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ViZYON BILDIRIMI

Mali Hizmetleri ve stratejileri; hesap verilebilirlik ve mali
saydamlik ilkeleriyle siirekli iyilestirerek ve gelistirerek, kurumsal
gelisim i¢in insan kaynagini motive eden, hizmet kalitesini yiikselten
ve kurum performansimi destekleyen, sonu¢ odakli hizmet anlayisina
sahip, kurumsal 1yi yonetisim ilkelerini benimseyen, stratejik yonetim
modeli anlayisin1 uygulayarak 6rnek bir daire baskanligi olmak.

MISYON BILDIRIMI

Farkinda olan ve hesap verebilen bir yonetim anlayisi ile
mevzuatlarla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin
saglamak icin; Universitemizin stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda; etik degerlere bagli, takim ¢alismasini 6n planda tutan,
calisanlarinin bilgi ve yetkinliklerini temel alan, bunu gelistiren ve
hizmete doniistiiren bir anlayisla, siiregleri ilgili paydaslarla birlikte
yiirlitmektir.



