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SUNUS

Giimiishane Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu dort yillik bir akademik ge¢mise sahip
olmasina ragmen c¢alisan ve Tlreten bir yiliksekogretim kurumu olma gururunu yasamaktadir.
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma faaliyetlerini de etkin bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz bir taraftan alanlarinda iist diizey bilgi ve beceriye sahip liderlik
vasiflar1 ile donatilirken diger taraftan ulusal ve uluslararasi sektorlerden gelen talepler dogrultusunda
istihdam piyasasina hazirlanmaktadir. Diinya ¢apinda her alanda gerceklesen degisime gore dgrencilerimizi
yetistirme planlarimiz, &grencilerimizin kariyerlerinde emin adimlarla, severek ve etik degerlerle
ilerlemesini saglayacaktir.

Yiiksekokulumuz 2024 yilsonu itibariyle 1 boliim 165 6grenci, 3 0gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi, 3
idari personel ve 1 adet siirekli is¢i ile egitim-Ogretimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz idari ve
akademik yapisin1 her gecen yil daha da giiclendirerek gelisimini siirdiirmeyi ve biinyesinde giiclii bir
arastirma altyapisi ve egitim kalitesi elde etmeyi amaglamaktadir.

Bu rapor, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine bagli kalinarak, Maliye
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet Raporlari Hakkindaki
Yonetmelik cergevesinde, Yiiksekogretim Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi"nde belirlenen
oOlgiitler dikkate alinarak, Yiiksekokulumuzda bir yil igerisinde yapilan akademik ve idari ¢aligmalar1 ve

gelecek yil igin belirlenen hedefleri igerecek sekilde hazirlanmigtir.

2024 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu, kamu kaynaklarinin kullaniminda mali saydamlik saglanmis hesap
verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmis, biitge uygulamalarina iligkin bilgilerin zamaninda
verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi saglanmistir. Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin

kurularak standartlara uygun bir kontrol sistemi olusturulmustur

Bu sorumluluk bilinci ile hesap verme sorumlulugu cergevesinde, Yiiksekokul Miidiirliiglimiizce
gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iligkin hazirlanan 2024 Mali Yili Birim Faaliyet

Raporul kamuoyuna sunulmustur.

Prof. Dr. Canan SANCAR OZKOK
Yiksekokul Muduri
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1.GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz 14.05.2018 Tarih ve 2018/12001 Sayili Bakanlar Kurulunda Kabul edilerek 06.07.2018
Tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede Yaynlanarak agilmustir. ilk egitime 2020-2021 egitim-dgretim
donemine baslamis; Havacilik Yonetimi Boliimii, Havacilik Yonetimi Ana Bilim Dalinda ilk 6grencilerine

kavusarak egitim 0gretim hayatina devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini, bilimsel ilkeler ve
uluslararas1 standartlar ¢ercevesinde yiiriiterek alaninda yetkin, girisimci, yenilikei, disiplinler arasi
caligmay1 6zlimsemis, bilimsel ¢alismalar yaparak insanligin yararina sunmay1 gorev bilen, ahlaki degerleri
ve mesleki nitelikleri yiiksek bireyler yetistirmek ve iilkemizin beseri sermayesine katkida bulunmaktir.
Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim ve arastirmada oncii, yenilik¢i, 6grenci odakli bilimsel faaliyetleri ile

goriiniirliigii olan, paydaslariyla is birligini 6nemseyen saygin bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B. Gorev Tamimlan Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii Gorev Tanim

Gorevin Adi: Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Gorevin Kapsamu: Ilgili Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu

Gorevin Kisa Tanim
Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksek
Okul/Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligsmalari
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
Gorevi ve Sorumluluklar
1. 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
2. Yiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve

sorumluluga sahiptir.
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3. Yiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gercgeklestirilmesini takip eder.

4. MYO/YO/YO kurullarina baskanlik etmek, MYO/YO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO/YO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

5. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO/YO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

6. MYO/YO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO/YO biitgesi ile
ilgili 6neriyi MYO/YO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

7. MYO/YO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

8. MYO/YO ve bagl birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

9. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.

10. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

11. Biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur

Yetkileri

1.Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2.Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

3.Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4.Imza yetkisine sahip olmak,

5.Harcama yetkisi kullanmak.

6.Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7.Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme
ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8.Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

En Yakin Yoneticisi

Rektor Yardimceisi
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Altindaki Bagh Is Unvanlar

Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, YO/MYO Sekreteri, Boliim Sekreterleri
YO/MYO Biirosu

Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluk:

Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Glimiishane

Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.

Yiiksekokul Miidiir Yardimeis1 Gorev Tanim

Gorevin Adr: Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi

Gorevin Kapsamu: Ilgili Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Yiiksek
Okul/Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari
yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1.MYO/YO Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

2.Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

3.MYO/YO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

4. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO/YO Miidiirliigi’'niin talep ettigi bilgileri ve

dokiimanlar1 vermek.
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6.Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

7.Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

8.MYO/YO Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak.

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

YO/MYO Midiiri

Altindaki Bagh Is Unvanlar

Boliim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Béliim Sekreterleri

Bu iste Cahsanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip

olmak.

Boliim Baskani1 Gorev Tanim

Gorevin Adi : Ilgili Boliimiin Boliim Bagkani

Gorevin Kapsam: Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Rektorliige Bagli Birimler.
Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; yiiksekokulun

vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin

7
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etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim
igerisinde yapar.

Gorevi Ve Sorumluluklar:

1-Bolim kurullarina baskanlik eder.

2- Boliimiin ihtiyaglarii Yiiksekokul Makamina yazili olarak rapor eder.

3- Yiiksekokul ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
4- Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

5- Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
6- Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

7- Ek ders ve simav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
8- Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletir.

9- Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitiir, raporlar1 Midiirliige sunar.

10- Yiiksekokul Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidimlii calisarak boliime bagl
programlarin akredite edilme ¢aligsmalarini yiirtitiir.

11- Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak bolimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina ¢alisir.

12- Yiiksekokul Kurulu i¢in béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
13- Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.
14- B6liim dgrencilerinin egitim-dgretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

15- Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli
ve saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.

16- Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

17- On lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglar.

18- Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
19- B6lim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

20- Rektoriin, Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,
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4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. Boliimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

En Yakin Yoneticisi

Miidiir Yardimcist

Altindaki Bagh Is Unvanlan

Ogretim Uyeleri, Boliim Sekreterleri

Bu iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak. Sorumluluk

Boliim baskani, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Fakiiltelerde Fakiilte Dekanina, Yiiksek Okullarda Yiiksek Okul Miidiiriine, Meslek Yiiksek
Okullarinda Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriine, Rektorliige bagl birimlerde Rektore kars: sorumludur

Yiiksekokul Sekreteri Gorev Tanimi

Gorevin Adi : Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Sekreteri Gorevin Kapsamu: ilgili Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu

Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin/Yiiksek
Okul/Meslek Yiiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalari
yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1.2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

2.Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.
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3.Meslek Yiiksek Okulu'nun (MYO) tiiniversite i¢i ve dist tlim idari iglerini yiiriitiir, istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglar,

4.Ylksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine 6neride bulunur.
5.Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yiiriitilmesini saglar. Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur.
Raportorliiglinii yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

6.Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve onarim islerini
takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yliriitilmesini saglar.

7.Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet araglarinin
periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

8.Yliksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

9.Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

10.Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglar.

11.0grenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢aligmasini; biitiin tiikketim -demirbas malzeme ve
materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

12.0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasma yardim eder, Yiiksekokul faaliyet raporunun
hazirlanmasina yardim eder.

13.Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige iletilmesini
saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini
saglar.

14. Dikey gecis basvuru formlarinin kontrolii, imzalanmasi, teslim alinmasi, listelenmesi, basvuru formlarini
ve dekontlar1 toplayarak OSYM’ye gonderilmesini saglar.

15.Yiiksekokul personelinin 6zliikk haklarina iliskin uygulamalar takip eder.

16.Gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasin1 yardimei olur.

17.1dari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

18.1dari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

19.1dari personelin disiplin iglemlerini yiiriitiir.

20.Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder, geregi igin
hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri ytiriitiir,

21.Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar

10
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22 .Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.

23.Yliksekokul personeli ve bakmakla yiikiimlii yakinlarina ait hasta sevk belgesini onaylar.

24.0prenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

25.Halkla iligkilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama c¢aligmalarinda gorev almak ve
kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

26.Midiirliikkge verilecek diger gorevleri yapar.

Yetkileri

1.Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2.Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.Imza yetkisine sahip olmak,

4.Harcama yetkisi kullanmak.

5.Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

YO/MYO Midiir

Altindaki Bagh Is Unvanlar

Boliim Sekreterleri ve YO/MYO Biirosu, Teknikerler, Teknisyenler

Bu iste Calisanda Aranan Nitelikler

1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluk:

Yiiksek Okul/Meslek Yiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.
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Ogretim Uyesi Gorev Tanim

Gorevin Adi : Ogretim Uyesi

Gorevin Kisa Tanima:

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; MYO vizyonu,

misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar

1. Mevcut potansiyelinin tlimiinii kullanarak Yiiksekokulun ve bulundugu bélimiin amag¢ ve hedeflerine
ulagsmaya calismak.

2. Yiksekokulun kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin Yiiksekokul Miidiirliigii’nlin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

4. Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

5. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

6. Danismanlik gorevini ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuati ve ¢cagdas/gelismis iilke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

7. Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiie]l donanimini gelistirme; ders
dis1 Uiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri
yapma, topluma onder ve dgrencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olur.

8. Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. En Yakin Yoneticisi Boliim Bagkan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkani

En Yakin Yoneticisi

Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkan1 Altindaki Bagli is Unvanlar1 Arastirma gorevlileri

Bu iste Cahsanda Aranan Nitelikler

1.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
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2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluk

Ogretim Uyesi yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getiritken, MYO ‘da Boliim Bagkanlarina kars1 sorumludur

Memur Gorev Tanim

Gorevin Ad1: Memur

Gorevin Kapsam: Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari, Daire Baskanliklari

Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilteler, Yiiksek

Okullar, Meslek Yiiksek Okullari, Daire Bagkanliklarinda gerekli tiim faaliyetlerinin alaniyla ilgili mevzuata

uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla biiro iglerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar

1. Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,

yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yiiriitmek.

2. Subeye gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlart mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak, ¢ogaltmak,

tasnif etmek, arsivlemek,

3. Subeden ¢ikan her tiirlii yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak,

4. Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi icerisinde olmak,

5. Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

Sorumluluk

Memur, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,

Fakiiltelerin, Yiiksek Okullarin, Meslek Yiiksek Okullarinin Sekreterine, Istihdam edildigi birimin Sube

Miidiirii, Sef, Daire Baskanina ve Genel Sekreter karsi sorumludur.
Boliim Sekreteri Gorev Tanim

Gorevin Adr : Bolim Sekreteri

Gorevin Kapsami : Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar
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Gorevin Kisa Tanimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
Gorevi ve Sorumluluklar:

1. Kesinlesen haftalik ders programlarini miidiirliige bildirmek i¢in iist yazisin1 hazirlar.

2. Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurur, tam ve
yar1 zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini bildirmek i¢in yazisini hazirlar.

3. Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir.

4. Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarini iist yazisini hazirlar.

5. Yiiksekokul-boliim arasi ve boliimler arasi yazigsmalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

6. Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak defterine isler,
yazilar1 dosyalar.

7. Midirliikkten gelen yazilarin bolim baskanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken yazilarin
giiniinde Miidiirliige iletilmesini saglar.

7. Midirlikten gelen yazilarin bolim bagkanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken yazilarin
giiniinde Miidiirliige iletilmesini saglar.

8. Toplant1 duyurularini yapar.

9. Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

10. Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gérevlendirme vb. yazilarini yazar.
11. Mudirlikten gelen ogrenci ile ilgili “Yiksekokul Yonetim Kurulu” kararlarini ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.

12. Boliim Ogretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan bdliim kurul kararini
Midiirlige bildirir.

13. Ogrenci ders intibaklarim bilgisayar ortamia aktarir ve tanitir.

14. Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali bagkanlar1 ve danismanlar tarafindan incelemesini saglar.

15. Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari anabilim dali bagkanlarina, danismanlara ve dersin Ogretim
elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

16. Gelen yazilar1 Bolim Bagkanina iletir. Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere
yonlendirilmesini yapar.

17. Boliime gelen postalar: miidiirliikten teslim alip ilgili birimlere teslim eder.
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18. Bolimiin yazi iglerinin yiiriitiilmesi, Boliime ait yazilar1 gerektigi kadar ¢ogaltir ve ilgililere teslim
eder. 19. Boliimiin fotokopi islerini yiiriitmek ve sorumlulugundaki optik okuyucu, fotokopi, akilli tahta ve
bask1 makinelerini korumak ve genel bakimini yapmak,

20. Sinav zamanlarinda soru ¢ogaltmak ve cevap kagidi basmak ve akademik personele ait resmi evraklari
cogaltmak,

21. Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Bagkani gézetiminde yazilmasi,

22. Giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

23. Evraklarn ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya birimden zimmetle teslim
almak.

24. Ders planlari, ders yiikleri, acik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yartyillik ders planlari,
Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyill ders degisikligi, Ogretim tirli degisikligi, dersin
gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet evraklarinin hazirlanmasi,

25. Ara sinav, yartyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav Islemlerinin yiiriitiilmesi,

26. Yartyil sonu smavi smav sonuclarinin smav tarihinden itibaren 1 hafta icinde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmasi ve Miidiirliige sunulmasi ve 6grenciye ilan edilmesi,

27. Yiiksekokula yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi, 28. Kayit Yenileme,
kayit dondurma ve derse yazilma islemlerini yiiriitmek,

29. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi ¢alismalari islemleri takibinin yapilmast,

30. Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha dnceki 6grenimlerinde gérmiis olduklari dersler
ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet sinavi sonucu basarili olan
ogrencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

31. Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetlerin takip edilmesi.

32.0gretim elemanlarmin yurt i¢i ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak iizere gorevlendirilme islemlerinin yapilmasi

33. Yeni ders acilmasi islemlerinin yapilmasi,

34.Boliim Sekreterligi Islemleri Kontrol Formu’nda belirtilen ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmest,

35. Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmasi,

36. Ek ders ve siav puantajlarinin zamaninda hazirlanarak muhasebe birimine gonderilmesi,

37. Ogrencilerle ilgili olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumlugu disindaki ve

kendisinin sorumluguna verilen 6grenci isleri ile ilgili tiim isleri yerine getirmek,
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38.Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine getirmek,
39.Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger iglerin ve islemlerin yapilmasi,
Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi

Bolim Baskani, Yiiksekokul Sekreteri, YO sekreteri, MY O Sekreteri

Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Personel islemleri ile ilgili mevzuati1 bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluk

Yiiksekokul Sekreteri, Bolim Baskani, Miidiir Yardimcis1 ve Miidiire kars1 sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

1- Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1- Yiiksekokul kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2- Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

4- Miidiirtin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
Islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
17.10.2024-31.12.2024 tarihleri arasindaki idari yetkililer asagidaki gibidir.
Prof. Dr. Canan SANCAR OZKOK  (Miidiir V.)

Dr. Ogr. Uyesi Selvi VURAL (Miidiir Yardimcis1)
Prof. Dr. Canan SANCAR OZKOK (Havacilik Yonetimi Boliim Bagkani)
Ekrem TURHAN (Yiiksekokul Sekreteri)

Mali Alanda Yetkili Personel Kadrosu :
17.10.2024-31.12.2024 tarihleri arasindaki idari yetkililer asagidaki gibidir.
Prof. Dr. Canan SANCAR OZKOK  (Harcama Yetkilisi)

Ekrem TURHAN (Gergeklestirme Gorevlisi)
Ekrem TURHAN (Tasinir Kontrol Yetkilisi)
Isa TASAN (Tasmir Kayit Yetkilisi)
Isa TASAN (Mutemet)

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz Kelkit Sema DOGAN Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet
vermektedir.
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Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Sinif* 4
TOPLAM 4

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

\ ,

e~

Qgrenci yemekhané Sayist: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 268 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300Kisi
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1.2.3.0grenci Yurtlari

Kampiis alani igerisinde bulunan 288 kiz, 144 erkek 6grenci i¢in kapasiteli 6grenci yurtlarimiz 18.06.2016
tarihi itibari ile K.Y.K’ya devri yapilmistir.

1.2.4.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 23 Adet
Lojman Briit Alan1: 1905 m?
Dolu Lojman Sayisi: 23 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

Giimiishane Universitesi Kelkit yerleskesine tahsisli 23 adet lojmanin 16 dairesi Kelkit Aydin Dogan
Meslek Yiiksekokulu personeli, 5 dairesi ise Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu personeli, 2 dairesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu personeli tarafindan kullanilmaktadir.

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: 1Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 1.500 m?
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1.2.6. Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 4 120 4
TOPLAM* 4 120 4

* Akademik Personel Hizmet Alanlarinda belirtilen 4 adet calisma odasi akademik personel tarafindan kullanilmaktadir.

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Servis — — —
Calisma Odasi 2 60 3
TOPLAM* 2 60 3

*[dari Personel Hizmet Alanlarinda belirtilen 2 adet calisma odas1 idari personel tarafindan kullanilmaktadur.
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2- Orgiit Yapisi

[ Yiiksekokul Midiiri ]

Yiiksekokul Kurulu 1 ( Yiiksekokul Yonetim
) L Kurulu

[ Midiir Yardimeilan ]

[ Yiiksekokul Sekreterligi ]

Yan lgleri

( Havacailik Yonetimi ]_ Satin Alma
Bolami
( Rekreasyon Bolima ]—

Ogrenci Isleri

Tasimr Kayit

Koutrol Personel isleri

: Z
4;.

I

Hizmetleri Kiitiiphane

Bilgl Iglem Kalem

)
3

Boliim
Sekreterligi

Elektrik igleri

Temizlik igleri Ozel Giivenlik

i
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
-Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
» Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
» Merkezi Harcama Yonetim Sistemi (MHY'S)
» Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
-Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-biitge)
-Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
-Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
» Kesenek Bilgi Sistemi
> Sigortal Ise Giris-Isten Ayrilis Bildirgesi Modiilii (Kamu Calisanlari)
> Sigortali Ise Girig-Isten Ayrilis Bildirgesi Modiilii (Stajyer dgrenci)
-SGB.net
-Ogrenci Isleri Otomasyon Programi
-Personel Otomasyon Program
-EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 5 Adet

3.3- Kiitiiphane ve Etiit Salonu Kaynaklari

Yiiksekokulumuz binasinda ogrencilerin hizmetine sunulan bir kiitiiphane ve 70 kisilik bir etiit salonu
bulunmaktadir.

LN
TN

—1\
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2023 YILI

2024 YILI

Cinsi idari

Amacl
(Adet)

Idari
Amaclh
(Adet)

Egitim
Amacl
(Adet)

Aragtirma
Amacl
(Adet)

Egitim
Amacl
(Adet)

Aragtirma
Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Optik Okuyucu

Akilli Tahta

Barkot Okuyucu

Lazer Yazici

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri (Teyp)

Mikroskoplar

CD-DVD Yazicilar

Cok Fonksiyonlu yazici

4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

2024 YILI

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

1

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacis1

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

UNVAN

GELDIGI ULKE

CALISTIGI BOLUM

KIS SAYISI

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ogretim Elemani

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

UNVAN BAGLI OLDUGU GOREVLENDIRILDIGI
BOLUM UNIVERSITE

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4, Baska Unv. Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

BASKA UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

UNVAN

CALISTIGI BOLUM

GELDIGI UNIVERSITE

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
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Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2024 YILI
AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 1 1 0 1 1
Yiizde %0 % 25 % 25 %0 % 25 % 25
4.7. idari Personel
IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
2023 YILI 2024 YILI
DOLU | BOS | TOPLAM | DOLU | BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 3 3 3 3

Saglik Hizmetleri Smnifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogr. Hizm. Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
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TOPLAM 3 3 3 3

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

2024 YILI
IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU
[Ikdgretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayist 1 2
Yiizde % 33,33 % 66,67

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

2024 YILI

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1d | 11—-15Y1d | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 - 1 - 1
Yiizde % 33,33 % 33,33 - % 33,34

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

2024 YILI
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde - % 33,33 - - % 33,33 % 33,34

4.11. Isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
TOPLAM 1 1

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI ISCILERIN HIZMET SURESI
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1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 — Uzeri
Siirekli Isci 1
Stirekli
(Giivenlik)
Yiizde % 100
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Siirekli Isci 1
Yiizde
Siirekli is¢i (Giivenlik)
Yiizde % 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
2024 YILI OGRENCI SAYILARI
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu E K | Top. E K Top. E Kiz | Toplam
Havacilik Yonetimi Boliimii 105 60 165 - - - 105 60 165
TOPLAM | 105 | 60 165 105 60 165
5.1.2. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Uygulamali Bilimler Yiiksekokul
yeu " i Kadin Erkek Toplam
Havacilik Yo6netimi Bolimii * 6 28 34
Toplam 6 28 34

27



5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

T

.C.

GUMUSHANE UNIVERSITESI
UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
2024 Mali Yih Birim Faaliyet Raporu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar
YKS . :
YKS Yerlesme | Kesin Kayit Yerlesip Kayit
Kontenjanlar1 Sonucu Orani Yaptiran Yaptirmayan
Yerlesen
Havacilik 47 47 %100 46 1
Y Onetimi

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
2024 YILI
| I l. ve
Birimin Ad1 wo L wo L II. Ogretim
Ogretim Ogretim Toplami Yiizde
Uygulamali Bilimler Savi
Yiiksekokulu op op Y
Havacilik Yonetimi ) i
Boliimii
TOPLAM - -
5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Programi Yapan Sayisi Savisi P Toplam
Tezli | Tezsiz Y
Havacilik Y6netimi Boliimii
TOPLAM

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokul yonetim oOrgiitii ve kurullar1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile tanimlanmustir.

Yiiksekokul yonetim orgiitli, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
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Boliim Bagkanlari, Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Sekreterinden olugmaktadir. Teskilatlanma ve gorevler,

“Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” basligi altinda daha genis anlatilmistir.

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlama, performans esash biitce diizenleme, tist
yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol, i¢ denetim konularinda kurumlara, yoneticilere
ve tiim c¢alisanlara 6nemli sorumluluklar yiiklemistir. Kanun, 6zellikle biitiin kurumlar ve bunlara bagh
birimlerde makul glivence saglayan, sadece mali islemlerle sinirli olmayan, idarenin biitiin faaliyetlerini
kapsayan, siirekli tekrarlanan ve gilincellenen, riskleri olan, alinan kararlari, diizenlemeleri, yapilan islemleri ve
kontrolleri kapsayan, tim yoneticiler ve calisanlarin katildigi, herkes tarafindan benimsenmesi ve dogru
anlasilmas1 gereken, sorumlular1 hesap verebilir kilan, Seffaf, raporlama esasina dayanan, faaliyetlerinin
sonuclarini toplumla paylasan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, dogru isletilmesini ve denetlenmesini
emretmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 55. maddesi ile
diizenlenen i¢ Kontrol Sisteminin temel amaci, kamu kaynaklarinin “ekonomik”, “verimli” ve “etkin”
kullanilmasini saglamaktir.

i¢ kontrol kapsaminda yénetim ve gorevleri

1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda ¢alimalar
yapmak,

2. Dairenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

3. On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

4. Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkinligi artirict tedbirler onermek.

“I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Calisma Ekibi” asagidaki gibidir.

Sira No | Gorevi Adi-Soyadi

1 Baskan (Yiiksekokul Miidiirii V.) | Prof. Dr. Canan SANCAR OZKOK

2 Uye (Miidiir Yardimcisi) Dr. Ogr. Uyesi Selvi VURAL

3 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim KARAASLAN
4 Yiiksekokul Sekreteri Ekrem TURHAN
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Amag ve Hedefleri agagida sunulmustur;

Egitim - 6gretimde kaliteyi yiikseltmek,

Teknolojik altyapt ve donanimini gelistirmek,

Ogrencilerimizin KPSS ve DGS sinavlarindaki basarilarini artirmak,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,

Universite icinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve etkilesimin artirilmasi icin

toplanti, bilgilendirme, duyuru (web ortami) vb. diizenlemelere siireklilik kazandirilmasi,

Bolgenin ve iilkenin ihtiyag¢ duydugu yetismis insan kaynagi ihtiyacin1 karsilamada siirekliligi

saglamak,

7. Yiiksekokulumuzun kurumsallasmasini gergeklestirmek ve kurumsal gelisimine katkida bulunabilecek
etkinlik ve diizenlemeler yapmak,

8. Paydaslarimizla iliskileri gliglendirmek,

agrwdE

o

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim - 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Akademik ve idari personelin nitelik ve

Egitim - 6gretimde Kaliteyi yiikseltmek. niceligini artirmak.

Ogrencilerin stajlari1 bilgi elde edebilecekleri
kurumsallasmis isletmelerde yapmalarini
saglamak,

Ogretim elemanlarmin ulusal hakemli dergide
yilda en az bir makale ve bir ulusal kongrede bir
bildiri sunmasi,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisim ve Agilan boliimlere yeni egitim Ogretim yilinda
niteligini artirmak. ogrenci alinmasi,
Yiiksekokulumuz tarafindan akademik

personelin  bilimsel c¢aligmalarda bulunmasini
tesvik etmek

Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagl olmak,

Seffaf ve agik olmak,

Adil olmak,

Mali disiplin igerisinde saydamlik yapisina sahip olmak,

Insan haklarina saygi1 gdstermek, hukukun iistiinliigiinii gdzetmek,
Ulusallikla evrenselligi birlikte diigiinmek,

Egitimde kaliteyi gozetmek, toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek,
Akademik liyakat ve basariya dnem vermek,

AR NI NI N N N N i
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Gelisime ve yenilik¢ilige acik olmak, arastirmaciligi tesvik etmek,
Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek,

Bilimin 6nderligine inanmak,

Toplum yararina olan her tiirlii igbirligine agik olmak,

Ekip ruhunu benimsemek,

Etik anlayis1 sahip olmak,

v
v
v
v
v
v

Esas alinacak politika belgeleri ise kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan —Tiirkiye‘nin Yiiksekdgretim Stratejisi
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar: Bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
2022 Mali Yili icinde gider gergeklesmelerine ait veriler agagida belirtilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonug¢lari

) Gergeklesme
. Biitce Kesin Kalan
2024 YILI HAZINE YARDIMI . . Durumu%
Odenegi(b) | Harcama(a) Odenek(c)
(a*100)/b
(b-a)
01-Personel Gid. 5.845.000.00 | 5.840.345,24 4.654,76 % 99,92
02-Sos.Giiv.Kur.
] ] 553.001,00 | 534.000,22 19.000,78 % 96,56
D. Prim. Gid.
03.03.Yolluklar - - - -
05-Cari Transferler - - - -
06-Sermaye Gid. - - - -
Toplam 6.398.001,00 | 6.374.345,46 23.655,54 % 99,63
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Personel giderleri biit¢e 6denegi 5.845.000.00 TL dir. 5.840.345,24 TL’si serbest 6denek olarak kullanilmis
ve 5.840.345,24 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu ise %
99,92 ’dir. SGK prim gideri biitge 6denegi 553001,00 TL dir, 534.000,22 TL’s1 serbest 6denek olarak
kullanilmis ve 534.000,22 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir, Gergeklestirme durumu
% 96,56°dur.

2024 yili Biitge Uygulamasinda Hazine Yardimi olarak; toplam biitce 6denegi 6.398.001,00 TL olarak
alinmis, 6.374.345,46 TL’si serbest odenek olarak kullanilmistir 6.374.345,46 TL’lik bolimi kesin
harcama olarak gergeklestirilmis olup, gergeklestirme durumu ise % 99,63 diir.

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya
alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen
diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.2024 Yih Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Sinema
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Egitim Semineri

Caligtay

Proje Egitimi

Toplam Faaliyet Sayisi

1.2.Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU 2024 YILI SAYISI

Uluslar aras1 Makale 7
Ulusal Makale 1
Uluslar arasi Bildiri 10
Ulusal Bildiri -
Kitap 7

Toplam Yayin Sayisi 25

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI
2024
Onceki Y1l Iginde
PROJELER Yildan Y1l Iginde ¢ Toplam Odenek
.| Toplam Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje

DPT - -
TUBITAK 2 2 - 14.500,00
A.B. - -
BAP - -
DIGER - =
TOPLAM 2 2 - 14.500,00

1.4. Proje Bilgileri

2.Performans Sonuclari Tablosu
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Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

5. Diger Hususlar

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hilkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi,
Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmast,

Y o6netimin seffaflig1 ve katilimciligr desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalari,
Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmasi

Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayacak bilgisayar laboratuvarinin bulunmast.

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

AN NN N S S NN

B- Zayifliklar

v' Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarmn yetersizligi,
v Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig,
v' Akademik kadrolarin azligi,
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Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi,

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrencilere danigmanlik-rehberlik hizmetlerinin yeterince sunulamamast,
Arastirma gorevlisi kadrosu yetersizligi, akademik yapida yasanan dengesizlik,
Idari personel yapilanmasindaki diizensizlik ve personel azlig,

Uluslararasi 6grenci sayisinin azligi,

Yiiksekokulumuzda i¢ kontrolle ilgili ¢alismalar Universitemiz I¢ Kontrol ¢alismalarina paralel olarak
yuriitilmektedir. Fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi, hesap verilebilirlik
cercevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve Onerilerin gercek ihtiyaca gore
belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, gérev tanimlarinin ¢alisanlarin egitim ve yeteneklerine
gore yeniden diizenlenmesi, personelin 0grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri, 6deme belgelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmasi i¢in
gosterilen ¢aba, planlanan faaliyetlerin gerceklesmesine olumlu katki saglamistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

a) Tedbirler

v

SN N N N N N N

Ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani sayisinin arttirilmast icin planlama yapilmasi, akademik personelin
say1s1 ve kalitesinin yiikseltilmesi, istifalar onlenmelidir.

Idari personelin nicelik ydniinden yeterli say1ya ulastiriimalidir.

Ogrenci sayilarmi belirlenen kontenjanlara ulasmasi

Bilimsel arastirma sayisinin arttirilmast.

Yiiksekokul ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirliginin arttirilmasi.
Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi.

ERASMUS ve FARABI programina katilan dgrenci sayisinin arttirilmast.
Mezunlarla iletisim kurulmasz, is birligi yapilmasi,

Yiiksekokulumuzun tanitimina agirlik verilmesi,

Bilgisayar ve elektrik teknikerinin bulunmamasi,

b)Zayifhklar

ANERN

AN

Alaninda uzman akademik ve nitelikli idari personel sayisinin azligi,

Hizmet alimlar1 ve cari demeler biit¢elerinin yetersizligi,

Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal olanaklariin yetersiz olmast,
Yabanci dil bilen akademik ve idari personelin az olmasi,

Ilgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan yetersiz olmasi
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c) Oneriler

v

v

(\

Yiiksekokulumuzun belirlenen bir alanda branslagsmasi ve daha kaliteli egitim vermesi amaciyla yeni
boliimlerin agilmast saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer vb.)
faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

Sektor icerisinde doyuma ulagan boliimler yerine ¢agin kosularinin ihtiyaci olan boliimlerin agilmasi
saglanmalidir.

Ogretim elemanlarimin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak.

Mevcut olanaklari en i1yi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.
Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal duyarliliklarmi
gelistirmek icin toplanti, sOylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.
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Ek 2 :i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev yaptigim 17.10.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda yetkim dahilinde bu
raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (08.01.2025)

Prof.Dr. Canan SANCAR OZKOK
Yiiksekokul Midiir V.
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Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
ADI / ) . ASIL / GOREVE GOREVDEN
NO SOYADI UNVANI GOREVI VEKIL BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI
1 |Fatih YALCIN Prof.Dr. Yitksekokul Asil 13.10.2022 17.10.2024
Midura
Canan Sancar Yiiksekokul ]
2 BZKOK Prof.Dr. Midiirii Vekil 08.07.2024 12.07.2024
Canan Sancar Yiksekokul
3 OZKOK Prof.Dr. Miidiirii Asil 17.10.2024




