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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu yonetimi
anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, ama¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri igeren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmustir. Etkili bir kamu yonetimi
birbiri ile tutarlili@i saglanmis stratejik yaklasimlari artik daha c¢ok gerekli kilmaktadir.
Y 6netimin gorevi insanlari ortak amaci basarabilir duruma getirmek igin onlarin gii¢lii yanlarini
etkili kilmaktir. Sorunlar1 gegici tedbirlerle zamana yaymak degil onlara etkili ve kalici
coziimler iiretmek kamu yOnetiminde basari i¢in sart olmustur. Kurumlarin basarilarinin
stirekliligi hizli degismeler karsisinda stratejik yaklasimlarla sorunlara ¢6ziim sunabilmekten

geemektedir.

Diger yandan, kalite ve milkemmellik arayisinin arttig1 bir diinyada stratejik yonetim kural ve
ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir. Kamu
yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar: ve
yvapacaklart her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gerceklestirilmesini ongérmektedir. 5018
sayily Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi ile kamu idarelerine
“Faaliyet Raporlart” hazirlanma mecburiyeti getirilmistir. Ilgili kanunun 41. maddesinde;
biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet
raporlart hazirlanmasi ongoriilmekte olup Universitemizin stratejik planlama calismalarina én
hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu siiregle baglantili olarak 2023 mali yitlina ait Fakiiltemiz

faaliyet sonuglarin gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof.Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Turizm Fakiiltesi olarak misyonumuz, 6grencilerimizin turizm sektoriiniin beklentileri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,
bilimsel ve sektorel arastirmalar ile akademik diizeyde bilgi tiretmek, bolgesel turizm

faaliyetlerini gelistirerek bdlgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, arastirmaci, yenilik¢i egitim anlayis1 veimkanlariyla
ogrenciler tarafindan tercih edilen, sektorel paydaslarla stirekli isbirligi i¢inde olan, bilimsel

caligmalar ile akademik ¢evrede taninan, gelisime acik, lider bir egitim-6gretim kurumu

olmaktir.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

-Her 6gretim yil1 sonun da ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini yapmak.
-2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Sekreteri:

-Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk yapmak; bu

konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
-Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
-Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini

saglamak.
-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak.

-Fakiiltenin belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek

yeterli bir kadroyu kurmak.



-Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini

saglamak.

-Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalari

yapmak.

-Fakiiltenin yillik biitce caligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve

dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Yetkili veSorumlular:

idari Yetkili ve Sorumlular

Dekan V.

Prof.Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA

Dekan Yardimcisi

Doc.Dr. Ismail CALIK

Fakulte Sekreteri

Baris PIR

Mali Yetkili ve Sorumlular:

Mali Yetkili ve Sorumlular

SARIKAYA

Harcama Yetkilisi Tasinir Kontrol YetkKilisi ve Tasmr Kayit Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi huemet
Prof. Dr. Sevim Beyza OZTURK Banis PIR Cihan TAN




C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziki Yapr:
Fakiiltemiz kurulus yerleskesi, ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane

Universitesi Kampus Alam igindedir. Fakiiltemiz 01.03.2023 tarihinden itibaren Saglik

Bilimleri Fakiiltesinin eski binasina taginmustir.

1.1.  Egitim Alanlan Derslikler

Egitim A. | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - 5 - - -
Simif 10 3 7 - - -

Bil.Lab. - - - - - -
Diger Lab. 1* - - - -
Toplam 11 3 12 - - -

*Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Binasinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama laboratuvari
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1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz 6grencilerin kampiis igerisinde her tiirli sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayacak yurt, {iniversite merkez kiitiiphanesi, aligveris merkezi, yemekhane, Spor

alanlari, Sosyal Tesis vb. bulunmaktadir.
1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Akademik, idari personele ile 6grenci kafeteryasi olarak Fakiiltemiz ile Giimiishane Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binalarinin arasinda bulunan ve Universitemiz tarafindan

isletilen GUMUSAY kafeteryay: kullanmaktadir.



1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250-Ust
Toplanti
Salonu - - - - -
Konferans
Salonu - 1 - - -
Toplam - 1 - - -

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizde, 2014-2015 dgretim yilinda “Turizm ve Gezi Kuliibii” 2022-2023 Egitim Ogretim

(13

yilinda

surdirmektedir.

Gastronomi Kuliibii

(13

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

adi altinda 2 6grenci kuliibi kurulmus ve faaliyetlerini

Hizmet Alani Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 11 323,59m2 12
Toplam 11 323,59m2 12
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alam Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayis1
Calisma Odasi 7 219,91m2 6
Toplam 7 219,91 m2 6
1.4. Ambar Alanlari
a- Ambar sayis1  :1
b- Ambar alam : 23,18 m2
1.5. Arsiv Alanlan
a- Arsiv sayisi 1




b- Arsiv alam :24,70m2

1.6. Okuma Salonu

a- O. Salon Sayis1 : 1

b- O. Salon Alani : 49,41m?2
1.7. Cay Ocag

a- Cay Ocag 1

b- Cay Ocag Alam : 14,28 m2

10



2- Orgiitsel Yapi :

Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcist
(Ogrenci Isleri)

Dekan Yardimcisi
(Akademik Tsler)

Fakiilte Sekreteri

Turizm [sletmeciligi

Turiizm Rehberligi

Gastronomi ve

Mutfak

11

idari Bilimler

Dekan|Sekreteri

Boliim Sekreterleri

Yaz Isleri

Biitce v¢ Mali Isler

Persopel Isleri

Tasmf Kayit ve
Kontro] Yetkilisi

Teknik|Hizmetler

Yardimch Hizmetler




3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Yazihmlar
[ E-biitge (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi)
' EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
" KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)
[ SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)
[ HYS (Harcama Y&netim Sistemi)
" EBYS (Elektronik Belge ve Yénetim Sistemi)
" TKYS (Tasmr Kayit ve Kontrol Sistemi)
[ MYS (Yeni Muhasebe Sistemi)
" ELEKTRA (Otelcilik otomasyon programi)
L FIDELIO (Otelcilik otomasyon programi)

Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.

Her odada bir Internet baglantist mevcuttur Bu durum her 6gretim elemanimin internet
baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak

bilgi ag1 kullanilmaktadir.
3.2. Bilgisayarlar

a- Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 13
b- Diz Ustii Bilgisayar Sayisi 8

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemizin kendine ait bir kiitliphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci

tamamen karsilayacak nitelikte liniversitemizin merkez kiitliphanesi mevcuttur.

12



Boliim Kitap Periyodik Elektronik Optik Digerleri Toplam
Sayisi Yayin Yayin Yayin
Sayisi Sayisi Sayisi
* - - - - - -
* - - - - - -
Sosyal - - - - - -
Digerleri - 1 - - - 1
Toplam - 1 - - - 1
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 12 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks 1 0 0
Fotograf makinesi 0 1 0
Kameralar 0 0 0

13




Televizyonlar 1 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Lazer yazici 2 12 0
Miizik Setleri 0 0 0
:r S — i - —
-

14



4- insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Unvanlan Itibari Ile Akademik Personel Sayilar

Unvani Adedi
Profesor 1*
Docent 4
Dr.Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi s
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 14

*Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden Dekan olarak gorevlendirilmistir.

** Ogretim Gorevlilerinden 1 tanesi Siran Mustafa Beyaz MYO dan 13-b/4 maddesine

uyarinca gorevlendirilmigtir.

4.2. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayilar:

Profesor

Doc¢ent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

15



4.3. Yabane1 Uyruklu Ogretim Elamani

Yabanci Uyruklu Ogretim Elamam Sayilar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig

Kisi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.4, Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvanm

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Univ.

Kisi Sayis1

Profesor

Doc¢ent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

16




45. Baska Universiteden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvani Bagh Oldugu Birim |Gérevlendirildigi Univ. Kisi Sayis1
Profesor - - -
Docent - - -
Dr.Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma
Gorevlisi - ] -
Toplam - - -
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 50 Yas +
Kisi Sayis1 1 1 2 6 4
Yiizde %7,15 %7,15 %14,30 %43,00 %28,60 -
4.7. idari Personel
YILLAR | GIiH SHS THS AHS DHS YHS | Toplam
2019 4 - 1 - - 5
2020 2 1 1 - - 4
2021 2 1 1 - - 4

17




2022 2 1* 3
2023 2 1* 3

*Saghk Hizmetleri Smifina  dahil  personel fakiiltemizde 13/b-4 ile

gorevlidir.

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Egitim D. ilkﬁgretim Ortadégretim On Lisan Lisans Y.L.
Doktora
Kisi Sayisi ] 1 1 - 1
Yiizde - %33,33 %33,33 - 233,33

* Birimimizde 13/b-4 ile gorev yapan personel dahildir.

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yd | 11-15Yd | 16-20 Yil 21+
Kisi Sayis1 1 1 - - 1
Yiizde 933,33 %33,33 - E %33,33

4.10. Idari Personel Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayist - - 1 1 1 -

Yiizde - - %33,33 | %33,33 | 933,33 >

4.11.Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Cahistiklar:
Pozisyonlara Gore)

Bos Dolu Toplam
657-4/B - 2* 2
Toplam - 2* 2

* Kadro pozisyonlari idari Mali isler Daire Baskanhginda olup birimimizde gérev yapmaktadir.
18



4.12.Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

21+

Kisi Sayis1

2

Yiizde

%0100

4.13. Sozlesmeli Personel Yas Itibariyle Dagilimi

Sézlesmeli Personel Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

50 Yas +

Kisi
Sayisi

1

1

Yiizde

%50

%050

4.14.Isci Personel

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Bos

Dolu

Toplam

Siirekli Isciler

1l

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz Isciler

Toplam

1

4.15. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yl

21+

Kisi Sayis1

1

Yiizde

%100

4.16. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

50 Yas +

Kisi Sayis1

1

Yiizde

%100

19




2- Sunulan Hizmetler:

2.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilina iki aktif bolimde toplamda 392
ogrenciyle egitim hizmetlerini devam ettirmektedir. Bu 6grencilerin boliimlere gore
dagilimi Turizm Rehberligi Boliimi 257 6grenci ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimi 135 Ogrenci seklindedir. Fakiiltemiz Ogretim elamanlari
alanlarinda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda yeterli, yetenekli, uluslararasi
ders igeriklerine gore egitim verebilecek diizeyde kendilerini yetistirmis olup

calismalarina devam etmektedirler.

Fakiiltemiz ogretim elamanlar1 kendi alanlart ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki
calismalari takip etmekte olup ulusal ve uluslararasi konferanslara, sempozyumlara

katilim da bulunup bildiri sunup ulusal makale yaymlamislardir.

Fakiiltemiz akademisyenleri ilimiz ve bolgemizdeki Turizm faaliyetleri ile ilgili
caligmalar da bulunan Kurum ve Kurulusular la ile is birligi igerisinde olup ¢esitli

proje ve toplantilarda yer almiglardir.

2023 — 2024 AKADEMIK YILI OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilar

BOLUM I. Ogretim IL. Ogretim| 1 OPLAM

ADI
K E T

1 | TURIiZM REHBERLIGi BOLUMU 131126 | 257 | - = | & 257

2 | GASTRONOMI VE MUTFAK 68 67 | 135 | - | - | - 135
SANATLARI BOLUMU

TOPLAM 199 | 193] 392 | - | - | - 392

20




2.2. idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurtigi ve yurtdisi

gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemizin biitcesinin her yi1l hazirlanmasi, biitce ddeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce
Odeneklerinin fakiilte ihtiyaclari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik,
idari ve sozlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek

ders ticretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge

harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

Idari islemlerle ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarmm
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama

ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dist iletisimin saglanmast,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili

caligmalarin yapilmasi

21



3- Yonetim ve I¢ kontrol Sistemi:

5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimive
amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe
hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun

gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii; “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢
kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine

rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayilt Resmi
Gazete’ de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari
uluslararas: standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri ¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol
ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri
esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare

ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri 6ngoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin

belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin
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izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer
verilecektir. 5018 sayilit Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalari

ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “i¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani

cercevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin c¢alisma ekipleri asagidaki tabloda

gosterilmigtir.
Turizm Fakiiltesi i¢ Kontrol Komisyonu
SN. | Gorevi Unvani Adi Soyadi Dabhili Tel.
Bagkan | Dr. Ogr. Uyesi Fazil KAYA 3857
? Uye Dr. Ogr. Uyesi | Emine SIMSEK EVREN 3854
3 Uye Ars.Gor. Songiil Seda KAMBER TAS 3826

23



II- AMAC VE HEDAFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, yiikiimli oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi
icin planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag¢ ve hedefleri belirlenecektir.

Ancak oncesinde yapilan 6n hazirlik c¢aligmalart dogrultusunda belirlenen amag ve

hedefler sunlardir.

Amaclarimiz;

1. Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,

2. Her donem Fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

3. Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirtlmasi i¢in is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi)
diizenlenmesi,

4. 2020-2021 egitim ogretim yili Gliz doneminde ilk Ogrencilerini alarak egitim
ogretime baglayan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii uygulama mutfagini en
kisa zamanda Egitim Ogretim Faaliyetlerini siirdiirmekte oldugumuz binamiza
taginmasi,

5. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemam ve yardimcilarinin sayilarinm arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi, ayrica yeni agilacak boliim icin Ogretim {iyesi alimlarinin
gergeklestirilmesi,

6. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiltiiriini ve birimler
arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirmek,

7. Calisanlar arasinda giiglii bir birlik ve uzlasma ortaminin yaratilmasi, emek vebasariya
saygl duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

Hedeflerimiz;

1. Lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

2. Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurma

ve surdiirme,
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6. Ustiin gayretle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Kendilerini ve mesleklerini ger¢ekgi bir anlayisla kavrayan hem kendilerinin hem
de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestirenbireyler
olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e [Egitim-6gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimim1  arttirmak amaciyla
“etkilesimli ogretim yontemlerini” gelistirerek “0greten merkezli” klasik
yontemleri terk ederek, “6gremen merkezli’ etkin yontemleri gelistirerek
uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

e Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da is birligini siirdiirme ¢alismalarimiza
islerlik kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig1 siirekli hale
getirmek.

e Ogretim elemanlarmin  akademik  gelismelerini  arttiracak  ¢alismalari

gergeklestirmek.

e Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik
Ilkeleri cercevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal
yararlilig1 artirmak.

e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

e Ogretim elemanlari1 ve oOgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin
desteklemek.

e (agdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne
cikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek.

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek.

e Universitemizin diger birimleri ile is birligini siirdiirmek.

e Siirdiiriilebilir yonetim i¢in biit¢ede istikrarin ve disiplininin saglanmasi.
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e Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.
e Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmas.

¢ Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

4.433.269,00 TL kurum baslangi¢ 6denegi alinmis olup, ihtiya¢ dogrultusunda harcama
kalemlerine 2.638.687,00 TL ilave 6denek eklemesi yapilmig ve 7.071.956,00TL toplam
O0denegin 7.041.865,16 TL lik kism1 harcanarak kullanilmistir.

1- 2023 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclari

2023 Mali Yih Biit¢ce Gider Sonuclari

Biitce Kalemleri KBO TOPLAM HARCAMA
EKLENEN ODENEK
02-06.01 Menkul Mal Alimlar 0,00 120.000,00 120.000,00 119.044,80
01.01-Personel Giderleri 4.000.951,00 1.926.500,00 5.927.451,00 5.927.259,46
01.02-So6zlesmeli Personel 0,00 47.900,00 47.900,00 47.811,79
02.01.-SGK Pirim Odemleri 407.577,00 88.500,00 496.077,00 495.851,45
02.02.-S6zlesmeli Personel SGK
Pirim Odemleri 0,00 7.800,00 7.800,00 7.770,59
03.02-Tiketime Yonelik Mal ve
19.000,00 432.067,00 451.067,00 443.628,07

Malzeme Alimlar
03.03.10 -Yurt i¢i Gegici Gorev

4.084,00 0,00 4.084,00 3.584,00
Yoluklar
03.03.20 -Yurt I¢i Siirekli Gérev

1.657,00 0,00 1.657,00 0,00
Yoluklar
13.03.02.- Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari 0,00 15.920,00 15.920,00 0,00
Biitce Gider Toplamm 4.433.269,00 2.638.687,00 7.071.956,00 7.041.865,16

*Kurum baslangi¢c 6denegine gore biitce gerceklesme oram %158 dir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler
1.1. Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal veya Uluslararasi
Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

1. Cumbhuriyetimizin 100. Yilindaj
Giimiishane’de Turizm Sempozyumu

Sempozyum ve Kongre (Diizenleyen: Giimiishane Universitesi
Turizm Fakiiltesi, Zigana Doga Okulu ve 1
Gumiishane  Gazeteciler ~ Cemiyeti,
11.08.2023)

1. Trabzon Sehir Miizesi Ekseninde
Miizecilik ve Miize Rehberligi
(Konusmaci: Esra TIRNIK, Trabzon
Miize Midiirliigii Profesyonel Turist
Rehberi ve Arkeolog. Moderator:
Dog. Dr. Ugur AKDU, 12.04.2023) 2

2. Siimela Manastin ve Ikonografisi
(Konuk: Prof. Dr. Ismail KOSE, KTU.
Moderatér: Dog. Dr. Ugur AKDU,
06.12.2023)

Konferans

Panel

1. Biilten: Turizm Fakiiltesi Biilteni Haziran|
. i Sayisi:  Konu: 2000 YIL SONRA
Seminer Egitim YENIDEN...“Kibyra’nin Anisal Cesmesi
Semineri-Biilten Yeniden Suya Kavustu :
2. Erasmus/Portekiz  Tomar  Instituto 3
Politécnico de Tomar/Tourism and
Cultural Heritage Management (BA)
Tourism Guidance in Tiirkiye / Unesco
Cultural Heritages Lists of Tiirkiye.
3. Biilten: Turizm Fakiiltesi Biilteni Haziran|
Sayis1 Editorliigi

Ac¢ik Oturum-Cahistay
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Soylesi

Diinyanin En Giizel Yeri (Dog. Dr.
Ugur AKDU, TRT Radyo 1,
25.04.2023)

Farkhh Yonleri ile Pastaciik
(Konuk: Ogr. Gor. Mehmet
NAZIKGUL, Bayburt Universitesi.
Moderator: Dr. Ogr. Uyesi Murat
ODEMIS, 26.04.2023)

Antik Cagda Kentler Nasil
Kuruldu? (Konuk: Dog. Dr. Sabri
ARICI,  Mersin  Universitesi.
Moderator: Dr. Ogr. Uyesi Emine
SIMSEK EVREN, 11.05.2023)

Kis Turizmi ve Turizm Rehberligi
(Do¢. Dr. Ugur AKDU, TRT
Trabzon Radyosu, 27.10.2023)
Kadim Sehir Antakya (Konuk:
Aycan KUZU, Istanbul Rehberler
Odasi, Profesyonel Turist Rehberi,
Moderator: Ars. Gor. Zekiye Nur
AKYUREKLI, 14.12.2023)

Kahve Kiiltiirii (Konuk: Dog. Dr.
S. Sonat OZDEMIR, BAU.
Moderator: Dog. Dr. Eray POLAT,
18.12.2023)

Protokol Rehberligi ve Turist
Rehberliginde Giincel Konular
(Konuk:  Ibrahim  MAYDA,
Moderator: Ismail CALIK,
25.12.2023)

Dogu Karadeniz Turizmi 2023
Degerlendirmesi (Dog. Dr. Ismail
CALIK, TRT Trabzon Radyosu,
23.09.2023)

Yaylalar ve Yayla Turizmi, (Dog.
Dr. ismail CALIK, TRT Radyo 1,
26.06.2023)

Tiyatro Konser
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Sergi

Turnuva/Yarisma

ANFAS 29. Uluslararas: Gida ve Icecek
Ihtisas Fuar1 Yemek Yarismasi(17-19
Ocak 2023 Antalya)

20. Uluslararasi Istanbul Mutfak Giinleri
Yemek Yarigmasi (13-16 Aralik
2023/Istanbul)

Teknik Gezi

Torul Cam Teras-Kiirtin Caglayandibi
Selalesi- Kiirtiin Oriimcek Ormanlari
(Turizm Rehberligi Bolimii, 31.10.2023)

Karaca Magarasi- Siileymaniye (Turizm
Rehberligi Bolimii, 03.11.2023)

Sultan-Pestil ve Kome, Satala Antik Kenti
(Gastronomi ve  Mutfak  Sanatlary
Boliimii, Turizm Rehberligi 09.11.2023)

Kov Kalesi-Sultan Pestil Fabrikasi
(Gastronomi ve Mutfak  Sanatlari
Boliimii, 09.11.2023)

Imera Manastiri- Kromni Vadisi (Turizm
Rehberligi Bolimii, 17.11.2023)

Ramada by Wyndham Giimiishane Gezisi
(Gastronomi ve Mutfak  Sanatlari
Bolimi, 19.12.2023)

Etkinlik

SIBERAY Projesi (Siber Suglar
Hakkinda  Bilgilendirme)  Etkinligi
(Turizm Rehberligi ve Gastronomi ve|
Mutfak Sanatlar1 Boliimleri, 13.12.2023)
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1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari
Personel Sayisi

FAALIYET | AKADEMIK IDARI TOPLAM
TURU PERSONEL PERSONEL
Sempozyum ve 5 - )
Kongre
Konferans 1 - 1
Panel - - -
Seminer - - -
Acik Oturum - -
Soylesi iy 7
Tiyatro - - -
Konser - - -
Sergi - - )
Turnuva -
/Yarisma 2 2
Teknik Gezi - -
4 4
Calistay 1 - 1
Egitim 2 - 2
Seminerleri
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2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU YAYIN ADI FAKULTE
TOPLAM
SAYISI

ULUSLARARASI 1. Polat, E. and Koseoglu, M.A. (2023), "Wellness tourism

MAKALE scholarship: a research agenda”, Journal of Hospitality and

10.

11.

Tourism Insights, 6(5), 1860-1889.
https://doi.org/10.1108/JHT1-05-2022-0186

Polat, E., Celik, F. Ibrahim, B., & Ké&seoglu, M. A.
(2023). Unpacking the power of user-generated videos in
hospitality and tourism: a systematic literature review and
future direction, Journal of Travel & Tourism Marketing,
40(9), 894-914. Doi: 10.1080/10548408.2023.2296655
Seyitoglu, F., Atsiz, O., Tas, S., & Kaya, F. (2023).
Double-edged perspectives on service robots: working
with robots and robots’ future career impacts. Journal off
Teaching in Travel & Tourism, 23(1), 1-19

Hacinebioglu, B., & Kaya, F. (2023). Serbest Zaman
Doyumunun Davranigsal Niyet Uzerindeki Etkisi: Dogul
Karadeniz Boliimii Ornegi. Gastroia: Journal of]
Gastronomy And Travel Research, 7(1), 14-28:

Kaya, F. (2023) Yabanci Ogrencilerin Gastrodiplomasi
Aract  Olarak Tirk Mutfagi  Haftasina  iliskin|
Deneyimleri. GSI Journals Serie A: Advancements in
Tourism Recreation and Sports Sciences, 6(1), 152-167.
Akdu Ugur, Boztoprak Bedrettin (2023). Somut Olmayan
Kiiltiirel =~ Miraslara ~ Yonelik ~ Yaratict  Turizm
Uygulamalari: Pasinler Lavasi Ornegi. Erciyes|
Universitesi, 37(4), 1535-1565., Doi:
10.48070/erciyesakademi.1380167

Odemis, M. (2023). Bolu’nun Siirdiiriilebilir Turizm|
Gelisiminin Yerel Halkin Tutumlarma Gére Incelenmesi.
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 6(3), 319-340.
Akyiirekli,Z. N. (2023). “Dinler Tarihi ve Rehberlik]
Miskisi”. Turist Rehberligi Meslegine Disiplinler Aras:
Yaklasim, (Ed.B. Zengin ve N. Eker). Nobel Bilimsel,
Ankara, 123-146.

Akyiirekli, Z. N. (2023). “Seyh Edebali”. Anadolu
Diisiiniirleri, (Ed. T.F.Cakmak ve O. Giizel). Detay
Yayincilik, Ankara, 247-255.

Seyitoglu, F., Atsiz, O., Tas, S. and Kaya, F. (2023)
Double-edged perspectives on service robots: working
with robots and robots’ future career impacts, Journal of|
Teaching in Travel & Tourism, 23: 1, 1-19.

Kement, U., Cavusoglu S., Calik i., Durmaz, Y. (2023),
The effect of environmental value and ecological
worldview on eco-recreative attitude: An application in
Turkey. Tourism and Managament Studies, 19(2), 2023,
7-19.

11
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https://doi.org/10.1108/JHTI-05-2022-0186

ULUSAL
MAKALE

Miidirliiklerinin Web Sitelerinin Tiirk¢e Yazi Dili

OFLAZ, M., & POLAT, E. (2023). Isyeri Zorbaligi ve Is
Tatmininin Is Stresi Uzerindeki Etkisi: Otel Isletmelerinde]
Bir Aragtirma. Giincel Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 7(1),
258-280. https://doi.org/10.32572/guntad.1238106
POLAT, E., & ODEMIS, M. (2023). Kariyer Basarisina|
Politik Beceri ve Lider-Uye Etkilesiminin Etkisi: Otel
Isletmelerine Yénelik Bir Arastirma. GSI Journals Serie|
A: Advancements in Tourism Recreation and Sports
Sciences, 6(1), 88-105.
https://doi.org/10.53353/atrss.1175041

POLAT, E., & ODEMIS, M. (2023). Kariyer Basarisina
Politik Beceri ve Lider-Uye Etkilesiminin Etkisi: Otel
Isletmelerine Yénelik Bir Arastirma. GSI Journals Serie|
A: Advancements in Tourism Recreation and Sports
Sciences, 6(1), 88-105.

AKYUREK, S., & ODEMIS, M. (2023). Yiyecek Igecek
Isletmelerinde Yerli Turistlerin Gésterisci  Tiiketim)|
Pratikleri Uzerine Bir Arastirma: Mugla ili Ornegi. Giincel
Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 7(2), 646-671.

ODEMIS, M. (2023). The Mediating Role of Perceived
Value in the Influence of Online Consumer Reviews on
Destination Brand Loyalty. Journal of Tourism &
Gastronomy Studies, 11(1), 20-46.

Gogiis Bagis, N., & Giin, A. (2023). Tarhana Hamurundan
Uretilen Ekmeklerin Duyusal Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi. Aydin Gastronomy, 7(1): 1-13.
Evren, S. (2023). Bir Cumhuriyet Projesi Olarak
Tiirkiye'de Kis Turizmi. Anatolia: Turizm Arastirmalari
Dergisi, 34(3), 163-175.

Ogur, D. ve Evren, S. (2023). 1l Kiiltiir ve Turizm

Yeterliligi Acisindan Incelenmesi. Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25(1), 403-420.

ULUSLARARASI
BIiLDiRIi

Evren, S. ve Kamber Tas, S. S. (2023). Limni G6li’ne
Yonelik Tripadvisor’da Yer Alan Ziyaret¢i Yorumlarinin
Icerik Analizi. II. Beynalxalq Elmi Konfrans (Davamli
Inkisaf Strategiyasi: Qlobal Trendlor, Milli Tacriibslor
Vo Yeni Hoadoflor), 8-9 Aralik 2023. Mingagevir
(Azerbaycan).

Giin, A., & Akcan, T. (2023). Gegmisten Bugiine Efes
Selcuk’un Ekmek Cesitliligi. Ganud-5 International
Conference on Gastronomy, Nutritton and Dietetics
Proceedings Book (ss. 167- 181). Istanbul Arel
Universitesi. 11-13 Kasim 2023.

Giin, A., Oncii Glaue, S., & Akcan, T. (2023). Fermente
Edilmis Tarhana Hamurundan Yeni Bir Uriin Gelistirme:
Tarhana Ekmegi. 4. Ispec International Congress on
Contemporary Scientific Research (ss. 292-304).
Azerbaycan, Gence Universitesi 14-15 Kasim 2023.
Evren, S. ve Kamber Tas, S. (2023). Limni Goliine
Yonelik Tripadvisor’da Yer Alan Ziyaret¢i Yorumlarinin
Icerik Analizi.  Sustainable Development Strategy:
Global Trends, National Experiences And New Goals.
Calik, 1., Eriiz, G., Diizgiines, E., Dolu, B., Sezgin, F.,
Eriiz, C. (2023). Evaluation of Yanbolu-Santa Basin in
Terms of Cultural Heritage Tourism in the Region of
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https://doi.org/10.32572/guntad.1238106
https://doi.org/10.53353/atrss.1175041

Trabzon-Giimiishane, Tiirkiye. HERiPRENEURSHIP
Sustainable Tourism, Heritage Management and the
Cultural and Creative Industries: Creating New
Investment Opportunities at Places of Cultural
Significance, Tulcea, June 8th -9 th 2023.

ULUSAL Calik, 1. (2023). Siran’da Turizm, II. Geleneksel Siran
BILDIRI Sempozyumu,  Soézli  Sunum, 12-13  Agustos,
Siran/Giimiishane.
Calik, 1. (2023). Siirdiiriilebilir Yayla Turizmi,
Cumhuriyetin  100. Yilinda Giimiishane’de Turizm,
S6zIi Sunum, 11 Agustos 2023, Glimiishane.
KITAP Kaya, F. (2022) “Niifus ve Gastronomi” I¢inde
BOLUMU Gastro Cografya, Edt. Diker, O., Tiirker, N.,

Alaeddinoglu, F., Cankiil, D. ve Temizkan, R., S.
Ankara: Detay Yaymecilik.

Bagkan, K. ve Tas, S. (2023). Emel Morel
Gokgozoglu (Ed. Kiiciikaltan, D., Tuna, M. ve
Kaya Unal, S.) Turizm Akademisinde
Kaybettiklerimiz Amisina iginde (s. 86 -100), Detay
Yayincilik, Ankara.

Ordu Gastronomi Kiiltiirii "Yemek-Kiiltiir-
Tarih" Pir, R.Yaymn Yeri: Nobel Akademik
Yayincilik, Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi:124,
ISBN:978-625-398-392-5,

Tiirkiye'nin Geleneksel Peynirleri Ve Peynir
Turizmi Potansiyeli Boliim Adi: Akdeniz Bolgesi-
1 (Adana, Antalya, Burdur ve Isparta), Pir,R.Yayin
Yeri: Nobel Akademik Yayincilik, Editér: DENK
ERKAN, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:461,
ISBN:978-625-397-694-1, Boliim Sayfalari:85 -102
Tiirkiye'nin Geleneksel Peynirleri Ve Peynir
Turizmi Potansiyeli Boliim Adi: Akdeniz Bolgesi-
2 (Kahramanmaras, Mersin, Osmaniye ve Hatay),
Pir, R. Yayin Yeri: Nobel Akademik Yayincilik,
Editor: DENK ERKAN, Basim sayisi: 1, Sayfa
say1s1:461, ISBN:978-625-397-694-1, Boliim
Sayfalar1:103 -125

Tiirkiye’nin Cografi isareth Gastronomik
Uriinler1 Boliim Adi: Yiyecekler Igin Cesni/Lezzet
Vericiler, Soslar ve Tuz, Akyiirek S, Pir, R. Yayin
Yeri: Paradigma Akademi Yayinlari, Editér :Hasan
Kosker, Fatih Ercan, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:25, ISBN:978-625-6822-56-6, Boliim S
Sayfalar1: 269 -294.
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2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Dergi Sayist
Sayisi Uyesi Sayisi
7 2 8 25

2.3. Wos’da indekslenmeyen Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli

Yayinlar (Adet)
Indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler
11 120 38

2.4. 20122-2023 Y1ih Wos’da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gére Dagihim

SSI&SSCI

A&HCI

TOPLAM

1

0

1
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2.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI | ULKESI ANLASMANIN ANLASMA SAYISI
ICERIGi

University of Degli Studi ITALTA Birim: Turizm Fakiiltesi

Suor Orsola Benincasa Boliim: Turizm
[sletmeciligi 1
/Anlasma Tiirii:
Lisans/Personel

Universidad De Castilla- ISPANYA Birim: Sosyal Bilimler

La Mancha Enstitlist
Bélﬁm: Turizm 1
[sletmeciligi
lAnlagma Tiirii: Yiiksek
Lisans/Personel

Klaipeda State LITVANYA Birim: Sosyal Bilimler

University of Applied Enstitiisti

Sciences Bolim: Turizm 1
[sletmeciligi
IAnlagma Tiirii: Personel

The Polytechnic of PORTEKIZ Birim: Turizm Fakiiltesi

Guarda Boliim: Turizm
Isletmeciligi 1
IAnlagma Tiirti:
Lisans/Personel

Universidad Rey Juan ISPANYA Birim: Turizm Fakiiltesi

Carlos Bolim: Turizm
[sletmeciligi 1
IAnlagma Tiirii:
Lisans/Personel

IAkademia Gornoslaska POLONYA Birim: Turizm Fakiiltesi

im. Wojciecha Bolim: Turizm

Korfantego Isletmeciligi i
IAnlagma Tiirii:
Lisans/Personel

IAkademia Gornoslaska POLONYA Birim: Sosyal Bilimler

im. Wojciecha Enstitlisii

Korfantego Bolim: Turizm 1
Isletmeciligi
IAnlagma Tiirii: Yiiksek
Lisans/Personel

Nicolaus Copernicus POLONYA Birim: Turizm Fakdltesi

University in Torun Bolim: Turizm
Rehberligi 1
lAnlagma Tiirti:
Lisans/Personel

Universidad De Castilla- ISPANYA Birim: Turizm Fakiiltesi

La Mancha Bolim: Turizm 1
Rehberligi
IAnlagma Tiirii: Personel

Klaipeda State LITVANYA Birim: Turizm Fakiiltesi

University of Applied Bolim: Turizm 1

Sciences Rehberligi
/Anlagma Tiirii: Personel

\Akademia Gornoslaska POLONYA Birim: Turizm Fakiiltesi 1

im. Wojciecha Boliim: Turizm

@)




Korfantego Rehberligi
lAnlagma Tiirti:
Lisans/Personel

IAkademia Gornoslaska POLONYA Birim: Sosyal Bilimler

im. Wojciecha Enstitiisti

Korfantego Boliim: Turizm 1
Rehberligi

IAnlasma Tiirii: Yiiksek
Lisans/Personel

The Polytechnic of PORTEKIZ Birim: Turizm Fakiiltesi
Guarda Bolim: Turizm
Rehberligi 1

lAnlagma Tiirti:
Lisans/Personel

The Polytechnic of PORTEKIZ Birim: Turizm Fakiiltesi
Guarda Bolum: Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari 1

IAnlagma Tiirii:
Lisans/Personel

3.1. Proje Sayilari

Proje Baslama 2023Y1linda Yiiriitiilen 20233 Yilinda Kapatilan
Projeler Proje Sayisi

TUBITAK PROJE PAZARI

OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI -

ARASTIRMA PROJESI 1. Akyiirek, S. , Calik, 1. , Kaya, |1) Calik, I. (2021). Krom Vadisi

F., Tas, S. ve Pir, R. (2022). Stirdiiriilebilir Turizm Master
Tiim Yonleriyle Glimiishane Plani, Doga Tarih Dernegi ve
'Yaylalarinin Turizm Ac¢isindan |[DOKA, Yardimci
Degerlendirilmesi. Glimiishane |Arastirmaci.

Universite Bilimsel Arastirma
Projesi. (2 Arastirmaci).

DPT PROJESI -

TEZ PROJESI -
SAN-TEZ PROJESI -

AVRUPA BIRLIGI -

TOPLAM 1 1
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmasi

e Universitemizin bilgiye ulasmak igin genis bir veri taban1 agina sahip
olmasi sayesinde Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan

ulagilabiliyor olmasi.
e Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

e Caligkan ve aidiyet duygusu dinamik olan akademik ve idari personele sahip olmasi.
e Ogretim elemanlarinin yeterli bilimsel birikime sahip olmasi

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢alismasi yapiliyor

olmasi

B- Zayifliklar

e Fakiiltenin kendine ait egitim ve hizmet binasinin olmamasi,

Yabanci dil egitiminde laboratuvara hentiz sahip olunamamasi.

Yeterli akademik personeli olmamasi.

Idari personel eksikligi.

Destek Personeli eksikligi.

C — Degerlendirme

Fakiiltemiz 2010 Yili igerisinde Yiiksekokul olarak kurulmus olup 2013 Yili igerisinde
Fakiilteye doniistiiriilmiis yeni bir birim olmasindan dolay1 kurumsal alt yap1 olusturulma siireci
devam etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina yonelik ¢aligsmalara

devam edilmektedir.
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[lk defa 2011 yili icerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2022 yilindaki sayilari
yukaridaki tablolar da (4.7-4.8-4.9.4.10) belirtilmistir. Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerine
2014-2018 y1l1 Ocak ayina kadar iletisim Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz adina tanimlanmus bir
mekanda faaliyetlerini siirdiiriirken 2018 Ocak ayindan itibaren BESYO Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu binasinin 2’inci katinda derslikler ile 3’iincii katinda Idari ofislerin oldugu alanda
faaliyetlerini siirdirmistiir.. BESYO nun 6grenci sayisinin artmast ile BESYO binasindaki
fiziksel alalarm yetersizligi sonucu 2020 Eyliil ay1 itibari ile Universitemiz Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi 6’nc1 katinda faaliyet gdsterirken 01.03.2023 tarihi itibari ile Saglik

Fakiiltesinin eski binasina taginmustir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaclariin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele
mevzuat ve hizmet ic¢i egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz
diisiincesindeyiz.

e Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarin1 gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi onlemeye katkida

bulunmak.
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2023 MALI YILI ICINDE ASIL VE VEKIL OLARAK GOREV
YAPAN HARCAMA YETKILIiLERI
HARCAMA YETKILISININ
Sira Ad1 Soyadi Unvani Asil Goreve Baslama | Gorevden Ayrilma
&
No Vekil Tarihi Tarihi
Sevim Beyza
1 OZTURK Prof. Dr. Vekil 02.01.2023 27.01.2023
SARIKAYA
Dr. Ogr.
2 Ismail CALIK Uyesi | Vekil 30.01.2023 03.02.2023
Sevim Beyza
3 OZTURK Prof. Dr. Vekil 06.02.2023 03.05.2023
SARIKAYA
4 Savas EVREN Dog¢.Dr. | Vekil 04.05.2023 05.05.2023
5 Sevim Beyza Prof. Dr. Vekil 06.05.2023 02.07.2023
OZTURK
SARIKAYA
6
Savas EVREN Dog¢.Dr. | Vekil 03.07.2023 07.07.2023
7 Ismail CALIK Do¢.Dr. | Vekil 08.07.2023 01.09.2023
Sevim Beyza Prof. Dr. Vekil 02.09.2023 08.10.2023
8 OZTURK
SARIKAYA
9
Ismail CALIK Do¢.Dr. | Vekil 09.10.2023 10.09.2023
Sevim Beyza
10 OZTURK Prof.Dr. | Vekil 11.10.2023 31.12.2023
SARIKAYA

41




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (Turizm Fakiiltesi-31.12.2023)

Prof. Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA

Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi beyan ederim (Turizm Fakiiltesi-31.12.2023)

Doc.Dr.Ismail CALIK
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi beyan ederim (Turizm Fakiiltesi-31.12.2023)

Do¢.Dr.Savas EVREN
Dekan V.
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