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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu yonetimi
anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, ama¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklasimma birakmistir. Etkili bir kamu yonetimi
birbiri ile tutarhihigi saglanmis stratejik yaklasimlari artik daha c¢ok gerekli kilmaktadir.
Y 6netimin gorevi insanlar1 ortak amaci bagarabilir duruma getirmek igin onlarin gii¢lii yanlarmi
etkili kilmaktir. Sorunlar1 gecici tedbirlerle zamana yaymak degil onlara etkili ve kalici
¢coziimler liretmek kamu yOnetiminde basari i¢in sart olmustur. Kurumlarm basarilarinin
stirekliligi hizli degismeler karsisinda stratejik yaklagimlarla sorunlara ¢6ziim sunabilmekten

gecmektedir.

Diger yandan, kalite ve miikemmellik arayisinin arttig1 bir diinyada stratejik yonetim kural ve
ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir. Kamu
yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar: ve
yvapacaklart her tirlii faaliyetin bir plan ddhilinde gercgeklestirilmesini ongormektedir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi ile kamu idarelerine
“Faaliyet Raporlart” hazirlanma mecburiyeti getirilmistir. Ilgili kanunun 41. maddesinde;
biitceyle ddenek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yul faaliyet
raporlar: hazirlanmas: dngorilmekte olup Universitemizin stratejik planlama calismalarina 6n
hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu siiregle baglantili olarak 2022 mali yilina ait Fakiiltemiz

faaliyet sonuglarint gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof.Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA

Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Turizm Fakiltesi olarak misyonumuz, 6grencilerimizin turizm sektoriiniin beklentileri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarin1 saglamak,
bilimsel ve sektdrel arastirmalar ile akademik diizeyde bilgi iiretmek, bolgesel turizm

faaliyetlerini gelistirerek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasima katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, arastirmaci, yenilik¢i egitim anlayisi ve imkanlariyla
ogrenciler tarafindan tercih edilen, sektorel paydaslarla stirekli isbirligi iginde olan, bilimsel
caligmalar ile akademik ¢evrede taninan, gelisime acik, lider bir egitim-6gretim kurumu

olmaktir.

DEK ANLIK




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

-Fakilte kurullarina baskanlik etmek, Fakdlte kurullarmin kararlarmi uygulamak ve Fakulte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

-Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim

gOrevini yapmak.
-2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Sekreteri:

-Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk yapmak; bu

konularda alman kararlarin yazilmasi, korunmast ve saklanmasini saglamak.
-Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlari gerekli birimlere iletmek.
-Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini

saglamak.
-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak.

-Fakiiltenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gérevleri yerine getirecek

yeterli bir kadroyu kurmak.



-Fakiilte Sekreterligine bagl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini

saglamak.

-Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalari

yapmak.

-Fakiiltenin yillik biitge calismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tizuk, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Fakulte kurulu, yonetim kurulu ve

dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Yetkili veSorumlular:

Idari Yetkili ve Sorumlular

Dekan V.

Prof.Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr.Uyesi Ismail CALIK

Fakilte Sekreteri

Baris PIR

Mali Yetkili ve Sorumlular:

Mali Yetkili ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi

Tasimir Kontrol Yetkilisi ve Tasimir Kayit Yetkilisi ve

Gergeklestirme Gorevlisi Mutemet

SARIKAYA

Prof. Dr. Sevim Beyza OZTURK Baris PIR Fatih AY




C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziki Yapu:

Fakiiltemiz kurulus yerleskesi, Ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane

Universitesi Kampus Alami igerisindeki Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinimn 2

ve 6 mci1 katlarinda idari ve egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. idari ve Akademik ¢alisma

ortamlar1 6 nc1 katta, 6grencilere ait derslik ortamlari ise 1 ve 2 inci kattadir.

1.1.  Egitim Alanlan Derslikler
Egitim A. | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 8 - - - -
Bil.Lab. - - - - - -
Diger Lab. 1 - - - - -
Topalam 1 8 - - - -




1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani
icerisinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ait olan imkanlardan
faydalanilmaktadir. Ayrica 6grencilerin kampus igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarmi karsilayacak yurt, iiniversite merkez Kkiitliphanesi, aligveris merkezi,

yemekhane, Spor alanlar1, Sosyal Tesis vb. bulunmaktadir.
1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Akademik, idari personele ile 6grenci kafeteryasi Kafeteryamiz Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiltesinin zemin katinda hizmetini vermektedir.



1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250-Ust
Toplant1
Salonu - - - - -
Konferans
Salonu - - - - -
Toplam - - - - -

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakultemizde, 2014-2015 6gretim yilinda “Turizm ve Gezi Kuliibii” 2022-2023 Egitim Ogretim

13

yilinda

surdirmektedir.

Gastronomi Kuliibu

(13

1.3.  Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

adi1 altinda 2 6grenci kuliibii kurulmus ve faaliyetlerini

Hizmet Alani Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Cahsma Odas1 12 184,80m2 12
Toplam 12 184,80m2 12
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alam Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Cahsma Odasi 6 133,32m?2 6
Toplam 6 132,32m2 6
1.4. Ambar Alanlar

1.5.

a- Ambar sayis1  :1
b- Ambar alam : 27 m2
Arsiv Alanlar:

a- Arsiv sayisi 1




1.6.

1.7.

b- Arsiv alam 1 7m2

Okuma Salonu

a- O. Salon Sayis1 : 1

b- O. Salon Alam : 27m2
Cay Ocag

a- Cay Ocagi 1
b- Cay Ocag Alani: 10 m2

10



2- Orgiitsel Yap :

Dekan

Fakulte Kurulu

Fakulte Yo6netim

Dekan Yardimcisi
Kurulu (Ogrenci Isleri)

Dekan Yardimcist
(Akademik Isler)

Fakuilte Sekreteri

Bl

limler

Turizm Isletmeciligi

Turist Rehberligi

Gastronomi ve

Mutfak

11

Idari Bilimler

Dekan|Sekreteri

Bolim Sekreterleri

Ya7 Isleri

Biitce v¢ Mali Isler

Persofel Isleri

Tagimnu| Kayit ve
Kontro| Y etkilisi

Teknik Hizmetler

Yardimct Hizmetler




3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Yazzhimlar
" E-biitce (Bitge Yonetim Enformasyon Sistemi)
[ EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
[ KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)
[ SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programu)
[ HYS (Harcama Y06netim Sistemi)
[ EBYS (Elektronik Belge ve Yo6netim Sistemi)
[ TKYS (Tasmnr Kayit ve Kontrol Sistemi)
[ MYS (Yeni Muhasebe Sistemi)
[ ELEKTRA (Otelcilik otomasyon programi)
L FIDELIO (Otelcilik otomasyon programi)

Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfas1 hizmete girmistir.

Her odada bir Internet baglantis1t mevcuttur Bu durum her &gretim elemaninin internet
baglantisindan yararlanmasima olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak

bilgi ag1 kullanilmaktadir.
3.2. Bilgisayarlar

a- Masa Ustl Bilgisayar Sayisi 12
b- Diz Ustu Bilgisayar Sayisi 8

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemizin kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci

tamamen karsilayacak nitelikte tiniversitemizin merkez kiitliphanesi mevcuttur.

12



B6lim Kitap Periyodik Elektronik Optik Digerleri Toplam
Sayisi Yaymn Yaymn Yaymn
Sayisi Sayisi Sayisi
* - - - - - -
* - - - - - -
Sosyal - - - - - -
Digerleri - 1 - - - 1
Toplam - 1 - - - 1
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 1 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks 1 0 0
Fotograf makinesi 0 1 0
Kameralar 0 0 0
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Televizyonlar

Tarayicilar

Lazer yazic1

12

Muzik Setleri
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4- insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Unvanlan Itibarn ile Akademik Personel Sayilari

Unvani Adedi
Profesor 1*
Dogent 2
Dr.Ogr. Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 2%*
Arastirma Gorevlisi 2
TOPLAM 13

*Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden Dekan olarak géorevlendirilmistir.

** Ogretim Gorevlilerinden 1 tanesi Siran Mustafa Beyaz MYO dan 13-b/4 maddesine

uyarinca gorevlendirilmistir.

4.2. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayilar

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

15



4.3. Yabanel Uyruklu Ogretim Elamam

Yabanei Uyruklu Ogretim Elamam Sayilar

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Kisi

Prof. Dr. - - R

Dog¢. Dr. - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogr. Gor. - - -

Ars. Gor. - - -

Toplam - - -

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvanm Bagh Oldugu Birim | Gérevlendirildigi Univ. Kisi Sayis1

Profesor - - -

Docent - - -

Dr.Ogr. Uyesi - - -

Ogretim
Gorevlisi - -

Arastirma
Gorevlisi - - -

Toplam - - -
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4.5. Baska Universiteden Fakiltemize Gorevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvani Bagh Oldugu Birim |Gérevlendirildigi Univ. Kisi Sayis1
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr.Ogr. Uyesi - F -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma
Gorevlisi - 2 -
Toplam - - -
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinu
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayisi 1 2 6 4
Yuzde %7,7 %15,40 %46,20 %30,80
4.7. idari Personel
YILLAR | GIiH SHS THS AHS DHS YHS | Toplam
2018 3 - 1 - - 4
2019 4 - 1 - - 5
2020 2 1 1 - - 4

17




2021 2% 1** 1** - - - 4

2022 2 1** 3
*Saghk  Hizmetleri Simfina  dahil  personel faklltemizde 13/b-4 ile
gorevlidir.

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Egitim D. lkogretim | Ortaégretim | On Lisan Lisans Y.L.
Doktora
Kisi Sayisi - 1 1 - 1
Ylzde - %033,00 %33,33 - %33,33
* Birimimizde 13/b-4 ile gorev yapan personel dahildir.
4.9. Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Yil 21+
Kisi Sayisi 1 . i, 5 - 1
Yuzde %33,33 - %33,33 - - %33,33

4.10. Idari Personel Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayisi - - 1 1 1 -
Yuzde - - %33,33 %033,33 %33,33 -
4.11.S6zlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel (Cahistiklar
Pozisyonlara Gore)
Bos Dolu Toplam

657-4/B - 1 1
Toplam - 1 1

4.12.Sozlesmeli Personel Hizmet Sireleri

18




4.

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

1-3Yul 4-6 Y1l 7-10 Yal | 11-15Y1l | 16-20 Yul 21+

Kisi Sayis1 1 - - - - -

Yuzde %100 - - - - -
4.13. Sozlesmeli Personel Yas Itibariyle Dagilimm

Sozlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +

Kisi i 1 - x - -

Sayisi

Yuzde - %100 - - - -

4.14.1sci Personel
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Bos Dolu Toplam
Siirekli Isciler - -
Vizeli Gegici Isciler - -
Vizesiz Isciler - -
Toplam - -
15. Siirekli Iscilerin Hizmet Sureleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yul 21+
Kisi Sayisi - - - - - -
Yizde - - - - - -
4.16. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +

Kisi Sayis1 - - - - - -
Ylzde - - - - - -
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2- Sunulan Hizmetler:

2.1. Egitim Hizmetleri

Fakiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1lina ikisi aktif, biri 6grenci alimina kapali
olmak uzere toplamda G¢ bolimde toplamda 283 6grenciyle egitim hizmetlerini
devam ettirmektedir. Bu 6grencilerin bliimlere gore dagilimi1 Turizm Isletmeciligi
Bolumi 1 6grenci, Turizm Rehberligi Bolimii 189 6grenci ve Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii 93 6grenci seklindedir. Fakiiltemiz 6gretim elamanlari
alanlarinda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda yeterli, yetenekli, uluslararasi

ders iceriklerine gore egitim verebilecek diizeyde kendilerini yetistirmis olup

calismalarina devam etmektedirler.

Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 kendi alanlar: ile ilgili yurt i¢i ve yurt digindaki
calismalar1 takip etmekte olup ulusal ve uluslararasi konferanslara, sempozyumlara

katilim da bulunup bildiri sunup ulusal makale yaymlamiglardir.

20



Fakiiltemiz akademisyenleri ilimiz ve bolgemizdeki Turizm faaliyetleri ile ilgili

calismalar da bulunan Kurum ve Kurulusular la ile is birligi icerisinde olup ¢esitli

proje ve toplantilarda yer almiglardir.

2.2. idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin atama, gOrev uzatma, yurtici ve yurtdisi

gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi iglemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemizin biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge
Odeneklerinin fakiilte ihtiyaclar1 i¢cin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik,
idari ve sozlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek

ders ticretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge

harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinm yapilmasi,

21



Idari islemlerle ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarmin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama

ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili

caligmalarin yapilmast.
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3- Yonetim ve I¢ kontrol Sistemi :

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikl1
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve
amacl, kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe
hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun

gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii; “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢
kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagimi, ayrica Maliye Bakanlhig1 ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine

rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar
uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri ¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri
esas almarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare

ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin

belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin
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izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer
verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢caligmalar1

ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katihimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “i¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani

cercevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Turizm Fakiiltesi i¢ Kontrol Komisyonu
S.N. | Gorevi Unvam Adi Soyadi Dabhili Tel.
Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Fazil KAYA 1794
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi | Emine SIMSEK EVREN 1681
3 Uye Ars.Gor. Songiil Seda KAMBER TAS 1687
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I1- AMAC VE HEDAFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basaril1 bir sekilde yerine getirebilmesi
icin planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag¢ ve hedefleri belirlenecektir.

Ancak Oncesinde yapilan 6n hazirlik calismalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve

hedefler sunlardir.

Amaclarimiz;

1. Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,

2. Her donem Fakiilte web sayfasmin hazirlanip etkinlestirilmesi,

3. Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirtlmasi i¢in is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilari (konferans, seminer, panel, sOylesi)
diizenlenmesi,

4, 2020-2021 egitim 6gretim yili Giiz doneminde ilk Ogrencilerini alarak egitim
Ogretime baglayan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii uygulama mutfagini en
kisa zamanda tam tesekkiilii olarak hizmete sunulmasi,

5. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman: ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi, ayrica yeni acilacak bolim icin Ogretim {iyesi alimlarinin
gergeklestirilmesi,

6. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kaltlrinu ve birimler
arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirmek,

7. Calisanlar arasinda giiglii bir birlik ve uzlasma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya
saygl duyulmasi ve desteklenmesi ile basarmin sahiplerine mal edilmesi,

Hedeflerimiz;

1. Lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini stirdirmek,

3. Ogrenci-6gretim elemant iletisimini gelistirerek strdirmek,

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurma

ve strdirme,
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6. Ustiin gayretle ¢alisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmek.

7.

Turizm fakiiltesinin kendisine ait bir hizmet binasinin olmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

o Kendilerini ve mesleklerini gergekgi bir anlayisla kavrayan hem kendilerinin hem
de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren bireyler
olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarmnin say1 ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, oOgrencinin  katihmini arttrmak amaciyla
“etkilesimli ogretim yontemlerini” gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik
yontemleri terk ederek, “Ogremen merkezli”’ etkin yontemleri gelistirerek
uygulamaya sokmak ve sureklilik kazandirmak.

e Kendine givenen, problem ¢6zebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da is birligini siirdiirme calismalarimiza
islerlik kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararhligi siirekli hale
getirmek.

e Ogretim elemanlarinin  akademik  gelismelerini  arttiracak  ¢alismalari

gergeklestirmek.

e Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik
IIkeleri gercevesinde bilgilendirme calismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal
yararhilig1 artirmak.

e Ogretim elemanlarmi, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

e Ogretim elemanlarmi ve Ogrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 icin

desteklemek.

e (agdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimin1” 6ne

c¢ikararak, adil, katilimci bir yonetim anlayigini stirdiirmek.
e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek.
e Universitemizin diger birimleri ile is birligini stirdiirmek.

e Siirdiiriilebilir yonetim i¢in biitgede istikrarin ve disiplininin saglanmasi.
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e Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayiginin olusturulmasi.
e Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

e Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2.134.545,00 TL kurum baslangi¢ 6denegi alinmis olup, ihtiyag dogrultusunda harcama
kalemlerine 1.203.227,38 TL ilave d6denek eklemesi yapilmis ve 3.337.772,38 TL toplam
odenegin 3.329.015,29 TL lik kism1 harcanarak kullanilmistir.

1- 2022 Mali Y1l Biitce Uygulama Sonuclar

2022 Mali Yih Biit¢e Gider Sonuclar

Butce Kalemleri KBO TOPLAM HARCAMA
EKLENEN ODENEK

01.01-Personel Giderleri 1.934.857,00 1.026.617,09 2.961.474,09 2.961.432,04
01.02-Sé6zlesmeli Personel 0,00 73.300,00 73.300,00 73.200,13
02.01.-SGK Pirim Odemleri 187.218,00 84.123,29 271.341,29 271.249,81
02.02.-S6zlesmeli Personel SGK
Pirim ©demleri 0,00 10.187,00 10.187,00 10.186,57
03.02-Tuketime Yonelik Mal ve

9.470,00 0,00 9.470,00 4.776,74
Malzeme Alimlari
03.03.10 -Yurt I¢ci Gegici Gorev

2.000,00 0,00 2.000,00 500,00
Yoluklar
03.03.20 -Yurt Ici Siirekli Gorev

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Yoluklar
03.07.-Menkul Mal Gayri maddi hak
alim, Bakim Onarim Giderleri 0,00 9.000,00 9.000,00 7.670,00
Biitce Gider Toplanm 2.134.545,00 1.203.227,38 3.337.772,38 3.329.015,29

*Kurum baslangi¢ 6denegine gore biitce gerceklesme oram %155,5 dir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler
1.1. Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal veya Uluslararasi
Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

1-Ulusal ~ Turizm  Kongresi  (27-29

Sempozyum ve Kongre Ekim2022) Burdur/ Tirkiye

2- Uluslararas1 As¢1 Dede Atesbaz-1 Veli 2
Sempozyumu (23-25 Eylul 2022) Konya/,
Turkiye

1-Otomasyon ve Yapay Zekanmn
Gastronomi  ve  Yiyecek-Icecek
Isletmeciligine Etkisi (Dog. Dr. Seden
DOGAN, OMU, 14.10.2022).

2-Dogu Karadeniz’de Turist
Rehberligi Giincel Degerlendirmeler
(Profesyonel Turist Rehberi & TRO
Baskam Ragip PIRSELIMOGLU, 27. 5
10. 2022).

3-Trabzon Ayasofyas1 (Profesyonel
Turist  Rehberi  Ozkan  KART,
02.12.2022).

4-Kadim Sehir Antakya (Profesyonel
Turist ~ Rehberi  Aycan KUZU,
14.12.2022).

5-Menl Muahendisligi (Prof. Dr. Murat
DOGDUBAY, 08.04.2022).

Konferans

Giimiishane’de Gastronomi ve
Gastronomi Turizmi Paneli (46. Turizm 1

Panel e
Haftas1 Etkinligi) 16-21.04.2022

1- Turizm Fakiiltesi Ocak 2022 Bulteni

2- Turizm Fakultesi Haziran 2022 Bilteni
3- Cografi isaretlerin Turizmde
Semineri-Bilten Kullanimu (Prof. Dr. Oktay YILDIZ,
KTU) 09.12.2022

Seminer Egitim

Acik Oturum-Calistay
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Soylesi

1-Tiirk Turizmi 2022 Degerlendirmesi
(Dr. Ogr. Uyesi Ismail CALIK, TRT
Radyo 1, 08.12.2022)

2- Yayla Turizmi, Yayla Senlikleri ve
Dogu Karadeniz Yaylalan (Dr. Ogr.
Uyesi Ismail CALIK, TRT Radyo I,
14.07.2022)

3- Siileymaniye Mahallesi Hakkinda
(Dr. Ogr. Uyesi Ismail CALIK, TRT
Radyo 1, 05.05.2022).

Tiyatro Konser
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Sergi

=

Uyguama Mutfag: Ac¢ilist 29.03.2022
2. 2- Tirk Mutfag1 Haftas1 21-
27.05.2022

Turnuva

1. G.U. 12. Geleneksel Spor Senlikleri
Kadin Voleybol Turnuvast
03.01.2022

2. G.U. 12. Geleneksel Spor Senlikleri
Erkek Personel VVoleybol Turnuvasi
03.01.2022

3. G.U. 12. Geleneksel Spor Senlikleri
Ogrenci Biiyiik Saha Erkek Futbol
Turnuvasi1 21.03.2022

4. G.U. 12. Geleneksel Spor Senlikleri
Halisaha Erkek Futbol Turnuvasi
23.05.2022

Teknik Gezi

1- Imera Manastir1 ve Kromni Vadisi (Turizm
Rehberligi Boliimii, 08.04.2022)

2- Zigana Dag1 Kayak Merkezi (Turizm
Rehberligi Boliimii, 13.04.2022)

3-Dolek Koyii ve Sarigigek Koy Evleri (Turizm
Rehberligi Boliimii, Gastronomi ve Mutfak]
Sanatlar1 Bolimii, 16.05.2022)

4-Cakirkaya Manastirt ve Tomara Selalesi
(Turizm Rehberligi Bolimii, Gastoronomi ve|
Mutfak Sanatlar1 Boliimii, 23.05.2022).

5- Tagkoprii Yaylast ve Santa Harabeleri
(Turizm Rehberligi Bolimi, 06.06.2022).

6-Bayburt Baks1 Miizesi ve Aydintepe Yer Alty
Sehri (Turizm  Rehberligi Bolimii,
10.06.2022).

7-Tomara Selalesi ve Cakirkaya Kilisesi
(Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii,
19.10.2022).

8-Kiirtiin Oriimcek Ormanlari, Caglayandibi
Selalesi ve Kiirtlin Baraj Tatil Koyii Saha
Uygulama Gezileri (Turizm Rehberligi
Bolimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar:
Boliimdi, 10.10.2022).

9-Kromni Vadisi ve Imera Manastir1 (Turizm|

Rehberligi Bolimi, 24.10.2022).
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10-Kdrtin  Arakdy ve Torul Cam Teras

(Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii,
29.11.2022).

11-Zigana Dag Kayak Merkezi (Turizm
Rehberligi Boliimii, 28.12.2022)

12-Ramada by  Wyndham  Giimishane

(Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii,
29.12.2022).

Etkinlik 1- Turizm ve Gezi Kuliibu Fidan Dikme
Etkinligi 08.05.222

2- Tiirk Halk Miizigi Etkinligi
28.05.2002

3- Turizm ve Gezi Klubii iftar Programm
09.04.2022

4- Turizm ve Gezi Kliibii Cig Kofte
Esliginde Eglence Program 1 (Turizm 8
Rehberligi Ogrencilerine Y &nelik)
24.11.2022

5- Turizm ve Gezi Kliibii Cig Kofte
Esliginde Eglence Programm 2
(Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Ogrencilerine Yonelik) 28.12.2022

6- Uygulama Mutfag1 Acihs Etkinligi
29.03.2022

7- Tiirk Mutfag: Haftas1 Etkinligi
21-27.05.2022

8- Tiirk Mutfag Haftas1 Workshop
Etkinligi25.05.2022

1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari
Personel Sayisi

FAALIYET | AKADEMIK IDARI TOPLAM
TURU PERSONEL PERSONEL

Sempozyum ve 5 - 5

Kongre

Konferans

Panel

Seminer 3 - 3
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Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

10

10

Calistay

Egitim
Seminerleri
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2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

YAYIN ADI

FAKULTE
TOPLAM
SAYISI

ULUSLARARASI
MAKALE

1-

10-

11-

Akdu, S. (2022), Unutulmaz Turizm Deneyiminin
Miisteri Memnuniyetine Ve Tekrar Ziyaret Etme
Niyetine Etkisi, Erciyes Akademi Dergisi 36/2

Simsek Evren, E., & Cakici, A. C. (2022). The
relationships between institutionalization and dual
commitment: A study on hotel kitchen employees.
European Journal of Tourism Research, 31, 3110-3110.
Akyol, C., & Cahk, 1. (2022). Tiirkiye’de Yayla
Turizmi Uzerine Yapilmis Lisansiistii Arastirmalarin
Bibliyometrik Analizi. Safran Kulttr ve Turizm
Aragtirmalar1 Dergisi, 5(2), 299-315.

Calik, 1. (2022). The effect of environmentally-friendly
practices on hotel customers. PASOS Revista de
Turismo y Patrimonio Cultural, 20(4), 1071-1081.
Seyitoglu, F., Atsiz, O., Kaya, F., & Tas, S. (2022).
The two-way perspective of tourism undergraduates
towards (post-) viral world: The future of tourism, and
vocational development and career. Journal of
Hospitality, Leisure, Sport & Tourism Education, 31, 1-
13.

Seyitoglu, F., Atsiz, O., Tas, S., & Kaya, F. (2022).
Double-edged perspectives on service robots: working
with robots and robots’ future career impacts. Journal of
Teaching in Travel & Tourism, 1-19.

Odemis, M. (2022). Turizm Talebi Kapsamindaki
Lisansustl Tezlerin Bibliyometrik Analizi (1994-2021).
Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 10(1),
525- 541.

Odemis, M. ve Diizgiin, E. (2022). The Intermediary
Role of Destination Image in the Impact of Destination
Personality on Visitor Satisfaction. Journal of
Gastronomy Hospitality and Travel, 5(3), 1089-1104.
Polat, E. ve Kdoseoglu, M.A. (2022). Wellness tourism
scholarship: a research agenda. Journal of Hospitality
and Tourism Insights, Doi: 10.1108/JHTI-05-2022-0186
Cankil, D., Kaya, F., & Cankil, 1. (2022). Yiyecek
icecek isletmelerinde yonetimi sinirlayan faktorler.
Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(2),
837-852.

Kaya, F. ve Kizilirmak, 1. (2022). Yabanc1 turistlerin
unutulmaz turizm deneyiminde algilana otantikligin
rolu. Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel,
5(3), 1288-1299.
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ULUSAL
MAKALE

1)

2)

3)

Akdu, S. ve Oktem, E. (2022), Turist Rehberlerinin
Uzmanlasma Siirecine Lisansiistii Egitimin Katkis1 ve
Mevcut Durumun Tespiti, Turist Rehberligi Dergisi
(Tured), Aralik.

Simsek Evren, E., & Cakici, A. C. (2022). Orgiite ve
Yéneticiye Bagliligin Is Performansina Etkisinde Gelirin|
Diizenleyici Rolii: Otel Mutfak Calisanlar1 Uzerinde Bir
Arastirma. Journal of Tourism and Gastronomy Studies,
10(1), 754-778.

Cahk, I. (2022). Hizmet Kalitesinin Miisteri Memnuniyeti
Ve Destinasyon Sadakati Uzerindeki Etkisi: Erzurum
Palanddken Kis Turizm Merkezi Ornegi (THE. Journal of]
gastronomy, hospitality and travel (Online), 5(1), 426-439.

ULUSLARARASI
BIiLDIRi

Zeybek, H.I., Kaya, F., Cahk, ., Akyirek, S., Pir, R.,
Tas, S. (2022). Yayla Turizminde Gastronomi Degerleri:
Giimiishane Orneginde Bir Saha Calismasi, 2.
Uluslararasi Atesbaz-1 Veli Sempozyumu, 23-25 Eylul
2022, Konya.

ULUSAL
BILDIiRi

Calik, 1., Kaya, F., Akyiirek, S., Tas, S., Pir, R., Zeybek,
H.1I. (2022). Giimiishane ilinde yayla turizmine yonelik
bir saha arastirmasi, 22. Ulusal Turizm Kongresi, 27-29
Ekim, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi.

KITAP
BOLUMU

Akdu, S ve Akdu, U. (2022) “Event Tourism in
Turkey” in Event Tourism in Asian Countries:
Challenges and Prospects, edt. Sharma, A. and
Arora, S. Apple Academic Press, USA.

Akdu, S. (2022) “Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgeleri Ask ve Sevgi Uzerine Olan Efsaneler”
Anadolu Efsaneleri icinde Edt. Giizel, O. Ve
Tanrisever, C. Nobel Akademik Yayincilik.
Akdu, S. (2022). “Ayrintili Tur Programi, Vize,
Didim Apollon Tapinagi, Kbyra Antik Kenti,
Kayakdy Oren Yeri, Tiirsab” Turizm
Ansiklopedisi iginde Edt. Kozak N. ve Kozak M.,
Detay Yayincilik.

Akdu, U. ve Akdu, S. (2022). “Technology
Application in Turkey’s Tourism Industry” in
Handbook of Technology Application in Tourism
in Asia, Edt. Hassan A. Springer Press.

Akdu, U. ve Akin, M. Halit (2022). “Turizm
Akademisyenligi” Turizmde Kariyer Alternatifleri
icinde Edt. Tiirker, A. ve Karaca, K. Cagri, Detay
Yaymcilik.

Akdu, U. (2022). “Cadir Turizmi, Ciftlik Turizmi,

Kirsal Turizm” Turizm Ansiklopedisi i¢inde Edt.
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10

11

12

13

14

15

Kozak N. ve Kozak M., Detay Yayncilik.

Akdu, U. (2022). “Ege ve Akdeniz Bolgeleri Halk
Oyunlar ve Tiirkiilerle Ilgili Efsaneler” Anadolu
Efsaneleri i¢inde Edt. Giizel, O. Ve Tanrisever, C.
Nobel Akademik Yayincilik.

Akyurekli Z. ve Guizel, O. (2022). “Hanlar ve
Kervansaraylar”. O. Zorlu, A. Acun Koksalanlar

ve H. Kurnaz (Ed.), Turist Rehberleri ve Rehber
Adaylar1 I¢in Anadolu Tiirk Islam Dénemi Mimari
Yapilar. Paradigma Akademi, Canakkale, 179-

195.

Simsek Evren, E. (2022). Artvin: Savsat. Oter, Z.

ve Yumuk, Y. (Eds.). Yavas Turizm ve

Tirkiye’deki Yavag Turizm Destinasyonlari iginde

(ss. 421-435). Ankara: Nobel Akademik

Yayincilik.

Calik, I., Kaya, F., Akyiirek, S., Tas, S., Pir, R.,
Zeybek, H.1. (2022). Giimiishane ilinde yayla
turizmine yonelik bir saha arastirmasi, 22. Ulusal
Turizm Kongresi, 27-29 Ekim, Burdur Mehmet

Akif Ersoy Universitesi.

Evren, S. (2022). Déniisiimsel Turizmi. Oter, Z. ve
Yumuk, Y. (Eds.). Yavas Turizm ve Tiirkiye deki Yavas
Turizm Destinasyonlart iginde (ss. 155-178). Ankara:
Nobel Akademik Yaymcilik.

Odemis, M. (2022). Smart Tourism Destinations: A
Literature Review on Applications in Turkey’s Touristic
Destinations. N. Gustavo, J. Pronto, L. Carvalho and M.
Belo (Eds). Optimizing Digital Solutions for Hyper-
Personalization in Tourism and Hospitality, United
States: IGI Global, pp.131-153.

Odemis, M. (2022). Use of Innovative Technologies in
the Promotion and Marketing of Asian Tourism
Destinations: Sample of Turkey Destination. A. Hassan
(Ed.). Handbook of Technology Application in Tourism
in Asia, London: Springer, pp.559-577.

Polat, E. (2022). An Exploratory Study on the Role of
Websites in Gastronomy Museum Dialogic
Communication. Oliveira, L. (Ed.). Handbook of
Research on Digital Communications, Internet of
Things, and the Future of Cultural Tourism icinde (ss.
311-331). IGI Global.

Polat, E. (2022). Digital Marketing and Digital
Marketing Applications in the Asian Tourism Industry.
Azizul, H. (Ed.). Handbook of Technology Application
in Tourism in Asia icinde. (pp. 115-130). Springer.
Polat, E. (2022). Creating Loyal Customers with
Digital Marketing Applications: The 5A Model.
Azizul, H. (Ed.). Handbook of Technology

Application in Tourism in Asia icinde. (pp. 257-

274) Springer.
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2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Dergi Sayisi
Sayis1 Uyesi Sayist
2 3 6 14

2.3. Wos’da indekslenmeyen Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli

Yayinlar (Adet)

Indekslenen

Tum DokUmanlar

Makaleler

2

111

28

2.4.2017-2018 Yih Wos’da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere Gére Dagihm

SSI&SSCI

A&HCI

TOPLAM

1

0

1
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2.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI | ULKESI ANLASMANIN ANLASMA SAYISI
ICERIGI
3.1. Proje Sayilar
Proje Baslama 2022Y1linda Yiiriitiilen 2022 Yilinda Kapatilan Proje
Projeler Sayisi

TUBITAK PROJE PAZARI

OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI -

ARASTIRMA PROJESI 1. Akyirek, S., Calik, 1., Kaya, | 1. Calik, I. (2021). Krom Vadisi
F., Tas, S. ve Pir, R. (2022). Surdurdlebilir  Turizm  Master
Tim Yonleriyle Glimiishane Plani, Doga Tarih Dernegi ve
'Yaylalarinin Turizm Agisindan | DOKA, Yardime1
Degerlendirilmesi. Glimiishane  |Aragtirmact.
\Universite Bilimsel Arastirma
Projesi. (2 Arastirmaci).

DPT PROJESI -

TEZ PROJESI -

SAN-TEZ PROJESI -

AVRUPA BIRLIGI -

TOPLAM
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V-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

Ogretim elemanlarinin alanlarida ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik
olmast

Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri tabani agna sahip
olmas1 sayesinde Uluslararas1 bilgiye, Ulusal Merkezi agdan
ulasilabiliyor olmasi.

Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

Caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan akademik ve idari personele sahip olmasi.
Ogretim elemanlarmin yeterli bilimsel birikime sahip olmasi

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip ¢alismasi yapiliyor

olmasi

B- Zayifliklar

Fakiiltenin kendine ait egitim ve hizmet binasinin olmamasi,
Yabanci dil egitiminde laboratuvara heniiz sahip olunamamasi.
Yeterli akademik personeli olmamasi.

Idari personel eksikligi.

Destek Personeli eksikligi.

C — Degerlendirme

Fakilte
Fakilte

miz 2010 Yih icerisinde Yiiksekokul olarak kurulmus olup 2013 Yili igerisinde

ye doniistiiriilmiis yeni bir birim olmasindan dolay1 kurumsal alt yap1 olusturulma sireci

devam etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina yonelik ¢calismalara

devam edilmektedir.
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IIk defa 2011 yili igerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2022 yilindaki sayilar:
yukaridaki tablolar da (4.7-4.8-4.9.4.10) belirtilmistir. Fakultemiz egitim 6gretim faaliyetlerine
2014-2018 y1l1 Ocak ayma kadar Iletisim Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz adina tanimlanms bir
mekanda faaliyetlerini surduriirken 2018 Ocak ayindan itibaren BESYO Beden Egitimi ve Spor
Yliksekokulu binasmm 2’inci katinda derslikler ile 3’{incii katinda Idari ofislerin oldugu alanda
faaliyetlerini siirdiirmiis. BESYO nun 6grenci sayisinin artmasi ile BESYO binasidaki fiziksel
alalarmn yetersizligi sonucu 2020 Eyliil ay1 Itibar1 ile Universitemiz Miihendislik ve Doga
Bilimler1 Fakiiltesi 6’nc1 faaliyet gostermekte olup, derslikler 2’inci bulunmaktadir.

Universitemizin 2018 -2023 Stratejik Planina Fakiiltemiz i¢in planlanan bir bina bulunmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaglarmin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele
mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz
diisiincesindeyiz.

e Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniyle artirarak ve bilgi dizeyini
yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarmn ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.
e Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi onlemeye katkida
bulunmak.
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2022 MALI YILI ICINDE ASIL VE VEKIL OLARAK GOREV
YAPAN HARCAMA YETKILILERI
HARCAMA YETKILISININ
Sira Adi Soyadi Unvani Asil Goreve Baslama | Gorevden Ayrilma
& - -
No Vekil Tarihi Tarihi
1 Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 01.01.2022 15.04.2022
Dr. Ogr.
2 Ismail CALIK Uyesi | Vekil 18.04.2022 29.04.202
3 Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 02.05.2022 10.06.2022
Dr. Ogr.
4 Ismail CALIK Uyesi | Vekil 13.06.2022 27.06.2022
5 Sevim Beyza Prof. Dr. Vekil 28.06.2022 28.06.2022
OZTURK
SARIKAYA
6 Dr. Ogr.
Ismail CALIK Uyesi | Vekil 29.06.2022 08.07.2022
7 Abdurrahman Prof. Dr. Vekil 18.07.2022 22.07.2022
DOKUZ
Sevim Beyza Prof. Dr. Vekil 25.08.2022 12.08.2022
8 OZTURK
SARIKAYA
9 Dr. Ogr.
Ismail CALIK Uyesi | Vekil 15.08.2022 19.08.2022
10 Mige YILMAZ Prof.Dr. | Vekil 22.08.2022 02.09.2022
Dr. Ogr.
11 Ismail CALIK Uyesi | Vekil 05.12.2022 09.12.2022
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigmi beyan ederim (Turizm Fakiltesi-31.12.2022)

Prof. Dr. Sevim Beyza OZTUR SARIKAYA

Dekan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigmi beyan ederim (Turizm Fakiltesi-31.12.2022)

Prof. Dr. Abdurrahman DOKUZ
Dekan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigmi beyan ederim (Turizm Fakiltesi-31.12.2022)

Prof. Dr. Mige YILMAZ
Dekan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigmi beyan ederim (Turizm Fakiltesi-31.12.2022)

Dr.Ogr Uyesi ismail CALIK
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigmi beyan ederim (Turizm Fakiltesi-31.12.2022)

Prof.Dr. Kemal CELIK
Dekan V.
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