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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Torul Meslek Yiiksekokulu Giimiishane Universitesi biinyesinde 30.06.2009 tarih ve 019124 sayili
Yiiksek Ogretim Kurulu karartyla kurulmustur. Biinyesinde 9 béliim 13 program vardir. Bu boliimlerden 6
tane boliim ve bu boliimlere ait 6 adet program aktif halde bulunmaktadir. Aktif boliimlerden Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programciligi Programi, Gérsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig
Bolimi, Basim ve Yayim Teknolojileri Programi, Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii Sosyal
Hizmetler Programi, Hukuk Boliimii Adalet Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi aktif olup
onlimiizdeki yillarda yeni boliim ve programlarin agilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel 6lgekte lilkemiz ve bulundugu yorede, cagdas mesleki teknik egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir
nitelikte ve cevre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren, gelisen diinyamiza,
cevremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir yiiksekokul olmaya c¢alisacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince hazirlanan bu rapor,
birimimizin 2023 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan olusturulmasi igin
uyum c¢aligmalar1 da bir program ¢ergevesinde devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, gilincel bilimsel veriler 1s18inda arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici
diistince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagli, pozitif enerji yayan,
mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag duyulan nitelikli insan giliclinii
yetistirmektir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu, kaynaklari ve imkanlar1 en st diizeyde kullanarak, yetistirdigi 6rnek
insanlar ve lirettigi projelerle lilke ekonomisine katki saglayan lider bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ yil icin rektdr tarafindan atanir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiciinii yetigtirmeyi amaclayan
ve On lisans diizeyinde egitim-0gretim veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Gelecekte gorev yapacak
isgiliciinde aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan niteliklerden oldukc¢a farklidir. Bilgi ¢agi, mal ve hizmet
iireten isgiiciinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi
anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen isgiiciine ihtiyag duyulmaktadir. Bu
ihtiyact giderecek yegane kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Serhat SEMERCIOGLU

Boliim Baskanlar

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliim Baskam

Ogr. Gor. Dr. Zekeriya SARIHAN

Sosyal Hizmet ve Damismanhik Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Serhat SEMERCIOGLU

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskan

Ogr. Gor. Baki GOKGOZ

Hukuk Boliim Baskan V.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkam V.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskan

Ogr. Gor. Esengiil EIDER

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Orhan BAYRAM



Miidiir’iin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1.Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
2.Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde meslek yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.
3.Meslek Yiiksekokulu ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Meslek
Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili dneriyi meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.
4.Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.
5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir, Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Akademik personelle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak ylriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasin
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani Meslek Yiiksekokul kurullarina katilir ve bolimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin  gorevlerini yapmalari bolim bagkani1 tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu Miidiirliige iletir.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan okul

miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasindan sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri,
harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler.
Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yiriitilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum igi/disi
yazismalart ve resmi iligkileri yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar
dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak
ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak, Yiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve
bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini
takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile ytriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu idarelerin oldugu gibi
tiniversitemizin de gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliikklerine iliskin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amacla
genel yonetim biitgesi, liniversitemizin stratejik plan1 ve biitcesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari,
performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Miidiirliigiimiiziin de
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere yiiriitiilen tiim mali
karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ergevede mali islemlerin
yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.
Midiirliglimiizde yapilan faaliyetler yillik raporlar hélinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara
gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve igslemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik Makaminin
idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.
Kamu idarelerinde 6n mali kontrol goérevi, yonetim sorumlulugu cergevesinde ylriitilir. Maliye
Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” yayinlanmis olup Bakanligimizca bu teblig ¢ercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

1-Harcama YetKilisi
Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

2-Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten kisidir.

3-Tasmir Kontrol Yetkilisi
Tasimir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Taginir Mal Y 6netim Hesab1 Cetvelini imzalayan
ve bu konularda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri,

4-Tasmr Kayit Yetkilisi
Harcama yetkilisi adina tagmirlart teslim alan, koruyan kullanim yerlerine teslim eden, bu yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gérevlidir.

Mali Yetkililer
Harcama YetkKilisi Gergceklestirme Gorevlisi | Tasimir Kontrol Yetkilisi | Tasimir Kayit Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi
Hasan Tahsin BOSTANCI Orhan BAYRAM Orhan BAYRAM Ahmet YILMAZ




C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap




1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

e Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 5175 76-100 101-150 151250  251-Ugeri
Anfi - - - - - -
Sinif 2 4 1 - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Optisyenlik Lab. 1 - - - - -
Toplam 5 4 1 - - -

Smmiflar

Bilgisayar Laboratuvari




Optisyenlik Laboratuvari
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e
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1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alan1 : 84 m?




1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane sayis1 : 1 Adet, Ogrenci yemekhane alan
Ogrenci yemekhane kapasitesi : 96 Kisi, Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane kapasitesi : 45 Kisi, Personel yemekhane alani

1.2.3.Misafirhaneler : Misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlar: : Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayis1 @ 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alan1  : 555 m?




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi =~ Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Toplant1 Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
Toplam - - 1 - - -

) Konferans Salonu

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 15 422,72 15
Toplam 15 422,72 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
Miidiir Sekreter Odasi 1 16 -
Servis 1 34 2
Calisma Odasi 3 56,30 2
Giivenlik Per. Odasi 2 22,44 8
Temizlik Per. Odas1 1 7,70 1
Toplam 8 136,44 13

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet, Ambar Alan1 : 25 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet. Arsiv Alani : 33,32 m?
2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisi, Bolimlerin Boliim Bagskanlari, idari birimlerin bagh oldugu

Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcisi ve Miidiir’den olusmaktadir.

-11 -




MUDUR

MYO Yénetim Kurulu L D e
Miidhiic Yard o Miidiir Yardimest
Oprenci Islerinden Sorumiu Akademik Personelden Sorumlu
Biliim Baskaniikl _ Pro 1 MYO Sekreteri
| | L Misdiir Selcreteri
Giirzel-Tsitsel Telmilder ve Medya Bastm ve Yayim Teknolojileri Pr.
Yammeiligs Bolimi i =
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii || Bilg Givenligs Telnolojisi Pr.
Bilpisayar Programailig, Pr. Rolim Sekretertilderi
Hulouk B&limii - Adalet Pr.
. : 5 Teknik Hizmetler
Ozel Givenlik ve Koruma Pr.
Miilkiyet Koruma ve Givenlik | I Saghg ve Givenligi Pr.
Bilimi Izgi Saghf ve I3 Giivenligi Pr. L Yardimer Hizmetler
Gida Izleme Bolimi _, Guda Kalite Kontrolii ve Analizi Pr.
Gida Teknolojisi Pr.
Yénetitm ve Organizasyon Balimi Yerel Yionetimler Pr.

Muhasebe ve Vergi Bolimii
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik Pr
Baliani -
Sosyal Hizmet ve Damgmanhik | __ . Sozyal Hizmetler Pr
Bilimii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar sayist Ekran  : 98 Adet
Masa iistii bilgisayar sayis1 Kasa  : 96 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayis1 : 1284 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi . -
Elektronik Yayin Sayisi Do

-12 -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet)  Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon - 12 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi 2 - -

Faks - - -

Fotograf makinesi 1 - -

Kameralar 23 - -
Televizyonlar 1 - -

Tarayicilar 1 - -

Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Yazicilar 9 - -

Sabit Telefon 21

Telsiz telefon 3

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli

Profesor - - - - -
Docent - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi 7 - 7 7 -
Ogretim Gorevlisi 14 - 14 14 -

NOT: Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI nin kadrosu Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde, Dr. Ogr.
Uyesi Eda DISLI BAYRAKTAR'in kadrosu ise Irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulunda olup, Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yaptiklarindan dolay: akademik personellere dahil edilmislerdir.

Dr. Ogr. Upyesi Sel¢uk YALCIN, Ogr. Gor. Yasemin GUNEY, Ogr. Gor. Cagatay DEMIREL, Ogr. Gér Fatma Dilek
DIKER ve Ogr. Gor. Abdurrahman ARSLAN Universitemiz diger birimlerinde 2547 Sayili Kanun'un 13/b-4
Maddesine gore goreviendirilmis olup, akademik personellere dahil edilmiglerdir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanci Uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda diger tiniversitelerden gérevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Meslek  Yiiksekokulumuzda diger {iiniversite ve kurumda gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda sézlesmeli akademik personel bulunmamaktadir

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas = 26-30 Yas = 31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 5 8 3 2
Yiizde - 14,28 23,81 38,10 14,28 9,53
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi (S6zlesmeli Personel) 1 - 1
Toplam 5 - 5

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 3 - 2 -
Yiizde - 60 - 40 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y11l 7-10Yd 11-15Ydl 16-20Y1d 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 - 1 - 1
Yiizde 40 20 - 20 - 20

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 2
Yiizde - 20 20 20 40 -

4.11- Tsciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 10 - 10

Not: Giivenlik 8 ve Temizlik 2 olmak iizere toplamda 10 siirekli iscinin kadrolar: Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligina aittir.

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd 4-6Y1d 7-10Yd  11-15Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 10 - - - -
Yiizde - 100 - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas  26-30 Yas @ 31-35 Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 2 6 1
Yiizde - - 10 20 60 10

5- Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulunda Onlisans diplomasi verilmektedir. Egitim-6gretim meslek yiiksekokulunda yariyil
esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim y1l1 Giiz ve Bahar yariyilindan olugsmaktadir. Egitim sekli orgiin ve
ikinci dgretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkge’dir. Yiiksekokulumuzda 2023 yili verilerine
gore kayitli 6grenci sayist 787°dir. Yiiksekokulumuz 6grencileri hizmet sektoriinde staj yapmalari nedeniyle,
ogrencilerin sigorta islemleri ve staj yapilacak yer tespitinde dnemli danismanlik hizmeti vermektedir.
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5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

i I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Bolum/Program E B Top. E B  Top. Erkek Bayan Toplam

B{lg¥sayar Teknolopler} Bolimii 88 38 126 ) ) i 88 38 126

Bilgisayar Programciligi Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 1 3 4 i i i 1 3 4

Biiro Yon. ve YOn. Asistanligi Programi

Hukuk Boliimii Adalet Programi 57 130 187 « 40 62 @102 97 192 289

Mulkly?t Koruma ve Giiv. Boliimii 64 47 111 ) ) i 64 47 111

Ozel Giiv. ve Koruma Programi

Sosyal H¥Zmetler ve Danismanlik Boliimii 21 77 98 ) ) i 21 77 98

Sosyal Hizmetler Programi

Gorsel-Isitsel Tek. ve Medya Yap.

Boliimii Basim ve Yayim Teknolojileri 36 12 48 - - - 36 12 48

Programi

lebl lemetler ve Teknikler Boliimii 39 62 101 ) ) i 39 62 101

Optisyenlik Programi

Toplam 306 369 675 @ 40 62 @102 346 431 777
5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E B Top. E B Top. E B Toplam

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

o 5 1 - 1 - - - 1 - 1
Bilgisayar Programciligi Programi
Hukuk Boliimii Adalet Programi 4 3 7 1 - 1 5 3 8
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

: ~ - 1 1 - - - - 1 1

Optisyenlik Programi1
Toplam 5 4 9 1 - 1 6 4 10

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I. ve Il. Ogr. Toplami(a)

o
E| K |Top. E | K |Top Sayi Yiizde

Meslek Yiiksekokulu - - - - - - - .

*Yabanct dil egitimi goren dgrenci sayisimun toplam ogrenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

- YKS YKS Sonucu Doluluk
Boliim/Program Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 0
Bilgisayar Programcilig1 Programi 45 4l 0 /100
Sosyal Hgmetler ve Danigmanlik Boliimii 40 a1 0 %100
Sosyal Hizmetler Programi
Gorsel-Isitsel Tek. ve Medya Yap. Boliimii 0
Basim ve Yayim Teknolojileri Programi 20 21 0 %100
Hukuk Boliimii Adalet Programi 75 76 0 %100
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii. o
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 95 57 0 %100
lebl lemetler ve Teknikler Boliimii 45 47 0 %100
Optisyenlik Programi
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5.1.4- 2022-2023 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Erkek Kadn Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
o 5 16 2 18
Bilgisayar Programcilig1 Programi
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii
. 3 24 27
Sosyal Hizmetler Programi
Gorsel-Isitsel Tek. ve Medya Yap. Béliimii ) ) )
Basim ve Yayim Teknolojileri Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii i ) i
Biiro Yon. ve Yon. Asis. Programi
Hukuk Boliimii Adalet Programi 31 68 99
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii. o4 9 33
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
: . 5 10 15
Optisyenlik Programi
TOPLAM 79 113 192
5.1.5- 2023 Y1ih Ogrenci Basar1 Durumu
ORGUN 2. OGRETIM

2023 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

Program Mevcutu/Basari Ort.

Program Mevcutu/Basari Ort.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Bilgisayar Programcilig1 Programi1

Sosyal Hizmetler ve Danigsmanlik Bolimii
Sosyal Hizmetler Programi

Gorsel-Isitsel Tek. ve Medya Yap. Boliimii
Basim ve Yayim Teknolojileri Programi

Hukuk Boliimii Adalet Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Optisyenlik Programi

Diger Hizmetler
5.1.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii

2023

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiili

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiili

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik
kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulasma
konusunda gerekli calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, donem icinde yapilan akademik kurul
toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak oOgrencinin niteligini ylikseltecek uygulamalara agirlik
verilmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem sonunda vermis oldugu notlar gézden gegirilerek basarisiz

olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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Ogrencilerimizin kendilerini ilgilendiren kararlarin almmasinda sz sahibi olmalar icin ilgili
yonetmelik geregince programlar bazinda sec¢imler gerceklestirilmis, secgilen O6grenci temsilcileri gerekli
goriildiigli takdirde Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilerek yonetime katilmalar
saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen Meslek Yiiksekokulu Midiirler toplantisina istirak
edilerek, toplantida ortaya c¢ikan goriisler, idari ve akademik personelle paylasilmis her alanda iyilestirme
yapilmistir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
Amacimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiyag duydugu modern anlamda tekniker ve
meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde; arastirmayi, yeni bilgileri 6grenmeyi,
ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi mesleki sahsiyetlerinin bir pargasi
haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.
Hedeflerimiz
Kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak miifredatlarin siirekli
giincelligini ve gegerliligini korumak.
Kurulan laboratuvarlari azami derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek.
Yiiksekokulumuzu yakin g¢evreden baslamak iizere, iilkenin genelinde tanitmak, kamu ve 0Ozel sektor
kuruluslart ile yakin miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanin yollarim1 aramak, karsilikli yardimlasmay1
saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini Ulkemizin yiiksekdgretim
Stratejik Amag-1 politikalar1 ile teknoloji ve is diinyasinda meydana gelen gelismelere
Egitim-6gretimin kalitesini = uyumlu hale getirmek.
tyilestirmek

Hedef-2 Danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi.
Hedef-3 Ders igeriklerini cagin gereklerine uyumlu hale getirmek
Hedef-4 Derslik ve laboratuvar ihtiyaglariin tamamlanmast.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Tim O6gretim elemanlarinin (egiticilerin) ve idari personelin
insan kaynaklarimizin hizmet i¢i egitim programina tabi tutulmasi.
(akademik ve idari " Hedef-2 Tiim Personelin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amactyla, Yurt

personelimizin) nicelik ve

A, ici ve Yurt dis1 teknik gezilerin diizenlenmesi
niteligini arttirmak.

Hedef-3 Akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkelerine bagl c¢agdas bilgilerle donatilmis, Ulkemizin meslek elemani ihtiyacini karsilayacak
nitelikli kisiler yetistirmek.

1-Egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
gorev yapacak meslek elemani yetistirmek

2-Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi uygulamaya
doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek elemani niteligini kazandirmak,
isyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin etmek.

3-Ogrencilere yonelik Uluslararasi projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt disinda egitim ve deneyim
saglayarak niteliklerini yiikseltmek.

4-Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlara yonelmelerini
tesvik ederek bu ¢alismalara destek vermek.
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C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
2023 YILI HAZINE YARDIMI
Gergeklesm Kesin
HAZINE YARDIMI  Biitge Odenegi ig;gis(tb) eDurumud%  Harcama 400 Agiklama
(@*100)/b (@)
01 - Personel Giderleri 9.304.215,00 9.304.215,00 99,99 9.304.166,09 48,91 -
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 893.857,00 893.857,00 99,91 893.082,38 774,62 -
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 32.650,00 32.650,00 99,45 3246963 = 180,37 -
Giderleri
Biitce Giderleri Toplam 10.230.722,00 10.230.722,00 99,78 10.229.718,10 : 1.003,90 -
2023 YILI IKINCI OGRETIM
Gergeklesme Kesin
Biitce Odenegi Oc?::;lis(tb) Durumu% Harcama Oﬁiﬁgk Aciklama
(@*100)/b (@)
01 - Personel Giderleri 54.263,00 54.263,00 94,16 51.096,11 3.166,89 -
03 - Mal ve Hizmet Alim 16.363,00 16.363,00 93,90 15.364,85 = 998,15 -
Giderleri
Biitce Giderleri Toplami 70.626,00 70.626,00 94,03 66.460,96 :4.165,04 -
22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR
No Biitce Kodu Tarih Cinsi Firma Tutar
Diger Tiiketim Mal ve Orka Av Bayii
1 02.03.02.90.90 14.06.2023 Malzemesi Alimlart (Kani Ahmet KABAN) 6.950,20
02.03.02.20.02 Temizlik Malzemeleri Kodalak Al .
i odalak Aligveris
2 0203.02.20.02 10072023 [T)Zr;:,f:cg?;;fn Solisyonlar1 | Merkezi (Ramazan 10.587,88
02.03.02.90.90 Su ve Sihhi Tesisat1 Yedek Yusuf KODALAK)
Parcalar1
Yazici, Faksimile Cihazi,
13.03.02.10.01 Fotokopi ve Baski
Makinesi Malzemeleri Ak Biiro Makineleri
3  13.03.02.10.01 14.07.2023  Kagit Uriinler Kitap Kirtasiye 6.492,00
Yazici, Faksimile Cihazi, (Hasan AKBAG)
02.03.02.10.01 Fotokopi ve Baski
Makinesi Malzemeleri
Kodalak Aligveris
4 | 0203071090 @ 24112021 | ranmve Ormancilik Merkezi (Ramazan 10.650,00
Makineleri ve Aletleri
Yusuf KODALAK)
Siileyman KAYRA
S5 02.03.02.30.02 30.11.2023  Akaryakit ve Yag Alimlari Akaryakit Ticaret 4.629,60
Limited Sirketi
. . . Ak Biiro Makineleri
6 | 13.03.02.00.00 | 05.12.2023 | Biiro Makineleri Grubu Kitap Kirtasiye 2.772,00
Yedek Parcalart Alimi N
(Hasan AKBAGQG)
TOPLAM HARCAMA 42.081,68
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MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi)
Sira No Biitce Kodu Cinsi Tutari
1 02.03.03.10.01 Yurtici Gecici Gorev Yollugu 6.453,87
2 02.03.02.20.01 Su Faturas1 Odemesi 5.752,80
3 02.03.05.20.03 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 1.268,05
TOPLAM HARCAMA 13.474,72

2-Mali Denetim Sonuclar

Meslek Yiiksekokulumuzda Sayistay tarafindan 2023 yilinda mali denetim yapilmamuistir.

3- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisen ve siirekli yenilenen Teknolojik gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in bu
alanda siirekli olarak okulumuza biit¢e ayrilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarin1 gergeklestirmek i¢in yiiriittiigt faaliyetlerle ilgili bilgiler
yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildiigli ve yil igerisinde yapilanlar ve gelecek
donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir.

Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler
Universite Ogretim Elemanlarinin Katildigi Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
*5.Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi
Sempozyum ve Kongre  * Uluslararas1 Bilimsel ve Akademik Arastirmalar Kongresi 3
*11. Uluslararas1 Akademik Arastirmalar Kongresi
Konferans TEDX Giimiishane Konferansi 2023 1
Panel -
Seminer Giimiishane Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Kadina Siddet Seminerleri 1
Acik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Akademik Personel Idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve 3 ) 3
Kongre

[EEN
1
[EEN

Konferans

Panel

=
1
[

Seminer

Acik Oturum

[EEN
1
[EEN

Soylesi

Tiyatro - -

Konser - - -

Serqgi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - .

Egitim Semineri - - -
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Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler
Ogrenciler tarafindan diizenlenen herhangi bir faaliyet bulunmamaktadar.

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

MYO’da
Yayn Tirti Yaymim Adi Toplam
Yayin Sayisi
*{lkokul Miilteci Ogrencilerinin Okudugunu Anlama Becerilerinin Matematik
Uluslararast Problem Cozme Siirecine Etki.si, ‘ o o .
Makale *Postmodern Donemde Tﬁkqjum Kiiltiiriiniin Insasinda Iletisimin Sj[ratej ik Onemi, 3
* Siyasi Partilerin Z Kusag1 Uyelerine Yonelik Algilar ve Siyasal Iletisim
Stratejileri Uzerine Nitel Bir Arastirma.
*Akran Zorbalig1 Olaylarindaki Miilteci Cocuklara Yénelik Simf Ogretmenlerinin
Gortislert,
*Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, *Fiscaoeconomia Dergisi,
*The Numerical Solutions of the Conformable Time-Fractional Noyes Field
Model via a New Hybrid Method,
* The new numerical solutions of conformable time fractional generalized Burgers
equation with proportional delay,
Ulusal Makale *Q-Homotopy Shehu Analysis Transform Method Of Time-Fractional Coupled 9
Burgers Equations,
*The New Conformable Methods to Solve Conformable Time-Fractional
Generalized Burgers Equation with Proportional Delay
*Numerical solutions of conformable time-fractional Swift-Hohenberg equation
with proportional delay by the novel methods
*Numerical Solution of Conformable Time Fractional Generalized Burgers
Equation with Proportional Delay by New Methods.
*Miilteci Ogrenciler icin Hazirlanmis Tiirkce Ders Kitabinin Kiiltiirel Ogeler ve
Degerler A¢isindan Incelenmesi,
*2023 Cumhurbaskanlig1 Se¢im Sonuglarinin Gazete Mansetlerine Yansimasina
[liskin Karsilastirmali Bir Analiz
*Kamuoyunu Etkilemede Onemli Bir Aktor Olan Kanaat Onderlerinin 2023 Genel
Secimleri Oncesi Rolleri Uzerine Bir Degerlendirme,
*.The Numerical Solutions of the Conformable Time-Fractional Noyes Field
Model via a New Hybrid Method
*The new numerical solutions of conformable time fractional generalized Burgers
Uluslararasi . . !
Bildiri equation with proportional delay 3
*Q-Homotopy Shehu Analysis Transform Method Of Time-Fractional Coupled
Burgers Equations,
*The New Conformable Methods to Solve Conformable Time-Fractional
Generalized Burgers Equation with Proportional Delay
*Numerical solutions of conformable time-fractional Swift-Hohenberg equation
with proportional delay by the novel methods
*Numerical Solution of Conformable Time Fractional Generalized Burgers
Equation with Proportional Delay by New Methods.
Ulusal Bildiri ) -
*Iki Dil Bilen Ogrencilerin Okuma Yazma Egitiminde Oyunla Ogretim. Efe
Akademi Publishing
*Suca Siiriiklenen Cocuklar ve Haklar1. Hedef CS Publishing
Kitap *{lkokullarda Metaverse ve Dijital Oyunlar. Nobel Yaymcilik 6

*Giincel Gelismelerle Pazarlama Konular ve Arastirmalar-I
*Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda Uluslararas Arastirmalar — |
*Sosyal Bilimlerde Giincel Arastirma Ve Incelemeler IV
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=0HX2heqS0EsrjzOEnxzjzQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=91gdMrjHDZD8iGS64Q3k4A&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=91gdMrjHDZD8iGS64Q3k4A&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

*Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Dergisi (Diger Indeks)

*Eskisehir Technical University Journal of Science and Technology A - Applied Sciences and Engineering (TR
dizin)

*Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Dergisi (TR dizin)

*Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi (TR dizin)

*Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi (TR dizin)

*Akran zorbalig1 olaylarindaki miilteci gocuklara yonelik sinif 6gretmenlerinin Goriisleri. Journal of ULEDER. (Alan
Indeksi)

*{lkokul Miilteci Ogrencilerinin Okudugunu Anlama Becerilerinin Matematik Problem C6zme Siirecine Etkisi.
Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi (TR DIZIN)

*Iki Dil Bilen Ogrencilerin Okuma Yazma Egitiminde Oyunla Ogret‘im. Efe Akademi Publishing. (Diger indeks)
Suga Siiriiklenen Cocuklar ve Haklar1. Hedef CS Publishing. (Diger Indeks)

*Optisyenlik meslegine giris (kitap adi)-Optisyenlikte kullanilan temel hesaplamalar — 2(bdlim adi).
Akademisyen yaymlari. Alan indeksi

*Optisyenler i¢in sadelestirilmis géz anatomisi ve goz hastaliklar1 (kitap adi)-Gozyasi sistemi (boliim adi). Nobel
tip yay. Alan indeksi

*Optisyenlik — I(kitap adr). Nétralizasyon (bdliim adi). Nobel yay. Alan indeksi

*Mevsimlerin Dogasmim Ogretimindeki Etkililigin Artirilmasina Yonelik Deneysel Bir Calisma. Ankara
University Journal of Faculty of Educational Sciences.

*Experimenting and thematically analyzing the project study to increase effectiveness of the case of the formation of
seasons. SN Social Sciences

* Postmodern Dénemde Tiiketim Kiiltiiriniin Insasinda Iletisimin Stratejik Onemi

* Siyasi Partilerin Z Kusagi Uyelerine Yonelik Algilar1 ve Siyasal Iletisim Stratejileri Uzerine Nitel Bir Aragtirma

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliikk/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik = Dergi Hakemligi Yapan = Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayist Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayist Dergi Sayist
2 3 2 8

Wos’da indekslenmeyen 2023 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli
Yayimnlar (Adet)

Indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler
Tr Dizin 3
Kitap Boliimleri

2023 Yil Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere Gére Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
Universiteler Arasinda Yapilan kili Anlagsmalar
Universite Ad Ulkesi Anlasmanin Igerigi Anlasma Sayisi

-21 -



https://www.researchgate.net/journal/SN-Social-Sciences-2662-9283?_sg=yXCesdV961dlwgo8FRbPt5hW3qwpDTPeyvopfF5Eud-6nib7yKKfQX1LFSMNMV06GqPXpE-z6cPpnAGCK1s6YIbSjeCaDg.iFSzsCUtmfoJzNFd-x3_E7QsZUWcojataMNM18CY489hQdtxAMOX0W7p4iOwdTBNLkjexVc5tmBcwO6JdpQjzg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoicHVibGljYXRpb24iLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwcm9maWxlIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=0HX2heqS0EsrjzOEnxzjzQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw

Projelerle ilgili Faaliyetler

Proje Sayilar:

PROJE SAYILARI

Proje
Basglama

2023 Yilinda
Yiritilen

(A)
2023 Yilindan
2024‘e Devreden

(B)
2023 Yilinda
Yeni Agilan

(A+B)
2023 Yilinda
Yiiriitiilen
Proje Sayist

2023 Yilinda Kapanan Proje
Sayist

Tiibitak
Proje Pazar1
Ogrenci
Projeleri

Tiibitak
Projesi

Aragtirma
Projesi

DPT Projesi - - - - -

Tez Projesi - - - - -

San-Tez
Projesi

Toplam - - - -

Alian Patent Sayilari

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) -

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek yer
verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye
gore performans programlar1 hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis yillar
degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu
boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1-Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

2-Geng ve dinamik personel kadromuz.

3-Ogretim elemanlarinin dgrencilere 6zverili davranislari.

4-Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamamiz.

5-Ogrencilerimizin barinma sorununun bulunmamasi

6-Torul ilgesinin Glimiishane-Trabzon Karayolu lizerinde bulunmasinin sagladigi erisim kolayliklari.
7-Torul ilgesinin turizm bakimindan zengin olmasinin (Karaca Magarasi, Zigana Dagi, Limni Goli, Yedi
Goller, Tarihi kopriiler vb.) sagladig: katkilar.

8-Yerel Yonetimler ve STK’lar tarafindan desteklenmesi.
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B- Zayifliklar

1-Yerleske alanina ulasim imkanlarinin kisitlilig

2-Fiziksel alan yetersizlik ve eksiklikleri

3-Teknik donanim, techizat ve arag gerec eksiklikleri

4-Ogrencilerimizin spor ve sosyal etkinlikleri i¢in yeterli alanin bulunmamast.

C- Degerlendirme

Universitemiz 2011 yilinda 6gretim hayatina baslamistir. Mevcut imkanlar dahilinde yerleske
calismalar1 tamamlanmustir. Bélgemiz fiziki sartlar agisindan zor olarak goziikse bile, Ogretim elemanlari,
idari personel, 6grenciler ve yerel yoneticilerce kurulan giiglii iletisim sayesinde sartlarin zorluguna ragmen
Yiiksekokulumuzun amaglar1 ve hedefleri gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Yapilan ¢alismalar ile yerleske
alanimiz 8.062 m? ye cikarilarak 1 acik spor sahasi ve 100 kisilik konferans salonu faaliyete gegirilerek,
sehir imar planinda “Torul Meslek Yiiksekokulu Yerleske alan1” olarak yer almistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
1-Ogrencilerin mesleki hayata hazirlanmasi igin yeterli sayida etkinlik yapilmasi
2-Ogrencilerin kiiltiirel anlamda Rektorliigiimiiziin destekledigi etkinlikler ile donanimlarinin artirilmasi
3-Ogrencilerin moral ve motivasyonlarmi artirmak i¢in Rektorliigiimiiz destekli aktivitelerin yapilmast.
4-Ozellikle dgrencilerin beden ve ruh sagliklarmin korunmasi igin her tiirlii zararli unsurlara karst
egitimlerin diizenlenmesi.

Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ

. Goreve Gorevden

No Adi1 /Soyadi Unvani As1l/Vekil Baslama Tarihi = Ayrilma Tarihi
1  Baki GOKGOZ Ogr. Gor. Vekil 24/07/2023 02/08/2023
2 Muhammed Serhat SEMERCIOGLU = Dr. Ogr. Uyesi Vekil 03/08/2021 11/08/2023
3 Hasan Tahsin BOSTANCI Dr. Ogr. Uyesi Asil 14/08/2023 21/08/2023
4 | Zekeriya SARIHAN Ogr. Gor. Dr. Vekil 21/08/2023 25/08/2023
5  Muhammed Serhat SEMERCIOGLU = Dr. Ogr. Uyesi Vekil 28/08/2023 15/09/2023
6 Hasan Tahsin BOSTANCI Dr. Ogr. Uyesi Asil 18/09/2023 28/09/2023
7  Muhammed Serhat SEMERCIOGLU = Dr. Ogr. Uyesi Vekil 29/08/2023 29/09/2023
8  Hasan Tahsin BOSTANCI Dr. Ogr. Uyesi Asil 02/10/2023 07/12/2023
9  Muhammed Serhat SEMERCIOGLU = Dr. Ogr. Uyesi Vekil 17/12/2023 08/12/2023
10 | Hasan Tahsin BOSTANCI Dr. Ogr. Uyesi Asil 11/10/2023 31/12/2023

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Torul- 03.01.2024)

Ogr. Gor. Baki GOKGOZ
Midiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Torul- 03.01.2024)

Ogr. Gor. Dr. Zekeriya SARIHAN
Miidiir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Torul- 03.01.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Serhat SEMERCIOGLU
Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi Sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Torul- 03.01.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI
Miidiir
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