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BIiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Torul Meslek Yiiksekokulu Giimiishane Universitesi biinyesinde 30.06.2009 tarih ve 019124 sayili
Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla kurulmustur. Biinyesinde 9 boliim 13 program vardir. Bu béliimlerden 6
tane boliim ve bu boliimlere ait 6 adet program aktif halde bulunmaktadir. Aktif boliimlerden Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programciligi Programi 1. 6gretim, Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligr Boliimii, Basim ve Yayim Teknolojileri Programi I. 6gretim, Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik
Boliimii Sosyal Hizmetler Programi, Hukuk Boliimii Adalet Programi 1. ve II. 6gretim, Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 1. 6gretim Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii
Optisyenlik Programi aktif olup 6niimiizdeki yillarda yeni boliim ve programlarin agilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel Olgekte lilkemiz ve bulundugu yorede, ¢agdas mesleki teknik
egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda
aranilir nitelikte ve cevre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren, gelisen
diinyamiza, ¢evremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir yiliksekokul olmaya
caligsacaktir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince hazirlanan bu rapor,
birimimizin 2022 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan olusturulmasi igin
uyum caligmalar1 da bir program ¢ergevesinde devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, giincel bilimsel veriler 1s1ginda arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici
diisiince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagli, pozitif enerji yayan,
mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciini
yetistirmektir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu, kaynaklar1 ve imkanlar1 en iist diizeyde kullanarak, yetistirdigi 6rnek
insanlar ve {irettigi projelerle lilke ekonomisine katki saglayan lider bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayilit yasanin 20.maddesi hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Yonetim organlar Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yd&netim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiclinil yetistirmeyi amaglayan
ve On lisans diizeyinde egitim-0gretim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Gelecekte gorev yapacak
isgliciinde aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan niteliklerden oldukga farklidir. Bilgi ¢agi, mal ve hizmet
iireten isgiiclinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi
anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen isgiicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
ithtiyact giderecek yegane kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlar1, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.
idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI

Miidiir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Serhat SEMERCIOGLU

Boliim Baskanlan

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliim Bagkam

Ogr. Gor. Zekeriya SARIHAN

Sosyal Hizmet ve Damismanhk Bo6liim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Serhat SEMERCIOGLU

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskam

Ogr. Gor. Baki GOKGOZ

Hukuk Boliim Baskani V.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim Baskam V.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani

Ogr. Gor. Esengiil EIDER

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Orhan BAYRAM



Miidiir’iin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1.Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
2.Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde meslek yiliksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.
3.Meslek Yiiksekokulu ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Meslek
Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili dneriyi meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4 Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak.
5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Midiir, Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, O6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Akademik personelle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani Meslek Yiiksekokul kurullarina katilir ve bolimi temsil eder.
Boliimde gorevli Ogretim elemanlarinin goérevlerini yapmalart bolim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Mudiirlige iletir.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin galismasindan okul

miidiiriine karst sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasindan sorumludur.
Harcama vyetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri,
harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.
Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanma giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum igi/dist
yazigmalart ve resmi iliskileri ylirlitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar
dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim kurulu giindemini hazirlamak
ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar
defterlerine islenmesini saglatmak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma,
temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiirlitmek, Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik
faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarmin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tim kamu idarelerin oldugu gibi
tiniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla
genel yonetim biitcesi, liniversitemizin stratejik plani ve biitcesi, biitgce tertibi, kullanabilir 6denek tutari,
performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Miidirliglimiiziin de
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere yiiriitiilen tiim mali
karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu gercevede mali islemlerin
yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.
Midiirligimiizde yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara
gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler diginda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorlik Makaminin
idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin  hazirlanmasi, yiiklenmeye  girisilmesi, 1is ve islemlerin  gergeklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, ydnetim sorumlulugu
cercevesinde yiiriitiiliir. Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” yaymlanmis olup Bakanligimizca bu teblig ¢ercevesinde calismalar
stirdiiriilmektedir.

1-Harcama Yetkilisi
Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

2-Gerg¢eklestirme Gorevlisi
Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten kisidir.

3-Tasmr Kontrol YetKkilisi
Tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasimir Mal Y onetim Hesab1 Cetvelini imzalayan
ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

4-Tasiir Kayit Yetkilisi
Harcama yetkilisi adina taginirlari teslim alan, koruyan kullanim yerlerine teslim eden, bu yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasimir Kontrol Yetkilisi | Tasimir Kayit Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi
; han BAYRAM han BAYRAM Ahmet YILMAZ
Hasan Tahsin BOSTANCI = O"n Orhan met




C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi




1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alami Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Stif 2 4 1 - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Optisyenlik Lab. 1 - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 5 4 1 - - -

Bilgisayar Laboratuvarlari




Optisyenlik Laboratuvari




1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alan1 : 84 m?

1.2.2.Yemekhaneler )
Ogrenci yemekhane sayisi : 1 Adet, Ogrenci yemekhane alani : 89 m?

Ogrenci yemekhane kapasitesi : 96 Kisi, Personel yemekhane Sayis1 :1 Adet
Personel yemekhane kapasitesi : 45 Kisi, Personel yemekhane alani :35 m?




1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi : 0 Adet

Misafirhane Kapasitesi . - Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1 - - - -
Alan1 m? - - - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi : 15 Adet

Lojman Biirtit Alant : 109,28 m?

Dolu Lojman Sayisi 5 Adet

Bos Lojman Sayisi : 10 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayis1  : 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alan1  : 555 m?

-11 -




1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Konferans Salonu

T N ——

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odast 15 439,60 15
Toplam 15 439,60 15

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi
Miidiir Sekreter Odasi 1 16 -
Servis 1 34 2
Calisma Odast 3 56,30 2
Giivenlik Per. Odasi 2 22,44 8
Temizlik Per. Odas1 1 7,70 1
Toplam 8 136,44 13

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani : 25 m?

-12-




1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani : 33,32 m?

2- Orgiit Yapisi
Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisi, Boliimlerin Boliim Bagkanlari, idari birimlerin bagli oldugu
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimecist ve Miidiir’den olusmaktadir.

MUDUR
MYO Yénetim Kurulu MYO Kurulu
Miidiir Yardimeis: ~ Midiir Yardimeist
Akademik Iglerden Sorumlu Idari Iglerden Sorumlu
Béliim Bagkanliklar Programlar MYO Sekreteri
| | i Miidiir Sekreteri
Gorsel-Tsitsel Teknikler ve Medya Basim ve Yayun Teknolojileri
Yapimeilig Boliimii I Yaz Isleri
Bilgisayar Teknolojiler1 Boliimit Bilgisayar Programcilig
Baliim Sekreterlikleri
Hukuk Baliimii - Adalet
R Teknik Hizmetler
Miilkiyet Koruma ve Gitvenlik = _ Ozel Giivenlik ve Koruma
Boliimii L Yardime1 Hizmetler
Sosyal Hizmet ve Damsmanhk | _ Sosyal Hizmetler
Baéliimii
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik
Bsliimit B

-13-



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

* E-Biitce, * Proliz Ek Ders, Ogrenci ve Personel Otomasyonlari
* EKAP, * KBS, * SGK, * EBYS, * MYSV2

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayis1 EKran
Masa iistii bilgisayar sayis1 Kasa

Taginabilir bilgisayar sayisi
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayis1

Basili Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: 98 Adet
1 94 Adet
1 Adet

: 1189 Adet

Cinsi Idari Amach (Adet)  Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 12
Slayt makinesi - -
Tepegoz - -
Episkop - -
Barkot Okuyucu - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi -
Faks - -
Fotograf makinesi 1 -
Kameralar 23 -
Televizyonlar 1 -
Tarayicilar 1 -
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar - -
DVD ler - -
Yazicilar 9 -
Sabit Telefon 21

Telsiz telefon 3

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 14 - 14 14 -

NOT: Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI nin kadrosu Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde olup,
Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta ve akademik personellere dahil edilmigtir.
Dr. Ogr. Uyesi Nazli OZCAN SARIHAN, Dr. Ogr. Uyesi Sel¢uk YALCIN, Ogr. Gér. Yasemin GUNEY, Ogr. Gor.
Cagatay DEMIREL, Ogr. Gor Fatma Dilek DIKER, Ogr. Gér. Omer YILDIRIM ve Ogr. Gér. Abdurrahman ARSLAN
Universitemiz diger birimlerinde 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 Maddesine gére goreviendirilmis olup, akademik
personellere dahil edilmislerdir.
Dr. Ogr. Uyesi Eda DISLI BAYRAKTAR in kadrosu Irfan Can Kise Meslek Yiiksekokulunda olup, 2547 Sayili
Kanunun 13/b-4 Maddesine gore goreviendirilmis ve akademik personellere ddahil edilmigtir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanct Uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda diger iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiksekokulumuzda

bulunmamaktadir.
4.5-Sozlesmeli Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir

diger

universite

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Ve

kurumda

gorevlendirilen

akademik personel

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas  26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 8 7 5 -
Yiizde - 13 35 30 22 -

4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 4 - 4

Not: Teknisyen Yilmaz KAYA nmin kadrosu Giimiishane Meslek Yiiksekokulunda olup

Maddesine gore goreviendirilmis ve idari personellere dahil edilmistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

, 2547 Sayii Kanunun 13/b-4

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 - 2 -
Yiizde - 50 - 50 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd 4-6Yd 7-10Yd 11-15Yd  16-—-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 2 - 1
Yiizde - 25 - 50 - 25
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - 2
Yiizde - - 50 - 50 -
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 10 - 10

Not: Giivenlik 8 ve Temizlik 2 olmak iizere toplamda 10 siirekli iscinin kadrolar: Idari ve Mali Isler Daire

Baskanhgina aittir.
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y11l 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 10 - - - -
Yiizde - 100 - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35 Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 2 6 1
Yiizde - - 10 20 60 10

5- Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulunda Onlisans diplomasi verilmektedir. Egitim-6gretim meslek yiiksekokulunda yaryil
esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yil1 Giliz ve Bahar yariyilindan olugsmaktadir. Egitim sekli 6rgiin ve
ikinci 6gretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkge’dir. Yiiksekokulumuzda 2022 yil1 verilerine
gore kayitli Ogrenci sayist 776’dur. Yiiksekokulumuz oOgrencileri hizmet sektdriinde staj yapmalari
nedeniyle, Ogrencilerin sigorta islemleri ve staj yapilacak yer tespitinde onemli danismanlik hizmeti
vermektedir.

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Boliim/Program 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K  Top. E K ' Top. Erkek Kiz Toplam
B¥lg¥sayar Teknolopler} Boliimii 86 30 116 ) ) ) 87 30 117
Bilgisayar Programciligi Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 1 8 9 ) ) ) 1 8 9
Biiro Yon. ve Yon. Asistanligi Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 1 1 5 ) ) ) 1 1 2
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
Hukuk Boliimii Adalet Programi 67 116 183 | 61 | 100 162 129 216 345
Mﬁlkly?t Koruma ve Giiv. Bolimii 74 37 111 ) ) ) 74 37 111
Ozel Giiv. ve Koruma Programi
Sosyal H;zmetler ve Danismanlik Boliimii 18 68 86 ) ) ) 17 68 87
Sosyal Hizmetler Programi
Gorsel-Isitsel Tek. ve Medya Yap. Boliimii ) ) )
Basim ve Yayim Teknolojileri Programi 25 3 28 25 3 28
le]?l lemetler ve Teknikler Boliimii 31 16 77 ) ) ) 31 46 77
Optisyenlik Programi
Toplam 303 309 612 @ 61 100 161 364 409 773
5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K  Top. E K Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
o o 1 - 1 - - - 1 - 1
Bilgisayar Programciligi Programi
Hukuk Boliimii Adalet Programi - - - 1 - 1 1 - 1
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii
. 1 - 1 - - - - - 1
Sosyal Hizmetler Programi
Toplam 2 - 2 1 - 1 2 - 3
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim . ve 1I. Ogr. Toplami(a)

o
E| K [Top.| E | K |Top. Sayi Yiizde

Meslek Yiiksekokulu - - - - - - - .

*Yabanct dil egitimi goren ogrenci sayisimin toplam ogrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam ogrenci sayist*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

YGS YGS Sonucu Doluluk

Boliim/Program Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 0
Bilgisayar Programciligi Programi 47 4t 0 %100

Sosyal Hgmetler ve Danigsmanlik Boliimii a1 a1 0 %100
Sosyal Hizmetler Programi

Gorsel-Isitsel Tek. ve Medya Yap. Boliimii 21 21
Basim ve Yayim Teknolojileri Programi

%100

Hukuk Boliimii Adalet Programu. 77 77 %100

Hukuk Béliimii Adalet Programu II. Ogretim 67 67 %100

o OO O

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii. 57 57

o 0,
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi %100

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi

Optisyenlik Programi 47 44 3 %94

5.1.4- 2021-2022 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bolim/Program Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 3 7 10
Bilgisayar Programcilig1 Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2 0 2
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

Hukuk Boliimii Adalet Programi. S7 21 78

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii. 21 18 39
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Sosyal Hizmetler ve Danigsmanlik Boliimii
. 17 2 19
Sosyal Hizmetler Programi

Gorsel-Isitsel Tek. ve Medya Yap. Boliimii Basim ve 1 0 1
Yayim Teknolojileri Programi

TOPLAM 101 48 149

5.1.5-2022 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

ORGUN 2. OGRETIM

2022 Yah Ogrenci Basar1 Durumu Program Mevcudu/Basari Ort. Program Mevcudu/Basari Ort.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii -
Bilgisayar Programciligi Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterligi Boliimii
Biiro Yon. ve Yon. Asis. Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

Hukuk Bolimii Adalet Programi - -

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
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Diger Hizmetler
5.1.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2022

Bilim Odiilii -

Bilimde Hizmet Odiilii -

Bilimde Tesvik Odiilii -

Sanat Odiilii -

Sanatta Hizmet Odiilii -

Sanatta Tesvik Odiilii -

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup) -

Toplam -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayill Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz iglerlik
kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulasma
konusunda gerekli calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, donem iginde yapilan akademik kurul
toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak 6grencinin niteligini ylikseltecek uygulamalara agirlik
verilmektedir. Ogretim elemanlarmin dénem sonunda vermis oldugu notlar gdzden gegirilerek basarisiz
olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini ilgilendiren kararlarin almmasinda sz sahibi olmalar1 icin ilgili
yonetmelik geregince programlar bazinda se¢imler gerceklestirilmis, secilen 6grenci temsilcileri gerekli
goriildiigii takdirde Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilerek yonetime katilmalar
saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen Meslek Yiiksekokulu Miidiirler toplantisina istirak
edilerek, toplantida ortaya ¢ikan goriisler, idari ve akademik personelle paylasilmis her alanda iyilestirme
yapilmustir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
Amacimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Tirkiye ekonomisinin ihtiya¢ duydugu modern anlamda tekniker ve
meslek eleman1 yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde; arastirmayi, yeni bilgileri 6grenmeyi,
ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi mesleki sahsiyetlerinin bir pargasi
haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.
Hedeflerimiz
Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin yani sira diger tiniversitelerin ilgili birimleri ile dis paydas iliskilerini
gelistirerek, siirdiirtilebilir kalite yOnetiminin bir geregi olarak, miifredatlarin siirekli gilincelligini ve
gecerliligini korumak.
Kurulan laboratuvarlar1 azami derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek.
Yiiksekokulumuzu yakin cevreden baglamak iizere, iilkenin genelinde tanmitmak, kamu ve 6zel sektor
kuruluglar ile iligkileri artirarak isbirligi yapmanin yollarin1 aramak, karsilikli yardimlasmay: saglamak,
ihtiya¢ duyulan alanlarda tiim sektorlere hizmet vermek.

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini Ulkemizin yiiksekdgretim
politikalar1, teknolojik gelismeler, sektorel ihtiyaglar ve dis paydaslar

Egitim-6gretimin kalitesini = P9 ; i ¢
tizerinden belirlenen gereksinimlerle uyumlu hale getirmek.

tyilestirmek

Hedef-2 Danigsmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi.
Hedef-3 Ders iceriklerini ¢cagin gereklerine uyumlu hale getirmek.
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Hedef-4 Spor tesis alani ve sosyal alan ihtiyaglarinin karsilanmasi.

. Stratejik Amac-2
Insan

(akademik ve

niteligini arttirmak.

kaynaklarimizin
idari
personelimizin) nicelik ve

Hedef-1 Tim O6gretim elemanlarmin (egiticilerin) ve idari personelin
hizmet i¢i egitim programina tabi tutulmasi.

Hedef-2 Tiim Personelin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla, Yurt
ici ve Yurt dis1t mesleki faaliyetlerinin desteklenmesi.

Hedef-3 Akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Atatiirk Tlkelerine bagl cagdas bilgilerle donatilmis, Ulkemizin meslek elemani ihtiyacini karsilayacak

nitelikli kisiler yetistirmek.

1-Egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal ve Uluslararas: diizeyde

gorev yapacak meslek elemani yetistirmek

2-Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi uygulamaya
dontistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek elemani niteligini kazandirmak,
isyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin etmek.
3-Ogrencilere yonelik Uluslararas1 projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt disinda egitim ve deneyim
saglayarak niteliklerini yiikseltmek.
4-Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlara ydnelmelerini
tesvik ederek bu ¢alismalara destek vermek.

C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari
2022 YILI HAZINE YARDIMI
Gergeklesme Kesin
HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi ogerbftb Durumu% Harcama C')Iflaelr?gk Aciklama
enek (b) ' zx100)/ @)
01 - Personel Giderleri 4.607.573,94 4.607.573,94 99,99 4.607.0283.39 = 54555 -
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 489.708,17 489.708,17 99,99 489.588,66 & 119,51 -
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 35.393,00 35.393,00 84,50 3243876  2.954,.24 -
Giderleri
Biitce Giderleri Toplam 5.132.675.11 5.132.675.11 94,83 5.129.055.81 | 3.619,30 -
2022 YILI IKINCI OGRETIM
. Gergeklesme Kesin
O]c?g;?i ogerbEStb Durumu% Harcama Oliiilr?:k Aciklama
g enck (b)  (x100)b @)
01 - Personel Giderleri 65.415,82 65.415,82 96,57 63.172,91  2.242,91 -
03 - Mal ve Hizmet Alim 32.330,00 32.330,00 93,55 30.244.04 | 2.085,40 -
Giderleri
Biitce Giderleri Toplami 89.415,82 89.412,82 95.05 85.49851  3.91731 -
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22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR

No Biitce Kodu Tarih Cinsi Firma Tutar
Diger Tiiketim Mal ve Orka Av Bayii
02.03.02.90.9 26.05.2022 ) 4.248,
1 03 0 6.05 Malzemesi Alimlari (Kani Ahmet KABAN) 8,00
. Ak Biiro Makineleri Kitap
2 13.03.07.30.90  26.05.2022 g;izlﬁklm ve Onarim Kirtasiye 8.047,60
(Hasan AKBAG)
Makine Teghizat Bakim | JM Jenerator Enerji ve Giig
3 13.03.07.30.02 26.05.2022 ve Onarim Giderleri Sistemleri Tic. Ltd. Sti 3.068,00
Metal Uriinler
Kaplayicilar
Su ve Sihhi Tesisat Gi Vany fns. Mal
4 13.03.02.9090  08.09.2022 = Yedek Parcalar uven rapt ms. viatz 5.054,79
g (Hiiseyin ZENGIN)
Plastik Uriinler
Tutturucular
Temizlik Malzemeleri
Temizleme ve
SDc?lZi:ngilLSllr?on Ak Biiro Makineleri Kitap
v .
5 02.03.02.20.02 07.11.2022 Temizlik Arag ve Kirtasiye ] 2.943,00
Gereqleri (Hasan AKBAG
Temizlik Malzemeleri
Diger Tiiketim Mal ve CR Analitik ve Endiistriyel
6 02.03.02.90.90 09.11.2022 Malzemesi Alimlari Sistemleri Tic. Ltd. Sti 14.160,00
. Bilge Kirtasiye
.12.2022 AS i 7.22
7 02.03.02.10.01 06 0 Kagit Uriinler Ugur BOSTAN 8,00
8 02.03.02.50.02 14.12.2022  Spor Malzemesi Alimi Songiil DUZYOL 2.754,00
TOPLAM HARCAMA 47.503,39
Giimiishane Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Mal ve Malzeme Alimi
Db Islet
1 1303.07.10.90 & 01.12.2022 | Biiro Mobilyalar Oner Sermaye lsletme 11.210,00
Midiirligi
TOPLAM HARCAMA 11.210,00
MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi)

Sira No Biitce Kodu Cinsi Tutari
1 02.03.03.10.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 1.928,52
2 02.03.02.20.01 Su Faturas1 Odemesi 1.105,76
3 13.03.02.20.01 Su Faturas1 Odemesi 2.863,65
4 02.03.05.20.03 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 1.440,00

TOPLAM HARCAMA 7.337,92

2-Mali Denetim Sonuclar:
Meslek Yiiksekokulumuzda Sayistay tarafindan 2022 yilinda mali denetim yapilmamastir.

3- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisen ve siirekli yenilenen Teknolojik gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in bu

alanda stirekli olarak okulumuza biitce ayrilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarin1 gergeklestirmek i¢in yiiriittiigli faaliyetlerle ilgili bilgiler
yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagcla yiiriitiildiigii ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek
donemlerde yapilmasi diigiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir.

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

Universite Ogretim Elemanlarinin Katildigi Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET . .
TORD FAALIYETIN ADI SAYISI

* International Sympostum On Applied Mathematics And Engineering (Isame) 2022

* 8th International Ifs And Contemporary Mathematics Conference , 2022

* 8th International Mardin Artuklu Scientific Researches Conference , 2022

* 5th International Online Conference On Mathematical Advances And Applications ,
Sempozyum ve 3022 ) ) ) ) )
Kongre 6th International Conference On Computational Mathematics And Engineering 8

Sciences (Cmes 2022) , 2022

* International Conference On Applied Analysis And Mathematical Modeling (Icaamm

2022), 2022

* International Euroasian Educational Research Congress 2022

* USOS Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Kongresi
Konferans World Children Conference 2022, 8th Internationla Scientific Researches Conference 2
Panel - -
Seminer - -
Agik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri - -

Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiiri Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 1
Konferans - - -
Panel - - -
Seminer - - -
Agik Oturum - - -
Soylesi - - -
Tiyatro - - -
Konser - - -
Sergi - - -
Turnuva - - -
Teknik Gezi - - -
Egitim Semineri - - -
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Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler
Ogrenciler tarafindan diizenlenen herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

. MYO’da Toplam
Yayin Tiirti Yayinin Adi Yayin Sayist
*The Relationship between Pre-service Primary School Teachers' Perception of
Ulusl 21st-Century Skills, Mathematical Literacy Self-Efficiency, and Financial
II\J/T ?(ralras1 Literacy Attitudes and Behaviors. 3
akale *Basic Parameters of Lens Design
*Lens Tasarimcisinin Optik Lens Gelistirme Siirecleri
Ulusal * Masallardaki Ana Karakterlerin “Giizellik” Ve “Sosyo-Ekonomik Durum”
Makale Iligkisi A¢isindan Degerlendirilmesi: Ilkokul Smif Ogretmenlerinin Goriisleri. 2
* Temel Egitimde Uygulanan Okul Sosyal Hizmetinin Degerlendirilmesi.
Uluslararas1 = *Overview Of The Lesson Contents and Curriculum Of The Department Of 1
Bildiri "Opticianism" in Our Country
Ulusal Bildiri - -
. *Turkish Changing Order Kitap Bolimii, *Lens Tasariminin Temel
Kitap . .. . 2
Parametreleri ve Siirecleri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar
*Basic Parameters of Lens Design )
*Lens Tasarimcisinin Optik Lens Gelistirme Siiregleri
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis
Editorliik/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik = Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayis1
2 - 1 5

Wos’da Indekslenmeyen 2022 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli
Yayimnlar (Adet)

Indekslenen

Tium Dokiimanlar

Makaleler

2

2022 Yil Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI

SSCI

A&HCI

TOPLAM

1

1

Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi

Ulkesi

Anlasmanin Icerigi

Anlagma Sayisi
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Projelerle lgili Faaliyetler

Proje Sayilar

PROJE SAYILARI

Proje
Baslama

2022 Yilinda
Yirttulen

(A)
2022 Yilindan
2023‘e Devreden

(B)
2022 Yilinda
Yeni Agilan

(A+B)
2022 Yilinda
Yiriitiilen
Proje Sayist

2022 Yilinda Kapanan Proje
Sayist

Tiibitak
Proje Pazan
Ogrenci
Projeleri

Tiibitak
Projesi

Aragtirma
Projesi

DPT Projesi - - - - -

Tez Projesi - - - - -

San-Tez
Projesi

Toplam - - - -

Alian Patent Sayilari

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) -

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de ekleyerek yer
verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik’in Gegici Madde 2’ye
gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis yillar
degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlar1 hazirlanana kadar, bu
bolime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamaiz.

2-Geng ve dinamik personel kadromuz.

3-Ogretim elemanlarinin dgrencilere dzverili davranislari.

4-Istihdamda 6ncelik ve avantaj saglayan Egitim ve Sertifikasyon Programlarimi diizenlememiz.
5-Ilgili alanlarda aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacim karsilamamiz.

6-Ogrencilerimizin barnma sorununun bulunmamast.

7-Torul ilgesinin Giimiishane-Trabzon Karayolu lizerinde bulunmasinin sagladigi erisim kolayliklari.
8-Torul ilgesinin turizm bakimindan zengin olmasinin (Karaca Magarasi, Zigana Dag1, Limni Goli, Yedi
Goller, Tarihi kopriiler vb.) sagladig: katkilar.

9-Yerel Yonetimler ve STK lar tarafindan desteklenmesi.
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B- Zayifhiklar

1-Yerleske alanina ulagim imkanlariin kisitliligr.

2-Fiziksel alan yetersizlik ve eksiklikleri.

3-Ogrencilerimizin spor etkinligi igin spor alanmin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

2011 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslanilan Meslek Yiiksekokulumuzda, 2022-2023 Egitim-
Ogretim yil1 itibari ile alti(6) boliim ve bu béliimlere baglh alti(6) Programda aktif olarak dgretime devam
edilmektedir. Bolgenin fiziki kisithiliklarina ragmen yapilan ¢aligmalar neticesinde yerleske alanimiz 8.062
m? ye ¢ikartilmis ve ilge imar planinda “Torul Meslek Yiiksekokulu Yerleske alani” olarak tanimlanmistir.
Yerleske alanimizda bulunan 1 agik spor sahasi, hizmet binamizda 100 kisilik konferans salonu, toplam 75
bilgisayar kapasiteli iki bilgisayar laboratuvari, 20 kisi kapasiteli Optisyelik laboratuvari ve 432 6grenci
kapasiteli 7 derslikle egitimi-ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ilgemizin olanaklar1 ve fiziki sartlari
acisindan bazi1 zorluklar s6z konusu olsa da Ogretim elemanlar1, idari personel, 6grenciler ve yerel
yoneticilerce  kurulan  giiclii iletisim ve Universitemiz ~Rektorliigiiniin  katkilar1  sayesinde
Yiiksekokulumuzun amaglar1 ve hedefleri gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1-Ogrencilerin mesleki hayata hazirlanmast icin daha fazla etkinlik yapilmas:.

2-Rektorliigiimiizce diizenlenen, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlardaki gelisimlerini destekleyici
faaliyetlerin artirilmasi.

3-Ogrencilerin moral ve motivasyonlarin artirmak igin Rektorliigiimiiz destekli aktivitelerin yapilmast.
4-Ozellikle dgrencilerin beden ve ruh sagliklarmin korunmasi igin her tiirlii zararli unsurlara karsi
diizenlenen egitimlerin artirilmasi.

Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
. Goreve Gorevden Ayrilma
No Adi /Soyadi Unvani Asil / Vekil Baslama Tarihi Tarihi
Muhammed Serhat . e .
1 SEMERCIOGLU Dr. Ogr. Uyesi Vekil 16/03/2022 19/03/2022
2 Hasan Tahsin BOSTANCI  Dr. Ogr. Uyesi Asil 21/03/2022 22/08/2022
Muhammed Serhat T .
3 SEMERCIOGLU Dr. Ogr. Uyesi Vekil 23/08/2022 29/08/2022
4 Hasan Tahsin BOSTANCI  Dr. Ogr. Uyesi Asil 31/08/2022 31/12/2022
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (04.01.2023)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Serhat SEMERCIOGLU
Yiiksekokul Miidiir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyl sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (04.01.2023)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI
Yiiksekokul Miidiirii
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