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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Veterinerlik Bolimii’ne bagl olarak; Laborant
ve Veteriner Saglik Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli olarak; Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiine bagli olarak; Ascilik Programi adlari
altinda; 2 adet 60 6grencilik (her biri 90 m?) derslik, 3 adet 45 6grencilik (her biri 70 m?) derslik, 1 adet 30
ogrencilik(50 m2 lik) derslik, 1 adet 50 m? kiitiiphane, 1adet 90 m? bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans
salonu, 1 Adet 45 m? Mikro biyoloji Laboratuvari, 1 Adet 45 m2 Anatomi Laboratuvari, 1 adet Veteriner
Cerrahi Laboratuvar1 (22 m?), ladet Arastirma laboratuar (22m2), 1 Adet iklimleme Odasi, 1 adet 90 m?

genel amagli Fen Laboratuvari ile egitime devam etmistir.

Ayrica yiiksekokulumuza 2018 yilinda yapimina baslanan yemekhane insaati; giris katinda 60
kisilik yemekhane ve 1.katinda asciik programi 6grencilerinin uygulama alam olarak profesyonel

mutfak yapilmis ,2019 yili sonunda hizmete agilmistir.

Yine yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesi yapilmis, okul etrafi kafes telle ¢evrilerek giivenlik

zafiyeti ortadan kaldirilmistir. Okulumuz aym zaman da dogalgaz kullanimina gegirilmistir.

Personel olarak; Yiksekokulumuz 6 6gretim iiyesi, 10 6gretim gorevlisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 2
Bilgisayar isletmeni ve 590 (341 Kiz, 249 Erkek) dgrenci ile egitim ve 6gretime devam etmistir.

Giimiishane Universitesi Rektorliigiimiizce siirekli Isci kadrosuna gecirilen 2019 yili icin 4 ozel
giivenlik elemani 01.01.2019 tarihi itibar ile, 2 temizlik elaman1 01.01.2019 tarihleri itibar1 ile Hizmet

binamizda ¢alismiglardir.
Yiiksekokulumuzda;
1- Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii
a) Ascilik Programi
2- T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
a)T1bbi Laboratuvar Teknikleri
3- Veterinerlik boliimii

a)Laborant ve Veteriner saglik Programlari ile egitim 6gretime devam etmektedir.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz;

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu

bolgeye ve iilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek.
Misyonumuz;

Bu vizyona ulagsmak icin; Ogrencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, liretken, sorgulayan, rekabetei, ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla

bulusturmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Miidiir
Dr.Ogr.Uyesi Bayram URKEK

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v" Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

v" Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

v Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

v Yiiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
geligtirilmesini planlamak.

v" Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

v Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

v' Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesi
saglamak.

v’ Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin

alinmasi saglamak.



Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

v' Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yénetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

v’ Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Uist yoneticisi harcama yetkilisidir.

v' Harcama yetkilileri biitgede 6ngoriillen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, ddenek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

v Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

Odenegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Miidiir Yardimcilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Ogr.Gor.Deniz SAHIN

Idari islerle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gérevler

Dr.Ogr.Uyesi. ihsan AYDIN

Egitim- Ogretim isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiirld faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. B6lim bagkani Yiiksekokul Kurulu’na katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti

ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu Midiirliige iletir.

Yiiksekokul Sekreteri
Haydar CUBUKCU

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan Miidiire kars1 sorumludur.
Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Midiirliik idari teskilatinda bulunan

birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz biit¢esinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara goére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve ddemelerin siiresi igerisinde gerceklestirilmesini saglamakla
sorumludurlar. Ayrica tasmir mal islemlerinin ilgili yOnetmelige gore yapilmasi ve yliriitiilmesini

saglamakla sorumludurlar.



Mali Yetkililer

HarcamaYetkilisi

Gerceklestirmegorevlisi

TasimirKayitVeKontrol Y etkilisi

Ali ARDUC/Dr.Ogr.Uyesi Thsan

Dr.Ogr.Uyesi Bayram URKEK | Haydar CUBUKCU AYDIN

B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr: Yiiksekokulumuz yaklasik 5246 m?lik bir alanda 500 m? iizerine insa edilmistir.
Okul binas1 kapali alan olarak yaklasik 2500 m2dir.

Okulumuz binasi;
1-Bodrum kat (konferans salonu, kalorifer kazan dairesi, yedek su depo odasi, kaloriferci odasi, elektrik
pano odasi ve kantin i¢in ayrilan alan)
2-Zemin kat(Maas mutemet, yazisma odasi, Tasimir Kayit Kontrol Odasi, Yiiksekokul sekreteri odasi, okul
miidiir odas1, okul miidiir yardimcist odasi, Ogretim Uyeleri odas1, Genel amagcli Fen Laboratuvari)

3-1. kat (1 adet 6gretim gorevlileri odas1 2 adet biiyiik derslik, 30 Bilgisayar olan bilgisayar laboratuart,
tuvaletler)

4-2. kat (3 adet 6gretim elemanlar1 odasi, 2 adet yaklasik 45 dgrencilik 70 m?, ladet 45 m2 30 dgrencilik
smiflar ve tuvaletler)

5-3. kat (1 adet Mescit, 1 adet 6gretim elemanlar1 odasi, 1 adet 30 dgrencilik sinif, 1 adet kiitiiphane, 1 adet
Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet Veteriner Cerrahi Laboratuvari, 1 Adet
Iklimleme Odas1, 1Adet Arastirma Laboratuvari ve tuvaletler)

Ayrica okul binasi arka kisminda bulunan bos alana 120 M2 3 kat iizerine depo, 60 Kisilik
yemekhane ve Ascihik Programm ogrencilerimizin egitimi icin profesyonel mutfak yapilmis, hizmete
acilmustir.

Yiiksekokulumuza ait 1 adet ford connect marka bir arag, Bunun yaninda 14 adet telefon makinesi, 1
adet belge geger makinesi, 8 adet lazer yazici, 16 adet masa Ustii bilgisayar, 8 adet dizistii bilgisayar, yine
hayirseverler tarafindan bilgisayar laboratuvarina bagislanmis 20 adet masa {istii bilgisayar, Ayrica
yiiksekokulumuzda egitim 6gretime hazir 300 dgrencilik simif, 300 6grencilik sira mevcuttur. Kiitiiphane
olarak ayrilan alanda 8 adet kitap rafi, 10 adet okuma masasi, 20 6grencilik sandalye konmus muhtelif
kurumlardan yaklagik 1250 adet kitap temin edilmistir. Yeni Kitap temini i¢in ¢alismalar siirmektedir.
Yiiksekokulumuzda cevre diizenlemesi 2019 yih icerisinde yapilmis, acik alanlar kafes tel ile

kapatilmis giivenlik kontrol altina alimmistir.



1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0
Simif 2 4 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 0 0 0 0 0
Diger Lab. 5 0 0 0 0 0
Toplam 8 4 0 0 0 0
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 50 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m?
1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 0 0 0 0 0 0
Konferans 0 0 1 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 1 0 0 0

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0

Ogrenci Kuliipleri Alan: 0




1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 8 275 16
Toplam 8 275 16
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 4 100 4
Toplam 4 100 4

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 0
Ambar Alani: 0

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 15 m?

1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: 0
Atolye Alam: 0




2. Orgiit Yapisi

Miidiir

Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim kurulu
Miidiir Yardimecisi
diir Sekreteri

Otel Lok. Ve ikr. Yiiksekokul
Hizmetleri Sekreteri

4{ Veterinerlik Boliikii ‘

idari Birimler Teknik Birimler

Tibbi Hizmet.ve ‘
tek.Bol Boliim Sekreterleri

— \




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

HYS
TKYS
KiK
KBS
SGK
SGB
EBYS
MYS

N N N N R

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 38 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap PeryodikYayin | ElektronikYayin

Digerleri

Toplam

1250 0 0

0

1250




3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 17 0

Cps

Nem Olcer

El biger doveri

Sulama motoru

Capa Makinesi

Bilgisayar Yazicist

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Ekim Dikim Mak.

Mikroskoplar

Piilvarizator

Tohum Ekim Makinesi

Degirmen

Kurutma Etiivii

Otoklav

Harman Makinesi

Kiiltir Ortam Cihazi

Gluten yikama Cihazi

Buzdolab:1

Azot Pro.Tayin Cihazi

Hassas Terazi

Ceker Ocak
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2019
Profesor 0
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 5
Ogretim Gérevlisi 10
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
Ceyvirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 16

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

o Calisu -
Unvan Geldigi Ulke Kisi Sayist
Bolim

Profesor 0

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

o O O] O] O] o] o] ol o| ©
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Toplam




4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi
Sayis1

Profesor

0

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

0

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

o| O] o] ol ol ol ol o| ©

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

3640 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

3

8

3

0

Yiizde

0,07 0,07

0,18

0,50

0,18

0




4.7-idari Personel

YILLAR GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2018 4 0 0 0 0 0 4
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 0 4 0
Yiizde 0 0 0 100 0
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7-10Y1 [11-15Y1l | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi
2 0 0 0 0 2
Sayisi
Yiizde 50 0 0 0 0 50
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 0 1 1
Yiizde 0 0 50 0 25 25




4.11. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 6 0 6
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Yil | 7-10Y1d |11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 0 6 0 0 0
Yiizde 0 0 100 0 0 0
4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 2 4 0 0
Yiizde 0 0 0 100 0 0




5. Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

v

Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz MYO, Boliimlerinde On lisans diizeyinde
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimize, 6grenci kuliiplerimize, &grencilerine akademik danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢alismalarini devam ettirmektedir.

Ogretim elemanlarimizin cogunlugu lisansiistii calismalarini siirdiirmektedirler.

Ogretim iiyelerimizin bir kism1 BAP, bir kismi da kisisel cabalariyla organik tarim ve
veterinerlik hizmetleri konusundaki projelerini devam ettirmektedirler.

Ayrica Gida Laboratuarimizda yemek analizi hizmeti verilmektedir.

idari Hizmetler

v' Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurtigi ve yurtdisi gorevlendirmeleri,

emeklilik, nakil ve terfi iglemleri,

v Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak

tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce ddeneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglari igin en

verimli gekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek ders

ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,

v Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama islemleri-

nin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

v’ Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin

yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum

dist iletisim,

v Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi

Mali Hizmetler

N XX

Maas Islemleri

Ek ders ticretleri islemleri

Ayniyat Islemleri

Satin Alma Islemleri



Egitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci sayilar
Boliimler L. Ogretim | II. Ogretim | Toplam | Genel Toplam
E K E K E K

VETERINERLIK BOLUMU 83 | 69 | 66 |47 265 149 116
OTEL LOK. VE
. . 28 | 38 0 0 66 28 38
IKR.HIZM.
TIBBI HIZMETLER

} 31 | 107 | 31| 73 242 62 180
TEKNIKER
TOPLAM 142 | 214 | 97 | 120 573 239 334

5.2. Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 (Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
0 0 0 0 0 0 0 0
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.3. Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolim
Kadm Erkek Toplam
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 0 0 0
Veterinerlik (1) 0 0
TOPLAM 0 0 0




5.4. 2019 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii 0 0 0
Gida Isleme Boliimii
Veterinerlik Boliimii 19 22 41
T1bbi Hizmetler ve Tekniker Boliimii 78 27 105
TOPLAM 97 49 146
5.5.2019 Yii Ogrenci Basar1 Durumu
Basarih Basarnisiz Basarih Basarnisiz
EsasAlinanY1l . .
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Orani(%) | Orany(%)
2019 Y1l Basar1 Durumu 146 57 72 28

5.6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri)

OdilTird 2019

Bilim Odula = |

Bilimde Hizmet Odiilic. ™~ = | -=—mmmmmmmmmmmemme

Bilimde Tesvik Odiilli | -m-mmmmmmmeme -

SanatOdili e

SanattaHizmetOdiili =00 |-mccememmemmemmmemees

SanattaTesvikOdili |- en

ArastirmaBasariOdiilii (Grup) =~ [ --====mmmmmmmmmmm -

Toplam e

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile olusan
komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi a¢isindan atama, satin alma gibi karar alma siiregleri,

etkin ve verimli bir sekilde calistirllmaktadir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

OCAK 2011’DEN BERi TAMAMLANMASINA CALISILAN HEDEFLERIMiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okul i¢inde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlarinin olugturulmasi
Okul ihata duvarinin eksik kalan kisminin tamamlanmasi

Okul binasina 6grenci ve personel girislerinin ayrilmasi

Okul i¢inde ve ¢evresinde engelli 6grenciler i¢in diizenleme yapilmasi

Bilgisayar laboratuar1 i¢in gii¢ kaynagi temin edilmesi

Jenerator alinmasi (acil)

Yiiksekokulun gelismesi i¢in proje imkanlarinin aragtirilmasi ve yeni projelerin hayata gecirilmesi.
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli kolayliklarin saglanmast .

Ogretim elemanlarinin yeni yayin ¢alismalar1 yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmasi

10) Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi

11) Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katiliminin saglanmasi ve

desteklenmesi .

12) Ogrencilerin egitim ve &gretimlerinde giincel dgretim tekniklerinin kullanilarak egitim kalitesinin

yiikseltilmesi.

13) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda etkinlikler

yapilmast.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Yiiksekokulumuzu eksiklerinden
tamamen kurtarip Personelin verimli ve isteyerek calisabilecegi, 6grencilerin severek ve

isteyerek okuyacagi bir yapiya kavusturmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2019 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE . SerbestOdenek | GergeklesmeDurumu% | KesinHarcama Kalan
BiitceOdenegi } Aciklama

YARDIMI (b) (a*100)/b @ Odenek
01- Personel

) ) 1981000,00 | 1981000,00 88 1735123,42 245876,58
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 216650,00 216650,00 99,98 216612,01 37,99
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 17000,00 17000,00 99,98 16996,77 3,23
Giderleri
05- Cari

Transferler

06- Sermaye

Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer
alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)
B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri bagligi altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet

raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

1.1-2019 Yih Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - -

Acik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - _

Teknik Gezi - -

Egitim Semineri - -

Sunulu Bildiri - -




1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 3 0 3

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - -

Agik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Calistay - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

Uluslar Aras1 Toplant: - - -

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLANTI
OGRENCI SAYISI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre - - -

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - -

Agik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -




Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.4- 2019 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN
TURU

YAYININ ADI

YUKSEKOKUL
TOPLAM
YAYIN SAYISI

Uluslararasi
Makale

1-Urkek, B., Sengiil, M., Akgiil, H.I, and Erkaya, T., 2019.
Antioxidant  activity, physiochemical and sensory
characteristics of ice cream incorporated with sloe berry
(Prunus spinosa L.). International Journal of Food
Engineering, 15(11-12). https://doi.org/10.1515/ijfe-2018-
0029

2. Effect of pH on protein extraction from mahaleb kernels
and functional properties of resulting protein concentrate

3. Production and characterization of bacterial cellulose
from citrus peels (Melih GUZEL)

4. Effect of pH on protein extraction from sour cherry
kernels and functional properties of resulting protein
concentrate

5. Valorisation of fruit by-products: production
characterization of pectins from fruit peels (Melih
GUZEL)

6-Yildirnm Dogan, N., Kurt, P. (2020) “Phylogenetic
analysis of Nelima pontica (Opiliones: Sclerosomatidae)
based on mitochondrial COI and 16S rRNA genes”, Acta
Biologica Turcica, 33(1): 8-11.

7- Psychrotolerant bacteria isolated from the leaf apoplast of
cold-adapted wild plants improve the cold resistance of bean
(Phaseolus vulgaris L.) under low temperature

8- Hikmet AKYOL. CDS Primlerinin Makroekonomik
Belirleyicilerinin Incelenmesi: ARDL Sinir Testi Yaklagimu.
Global Journal of Economics and Business Studies,
8(16),33-49.

9- Hikmet AKYOL. Kiiresellesme Siirecinde Gelismekte
olan Ulkelerde Dis Borglarm iktisadi Kalkinma Uzerindeki
Etkisi: Heterojen Panel Yaklagimu. ACU Uluslararasi
Sosyal Bilimler Dergisi, 5(2), 49-73.

10- Hikmet AKYOL. Reel Aktivite ve Hisse Senedi
Getirileri Arasindaki Iliskinin Teorik ve Ampirik Olarak
Incelenmesi. Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar Dergisi,
12(67), 814-821.

Ulusal
Makale

1-Afetlerde Giivenli Hastaneler ve Derecelendirilmesi:
Giimiishane Ili Ornegi(Ibrahim KIYMIS)

2-Yumurtlamanin Son Dénemindeki Yumurtac
Tavuklarin Rasyonlarina Bor (Ortoborik Asit) Ilavesinin
Performans ve Bazi Serum Parametreleri Uzerine Etkileri,
YYU TAR BiL DERG (YYU J AGR SCI) 2019, 29(1): 106-



https://doi.org/10.1515/ijfe-2018-0029
https://doi.org/10.1515/ijfe-2018-0029

113 (Hacer KAYA)

3-Effects of Genotype and Production Systems on Chicken
Meat Characteristics, Turkish Journal of Agriculture -
Food Science and Technology, 7(4): 617-623, 2019DOI:
https://doi.org/10.24925/turjaf.v7i4.617-623.2441(Hacer
KAYA

4-Nepeta transcaucasica Grossh. Esansiyel Yagmin Bazi
Kiltiir Bitkileri ve Zararli Otlar Uzerinde Herbisidal
Etkisinin Incelenmesi(lhsan AYDIN)

Ulusal
Bildiri 0
Uluslararasi
Bildiri
1-DENiZ SAHIN, UGUR ERSOZ, SITKICAN OKUR,
MUMIN GOKHAN SENOCAK, LATiF EMRAH
YANMAZ. Kopeklerde Total Intravenoz Anestezi,
ATAVET 1. International (2. International Participants)
Student Congress, 4-6 Dec 2019, Erzurum, 71. 10

2-Artemisia dracunculus L. alleviaties negative effects of
stocking density in laying hens. International Erciyes
Agriculture, Animal & Food Sciences Conference, 24-27
April 2019 — Kayseri/TURKEY (Hacer KAYA)

3-The Possible Usage of Tarragon Plant in Poultry
Nutrition. 11. International Animal Science Conference,
20-22 October 2019, Cappadocia, Turkey.(Hacer KAYA)

4- Sirat, A. 2019. A research on yield, yield components
and some quality criteria in six rowed barley cultivars grown
under semi-arid and continental climate conditions of
Gumushane. 3™ International Conference on Agriculture,
Food, Veterinary and Pharmacy Sciences. 16 th-18 th
April 2019 (16-18 Nisan 2019), Trabzon, Turkey. Pp.
1418-1426. (Oral Presentation).

5-Bacteria Isolated From Apoplast of Cold-Tolerant
Wild Plants Stimulate Cold Stress Response of Bean
(Phaseolus vulgaris L.) Thsan AYDIN

6-Hikmet AKYOL. Dis Borglarin Ekonomik Bilyiime ile
Olan Iiliskisinde  Yolsuzluklarm  Rolii ~ Nedir?4™
International EM, Istanbul.

7-Hikmet AKYOL. Turizm ve Karbon Emisyonlar
Arasindaki Iligkinin Heterojenliginin

Incelenmesi. 4™ International EM, Istanbul.

8-Hikmet AKYOL. Ekonomik Biiyiimeyi Etkileyen Kiiresel
Faktorlerin Sorgulanmasi: Tiirkiye Ornegi. 3. Anadolu
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Diyarbakir.
9-Hikmet AKYOL. CDS Primleri Ve Petrol Fiyatlari
Arasindaki Asimetrik Iliski Nedir? 3. Anadolu Uluslararasi
Sosyal Bilimler Kongresi, Diyarbakir.

10-Hikmet AKYOL. Finansal Derinlesme ve Ekonomik
Biiyiime Arasindaki Iliskide Yolsuzluklarin Rolii Nedir?
Hoca Ahmet Yesevi 2. Uluslararasi Bilimsel
Arastirmalar Kongresi, Erzurum.

11-Hikmet AKYOL. Tiirkiye’de Hanehalki Bor¢lanmasi ve
Is Cevrimleri Arasindaki Asimetrik Iliski. Hoca Ahmet



https://doi.org/10.24925/turjaf.v7i4.617-623.2441(Hacer

Yesevi 2. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi,
Erzurum.

12- Hikmet AKYOL. Petrol Fiyatlari ve Hisse Senedi
Getirileri Arasindaki Asimetrik liski:Tiirkiye Ornegi. 11.
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Glimiishane.

13- Hikmet AKYOL. Teknolojik Inovasyon ve
Girisimciligin Saglik Finansamani ile Olan iliskisi Nedir? 4.
International Health Sciences and Management
Conference, Istanbul.

14- Hikmet AKYOL. Gelir Esitsizliginin =~ Saglik
Harcamalari ve Yasam Beklentisi ile Olan iliskisi:
Gelismekte Olan Ulkeler Ornegi. 4. International Health
Sciences and Management Conference, Istanbul.
15-Hikmet AKYOL. Dis Ticaret Ve Turizmin Bdlgesel
Kalkinma Uzerindeki Etkisi Nedir: PMG-ARDL ve Panel
Kantil Yaklasimlar. 5th International Symposium of
Mount Ararat And Noah's Ark, Agr.

16-Hikmet AKYOL. Tirkiye’de Endiistriyel Geligim,
Isssizlik ve Gelir Esitsizligi Iliskisi. Karadeniz 2.
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Rize.

17-Hikmet AKYOL. Tiirkiye’de Go¢ ve Turizm Arasindaki
[liskinin Incelenmesi. Karadeniz 2. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi, Rize

18-Hikmet AKYOL. Kiiresel Politika Belirsizlikleri ve
Risklerin Finansal Derinlesme Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye
Ornegi. Selcuk 1. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi,
Konya.

19- Hikmet AKYOL. Tirk CDS Primlerinin Asimetrik
Belirleyicilerinin Tahmin Edilmesi: NARDL Yaklagimi.
Selcuk 1. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Konya.
20-Pir, R., Calik,i. (2019). “Giimiishane Sironunun (Ziron)
Gastronomi Turizmi Acidan Degerlendirilmesi”
I1.Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi. GUMUSHANE

Kitap

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi
Editorlilk/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik . .
N .. Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayis1
Sayisi Sayisi
0 0 0 0



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=npKkm_Vc10ar2hxWhx9RSQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=npKkm_Vc10ar2hxWhx9RSQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw

1.6- Wos’daindekslenmeyen 2019Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi

Adresli Yaymlar (Adet)

Indekslenen

Tium Dokiimanlar

Makaleler

1.7- 2018 Y1l Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
6 - - 6
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERIGi ANLASMA
SAYISI

Projelerle ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilar

PROJE SAYILARI
(A+B)
(A) (B) 2018Yilinda | 2018Yilinda

PROJE 2018Yilinda | 2018 Yilindan 2017 | 2018 Yilinda Yeni Yiiriitiilen Kapanan
BASLAMA Yiiriitiilen ‘e Devreden Acilan Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK

PROJE

PAZARI

OGRENCI

PROJELERI - - - - -
TUBITAK

PROJESI




ARASTIRMA
PROJESI - - - - -

DPT PROJESi - - - - -

TEZ PROJESI - - - - -

SAN-TEZ
PROJESI - - - - -

TOPLAM - - - - -

1.10- Alinan Patent Sayilar

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil) 0

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleyerek yer
verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’in Gecici Madde 2 'ye

gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gecmis yillar

degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2 ’ye gére performans programlart hazirlanana kadar, bu

boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimin giicli yanlar::

1-Otel Lokanta ve Ascilik Boliimiiniin agilmasi

2-Ogretim elemanlarmin yeterli akademik donanima sahip olmast,
3-Yeterli sayida derslik varligi,

4-Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi,

5-2019y1l1 igersinde eksiklerin biiyiik 6l¢lide tamamlanmasi
8-Ogrenci sayisinin 590 ‘e ¢ikmast.

9-Yeni program a¢gma ¢aligmalar1 devam etmektedir

B- Zayifliklar

Birimin zavyif yanlari:

Mevcut okul alaninin kampiis olusumu ag¢isindan elverigli olmamasi,
Bolgenin gevre yerlesim birimlerine ulagiminin gii¢ olmast,

Personel ve 6grenciler igin sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamasi,
Birimde teknik eleman yetersizligi ve personel sayisinin yetersiz olmast.
Mevcut hizmet binasinin artik ihtiyaca cevap vermemesi

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariin yeterince is birligi yapmamasi,

N o ok~ w DB

Ilgenin kisitl imkanlar1 agir gegen kis sartlar1 6grencilerin diger il ve ilgelere gecis yapmasina sebep

olmaktadir.



C- Degerlendirme
2020 yili icin 6grenci beklentimiz 650 dir.

Ayrica yiiksekokulumuza 2018 yilinda yapimina baslanan yemekhane insaati; giris katinda 60
kisilik yemekhane ve 1.katinda asciik program 6grencilerinin uygulama alam olarak profesyonel

mutfak yapilmis ,2019 yili sonunda hizmete acilmistir.

Yine yiiksekokulumuz c¢evre diizenlemesi yapilmis, okul etrafi kafes telle cevrilerek giivenlik

zafiyeti ortadan kaldirilmistir. Okulumuz aym zaman da dogalgaz kullanimina gecirilmistir.

Ustiinliikler segeneginde belirtilmis olan sartlar 1513inda, zayifliklar seceneginde belirtilen eksikliklerin

giderilmesi durumunda daha verimli ve etkili egitim-6gretimin saglanacag: kaginilmaz bir gergektir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz, idari ve akademik personeli ile birlikte; destek verildigi takdirde ¢ok basarili olup

hedeflere ulagsmada gayret edecegine siiphe yoktur.

Saygilarimizia

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;




Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2l")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangibir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyanederim.*®! (Siran 02.10. 2017-31.12.2017)

Imza

Dr. Ogr.Uyesi Bayram URKEK




