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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda Veterinerlik Boliimii’ne baglh olarak; Laborant
ve Veteriner Saglik Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli olarak; Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiine bagl olarak; As¢ilik Programi, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimiine bagli olarak; Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi, Gida Isleme Béliimiine
bagl olarak; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi adlan altinda; 2 adet 60 dgrencilik (her biri 90 m?)
derslik, 2 adet 45 &grencilik (her biri 70 m?) derslik, 4 adet 30 6grencilik(50 m2 lik) derslik, ladet 90 m?
bilgisayar laboratuvar ve kiitiiphane, 1 adet konferans salonu, 1 Adet 45 m? Mikro biyoloji Laboratuvari, 1

Adet 45 m2 Anatomi Laboratuvari, 1 adet 90 m? genel amagli Fen Laboratuvari ile egitime devam etmistir.

Ayrica yiiksekokulumuza 2018 yilinda yapimina baslanan yemekhane insaati; giris katinda 60
kisilik yemekhane ve 1.katinda ascilik program 6grencilerinin uygulama alani olarak profesyonel

mutfak yapilmis ,2019 yili sonunda hizmete acilmistir.

Yine yiiksekokulumuz cevre diizenlemesi yapilmis, okul etrafi kafes telle cevrilerek giivenlik

zafiyeti ortadan kaldirilmistir. Okulumuz aym zaman da dogalgaz kullanimina gegirilmistir.
Yiiksekokulumuza jenerator temin edilmis, alan aydinlatilmasi tamamlanmistir.

Personel olarak; Yiiksekokulumuz 7 dgretim iiyesi, 11 6gretim gorevlisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 2
Bilgisayar Isletmeni, 2 Sézlesmeli Memur ve 719 (445 Kiz, 274 Erkek) 6grenci ile egitim ve dgretime devam

etmistir.

Giimiishane Universitesi Rektorliigiimiizce siirekli Is¢i kadrosuna gecirilen 4 dzel giivenlik elemani

2 temizlik elaman1 2022 tarihi itibar1 ile Hizmet binamizda ¢alismaya devam etmektedirler.
Yiksekokulumuzda;
1- Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&liimii
a) Ascilik Programi
2- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
a)T1bbi Laboratuvar Teknikleri
3- Veterinerlik bolimii

a)Laborant ve Veteriner saglik



Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
a)Acil Durum ve Afet Yonetimi
Gida Isleme Béliimii

a)Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programlari ile egitim 6gretime devam etmektedir.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz;

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu

bolgeye ve iilkemize katkilar saglayan iggiicii ve bireyler yetistirmek.
Misyonumuz;

Bu vizyona ulagmak icin; 6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, liretken, sorgulayan, rekabetei, ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla

bulusturmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Miidiir
Prof. Dr. Siikrii GURLER

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v' Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

v' Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

v Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

v Yiiksekokul ve bagl birimlerinin egitim-o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

v Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

v' Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

v' Egitim - §gretim, bilimsel aragtirma ve yaymu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglamak.

v/ Biitlin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin

almmasi saglamak.



Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

v' Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun g¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

v’ Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

v Harcama yetkilileri biitcede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

v Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir ddenegi,

gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Dog. Dr. Abdulveli SIRAT, Ogr. Gor. Hiiseyin CELIK

Egitim- Ogretim isleri ve Idari Isler ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasin
saglamaktan sorumludur. B6liim baskani Yiiksekokul Kurulu’na katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti

ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu Midiirliige iletir.

Yiiksekokul Sekreteri
Haydar CUBUKCU

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Miidiire karsi sorumludur.
Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Miidiirliik idari teskilatinda bulunan

birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak kullanilmasini, islemlerin ve Odemelerin siiresi igerisinde gerceklestirilmesini saglamakla
sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gére yapilmasi ve yiiriitiillmesini saglamakla

sorumludurlar.



Mali Yetkililer

HarcamaYetkilisi Gergeklestirme gorevlisi TasimirKayitVeKontrolY etkilisi
Ali ARDUC/Ogr. Gér. Hiiseyin
Prof. Dr. Siikrii GURLER Haydar CUBUKCU CELIK

B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr: Yiiksekokulumuz yaklasik 5246 m?lik bir alanda 500 m? {izerine insa edilmistir. Okul
binasi kapali alan olarak yaklasik 2500 m?dir.

Okulumuz binasi;
1-Bodrum kat (konferans salonu, kalorifer kazan dairesi, yedek su depo odasi, kaloriferci odasi, elektrik pano
odas1 ve kantin i¢in ayrilan alan)
2-Zemin kat(Maas mutemet, yazisma odasi, Tasinir Kayit Kontrol Odasi, Yiiksekokul sekreteri odasi, okul
miidiir odas1, okul miidiir yardimeis1 odasi, Ogretim Uyeleri odas1, Genel amagcli Fen Laboratuvari)

3-1. kat (1 adet 6gretim gorevlileri odas1 2 adet biiyiik derslik, 30 Bilgisayar olan bilgisayar laboratuar1 ve
kiitiiphane, tuvaletler)

4-2. kat (2 adet dgretim elemanlari odasi, 2 adet yaklasik 45 dgrencilik 70 m?, 2 adet 45 m2 30 dgrencilik
siniflar ve tuvaletler)

5-3. kat (1 adet Mescit, 3 adet 6gretim elemanlari odasi, 2 adet 30 6grencilik sinif, 1 adet Mikrobiyoloji
Laboratuvari, 1 adet Anatomi Laboratuvari ve tuvaletler)

Ayrica okul binas1 arka kisminda bulunan bos alana 120 M2 3 kat iizerine depo, 60 Kisilik
yemekhane ve As¢ihik Program 6grencilerimizin egitimi icin profesyonel mutfak yapilmig, hizmete
acilmustir.

Yiiksekokulumuza ait 1 adet ford connect marka bir arag, Bunun yaninda 20 adet telefon makinesi, 1
adet belge gecer makinesi, 14 adet lazer yazici, 25 adet masa lstii bilgisayar, 6 adet diziistii bilgisayar, yine
hayirseverler tarafindan bilgisayar laboratuvarina bagislanmig 20 adet masa {istii bilgisayar, Ayrica
yiiksekokulumuzda egitim 6gretime hazir 756 6grencilik sinif, 756 6grencilik sira mevcuttur. Kiitiiphane
olarak ayrilan alanda 8 adet kitap rafi, 10 adet okuma masasi, 20 6grencilik sandalye konmus mubhtelif
kurumlardan yaklagik 1250 adet kitap temin edilmistir. Yeni kitap temini i¢in ¢alismalar siirmektedir.
Yiiksekokulumuzda cevre diizenlemesi 2019 yili icerisinde yapilmis, acik alanlar kafes tel ile kapatilmis

giivenlik kontrol altina alinmistir.



1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0
Simf 6 2 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 0 0 0 0 0
Diger Lab. 3 0 0 0 0 0
Toplam 10 4 0 0 0 0
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 50 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m?
1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 0 0 0 0 0 0
Konferans 0 0 1 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 1 0 0 0

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0

Ogrenci Kuliipleri Alan: 0




1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0

1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas 9 275 17
Toplam 9 275 17
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 0 0 0
Cahisma Odasi 4 100 4
Toplam 4 100 4

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 0
Ambar Alani: 0

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 0
Arsiv Alani: 0

1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: 0
Atolye Alam: 0




2. Orgiit Yapisi

Miidiir

Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim kurulu
Miidiir Yardimecisi
diir Sekreteri

Otel Lok. Ve ikr. Yiiksekokul
Hizmetleri Sekreteri

4{ Veterinerlik Boliikii ‘

idari Birimler Teknik Birimler

Tibbi Hizmet.ve ‘
tek.Bol Boliim Sekreterleri

— \




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

HYS
TKYS
KiK
KBS
SGK
SGB
EBYS
MYS

N N N N R

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 45 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap PeryodikYaym | ElektronikYaym

Digerleri

Toplam

1250 0 0

0

1250




3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 19 0

Cps

Nem Olger

El biger doveri

Sulama motoru

Capa Makinesi

Bilgisayar Yazicist

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Ekim Dikim Mak.

Mikroskoplar

Pilvarizator

Tohum Ekim Makinesi

Degirmen

Etiiv-Inkiibator

Otoklav

Harman Makinesi

Kiiltiir Ortam Cihazi

Gluten yikama Cihazi

Buzdolabi

Azot Pro.Tayin Cihaz1

Hassas Terazi

Ceker Ocak

O O] O] O] O O O O O O O O O O W kFk o | kP kP O O o o o o

O O] O] O] O O O O O o O O N O o o o ol o ol U] o ol o o o
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2024
Profesor 1
Dogent 2
Dr.Ogr.Uyesi 4
Ogretim Gérevlisi 11
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
Ceyvirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 18

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanca1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

. Calistig1
Unvan Geldigi Ulke Kisi Sayis1
Bolim

Profesor 0

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

o O O O O O ol o| ol o
o O] o o o o ol o| o
o O] o O O O ol o| ol o

Toplam




4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gér?ﬂendirﬂdigi Kisi
Universite Sayisi
Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
Toplam 0 0 0




4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite st
Sayisi
Profesor 0 0 0
Docent 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0
Ogretim Gérevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
Toplam 0 0 0
4.5-Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogr. Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Uzman 0
Okutman 0
Sanatg1 Ogrt. Elm. 0
Sahne Uygulaticisi 0
Toplam 0
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 4 3 6 2
Yiizde 0 17 22 17 34 10




4.7-idari Personel

YILLAR GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2024 3 2 0 0 0 0 5
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 2 3 0
Yiizde 0 0 40 60 0
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yi1 7-10Y1 [11-15Y1l | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi
2 0 2 0 0 1
Sayist
Yiizde 40 0 40 0 0 20
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 1 1 0 1
Yiizde 40 0 20 20 0 20




4.11. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 6 0 6
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 4 0 0
Yiizde 0 0 34 66 0 0
4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 3 1
Yiizde 0 0 0 33,32 49,98 16,66




5. Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

v

Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz MYO, Béliimlerinde On lisans diizeyinde
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimize, 6grenci kuliiplerimize, &grencilerine akademik danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz bilimsel galismalarini devam ettirmektedir.

Ogretim elemanlarimizin ¢ogunlugu lisansiistii calismalarini siirdiirmektedirler.

Ogretim iiyelerimizin bir kismi BAP, bir kismi da kisisel ¢abalariyla organik tarim ve
veterinerlik hizmetleri konusundaki projelerini devam ettirmektedirler.

Ayrica Gida Laboratuarimizda yemek analizi hizmeti verilmektedir.

idari Hizmetler

v' Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri,

emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

v" Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak

tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglari igin en

verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek ders

iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemeleri,

v Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama islemleri-

nin dosya kayitlariin tutulmasiyla ilgili islemler,

v" Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dig1 evrak yazigmalarinin yapilmas,

gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletigim,

v Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi

Mali Hizmetler

AR NERNEEN

Maas Islemleri

Ek ders ticretleri islemleri

Ayniyat Islemleri

Satin Alma Islemleri



Egitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci sayilar
Boliimler I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam | Genel Toplam
E | K| E K E K

MULKIYET KORUMA VE
. . 29 | 56 0 0 85 29 56
GUVENLIK
GIDA ISLEME 52 | 50 | O 0 102 52 50
VETERINERLIK BOLUMU 58 [ 101 | 28 | 30 217 86 131
OTEL LOK. VE
] ] 51 | 74 | 0 0 125 51 74
IKR.HIZM.
TIBBI HIZMETLER

] 40 | 90 | 16 | 44 190 56 134
TEKNIKER
TOPLAM 230 | 371 | 44 | 74 719 274 445

5.2. Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 (Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
0 0 0 0 0 0 0 0
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliim
Kadin Erkek Toplam

Bitkisel ve Hayvansal Uretim 0 0 0




Veterinerlik (1)

TOPLAM




5.4. 2024 Mezun Olan Ogrenci Sayis

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 14 7 21
Gida Isleme Boliimii 10 5 15
Veterinerlik Bolimii 37 36 73
Tibbi Hizmetler ve Tekniker Boliimii 63 25 88
Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii 15 9 24
TOPLAM 139 82 221
5.5.2024 Yii Ogrenci Basar1 Durumu
EsasAlmanyil ) Basarih ) Basarisiz Basarih Basarisiz
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi1 | Orani(%) | Orani(%)
2024 Y1l Basar1 Durumu 221 51 81 19

5.6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri)

OdiilTiira

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiili

Bilimde Tesvik Odiilii

SanatOdiili

SanattaHizmetOdiili

SanattaTesvikOdiilii

ArastirmaBasar1Odiilii (Grup)

Toplam

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi




Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile olusan

komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi a¢isindan atama, satin alma gibi karar alma siiregleri,

etkin ve verimli bir sekilde ¢alistirilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

OCAK 2011’DEN BERI TAMAMLANMASINA CALISILAN HEDEFLERIMiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Okul binasina 6grenci ve personel girislerinin ayrilmasi

Okul iginde ve ¢evresinde engelli 6grenciler igin diizenleme yapilmast

Bilgisayar laboratuart i¢in gii¢ kaynagi temin edilmesi

Yiiksekokulun gelismesi igin proje imkanlarinin arastirilmasi ve yeni projelerin hayata gegirilmesi.
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli kolayliklarin saglanmasi .

Ogretim elemanlarinin yeni yayin calismalar1 yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmasi
Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi

Ogretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt dist kongre ve sempozyumlara katilimimin saglanmasi ve
desteklenmesi .

Ogrencilerin egitim ve ogretimlerinde giincel dgretim tekniklerinin kullamlarak egitim kalitesinin

ylikseltilmesi.

10) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda etkinlikler

yapilmast.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Yiiksekokulumuzu eksiklerinden

tamamen kurtarip Personelin verimli ve isteyerek calisabilecegi, 6grencilerin severek ve

isteyerek okuyacag bir yapiya kavusturmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2024 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE
YARDIMI

BiitceOdeneg

SerbestOdene
k (b)

GergeklesmeDurumu
% (a*100)/b

KesinHarcama

(@)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

18298246,00

18298246,00

99,91

18282221,05

16024,95

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.

Giderleri

1604501,00

1604501,00

99,30

1593330,15

11170,85

03- Mal ve
Hizmet Alim

Giderleri

332461,00

332461,00

97,39

323804,04

8656,96

05- Cari

Transferler

06- Sermaye

Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer
alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)
B- Performans Bilgileri
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet

raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

1.1-2024 Yih Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlan Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans - -
Panel - -
Seminer - -
Acik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi 1. Sivil Savunma ve Korunma Bilgisi Dersi 2

Kapsaminda UMKE, AFAD, Giimiighane
Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii tarafindan
ortaklasa gerceklestirilen tatbikat
blinyesinde yiiriitiilen uygulamali ve egitim
gezisi (16-17 Aralik 2024, Ikinci Sinif).




2. Arama Kurtarma Bilgisi dersi kapsaminda
Erzurum 11  Afet ve Acil Durum
Miidiirliiginde Depremde Arama Kurtarma
Egitimi bir haftalik (16-20 Aralik 2024)
(Depremde Arama Kurtarma Egitimi)

Egitim Semineri 1. Giimiishane Il Emniyet Miidiirliigi 2
tarafindan uyusturucu madde bagimlilig1 ve
terorle miicadele kapsaminda verilen egitim
semineri

2. Kadin kooperatif tarafindan verilen egitim
semineri (1 Aralik Diinya AIDS Giinii) 19
Aralik 2024

Sunulu Bildiri - -

1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve Idari Personel
Sayis1

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 4 - 4

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - _

Agik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Calistay - - -

Sergi - - -

Turnuva 1 - 1

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

Uluslar Aras1 Toplanti - - -

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar



FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLANTI
OGRENCI | SAYISI
SAYISI
Sempozyum ve Kongre - - -
Konferans - - -
Panel - - -
Seminer - - -
Acik Oturum - - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri - -
Yayinlarla ilgili Faaliyetler
1.4- 2024 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
YAYIN YAYININ ADI YUKSEKOKU
TURU L TOPLAM
YAYIN SAYISI
Uluslararasi . Gilizel, M. (2024). Characterization of
Makale cellulose produced by bacteria isolated

from different vinegars. International

Journal of Biological

Macromolecules, 277, 134436.

. Giizel, M. (2024). Valorisation of bread 15

wastes via the bacterial cellulose
production. Biomass  Conversion  and
Biorefinery, 1-14.

. Korkmaz, K., Kilig, R., Akgiin, M., &

Kara, $. M. (2024). Effects of combining
phosphorus (P) and zinc (Zn) fertilization
on P-Zn distribution and yield in safflower.
Journal of Plant Nutrition, 47(10), 1585-
1595.

. Aktas, H., Aktas Meral, H., Urkek, B.,

Sengiill, M., and Cetin, B., 2024.
Evaluation of spreadable kefir produced
from different milks in terms of some
quality criteria. Probiotics and
Antimicrobial Proteins, 16 (5), 1734-1743.
https://doi.org/10.1007/s12602-023-
10129-8.

Sengiil, M., Akgiil, H.I., and Urkek, B.,
2024. The aroma profile of butter produced
using different  starter  cultures.
Mljekarstvo, 74 (2), 131-141.



https://doi.org/10.1007/s12602-023-10129-8
https://doi.org/10.1007/s12602-023-10129-8

10.

11.

12.

https://doi.org/10.15567/mljekarstvo.2024
.0204

Urkek, B., and Tunctiirk, Y., 2024. Effects
of homogenization and packing material on
chemical, biochemical and microbiological
properties of Kashar cheese. Latin
American Applied Research, 54(3), 351-
360. https://doi.org/
10.52292/j.laar.2024.1173

Oztiirk-Yal¢m, F., Urkek, B., and Sengiil,
M., 2024. Evaluation of microbiological,
antioxidant, thermal, rheological and
sensory properties of ice cream fermented
with kefir culture and flavored with mint
(Menthaspicata L.). Food Science &
Nutrition, 0000000.
https://doi.org/10.1002/fsn3.4355
Giirmeri¢ Hiiseyin Ender, Sengiil Mustafa,
Erkaya Kotan Tuba (2024). Assessment of
the antioxidant and ACE-inhibitory
activities and some quality characteristics
of Kasar cheese produced by probiotic
Lactobacillus  acidophilus. Food
Bioscience, 59(103812).
https://doi.org/10.1016/j.fbio.2024.103812
Imamoglu, Z. D., & Ozdemir, A. A.
(2024). The effect of a cognitive
behavioural intervention package on
peripheral venous cannulation pain, fear
and anxiety in Paediatric patients: A
randomised controlled trial. Journal of
Pediatric Nursing, 76, 192-198.
Kurudirek, F., Imamoglu, Z. D., & Barbak,
Z. D. (2024). The Effect of Finger Puppet
Play on Pain and Anxiety during Peripheral
Vascular Opening Attempts in Preschool-
age Children during Emergency Room
Visits: Randomized Controlled
Study. Giimiishane Universitesi  Saglik
Bilimleri Dergisi, 13(3), 1047-1055.
Duygu Kiiciik Agag, Burcu Onuk, Ozan
Giindemir, Murat Kabak, Nicoleta Manuta,
Buket Cakar, Maciej Janeczek, Crampton,
Denise Amber, Tomasz Szara. 2024. Shape
variation in cranium, mandible and teeth in
selected mouse strains. Yayn
Yeri:Anatomia, Histologia, Embryologia.
Duygu Kiiciik Agac, Ece Oktay, Burcu
Onuk, Murat Kabak, Ozan Giindemir.
2024. Comparative Cranial Geometric
Morphometrics among Wistar Albino,
Sprague Dawley, and WAG/RIij Rat
Strains. 2024. Yayin Yeri: Animals



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=518F9B80B00F30E4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5447C1AD64FA4326
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7E0377C637615AD1
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7E0377C637615AD1
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6D7A203F69BA4BAB
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=518F9B80B00F30E4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5447C1AD64FA4326
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5447C1AD64FA4326
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6D7A203F69BA4BAB
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7E0377C637615AD1

13.

14.

15.

Kiymis, 1., Fakioglu, M. The
psychological consequences of 6 February
2023 Kahramanmarag earthquakes. Nat
Hazards (2024).
https://doi.org/10.1007/s11069-024-
06902-9

Demir, O., & Sayin, A. (2024). Universite
Ogrencilerinin Rekreasyon Farkindalik ve
Optimal Performans Duygu Durumlarinin
Incelenmesi. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 7(4),
43-55.

Demir, O., & Palanci, O. (2024).
Paramedik Ogrencilerinin  Biceps Ve
Quadriceps Kas Kuvvetinin
Antropometrik  Yapt Ve  Beslenme
Aliskanliklart ile iliskisi. Hastane Oncesi
Dergisi, 9(3), 171-185.
https://doi.org/10.54409/hod.1549584

Ulusal
Makale

Glizel, M. (2024). Determination of total
phenolic, flavonoid and monomeric
anthocyanin contents and antioxidant
properties of 15 different fruit vinegars
produced by traditional method. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik
Bilimleri Dergisi, 13(3).

Urkek, B., Aktas, H., Oztug, O.M.,
Yeniceri, E., and Oztug, P., 2024.
Physicochemical, sensory and
antimicrobial properties of the ice cream
containing lavender (Lavandula
angustifolia)  essential ~ oil.  Ovidius
University Annals of Chemistry, 35(2), 91—
97. https://doi.org/10.2478/auoc-2024-
0012

Duygu Kiigiik Agac, Sedef Selviler Sizer,
Burcu Onuk. 2024. Kizil Tilkide (Vulpes
vulpes) Sternum’un Morfolojik
Incelenmesi.  Yaym  Yeri:Journal  of
Anatolian Environmental and Animal
Sciences.

Duygu Kiiciik Agag, Burcu Onuk. 2024.
Comparative Macroscopic and
Morphometric Analysis of Mandible in
Different Mouse (Balb-c; Cd-1; C57bl/6)
and Rat Strains (Wistar Albino; Sprague
Dawley; Wag/Rij). Yaym Yeri:Animal
Health Production and Hygiene ,

Ulusal
Bildiri

Uluslararasi
Bildiri

Glizel, M. (2024). Isolation and
identification of bacterial cellulose



https://doi.org/10.1007/s11069-024-06902-9
https://doi.org/10.1007/s11069-024-06902-9
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=518F9B80B00F30E4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=319322D0AAABA0D6
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5447C1AD64FA4326
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=518F9B80B00F30E4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5447C1AD64FA4326

producing bacteria from Erzincan Cimin
grape vinegar. 14th International Istanbul
Scientific Research Congress, 1994-2006.,
Doi:  10.30546/19023.978-9952-8541-7-
6.2024.6097 (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayin No: 9283185)

. Giizel, M. (2024). Obtaining bacterial
cellulose from traditional Erzincan Cimin
vinegar. 14th International Istanbul
Scientific Research Congress, 2007-2019.,
Doi:  10.30546/19023.978-9952-8541-7-
6.2024.6097 (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayin No: 9283257)

. Glizel, M. (2024). Valorization of apple
fruit  by-products: Pectin  production
methods. 10th International Artemis
Scientific Research Congress, 1055-1069.,
Doi:  10.30546/19023.978-9952-8541-1-
4.2024.1003. (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayin No: 9226643)

. Giizel, M. (2024). Gel properties of pectins
obtained from various fruit peels. 10th
International Artemis Scientific Research
Congress, 1076-1081., Doi:
10.30546/19023.978-9952-8541-1-
4.2024.1003. (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayin No: 9209842)

. Giizel, M. (2024). Sar1 alig (Crataegus
tanacetifolia) sirkesinden izole edilen
bakteriler tarafindan bakteriyel seliiloz
dretimi ve karakterizasyonu. 7th
International Eurasian Conference on
Biological and Chemical Sciences
(EurasianBioChem 2024), 543-549. (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:
9139318)

. Giizel, M. (2024). Elma (Malus domestica)
meyve yan iriinlerinin degerlendirmesi.
7th International Eurasian Conference on
Biological and Chemical  Sciences
(EurasianBioChem 2024), 556-562. (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:

9139326)
. Kiymus, 1. (2024). Deprem Risk Algist ve
Miskili Faktorler: Kahramanmaras

Depremleri (2023) Adana 1li Ornegi. L

Uluslararas1 Istiklal Sempozyumu. (Tam

Metin Bildiri/S6zIli Sunum)

. Demir O., Atasever G. (2024) “Farkli
Liglerde Oynayan Futbolcularin Hazirlik

Donemi Fizyolojik Yanitlarinin

Karsilagtirilmasi,” 8.Uluslararasi




Akademik Spor Arastirmalar1 Kongresi,
Trabzon, 2024.

Uluslararast 1.
Kitap
Boliimleri

Kurudirek, F., Demir Imamoglu, Z.
(2024). iklim Degisikliginin Cocuk
Sagligina Etkisi. Ulutagdemir, N., Timur
H.(ed). Kadin ve Cocuk Sagliginda Se¢gme
Konular, iksad Yaymevi, Ankara.

Kurudirek, F., Demir Imamoglu, Z.
(2024).  Cerrahi  Hastalarda  Tele-
Hemsirelik Uygulamasi. Tuncay, S.,
Sarman, A. (ed). SAGLIK & BILIM
2024:Cocuk Cerrahi Hemsireligi ve Bakim

Uygulamalari-11, Efe Akademi, istanbul.

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

1

0

6

17

1.6- WOS’da Indekslenmeyen 2024 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane

Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

Indekslenen

Tum Dokiimanlar

Makaleler

1

1

1.7- 2024 Yih WOS'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihm

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
15 - - 15
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ANLASMA
ICERIGI SAYISI

Projelerle Ilgili Faaliyetler




1.9- Proje Sayilarn

PROJE SAYILARI

PROJE
BASLAMA

2024
Yilinda
Yiiriitiillen

(A)
2023 Yilindan
2024 ‘e Devreden

(B)
2024 Yilinda Yeni
Acilan

(A+B)
2024
Yilinda
Yiiriitiilen
Proje Sayisi

2024
Yilinda
Kapanan
Proje
Sayisi

TUBITAK
PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK
PROJESI

ARASTIRMA
PROJESI

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ
PROJESI

TOPLAM

1.10- Alinan Patent Sayilari

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleyerek yer

verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2 ye

gore performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, ge¢mis yillar

degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geligtirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2 ’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu

béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimin guclii yanlar::

1-Ogretim elemanlarmin yeterli akademik donanima sahip olmasi,
2-Yeterli sayida derslik varligi,

3-Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi,

4-2023 y1l1 igerisinde eksiklerin biiyiik dl¢lide tamamlanmasi
5-Ogrenci sayisinin 756 ‘ya ¢ikmast.

6-Yeni program agma ¢alismalar1 devam etmektedir

B- Zayifliklar

Birimin zayif yanlari:

Mevcut okul alaninin kampiis olusumu agisindan elverisli olmamasi,
Bolgenin gevre yerlesim birimlerine ulasiminin gii¢ olmast,

Personel ve 6grenciler igin sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamasi,
Birimde teknik eleman yetersizligi ve personel sayisinin yetersiz olmasi.
Mevcut hizmet binasinin artik ihtiyaca cevap vermemesi

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariin yeterince is birligi yapmamast,

N o g k~r w bRk

Ilgenin kisitl imkanlar1 agir gecen kis sartlar1 6grencilerin diger il ve ilgelere gecis yapmasina sebep

olmaktadir.



C- Degerlendirme
2025 yili icin 6grenci beklentimiz 490 dir.

Ayrica yiiksekokulumuza 2018 yilinda yapimina baslanan yemekhane insaati; giris katinda 60
kisilik yemekhane ve 1.katinda as¢ihk program ogrencilerinin uygulama alami olarak profesyonel

mutfak yapilmis ,2019 yili sonunda hizmete acilmistir.

Yine yiiksekokulumuz cevre diizenlemesi yapilmis, okul etrafi kafes telle cevrilerek giivenlik

zafiyeti ortadan kaldirilmistir. Okulumuz aym zaman da dogalgaz kullanimina gecirilmistir.

Ustiinliikler segeneginde belirtilmis olan sartlar 1s13inda, zayifliklar segeneginde belirtilen eksikliklerin

giderilmesi durumunda daha verimli ve etkili egitim-6gretimin saglanacag: kacinilmaz bir gercektir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz, idari ve akademik personeli ile birlikte; destek verildigi takdirde ¢ok basarili olup

hedeflere ulagsmada gayret edecegine siiphe yoktur.

Saygilarimizla

EKLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2l")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (!

Prof. Dr. Siikrii GURLER




