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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda Veterinerlik Boliimii’ne baglh olarak; Laborant
ve Veteriner Saglik Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli olarak; Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiine bagh olarak; Ascilik Progranmi, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimiine bagl olarak; Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi, Gida Isleme
Boliimiine bagli olarak; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi adlar1 altinda; 2 adet 60 6grencilik (her
biri 90 m?) derslik, 2 adet 45 6grencilik (her biri 70 m?) derslik, 4 adet 30 6grencilik(50 m2 lik) derslik,
ladet 90 m? bilgisayar laboratuvar1 ve kiitiiphane, 1 adet konferans salonu, 1 Adet 45 m? Mikro biyoloji
Laboratuvari, 1 Adet 45 m2 Anatomi Laboratuvari, 1 adet 90 m? genel amagli Fen Laboratuvari ile egitime

devam etmistir.

Ayrica yiiksekokulumuza 2018 yilinda yapimina baslanan yemekhane insaati; giris katinda 60
kisilik yemekhane ve 1.katinda asciik programm 6grencilerinin uygulama alani olarak profesyonel

mutfak yapilmis ,2019 yili sonunda hizmete acilmistir.

Yine yiiksekokulumuz cevre diizenlemesi yapilmis, okul etrafi kafes telle cevrilerek giivenlik

zafiyeti ortadan kaldirilmistir. Okulumuz aym zaman da dogalgaz kullanimina gegirilmistir.
Yiiksekokulumuza jenerator temin edilmis, alan aydinlatilmasi tamamlanmistir.

Personel olarak; Yiiksekokulumuz 6 6gretim {iyesi, 11 6gretim gorevlisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 3
Bilgisayar Isletmeni, 1 Kaloriferci ve 714 (421 Kiz, 293 Erkek) dgrenci ile egitim ve dgretime devam

etmistir.

Giimiishane Universitesi Rektorliigiimiizce siirekli Is¢i kadrosuna gecirilen 4 dzel giivenlik elemani

2 temizlik elaman1 2022 tarihi itibar1 ile Hizmet binamizda ¢alismaya devam etmektedirler.
Yiksekokulumuzda;
1- Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii
a) Ascilik Programi
2- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
a)T1bbi Laboratuvar Teknikleri
3- Veterinerlik bolimii

a)Laborant ve Veteriner saglik



Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
a)Acil Durum ve Afet Yonetimi
Gida Isleme Béliimii

a)Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programlari ile egitim 6gretime devam etmektedir.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz;

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu

bolgeye ve iilkemize katkilar saglayan iggiicii ve bireyler yetistirmek.
Misyonumuz;

Bu vizyona ulagmak icin; 6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, liretken, sorgulayan, rekabetei, ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla

bulusturmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Miidiir
Prof. Dr. Siikrii GURLER

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v' Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

v' Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

v Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

v Yiiksekokul ve bagl birimlerinin egitim-o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

v Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

v' Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

v' Egitim - §gretim, bilimsel aragtirma ve yaymu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglamak.

v'  Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin

almmasi saglamak.



Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

v' Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun g¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

v’ Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

v' Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen 6denekleri kadar, ddenek gonderme belgesiyle, 6denek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

v Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

Odenegi, gerceklestirme usulil ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
O3r.Gor.Deniz SAHIN

Idari islerle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Dr. Ogr. Uyesi Melih GUZEL

Egitim- Ogretim isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasin
saglamaktan sorumludur. B6liim baskani Yiiksekokul Kurulu’na katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢gmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti

ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu Midiirliige iletir.

Yiiksekokul Sekreteri
Haydar CUBUKCU

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Miidiire kars1 sorumludur.
Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Miidiirliik idari teskilatinda bulunan

birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yoénetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, iglemlerin ve 6demelerin siiresi icerisinde gerceklestirilmesini saglamakla
sorumludurlar. Ayrica tagiir mal islemlerinin ilgili yOnetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini

saglamakla sorumludurlar.



Mali Yetkililer

HarcamaYetkilisi Gergeklestirmegorevlisi TasiirKayitVeKontrolYetkilisi
Ali ARDUC/Ogr. Gér. Deniz
Prof. Dr. Siikrii GURLER Haydar CUBUKCU SAHIN

B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi: Yiiksekokulumuz yaklasik 5246 m?lik bir alanda 500 m? iizerine insa edilmistir.
Okul binas1 kapali alan olarak yaklasik 2500 m2dir.

Okulumuz binasi;
1-Bodrum kat (konferans salonu, kalorifer kazan dairesi, yedek su depo odasi, kaloriferci odasi, elektrik
pano odasi ve kantin i¢in ayrilan alan)
2-Zemin kat(Maas mutemet, yazisma odasi, Tasinir Kayit Kontrol Odasi, Yiiksekokul sekreteri odasi, okul
miidiir odas1, okul miidiir yardimeisi odasi, Ogretim Uyeleri odas1, Genel amagli Fen Laboratuvari)

3-1. kat (1 adet 6gretim gorevlileri odas1 2 adet biiyiik derslik, 30 Bilgisayar olan bilgisayar laboratuar1 ve
kiitiiphane, tuvaletler)

4-2. kat (2 adet dgretim elemanlari odasi, 2 adet yaklasik 45 dgrencilik 70 m?, 2 adet 45 m2 30 dgrencilik
siniflar ve tuvaletler)

5-3. kat (1 adet Mescit, 3 adet 6gretim elemanlari odasi, 2 adet 30 6grencilik sinif, 1 adet Mikrobiyoloji
Laboratuvari, 1 adet Anatomi Laboratuvari ve tuvaletler)

Ayrica okul binas1 arka kisminda bulunan bos alana 120 M2 3 kat iizerine depo, 60 Kisilik
yemekhane ve As¢ihik Program 6grencilerimizin egitimi icin profesyonel mutfak yapilmig, hizmete
acilmustir.

Yiiksekokulumuza ait 1 adet ford connect marka bir arag, Bunun yaninda 20 adet telefon makinesi, 1
adet belge gecer makinesi, 14 adet lazer yazici, 25 adet masa tistii bilgisayar, 6 adet diziistii bilgisayar, yine
hayirseverler tarafindan bilgisayar laboratuvarina bagislanmig 20 adet masa {istii bilgisayar, Ayrica
yiiksekokulumuzda egitim 6gretime hazir 554 6grencilik sinif, 554 6grencilik sira mevcuttur. Kiitiiphane
olarak ayrilan alanda 8 adet kitap rafi, 10 adet okuma masasi, 20 6grencilik sandalye konmus mubhtelif
kurumlardan yaklagik 1250 adet kitap temin edilmistir. Yeni kitap temini i¢in ¢alismalar siirmektedir.
Yiiksekokulumuzda cevre diizenlemesi 2019 yih icerisinde yapilmis, acik alanlar kafes tel ile

kapatilmis giivenlik kontrol altina alinnustir.



1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0
Simf 6 2 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 0 0 0 0 0
Diger Lab. 3 0 0 0 0 0
Toplam 10 4 0 0 0 0
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 50 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m?
1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 0 0 0 0 0 0
Konferans 0 0 1 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 1 0 0 0

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0

Ogrenci Kuliipleri Alan: 0




1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0

1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas 9 275 17
Toplam 9 275 17
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 4 100 4
Toplam 4 100 4

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 0
Ambar Alani: 0

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 0
Arsiv Alani: 0

1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: 0
Atolye Alam: 0




2. Orgiit Yapisi

Miidiir

Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim kurulu
Miidiir Yardimecisi
diir Sekreteri

Otel Lok. Ve ikr. Yiiksekokul
Hizmetleri Sekreteri

4{ Veterinerlik Boliikii ‘

idari Birimler Teknik Birimler

Tibbi Hizmet.ve ‘
tek.Bol Boliim Sekreterleri

— \




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

HYS
TKYS
KiK
KBS
SGK
SGB
EBYS
MYS

N N N N R

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 45 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap PeryodikYaym | ElektronikYayin

Digerleri

Toplam

1250 0 0

0

1250




3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 19 0

Cps

Nem Olger

El biger doveri

Sulama motoru

Capa Makinesi

Bilgisayar Yazicist

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Ekim Dikim Mak.

Mikroskoplar

Pilvarizator

Tohum Ekim Makinesi

Degirmen

Etiiv-Inkiibator

Otoklav

Harman Makinesi

Kiiltiir Ortam Cihazi

Gluten yikama Cihazi

Buzdolabi

Azot Pro.Tayin Cihaz1

Hassas Terazi

Ceker Ocak
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4. insan Kaynaklar

4.1, Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2022
Profesor 1
Dogent 0
Dr.Ogr.Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
Ceyvirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 17

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Cabsnd Kisi Sayist
Bolim
Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
Toplam 0 0 0




4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi
Sayist

Profesor

0

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

o O o o ol ol ol ol ol o

o O O O ol o ol ol o

o O O Ol ol o ol ol o




4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

0

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

ol O O] O O o ol o ol o

ol O O] o O] o ol o ol o

ol O O] O] O] o ol ol o

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

ol O O] Ol ol ol ol ol o

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 1

4

4

6

2

Yiizde 0 6

24

24

36

12




4.7-idari Personel

YILLAR GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2020 4 0 0 0 0 1 5
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 0 4 0
Yiizde 0 20 0 80 0
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7-10Y1 [11-15Y1l | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi
2 2 0 0 0 1
Sayist
Yiizde 40 40 0 0 0 20
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 1 1 1
Yiizde 0 20 20 20 20 20




4.11. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 6 0 6
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yid | 4-6Yd | 7-10Yd |11-15Yil| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 4 0 0
Yiizde 0 0 34 66 0 0
4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 3 1
Yiizde 0 0 0 33,32 49,98 16,66




5. Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

v

Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz MYO, Béliimlerinde On lisans diizeyinde
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimize, 6grenci kuliiplerimize, &grencilerine akademik danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz bilimsel galismalarini devam ettirmektedir.

Ogretim elemanlarimizin ¢ogunlugu lisansiistii calismalarini siirdiirmektedirler.

Ogretim iiyelerimizin bir kismi BAP, bir kismi da kisisel ¢abalariyla organik tarim ve
veterinerlik hizmetleri konusundaki projelerini devam ettirmektedirler.

Ayrica Gida Laboratuarimizda yemek analizi hizmeti verilmektedir.

idari Hizmetler

v' Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri,

emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

v" Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak

tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglari igin en

verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek ders

iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemeleri,

v Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama islemleri-

nin dosya kayitlariin tutulmasiyla ilgili islemler,

v Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum digi evrak yazigmalarinin

yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum

dist iletisim,

v Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi

Mali Hizmetler

AN NN

Maas Islemleri

Ek ders tlcretleri islemleri

Ayniyat Islemleri

Satin Alma Islemleri



Egitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci sayilari
Boéliimler I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam | Genel Toplam
E | K| E K E K

MULKIYET KORUMA VE
. . 19 | 57 0 0 76 19 57
GUVENLIK
GIDA ISLEME 36 |27 ] 0 0 63 36 27
VETERINERLIK BOLUMU 71| 76 | 55 | 41 243 126 117
OTEL LOK. VE
. . 41 | 64 0 0 105 41 64
IKR.HIZM.
TIBBI HIZMETLER

) 32 (87 | 39| 69 227 71 156
TEKNIKER
TOPLAM 199 | 311 | 94 | 110 714 293 421

5.2. Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari (Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
0 0 0 0 0 0 0 0
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolim
Kadm Erkek Toplam

Bitkisel ve Hayvansal Uretim 0 0




Veterinerlik (1)

TOPLAM




5.4. 2022 Mezun Olan Ogrenci Sayist

Bolimii
Kadmn Erkek Toplam
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 18 14 32
Gida Isleme Boliimii 3 2 5
Veterinerlik Bolimii 32 37 69
Tibbi Hizmetler ve Tekniker Boliimil 41 24 65
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii 19 11 30
TOPLAM 113 88 201
5.5.2022 Yii Ogrenci Basar1 Durumu
EsasAlmanyil ) Basarih ) Basarisiz Basarih Basarisiz
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Orani(%) | Oraniy(%)
2022 Y1l Basar1 Durumu 201 46 81 19

5.6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri)

OdilTuri

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiili

Bilimde Tesvik Odiilii

SanatOdiili

SanattaHizmetOdiili

SanattaTesvikOdiilii

ArastirmaBasar1Odiilii (Grup)

Toplam

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi




Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile olusan

komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi a¢isindan atama, satin alma gibi karar alma siiregleri,

etkin ve verimli bir sekilde ¢alistirilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

OCAK 2011’DEN BERI TAMAMLANMASINA CALISILAN HEDEFLERIMiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Okul binasina 6grenci ve personel girislerinin ayrilmasi

Okul iginde ve ¢evresinde engelli 6grenciler igin diizenleme yapilmast

Bilgisayar laboratuart i¢in gii¢ kaynagi temin edilmesi

Yiiksekokulun gelismesi igin proje imkanlarinin arastirilmasi ve yeni projelerin hayata gegirilmesi.
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli kolayliklarin saglanmasi .

Ogretim elemanlarinin yeni yayin calismalar1 yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmasi
Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi

Ogretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt dist kongre ve sempozyumlara katilimimin saglanmasi ve
desteklenmesi .

Ogrencilerin egitim ve ogretimlerinde giincel dgretim tekniklerinin kullamlarak egitim kalitesinin

ylikseltilmesi.

10) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda etkinlikler

yapilmast.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Yiiksekokulumuzu eksiklerinden
tamamen kurtarip Personelin verimli ve isteyerek calisabilecegi, 6grencilerin severek ve

isteyerek okuyacag bir yapiya kavusturmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2022 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE . | SerbestOdenek | GergeklesmeDurumu% | KesinHarcama Kalan
BiitgeOdenegi . Aciklama
YARDIMI (b) (a*100)/b @ Odenek

01- Personel
4.330.438,81 4.330.438,81 99,99 4.330.433,79 5,02

Giderleri

02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim. 481.277,70 481.277,70 99,99 481.210,30 67,40

Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alm 154423,00 154423,00 99,67 153906,65 516,35

Giderleri

05- Cari

Transferler

06- Sermaye

Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer
alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)
B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet

raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

1.1-2022 Yih Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - R

Panel - -

Seminer - _

Acik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi 1 1

Egitim Semineri - -

Sunulu Bildiri - R




1.2-Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve idari Personel Sayis

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 8 - 8

Konferans - - R

Panel - - R

Seminer - - R

Acik Oturum - - -

Soylesi 1 - 1

Tiyatro - - -

Calistay - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi 1 - 1

Egitim Semineri - - -

Uluslar Arast Toplanti - - -

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar aras1 Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLANTI
OGRENCI SAYISI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre - - -

Konferans - - R

Panel - - R

Seminer - - R

Acik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - R

Egitim Semineri - - -




Yayinlarla ilgili Faaliyetler
1.4- 2022 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN YAYININ ADI YUKSEKOKUL
TURU TOPLAM
YAYIN SAYISI
Uluslararast Kalyas, A., Urkek, B., 2022. Effect of
Makale flaxseed powder on physicochemical,
rheological, microbiological and sensory
properties of yoghurt. Brazilian Archives
of Biology and Technology, 65, 1-12.
https://doi.org/10.1590/1678-4324- 6

2022210012

Sayar, E., Sengiil, M., and Urkek, B.,
2022. Antioxidant ~ capacity  and
rheological, textural properties of ice
cream produced from camel’s milk with
blueberry. Journal of Food Processing and
Preservation, 46, 1-8.
https://doi.org/10.1111/jfpp.16346
Sengiil, M., Can, B., and Urkek, B.,

Giirbiiz-kagan, Z. 2022. Effect of

blueberry addition on antioxidant activity,
textural, microbiological and
physicochemical properties of strained
yoghurt. Anais da Academia Brasileira de
Ciéncias, 94(4), 1-16.

. Urkek, B., Giirmeri¢, H. E., Sengiil, M.,

and Baltaci, C., 2022. Preliminary
investigations of ice creams for the
determination of the physico-chemical
properties and aroma compounds by GC-
MS produced from cow, sheep, goat, and
buffalo milk". Journal of Food Safety and
Food Quality, 4, 120-127.
https://doi.org/10.2376/0003-925X-73-120
Sirat, A., Bahar, B., Bahar, N., 2022.
Evaluation of Grain Quality Properties and
Mineralcontents (Nutritional Values) of
Triticale (x  triticosecale  wittmack)
Ciltivars Under Rainfed Agricultural
Conditions in The Eastern Black Sea
Region of Turkey. Pakistan Journal of
Botany (Pak. J. Bot.), 54(3), 1041-1048,



https://doi.org/10.1590/1678-4324-2022210012
https://doi.org/10.1590/1678-4324-2022210012
https://doi.org/10.1111/jfpp.16346
https://doi.org/10.2376/0003-925X-73-120

June 2022, DOl:
http://dx.doi.org/10.30848/PJB2022-3(35),
(SCIE, Scopus, CABI, ISC, DOAJ, Google
Scholar)

. Sirat, A., 2022. Investigation of Yield and

Quality Parameters of Some Local and
Newly Registered Bread (hexaploid)
Wheat (Triticum aestivum L.) Genotypes
Under Rainfed Agricultural Conditions.
Gesunde Pflanzen (Published online: 12
Julay), 74(4), 1071-1085, December 2022,
DOI: https://doi.org/10.1007/s10343-022-
00694-3, (SCIE)

Ulusal
Makale

. Urkek, B., Oztiirk, F., ve Sengiil, M. 2022.

"Farkli bitki tozlarinin (iziim ¢ekirdegi,
keciboynuzu ve ¢orekotu tozu) dondurma
tiretiminde kullanim imkanlari/Possibilities
of using in ice cream production (grape
seed, carob and black cumin powder ) of
differernt plant powders”. ATA-Gida
Dergisi, 1(1), 1-5.

. Urkek, B., ve Sengiil, M. 2022. Organik

gidalarda  problem: Mikotoksinler/The
problem in organic foods: Mycotoxins.
ATA-Gida Dergisi, 1(1), 1-8.

. Bektas, M., Demir, O. & Miiniroglu, R. S.

(2022). 12-16 Yas Araligindaki Kiz
Atletlerin ~ Viicut Kompozisyonu ile
Ceviklik Testleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi . Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisi , 16 (3) , 269-277 .
Retrieved from
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bsd/issue/73
933/1161137

. Bektas, M. & Demir, O. (2022).

Universitede Gérev Yapan Akademik ve
Idari Personelin Spora Y 6nelik
Tutumlarinin incelenmesi . The Journal of
International Scientific Researches , 7 (3),
297-306 DOl:
10.23834/isrjournal.1159869

Demir, O. & Bektas, M. (2022). VIDEO

YARDIMCI HAKEM

UYGULAMASININ  (VAR) TURK
FUTBOLU UZERINDEKI
ETKILERININ INCELENMESI . Enderun
, 6 (2) , 168-180

https://dergipark.org.tr/tr/pub/enderun/issu

13




10.

11.

12.

13.

e/72947/1164062

Bektas, M. & Demir, O. (2022). Miicadele
Sporlar1 ile Ilgilenen Bireylerde Miizigin
Psikolojik  Saglamlik, Performans ve
Motivasyon Uzerine Etkisi . Gaziantep
Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 7 (4) ,
417-428 . DOI: 10.31680/gaunjss.1164794
GUL KUBRA, AKYOL HIKMET
(2022). Yolsuzluklar, Ekonomik Biiyiime
ve Cevre Vergileri Iliskisinin Gozden
Gegirilmesi: OECD  Ulkeleri  Ornegi.
Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi,
12(24), 267-293.

AKYOL HIKMET, BATU AGIRKAYA
MELAHAT (2022). Yatirimci duyarlilig
ve sistemik risk iligkisinin incelenmesi:
Tiirk bankacilik sektorii 6rnegi. Trends in
Business and Economics, 36(4), 304-314.
AKYOL HIKMET (2022). Iklim
Degisikligi Tiirkiyede Ekonomik
Kalkinma i¢in Bir Risk Olusturur mu?
Afet ve Risk Dergisi, 5(1), 179-195., Doi:

10.35341/afet. 996986
BATU AGIRKAYA MELAHAT,
AKYOL HIKMET (2022).

Makroekonomik Istikrasizliklar Altinda
Yolsuzluklarin Ekonomik Biiylime
Uzerindeki Etkileri. Kafkas Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
13(25), 300-328., Doi:
10.36543/kauiibfd.2022.013

Kiymus, 1., Akbulut, M., & Kaya, A. A.
(2022). COVID-19 Pandemisinin Saglik
Hizmetlerinin Siirdiiriilebilirligine
Etkisinin ~ Incelenmesi. Giimiishane
Universitesi Saghik Bilimleri Dergisi,
11(2), 497-511.

Aslan, D., Sirat, A., 2022. Giimiishane
(Kelkit) kosullarinda bazi aspir
(Carthamus tinctorius L.) ¢esitlerinin
verim ve kalite 6zelliklerinin belirlenmesi.
Ordu  Universitesi, Ziraat Fakiiltesi,
Akademik Ziraat Dergisi, 11(2):263-276,
Aralik, DOL:
http://dx.doi.org/10.29278/azd.1072602.
Ordu.(TRDIZI)

Onan N., Sevgi D., Zeynep D.(2022)
Saglik Calisanlar1 Penceresinden Pandemi
Siireci. Saglik Bilimlerinde Deger Dergisi.

Ulusal




Bildiri 0
Uluslararasi Sirat, A. 2022. Determination of yield and
Bildiri yield components of some two-rowed

barley (Hordeum vulgare conv. distichon)

cultivars cultivated in semi-arid conditions.

4" International Conference of Food, 16

Agriculture, and Veterinary Sciences on
the occasion of the 40" Anniversary of
Van Yiiziincii Y1l University, May 27-28,
2022, Van, Turkey. Pp. 684-694. Sozlii
Sunum (Oral Presentation), Tam Metin
(Full text).

Demir, Z. 2022. Okul oOncesi donem
cocuklarinda periferik damaryolu agma
islemi sirasinda parmak kukla oyununun
agrt ve anksiyeteye etkisi. Akdeniz
Pediatri Kongresi

Demir O. , Bektag M. , Serkan K. (2022).
Futbolcu ve Hakemlerin Video Yardimec1
Hakem Uygulamasina Yonelik
Tutumlarinin Incelenmesi. Ist
International Conference of Innovative
Academic Studies

Demir O. , Bektas M. (2022 ). Spor
Bilimleri Ogrencilerinin Kan Grubu ve
Transfiizyonu Bilgi Diizeylerinin
Karsilagtirilmasi. 3. Uluslararast Spor ve
Sosyal Bilimlere Multidisipliner Yaklasim
Kongresi

Demir O. Futbolda Modern Kaleci
Antrenmanlart (2022 ). 3. Uluslararasi
Azerbaycan Fen, Sosyal, Saglik ve Spor
Bilimleri Kongresi Ul

Demir O., Somuncuoglu S.O. (2022)

.Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadin ve




10.

11.

Spor: Antik Yunan Olimpiyatlarindan
Modern Olimpiyatlara . Uluslararasi
Sosyal Bilimlerde Kadin Calismalar
Sempozyumu Uluslararasi  Tam metin
bildiri

Demir O. , Bektas M. (2022). Meslek
Yiiksekokulu ~ Ogrencilerinin ~ Beden
Egitimi ve Spora Yonelik Algt ve
Tutumlar1. Uluslararas1 Spor ve Sosyal
Bilimlere Multidisipliner Yaklasim
Kongresi

Bektas, M., Demir, O. & Miiniroglu, R. S.
(2022). Orta Mesafe Kosan Geng Kiz
Atletlerin Ceviklik Testleri ve Viicut
Kompozisyonu  Arasindaki Miskinin
Incelenmesi:Hareket ~ ve  Antrenman
Bilimleri Kongresi

Akyol Hikmet, Giil Kibra (2022).
Gelismekte Olan Ulkelerde Dogal Afetler,
Afet Yonetimi Ve Beseri Kalkinma
Miskisi. Middle East International
Conference On Contemporary Scientific
Studies-Vu, 2, 309-317. (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum)

Giil Kiibra, Akyol Hikmet (2022). Dogal
Afetler, Dis Bor¢ Ve Yapilan Dis
Yardimlar.  Middle East International
Conference On Contemporary Scientific
Studies-Vu, 2, 297-308. (Tam Metin
Bildiri/So6zli Sunum)

Akyol Hikmet, Tekman Nazli (2022).
Atik Yonetiminin Ekonomik Ve Cevresel
Siirdiiriilebilirlik  Uzerindeki  Etkisinin
Incelenmesi.  International Korkut Ata

Scientific Researches Conference, 135-




12.

13.

14.

15.

16.

141. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
Akyol Hikmet, Giil Kiibra (2022). Faiz
Oranlarindaki  Degisimlere  Bankacilik
Sektoriindeki Sismetik Risklerinin
Tepkisinin Incelenmesi. 6. International
Izmir Economics Congress, 94-104. (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum)

Akyol Hikmet, Tekman Nazli (2022).
Tiurkiye’de  Dolarizasyon,  Enflasyon
Oranlar1 Ve Finansal Derinlesme iliskisi.
2nd International Istanbul Congress Of
Multidisciplinary Scientific Research, 560-
568. (Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum)

Gil Kiibra, Akyol Hikmet (2022).
Cevresel Vergilerin, Teknolojik Inovasyon
Ve Yenilenebilir Enerji Tiiketimi ile Olan
[liskisinin Tahmini. Sivas International
Conference On Scientific And Innovation
Research, 1244-1255. (Tam  Metin
Bildiri/So6zli Sunum)

Batu Agirkaya Melahat, Akyol Hikmet
(2022). Ekonomik Biiyiime Ve Elektrik
Tiiketimi Arasindaki iliskinin Tahmini.
Ege 7th International Conference On
Social Sciences — December 24-25,2022 -
Izmir, 2, 1798-1804. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum)

Tekman Nazli, Akyol Hikmet (2022).
Teknolojik Inovasyonun Gelir Esitsizligi
Uzerindeki  Etkisinin Ampirik  Olarak
Incelenmesi. 4. International Scientific
Research And Innovation Congress, 1257-

1263. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)




Uluslararasi
Kitap

Bolumleri

1. Tiirkiye Ekonomisinde Giincel Sorunlar ve

Oneriler, Béliim Adi:(Rasyolarla Diinden
Bugiine Tiirk Bankacilik Sektorii ve
Sektoriin - Gilincel ~Sorunlarinin = Tespit
Edilmesi (1850-2022)) (2022)., AKYOL
HIKMET, Detay Yaymcilik, Editor:
BOLUKBAS, Mehmet, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 420, ISBN:978-605-254-642-
0, Tirkge.

Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Alaninda
Arastirma ve Degerlendirmeler, Bolim
adi:(Cari  Acik, Enflasyon ve Faiz
Oranlarina Kredi Temerriit Takaslarinin
Tepkisinin  Olgiilmesi: Tiirkiye Ornegi)
(2022)., AKYOL HIKMET, Detay
Yayimncilik, Editor: Sekeroglu Bengii, Giil
Kiibra, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 179,
ISBN:978-605-254-673-4, Tiirkge.

. Current Debates On Sustainable

Development, Bolim adi:(Examining the
Role of Financial Development in
Agricultural  Credits and  Sustainable
Development  Relationship)  (2022).,
AKYOL HIKMET, IJOPEC Publication
Limited, Editér: Hayaloglu Pinar, Artan
Seyfettin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
291, ISBN:978-1-913809-23-2, Ingilizce.

. Ekonomi Uzerine Giincel Arastirmalar-l,

Bolim  adi:(Bankacilik  Sektoriindeki
Bireysel, Sistemik ve Sistematik Risklerin
Makroekonomik Belirleyicilerinin Teorik
Olarak Incelenmesi) (2022)., AKYOL
HIKMET, BASAR SELIM, Gazi
Kitapevi, Editor:Akar Gokhan, Saritas
Tufan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 232,

13




ISBN:978-625-8275-80-3, Tiirkge.

. Disiplinleraras1 Afet Risk Yonetimi
Calismalart II, Boliim adi:(Tiirkiye’de
Yasanan Afetler, Ekonomik Kalkinma ve
Afet Yonetimi lliskisi) (2022)., AKYOL
HIKMET, Gazi Yaymevi, Editor: Oral
Vildan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 180,
ISBN:978-625-8413-78-6, Tiirkge.

. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Serisi-

Disiplinlerarasi ~ Gilincel  Yaklagimlar,
Boliim adr:(Tklim Politikalarindaki
Belirsizligin DYSY’ler ile Olan {liskisi)
(2022)., AKYOL HIKMET, GUL
KUBRA, Gazi Kitapevi, Editér: YILDIZ,
Salih, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 197,
ISBN:978-625-8275-69-8, Tiirkce.

. Current Debates On Sustainable

Development, Boliim adi:(Examining the
Impact of Climate Change on Sustainable
Development: Case of Turkey) (2022).,
BALTACI NURI, AKYOL HIKMET,
IJOPEC Publication Limited,
Editor:Hayaloglu Pinar, Artan Seyfettin,
Basim sayisi:l, Sayfa Sayis1 291,
ISBN:978-1-913809-23-2, Ingilizce.

. Iktisadi ve Finansal Konular Uzerine

Caligmalar, Bolim adi:(Ekonomik
Karmagiklik Ve Ticari Disa Acikligin
Gelir  Esitsizligi Ve  Siirdiiriilebilir
Kalkinma Uzerindeki Etkisi) (2022).,
AKYOL HIKMET, Nobel Bilimsel,
Editor: BAYSAL KURT, Duygu; YILDIZ,
Saduman; KARACAYIR, Emine, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 196, ISBN:978-625-
433-494-8, Tiirkce.




9.

10.

11.

12.

13.

Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Alaninda
Aragtirma ve Degerlendirmeler, Bdlim
adi:(Yenilenebilir ~ Enerji  Tiketiminin
Kalkinma Icerisindeki Rolii: E7 Ulkeleri
Omegi) (2022)., AKYOL HIKMET,
Detay Yaymncilik, Editor: Sekeroglu
Bengii, Giil Kiibra, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayist 179, ISBN:978-605-254-673-4,
Tiirkee.

Kiymus, I., & Demirdelen, S. (2022). Afet
Risk Algisi ve COVID-19 Risk Algisi.
Oztiirk, S. (Ed.). Acil Durum ve Afet
Yonetiminde Multidisipliner Yaklasimlar
Il. Gazi Kitapevi. ISBN:978-625-8413-55-
7.5s.71-94.

Kiymus, 1., & Kaya, A. A. (2022). Afet
Risk Algisi. Kaya, A. A. (Ed.). Afet Risk
Yénetimine Oznel Yaklasimlar. Astana
Yaymevi. ISBN:978-625-8045-44-4. ss.1-
24,

Kiymis, 1., & Kaya, A. A. (2022). An
Overview of the Disaster Response Teams
as the Group Neglected During the
COVID-19 Pandemic Period. Ugur, O., &
Dogan, K.C. (Eds.). Turkey in a Changing
World Order Economics, Politics and
Foreign Policy. 1JOPEC Publication.
ISBN:978-1-913809-30-0, ss.157-186.
Kiymus, 1., & Akbulut, M. (2022). Insan
Kaynakl1 Afet Tiirti Olarak Go¢ Olgusuna
Iliskin Literatiir Incelemesi. Oztiirk, S.
(Ed.). Acil Durum ve Afet Yonetiminde
Multidisipliner Yaklasim I. Gazi Kitapevi.
ISBN:978-625-8413-16-8, s5.21-60.




1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi
Editorliik/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik . .
N .. Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayis1
Sayisi Sayisi
4 0 4 13

1.6- Wos’daindekslenmeyen 2022 Yihina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi
Adresli Yaynlar (Adet)

indekslenen

Tium Dokiimanlar

Makaleler

13

1.7- 2021 Y1l Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
6 - - 6
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERIGI ANLASMA

SAYISI




Projelerle Ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilan

PROJE SAYILARI

PROJE
BASLAMA

2022
Yilinda
Yiiriitiilen

(A)
2021 Yilindan 2022
‘e Devreden

(B)
2022 Yilinda Yeni
Acilan

(A+B)
2022 Yilinda
Yiiriitiilen
Proje Sayisi

2021
Yilinda
Kapanan
Proje Sayisi

TUBITAK

OGRENCI
PROJELERI

PROJE PAZARI

TUBITAK
PROJESI

ARASTIRMA
PROJESI

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ
PROJESI

TOPLAM

1.10- Alinan Patent Sayilari

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de ekleyerek yer

verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2 ’ye

gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, geg¢mis yillar

degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gire performans programlart hazirlanana kadar, bu

béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimin giiclii yanlari:

1-Ogretim elemanlarmin yeterli akademik donanima sahip olmasi,
2-Yeterli sayida derslik varligi,

3-Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi,

4-2022 yil igersinde eksiklerin biiyiik 6l¢iide tamamlanmasi
5-Ogrenci sayisinin 714 ‘e gikmast.

6-Yeni program agma ¢alismalar1 devam etmektedir

B- Zayifliklar

Birimin zayif yanlari:

Mevcut okul alaninin kampiis olusumu ag¢isindan elverisli olmamasi,
Bolgenin gevre yerlesim birimlerine ulasiminin gii¢ olmast,

Personel ve 6grenciler igin sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamast,
Birimde teknik eleman yetersizligi ve personel sayisinin yetersiz olmasi.
Mevcut hizmet binasinin artik ihtiyaca cevap vermemesi

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglariin yeterince is birligi yapmamast,

N o g k~r w bRk

Ilgenin kisith imkanlar1 agir gecen kis sartlar1 6grencilerin diger il ve ilgelere gecis yapmasina sebep

olmaktadir.



C- Degerlendirme
2023 yili icin 6grenci beklentimiz 670 dir.

Ayrica yiiksekokulumuza 2018 yilinda yapimina baslanan yemekhane insaati; giris katinda 60
kisilik yemekhane ve 1.katinda ascihik program 6grencilerinin uygulama alam olarak profesyonel

mutfak yapilmis ,2019 yili sonunda hizmete acilmistir.

Yine yiiksekokulumuz cevre diizenlemesi yapilmis, okul etrafi kafes telle cevrilerek giivenlik

zafiyeti ortadan kaldirilmistir. Okulumuz aym zaman da dogalgaz kullanimina gecirilmistir.

Ustiinliikler segeneginde belirtilmis olan sartlar 1s13inda, zayifliklar segeneginde belirtilen eksikliklerin

giderilmesi durumunda daha verimli ve etkili egitim-6gretimin saglanacagi kaginilmaz bir gercektir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz, idari ve akademik personeli ile birlikte; destek verildigi takdirde ¢ok basarili olup

hedeflere ulagsmada gayret edecegine siiphe yoktur.

Saygilarimizla

EKLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2l")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (!

Prof. Dr. Siikrii GURLER




