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SUNUS

2003 tarihinden itibaren uygulanmaya baglanan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu mali yonetim sistemimize, kamu kaynaklarinin kullanilmasi ve denetimi konusunda
onemli yenilikler getirmistir. Bu kanun kapsaminda, biit¢e birliginin saglanmasi, mali saydamlik ve
hesap verebilirlik 6n plana ¢ikmistir. Kamu kaynaklarinin iktisadi ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi, ¢agdas kamu mali yonetimi ilkelerinden biri olan 6nceden idarecilere serbestlik
taniy1p, belirlenmis amaclar dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile kurallara gore kullanilip
kullanilmadig1 konusunda {ist yonetime, halka, i¢ ve dis tiim paydaslara giivence vermektedir.

Bu kapsamda 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununun 41. Maddesine gore hazirlanan 2023
yil1 Birim Faaliyet Raporumuz ile kamu kaynaklarinin kullaniminda mali saydamlik saglamis, hesap
verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmis, bilitce uygulamalarina iligkin bilgilerin
zamaninda verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi saglanmistir. Harcama siirecinde yetki-sorumluluk
dengesinin kurularak standartlara uygun bir kontrol sistemi olusturulmustur.

Bu sorumluluk bilinci ile hesap verme sorumlulugu cercevesinde, Yiiksekokul Miidiirliiglimiizce
gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iligkin hazirlanan “2023 Mali Y1l Birim Faaliyet

Raporu” kamuoyuna sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice DEMIRAG
Yiiksekokul Miudiiri
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I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz 2018-2019 giiz yariyilinda egitime baslamis olup; 2023-2024 Egitim
Ogretim yilinda; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagl olarak; Ilk ve Acil Yardim Programu,
Diyaliz Program1 ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Eczane Hizmetleri Boliimiine
bagl olarak Eczane Hizmetleri Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagli olarak

Fizyoterapi Programi olmak iizere toplam 5 program ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas bilgi ile donanmuis, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun
cozme yetene8i gelismis; arastirma ve topluma hizmet yiikiimliiliigiinii evrensel standartlarda
yiiriitmeyi, bulundugu bolgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik

gelisimi i¢in bilgiye ulagmayi, bilgi iiretmeyi, uygulama ve yaymayi bilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi caginin gereklerini yerine getirmek, ekip caligmalari
ve katilimcilig1 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek, ulusal ve
evrensel etik ve moral degerlere sahip, uygulama, teori ve teknoloji ile biitlinlesik, yaratici, girisimei,
arastirmact, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barigina ve refahina katki saglayan, gelecegin
nitelikli bireylerini yetistirmektir.

Avrupa standartlarima uygun Egitim-Ogretim vermek, akademik kadroyu zenginlestirmek,
uluslararas1 makalelerin sayisini ve kalitesini artirmak, yliksekokulumuzun fiziki alt yapisini ve sosyal

tesislerini gelistirmek ve tlilke ekonomisine katki saglayacak projeler tiretmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu: Dr. Ogr. Uyesi Hatice DEMIRAG (Miidiir)
Ogr. Gér. Emrullah YILDIRIM (Miidiir Yrd.)
Ogr. Gor. Betiil BAHAR (Miidiir Yrd.)
Selim KAYA (Yiiksekokul Sekreteri)
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YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI

Gorevin Adi: Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii

Gorevin Kapsamu: Ilgili Yiiksek Okul/ Meslek Yiiksek Okulu

Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiriitiilmesi amaciyla ¢alismalart yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorevi ve Sorumluluklar

1. 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu‘nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2. Yiiksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihaiyetki ve sorumluluga sahiptir.

3. Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.

4. MYO/YO kurullarina baskanlik etmek, MYO/YO kurullarimin kararlarini uygulamak ve
MYO/YO birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

5. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO/YO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek

6. MYO/YO o6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
MYO/YO biitgesi ile ilgili dneriyi MY O/Y O yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

7. MYO/YO birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
8. MYO/YO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak
9. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast,
10.Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.
11.Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur
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Yetkileri

1. Yukaridabelirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak.

6. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme,gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisinesahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Rektor Yardimcisi

Altindaki Bagh Is Unvanlar
Miidiir Yardimecilar, Béliim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, YO/MYO Sekreteri, Bélim
SekreterleriYO/MY O Biirosu

Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler )
1. 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu‘nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu‘nda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk:
Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu Midiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Giimiishane Universitesi Rektoriine kars

sorumludur.
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YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI GOREV TANIMI

Gorevin Adi: Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Yardimcist

Gorevin Kapsamu: Ilgili Yiiksek Okul/ Meslek Yiiksek Okulu

Gorevin Kisa Tanimi

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1. MYO/YO Miidiirliniin verdigi gérevleri yapmak.

2. Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarin1 yapmak.

3. MYO/YO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerinegetirmek.

4. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in MYO/YO Miidiirliigli‘niin talep ettigi
bilgileri vedokiimanlar1 vermek.

6. Her yariyill sonunda sorumlusu oldugu dersler icin Ogrenciler tarafindan doldurulan
dersdegerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

7. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

8. MYO/YO Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak.

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme,gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

YO/MYO Miidiirii
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Altindaki Bagh Is Unvanlar

Boliim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Boliim Sekreterleri

Bu iste Cahsanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu‘nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu‘nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk:
Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu

gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek

Okulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

BOLUM BASKANI GOREV TANIMI

Gorevin Adr: Ilgili Boliimiin Boliim Bagkan

Gorevin Kapsami: Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari, Rektorliige Baglh

Birimler.

Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik

isleri boliim igerisinde yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1. Boliim kurullarina baskanlik eder.

2. Boliimiin ihtiyaglarin1 Yiiksekokul Makamina yazili olarak rapor eder.

3. Yiiksekokul ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

4. Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

8
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5. Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
6. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

7. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigcimde hazirlanmasini saglar.
8. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletir.

9. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimi yiiriitiir, raporlar1 Miidiirliige

10.Yiiksekokul Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlii calisarak Boliime

bagliprogramlarin akredite edilme ¢alismalarini yiirtitiir.

11.Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi

amacinayonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlart arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina

calisr.

12.Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
13.Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.
14.Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15.Boliimiindeki  6grenci-ogretim  elemani iliskilerinin, egitim-08retimin  amaclari

dogrultusunda,diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

16.Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

17.0n lisans egitim-6gretim ve smav ydnetmeligi ile ydnergelerin ruhuna uygun bir

sekildeuygulanmasini saglar.

yapar.

18.0gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglar.
19.B6liim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

20.Rektoriin, Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri

Yetkileri

1. Yukanida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,
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4. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme,gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
5. Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Miidiir Yardimcisi

Altindaki Bagh Is Unvanlar
Ogretim Uyeleri, Boliim Sekreterleri

Bu iste Cahsanda Aranan Nitelikler
1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu‘nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu‘nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk

Boliim bagkani, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiiltelerde Fakiilte Dekanina, Yiiksek Okullarda Yiiksek Okul Miidiiriine,
Meslek Yiiksek Okullarinda Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriine, Rektorliige bagli birimlerde Rektore

kars1 sorumludur.

10
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YUKSEKOKUL SEKRETERI GOREV TANIMI

Gorevin Adi: Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu Sekreteri

Gorevin Kapsam: ilgili Yiiksek Okul/ Meslek Yiiksek Okulu

Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu‘nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun

olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar

1. 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu‘nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

2. Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar.

3. Meslek Yiiksek Okulu‘nun (MYO) iiniversite i¢i ve dist tim idari islerini yiirditiir,
istenildigindeiist makamlara gerekli bilgileri saglar,

4. Yiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunur.

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yiiriitilmesini saglar. Akademik Genel Kurul,
YiiksekokulKurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar
ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve tutanaklarii hazirlar, uygulanmasini saglar.

6. Yiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

7. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

8. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

9. Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.

10.Resmi evraklarn tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

11.0grenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli galismasini; biitiin tiiketim -demirbas
malzemeve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

12.0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiiksekokul faaliyet

raporunun hazirlanmasina yardim eder.
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13.Ylksekokula alinacak akademik personelin smav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin

Rektorliigeiletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi igin gerekli uyarilari yapar ve

zamaninda yerine getirilmesini saglar.

14.Dikey gecis bagvuru formlarinin kontrolii, imzalanmasi, teslim alinmasi, listelenmesi,

basvuruformlarini ve dekontlar1 toplayarak OSYM‘ye génderilmesini saglar.

15.Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip eder.
16.Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimci olur.
17.1dari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

18.1dari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

19.1dari personelin disiplin islemlerini yiiritiir.

20.Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarmi ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,

geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,

21.Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

22.Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.
23.Yiksekokul personeli ve bakmakla yiikiimlii yakinlarina ait hasta sevk belgesini onaylar.
24.0grenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

25.Halkla iliskilere 6zen gosterir. Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarinda gérev

almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

26.Miidiirliikce verilecek diger gorevleri yapar.

Yetkileri

1. Yukanidabelirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme,gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi
YO/MYO Midir
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Altindaki Bagh Is Unvanlar

Boliim Sekreterleri ve YO/MYO Biirosu, Teknikerler, Teknisyenler

Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu‘nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu‘nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk
Yiiksek Okul/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

OGRETIM UYESI GOREV TANIMI

Gorevin Adi: Ogretim Uyesi

Gorevin Kapsamu: Rektorliik Orgiitii/Fakiilte /lgili Yiiksek Okul/ Meslek Yiiksek Okulu
Gorevin Kisa Tanimu:

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
MYO vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylriitiilmesi amaciyla ¢alismalari

yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar:
1. Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Yiiksekokulun ve bulundugu bdliimiin amag

vehedeflerine ulagmaya calismak.

2. Yiksekokulun kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Yiiksekokul Miidiirligii‘niin talep ettigi

bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.
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4. Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

5. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gdrevleri yapmak.

6. Danismanlik gorevini ve derslerini Yiksekdgretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke
idealine sadakatle bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir.

7. Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dis1 {iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve dgrencilerine yararli olma cabasi
i¢cinde olur.

8. Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Boliim Bagkan1‘nin verdigi gorevleri yapar.

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi

Boliim Bagkan Yardimeisi, Anabilim Dali Bagkani
Altindaki Bagh Is Unvanlan

Aragtirma gorevlileri

Bu iste Cahsanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu‘nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu‘nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.
Sorumluluk:

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, MY O’da B6liim Baskanlarina karsi sorumludur.
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OGRETIM GOREVLIiSi GOREV TANIMI
Gorevin Adi: Ogretim Gorevlisi

Gorevin Kapsam: Rektorliik Orgiitii/Fakiilte /Ilgili Yiiksek Okul/ Meslek Yiiksek Okulu

Gorevin Kisa Tanimu:

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu‘nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiirlitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar

1. Mevcut potansiyelinin timiinii kullanarak Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksekokulu ve
bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine ulagsmaya ¢alismak.

2. Fakiilte/Yiksek Okul/Meslek  Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi
sorumlulugundabelirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin /Yiksek
Okul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii‘niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

4. Her yanyll sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in Ogrenciler tarafindan doldurulan
dersdegerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

5. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

6. Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis {ilke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

7. Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal
sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olur.

8. Dekan/Yiiksekokul Miidiirii/Meslek Yiiksek Okulu ve Bolim Baskani‘nin verdigi

gorevleri yapar.

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
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En Yakin Yoneticisi

Boliim Bagkan Yardimcisi, Anabilim Dali Baskani

Bu iste Cahsanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu‘nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu‘nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okullarda

Boliim Baskanlarina karsi sorumludur.

SEF GOREV TANIMI

Gorevin Adi: Sef
Gorevin Kapsamu: Rektorliik Orgiitii/Fakiilte /Ilgili Yiiksek Okul/ Meslek Yiiksek Okulu

Gorevin Kisa Tanima:

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksek Okullarindaki, gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi
kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla bulundugu birimin gdrevlerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1. Bulundugu birimin gelen her tiirlii evrakin imza karsiligi alinmasini, kayit edilmesini
veilgilisine iletilmesini saglamak.
2. Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin

yapilmasii¢in dagitimini saglamak.

3. Bulundugu birimin amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarm kurallara uygun

olarak kisa siirede yazilmasini saglamak.
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4. Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
smiflandirarak konularina gére dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek ¢ikan evrakin
kayitedilerek dagitiminin yapilmasini saglamak.

5. Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak.

6. Bulundugu birimin personelinin 6zliik haklar1 ile ilgili konularin takip edilmesini,
izin verapor gidis - doniis tarihlerinin Personel Daire Baskanligina yaziyla bildirilmesini saglamak.

7. Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

8. Birimin gereksinimi olan her tiirli kirtasiye malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi
makinesi, bilgisayar vb. demirbasin korunmasini ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin
tutulmasini saglamak.

9. Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini saglamak

10.Birimdeki tiim personelin viziteye sevk islemlerinin yapilmasini ve imzaya sunulmasini
saglamak.

11.Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurular1 personele
imzakarsilig1 teblig ederek dosyalanmasini saglamak.

12.Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin
islemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim icerisinde yiiriitiilmesini saglamak

13.Gelen, giden vyazilan, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger
belgelerindosyalanmasini saglamak.

14.Bulundugu birimin amirlerinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Yetkileri

1. Bulundugu birimin memurlar tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari icerik ve bigcim
yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak

2. Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri
inceleyerek gerekli onlemleri almak

3. Tamamlanmis olan evrak ve dosyalar ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve
sevkmemurlarina verilmesini saglamak

4. Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak
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5. Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme
hizmetleriniizlemek ve yapilmasini saglamak

6. Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri almak

7. Birimindeki memurlarin devam ve c¢alismalarini izlemek, islerin zamaninda

sonuglandirilmasini saglamak.

En Yakin Yoneticisi

Yiksekokul Sekreteri

Altindaki Bagh Is Unvanlar

Bilgisayar isletmeni, memur, tekniker, teknisyen, yardime1 hizmetler

Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun‘unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Personel islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluk

Sef, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerinegetirirken, Yiiksekokul Sekreterine, Miidiir Yrd. ve MY O Miidiiriine kars1 sorumludur.

BOLUM SEKRETERI GOREV TANIMI
Gorevin Adi: Bolum Sekreteri

Gorevin Kapsamu: Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari

Gorevin Kisa Tanima:

Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin

etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
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Gorevi ve Sorumluluklar:
1. Kesinlesen haftalik ders programlarin1 miidiirliige bildirmek i¢in iist yazisini hazirlar.

2. Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda
duyurur, tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini bildirmek i¢in
yazisini hazirlar.

3. Bdliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir.
4. Ogretim elemanlar1 ile gdzetmenlere sinav programlarini iist yazisini hazirlar.
5. Yiksekokul-boliim arasi ve boliimler arasi yazigsmalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

6. Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini giden ve gelen evrak

defterine isler, yazilar1 dosyalar.

7. Midiirliikten gelen yazilarin bdliim baskanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilaringiliniinde Miidiirliige iletilmesini saglar.

8. Toplant1 duyurularini yapar.

9. Bolim Kurulu raporlarin1 yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini

dosyalar.

10.Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb.
yazilariniyazar.

11.Miidiirliikten gelen 6grenci ile ilgili -Yiiksekokul Yonetim Kurulul kararlarini ilgili
Ogretim elemanlarina duyurur.

12.Bolim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan boliim kurul
kararmiMiidiirliige bildirir.

13.0Ogrenci ders intibaklarini bilgisayar ortamina aktarir ve tanitir.

14.Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali bagkanlar1 ve danmismanlar tarafindan
incelemesinisaglar.

15.0grenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskanlarina, danismanlara ve dersin
ogretimelemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

16.Gelen yazilar1 Boliim Bagkanina iletir. Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen
birimlere yonlendirilmesini yapar.

17.Boliime gelen postalart miidiirliikten teslim alip ilgili birimlere teslim eder.
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18.Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmesi, Boliime ait yazilar1 gerektigi kadar cogaltir ve
ilgililereteslim eder.

19.Boliimiin fotokopi islerini yiirlitmek ve sorumlulugundaki optik okuyucu, fotokopi, akilli
tahtave baski makinelerini korumak ve genel bakimini yapmak,

20.Smav zamanlarinda soru ¢ogaltmak ve cevap kagidi basmak ve akademik personele ait
resmievraklari cogaltmak,

21.Bolim Kurulu Kararlarinin ve {ist yazilarin Boliim Bagkan1 gézetiminde yazilmasi,
22.Giden evraklarm kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

23.Evraklarin ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya birimden
zimmetle teslim almak.

24.Ders planlar, ders yiikleri, acik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yariyillik
ders planlari, Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi, dgretim tiiri
degisikligi,dersin gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet evraklarinin hazirlanmasi,

25.Ara sinav, yariyll sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav islemlerinin yiiriitiilmesi,

26.Yaryil sonu sinavi sinav sonuglarinin sinav tarihinden itibaren 1 hafta i¢cinde ders veren
Ogretim Elemanlarindan toplanmas1 ve Miidiirliige sunulmasi ve 6grenciye ilan edilmesi,

27.Y1lksekokula yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi,

28.Kay1t Yenileme, kayit dondurma ve derse yazilma iglemlerini yiiriitmek,
29.0kul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: calismalari islemleri takibinin yapilmasi,

30.Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen dgrencilerin daha dnceki 6grenimlerinde gérmiis
olduklar1 dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet smavi sonucu
basarili olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

31.Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetlerin takip edilmesi.

32.0gretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma
ve uygulama yapmak lizere gorevlendirilme islemlerinin yapilmasi,

33.Yeni ders acgilmasi islemlerinin yapilmasi,

34.Boliim Sekreterligi slemleri Kontrol Formu‘nda belirtilen ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
35.Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin

saglanmasi,
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36.Ek ders ve sinav puantajlarinin zamaninda hazirlanarak muhasebe birimine gonderilmesi,

37.0grencilerle ilgili olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i‘min gorev, yetki ve
sorumlugu disindaki ve kendisinin sorumluguna verilen 6grenci isleri ile ilgili tiim isleri yerine
getirmek,

38.Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine
getirmek,

39.Bagli oldugu siire¢ ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve

islemlerinyapilmasi,

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi

Bolim Baskani, Yiiksekokul Sekreteri, YO sekreteri, MY O Sekreteri

Altindaki Bagh is Unvanlan

Bu iste Cahsanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun‘unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Personel islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluk:

Yiiksekokul Sekreteri, Boliim Baskani, Miidiir Yardimcisi ve Miidiire kars1 sorumludur.
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BILGISAYAR iSLETMENI GOREV TANIMI

Gorevin Adr: Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Kapsamu: Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari, Daire Baskanliklari

Gorevin Kisa Tanima:

Giimiishane Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullar ve Daire Baskanliklarinin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak mevzuata uygun olarak biiro islemlerini

yurutir.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1. Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari ¢calistirmak,

2. Girdi ve ¢giktilar sistem gereklerine uygun olarak yapmak.

3. Sistem arizalarin1 tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinligiinii ve dogrulugunu
koruyacak bigcimde diizeltici islem yapmak.

4. Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak, sistem yazilimi
yapmak vebelirli zamanda yapilmasi gereken isleri yogunluguna gore bilgisayar ortaminda
optimumda tutmak.

5. Sistem yazilim1 ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarini anlayarak
gereken islemleri yapmak.

6. Amirlerince verilen her tiirlii yazismayi elektronik ortamda yazmak.

7. Goreviyle ilgili programlari kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita
vb.) her tiirliiveriyi yiiklemek.

8. Kendisine verilen gorevleri diger sube personeliyle isbirligi i¢inde yiirtitmek.

9. Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir tutmak ve bunun i¢in gerekli
tedbirlerialmak.

10. Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

Yetkileri
1. Yukarda belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
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En Yakin Yoneticisi

Sef

Altindaki Bagh is Unvanlan

Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun‘unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Personel islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluk

Bilgisayar Isletmeni, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken sef, sube Miidiirii, Daire Bagkanina ve Genel Sekretere karsi
sorumludur.

MEMUR GOREV TANIMI

Gorevin Adi: Memur

Gorevin Kapsamu: Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari, Daire Baskanliklari

Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiksek Okullari, Daire Baskanliklarinda gerekli tiim

faaliyetlerininalaniyla ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla biiro islerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1. Istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gorevleri
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitmek.

2. Subeye gelen her tiirli evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek,
dosyalamak, ¢ogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,

3. Subeden c¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiimani dagitima hazirlamak,
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4. Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi icerisinde olmak

5. Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

Sorumluluk
Memur, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Fakiiltelerin, Yiiksek Okullarin, Meslek Yiiksek Okullarmin Sekreterine, istihdam

edildigi birimin sube Miidiirt, sef, Daire Baskanina ve Genel Sekreter karsi sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU

1) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlastirmak,
2) Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mali Alanda Yetkili Personel Kadrosu: Dr. Ogr. Uyesi Hatice DEMIRAG (Harcama Yetkilisi)
Selim KAYA  (Gergeklestirme Gorevlisi)
Oktay ARSLAN (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Oktay ARSLAN (Mutemet)
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapr

Yiiksekokulumuz yaklasik 963 m?lik bir alanda 352 m?’lik alan {izerine insa edilmistir. Okul binasi
kapali alan olarak yaklasik 1056 m*dir. 672 &grenci kapasiteli egitim bloklarinda; 14 adet teknolojik
ara¢ gereclerle donatilmis derslik, 2 adet laboratuvar, 82 kisilik konferans salonu, 25 kisilik toplanti
salonu, 480 kitaplik kiitiiphane, kantin, yemekhane, idari personel ve 6gretim elemanlari igin ofisler

bulunmaktadir.

1.1. Egitim Alanlan

<o Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - . - - -
Sinif 7 7 - - -
Diyaliz ve 1 ) } . - -
Fizyoterapi Lab.
Ik ve Acil yardim 1 i ) 3 ) -
Lab.
TOPLAM 9 7 - - -

1.1.1. Derslikler

Dersliklerimiz 7 adet 30 kisilik (her biri 90 m?) ve 7 adet 66 kisilik (heri 55 m?) kapasitelidir.

1.1.2. Laboratuvarlar
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- Diyaliz ve Fizyoterapi Laboratuvar (Lab-I)

1 adet 30 kisilik 55,85 m? Diyaliz ve Fizyoterapi laboratuvari

- i1k ve Acil Yardim Laboratuvari (Lab-II)

1 adet 30 kisilik 57,71 m? ilk ve Acil Yardim laboratuvari

1.1.3. Kantinler ve Kafeteryalar

1 Adet 65 kisilik 142,71 m? Ogrenci Kantini
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1 Adet 65 Kisilik 142,52 m? Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
1.1.5. Toplanti1 — Konferans Salonlari

- Toplant1 Salonu

25 kisi kapasiteli toplant1 salonumuz mevcuttur.
- Konferans Salonu

82 kisi kapasiteli konferans salonumuz mevcuttur.
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1.1.6. Sinema Salonu

Konferans salonumuz ihtiyag¢ halinde sinema salonu olarak kullanilabilmektedir.

1.1.7. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Okulumuzdaki konferans salonumuz ve siiflarimiz egitim amac ile kullanilabilmektedir. Dinlenme
tesisimiz bulunmamaktadir.

1.1.8. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 55 m?

1.1.9. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun 6grenci dernegimiz bulunmamaktadir.

1.2. Hizmet Alanlar

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 10 289,19 17
TOPLAM* 10 289,19 17

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Caligma Odas1 4 113,70 4
TOPLAM* 4 113,70 4

*Idari Personel Hizmet Alanlarinda belirtilen 4 adet ¢alisma odasi idari personel tarafindan ofis olarak
kullanilmaktadir.
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1.2.3. Ambar Alanlan

Ambar Sayist: 2 Adet
Ambar Alani: 80 m?

1.2.4. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 50 m?
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2. Orgiit Yapisi

MESLEK YUKSEKOKUL
MUDURU
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM
KURURLU
YUKSEKOKUL
MUDUR
YARDIMCILARI
YUKSEKOKUL
|| Tlk ve Acil Yardim SEKRETERI
Program
Persoqel ve Idari Mali isler
. 1. Isler
—| Diyaliz Program
Tibbi
Dokiimantasyon s QR g N
ve Sekreterlik Ogrenci Isleri Tasimr Birimi
Programl
Kiitiiphane Giivenlik ve Temizlik
Hizmetleri Hizmetleri
Eczane Hizmetleri
Program

Fizyoterapi
Program
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

>
>
>

>
>
>

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)

Harcama YoOnetim Sistemi (HYS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

e Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)

e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Kesenek Bilgi Sistemi

Sigortal1 Ise Giris-Isten Ayrilis Bildirgesi Modiilii (Kamu Calisanlarr)
Sigortal1 Ise Giris-Isten Ayrilis Bildirgesi Modiilii (Stajyer Ogrenci)
e SGB.net

e Ogrenci Isleri Otomasyon Program

e Personel Otomasyon Program

e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

3.2. Bilgisayarlar

>
>

Masaiistii Bilgisayar Sayis1  : 10 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayist : 1 Adet
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 480 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 20 0
Cps 0 0 0
Bilgisayar Yazicist 4 4 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 28 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
Kurutma Etiivii 0 0 0
Otoklav 0 0 0
Buzdolab1 0 0 0
Barkod Yazicilar 1 0 0
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

UNVAN SAYI TOPLAM
Profesor 0 0
Docgent 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 14 14
Okutman 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
Uzman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0
TOPLAM* 16 16

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI (2023)

UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM KiSi SAYISI

Profesor - - -

Docgent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Aragtirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

TOPLAM* - - -
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4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (2023)

3 . . GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM UNIVERSITE
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - _

Arastirma Gorevlisi - _

Uzman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

TOPLAM* - -

4.4. Baska Universitelerden Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

BASKA UNIVERSITELERDEN UNiIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL (2023)

UNVAN CALISTIGI BOLUM GELDIiGI UNIiVERSITE
Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -

Arastirma Gorevlisi - B

Uzman - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL SAYISI (2023)

Profesor -

Docgent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

TOPLAM* -
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4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI (2023)
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 4 9 2 1 0
Yiizde 0 25 56,25 12,5 6,25 0

4.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURESI (2023)

1-3Yl 4-6Yl |7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist 11 5 0 0 0 0
Yiizde 68,75 31,25 0 0 0 0

4.8. idari Personel

IDARI PERSONEL (2023)

SAYI

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

4/B Sozlesmeli Personel (Glivenlik Personeli)

4/B Sozlesmeli Personel (Destek Personeli)

>N el B SN I Kell I el Bl el BRan) SN

TOPLAM*

4.9. idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU (2023)

Ilkogretim Ortadgretim | On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayisi 0 4 2 1 1
Yiizde 0 50 25 12,5 12,5
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4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

SIRAN DURSUN KELES SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESI (2023)

1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1 | 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 6 0 0 1 0 1
Yiizde 75 0 0 12,5 0 12,5

4.11. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI (2023)

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 2 1 2 0
Yiizde 12,5 25 25 12,5 25 0

4.12. Isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE) (2023)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 5 0 5

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0

Vizesiz is¢ciler (3 Aylik) 0 0 0

TOPLAM* 5 0 5
4.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI iISCILERIN HiZMET SURESI (2023)
1-3Yll | 4-6Y | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16—20 Y1l 21 — Uzeri

Siirekli Isci 1 0 0 0 0 0

Siirekli Is¢i (Giivenlik) 0 4 0 0 0 0

Yiizde 20 80 0 0 0 0
4.14. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Siirekli Is¢i 0 0 1 0 0 0

Siirekli Isci 0 0 0 0 4 0

(Giivenlik)

Yiizde 0 0 20 0 80 0
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OGRENCI SAYILARI (2023 YILI)

T Keles SHMYO I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Siran Dursun Keles 5 K 5 K
Diyaliz 23 96 119
Ik ve Acil Yardim 42 96 40 93 271
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 34 119 52 64 269
Eczane Hizmetleri 30 82 112
Fizyoterapi 38 92 130
TOPLAM* 167 485 92 157 901
5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar
YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI (2023 YILI)
. I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Siran Dursun Keles SHMYO 5 < 5 K
Diyaliz - - - - -
Ik ve Acil Yardim - - - - -

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Eczane Hizmetleri

Fizyoterapi

TOPLAM*

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI (2023 YILI)

Siran Dursun Keles Saghk Hizmetleri

MYO Kadin Erkek Toplam
Diyaliz 0 1 1
Ik ve Acil Yardim 2 4 6
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 0 0 0
Eczane Hizmetleri 1 0 1
Fizyoterapi 0 1 1
TOPLAM* 3 6 9
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5.1.4. Mezun Olan Ogrenci Sayisi

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI (2023 YILI)

Siran Dursun Keles Saghk Hizmetleri MYO Kadin Erkek | Toplam
Diyaliz 29 9 38
Ik ve Acil Yardim ( 1.Ogr.-11.Ogr. ) 36 27 63
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ( 1.Ogr.-1I. Ogr. ) 54 28 82
Eczane Hizmetleri 25 9 34
Fizyoterapi 20 3 23
TOPLAM* 164 76 240

5.2. idari Hizmetler

1) Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

2) Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglari i¢in en
verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaglari, akademik personelin ek ders
ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,

3) Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, bilitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

4) Yiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1
iletisim,

5) Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul yonetim orgiiti ve kurullart Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnameler ile
tanimlanmistir. Yiiksekokul yonetim Orgiitii, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiksekokul Kurulu,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanlari, Bolim Kurulu ve Yiiksekokul Sekreterinden
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olusmaktadir. Teskilatlanma ve gorevler, “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” baslig1 altinda daha genis

anlatilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlama, performans
esasli biit¢e diizenleme, iist yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol, i¢ denetim
konularinda kurumlara, yoneticilere ve tiim calisanlara 6nemli sorumluluklar yiiklemistir. Kanun,
ozellikle biitiin kurumlar ve bunlara bagli birimlerde makul giivence saglayan, sadece mali islemlerle
sinirl1 olmayan, idarenin biitlin faaliyetlerini kapsayan, siirekli tekrarlanan ve giincellenen, riskleri
olan, alinan kararlari, diizenlemeleri, yapilan islemleri ve kontrolleri kapsayan, tiim yoneticiler ve
calisanlarin katildig1, herkes tarafindan benimsenmesi ve dogru anlasilmasi gereken, sorumlulari hesap
verebilir kilan, seffaf, raporlama esasina dayanan, faaliyetlerinin sonuglarini toplumla paylasan bir i¢

kontrol sisteminin kurulmasini, dogru isletilmesini ve denetlenmesini emretmektedir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 55. Maddesi ile diizenlenen Ig¢
Kontrol Sisteminin temel amaci, kamu kaynaklarinin “ekonomik”, “verimli” ve “etkin”

kullanilmasini saglamaktir.

D. Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1) Egitim-6gretimde kaliteyi ylikseltmek,

2) Universite i¢inde ve disinda akademik birimler arasinda iletisim ve etkilesimin arttirilmasi
icin toplanti, bilgilendirme, duyuru (web ortami) vb diizenlemelere siireklilik kazandirmak,

3) Bolgenin ve tilkenin ihtiya¢ duydugu yetigmis ara eleman ihtiyacini karsilamada siirekliligi
saglamak,

4) Okul i¢inde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlar1 olusturmak,

5) Okul i¢inde ve gevresinde engelli 6grenciler i¢in diizenlemeler yapmak,

6) Yiiksekokulun gelismesi ic¢in proje imkanlarmi arastirmak ve yeni projelerin hayata
gecirilmesini saglamak,

7)  Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli imkanlar1 saglamak,
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8) Ogretim elemanlarinin yeni yayin c¢alismalar1 yaparak bireysel ve kurumsal gelisimine
destek olmalarina katki saglamak,

9) Cesitli panellerin diizenlenmesini saglamak,

10) Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katilimimi saglamak
ve desteklemek,

11) Ogrencilerin Egitim ve Ogretiminde giincel gretim tekniklerinin kullanilmasini saglamak,
egitim ve 0gretimin kalitesini ylikseltmek.

12) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenmesi i¢in belirli giin ve
haftalarda etkinlikler yapmak,

13) Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile temasa gecerek bdlge halkinin yararina

egitim seminerleri diizenlenmesini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak,

2) Seftaf, acik ve adil olmak,

3) Mali disiplin i¢erisinde saydamlik yapisina sahip olmak,

4) Insan haklarina saygi géstermek, hukukun iistiinliigiinii gézetmek,

5) Egitimde kaliteyi gozetmek, toplam kalite yonetimi anlayisin1 benimsemek,
6) Akademik liyakat ve bagariya 6nem vermek,

7) Gelisim ve yenilikcilige agik olmak, arastirmaciligi tegvik etmek,

8) Bilimin 6nderliginde verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek,

9) Toplum yararma olan her tiirlii isbirligine agik olmak,

10) Ekip ruhunu benimsemek,

11) Etik anlayisa sahip olmak,

C. Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

SIRAN DURSUN KELES SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

YILI HAZINE YARDIMI (2023 YILI)
HAZINE "Biitg:e ) Serbest Gerg¢eklesme Kesin “Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) | Durumu% | Harcama | Odenek
(a*100)/b (a)
01- Personel 7.930.307,00 | 7.930.307,00 99,9 7.929.584.,6 722,38 -
Giderleri 2
02- Sos. Giiv. 813.778,00 813.778,00 99,9 813.637,8 140,2 -
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 545.210,48 545.210,48 100 545.210,48 0,00 -
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari - - - - - -
Transferler
06- Sermaye - - - - - -
Giderleri
TOPLAM 9.289.295,48 | 9.289.295,48 99,9 9.288.432,9 | 862,58 -

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild1 ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu

ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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—diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.

B. Akademik Bilgiler

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-2023 Yih Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET .
. FAALIYETIN ADI SAYISI
TURU
Konferans | e
Panel Diinya Kooperatif¢ilik Giinii ile ilgili Panel 1
Seminer e Kariyer Bulusmalari
¢ "Ofke Yonetimi ve iletisim", "Evlilik ve Aile Hayat1" ve "Catisma ve
Catisma Cozme Becerileri" 3
e Kadina Kars1 Siddetle Miicadele
Agtk (e
Oturum
Soylesi e Acil Tip Soylesileri
e Acilde Ila¢ Kullanimi
e Mezunlarimiz ile bulusuyoruz- Siran Dursun.
e Ozdemir Bayraktar Milli Teknoloji Burs Programi ve Teknofest
e Safak ALTUN ile Doganin Inovasyonu Uzerine Bir Sdylesi
e Dilek ERTURK ile Diinya Kadin Haklar1 Giinii 13
e Dog. Dr. Hikmet AKYOL ile Iklim Degisikliginin Saghigimiz Uzerindeki
Etkileri
e Prof. Dr. Siikriit GURLER ile Ekoloji Uzerine bir Sdylesi
e Mezunlarimiz ile Bulusuyoruz- 11
e Mezunlarimiz ile Bulusuyoruz- II1
e Insan Kaynaklar1 Yénetimde Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
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e Insan Kaynaklar1 Y&netiminde Sendikalasma Siireci ile iliskisi
e TEDX - Hayatin Ritmi

Tiyatro e 29 Kasim Tibbi Sekreterler Giinli

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim

Semineri

Sunulu

Bildiri

1.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve idari Personel

Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 7 7

Konferans

Panel

Seminer 6 6

Agik Oturum

Soylesi 2 2

Tiyatro 1 1

Calistay

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Uluslar Aras1 Toplanti 1 1
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1.3. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET ADI KATILAN TOPLANTI
TURU OGRENCI SAYISI SAYISI

Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro 29 Kasim Tibbi Sekreterler %0 .
Glinu

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.4. 2023 Yih Yaynlarla Ilgili Faaliyetler

YAYIN YAYININ ADI YUKSEK

- OKUL
TUR
URU TOPLAM

YAYIN
SAYISI

Oztiirk C, Kalay E, Gerni S, Balci N, Tokali FS, Aslan ON, ve Polat E.(2023).
Sulfonamide derivatives with benzothiazole scaffold: Synthesis and
carbonic anhydrase I-II inhibition properties. Biotechnol Appl Biochem.
doi: 10.1002/bab.2534. Epub ahead of print. PMID: 37964505.

Balc1 N., Celik H., Tirkan F., Celebioglu N., Celik T., & Bursal E. (2023).
Schiff Base Synthesis with a New Reliable Method and Investigation of
Their Inhibition Effects on Glutathione S-Transferase and Cholinesterase

Uluslara Enzymes. ChemistrySelect, 8(18), €202204566.

rast Bekircan E., Bogan F. ve Yildirim E. (2023). Cevrim I¢i Egitimin ilk ve Acil

Makale Yardim Programi Ogrencileri Uzerindeki Etkilerinin

Degerlendirilmesi. Hastane Oncesi Dergisi, 8(2), 143-153.

Celik, K., ve Tas, A. (2023). Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii
Ogrencilerinin ve Mezunlarinin Girisimcilik Niyetini Etkileyen
Faktorlerin Arastirilmasi. Bartin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 14(28), 168-184.
https://doi.org/10.47129/bartiniibf.1364922

Uysal D., & Cigerci K. (2023). Uzaktan Saglik Hizmeti Sunumuna Giiven:
Olgek Gelistirme Calismasi. Estiidam Halk Sagligi Dergisi, 8(3), 339-350.

Tas, M. U., & Tas, A. (2023). Fizyoterapi Programi1 Ogrencilerinin Teknolojik
Ulusal Cihaz Kullanimlarinin Postiirleri Uzerindeki Etkisi. Sosyal, Beseri Ve
Makale Idari Bilimler Dergisi, 6(12), 1577-1586.

Celik K. ve Tas A. (2023). Genisletilmis Beklenti Dogrulama Modeli: Mobil
Uygulama Kullanicilar1 Uzerine Bir Arastirma, Ugiincii Sektér Sosyal
Ekonomi Dergisi, 58(4), 3558-3573.

Ulgsal | L
Bildiri 0
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Uluslar
arasit

Bildiri

Kaya K., Uysal D. ve Akgiin E. (2023). Examining The Levels Of Distrust In
Health Systems Of Health Professions Groups. Presented At The 8.
Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ve Yo6netimi Kongresi .

Uysal D., Ceylan O. ve Kaya K. (.2023 ). Saglik 4.0: Uzaktan Saglik Hizmeti
Sunumu. Yayin Yeri:6. Uluslararas1 16. Ulusal Saglik Ve Hastane idaresi
Kongresi

Eryigit 1. (2023). Henderson Hemsirelik Modeli Ne Gére Akciger Kanseri
Tanili Bir Hastanin Degerlendirilmesi Olgu Sunumu. Presented At The 5.
Uluslararasi 6. Ulusal Onkoloji Hemsireligi Kongresi, Ankara.

Tas A. (2023). Mobil Uygulamalarin Sektdrler Uzerindeki Onemi. Presented
At The Sivas Ii. International Conference On Scientific And Innovation
Research 15-17 September, Sivas.

Tas A. (2023). Yonetim Bilisim Sistemlerinin Sektdrler Uzerindeki Onemi.
Presented At The Akdeniz 10th International Conference On Social
Sciences, Girne.

Giingér N. B. ve Tas A. (2023). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin
Duygusal Zeka Diizeyinin Farkli Degiskenlere Gére Incelenmesi.
Presented At The International Euroasia Congress On Scientific
Researches And Recent Trends 12, Ankara.

Giingér N. B. ve Tas, A. (2023). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin
Bilingli Farkindaliklarmin Farkli Degiskenlerle Gore Incelenmesi.
Presented At The International Euroysa Congress On Scientific
Researches And Recent Trends 12, Ankara.

Eryigit 1., ve Tas A. (2023). Hemsirelik Ve Inovasyon. Presented At The Selcuk
9th International Conference On Applied Sciences, Konya.

Tas A., ve Eryigit 1. (2023). Hemsirelik Alaninda Bilisim Uygulamalari.
Presented at the Selcuk 9th International Conference On Applied
Sciences, Konya.

Senel  Tekin P, Ozatkan Y. ve Bekar F  (2023).
Tele-Saglik Uygulamalarmin Karbon Ayak Izine Etkisi: Sistematik
Icerik Analizi. Uluslararast 16. Ulusal Saglik ve Hastane Idaresi
Kongresi. 12.10.2023 -14.10.2023. Ankara

10

Kitap

Bolimi

Eryigit 1. (2023) Saglik Bilimleri Alaninda Akademik Arastirma Ve Derlemeler Boliim
Adi:Henderson Hemsirelik Modeli'ne Gore Koah Tanili Bir Hastanin
Degerlendirilmesi: Olgu  Sunumu, , Yaym Yeri:Platanus Publishing,
Editor:Prof. Dr. Mehmet Tugrul Yilmaz, Dog. Dr. Biilent Isik, Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayis1:501, Isbn:978-625-6517-44-8, Boliim Sayfalari:139 -151
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Eryigit I. (2023) Advanced And Contemporary Studies In Health Sciences Boliim
Adi:Telemedicine And Current Developments, , Yaym Yeri:Duvar Yayinevi,
Editor:Assoc. Prof. Sadettin Demirel, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:210,
Isbn:978-625-6643-37-6, Boliim Sayfalar1:100 -108

Eryigit I. (2023) Saglik Bilimlerinde Giincel Yaklagimlar Béliim Adi:Onkoloji
Hastalarinda Oral Mukozit Yo6netimi: Kanita Dayali Uygulamalarin
Degerlendirilmesi, Yayin Yeri:Duvar Yayinevi, Editor:Dog. Dr. Onur Oral, Dr.
Ogr. Uyesi Ali Kemal Nalc1, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:727, Isbn:978-625-
6585-14-0, Boliim Sayfalar1:305 -320

Eryigit . (2023) New Frontiers In Health Sciences Boliim Adi:Geriatric Polypharmacy
And Nursing Management, Yaym Yeri:Duvar Yaymevi, Editér:Dog. Dr. Onur
Oral, Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal Nalci, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:190,
Isbn:978-625-6585-13-3, Boliim Sayfalar1:45 -58

Tas, A Ve Celik, Kamil (2023). Contemporary Approach To Green Marketing. Editor:
Tas, A Ve Celik, Kamil. Marketing Debates In Practice And Theory. Afyon.

Bekar, F. (2023). Cyberwars And National Business Systems From A Macro-
Institutional Perspective. In Handbook Of Research On War Policies, Strategies,
And Cyber Wars (Pp. 146-166). Ig1 Global.

Ozsungur F. ve Bekar, F. (Eds.). (2023). Spirituality Management In The Workplace:
New Strategies And Approaches.Emerald Publishing

Tekin Senel P. ve Bekar, F. (2023) Saglikta Stratejik Yonetim Ve Elektronik Saglik
Kayitlar1 (Iginde Elektronik Saglik Kayitlar) (Ed. Giiktekin, V.). Nobel
Yaymevi. Bolim Sayfalar1:259 -278. Isbn:978-625-371-013-2.

Tekin Senel P. ve Bekar F. (2023) . Biyomimetik Liderlik (Ed(S). Oguzhan S. Y. Ve
Aribas, N.)(Icinde Modern Diinyanin Liderlik Teorileri). Gazi Yayinevi.
Isbn:978-625-365-135-0. B6liim Sayfalar1:209 -226

Bekar F. (2023) . Paradoksal Liderlik ( Ed (S). Oguzhan S. Y. Ve Aribas, N.)(iginde
Modern Diinyanin Liderlik Teorileri). Gazi Yaymevi. Isbn:978-625-365-135-
0. Boliim Sayfalar1: 167 -190

Ozsungur F. ve Bekar F. (2023) (Editor) Spirituality Management In The Workplace:
New Strategies And Approaches (Pp. 1-25). Emerald Publishing Limited.

Bekar F. ve Ozbek M. F. (2023). Managing Differences And Importance Between
Religion, Spirituality, Spirituality At Work, Cyber Spirituality, And Dataism.
In Spirituality Management In The Workplace: New Strategies And
Approaches (Pp. 1-25). Emerald Publishing Limited.
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1.5. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi
" . Editorliik/Hakemlik " Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi Yapan Ogretim
Yapilan Kitap Sayisi . Dergi Sayisi
Sayisi Uyesi Sayisi
1 5 7
1.6. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI | ANLASMA SAYISI
1.7. Proje Sayilan
PROJE SAYILARI
(A) 2023
2022 2022 2%32)3 ) 02(3A;31)n 4 | Yilmda
PROJE BASLAMA Yilinda Yilindan o e Kapanan
v e ‘ Yilinda Yiiriitiilen .
Yiiriitiilen 2023 ‘e Yeni Aclan| Proie Savisi Proje
Devreden ¢ ) y Sayisi
TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK PROJESI 2
ARASTIRMA PROJESI 1
DPT PROJESI
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM

1.8. Alinan Patent Sayilar

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel

Tasarim Tescili Dahil) -
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2. Performans Sonuclari1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerc¢eklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik’in
Gegici Madde 2’ye gére performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer

verilmeyecektir.)

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans

programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1) Meslek yiiksekokulumuzun Agustos 2022 tarihinde yeni hizmet binasina taginmasi sonucu
fiziki alt yapisinin giiclenmesi,

2) Ogretim elemanlarinin yeterli akademik donanima sahip olmast,

3) Arastirma altyapr ve eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda isteklilik ve kararliligin
olmasi,

4) Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararlili§in olmasi,

5) Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmast,

6) Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmasi,

7) Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

8) Mevcut okul alaninin kampiis olusumuna uygun olmasi,

9) Ogrenci- 6gretim elemani-ydnetici arasindaki iletisim kanallarinin acik olmasi,
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10) Yiiksekokul boliimlerinin tercih edilen boliimler olmasi

11) Ogrenci kontenjanlari doluluk oraninin %100 olmasi

B. Zayifhiklar

1) Personel ve Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin
sinirli olmasi,

2) Ogretim eleman1 sayisinin sinirl olmas,

3) Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi,

4) Idari personel sayisinin az olmasi,

5) [llgenin kisith imkanlar1 ve agir gegen kis sartlar1 nedeniyle dgrencilerin diger il ve ilgelere
yatay gecis yapma isteginin olmasi,

6) Ogrencilerin uygulama alanlarinin sinirli olmast,

7) Laboratuvarlarin donanim bakimindan sinirli imkana sahip olmasi,

8) Kampiis alani igerisindeki ¢evre diizenlemesinin tam olarak bitmemis olmasi,

9) Bolgenin gevre yerlesim birimlerine ulagiminin gii¢ olmast,

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda I¢ Kontrolle ilgili calismalar Universitemiz I¢ Kontrol calismalaria
paralel olarak ytiriitiilmektedir. Fiziki ve finansal kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasi, hesap
verilebilirlik ¢ergevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve onerilerin gergek
ihtiyaca gore belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, gorev tanimlarinin ¢alisanlarin egitim
ve yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet
ici egitimlere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri, 6deme belgelerinin mevzuata uygun olarak
hazirlanmas1 i¢in ¢aba gosterilmesi planlanan faaliyetlerin ger¢eklesmesine olumlu katkilar

saglamistir.
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V- ONERILER VE TEDBIiRLER

1) Her program dalinin ihtiyact olan 6gretim elemani sayisinin arttirtlmasi i¢in planlama
yapilmasi ve akademik personelin bilgi birikiminin arttirilmasi i¢in lisanstistii ve akademik
caligmalarin desteklenmesi,

2) Ogretim elemani ve idari personel sayisinin arttirilmast,

3) Bilimsel arastirma sayisinin arttirilmast,

4)  Ogretim elemanlarmin bilgi birikimlerine katkis1 olacak kurs, kongre ve seminer gibi

faaliyetlere katilimlarin 6zendirilmesi,
5) Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast.
6) Yiksekokulumuzun tanitimina agirlik verilmesi,

7)  Ogrencilerin uygulama imkanlarmi artirmak igin simiilasyon laboratuvarlari kurulmas1 ve

uygulama ambulansinin temin edilmesi,

8) Universite hayatiin vazgegilmezi olan sosyo-kiiltiirel aktivitelerin artirilmasi igin dgrenci

kuliiplerinin sayisinin ve islevselliginin artirilmast,

9) Ogrencilere yonelik ders dis1 etkinlikler diizenlenmesi ve katilimin tesvik edilmesi

51



T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI )
SIRAN DURSUN KELES SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

12024 5
Dr. Ogr. Uyesi Hatice DEMIRAG
Yiiksekokul Miidiirii
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