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BIRIM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu Jkamu kaynaklarinin kullaniminda mali
saydamlik saglanmig hesap verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmis ,biitce
uygulamalarina iliskin  bilgilerin zamaninda  verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi
saglanmugtir. Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesi kurularak standartlara uygun bir
kontrol sistemi olusturulmustur.

Universiteler 6grencilerin bir taraftan iist diizeyde mesleki agidan 6 grenim gorebilecegi,
diger taraftan kiiltiirel, sanatsal ve sportif agidan iiniversitemizin kendilerini gelistirebilecegi
yerlerdir. Her tiirlii diigiince 6zgiirliigiiniin ve fikir tartigmalarinin gergeklestigi, demokrasi
kiiltiirtiniin kazanildig1 ortamlar olan iiniversitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim
ve teknoloji tiretmek, projeler gelistirmek, kiiltiirin gelismesini ve aktarilmasini saglamaktir.
Ogrencilerimizin en iyi sekilde yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan
sunma sorumlulugunu tasiyan Universitemiz kaliteli 6gretim ile birlikte gesitli sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve spor imkanlarim azami 6lgiide sunmaya ¢alismaktadir. Universitemiz; bilgiye
ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya
sorunlarina duyarl gengler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Daire Baskanhigimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirim yapmanin geregini ¢cok
iyl bilen, aragtirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetci, sosyal iligkileri giiglii,
kendine giivenen,dogru kararlar verebilen, kendini ¢agdas gelismelerin 1s13inda yenileyen,
sorunlari akil ve bilim ekseninde ¢éziimleyen, bir birim olarak islevine devam etmektedir.
Ulkemizin gelecedi olan 6grencilerimizin en iyi sekilde egitimlerini alabilmelerine destek
vermek varligimizin temel nedenidir.

Bu ¢ergevesinde akademik ve idari personelimiz ve dgrencilerimize baskanligimizin
gorev ve sorumlulugunda bulunan alanlarda, Universitemiz strateji planlarimiz dahilinde kit
kaynaklar1 optimum kullanarak maksimum hizmet sunmaya devam etmektedir. Bu baglamda
bir yillik faaliyetlerimizi kapsayan ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 41.Maddesine gore
hazirlanan 2024 yili Birim Faaliyet Raporumuz i¢ ve dig paydaslarimiz ile kamuoyuna saygiyla
sunulur.




I-GENEL BiLGILER
A- MISYON ve VIZYON
a) Misyonumuz

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 46°nci ve 47°nei maddeleri uyarinca
ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitge
imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko-sosyal merkezleri,
ogrenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 igin gerekli
Onlemleri almakla gérevli olarak iiniversitelerde teskilatlandirilan ve "Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi"
hiikiimleri uyarinca faaliyetlerini siirdiiren Daire Baskanligimiz, Universitemiz adina bu
faaliyetleri ytiriitmektedir. Ayrica 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmn Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 32°nci maddesi ile
2547 sayili Kanun'da 6grenciler igin verilmesi gereken biitiin bu hizmetlerin kurum personelini
de kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi gorevi Daire Bagkanligimiza verilmistir. Bu nedenle
Universitemiz biinyesindeki ogrenciler ile personellere yonelik her tiirlii sosyal hizmet
faaliyetleri Universitemiz adina Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mevzuatla belirlenen bu gorevler dogrultusunda teskilat yapimizi olusturmak ve ayni
zamanda hizmet standartlarrmizi Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda
ongoriilen sekilde gelistirmek iizere biitgemizi performans esasmna gore olusturmak;
¢alisanlarimizi motive ederek hizmet standartlarimizi yiikseltmek: zaman igerisinde siirekli
kendisini yenileyebilen, teknolojik gelismelere ve gagin gereklerine ayak uydurabilen, hizmet
verdigi kesimin gereksinimlerini ve beklentilerini en iyi sekilde karsilayabilen, ¢6ziim odakl,
hi¢bir statii ve ayrim gézetmeden herkese esit, adil bigimde yaklasim sergileyen ve hizmet alan
tim kesimlerin ¢alisanlarimiza tesekkiir ettigi, yenilik¢i, dzgiir ve ¢agdas bir sistem kurmaktr.

b) Vizyonumuz

Kalkinma plénlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari, hedef ve oncelikleri,
performans 6lgiitleri ile bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler g6z Oniinde bulundurularak
Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilan stratejik planlarimiz ve hedeflerimiz kapsaminda
mevzuatla birimimiz tarafindan yapilmasi éngoriilen hizmetlerin ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesi ve bu amaca yonelik olarak hizmet verdigimiz biitiin alanlarda: ogrencilere
ve ¢ahsanlara yonelik kaynaklarini verimli bir sekilde kullanabilen, bilgi ve teknoloji ile
donatilmig, amag ve hedefleri dogrultusunda tiim zorluklari asabilen bir hizmet birimi
olabilmektir.

Belirlenen amag ve hedeflerimiz dogrultusunda hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in;
¢agdas yontemler kullanilarak yeterli ve kaliteli bir sekilde; beslenme, barinma, saglik, kiiltiir,
spor ile rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktir.



B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 46°nc1 ve 47°nei maddeleri ile 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32’°nci maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde kurulan
Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitiinii icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma
ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin  yapildigi bir uygulama
dairesidir. Dairemizin saglik hizmetlerinden, {iniversitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Bagkanlhifimiz aym zamanda
amaglarinin gergeklestirilmesine yénelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir
aragtirma egitim kurulusudur.

Dairemize, kurulus amaglarini gergeklestirmek iizere ilgili mevzuatla verilen baslica
gorevler:

» Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitiir, yatakh saglik merkezleri agar,

» Giizel sanatlar ve spor alanlarinda galismalar ve gosteriler diizenler,

» Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barmma, calisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme, ulagim ve is bulma alanlarinda yardimer olacak
hizmetlerde bulunur,

» Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve

ailevi sorunlarini ¢6ziimlemeye ¢alisir,

» Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve
gerekli gordiiklerini yaynlar,

» Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak igin
hizmet i¢i egitim programlari diizenler,

» Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan Ogrenci kantin ve lokantalari,
okuma salonlari ile 6grenci yurtlar: agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar,
kiralar, isletir veya ilettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger
birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla ishirligi ig¢inde ¢alisir, doner
sermaye isletmeleri kurar.

» Dairemiz, Universitemiz ¢alisanlar1 ve 6grencilerinin tamami igin Saglik
Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Barinma
Hizmetleri, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri ile Sosyal Hizmetlerin
yliriitiilmesinden sorumludur.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini Asagida belirtilen Mevzuata Gire Yiiriitiir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 46°nc1 ve 47 nci maddeleri,

124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32’nci maddesi,

5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili
mevzuat,

4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat,

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri
Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,

3472 sayilh Devlet Memurlari ile Diger Kamu Gorevlilerinin Ayliklarinin
Odeme Zamaninin Degistirilmesine Dair 9.9.1987 Tarih ve 289 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair Kanun,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu,

2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu,

2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve ekli cetveller,

6331 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 28-32
‘nci Maddeleri uyarinca imzalanan “Toplu Sézlesme Hiikiimleri”,

2547 sayili Kanunun 46°nc1 maddesi ile 3843 sayili Kanunun 7°nci maddesine
dayanilarak her yil Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulan "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkis1 Olarak Alinacak Katki
Paylari ile Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar"

2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Genglik ve
Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gérevlendirileceklere Odenecek Ukcretlerle
ilgili Esaslar”,85/9616 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Spor Idarecisi ve Sporculara Odenecek Yolluklara Ait Esaslar”,

Taginir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat,

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,
Giimiighane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi,

Giimiishane Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi

Giimiishane Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Cahistirma Usul ve Esaslar,
Giimiishane Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi
Yonergesi

Giimiighane Universitesi Genglik Danigma Birimi Uygulama Yéonergesi
Giimiighane Universitesi Cocuk Bakimevi Talimati



C-IDAREYE iLiSKiN BIiLGILER

2809 say1l Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat: Kanununun ek 98’inci maddesi ile 31
Mayis 2008 tarihinde kurulan Universitemiz biinyesinde 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar: ile Yiiksekégretim Kurumlarmmn idari Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 32’nci maddesi uyarinca teskilatlandirilan Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagskanlig1; Universitemizin kurulusundan bu giine kadar istikrarh biiyiimesini siirdiirmekte ve
hizmet kalitesini her gegen giin artirmaktadir. Daire Bagkanligimiz; Rektorliik biinyesinde,
tniversite idari teskilatinin basi olan Genel Sekreterlige bagli olarak g¢alismalarini
stirdirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Daire Bagskanhigimiz, Giimiishane ili Merkez llge smirlar igerisinde Giimiighanevi
Kampiisii Baglarbasi Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Kongre Merkezi Binasi 5. Katinda 7
Calisma Odas1 5 Servis Odasi, Daire Bagkanhgimiza bagli Sosyal Tesisler Miidiirliigii
Binasinda 1 galisma odasi 1 servis, Cocuk Bakimevinde 1 ¢alisma odasi 1 servis olmak {izere
toplam 16 idari biiroda hizmetlerini siirdiirmektedir.

Hizmet alammiza giren konularda Daire Baskanhigimiz tarafindan isletilen veya
islettirilen sosyal alanlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda detaylh olarak gdsterilmistir.
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Sosyal Hizmet Alanlan
1.1.1-Kantinler-Kafeteryalar

ACIKLAMALAR Adet apasite | ()
(kisi)
KANTINLER
1 | Rektorliik Cay Ocagi ve Kantini 1 o 23,00
) xuh?n.dlshk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 140 354.20
antini
3 | Giimiishane MYO Kantini 1 200 392
4 | Irfan Can Kése MYO Kantini 1 62 112,80
5 | Kiirtiin MYO Kantini 1 25 45,00
6 | Torul MYO Kantini 1 50 89,32
7 | Kelkit Aydin Dogan MYO Kantini 1 60 138,00
TOMER Kantini (Eski Giimiishane Sosyal
B Bilimler MY O Kantini) : H 0200
9 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantini 1 242 440,00
10 | Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kantini 1 80 137,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kantini (Eski
11 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 100 233,57
Kantini)
12 | Edebiyat Fakiiltesi Kantini 1 160 215,00
13 Kelkl-t $ema Dogan Saghk Hizmetleri MYO | 10 27.00
Kantini
14 | Siran Mustafa Beyaz MYO Kantini 1 40 50,00
15 $1ran. D.ursun Keles Saghk Hizmetleri MYO | 10 30,00
Kantini
TOPLAM 15 1.488 2.391,67
RESTORANT VE KAFETERYA
16 | Kafe (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 100 431,56
17 Kafe Dig Alan(Sosyal Tesisler Hizmet Binasi | 100 94,00
Dis Alan)
18 | Personel Kafeteryas: 1 125 415,00
19 | Restorant 1 100 415,00
TOPLAM 4 425 1.355,56
GENEL TOPLAM 19 1.768 3.747,23




1- Rektorliik Cay Ocagi Kantini 06/11/2023 tarihinden 06/11/2026 tarihine kadar kira
verilmistir. Alan1 23 metrekare olup 9 kisilik kapasiteye sahiptir.

2- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kantin-Kafeteryas: 27/09/2022 tarihinden
26/09/2027 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 354,20 metrekare olup,140 kisilik
kapasiteye sahiptir.

3- Giimiishane MYO Kantin-Kafeteryas: 17/03/2023 tarihinden 16/06/2028 tarihine
kadar kiraya verilmistir. Alam 392 metrekare olup 200 kisilik kapasiteye sahiptir.

4- irfan Can Kése MYO Kantin-Kafeteryasi 20/09/2022 tarihinden 20/09/2027 tarihine
kadar kiraya verilmistir. Alan1 112,80 metrekare olup 62 kisilik kapasiteye sahiptir

5-Kiirtiin MYO Kantin-Kafeteryas: 19/03/2021 tarihinden 18/03/2026 tarihine kadar
kiraya verilmistir. Alam 45 metrekare olup 25 kisilik kapasiteye sahiptir.

6-Torul MYO Kantin-Kafeteryas1 22/02/2021 tarihinden 21/06/2026 tarihine kadar
kiraya verilmistir. Alan1 89,32 metrekare olup 50 kisilik kapasiteye sahiptir

7- Kelkit Aydin Dogan MYO Kantin-Kafeteryas1 27/09/2021 tarihinden 30/06/2026
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 138 metrekare olup 60 kisilik kapasiteye sahiptir.

8-Giimiishane Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kantini 30/09/2021 tarihinden
03/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alam 105 metrekare olup 300 kisilik
kapasiteye sahiptir.

9-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantin-Kafeteryasi 27/09/2022 tarihinden
26/09/2027 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 440,00 metrekare olup, 242 kisilik
kapasiteye sahiptir.

10-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kantin-Kafeteryasi 30/09/2021 tarihinden
03/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 233,57 metrekare olup 100 kisilik
kapasiteye sahiptir.

11- Edebiyat Fakiiltesi Kantini Thalesi 30/06/2021 tarihinden 03/10/2026 tarihine kadar
kiraya verilmistir. Alan1 215 metrekare olup,160 kisilik kapasiteye sahiptir.

12- Kelkit Sema Dogan MYO Kantin-Kafeteryas: 27/09/2022 tarihinden 27/09/2027
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alam1 27metrekare olup10 kisilik kapasiteye sahiptir.

13-Siran Mustafa Beyaz MYO Kantin-Kafeteryas: 10/11/2024 tarihinden 11/11/2029
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alam 50 metrekare olup 40 kisilik kapasiteye sahiptir.

14- Siran Dursun Keles Meslek Yiiksekokulu Kantin-Kafeteryasi: 06/03/2021 tarihinden
04/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 30 metrekare olup,10 kisilik
kapasiteye sahiptir.

—



15- Sosyal Tesisler Binasi zemin kat1 (i¢ alani=431,56 metrekare dis alami=94,00
metrekare toplam=525,56 metrekare olan) kafeterya alanin ihalesi 20/10/2021
tarthinden 19/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan 200 kisilik kapasiteye

sahiptir.

16- Glimiigay Merkezi Kantini 15/12/2021 tarihinden 14/12/2026 tarihine kadar ihaleye
verilmistir. Alan1 565 metrekare olup 205 kisilik kapasiteye sahiptir.

17- Sosyal tesisler personel kafeteryas: 415 metrekare olup, 125 kisilik kapasiteye

sahiptir.

1.1.2-Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet | BRpmsie | o i)
(kisi)

1 | Giimiighanevi Kampiisii Ogrenci Yemekhaneleri 2 424 830

2 | Irfan Can Kése MYO ('-')_grenci Yemekhanesi 1 56 120

3 Kelkit ~Aydin  Dogan MYO-Kelkit Saghk ! 162 412

Hizmetleri MYO Ogrenci Yemekhanesi

4 | Kiirtin MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 60 70

5 | TorulMYO (")grenci Yemekhanesi 1 76 84

6 | Siran Mustafa Beyaz MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 44 56,25

7 §i{an Pursun Kele§ Saglik Hizmetleri MYO | 2% 98.8

Ogrenci Yemekhanesi
TOPLAM 8 848 1.671,05
8 | Giimiishanevi Kampiisii Personel Yemekhaneleri 2 308 830
GENEL TOPLAM 10 1.156 2.501,05
1.1.3-Misafirhaneler
o * . o Oda Yatak o Toplam
Sosyal Tesisler Hizmet Binasi Sayisi Sayisi Kapasitesi Alami (m?)

Suit Oda 2 2 2 50,00
Aile Odasi (Double) 4 4 8 100,00
Cift Kisilik Oda (Twin) 18 30 30 360,00
Dort Kisilik Oda (Quad) 4 16 16 160,00
TOPLAM 28 56 56 670,00




1.1.5-Spor Tesisleri

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ile Fitness Salonu 12/10/2023 tarihli 433 sayili

Yonetim Kurulu Karari ile Daire Baskanligimiz biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Meslek
Yiiksekokuluna devredilmistir.

Universitemiz biinyesinde yapimi tamamlanan Kapali Tenis Kortu Sahasi ve Kapali

Hali Saha 29.09.2021 tarihli ve 378 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Daire Baskanligimiz
biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.

1.1.6- Diger Sosyal Hizmet Alanlan

Tesisin Ada Sayisi Alani (m2)

Market ve Market Deposu (Sosyal Tesisler

Hizmet Binasi) ’ By ] 20736
Erkek Kuaforii (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 17,00
Kirtasiye (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 99,00
Kuru Tel.nizleme/T erzi (Sosyal Tesis Yam | 31.00
Prefabrik Isyeri ) i
Kafeterya (I¢ Mekén) 1 431,56
Kafeterya (Dis Mekin) 1 94,00
TOPLAM 7 940,12

1)

2)

3)

4)

5)

Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan ve kafeterya (I¢ Mekan) olarak ayrilan
142,56 m? lik alan ile bodrum katta bulunan ve market deposu olarak ayrilan 125,00 m?
alanin 13/10/2020 tarihi itibari ile sozlesmesi sona ermistir.142,56 m? lik kafeterya alam
tadilattan gegirilmis olup market isletmesi market deposu isletmesi olarak 12/11/2020
tarthinden 11/11/2025 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan 17,00 m? lik alan 06/11/2020 tarihinden
05/11/2025 tarihine kadar erkek kuaforii olarak isletilmek tizere kiraya verilmistir.
Sosyal Tesisler Binasi yaninda bulunan prefabrik yapida bulunan 31,00 m? lik alan kuru
temizleme-terzi isletmesi olarak 10/02/2023 tarihinden 09/02/2026 tarihine kadar kiraya
verilmistir.

Sosyal Tesisler Binas1 zemin katinda market isletmesi olarak kullanilan 431,56 m?
kafeterya i¢ alani ile tesis disinda bulunan 94,00 m? kafeterya dis alani olarak ayrilan
toplam alan 20/10/2021 tarihinden 19/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan 99,00 m? lik alan 01/03/2021 tarihinden
28/02/2026 tarihine kadar kirtasiye olarak isletilmek iizere kiraya verilmistir.

1.1.7-Ogrenci Kuliipleri

2023-2024 Egitim-Ogretim  Yih igerisinde toplam 35 aktif 6grenci kuliibii

bulunmaktadir. 01.Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 6grenci kuliipleri yil igerisinde
toplam 64 etkinlik (faaliyet) gergeklestirilmistir.
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1.1.8-Giindiiz Bakim Evi
Giindiiz Bakim Evi Fiziksel Alan

Kullanim Amaci Adet Alam (m?)
Servis 1 16,01
Kres Mutfak 1 15.21
Kres Uyku Odasi 1 15,47
Kres Oyun Odasi 1 17,72
Kres Miidiir Odas1 1 15,50
Kres Ogretmen Odasi 1 22,64
Kres Simif 1 22,64
Kres Simif 1 23,76
Kres Simif 1 21,02
Depo 1 22,64

ARA TOPLAM 10 192,61
Oyun Salonu 1 204,00
GENEL TOPLAM 11 396,61

* 2024 yilinda 16 6grenci ile egitim dgretime devam edilmistir.

1.2- Hizmet Alanlan

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlan

KULLANIM AMACI Adet Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis 10 248,04 15
Cahsma Odasi 10 236,12 9

TOPLAM 20 484,16 24

* Mevcut Tablomuzda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve bagh olarak hizmet
veren Giindiiz Bakimevi ve Sosyal Tesislerin idari birimleri hesaba katilmistir. Ambar ve
depolar hesaba katilmamustir.

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphane Binasi 5. Katinda yer
almaktadir. Daire Baskanligimiz Toplam Idari Personel Hizmet Alam olarak 434,00 m? lik bir
alanda hizmet vermektedir.

Daire baskanligimiz ve bagl birimlerinde 7 Servis 9 ¢alisma odasi olmak {izere
toplamda 16 idari birim, 2 Arsiv Odas1 5 Ambar ve 3 Toplant: Salonu ve 1 Konferans Salonu
bulunmaktadir.

1.2.2. Ambar Alanlan

Ambar Alani1 1 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat) : 240,18 m?
Ambar Alam 2 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat) 169,02 m?
Ambar Alam 3 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat) 168,17 m?
Ambar Alani1 4 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat) ¢ 115,33 m?




Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi 4 Adet Merkez Ambar Toplam Alam : 492,70 m?
Sosyal Tesisler Ambar Alani 1 Adet Ambar Alani 5 (Sosyal Tesisler) 150 m?

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi ve Bagh Birimlerin Toplam Kullandiklar1 Ambar Alani:
642,70 m?

Ambar Alam
KULLANILAN MEKAN s Z
(Bulundugu Yer) e n
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 Sl gt
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 69,02 m?
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 68,17 m?
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 115,33 m?
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Binasi i =
ARA TOPLAM ! 492,70 m
Sosyal Tesisler 1 150 m?
Sosyal Tesisler l 150 m?
ARA TOPLAM v
GENEL TOPLAM (Kullamlan Tiim Ambar Alam Toplami) 5 642,70 m?
1.2.3.Arsiv Alanlan
SKS Merkez Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 22,52 m?
Sosyal Tesisler Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 25,00 m?
Arsiv Alanlan
KULLANILAN MEKAN Adet %
(Bulundugu Yer) ¢ .
Merkez Arsiv 5.Kat 1 22,52 m?
Sagllk: !\ll“lll‘ ve Spor Daire Baskanhgi Binasi I 22.52 m?
ARA TOPLAM
Sosyal Tesisler 1 25,00 m?
Sosyal Tesisler 5 2
ARA TOPLAM : 25,0
GENEL TOPLAM (Kullanilan Tiim Arsiv Alami Toplami) 2 47,52 m?

1.2.4.Atélye Alanlar::
Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi ve Bagh Birimlerin kullanmis oldugu atélye alani

yoktur.
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2-Orgiit Yapisi

Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgimiz; Saglik Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme
EN.BQ_w? wm:aﬁm Hizmetleri ve Sosyal Tesisler Miidiirliikleri Iktisadi isletme ile Baskanliga bagh olarak faaliyet gosteren Biitge ve Mali isler
ile Idari Isler ve I¢ Kontrol Birimlerinden olusmaktadir. Organizasyon semasi asagidaki sekilde detaylandirilmustr.

=
=
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanliimiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemler asagidaki otomasyon programlari
araciligiyla ytrtitiilmektedir.

3.1. Yazahimlar

» E-biitge
» MYS
» KBS
» Ekap
» TKYS
» Yemekhane Otomasyon Programi
» Otel Otomasyon Programu
» Restorant Otomasyon Programi
» Personel Otomasyon Programi
» Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
3.2. Bilgisayarlar
Bilgisayar Kaynaklar
Masaiistii .
Bilgisayar = = = =
5z g 3
] E ; ._E.L :g EL
e e =& ~ &
. = -
21 20 6 7
TOPLAM 54 6 7
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 0
Slayt makinesi 0 0
Tepegiz 0 0
Barkot Okuyucu - 0
Baski makinesi 1 0
Fotokopi makinesi 9 0
Faks 1 0
Fotograf makinesi 2 0
Kameralar (Giivenlik, Kayit) 19 0
Televizyonlar 50 0
Tarayicilar 0 0
Miizik Setleri 9 0
Yazici 13 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 1 0
Sabit Telefon 43 0
Telsiz Telefon 6 0
Cep Telefonu 0 0
Telefon Santrali 1 0
Akilh Tahta 0 0
Video 0 0
Mikroskoplar 0 0
DVD Oynatici 0 0
Gii¢ Kaynag 0 0
Barkot Yazici 1 0
Manyetik Bant Yiikleyici 0 0
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4- Insan Kaynaklan

4.1- idari Personel

idari Personel Kadrolarinin Bos-Dolu Durumu

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 9 20
Saghk Hizmetleri Sinifi 6 6 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 4 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 3 5
TOPLAM 20 22 42

* Tablodaki veriler 31.12.2024 tarihi itibariyla Giimiishane Universitesi personel
otomasyonundan alinmustir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu | Ilkégretim Lise On Lisans Lisans 2 Oksekdisan
ve Doktora
Kisi Sayisi 0 7 0 10 3
Yiizde 0,0 35 0,00 50 15
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Yikses Lisans ve ch':igg/e L
Doktora %
15%
Lise
35% m ilkogretim
M Lise
On Lisans
W Lisans
On Lisans M Yiikses Lisans ve Doktora
0%
Lisans
50%
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idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyla Dagilin

Hizmet Siiresi | 1-3Y1l |4-6Y1Il |7-10Yd |11-15Y1l | 16-20Yd |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 2 6 4 4
Yiizde 10 10 10 30 20 20
4.3-Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi
- 1-3Yil
21- Uzeri 10%
o 4-6 Yil m1-3vil
10%
m4-6 Yil
7.10 Vil u7-10 vil
— 10% ®11-15 Vil
20% " 1620 Vil
m 21- Uzeri
11-15 Vil
30%
4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 2 5 8 1
Yiizde 0 20 10 25 40 5
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
e 2125Yas  26-30 Vas
0% 20%
W 21-25Yas
B 26-30 Yas
ALEDY 31-35Yas
-50 Yas 2
40% 311305:,/:35 W 36-40 Yas
W 41-50 Yag
® 51- Uzeri
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5-Sunulan Hizmetler

5.1-Sosyal Hizmetler

5.1.1-Kiiltiir Hizmetleri

a) Giimiighane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan Faaliyetler

S]L%A KULUP ADI ETKINLIK/FAALIYET
1 Akademik Diisiince Egitim Merkezi Kur’anda Kafamiza Takilanlar
2 Akademik Diisiince Egitim Merkezi Tesettiir(Konferans)

3 Cografya Kuliibii Yapay Zeka (Konferans)

4 Cografya Kuliibii Denktroknoloji (Konferans)
5 Cografya Kuliibii Antartikada Bilim Yolculugu
6 Damla Kultibii Anaokulu Senligi

) Damla Kuliibii Cevre Temizligi

8 Dagcilik ve Tirmamis Kuliibii Duvar Tirmanigi

9 Dogal Afet Kurtarma ve Ilk Yardim Kuliibii | Olay Yeri Y6netimi

10 Dogal Afet Kurtarma ve Ik Yardim Kuliibii | Oryantiring

11 Gegerken Kuliibii Kitap Tahlili

12 Gegerken Kuliibii Gezi

13 Geng Tema Kuliibii Fidan Dikimi

14 | Geng Yesilay Kuliibii Gontillii Bulugmasi

15 | Geng Yesilay Kuliibii Voleybol Ogreniyorum

16 | Ihya ve Imar Kuliibii Gazze Sergisi

17 | Kalite Toplulugu Kuliibii Konferans

18 | Psikoloji Kuliibii Duygular Semineri

19 | Psikoloji Kuliibii Seminer

20 Psikoloji Kuliibii Narsizm Semineri

21 Siran Saghkl Yasam Kuliibii Edebiyat Soylesileri

22 | Siran Saghkli Yasam Kuliibii Sokak Hayvanlarini Besleme
23 | Siran Saglikh Yasam Kuliibii Sosyal Medya Bize Ne yapar (Konferans)
24 | Siran Saglikl1 Yasam Kuliibii Masa Turnuvasi

25 | Tiyatro Kuliibii Kitaplar (Tiyatro)

26 | Tiyatro Kuliibii Sicak Sira (Tiyatro)

27 | Tiyatro Kuliibii Tuzak (Tiyatro)
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28 | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii Iklim Degisikligi (Konferans)
29 | Turizm ve Gezi Kuliibii Siileymaniye gezisi

30 | Ombudsmanlik Kuliibii Kamu Denet¢iligi Gezisi
31 Filoloji Kuliibii Film Tartigmasi

32 Tarih Kuliibii Konferans

33 | Tarih Kuliibii Avrupa Kimliginin Dogusu
34 | Tarih Kuliibii Konferans

35 | Filoloji Kuliibii Film Tartigsmasi

36 Geng Aydinlar Kuliibii Konferans

37 | Gen¢ Aydinlar Kuliibii Siyer Nebi Yarigmasi

38 | Geng Aydmlar Kuliibii Kitap Bagisi

39 | Gen¢ Aydinlar Kuliibii Panel

40 | Geng¢ Aydmlar Kuliibii Panel (Israil-Filistin)

41 Eko-Maraton Kuliibii Online Seminer

42 Eko-Maraton Kuliibii Online Seminer

43 | Saglikli Beslenme ve Hareket Kuliibii Obezite Farkindalik Stant
44 Saglikli Beslenme ve Hareket Kuliibii Beriyatrik Cerrahi Seminer
45 | Savas Sanatlar1 Kuliibii Aikido

46 | Yabanci (!)grenci Birligi Kuliibt Afet Konulu Seminer

47 | Yabanci (-jgrenci Birligi Kuliibii Ag¢ik Hava Sinemasi

48 | Yabanci 6grenci Birligi Kuliibii Soylesi

49 | Yabanci Ogrenci Birligi Kuliibii Soylesi

50 Tiyatro Kuliibii Tiyatro

51 Siran Saghikh Yasam Kuliibii Polisimiz Yanimmizda

52 | Siran Saglikhh Yasam Kuliibi Fidan Dikimi

53 | Siran Saghkh Yasam Kuliibi Edebiyat Giinii

54 Siran Saghkl Yasam Kuliibi Spor Miisabakalar1

55 | Geng¢ Aydinlar Kuliibii ﬁzgll?nzalt{l::g:ﬁrfgtigj\dAN b
56 | Paramedik Kuliibii Kitap Toplama Etkinligi
57 Psikoloji Kuliibii Seminer

58 Psikoloji Kuliibii Psikodrama Etkinligi

59 | Filoloji Kuliibii Film Tartigmasi

60 | Filoloji Kuliibi Film Tartigmasi

61 Turizm ve Gezi Kuliibii Samsun-Ordu Gezi

62 Uluslararas: [liskiler Kuliibii Siir Okuma

63 Tarih Kuliibii Tarihi Kitap Degerlendirme
64 | Cografya Kuliibii Konferans
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b) Giimiishane Universitesi 2024 Yili Icerisinde Kapatilan Ogrenci Kuliipleri

2024 yili iginde Dageilik ve Tirmanis Kuliibii, Giimiis Yazilim Kuliibii, Sanat Kuliibii,

Satrang Kuliibii, Saghkli Beslenme ve Hareket Kuliibii, Sifir Atik Kuliibii ve Yeniler Kuliibii
kapatilmustir.

5.1.2.Spor Hizmetleri

2024 YILI UNIVERSITE iCi GELENEKSEL 14. GENCLIiK VE SPOR
MUSABAKALARI KAPSAMINDA DUZENLENEN BRANS VE KATEGORILER

SIRA NO BRANS KATEGORI TURNUVA SAYISI
1 Ogrenci Voleybol Erkek -
2 Ogrenci Voleybol Kadin .
3 Ogrenciler Aras1 Hal Saha Erkek -
4 Personeller Aras1 Hali Saha Erkek -

ARA TOPLAM

2024 YILI TURKIYE UNIVERSITELER SPOR FEDARASYONU TARAFINDAN DUZENLELEN
TURNUVALAR

SIRA . .
BRANS LIG KATEGORI DERECE
NO
1 | Universiteler Arasi Tenis 1.Lig Erkek GRUP 3.SU
2 | Universiteler Arasi Tenisi 1.Lig Kadin GRUP 3.8U
3 Universiteler Arasi Futbol Bolge Birinciligi Erkek Bolge Birinciligi
4 Universiteler Arasi Futbol Bolge Birinciligi Kadin Bolge Birinciligi
5 Universiteler Arasi Salon Hentbol Siiper lig Erkek Siiper Lig Samp.
6 Universiteler Arasi Basketbol 3x3 Erkek Grup 2.Si
7 Universiteler Aras1 Basketbol 3x3 Kadin -
8 | Universiteler Arasi Aticihik Unilig Tiirkiye Samp. | Erkek .
9 Universiteler Arasi MuayThai Tiirkiye Samp. Kadin GRUP 3.SU
Universiteler Arasi(Ferdi Miisabaka) .
10 Tirkiye Samp. Erkek GRUP 1.2.3 SU

Kicks Boks
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5.1- Idari Hizmetler

5.1.1 Beslenme Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemiz personelimize 15.285

ogiin, dgrencilerimize 214.238 6giin yemek hizmeti sunulmustur. Bu hizmetler 4734 sayili

Kanun kapsaminda yillik yapilan ihale ile hizmet alimi kapsaminda ¢ahistirilan 32 personel ile

yerine getirilmektedir. Yemekler Universitemiz kampiis alaninda bulunan bir mutfak ve Kelkit

Aydin Dogan MYO Hizmet binasinda bulunan mutfakta pisirilerek ikrama sunulmaktadir.

Diger ilgelere bu mutfaklardan yemek taginarak hizmet yiiriitiilmektedir.

2024 Y1l Giimiishane Universitesi merkez ve ilgelerde 6grenci yemekhanelerinde yemek

hizmetinden faydalanan Ogrenci ve personel sayilarina ait veriler asagidaki tablolarda

belirtilmistir:

MERKEZ VE ILCELERDE OGRENCI YEMEKHAI\I_EI,ERiNl)E YEMEK HIZMETINDEN
FAYDALANAN OGRENCI SAYILARI

Birim Adx

OGRENCI
(I. Ogretim-
II. Ogretim)

BURSLU
(I. Ogretim-
I1. Ogretim)

Mezuniyet
Toreni

Sportif-
Kiiltiirel
Faaliyetler

Merkez 162.824 17.056 - -
Kelkit Aydin Dogan MYO 26.833 2339 - -
irfan Can Kése MYO 381 93 - -
Torul MYO 1590 473 - -
Kiirtiin MYO 764 50 - -
Siran Mustafa Beyaz MYO 703 173 - -
Siran Dursun Keles SHMYO 708 251 - -

TOPLAM 193.803 20.435 - -
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MERKEZ VE ILCELERDE PERSONEL YEMEKHANELERINDE YEMEK

HIZMETINDEN FAYDALANAN PERSONEL SAYILARI

Birim Adi

Merkez 13.884
Kelkit Aydin Dogan MYO 752
Irfan Can Kése MYO 69
Torul MYO 395
Kiirtiin MYO 76
Siran Mustafa Beyaz MYO 103
Siran Dursun Keles SHMYO 6
TOPLAM 15.285

5.2.3 Saghk Hizmetleri
* 2024 yilinda kadrolu psikologumuz bulunmadigindan 6grenci rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik hizmeti verilmemistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkanlhigimiza bagli sube ve birimlerde gérev yapmakta olan personellerin atama
islemleri; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 Sayili Yiiksekgretim Kanunu’nda
belirtilen esas ve usullere uygun olarak Personel Daire Baskanhgi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Daire Baskanligimiz gorev ve sorumlulugunda bulunan hizmet alanlarmna iliskin her
tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerini 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
[hale Sézlesmeleri Kanunu ile diger ikincil mevzuat gergevesinde yerine getirmektedir. Ayrica
tigiincii kisilerce isletilmesine karar verilen ticari isletme ve tesisler ise 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu c¢ercevesinde kiraya verilmektedir. Daire Baskanhigimiz yapilan biitiin ihalelerde
saydamhg1, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin
uygun sartlarla ve zamaninda kargilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak
lizere gerekli biitiin 6nlemleri ve kararlar1 almakta ve uygulamaktadir.

Daire Baskanlhigimizca olusturulan ihtiyag raporlar1 ya da ilgili birimler tarafindan Daire
Baskanligimiza génderilen ihtiya¢ raporlarmin harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilmesi
durumunda mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin ihaleleri Biitce ve Mali Isler Birimi [hale
Islemleri Servisi tarafindan yerine getirilmektedir. Thale, satin alma ve 6demelere iliskin 6n
mali kontrol islemleri 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yapilmakta ve harcama yetkilisinin onaym miiteakiben nihai olarak Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgma gonderilmekte ve 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri
Stratejik Amac:

Stratejik Amaglar —1

Universitemizin sosyal, fiziksel ve yonetsel altyapisim giiclendirerek seffaf, hesap
verilebilir ve siirdiiriilebilir kurum kiiltiiriinii olusturmak.

Hedef 1: Ogrenci kuliipleri vasitasiyla ve Baskanligm biitge imkanlariyla orantili olarak sosyal
ve kiiltiirel faaliyet yapmak; ayrica 6grenci ve personele yonelik sportif turnuva diizenlemek,
tiniversite takimlarinin sportif faaliyetlere katilimini saglamak.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda ilk ii¢ dereceye giren dgrencileri biitge imkanlari
cercevesinde ddiillendirmek

Hedef 3: Ogrenci ve personele yonelik verilen yemek hizmetinde hizmetten yararlanan Ogrenci
ve personel sayisini artirmak, hizmet kalitesini yiikseltmek.

Hedef 4: Ihtiyag sahibi 6grencilere beslenme hizmeti kapsaminda yardim etmek.

Hedef 5: ihtiyag sahibi ve basarili 6grencilere is hayatina atilmasina katk: saglamak

Stratejik Amaclar — 2

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar ile Sosyal Tesisler, Spor
Salon ve Sahalarinda daha kaliteli ve ¢esitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1: Kantin ve kafeterya hizmetlerinin periyodik olarak denetlenerek &grencilerimiz ve
calisanlarimizin ihtiyaglarini kaliteli, ucuz, temiz ve hijyenik kosullarda hizmet alabilmelerinin
saglanmasi.

Stratejik Amaclar — 3
Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Hedef 1: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 2: Universiteler arasi yarigmalarda iiniversitemizi daha fazla branslarda temsilini
saglamak.

Hedef 3: Universitemiz 6grenci ve calisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak.

Hedef 4: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artirilmasi. Sponsor firmalar
kullanilarak ve Universitemizdeki yasal imkénlarla Ogrenci ve g¢ahsanlarm ilgi duydugu
alanlarda sanatg1 ve gruplari belirleyip Universitemizde gosteri yapmalarini saglamak.

Hedef 5: Teknolojik kaynak ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Stratejik Amaclar — 4
Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi

Hedef 1: Tanitim agisindan Web sitesi ile tamitim yapilmasi ve giincel tutulmasi

=
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Stratejik Amaclar — 5
Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismasi yapmak,

Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3: Kiiltiir faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak.

Hedef 6: Kiiltiir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri diizenlemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim kurumlarinda temel politika ve onceliklerin belirlenmesinin gerekliligi,
kaynaklarin smirh olmasi emegin ve zamanin degerinin her gegen giin daha fazla anlasilmas
ve imkanlarin en uygun bigimde degerlendirilmesi gibi gergekler ortaya koymaktadr.
Bagkanhgimiz, kurum stratejik planlamasinda belirlenmis olan vizyon ile stratejik amag ve
hedefleri gergeklestirebilmek igin bir dizi politikalar gergeklestirmektedir. Bu politikalar
asagida swralanmstir.

a-) Kurumsal Politikalar

Kurumsal gelisimin dncelikli tutulmasi,

Verimli ve nitelikli personel istihdaminin gerekliligi,

Kurum Yo&netiminde vizyoner liderlik,

Personele Hizmet i¢i egitimin yapilmasi,

(Calisgan memnuniyetinin saglanmasi,

Ogrenci memnuniyetinin saglanmasi,

Giimiighane Universitesi 2024-2027 Stratejik Plamin birimimiz gergevesinde belirlenen amag
ve hedeflere ulasilabilirliginin izlenmesi,

Yapilan is ve islemlerde denetimin saglanmasi,

Yapilan islerde seffafligin saglanmasi,

Personel Politikasinda kaliteli hizmet aliminin siirekli ve esas olmasi,

b-) Kurum Hizmetlerine iliskin Politikalar

Kurumsal Kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesi,

Toplumsal diyalogun giiglendirilmesi

Gelecege yonelik hizmet anlayiginin gelistirilmesi,

Alinacak olan hizmetlerde kalitenin éncelikli tutulmasi,
Hizmetlerde devamliliginin esas oldugu anlayisinin hakim olmasi,

c-) Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar

Sosyal aktivitelerin diizenlenmesi

Sevgi sayg1 ve hosgorii ortaminin olmasi,

Sosyal, bilimsel ve kiiltlirel yayinlara yer verilmesi,
Sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligi saglanmasi
Cevreye duyarhihigin gelistirilmesi,

Sosyal yardimlagma bilincinin gelistirilmesi,
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Yapilan is ve islemlerde tasarruf diiiincesinin yayginlastirilmas.
d-) Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar
Teknolojiden en tist diizeyde yararlanilmast,

Harcamalarin Giimiishane Universitesi 2024-2027 Stratejik Planinda belirtilen ilkeler
dogrultusunda yapilmasu.
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A- MALI BILGILER

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglan

[98.900.9037.13425-0490- | A 1
| S.ev._.ﬁ_.”:-s.:_ 242312400 | 293370222 | 2.933.60270 | 493059600 | 574493455 | 574493455 | 13.811.00000 | 11.747.00000 | 11.147.757.89
| 62.241.773.5354-0490- R G VA TN
| 13-01.01 Diger Personel | 10.000,00 0 0 20.000,00 O 000 35.000,00 35.000,00 0,00
_ Maaslan ] .
| 62241.773.5354-0490- S B R S
| 13-01.03.10 Siirekli 115200000 | 228290230 | 2282.84518 | 3.248.00000 | 6.858.000.00 | 6.523.806.62 | 6.116.000,00 | 10.670.000,00 | 10.653.469.76
iscilerin Ucretleri ] diFmae | [ :
| T — —= Jul = ﬂ ————
62.241.773.5354-0490- S SR NI e : e : v
| 13-01.03.30 Siirekli 466.000,00 488.187,70 488.187,70 1.028.00000 | 1.513.00000 | 151044837 | 5219.00000 | 2.267.00000 | 2249.56397
| isilerin Sosyal Haklary |
62.241.773.5354-0490- Lo LA
k S 251.000,00 547.855,00 547.831,31 719.000,00 1.969.000,00 G&.aﬁ..m. 2.696.000,00 | 3.312.00000 | 3.311.82067
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sgilerin Odiil ve
Ikramiyeleri

62.241.773.5354-0490-
13-01.04 Kismi Zamanh
Ogrenci Odemeleri

242.000,00

317.710,00

317.710,00

518.000,00

383.011,60

383.011,60

02.1
SGK Prim Giderleri

1.121.032,00

1.577.27847

1.577.259,64

2.587.492,00

3.667.036,29

3.662.080,15

98.900.9037.13425-0490-
02-02.01 Personel SGK
Prim Giderleri

349.032,00

428.555,96

428.537,13

759.492,00

822.036,29

822.036,29

1.074.000,00

1.994.000,00

1.074.000,00

1.494.000,00

850.600,00

1.353.518,53

62.241.773.5354-0490-
13-02.03 is Kazalari ve
Meslek Hastahklar
Prim Odemeleri

o
wn

75.000,00

730.298,80

730.298,80

1.431.000,00

2.126.000,00

2.121.429,42

1.364.000,00

3.475.000,00

3.469.771,15

62.239.756.5337-0490-
02-02.04 Ogrenci Staj
Prim Odemeleri

0,00

329.000,00

329.000,00

62.241.759.5340-0490-
13-02.04 Ogrenci Staj
Prim Odemeleri

0,00

36.000,00

36.000,00

62.241.773.5354-0490-
13-02.04 Ogrenci Staj
Prim Odemeleri

197.000,00

418.423,71

418.423,71

397.000,00

719.000,00

718.614,44

450.000,00

03.02
Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlar

3.085.000.00

10.268.500,00

10.233.482.27

6.381.000,00

13.393.000,00

11.000.778,10

98.900.9037.13425-0490-
02-03.02 Egitime
Yardimc: Giderler

2.000,00

2.000,00

4.000,00

0,00

0,00

4.000,00

635.000,00

4.000,00

572.948,45

0,00

62.241.770.5351-0490-
02-03.02 Beslenme
Hizmeti Giderleri

5.101.000,00

6.701.000,00

6.701.000,00

2.805.000,00

7.444.000,00

7.436.090,30

5.802.000,00

8.977.000,00

6.584.778,10

10.770.000,00

11.770.000,00

11.756.544,07
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62.241.770.5351-0490-
13-03.02 Beslenme
Hizmeti Giderleri

62.241.769.5350-0490-
13-03.02 Barinma
Hizmeti Giderleri

16.000,00

16.000,00

33.000,00

33.000,00

33.000,00

34.000,00

34.000,00

34.000,00

62.241.771.5352-0490-
13-03.02 Saghk
Hizmetleri Giderler

9.000,00

19.000,00

0,00

0,00

19.000,00

19.000,00

19.000,00

62.241.772.5353-0490-
13-03.02 Kiiltiir-Spor
Hizmetleri Giderleri

26.000,00

113.500,00

113.500,00

54.000,00

304.000,00

304.000,00

54.000.00

109.000,00

109.000,00

62.241.773.5354-0490-
13-03.02 Diger Giderler

227.000,00

2.684.000,00

2.683.891,97

469.000,00

4.079.000,00

4.079.000,00

03.03
Yolluklar

29.500,00

66.000,00

59.000,00

58.671.88

98.900.9037.13425-0490-
02-03.03.10 Personel
Yolluk Giderleri

1.500,00

3.000,00

0,00

0,00

1.078.000.00

3.000,00

3.613.500,00

3.000,00

3.613.500,00

1.209,95

62.241.772.5353-0490-
13-03.03.10 Spor ve
Kiiltiir Yolluk Giderleri

26.000,00

59.000,00

59.000,00

58.671.88

170.000,00

170.000,00

169.999,50

62.241.773.5354-0490-
13-03.03.10 Diger Yolluk
Giderleri

2.000,00

4.000,00

0,00

0,00

03.05
Hizmet Alimlary

164.000,00

158.000,00

103.473,25

150.000,00

275.000.00

274.147,50
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98.900.9037.13425-0490-
02-03.05 Egitime
Yonelik Hizmet Alimlar

1.000,00

2.000,00

0,00

0,00

62.241.770.5351-0490-
13-03.05 Beslenmeye
Yonelik Hizmet Alimlar:

8.000,00

3.000,00

19.000,00

0,00

0,00

62.241.772.5353-0490-
13-03.5 Kiiltiir ve Spor
Hizmet Alimlar:

0,00

150.000,00

150.000,00

160.000,00

690.000,00

687.002,97

62.241.773.5354-0490-
13-03.05 Diger Hizmet
Almlar:

155.000,00

155.000,00

103.473,25

129.000,00

125.000,00

124.147.50

03.07
Menkul Mal, Bakim ve
Onarim Giderleri

81.000,00

81.000,00

80.537,14

128.000,00

116.940,00

116.940.00

98.900.9038.13305-0490-
13-03.07 Egitime
Yonelik Bakim Onarim
Giderleri

25.000,00

25.000,00

25.000,00

41.000,00

41.000,00

41.000,00

62.241.770.5351-0490-
13-03.07 Beslenme
Hizmetleri Bakim
Onarim Giderleri

12.000.00

7.000,00

7.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000.,00

36.000,00

36.000,00

33.999,60

62.241.769.5350-0490-
13-03.07 Saghk Bakim
Onarim Giderleri

46.000,00

46.000,00

44.663.,00

62.241.772.5353-0490-

13-03.07 Kiiltiir ve Spor

Bakim Onarim
Giderleri

4.000,00

1.750,00

1.496,00

8.000,00

0,00

0,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
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| 62.241.773.5354-0490-
| 13-03.07 Diger Bakim
| Onanim Giderleri
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2022 Mali Yih Gerg¢eklesme

2022 Yil Gergeklesme Orani
. Gergeklesme Orani
97,10

Harcama

19.995.229,24 Toplam Odenek

20.023.990,31

Toplam Odenek Harcama = Gergeklesme Orani
2023 Mali Yih Gerceklesme

2023 Yili Gergeklesme Orami

N Gergeklesme Orani

91,71
Harcama
32.524.666,43 ‘
. = Toplam Odenek
af‘ 35.464.230,65
= Toplam Odenek Harcama = Gergeklesme Orani

2024 Mali Yih Gerc¢eklesme

2024 Yil Gergeklesme Orani

Gergeklesme Orani
95,84

. Harcama
59.453.870,10

=  Toplam Odenek
62.037.000,00

= Toplam Odenek = Harcama = Gerceklesme Orani
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2022-2023-2024 Yillarma Ait Harcama Verilerini Karsilastirma Grafikleri

2022-2023-2024 Verileri Karsilastirma (05.3 memurlarin Ogle Yemegi)

2022 Yili; 560.991,11

2024 Yil; 1.463.298,00

2023 Yili; 602.351,50

2022-2023-2024 Verileri Karsilastirma (01.1 Personel Giderleri)

2022 Yili; 6.570.176,80

2022 Yih

ey 2023 Yih
28.213.212,29

2023 Yili; w2024 Yili

| 16.129.886,23

2022-2023-2024 Verileri Karsilastirma (03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlan)

2022 Yih;
10.233.482,27

w2022 Yilh

2024 Yili;
22.233.044,07 W 2023Y1l
w2024 Yh

2023Y1l1; 11.000.778,10
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2022-2023-2024 Verileri Karsilastirma (03.3 Yolluklar)

0,00

58.671,88

175.209,45

2022-2023-2024 Verileri Karsilastirma (03.5 Hizmet Alimlari)

2022 Yili; 103.473,25

~2023Yili; 274.147,50

2024 Yili; 728.002,97
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2022-2023-2024 Verileri Karsilastirma (03.7 Menkul Mal Bakim ve Onarnim
Giderleri)

2022 Yili;
80.537,14;

W 2022 Y1l
2024 Yili;

203.999,60; 2023 Yih

2024 Yil
2023 Yili;
116.940,00;
2022-2023-2024 Verileri Karsilastirma (06.1 Mamul Mal Alim Giderleri)
2024 Y1li; 0,00
2022 Yili; 39.884,00

2022 Yih
W 2023 Yih
W 2024 Yil

2023 Yili; 168.120,00
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3) Mali Denetim Sonuclan

2023 yili Mali denetimleri ile ilgili kamuoyuna herhangi bir agiklama bulunmamaktadir,
Mali yonden Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan kontrol yapilmaktadir.

B)Performans Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI mm:.\(/l”tﬁ:;il]\ el
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans 13 15
Panel 2 2
Seminer 7 7
Ac¢ik Oturum - -
Soylesi 4 4
Cahstay - ‘ .
Tiyatro 4 -
Eglence ve Konser - -
Sergi 1 1
Turnuva 2 2
Teknik Gezi 5 3
Egitim Semineri 2 2
Film Gosterimi 1 1
Etkinlik 15 15
Diger 6 6

TOPLAM 64 64
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

a) Giiclii Yonler

Daire Bagkanhigimizda ¢aligan personelin gen¢ dinamik ve azimli olmas:

Diger birimlerle iliskilerin gii¢lii olmasi

Yemekhanelerimizde tek fiyat uygulamasinin olmasi ve akilli kart sisteminin
yiriitiilmesi

Konser, tiyatro gibi sosyal aktivitelerin yapilabilecegi fiziki mekanin olmasi ve destek
personeli sikintisinin giderilmesi.

vV VYV

Y

b) Zayif Yonler

Kurumsallasmanin saglanamamasi

Bagkanhigimizda ¢alisan personelin siirekli degismesi

Ogrencilere saglanan sosyal hizmet olanaklarinin yetersizligi

Kuliiplerin ¢alisacaklari fiziki ortamin olmamasi

(Odiil ceza mekanizmasinin uygulanmamasi

Konferans salonlarinda uzun ¢aligma siireleri nedeniyle eleman eksikligi

Ogrenci kuliiplerinin parasal konularda yeterli sekilde desteklenememesi
Universiteleraras1 spor miisabakalarma katilmak iizere olusturulan {iniversite spor
takimlarinin kalic1 ve kurumsal hale getirilememesi.

VVVVVVVYY

C-DEGERLENDIRME

Gegen yillara kiyasla ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi, fiziksel altyapinin diizenlenerek
makine ve techizat eksikliklerinin giderilmesi, egitim seviyesi yiiksek personel sayisinin
arttirilmas ve ast {ist iligkisi ¢ergevesinde personelin yetistirilmesi, Stratejik Plan ¢ergevesinde
[¢ Kontroliin tiim personele benimsetilme ¢ahsmalarmin yapilmasi “Yaptiklarimiz
yapacaklarimizin teminatidir.” felsefesi ile Ogrencilerimize kaliteli hizmetin sunulmasi
amaciyla Daire Baskanhgimizca gayretli 6zverili ¢alisma politikas1 izlenmektedir.

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
ihtiyaglarni belirleyerek olanaklarimiz dahilinde “6nce hizmet” ilkesinden hareketle
eksikliklerimizin en kisa zamanda tamamlanmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

I¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin Universitemizde kurumsallasmasi, karar alma
mekanizmalarin1 rahatlatacak ve hizmetin daha kaliteli sunumuna ortam hazirlayacaktir.
Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve ¢agdas performans degerlendirme
sistemlerinin kullanilmas1 insan kaynaklari yonetimi noktasinda Universitemiz ¢alisanlar:
agisindan verimliligi ve etkililigi artiracaktir. Universitemizin hizmet igi egitim faaliyetlerinin
etkin ve verimli olmasi i¢in mevcut Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin uygulanmasinmn,
personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi igin yeterli olacag: diistiniilmektedir. Ayrica atama
ve yer degistirme vb. kriterlerin belirlenmesi ve objektif olarak uygulanmasi personel
motivasyonunu ve hizmet kalitesini artiracaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigm beyan ederim. (Giimiighane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ) 31/12/ 2024
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

EKli listede belirtilen tarih araliklarinda gérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.(Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi ) 31/12/ 2024

o~

Alper AYTEKIN
Daire Baskam V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigmni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.(Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagskanlig1 ) 31/12/ 2024

Yunus YILMAZ
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HARCAMA YETKILISININ

SIRA ) _ GOREVE GOREVDEN
NO ADI SOYADI UNVANI ASIL/VEKIL BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI
1 Fahri TERZI Daire Baskani ASIL 01.01.2024 04.08.2024
2 Alper AYTEKIN | Sube Miidiirii VEKIL 05.08.2024 29.08.2024
3 Fahri TERZI Daire Baskani ASIL 30.08.2022 03.11.2024
4 Alper AYTEKIN | Sube Miidiirii VEKIL 04.11.2024 08.11.2024
5 Fahri TERZI Daire Baskam ASIL 09.11.2024 08.12.2024
6 Alper AYTEKIN | Sube Miidiirii VEKIL 09.12.2024 13.12.2024
7 Fahri TERZI Daire Bagkani ASIL 21.12.2024 22.12.2024
8 Yunus YILMAZ Sube Miidiirii VEKIL 23.12.2024 31.12.2024
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SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI




