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BIiRIM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ,kamu kaynaklarinin kullaniminda mali
saydamlik saglanmig hesap verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmis ,biitce
uygulamalarma iligkin  bilgilerin zamaninda  verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi
saglanmistir. Harcama stirecinde yetki-sorumluluk dengesi kurularak standartlara uygun bir
kontrol sistemi olugturulmustur.

Universiteler 6grencilerin bir taraftan iist diizeyde mesleki agidan 6grenim gorebilecegi,
diger taraftan kiiltiirel, sanatsal ve sportif agidan iiniversitemizin kendilerini gelistirebilecegi
yerlerdir. Her tiirlii diislince 6zgiirligiiniin ve fikir tartigmalarinin gergeklestigi, demokrasi
kiiltirtiniin kazanildig1 ortamlar olan tiniversitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim
ve teknoloji tiretmek, projeler gelistirmek, kiiltiiriin gelismesini ve aktarilmasini saglamaktir.
Ogrencilerimizin en iyi sekilde yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan
sunma sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli 6gretim ile birlikte cesitli sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve spor imkanlarini azami 6lglide sunmaya calismaktadir. Universitemiz; bilgiye
ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya
sorunlarina duyarl gengler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Daire Bagkanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirim yapmanin geregini ¢cok
iyi bilen, arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetgi, sosyal iligkileri giiglii,
kendine giivenen,dogru kararlar verebilen, kendini ¢agdas gelismelerin 1s1¢inda yenileyen,
sorunlar1 akil ve bilim ekseninde ¢6ziimleyen, bir birim olarak islevine devam etmektedir.
Ulkemizin gelecegi olan 6grencilerimizin en iyi sekilde egitimlerini alabilmelerine destek
vermek varligimizin temel nedenidir.

Bu c¢ergevesinde akademik ve idari personelimiz ve Ogrencilerimize
baskanhigimizin goérev ve sorumlulugunda bulunan alanlarda, Universitemiz  strateji
planlarimiz dahilinde kit kaynaklar1 optimum kullanarak maksimum hizmet sunmaya devam
etmektedir. Bu baglamda bir yillik faaliyetlerimizi kapsayan ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Kontrol
Kanunu’nun 41.Maddesine gore hazirlanan 2022 yili Birim Faaliyet Raporumuz i¢ ve dis
paydaslarimiz ile kamuoyuna saygiyla sunulur.

Fahri{TERZI
DairefBaskam



I-GENEL BILGILER
A- MISYON ve VIZYON
a) Misyonumuz

2547 sayihi Yiksekogretim Kanunu'nun 46°nct ve 47°nci maddeleri uyarinca
Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitce
imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saghik merkezleri, mediko-sosyal merkezleri,
ogrenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar: igin gerekli
Onlemleri almakla gorevli olarak {iniversitelerde teskilatlandirilan ve "Yiiksekdgretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi"
hitkiimleri uyarinca faaliyetlerini siirdiiren Daire Baskanhigimiz, Universitemiz adma bu
faaliyetleri yiiritmektedir. Ayrica 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim
Kurumlarinmn Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 32’nci maddesi ile
2547 sayili1 Kanun'da dgrenciler igin verilmesi gereken biitiin bu hizmetlerin kurum personelini
de kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi gorevi Daire Baskanligimiza verilmistir. Bu nedenle
Universitemiz biinyesindeki &grenciler ile personellere yonelik her tiirli sosyal hizmet
faaliyetleri Universitemiz adina Daire Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mevzuatla belirlenen bu gorevler dogrultusunda teskilat yapimizi olusturmak ve ayni
zamanda hizmet standartlarnmzi Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda
ongoriilen sekilde gelistirmek {izere biitgemizi performans esasina gore olusturmak;
calisanlarimizi motive ederek hizmet standartlarimizi yiikseltmek; zaman igerisinde siirekli
kendisini yenileyebilen, teknolojik gelismelere ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilen, hizmet
verdigi kesimin gereksinimlerini ve beklentilerini en iyi sekilde karsilayabilen, ¢oziim odakl,
higbir statii ve ayrim gézetmeden herkese esit, adil bigimde yaklasim sergileyen ve hizmet alan
tiim kesimlerin galisanlarimiza tesekkiir ettigi, yenilik¢i, 6zgiir ve ¢agdas bir sistem kurmaktir.

b) Vizyonumuz

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari, hedef ve oncelikleri,
performans 6l¢iitleri ile bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler goz 6niinde bulundurularak
Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilan stratejik planlarimiz ve hedeflerimiz kapsaminda
mevzuatla birimimiz tarafindan yapilmasi 6ngoriilen hizmetlerin ekonomik ve verimli bir
sekilde ytiriitiilmesi ve bu amaca yonelik olarak hizmet verdigimiz biitiin alanlarda; 6grencilere
ve caliganlara yonelik kaynaklarini verimli bir sekilde kullanabilen, bilgi ve teknoloji ile
donatilmig, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda tiim zorluklar1 asabilen bir hizmet birimi
olabilmektir.

Belirlenen amag ve hedeflerimiz dogrultusunda hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in;
cagdas yontemler kullanilarak yeterli ve kaliteli bir sekilde; beslenme, barinma, saglik, kiiltiir,
spor ile rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktir.



B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46°nci ve 47°nci maddeleri ile 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilat: Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde kurulan
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; Yiksek6gretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma
ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve aymi1 zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir. Dairemizin saglik hizmetlerinden, iiniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Baskanligimiz aym1 zamanda
amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik arastrma ve uygulama yapan veya yaptiran bir
arastirma egitim kurulusudur.

Dairemize, kurulus amaglarini gergeklestirmek tizere ilgili mevzuatla verilen baslica
gorevler:

» Her tiirlti saglik hizmetlerini yiiriitiir, yatakli saglik merkezleri agar,

» Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenler,

> Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barmnma, calisma, dinlenme ve bos

zamanlarini degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak

hizmetlerde bulunur,

Psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve

ailevi sorunlarini ¢6ziimlemeye c¢alisir,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve

gerekli gordiiklerini yaymlar,

Hizmet veren meslek elemanlariin yetisme ve gelismelerini saglamak igin

hizmet i¢i egitim programlari diizenler,

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari,

okuma salonlar1 ile 6grenci yurtlar1 agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlar,

spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar,

kiralar, igletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger

birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisir, doner

sermaye isletmeleri kurar.

> Dairemiz, Universitemiz c¢alisanlar1 ve Ogrencilerinin tamami igin Saghk
Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Barinma
Hizmetleri, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri ile Sosyal Hizmetlerin
ytiriitiilmesinden sorumludur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklarim1 Asagida belirtilen Mevzuata Gore Yiiriitiir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46°nc1 ve 47°nci maddeleri,

124 say1li Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32°nci maddesi,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili
mevzuat,

4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu,

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinn Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri
[le Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,

3472 sayih Devlet Memurlar1 Ile Diger Kamu Goérevlilerinin Ayliklarmin
Odeme

Zamanmnin Degistirilmesine Dair 9.9.1987 Tarih ve 289 Sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair Kanun,

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borg¢lar Kanunu,

2004 sayili Icra ve iflas Kanunu,

2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve ekli cetveller,

6331 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 28-32
‘nci Maddeleri uyarinca imzalanan “Toplu S6zlesme Hiikiimleri”,

2547 sayili Kanunun 46°nc1 maddesi ile 3843 sayili Kanunun 7°nci maddesine
dayanilarak her yil Bakanlar Kurulunca yiirtirlige konulan "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkis1 Olarak Alinacak Katki
Paylari ile Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar"

2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Genglik ve
Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle
Iigili Esaslar”,85/9616 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Spor Idarecisi ve Sporculara Odenecek Yolluklara Ait Esaslar”,

Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat,

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,
Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi,

Giimiishane Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi

Giimiishane Universitesi Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,
Giimiishane Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi
Yonergesi

Giimiishane Universitesi Genglik Danisma Birimi Uygulama Y 6nergesi
Giimiishane Universitesi Cocuk Bakimevi Talimati



C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanununun ek 98’inci maddesi ile 31
Mayis 2008 tarihinde kurulan Universitemiz biinyesinde 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 32°nci maddesi uyarinca teskilatlandirilan Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1; Universitemizin kurulusundan bu giine kadar istikrarhi biiyiimesini siirdiirmekte ve
hizmet kalitesini her gegen giin artirmaktadir. Daire Baskanligimiz; Rektorliikk biinyesinde,
tiniversite idari teskilatinin basi olan Genel Sekreterlige bagli olarak ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Daire Baskanhigimiz, Giimiishane ili Merkez Il¢e smirlar1 igerisinde Giimiishanevi
Kampiisii Baglarbasi Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Kongre Merkezi Binasi 5. Katinda 7
Calisma Odas1 6 Servis, Daire Baskanligimiza bagli Sosyal Tesisler Miudiirliigii Binasinda 1
calisma odast 1 servis, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunda 1 ¢alisma odasi 2 servis, Cocuk
Bakimevinde 1 ¢aligma odasi 1 servis olmak tizere toplam 20 idari biiroda hizmetlerini
stirdiirmektedir.

Hizmet alanimiza giren konularda Daire Baskanligimiz tarafindan isletilen veya
islettirilen sosyal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.



1.1-  Sosyal Hizmet Alanlan
1.1.1-Kantinler-Kafeteryalar
Kapasite
ACIKLAMALAR Adet (kisi) Alam (m?)
KANTINLER
1 | Rektorliik Cay Ocagi ve Kantini 1 9 23,00
) Muhc.en.dlshk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 140 354,20
Kantini
3 | Giimiighane MYO Kantini 1 200 392
4 | irfan Can Kése MYO Kantini 1 62 112,80
5 | Kiirtiin MYO Kantini 1 25 45,00
6 | Torul MYO Kantini 1 50 89,32
7 | Kelkit Aydin Dogan MYO Kantini 1 60 138,00
8 | Gilimiishane Sosyal Bilimler MYO Kantini 1 300 105,00
9 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantini 1 242 440,00
10 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini 1 80 137,00
11 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kantini 1 100 233,57
12 | Edebiyat Fakiiltesi Kantini 1 160 215,00
13 Kelk%t .Sema Dogan Saghk Hizmetleri MYO 1 10 27.00
Kantini
14 | Siran Mustafa Beyaz MYO Kantini 1 40 50,00
15 Slran' I?ursun Keles Saglik Hizmetleri MYO 1 10 30,00
Kantini
TOPLAM 15 1.488 239167
RESTORANT VE KAFETERYA
16 | Kafe (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 100 431,56
17 Kafe Dis Alan(Sosyal Tesisler Hizmet Binasi 1 100 94,00
Dis Alan)
18 | Personel Kafeteryasi 1 125 415,00
19 | Restorant 1 100 415,00
TOPLAM 4 425 1.355,56
GENEL TOPLAM 19 1.768 3.747,23
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1- Rektorlik Cay Ocagi Kantini 04/11/2020 tarihinden 03/11/2023 tarihine kadar kira
verilmistir. Alan1 23 metrekare olup 9 kisilik kapasiteye sahiptir

2- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kantin-Kafeteryas1 27/09/2022 tarihinden
26/09/2027 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 354,20 metrekare olup,140 Kkisilik
kapasiteye sahiptir.

3- Glimiishane MYO Kantin-Kafeteryasi1 28/02/2020 tarihinden 27/02/2023 tarihine kadar
kiraya verilmistir. Alan1 392 metrekare olup 200 kisilik kapasiteye sahiptir.

4- Irfan Can Kése MYO Kantin-Kafeteryas: 20/09/2022 tarihinden 20/09/2027 tarihine
kadar kiraya verilmistir. Alam 112,80 metrekare olup 62 kisilik kapasiteye sahiptir

5- Kiirtiin MYO Kantin-Kafeteryas1 19/03/2021 tarihinden 18/03/2026 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alani 45 metrekare olup 25 kisilik kapasiteye sahiptir.

6- Torul MYO Kantin-Kafeteryas1 22/02/2021 tarihinden 21/06/2026 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alan1 89,32 metrekare olup 50 kisilik kapasiteye sahiptir

7- Kelkit Aydin Dogan MYO Kantin-Kafeteryas: 27/09/2021 tarihinden 30/06/2026
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 138 metrekare olup 60 kisilik kapasiteye sahiptir.
8- Giimiigshane Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kantini 30/09/2021 tarihinden
03/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 105 metrekare olup 300 kisilik
kapasiteye sahiptir.

9- IIBF Kantin-Kafeteryas1 27/09/2022 tarihinden 26/09/2027 tarihine kadar kiraya
verilmigtir. Alan1 440,00 metrekare olup, 242 kisilik kapasiteye sahiptir.

10- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kantin-Kafeteryas: 30/09/2021 tarihinden
03/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alam 233,57 metrekare olup 100 kisilik
kapasiteye sahiptir.

11- Edebiyat Fakiiltesi Kantini Thalesi 30/06/2021 tarihinden 03/10/2026 tarihine kadar
kiraya verilmistir. Alan1 215 metrekare olup,160 kisilik kapasiteye sahiptir.

12- Kelkit Sema Dogan MYO Kantin-Kafeteryas: 27/09/2022 tarihinden 27/09/2027
tarihine kadar kiraya verilmigtir. Alan1 27metrekare olup10 kisilik kapasiteye sahiptir

13- Siran Mustafa Beyaz MYO Kantin-Kafeteryas: 08/03/2020 tarihinden 07/03/2023
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 50 metrekare olup 40 kisilik kapasiteye sahiptir.
14- Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kantin-Kafeteryasi
06/03/2021 tarihinden 04/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 30 metrekare
olup,10 kisilik kapasiteye sahiptir.

15- Sosyal Tesisler Binasi zemin kat1 (i¢ alani=431,56 metrekare dis alani=94,00 metrekare
toplam=>525,56 metrekare olan) kafeterya alanin ihalesi 20/10/2021 tarihinden 19/10/2026
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan 200 kisilik kapasiteye sahiptir.
16- Glimiisay Merkezi Kantini 15/12/2021 tarihinden 14/12/2026 tarihine kadar ihaleye
verilmistir. Alan1 565 metrekare olup 205 kisilik kapasiteye sahiptir.

17- Sosyal tesisler personel kafeteryas: 415 metrekare olup, 125 kisilik kapasiteye sahiptir.

-



1.1.2-Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet | Kopasite | )
(kisi)
1 | Giimiishanevi Kampiisii Ogrenci Yemekhaneleri 2 424 830
2 | irfan Can Kése MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 56 120
3 Kelkit Aydin Dogan MYO-Kelkit Saglik 1 162 412
Hizmetleri MYO Ogrenci Yemekhanesi
4 | Kiirtiin MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 60 70
5 | Torul MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 76 84
6 | Siran Mustafa Beyaz MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 = 56,25
- §1fan D.ursun Keles S?ghk Hizmetleri MYO 1 2% 98.8
Ogrenci Yemekhanesi
TOPLAM 8 848 1.671,05
8 | Giimiishanevi Kampiisii Personel Yemekhaneleri 2 308 830
GENEL TOPLAM 10 1.156 2.501,05
1.1.3-Misafirhaneler
Sosyal Tesisler Hizmet Binas Oda Sayisi| Yatak Sa 1s:t Kapasitesi Toplam
¥ ! ayis y p Alami (m?)
Suit Oda 2 2 2 50,00
Aile Odasi1 (Double) 4 4 8 100,00
Cift Kisilik Oda (Twin) 18 30 30 360,00
Dort Kisilik Oda (Quad) - 16 16 160,00
TOPLAM 28 56 56 670,00




1.1.4-Ogrenci Yurtlan

12/09/2019 tarih ve 327 sayili Universite Yonetim Kurulu Karariyla faaliyete gecen
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kampiisii igerisinde 150 kapasiteli 6grenci yurdu 2021-2022
Egitim Ogretim yilindan itibaren Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

1.1.5-Spor Tesisleri

s s Kapasite Alam

TESISIN ADI Adet (Kisi) (m2)
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1 - 1.964,60
TOPLAM 1 - 1.964,60

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu biinyesinde; 265 kisilik tribiin, yiizme havuzu (6
parkurlu, 400 m?), ¢alisma havuzu (100 m?), jimnastik salonu (95 m?), sauna (2 adet), soyunma
odas1 (4 adet), bay-bayan duslar, simf (1 adet), fitness salonu (150,00 m?), masaj salonu, sok
dus, jakuzi, ilk yardim odasi, antrendr odasi, bay-bayan personel soyunma odalari, doktor odasi
ve kafeterya yer almaktadir.
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Universitemiz biinyesinde yapimi tamamlanan Kapal Tenis Kortu Sahasi ve Kapali

Hali Saha 29.09.2021 tarihli ve 378 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Daire Bagkanligimiz
biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.

1.1.6- Diger Sosyal Hizmet Alanlari

Tesisin Adi Sayisi Alanm (m2)
Market ve Market Deposu (Sosyal Tesisler Hizmet
Binasi) 1 267,56
Erkek Kuaforii (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 17,00
Kirtasiye (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 99,00
Kuru T§nﬁzlerpe/Terzi (Sosyal Tesis Yani i 31.00
Prefabrik Isyeri ) ’
Kafeterya (I¢ Mekan) 1 431,56
Kafeterya (D1s Mekéan) 1 94,00
TOPLAM 7 940,12
1) Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan ve kafeterya (I¢ Mekan) olarak ayrilan

2)

3)

4)

S)

142,56 m? lik alan ile bodrum katta bulunan ve market deposu olarak ayrilan 125,00 m?
alanin 13/10/2020 tarihi itibari ile s6zlesmesi sona ermistir.142,56 m? lik kafeterya alani
tadilattan gegirilmis olup market isletmesi market deposu isletmesi olarak 12/11/2020
tarihinden 11/11/2025 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan 17,00 m? lik alan 06/11/2020 tarihinden
05/11/2025 tarihine kadar erkek kuaforii olarak isletilmek iizere kiraya verilmistir.
Sosyal Tesisler Binas1 yaninda bulunan prefabrik yapida bulunan 31,00 m? lik alan kuru
temizleme-terzi isletmesi olarak 30/12/2019 tarihinden 29/12/2022 tarihine kadar kiraya
verilmistir.

Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda market isletmesi olarak kullanilan 431,56 m?
kafeterya i¢ alani ile tesis diginda bulunan 94,00 m? kafeterya dis alani1 olarak ayrilan
toplam alan 20/10/2021 tarihinden 19/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Sosyal Tesisler Binas1 zemin katinda dis kafeterya olarak kullanilan 94,00 m? alanin
23/02/2021 tarihinden 28.02.2021tarihine kadar kiraya verilmistir

1.1.7-Ogrenci Kuliipleri

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili igerisinde toplam 39 aktif 6grenci kuliibii

bulunmaktadir.01.0Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 6grenci kuliipleri yil igerisinde
toplam 55 etkinlik (faaliyet) ger¢eklestirmistir.
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1.1.8-Giindiiz Bakim Evi

Giindiiz Bakim Evi Fiziksel Alan

Kullanim Amaci Adet Alani (m?)
Servis 1 16,01
Kres Mutfak 1 15,21
Kres Uyku Odast 1 15,47
Kres Oyun Odasti 1 17,72
Kres Miidiir Odasi 1 15,50
Kres 6gretmen Odasi 1 22,64
Kres Sinif 1 22,64
Kres Smif 1 23,76
Kres Siif 1 21,02
Depo 1 22,64

ARA TOPLAM 10 192,61
Oyun Salonu 1 204,00
GENEL TOPLAM 11 396,61

* 2022 yilinda 22 6grenci ile egitim dgretime devam edilmistir.

1.2- Hizmet Alanlan

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlan

KULLANIM AMACI Adet Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis 10 248,04 15
Calisma Odasi 10 236,12 9

TOPLAM 20 484,16 24

* Mevcut Tablomuzda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve bagl olarak hizmet
veren Giindiiz Bakimevi, Havuz ve Sosyal Tesislerin idari birimleri hesaba katilmistir. Ambar
ve depolar hesaba katilmamastir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi Merkez Kiitiiphane Binasi 5. Katinda yer
almaktadir. Daire Bagkanligimiz Toplam Idari Personel Hizmet Alani olarak 434,00 m? lik bir
alanda hizmet vermektedir.

Daire bagkanligimiz ve bagh birimlerinde 10 Servis 10 ¢alisma odasi olmak iizere
toplamda 20 Idari birim, 2 Arsiv Odas1 7 Ambar ve 3 Toplant1 Salonu ve 1 Konferans Salonu
bulunmaktadir.
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1.2.2. Ambar Alanlan

Ambar Alan1 1 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat)
Ambar Alani 2 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat)
Ambar Alam 3 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat)
Ambar Alani 4 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat)

: 240,18 m?
169,02 m?
168,17 m?
: 115,33 m?

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi1 4 adet Merkez Ambar Toplam Alani: 492,70 m?

Sosyal Tesisler Ambar Alan1 1 Adet
Ambar Alan1 5 (Sosyal Tesisler)

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Ambar Alan1 1 Adet
Ambar Alani1 6 (Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu)
Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 ve Bagli Birimlerin Toplam Kullandiklar1 Ambar

Alani1:879,70 m?

150 m?

237 m?

Ambar Alani

KULLANILAN MEKAN Adet m?
(Bulundugu Yer)

Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 240,18 m?
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 69,02 m?
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 68,17 m*
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 115,33 m?
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi Binasi 4 492,70 m?
ARA TOPLAM
Sosyal Tesisler 1 150 m?
Sosyal Tesisler i
ARA TOPLAM : ol
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1 237 m?
Yan Olimpik Yiizme Havuzu "
ARA TOPLAM : fid i
GENEL TOPLAM
(Kullanilan Tiim Ambar T 879,70 m*
Alan1 Toplami)
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1.2.3.Arsiv Alanlan

SKS Merkez Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 22,52 m?

Sosyal Tesisler Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 25,00 m?

Arsiv Alanlan
KULLANILAN MEKAN Adit m?
(Bulundugu Yer)
Merkez Arsiv 5.Kat 1 22,52 m?
Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi Binasi 1 22,52 m?
ARA TOPLAM
Sosyal Tesisler 1 25 m?
Sosyal Tesisler 5
ARA TOPLAM : s
GENEL TOPLAM
(Kullanilan Tim Arsiv 2 47,52 m?
Alani Toplami)

1.2.4.Atélye Alanlar

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi ve Baglh Birimlerin kullanmis oldugu atélye alani
yoktur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemler asagidaki otomasyon programlari
araciligiyla yiirtitiilmektedir.

3.1. Yazilimlar

» E-biitce
» MYS
» KBS
» Ekap
» TKYS
» Yemekhane Otomasyon Program
» Otel Otomasyon Programi
» Restorant Otomasyon Programi
» Personel Otomasyon Programi
» Elektronik Belge Yonetim Sistemi
3.2. Bilgisayarlar
Bilgisayar Kaynaklari
Masaiistii
Bilgisayar E = i =
< = 2 & E 50
5 5 S & ~
25 30 5 6
TOPLAM 30 5 6
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Birim
Cinsi idari Amach Amach Amach Kaynak
(Adet) (Adet) (Adet) (TOPLAM)
Projeksiyon 4 0 0 -
Slayt makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Barkot Okuyucu - 0 0 4
Baski makinesi 1 0 0 1
Fotokopi makinesi 9 0 0 9
Faks 1 0 0 1
Fotograf makinesi 3 0 0 3
Kameralar (Giivenlik, Kayit) 12 0 0 12
Televizyonlar 48 0 0 48
Tarayicilar 0 0 0 0
Miizik Setleri 18 0 0 18
Yazici 12 0 0 12
Cok Fonksiyonlu Yazici 3 0 0 3
Sabit Telefon 75 0 0 75
Telsiz Telefon 7 0 0 7
Cep Telefonu 0 0 0 0
Telefon Santrali 2 0 0 2
Akilli Tahta 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0
DVD Ogynatici 0 0 0 0
Gii¢c Kaynag1 0 0 0 0
Barkot Yazici 1 0 0 1
Manyetik Bant Yiikleyici 0 0 0 0
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4- Insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

idari Personel Kadrolarimin Bos-Dolu Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 12 22
&(‘ghk Hizmetleri Sinifi 5 7 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Egitim ve 6gretirn Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukathik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 1 4
TOPLAM 20 22 42

* Tablodaki veriler 31.12.2022 tarihi itibariyla Giimiishane Universitesi personel
otomasyonundan alinmigtir.

* 31.12.2022 tarihi itibartyla toplamda 25 is¢i ¢alisanimiz olmakla birlikte 22 kisi siirekli kamu
iscisi (kadrolu) pozisyonda, 3 is¢i de gegici is¢i pozisyonunda gérev yapmaktadir.

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ik6gretim Lise On Lisans Lisans HHksEk Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 0 5 1 13 1
Yiizde 0,0 20,00 5,00 65,00 5,00
idari Personelin Egitim Durumu
Yiikses Lisans ve ilkdgretim
Doktora 0% Lise
5% 21%
w ilkdgretim
On Lisans m Lise
5% On Lisans
M Lisans

M Yukses Lisans ve Doktora

Lisans; 65; 69%

* b



4.3-Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi itibaryla Dagilimi

1-3Y1l |[4-6Y1l |7-10Yd [11-15Y |16-20Y1 |21 - Uzeri
Kisi 3 2 5 4 2 4
Sayisi
Yiizde 15,00 10,00 25,00 20,00 10,00 20,00
idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi
21- Uzeri 1'33(”
20% 15% =13Vl
4:');" 4-6 Vil
16-20 Vil A0
10% m11-15 Vil
= 16-20 Yl
7-10 Vil )
11-15 il 25% W 21- Uzeri
20%
4.4- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 5 p: 7 5 1
Yiizde 0,00 25,00 10,00 35,00 10,00 5,00
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
51- Uzeri 21-25Yas
41-50 Yas . (% 26-30 Yas
12% 29%
m21-25Yas
26-30 Yas
m 31-35Yas
W 36-40 Yas
W 41-50 Yas
36-40 Yas s
41% 31-35VYas m 51- Uzeri

12%
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5-Sunulan Hizmetler

S.1-Sosyal Hizmetler

5.1.1-Kiiltiir Hizmetleri

a) Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan Faaliyetler

SIRA
NO

KULUP ADI

ETKINLIK/FAALIYET

Psikoloji Kuliibii

* 30/12/2022 tarihinde “Sevgi Evi ve Cocuk Yuvasi
Ziyareti”

*27/11/2022  tarihinde “Uygulayic1 Sertifikali
Masal”

*12/04/2022 tarihinde “Kurum Psikologlar1 Meslek
Tanitim1”

Geng Girisimciler

*19/12/2022 tarihinde “Gilimiighane Sampiyonu
Taniyor”’

Siran Saglikli Yasam Kuliibii

*29/12/2022 tarihinde “Paramedik Egitimi”
*10/04/2022 tarihinde “Online Goriigme Soylesi”

Tiyatro Kuliibii

*18/03/2022 tarihinde “18 Mart Canakkale Zafer
Programi”

*20/05/2022 tarihinde ”Cocuk Gosterisi”
*12/12/2022  tarihinde “Tiyatro
VAGABOND”

*17/12/2022 tarihinde “Kelkit A.D.MYO Tiyatro
Gosterisi”

Gosterisi

Losev Kuliibii

*23/12/2022 tarihinde “Canim Kardesim Sinema
Filmi Gosterimi”
*13/06/2022 tarihinde “Sira Gecesi”

Turizm ve Gezi Kuliibii

*10/06/2022 tarihinde “Sevgi Evi ve Cocuk Yuvasi
Ziyareti”

Sosyal Bilimler Kuliibii

*15/12/2022 tarihinde “Canli Miizik™

Bilisim ve Teknoloji Kuliibii

*29/03/2022 tarihinde “Ardunio Egitimi”
*21/04/2022  tarihinde  “Robot  Pargalarinin
Tanitilmas1”

Caylak Reklamcilik Kuliibii

*27/05/2022 tarihinde “Slogan Yarigsmas1”

10

Geng Diamalar Kuliibii

*23/05/2022 tarihinde “Kermes Etkinligi”

11

Geng Girisimciler Kuliibii

*31/03/2022 tarihinde “Kisisel Gelisim Konferans1”

12

Geng Tema Kuliibii

*22/04/2022 tarihinde “Kampiis I¢i Cevre
Temizligi Kus Yemlikleri”

*22/04/2022 tarihinde “Kedi ve Kopekler Igin Su
Temini”

13

Geng Yesilay Kuliibii

*13-14/05/2022 tarihinde “Kamp”

14

Gilimuishaneli Hayvan severler Kuliibii

*13/04/2022 tarihinde “Mama Dagitimi”

R

|




*31/03/2022 tarihinde “Kadma Siddete Hayir

) Yiirtiytis”
15 | Ulkemizin Kiilttirti Kuliibii *08/04/2022 tarihinde “Ramazan Senligi(konser)”
*02/06/2022 tarihinde “Frrat Yilmaz
CAKIROGLU’nu Anma”
16 | Ombudsmanlik Kuliibii *10/06/2022 tarihinde “Ombudsmanlik Semineri”
* . 113 . . e
17 | Saghkl: Yasam ve Beslenme Kuliibii 525/93/2‘922 tarihinde “Medya Diyetisyenligi
emineri
18 | Tirk Dili ve Edebiyat1 Kuliibii *24/05/2022 tarihinde “Ogrenci Paneli”
*08/04/2022 tarihinde “Topraktan Dogan Nefes”
19 | Turizm ve Gezi Kuliibii *12/06/2022 tarihinde “Sema Dogan Parki Miizik
Dinletisi”
20 | iletisim Kuliibii *27/05/2022 tarihinde “Slogan Egitimi”
“ e et . *25/05/2022 tarihinde “Ikinci Dil Nasil 6grenilir”
21 | Yalsane: Ugrenct Brrligi Kaliibo *15/06/2022 tarihinde “Ulkelerimi Tanitiyorum”
22 | Satrang Kuliibii *28/05/2022 tarihinde “Satrang Turnuvasi”
23 | Gurbet¢i Gengler Kuliibii *20/06/2022 tarihinde “Fidan Dikme”
24 | Cografya Kuliibii *01/06/2022 tarihinde “Endiistri 4.0 Konferans1”

b) Giimiishane Universitesi 2022 Y1l i¢cerisinde Kapatilan Ogrenci Kuliipleri

2022 yih icinde Fiziksel Egzersiz ve Aktivite Kuliibii, Gazetecilik Kuliibii, Unifolk
Kuliibii, Caylak Reklamcilik Kuliibii, Geng Idealistler Kuliibii, Geng Dimaglar Kuliibii, Tiirk
Dili ve Edebiyat Kuliibii, Tiirkoloji Arastirma Kuliibii, Doga ve Spor Kuliibii, Tiyatro ve Sanat
Kuliibii, Bilisim ve Teknoloji Kuliibii, Hayvanseverler Kuliibii, Saglikli Yasam ve Beslenme
Kuliibii, Sinema Kuliibii, Unises Kuliibii, AR.GE Kuliibii genel kurul toplantilarim
gerceklestirmedikleri i¢in kapatilmastir.

5.1.2.Spor Hizmetleri

2022 YILI UNIVERSITE iCi GELENEKSEL 12. GENCLIK VE SPOR
MUSABAKALARI KAPSAMINDA DUZENLENEN BRANS VE KATEGORILER

SIRA NO BRANS KATEGORI TURNUVA SAYISI
1 | Ogrenciler Arasi1 Futbol Erkek 1
2 | Ogrenciler Aras1 Hali Saha Erkek 1
3 Personeller Arasi Hali1 Saha Erkek 1
ARA TOPLAM 3
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Geleneksel 12. Genglik ve Spor Senlikleri kapsaminda 6grenciler arasinda 24,
personeller arasinda 20 miisabaka olmak iizere toplamda 44 miisabaka yapilmigtir.
Miisabakalara toplam 228 6grenci (Erkek) 56 personel katilim saglamistir.

2022 YILI TURKIYE UNIVERSITELER SPOR FEDARASYONU TARAFINDAN
DUZENLELEN FUTBOL TURNUVALAR

SIRA . .
BRANS LIG KATEGORI| DERECE
NO

1 Universiteler Arasi Hentbol 1.Lig Erkek GRUP 1.Si
2 Universiteler Arast Hentbol Unilig Final Erkek GRUP 3.8i
3 Universiteler Aras1 Voleybol 1.Lig Erkek GRUP 2.8i

4 Universiteler Arasi Kick Boks Tiirkiye Samp. Erkek-Kadin -
Universiteler Arasi Salon _ .
5 Putbah 2.Lig Erkek GRUP 1.S1

6 Universiteler Arast Wushu Tiirkiye Samp. Erkek -

7 Universiteler Arasi Bilek Giiresi | Unilig Tiirkiye Samp. | Erkek-Kadin )

8 Universiteler Arasi Giires Unilig Tiirkiye Samp. | Erkek-Kadmn -
9 Universiteler Arast Karate Unilig Tiirkiye Samp. | Erkek-Kadin -
10 | Universiteler Aras1t Muay Thai Tiirkiye Samp. Erkek ]
11 Universiteler Arasi Aticilik Unilig Tiirkiye Samp. Erkek -
12 |Universiteler Arast Hentbol Unilig Bolgesel Grup Erkek GRUP 1.Si

Tiirkiye Universiteler Spor Federasyonu Hentbol Unilig Bolgesel grup miisabakalarina
9 takim katilmis olup, Hentbol miisabakasina ev sahipligi yapilmistir. Toplamda 126 6grenci

misabakalara katilim saglamustir.

5.2- Idari Hizmetler
5.2.1 Barinma Hizmetleri
12/09/2019 tarih ve 327 sayili Universite Yonetim Kurulu Karariyla faaliyete gecen
Kiirttin Meslek Yiiksekokulu Kampiisii i¢erisinde 150 kapasiteli 6grenci yurdu 2021-2022
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Egitim Ogretim yilindan itibaren Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

Dolayisiyla Barinma Hizmetleri Miidiirliigiine ait herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.2.2 Beslenme Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemiz personelimize 23.439
0giin, 6grencilerimize 350.167 6giin yemek hizmeti sunulmustur. Bu hizmetler 4734 sayili
Kanun kapsaminda yillik yapilan ihale ile hizmet alimi kapsaminda ¢alistirilan 31 personel ile
yerine getirilmektedir. Yemekler Universitemiz kampiis alaninda bulunan bir mutfak ve Kelkit
Aydin Dogan MYO Hizmet binasinda bulunan mutfakta pisirilerek ikrama sunulmaktadir.
Diger ilgelere bu mutfaklardan yemek tasinarak hizmet yiiriitiilmektedir.

2022 Y1l Giimiishane Universitesi merkez ve ilgelerde 6grenci yemekhanelerinde yemek
hizmetinden faydalanan 6grenci ve personel sayilarina ait veriler asagidaki tablolarda

belirtilmistir:

MERKEZ VE ILCELERDE OGRENCiI YEMEKHANELERINDE YEMEK
HIZMETINDEN FAYDALANAN OGRENCI SAYILARI

23

Birim Adi (?%}grzgi(.f- (ll.gglg(i];ilni- bilezusyeq | BporE e
I1. Ogretim) | II. Ogretim) Torent s
Merkez 264.554 15.847 12 983
Kelkit Aydin Dogan MYO 36.815 1.636 - -
irfan Can Kése MYO 3.107 211 - -
Torul MYO 5.535 408 - -
Kiirtiin MYO 306 0 ~ -
Siran Mustafa Beyaz MYO 5.680 488 - -
el 13.969 616 : :
TOPLAM 329.966 19.206 12 983




MERKEZ VE ILCELERDE PERSONEL YEMEKHANELERINDE YEMEK
HIZMETINDEN FAYDALANAN PERSONEL SAYILARI

Birim Adi

Merkez 22.117
Kelkit Aydin Dogan MYO 472
irfan Can Kése MYO 97
Torul MYO 467
Kiirtiin MYO 5
Siran Mustafa Beyaz MYO 208
Siran Dursun Keles SHMYO 73

TOPLAM 23.439

5.2.3 Saghk Hizmetleri

Kadrolu psikologumuz gegici goérevle bagka bir {iniversitede gérevli oldugundan,
gorevlendirilen akademisyenlerden 2022 yilinda 20 6grenci rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmeti almistur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimiza bagli sube ve birimlerde gérev yapmakta olan personellerin atama
islemleri; 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda
belirtilen esas ve usullere uygun olarak Personel Daire Baskanligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Daire Baskanligimiz gérev ve sorumlulugunda bulunan hizmet alanlarina iliskin her
tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerini 4734 sayil1 Kamu [hale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
[hale S6zlesmeleri Kanunu ile diger ikincil mevzuat gercevesinde yerine getirmektedir. Ayrica
ticiincii kisilerce isletilmesine karar verilen ticari isletme ve tesisler ise 2886 say1li Devlet Thale
Kanunu c¢ergevesinde kiraya verilmektedir. Daire Baskanligimiz yapilan biitiin ihalelerde
saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin
uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak
tizere gerekli biitlin onlemleri ve kararlar1 almakta ve uygulamaktadir.

Daire Bagkanligimizca olusturulan ihtiyag raporlari ya da ilgili birimler tarafindan Daire
Bagkanligimiza gonderilen ihtiyag¢ raporlarinin harcama yetkilisi tarafindan uygun gériilmesi
durumunda mal veya hizmet alim ile yapim islerinin ihaleleri Biitce ve Mali Isler Birimi Ihale
[slemleri Servisi tarafindan yerine getirilmektedir. Thale, satin alma ve 6demelere iliskin 6n
mali kontrol iglemleri 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yapilmakta ve harcama yetkilisinin onayin1 miiteakiben nihai olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmekte ve 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amag:
Stratejik Amaclar —1

Universitemizin sosyal, fiziksel ve yonetsel altyapisim giiclendirerek seffaf, hesap
verilebilir ve siirdiiriilebilir kurum kiiltiiriinii olusturmak.

Hedef 1: Ogrenci kuliipleri vasitasiyla ve Baskanligin biitge imkanlariyla orantil olarak sosyal
ve kiiltiire] faaliyet yapmak; ayrica 6grenci ve personele yonelik sportif turnuva diizenlemek,
tiniversite takimlarinin sportif faaliyetlere katilimini saglamak.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yarigmalarda ilk ii¢ dereceye giren dgrencileri biitge imkAanlari
cercevesinde ddiillendirmek

Hedef 3: Ogrenci ve personele yonelik verilen yemek hizmetinde hizmetten yararlanan 6grenci
ve personel sayisini artirmak, hizmet kalitesini yiikseltmek.

Hedef 4: Ihtiyag sahibi 6grencilere beslenme hizmeti kapsaminda yardim etmek.

Hedef 5: Ihtiyag sahibi ve basarili 6grencilere is hayatina atilmasimna katki saglamak

Hedef 6: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetinde servisimize miiracaat eden
ogrencilere psiko-sosyal destek vermek i¢in seans sayilarini artirmak.

Stratejik Amaclar — 2

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar ile Sosyal Tesisler, Spor
Salon ve Sahalarinda daha kaliteli ve cesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1: Kantin ve kafeterya hizmetlerinin periyodik olarak denetlenerek 6grencilerimiz ve
calisanlarimizin ihtiyaglarini kaliteli, ucuz, temiz ve hijyenik kosullarda hizmet alabilmelerinin
saglanmasi.

Stratejik Amaclar — 3
Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Hedef 1: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 2: Universiteler arasi yarismalarda iiniversitemizi daha fazla branslarda temsilini
saglamak.

Hedef 3: Universitemiz 6grenci ve c¢alisanlarma yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak.

Hedef 4: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artirilmasi. Sponsor firmalar
kullamlarak ve Universitemizdeki yasal imkanlarla Ogrenci ve ¢ahisanlarm ilgi duydugu
alanlarda sanat¢1 ve gruplar1 belirleyip Universitemizde gosteri yapmalarmni saglamak.

Hedef 5: Teknolojik kaynak ihtiya¢larinin karsilanmasi
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Stratejik Amaclar — 4
Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi

Hedef 1: Tanitim agisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve giincel tutulmasi

Stratejik Amaclar — 5
Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismasi yapmak,

Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3: Kiiltiir faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 6: Kiiltiir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri diizenlemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim kurumlarinda temel politika ve Onceliklerin belirlenmesinin gerekliligi,
kaynaklarin sinirli olmasi emegin ve zamanin degerinin her gegen giin daha fazla anlagilmasi
ve imkanlarin en uygun bi¢cimde degerlendirilmesi gibi gergekler ortaya koymaktadir.
Bagkanligimiz, kurum stratejik planlamasinda belirlenmis olan vizyon ile stratejik amag ve
hedefleri gergeklestirebilmek i¢in bir dizi politikalar ger¢eklestirmektedir. Bu politikalar
asagida siralanmustir.

a-) Kurumsal Politikalar

Kurumsal gelisimin 6ncelikli tutulmas,

Verimli ve nitelikli personel istihdaminin gerekliligi,

Kurum Yo6netiminde vizyoner liderlik,

Personele Hizmet i¢i egitimin yapilmasi,

Calisan memnuniyetinin saglanmasi,

Ogrenci memnuniyetinin saglanmas,

Giimiishane Universitesi 2018-2022 Stratejik Planin birimimiz gergevesinde belirlenen amag
ve hedeflere ulasilabilirliginin izlenmesi,

Yapilan is ve islemlerde denetimin saglanmasi,

Yapilan islerde seffafligin saglanmasi,

Personel Politikasinda kaliteli hizmet aliminin siirekli ve esas olmasi,

b-) Kurum Hizmetlerine iliskin Politikalar

Kurumsal Kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesi,

Toplumsal diyalogun gii¢clendirilmesi

Gelecege yonelik hizmet anlayiginin gelistirilmesi,

Almacak olan hizmetlerde kalitenin 6ncelikli tutulmasi,
Hizmetlerde devamliliginin esas oldugu anlayisinin hakim olmasi,
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c-) Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar

Sosyal aktivitelerin diizenlenmesi

Sevgi sayg1 ve hosgorii ortaminin olmasi,

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel yayinlara yer verilmesi,

Sivil toplum &rgiitleri ile isbirligi saglanmasi

Cevreye duyarliligin gelistirilmesi,

Sosyal yardimlagma bilincinin gelistirilmesi,

Yapilan is ve islemlerde tasarruf diisiincesinin yayginlastirilmasi.

d-) Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar
Teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmasi,

Harcamalarin Giimiishane Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda belirtilen ilkeler
dogrultusunda yapilmasi.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2020 Mali Y1ih Gerg¢eklesme

2020 Yili Gergeklesme Orani

Harcama;
5.342.753,57

Toplam Odenek;
5.502.200,00

» Toplam Odenek
Harcama

Gergeklesme Orani: %97

2021 Mali Y1ih Gergeklesme

2021 Yili Gergeklesme Orani

Harcama;

8.107.807, 00“‘ I, ! /

Gergeklesme Orani:% 103

Toplam Odenek;
7.902,500,50

» Toplam Odenek
» Harcama

2022Mali Yih Gerceklesme

2022 Yili Gerceklesme Orani

Harcama; Toplam Odenek;
19.995.229,24 . 20.023.990,31

» Toplam Odenek
Harcama

Gergeklesme Orani %97,10
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2020-2021-2022 Yillarina Ait Harcama Verilerini Karsilastirma Grafikleri

2020-2021-2022 Verileri Karsilagtirma (05.3 memurlarin Ogle Yemegi)

2020 Yili;
_152.302,89

2021 Yily;
132.050,04

2022 Yil;; =1
560.991,11

2020-2021-2022 Verileri Karsilastirma (01.1 Personel Giderleri)

2020 Yils;
2.760.704,51

2022 Yil;
6.570.176,89

2021 Yily;
3.935.575,92

2020-2021-2022 Verileri Karsilagtirma (03.2 Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari)

2020 Yil;
-1.628.226,99

2021 Yily;
2.454.460,87
2022 vily;
10.233.482,27
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2020-2021-2022 Verileri Karsilastirma (03.3 Yolluklar)

2022 Yih;
0,00

~.

2020 Yili;

~._ 3.486,14
2021 Yil;;

470693

2020-2021-2022 Verileri Karsilastirma (03.5 Hizmet Alimlari)

2020 Yily;
- 105.387,39

2021 Yily;
-.103.473,25

2022vily;
660.212,94

2020-2021-2022 Verileri Karsilastirma (03.7 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)

2022 Yily;
54.281,12;

2020 Yili;
. 52.420,60;

2021 Yily;
80.537,14;
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2020-2021-2022 Verileri Karsilastirma (06.1 Mamul Mal Alim Giderleri)

2020 Yily;

2022 Yily; 20.856,50

39.884,00

2021 Yily;
100.000,00

3) Mali Denetim Sonuglar:

2022 yili Mali denetimleri ile ilgili kamuoyuna herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
Mali yonden Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol yapilmaktadir.

B)Performans Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

s e % BIRIM FAALIYET
FAALIYET TURU SAYISI TOPLAMI

Sempozyum ve Kongre 0 0
Konferans 6 6
Panel 0 0
Seminer 5 5
Acik Oturum 0 0
Soylesi 1 1
Cahstay 0 0
Tiyatro 5 5
Eglence ve Konser 8 8
Sergi 0 0
Turnuva 15 15
Teknik Gezi 0 0
Egitim Semineri 3 3
Film Gosterimi 1 1
Etkinlik 11 11
Diger 0 0

TOPLAM 55 55
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

a) Giiglii Yonler

» Daire Bagkanligimizda galigsan personelin geng dinamik ve azimli olmasi

» Diger birimlerle iligkilerin gii¢lii olmasi

» Yemekhanelerimizde tek fiyat uygulamasinin olmasi ve akilli kart sisteminin
yiiriitiilmesi

» Yarn olimpik yiizme havuzu ve fitness salonu ile 6grencilere sosyal imkanlarin
saglanmasi

>

Konser, tiyatro gibi sosyal aktivitelerin 6nceki yillara gore fazlalasmasi

b) Zayif Yonler

Kurumsallagmanin saglanamamasi

Bagkanligimizda ¢aligsan personelin siirekli degismesi

Ogrencilere saglanan sosyal hizmet olanaklarinin yetersizligi

Kuliiplerin ¢alisacaklari fiziki ortamin olmamasi

Odiil ceza mekanizmasmin uygulanmamasi

Konferans salonlarinda teknik eleman ve destek eleman eksikligi

Konferans salonlar1 ve havuzda uzun ¢aligma siireleri nedeniyle eleman eksikligi
Ogrenci kuliiplerinin parasal konularda yeterli sekilde desteklenememesi
Universiteleraras1 spor miisabakalarma katilmak iizere olusturulan iiniversite spor
takimlarinin kalic1 ve kurumsal hale getirilememesi.

VVVVVVVYVY

C-DEGERLENDIRME

Gegen yillara kiyasla ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi, fiziksel altyapinin diizenlenerek
makine ve techizat eksikliklerinin giderilmesi, egitim seviyesi yiiksek personel sayisinin
arttirilmasi ve ast {ist iligkisi gercevesinde personelin yetistirilmesi, Stratejik Plan ¢ergevesinde
I¢ Kontrolin Tiim personele benimsetilme ¢alismalariin yapilmas: “Yaptiklarimiz
yapacaklarimizin teminatidir.” felsefesi ile Ogrencilerimize kaliteli hizmetin sunulmasi
amaciyla Daire Bagkanligimizca gayretli 6zverili ¢alisma politikasi izlenmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin
ihtiyaglarin1 belirleyerek olanaklarimiz dahilinde “Once hizmet” ilkesinden hareketle
eksikliklerimizin en kisa zamanda tamamlanmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

I¢ kontrol ve risk ydnetimi sisteminin Universitemizde kurumsallasmasi, karar alma
mekanizmalarin1 rahatlatacak ve hizmetin daha kaliteli sunumuna ortam hazirlayacaktir.
Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve ¢agdas performans degerlendirme
sistemlerinin kullanilmas1 insan kaynaklar1 yonetimi noktasinda Universitemiz calisanlari
acisindan verimliligi ve etkililigi artiracaktir. Universitemizin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
etkin ve verimli olmasi i¢in mevcut Hizmet I¢i Egitim Y®&nergesinin uygulanmasinin,
personelin egitim ihtiyacinin kargilanmasi i¢in yeterli olacagi diistiniilmektedir. Ayrica atama
ve yer degistirme vb. kriterlerin belirlenmesi ve objektif olarak uygulanmasi personel
motivasyonunu ve hizmet kalitesini artiracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ) 31/12/ 2022
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

EKkli listede belirtilen tarih araliklarinda gérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.(Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ) 31/12/ 2022

/%/W?//%
Mustdfa KUCUK

Daire Bagkam V.
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HARCAMA YETKILISININ;

SIRA i _ GOREVE GOREVDEN
NO | ADISOYADI | UNVANI | ASIL/VEKIL | BASLAMA AYRILMA
TARiHi TARIiHi
1 Fahri TERZ] Daire ASIL 01.01.2022 18.07.2022
Bagkani
Mustafa Sube .
2 KUCOK i VEKIL 19.07.2021 05.08.2022
3 Fahri TERZI Daire ASIL 06.08.2022 31.10.2022
Bagkamn
Mustafa Sube .
4 KUCOUK Madie VEKIL 01.11.2022 02.11.2022
5 Fahri TERZI Dane ASIL 03.11.2022 31.12.2022
Baskani
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SAGLIK, KULTUR VE
SPOR

DAIRE BASKANLIGI



