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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Dinyada son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel
kamu yonetimi anlayisi yerini strateji ve bu stratejilere dayall politikalar odakii, amag ve hedef
eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yénetimi yaklasimina birakmistir. Yénetimde rekabet
edebilmek icin Dinya'da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu
kurum ve kuruluglari planlamalar yapmali, zayif ve tstiin yanlarini belirlemelidirler. Kendisini
yeterince tanimayan 6rgutun, etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu yénetimi
anlayiginda guniin problemleri degerlendirilir ve gegmiste ne yapildigina bakilir: bu sekilde,
varsa aksakliklar tespit edilerek, gideriimeye ¢aligilir. Oysaki yeni kamu yénetimi anlayisinda
problemler 6nceden belirlenmeye, bu gergevede vizyon olusturmaya ve strateji gelistirmeye
caligiimaktadir. Kamu Mali Yénetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik Planlama”
donemi baglamistir. Bu sireci stratejik planlama, performans esasli bitceleme ilkeleri, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yénetimi anlayisinin en 6nemli géstergesidir. Bu kanunun énemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; butceyle &denek
tahsis edilen harcama birimlerinin Ust yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmasi 6ngériilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yuritenlerin daha fazla sorumiuluk
ustlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu y&netimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklari
ve yapacaklari her turlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestiriimesini éngérmektedir. Bu
noktada ise Stratejik Planlama yaklagimi éne cikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik
Planlamayi; vatandaslara sunduklari hizmetleri planli bir sekilde gergeklestirme, politika
gelistirme ve bu politikalari da is programlari ve bitgeye dayandirmada ve nihai olarak btiin
uygulamalarin izlenmesi ve degerlendiriimesinde bir arag olarak benimsemeleri gerektigi ifade
edilebilir. Universitemizde bu yeni siiregte belirlenecek takvim uyarinca stratejik plan hazirlama
calismalarina baslanmasi 8ngérilmektedir. Universitemizin stratejik planlama caligmalarina én
hazirlik mahiyetinde olmak Gzere bu siregle baglantili olarak 2024 mali yilina ait Fakiiltemiz
faaliyet sonuglarini gésteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof. Dr/Alper Nel CAM
ekan :



-+ GENEL BILGILER

MiISYONUMUZ:

Toplumun saghigini korumak ve gelistirmek icin, giincel bilimsel veriler 1s1ginda
arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve

manevi degerlerine bagl, pozitif enerji yayan saglik calisanlan yetistirmektir.

Kaynaklan ve imkanlarn en iist diizeyde kullanarak hayalleri gergege doniistiiren,

yetistirdigi 6rnek insanlar ve bilime yaptigi katkilarla lider olan bir Saghk Bilimleri
Fakiiltesi olmak.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

FAKULTE DEKANI:

v Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakulte birimleri arasinda diizenli galigmayi saglamak.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek.

v Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, Fakiilte
bltcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da gérusuna aldiktan sonra rektoriige
sunmak.

¥ Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

v 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

v Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dazenli bir sekilde yuritulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektére karsi birinci derecede sorumludur.

BOLUM BASKANI:

v Bolumun her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve bélimle
ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiritilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak.

Fakulte kuruluna katiimak ve bélumi temsil etmek.

Bolumde gbrevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini iziemek ve denetlemek.

LN s

Her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagl bulundugu Fakilte Dekanina

sunmak.

FAKULTE SEKRETERI:

v Fakdlte kurulu ile Fakilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérlilk yapmak: bu
konularda alinan kararlarin yaziimasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

v Fakilte kurulu ve Fakilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

v" Kendine bagli birimler araciliiyla tim burokratik ve idari hizmetlerini yuriitmek.

v Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dtizenli ve uyumlu calismasini

saglamak.



v Fakulte idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda Dekana oneride
bulunmak.

v' Fakultenin belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi igin idari gérevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

v Fakllte Sekreterligine bagl birimlerin  faaliyetlerini  diizenlemek, faaliyetlerin
yurutilmesini saglamak.

v Faklte kurulu ve yénetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli calismalari
yapmak.

v Fakultenin yillik bitge ¢alismalarini yiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

v Kanun, tuzik, yénetmelik ve yonergeler gergevesinde Fakiilte kurulu, yénetim kurulu ve

Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

IDARI YETKILIi GOREV VE SORUMLULAR

Dekan Prof. Dr. Alper Veli CAM

Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ash KOSE

Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul HATIPOGLU
Fakulte Sekreteri V. Ali Kemal KABAL

MALI YETKi GOREV VE SORUMLULAR

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Mutemet

Prof. Dr. Alper Veli CAM Ali Kemal KABAL Selim CIMEN
Dekan Fakiilte Sekreteri V. Bilgisayar Isletmeni



1. FIZIKSEL YAPI

Fakultemizin kurulus yerleskesi, ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde bulunan
Gumushane Universitesi Kampus Alani igerisindedir. Daha 6nce miistakil olan Fakiilte binamiz
2023 yili igerisinde Rektorluk karariyla Munehdislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasina
tasinmigtir. Bu binada Fakiltemizce 5 adet amfi ve 25 adet derslik kullaniimaktadir.
Fakultemize ait olan 5 adet Laboratuvar, 1 adet arsiv, 1 adet depo ile 1 adet enerji sistem odasi
eski binamiz ile eski ek binamizda bulunmaktadir.

Kapasitesi (Ogrenci)
Egitim Alani .
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-Uzeri

Anfi 5
Sinif 1 18 6

Bilgisayar Lab. 0

Diger Lab. 5

Toplam 6 18 6 4

Laboratuvarlarimiz




HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 53 1996 58
Toplam 53 1996 58
idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis 1 51 1
Cahsma Odasi 8 175 8
Toplam 9 226 9

Idari personellerimizden bir tanesi Universitemiz Merkezi Laboratuvarinda gecici
gorevlendirme ile gérev yapmaktadir. Bir tanesi de Ucretsiz izinlidir.

1.4-Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 3 Adet  Ambar Alani: 300 m?

Arsiv Sayisi : 1 Adet Arsiv Alani: 67,23 m2



ORGUT YAPISI
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- Prof Dr Alper Veli CAM
~ Dekan '

{Dr. fjgr. ﬁj!esi Asli KOSE

' Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Alper Veli CAM
Prof. Dr. Kemal KURT
Prof. Dr. Fatih‘YALCIN

Dog: Dr. Neszbe A.RSLAN B’URNAZ
Dog. Dr. Melike ; -3-
Dr. Ogr. Uyesi Sev te '

Fakulte,Sekreten V Ali Kemai’ KABAL ( Raportbr)

rof. Dr. Fatih YALCIN

rof. Dr. Kemal KURT

Dog. Dr. Azer OZAD DUZGUN
o¢. Dr. Yasemin TATLI

Prof. Dr. Huri [ILYASOGLU

r. Ogr. Uyesi Seher CAKMAK
Dr. Ogr. Uyesi Tugba TURKKAN
og. Dr. Giil YESILCELEBI

Dog. Dr. Nilgiin ULUTAsDEMIR
0¢.Dr. Melike DEMIR DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul HATIPOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ash KOSE

Dr. Ogr. Uyesi Sevil CENGIZ

Fakulte Sekreterl V. Ali Kemal KABAL ( Raportor)

5 BﬁLﬁM BASKANLIKLARI

Doc Dr. Azerémf} DUZGUN

Prof. Dr. Huri ILYASOGLU
Bes!enme ve Diyetetik Béliim Baskani

. Dog. Dr Yasemin TATLI
Acil Yardim ve Afet Yon. Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Usesi Tugba TORKKAN
Sosyal Hizmetler Bolim Bagkam

[Dr. Opr. Uyesi Ash KOSE
- |Gerontoloji Bolim Baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul HATIPOGLU
Cocuk Gelisimi Béliim Baskam

Ali Kemal KABAL

TAbubekir HERAY

Fakilte Sekrteri V. Sef o
Eminc Bettl TEK Nuran ONDER
Tkl Sef (13B/4 Merkezi Laboratuvarda Gorevli)

Sinan KOSE
Mcmur
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2 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Her odada bir Internet baglant:ll bilgisayar bulunmaktadlr Bu durum her 6gretim elemaninin
internet baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Derse hazirlik asamasinda,
okul ag sisteminin 6grenci erisimine agik olmasi, Universitemizin diger bélimleri ile haberlesme
ve bilimsel calismalarda bilimsel kaynaklara ulasmada internet baglantisi aktif olarak
kullaniimaktadir.

Fakultemiz web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme calismalari her ay diizenli
olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag! kullaniimaktadir.
Fakiltemiz web sayfasinda 6grenci bilgi sistemine ait bilgiler siirekli giincellenmektedir.
Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet tizerinden ulasmasi igin cesitli linklerin
web sayfalarimiza konulmasi ve giincellemesiyapilmaktadir.

Bilgisayar sayisi; masa Ustii bilgisayar sayisi 22 adet, diziistii bilgisayar sayisi 24 adettir.

idari Amagl Egitim Amagh | Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3
Baski makinesi 1
Fotokopi Makinesi 4
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 3
Tarayicilar

4. 1. Akademik Personel




4. 2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Sayi %
21-25 . .
26-30 4 0,07
31-35 14 0,25
36-40 14 0,25
41-50 19 0,34
51 ve uzeri 5 0,09
Toplam 56 1
4.3. idari Personel
Sinifi 2021 2022 2023 2024
GiH 9 8 12 11
SHS - - -
THS - - - -
AHS - S . 4
DHS - - - -
YHS - - - -
TOPLAM 9 8 12 1
4. 4. idari Personelin Egitim Durumu
_ On
llkdgretim Lise LIGaha Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 3 - 6 2
Yiizde - 0,27 - 0,55 0,18
4. 5. idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 16 - 20 21 -
1-3YIl | 4-6YIl | y, | 11-15Yi Yil Uzeri
Kisi Sayisi 3 - 2 5 - 1
Yiizde 0,27 - 0,18 0,45 - 0,1




4. 6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-20 21-25 26-30 | 31-35 36-40 41-50

Yas Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 6 1 1
Yiizde - 0,09 | 0,09 0,09 0,55 0,09 0,09

4. 7. Isgiler

1992 yilinda Hemgsirelik ve Ebelik bélumleri ile kurulan Fakiltemiz, 2009 yilinda
Beslenme ve Diyetetik, Sadlik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélumleri, 2012 yilinda ise Ebelik bélumi kapatilarak Is Saghg
ve Guvenligi, Cocuk Gelisimi ve Gerontoloji bolumleri agiimistir. Saglik Bilimleri Fakiltemiz
2009-2010 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik bélimiine 41 égrenci alarak egitime baglamis
olup, 2013- 2014 egitim égretim yilinda 1.340 lisans 6grencisi ve 59 yiiksek lisans 6grencisi
olmak tizere 1.399 6grenci, 2014 — 2015 Egitim ve Ogretim yilinda 1.840 6grenci, 2015 - 2016
Egitim ve Ogretim yilinda 2.175 égrenci ile egitim-6gretim faaliyetini gergeklestirmis, 2016 —
2017 Egitim ve Ogretim yilinda Fakiltemizin égrenci sayisi 2.508, 2017 — 2018 Egitim ve
Ogretim yilinda Fakltemizin 6grenci sayisi 2.737, 2018 — 2019 Egitim ve Ogretim yilinda ise
Fakultemizin 6grenci sayisi 2796, 2019 — 2020 Egitim ve Ogretim yilinda Fakiiltemiz égrenci
sayisi 2722, 2020 — 2021 Egitim Ogretim yilinda ise Fakiiltemiz 6drenci sayisi 2859, 2021 —
2022 Egitim Ogretim yilinda ise Fakiltemiz 6grenci sayisi 2422, 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda ise Fakultemiz 6grenci sayisi 2196, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ise Fakiltemiz
égrenci sayisi 2139, 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda ise Fakiltemiz égrenci sayisi 2040

olmustur.

ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI BOLUMU

Amaci: Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun
4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda, her tiirlii
saglk kurulusu ile itfaiye teskilati binyesinde “uzman” ve “ydnetici” pozisyonlarinda gérev
alabilecek, bu alanda uygulanan temel yéntemleri bilen ve uygulayabilen, ayni zamanda gérev
aldigi birim bunyesinde gérevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gérev

alacagdi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirmektir.



Bolim Hakkinda: Bu bélumden mezun olan égrenciler “Acil Yardim Uzmani ve Afet
Yoneticisi” olacaklardir. Her turli uluslararasi itfaiye teskilatinda “Sef’ olarak géreve
baslayabileceklerdir. Bu bélimden mezun olan égrencilerin gérev alacaklari illerde en az bes
yil kalmalari sadlanirsa, eldeki mevcut elemanlari ve yeni alinacak elemanlari egiterek iilkemiz
standartlarinin gelismesine hizmet edebileceklerdir. Ogrencilerimizin Fakiiltemizle olan
baglantilarinin mezuniyet sonrasinda da devam ettirilmesi ve gelisen diinya standartlarina
uygun guincelleme egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

Amaci: Beslenme ve dlyetetlk programinin amaci, beslenme ve besinlerle ilgili bilimsel
ilkelerin, saghgin korunmasi ve hastaliklarin iyilestiriimesi ¢alismalarinin uygulanmasi alaninda
calisacak insan giiciini yetistirmek ve bu alanda arastirma yapmaktir.

Boliim Hakkinda: Dért yillik egitimi basari ile tamamlayaniara "Diyetisyen" unvani verilir.

Diyetisyen saglik hizmetleri sinifi igerisinde yer alir. Aldig egitim kapsaminda diyetisyenin beslenme
hizmeti veren her kurulusta calisma olanagi bulunmakla beraber, baslica yatakl tedavi
kurumlarinda, gocuk ve yasl bakimevlerinde, ana-gocuk saghdi merkezlerinde, fabrika, otel ve
yemek fabrikalar gibi toplu beslenme sistemlerinde, sporcu sagligi merkezlerinde ve 6zel
beslenme-diyet merkezlerinde galigsabilmektedir.

HEMSIRELIK BOLUMU

Amaci: i'urklye de veya yurtdigindaki kamu ya da 6zel sagllk kurum ve kuruluglarinda
caligabilecek, bireyin, ailenin ve dolayisiyla toplumun saghgini yikseltmeye odaklanmis,
hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve beceri ile donanimli, yasam boyu égrenme becerisi gelismis,
yenilikgi, arastirmaci ve girisimci hemsireler yetistirmektir.

B6liim Hakkinda: Hemsirelikte egitim, arastirma ve bakim alanlarinda uluslararasi kaliteye
ulagmaktir. Ulusal ¢ikarlar dogrultusunda tlkesine karsi gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
ve bunlara sahip ¢ikan, cagdas bilgilere sahip, yasam boyu 6grenmeye hazir kaliteli yardimci
saglik personeli yetistirmektir.

Hemsireler, 6zel veya resmi tim saglik kuruluslarinda servis hemsiresi, servis bashemsiresi,
klinik hemsiresi ve hastane baghemsiresi olarak gorev alirlar. Saglik meslek liselerinde ve
hemsirelik Fakultelerinde calisabilir, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine katkida
bulunurlar. Ulkemizde halen hemsirelerin ¢ok az bir kismi Fakiilte mezunu olup bunlarin ilke

genelinde dagilimlari dengeli olmadigindan hemsireye olan ihtiyag, oldukca fazladir.



SOSYAL HIZMETLER BOLUMU

Amacl Dért yillik lisans 6grenimi kapsamlnda sosyal calismaci yetistirmektir.

B&liim Hakkinda: Sosyal calismacilar, Saglik Bakanligina bagl hastanelerde, Milli Egitim
Bakanligina bagl rehberlik ve arastirma merkezlerinde, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginda, Belediyelerde, Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumunda, Is ve isci
Bulma Kurumunda, DPT'de, sosyal hizmet il mudurltklerinde, rehabilitasyon merkezlerinde,
kérler ve sagirlar okullarinda, gocuk yuvalarinda, yetistrme yurtlarinda, kres ve giindiiz
bakimevlerinde, huzurevlerinde, 1slahevlerinde, cezaevlerinde, niifus planlamasi ile ilgili
kuruluglarda g:ahg.ablhrler

SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Amaci: Sagllk yoneticﬂennln isletme ve kamu kurumlarinin genel yapisi, isletilmesi,
yonetilmesi konularini 8grenmelerinin yaninda, saglik kurumlarini kendine ait 6zellikleriyle
taniyan ve ayni zamanda ybnetme uygulamalarini bilen; toplumun saglik ihtiyaclarini,
beklentilerini, haklarini, memnuniyet kriterlerini ve dinamik olan bu siirecte ortaya gikacak olan
degisimleri dngérebilen, analiz edebilen; saglik politikalarinin olusum ve uygulama siireclerini
takip edebilen, katki saglayabilen; sadlik sektérunt ve saglik sektériyle iliskili olan diger
sektorler ve fakidrleri ok iyi taniyan, saglik sektériniin kamu veya 6zel sektor kurumlarinin
degisik birimlerinde sorumluluk alacak, kaynaklari verimli kullanacak, yénetsel bilgi birikimine,
yorumlama, planlama, karar verme orgitleme, uygulama ve kontrol etme kabiliyetlerine sahip,
etkili iletisim becerilerini gelistirmis, liderlik 6zellikleri olan, sosyal sorumluluk bilincini kazanmis
ve surekli gelisme hedefi olan, mesleki misyon ve vizyonun sahiplenmis profesyonel saglik
ydneticileri olarak yetistiriimesi amaclamaktadir.

Boliim Hakkinda: Ulkemizde bugiin Saglik Bakanliginin merkezdeki intiyaglarina ek olarak,
81 ilimizde var olan saghk mudurliklerinde sube mudurlugu, saghk midir yardimeihgi, hastane
mudurliga ve hastane madir yardimeiliklari igin profesyonel hekim disi saglik yoneticisine
ihtiyag vardir. Ayrica yataksiz tedavi kurumlari olan poliklinikler, aile planlamasi klinikleri,
zayiflama merkezleri vb. birgok ayaktan hizmet sunan kurumda da yine profesyonel yénetici
ihtiyaci halen mevcuttur.

I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BOLUMU

is Sagllgl ve Guvenlig! Bolimu Yiksek Ogretlm Kurulu'nun 15.11.2012/7358 tarih ve
sayil karariyla kurulmustur. Is Saghgr ve Givenligi Bélumi'ne 6grenci alimi ilk olarak 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda baglamistir. is giivenligi uzmanlar her isletmede gorev alabilirler.
Kanuna gore belirtilen seviyelerde sertifikalar vardir. A Sinifi, B Sinifi ve C Sinifi olmak tzere

3 tar ig glvenlii uzmanhg! sertifikasi bulunmaktadir. A Sinift Uzmanlar tium tehlike



siniflarindaki igyerlerinde, B Sinifi Uzmanlar Tehlikeli ve Az Tehlikeli isyerlerinde, C Sinifi
Uzmanlar Az Tehlikeli isyerlerinde gérev yapabilirler. Belirli siirelerde caligan uzmanlar sertifika
duzeylerinde ilerleyebilme imkanina sahiptirler. is sagligi ve giivenligi uzmanlari isyeri hekimleri
ile birlikte Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi kurarak isletmelere danismanlik hizmeti verebilirler.
Ayrica isletmelerde kurulan i saghgi ve givenligi birimlerinde tam zamanl olarak calisabilirler.

Lisans egitimini tamamladiktan sonra yiiksek lisans yaparak akademisyen olarak gérev
alabilirler.

EGITIM HIZMETLERI

Ogrenci Sayilari

Fakultemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Bolimiinde 41 égrenci ile egitim-
6gretime baglamig, 2010-2011 egitim 6gretim déneminde Beslenme ve Diyetetik bélimii ile
Saglik Yonetimi bolumleri agilmis, 2011-2012 egitim 6gretim déneminde Acil Yardim ve Afet
Yonetimi béluminiin agiimasi ile lisans dizeyinde egitim géren 6grenci sayimiz 858 olmustur.
2013 — 2014 Egitim ve Ogretim yilinda Is saghdi ve Guvenligi Bslumune 88, Sosyal Hizmetler
Bolumine 97 6grenci alinmigtir, ayrica Afet Yénetimi Bolimu yiiksek lisans egitimi icin de 59

ogrenci alinmig ve 2013 — 2014 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 1.399 olmustur.

2014 - 2015 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 1.840
2015 — 2016 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 2.175
2016 — 2017 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 2.508
2017 — 2018 Egitim ve Ogretim yilinda d3renci sayimiz 2.737
2018 — 2019 Egitim ve Ogretim yilinda é3renci sayimiz 2.796
2019 — 2020 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 2722
2020 - 2021 Egitim ve Ogretim yilinda é3renci sayimiz 2859
2021 — 2022 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 2422
2022 - 2023 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 2196
2023 — 2024 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci sayimiz 2139
2024 - 2025 Egitim ve Ogretim yilinda ise 6grenci sayimiz 2040 olmustur.

Egitim — Ogretim Dénemi
Boliimler 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Hemsirelik 465 457 464 435 438
Beslenme ve Diyetetik 375 297 303 320 305
Saglik Yonetimi 694 548 429 382 377
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 511 458 389 388 363
Sosyal Hizmetler 489 439 442 456 424




Is Saghg: ve Guvenligi 325 223 169 158 133
Gerontoloji - - - - -
Cocuk Gelisimi - - - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - - - -
Ergoterapi - - - - -
TOPLAM 2.859 2422 2196 2139 2040 |
2024 - 2025 AKADEMIK YILI OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilari
BOLUM l. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM
ol K E T K E T
1 | Acil Yardim ve Afet Yénetimi (%30 Ing.) 105 59 164 3 7 7 171
2 | Acil Yardim ve Afet Yonetimi (Turkce) 110 82 192 _ _ _ 192
3 | Beslenme ve Diyetetik 248 57 305 . . . 305
4 | Hemsirelik 316 | 122 | 438 | - | - | - 438
5 | Saghk Yonetimi 199 | 109 | 308 | 42 |27| 69 377
6 |ls Saghdi ve Guvenligi 53 78 131 1 1 2 133
7 | Sosyal Hizmetler 205 65 | 270 | 115 | 39 | 154 424
TOPLAM 1236 | 572 | 1808 | 161 | 71 | 232 | 2040

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakilte Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Fakilte Yonetim Kurulunda
isleme alinan kararlar mali ve diger islemlere iliskin Fakilte Dekani, Dekan adina Fakiilte
Dekan Yardimcilari ve Fakilte Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve ig kontrol de ayni
mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapisi ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢c denetim, ic
denetginin gérevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢c denetim koordinasyon kurulu ve
ic denetim koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’'inci maddesi, i¢ kontroli;
“|darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutalmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak tretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem

ve surecle ic denetimi kapsayan mail ve diger kontroller bitiinii...” seklinde tanimlanmustir.




Buna gbre mail yonetim ve i¢ kontrol sureglerine iliskin standartlar ve yéntemlerin Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegdi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanhgi ve i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu
idarelerine rehberlik hizmeti vereceginiduzenlemistir.

Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu ¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlar uluslararasi standartlar ve iyi
uygulama &érnekleri gercevesinde, i¢ kontroltin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerinde
uygulanabilir dizeyde olmasini saglamak tzere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri
éngorualmistar.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve duzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegiriimesi
ve degerlendirilmesi konularinda yapilan galismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi ¢alismalari ilgili kamu idaresinin y6netim sorumlulugu
kapsamindadir.

Bu baglamda katiimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “i¢c Kontrol Standartlari
Eylem Plani” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani gercevesinde i¢ kontrol
sistemine iligkin calisma ekipleri asadidaki tabloda gésterilmistir

i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani (iKSU EP) & Akademik- idari

Birim

S.No | Gorevi Unvani Adi Soyadi Taldt6iii
1 | Baskan | Dekan / Prof. Dr. Alper Veli CAM 1722
2 |UOye Dekan Yrd. /Dr. Ogr. Uyesi | Asli KOSE 1740
3 |Uye Dekan Yrd. /Dr. Ogr. Uyesi | Ertugrul HATIPOGLU 1726
4 |Oye Fakulte Sekreteri V. Ali Kemal KABAL 1725




Birim i¢ Kontrol ve Kalite Komisyonu Uyeleri

S&%A UNVANI ADI SOYADI GOREVI
1 Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul HATIPOGLU Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Aydanur AYDIN Hemsirelik Bélimi Sorumlusu
3 Dr. Ogr. Uyesi Imdat AYGUL Beslenme ve Diyetetik Bélimii Sorumlusu
4 Dr. Ogr. Uyesi Ozcan KOG Saglik Yénetimi Bolumi Sorumlusu
5 Dr. Ogr. Uyesi Eyyup YILDIZ Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumi
_ Sorumlusu
6 Dr. Ogr. Uyesi Alev AKBAL Sosyal Hizmet Bélimi Sorumlusu
7 Dog. Dr. Tuba ACET Is Saghgi ve Guvenligi Bslumi Sorumlusu
8 Ars. Gér. Esra AKTAS Uye
9 Sef Abubekir HERAY Uye
10 | Ogrenci Temsilcisi | Fatma BAYHAN Uye
Gelecek Planlamasi Komisyonu Uyeleri
ﬁlgA UNVANI ADI SOYADI GOREViI
1 Dr. Ogr. Uyesi | Ash KOSE Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi | Ayse COLAK Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi | Ali Fuat BODUR Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi | imdat AYGUL Uye
Miifredat Giincelleme Komisyonu Uyeleri
S&%A UNVANI ADI SOYADI GOREViI
1 Prof. Dr. Alper Veli CAM Baskan (Dekan)
2 Dr. Ogr. Uyesi | Asl KOSE Uye (Dekan Yardimcisi)
3 Dog. Dr. Yasemin TATLI Uye (Bolum Bagkani)
4 Prof. Dr. Huri ILYASOGLU Uye (Bélum Baskani)
5 Dog. Dr. Azer OZAD DUZGUN Uye (Bslum Bagkani)
6 Dr. Ogr. Uyesi | Seher CAKMAK Uye (Bsélum Baskani)
7 Dr. Ogr. Uyesi | Tugba TURKKAN Uye (Bélim Bagkani)
8 Dog. Dr. Gul YESILCELEBI Uye (Bolum Baskani)
o | or Necip YEMENICI g el Muddo: (D Paydag
Temsilcisi
10 Ogrer}cn_ . Fatma BAYHAN Uye (Ogrenci Temsilcisi)
Temsilcisi
is Saghdi ve Giivenligi Kurulu Uyeleri
SN UNVANI ADI - SOYADI GOREVi
1  |Prof. Dr. Alper Veli CAM Isveren veya Isveren Vekili
2 [ls Guvenligi Uzmani Ogr. Gor. Dr. Silleyman SUKUROGLU | Is Guvenligi Uzmani
3 |pr. Osman KACIRAN Isyeri Hekimi
, . Insan Kaynaklari, Personel, Sosyal Isler veya Idari
3 NREG lorahim IRMAK ve Mali Isleri Yurutmekle Gorevli Bir Kisi
5 |Sivil Savunma Uzmani | Engin DEMIR Kurum Sivil Savunma Uzmani
. i Calisan Temsilcisi, isyerinde Birden Cok Calisan
6 |Ars. Gor. Murat SEMERCI Temsilcisi Olmasi Halinde Bag Temsilci




AMAC VE HEDEFLER

D. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim y6netiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalara gére 2010
yil igerisinde Universitemizin stratejik planlama g¢aligmalarina baslanmistir. Fakiltemiz,
yukimllt oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi igin planlama
déneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenecektir. Ancak éncesinde
yapilan 6n hazirlik calismalari dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amacglarimiz;

1. Web of science seopus vb. endeksli dergilerde yayin sayilarinin arttiriimasi,

2. Her dénem Fakiltemiz web sayfasinin giincellenmesi ve etkinlestiriimesi,

3. Toplum sadhgi bilincinin arttinimasi igin isbirligi yapiimasi, bilgilendirme toplantilari
(konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

4. YOK tarafindan onaylanmig fakat égrencisi olmayan Bélumlerimizi aktif hale getirimesi.

5. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giclendirilmesi,

6. Fakultemiz da geleneksel hale gelen “deneyim paylasim toplantilarinin”
gerceklestiriimesinin surekliliginin saglanmasi.

7. YOK'e giinuin gereklerine uygun yeni bélimlerin agilmasinin énerilmesi.

Hedeflerimiz;
1. Lisans dlzeyinde egitim — 6gretimi strdiirmek ve gelistirmek
2. Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini strdiirmek
3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek strdirmek
4. Fakultemizin tercih edilirligini arttirmak
5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler) olumlu
iligkiler kurmak, surdiirmek ve gelistirmek



B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

v Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekgi bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren bireyler
olarak yetismesini saglamak.

v Egitimin etkin sekilde yuritilebilmesi igin 6gretim elemanlarinin sayi ve nitelik acisindan
yeterli dizeyde olmasini saglamak.

v’ Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yéntemlerini geligtirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen

merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

v Kendine givenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis

bireyler yetistirmek.grencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini stirdiirme

v’ calismalanimiza iglerlik kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaraliligi sirekli hale
getirmek.

v" Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak caligmalari gergeklestirmek.

v Ogretim elemanlarimiza ve édrencilere Giimishane Universitesi akademik ve etik ilkeleri
cergevesinde bilgilendirme ¢alismalan yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig artirmak.

v Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

v Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari icin desteklemek.

v' Cagdas bilimsel dustince ve yéntemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” éne
¢ikararak, adil, katiimci bir yénetim anlayisini sirdirmek

v" Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

v Universitemizin diger birimleri ile isbirligini strdiirmek ve gelistirmek.



I FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Butcemize tahsis edilen hazine édenegimiz Egitim-Ogretim ve idari hizmetler icin

kullaniimaktadir. 2024 Mali Yili icinde gider gerceklesmelerine ait veriler agsagida belirtilmigtir.

1. BUTGE UYGULAMA SONUGCLARI

a) Hazine Yardimi (2024)

Gergeklesme ) 1
; Butce Serbest Kesin Kalan
HAZINE YARDIMI . . - Durumu (%) . Aciklama
Odenegi Odenek (b) Harcama (a) | Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri |55 167 833,00 | 55.167.833,00] 9999  |55164.990.91| 284209
02- Sos. Guv. Kur. D.
4.773. 00 | 4. .982 9,8 5.
Prim. Giderleri 3.982, 773.982,00 99,89 4.768.941,64 040,36
03- Mal ve Hizmet
m—— 1.099.015,00 | 1.099.015,00 49,70 54619176 | 55282324
05- Cari Transferler ) - - - -
06- Sermaye Giderleri ) - - - -
Toplam 61.040.830,00 | 61.040.830,00] 99,08 | 60.480.124,31 | 560.705,69
b) ikinci Ogretim (2024)
: Gerceklesme ,
HAZINE Bitce Serbest Kesin .
N . Durumu% Kalan Odenek | Agiklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) Harcama(a)
(a*100)/b
01- Personel
; ; 605.947,00 | 605.947,00 47,25 286.326,12 319.620,88
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alm | 10.000,00 | 10.000,00 0 0,00 10.000,00
Giderleri
Toplam 615.947,00 | 615.947,00 46,48 286.32612 | 400 co0 g8




c¢) Yaz Okulu (2024)

Gerceklesme .
HAZINE Butce Serbest Kesin )
. . Durumu% Kalan Odenek | Agiklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) Harcama(a)
(a*100)/b

01- Personel

. . 23.400,00 23.400,00 0 0,00 23.400,00
Giderleri
Toplam 23.400,00 | 23.400,00 0 0,00 23.400,00

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Personel giderleri butge 6denegdi 55.797.180,00 TL'dir, 55.797.180,00 TL'si serbest 6denek
olarak kullaniimis ve 55.451.317,03 TL'lik bolimu kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise %99,38 'dur. SGK prim gideri bitge édenegi 4.773.982,00 TL'dir,
4.773.982,00 TL'lik bélimu serbest 6denek olarak kullaniimis ve 4.768.941,64 TL'lik bolumi
kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gerceklestirme durumu % 99,89 'dur. Mal ve hizmet
alim giderleri bitce 6denegi 1.109.015,00 TL'dir, 1.109.015,00 TL serbest 6denek olarak
kullaniimis 546.191,76 TL'lik bélimi kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gerceklestirme

durumu %49,25 ‘dir.

2024-YILI DOGRUDAN TEMIN, MAL VE HiZMET ALIMLARINA

: . TOPLAM
YAPILAN TOPLAM HARCAMA GIDERLERI
2022-Y1li Dogrudan Temin Mal ve Malzeme Alimlar 486.272,8
2022- Y1l Yurt I¢i Gegici Gérev Yolluklari Odemesi 13.015,62

2022- Y1l Yurt igi Surekli Gérev Yolluklari Odemesi

2022-Y1li Dogalgaz Alimi Sézlesme Gideri

2022- Yili Su Faturasi Odemeleri

2022- Yili Yurt Dis1 Gegici Gérev Yolluklari Odemesi

2022-Y1li Telefon Faturasi Odemeleri

o o (O |O

2022- Y1l Elektrik Faturasi Odemeleri

GENEL TOPLAM

499.288,42




B- PERFORMANS BILGILERI

Kamu Idarelermce Hazirlanacak Faailyet Raporlarl Hakklnda Yonetmellgln 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yurutulen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hikkme goére
Gniversitemizin performans programi hentiz hazirlanmadigi icin bu bélume iliskin bilgilere yer
verilmemistir

2 PERFORMANS SONUQLARININ DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerlnce Hazwlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ydrutulen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Gecici 2. Maddesindeki hitkkme gore
Universitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi igin bu bélime iliskin bilgilere yer
verilmemistir.)

3- PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idare!ermce Hazmanacak Faallyet Raporfarl Hakkinda Yonetmellgln 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashdi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yurutulen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkme gére
Universitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi igin bu béliime iligkin bilgilere yer

verilmemistir.)



4- BILIMSEL TOPLANTILARLA iLGILi FAALIYETLERI

4.1- Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans L
Panel Doku ve Organ Bagisi 2

_ 1. Madde bagimligi farkindalik semineri (2 adet) 3
Seminer 2. Kadina yénelik siddetin 6nlenmesine dair seminer (1 adet)
Acik Oturum

Hemsirelikte Ogrenci Yénetici Bulusmasi -1
Soylesi 5 " . 3
Hemsirelik Ogrenci Mezun Bulusmasi-1 Hemsirelikte Kariyer

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

|_Egitim Semineri

4.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU sl iy o NEL TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 34 34
Konferans

Panel 2 2
Seminer 2 2
Acik Oturum

Sdylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1 1
Toplant 2 2




4.3- Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

: . i OGRENCi | TOPLANTI
FAALIYET TURU FAALIYET ADI SAYISI SAYISI
I11. Uluslararasi KBRN Kongresi
Sempozyum ve Kongre [* Kongre
Konferans
2. KBRN Calistayi- Milli Savunma Bakanhgi 200 .
Panel Tlrkiye'de Afetler
. Iklim Degisikligi 100 |
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
. 2023-2024 Bahar dénemi Mezunlarinin Resim 96 |
Sergi Sergisi
Turnuva
; ) Dr. Ogr. Uyesi Nurgin Kiiclk Kent-Merkezi
Teknik Gezi Laboratuvar Teknik Gezisi 4 l
KBRN Egitimi 35 |
Egitim Semineri -

YAYINLARLA ILGILi FAALIYETLER

4.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

o YAYININ ADI
YAYIN TURU 2023 ve Sncesi 2024 TOPLAM YAYIN SAYISI
Uluslararasi Makale 466 120 586
Ulusal Makale 204 33 237
Uluslararasi Bildiri 703 87 790
Ulusal Bildiri 140 1 141
Kitap 198 49 247
4.5- Editérlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi
Sayi

Editérluk/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 24
Editérlik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 36
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 27
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 168




4.6- Proje Sayilan

PROJELERLE iLGILI FAALIYETLER

2 v | 2024 Y | 220 s | v
T'Ubitak Proje Pazari 16 " 5 5
Ogrenci Projeleri

Tubitak Projesi 16 4 1 5
Arastirma Projesi 64 5 6 5
DPT Projesi 0 0 0 0

Tez Projesi 4 ! I 0
Avrupa Birligi 0 0 0 0
SODES 1 0 0 0
TOPLAM 101 15 14 16

4.7- Alinan Patent Sayilan

Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endustriyel Tasarim Tescili Dahil)




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

LA

6.
i
8
9

Geng, dinamik, dzverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.

Proje ve bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi.

Son geligmeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmis egitim programlarimiz.
Ogrencisi olan bélumlerde égretim elemani sayisinin yeterli olmasi.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha
fazla zaman ayirabilmeleri.

Etkinliklerin planli bir sekilde yapiimasi,

Teorik derslerin goérsel egitim materyalleriyle yapiimasi

. Danisman bagina disen 6grenci sayisinin az olmasi,
. Egitimin Turkge olmasi,

10. Kalite calismalarinin baslatiimasi,

11. Surekli kurumsal gelisme ve ilerleme istedinin olmasi,

12. Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

13. Egitim icin ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

14. Faklltemizin Gniversite kampusu iginde ve kendine ait bir binasinin olmasi.

15. Ust ydnetimin giiglii destegi ve kararlilig,

16. Fakulte 6neri formunun hayata gegirilmesi,

17. Dilek sikayet ve 6neri kutusu uygulamasinin hayata gecirilmesi,

18. Fakilte 6dul sisteminin bulunmasi.

19. Paydas goruslerini alabilecek mekanizmanin kurulmasi,

20. Personel takdir ve tesekkir mekanizmasinin aktif olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

© oN O O A~ 0N =

Hizli ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi,

Ogrencisi olmayan béliimlerde égretim elemanlarinin nicel yetersizligi,
Idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

ilimizin mesleki ve sosyal imkanlarinin yetersiz olmasi,

Ogrenci merkezli egitimin gelistirilmesinin gerekliligi,

llimizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamasi,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,
Yerel yénetimlerin Universitemize gerekli destegdi saglamamasi,

Universitemizi maddi agidan destekleyecek sivil toplum kuruluslarinin ve sahislarin

bulunmamasi



C - DEGERLENDIRME

ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetine Yiksekokul olarak baslamistir. 2010-2011 egitim- ogretim
yilinda Beslenme ve Diyetetik Bolumii ve Saglik Yénetimi Bélimleri de 6grenci alarak egitim
ogretime basglamistir. Egitim—6gretim faaliyetlerine nitelik ve nicelik bakimindan yenilikler
ekleyerek yurutlimektedir. Sahip oldugumuz modern alt yapi ve yeterli ve yetkin 6gretim
elemani kadromuzla, Hemssirelik ve Ebelik béliimleri olan Fakiltemize 2009 yilinda Beslenme
ve Diyetetik, Saglik Yénetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet Yénetimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bélimleri, 2012 yilinda ise, Is Saghg ve Guvenligi, Gerontoloji ve Cocuk
Geligimi bolumleri olmak tizere 8 yeni bélim daha eklenmistir. Toplam da 10 Bolumimiiz
mevcut olup, bu bélimlerden 6 tanesi aktif, 4 tanesi ise pasif bolumdiir.

Yakin gelecekte, pasif olan Gerantoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi ve
Ergoterapi Bélumlerimize 6grenci alarak hem daha ok bélge insanina Fakiiltemizde okuma
firsati vermek, hem de bélgedeki saglk kuruluslarinin nitelikli yardimci saglk elemani
gereksinimini karsilamak, ayrica Saglik Biligimi Bélumiinii agmak hedeflerimiz arasindadir.

Fakultemiz bélimlerinde yenilestirme calismalar, Gumiishane Universitesinin “Bologna
Suresi” kapsaminda surdurtlecektir ve ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale
getirilerek, alaninda s6z sahibi olan, mezunlari galisma yasamin katarak tercih edilen Fakiilte
olma hedefimizi koruyacagiz.

D - ONERI ve TEDBIRLER

1. Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniyle artirarak ve bilgi diizeyini
yUkseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

2. Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin, bilgi ve gelisimlerini stirdrecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

3. Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini gelistirmek igin toplanti, séylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

5. Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganhgi énlemeye katkida
bulunmak.

6. Personelin daha fazla uluslar arasi tecriibe kazanmasini saglamak.
7. Gun0n ihtiyaglarina uygun yeni béliimler agmak.

8. Isleyen, dinamik mekanizmalar kurarak siiregleri basarili sekilde yénetmek.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenlilii hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroltiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
6neceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim.

(Giimiighane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi - ... 101/2025)

Prof. Dr. Ajper Veli CAM~



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroliinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
Onceki harcama yetkilisinden almisg oldugum bilgiler, i¢ kontroller, gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Giimiighane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi - ... /01/2025)

(Naklen Gegme)

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul HATIPOGLU
Dekan V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de:

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, ic kontroller, i¢c denetci raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Giimiishane Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi - ... /01/2025)

Dr. Ogr. Uyesi Asli KOSE
Dekan V.



TABLO 16: HARCAMA YETKILILiGi VE VEKALET TABLOSU

P

HARCAMA YETKILISININ;
Goreve Gorevden
Sira
Adi ve Soyadi Unvani Asil / Vekil Baslama Ayrilma
No Tarihi Tarihi
1 |Alper Veli GAM Prof. Dr. Asil 01.01.2024 22.01.2024
2 [Ertugrul HATIPOGLU Dr. Ogr. Uyesi Vekil 23.01.2024 24.01.2024
3 |Alper Veli CAM Prof. Dr. Asil 25.01.2024 08.02.2024
4 [Ertugrul HATIPOGLU Dr. Ogr. Uyesi Vekil 09.02.2024 09.02.2024
S  |Alper Veli CAM Prof. Dr. Asil 10.02.2024 20.02.2024
6  [Ertugrul HATIPOGLU Dr. Ogr. Uyesi Vekil 21.02.2024 23.02.2024
7 |Alper Veli GAM Prof. Dr. Asil 24.02.2024 23.06.2024
8 |Asl KOSE Dr. Ogr. Uyesi Vekil 24.06.2024 05.07.2024
9 Alper Veli CAM Prof. Dr. Asil 06.07.2024 08.07.2024
10 Ash kOSE Dr. Ogr. Uyesi Vekil 09.07.2024 12.07.2024
11 |Alper Veli CAM Prof. Dr. Asil 13.07.2024 31.12.2024




