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Sunus

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde faaliyetini siirdiiriirken 31.05.2008 tarih ve 26892 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili Kanun ile kurulan Giimiighane Universitesi 7 Fakiilte,
2 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii ile egitim 6gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

31.12.2023 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayist 650 Akademik, 258 Idari, 233 Is¢i, 3 Gegici Isci
ve 30 sézlesmeli personel olmak iizere toplam dal174’dir.

Misyon ve Vizyon
Misyonu

Personel Dairesi Baskanliginin misyonu; cagdas, bilgiyle donanmus, iletisim ve etkilesim becerisine sahip
cevresine onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayist ile evrensel standartlarda en iyi
hizmeti sunmay1 amag edinen bilgiye ulagmayi, uygulama ve yaymayi, bdylelikle ¢agin gereklerini yerine
getirmeyi, Atatiirk ilke ve devrimlerini benimseyerek bu hedefler dogrultusunda hizmet firetmektir.

Vizyonu

insana sayg1 ve hosgorii gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel gergeklere dayali kararlar alabilen
ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren, temel uygulamali arastirmalar ile toplum
ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olugturmaktir. '

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamast ve personel politikast ile ilgili galigmalar yaparak personel sisteminin
gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak

Personelin atama, ozliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiriitmek

idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile gorevde yiikseltilme ve unvan degisikligine
iliskin egitim programlarin diizenlemek ve uygulamak

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapisi

Personel Dairesi Bagkanhiginin Fiziksel Yapisi

Daire Bagkanina ait bir ofis,

Akademik Personel Sube Miidiiriine ait bir ofis

idari Personel Sube Miidiiriine ait bir ofis,

Egitim, Istatistik ve fsci Biirosu Sube Miidiiriine ait bir ofis ve bir oda,
Akademik Personelin dzliik islemlerinin yiiriitiildiigi bir ofis,

idari Personelin dzliik islemlerinin yiiriitiildiigii bir ofis,

Tiim yazismalarin ve evraklarn kayit altma alindig1 Evrak Kayit Burosu,
Tiim Personelin 6zliik dosyalarmin ve diger evraklarin muhafaza edildigi Arsiv Biirosu.

Orgiit Yapisi

Halen Personel Dairesi Baskanliginda,

1 Daire Bagkani,

2 Sube Miidiirii,

2 Sef

7 Bilgisayar Isletmeni,

1 Memur,

1 Sozlesmeli Personel

1 Tekniker, olmak iizere toplam 15 personel gorev yapmaktadir.
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Birim Teskilat Semasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Daire Baskani

: : Sube Muduirii A
(Akademik (idari Personel) (Egitim. Istatistik

Personel) ve lsel Biirosu)

Akademik Egitim, [statistik
Buro ve Is¢i Biirosu

Atama ve Atama ve At@m@ e
Ozliik Ozliik Ozlik

Maas ve Tahakkuk
Isleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Pers.onel Dairesi Bagkanhiginda; 14 adet bilgisayar, 13 adet telefon kullanilmaktadir. Baskanlhigimiz
faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlanyla siirdiirmekte olup, 31.12.2011 tarihi itibariyle Personel

Otomasyonu kullanilmaya baslanmistr.

Yazilim ve Bilgisayarlar

Yazihim Personel Otomasyonu - 1
Masa Ustii Bilgisayar |14 = 14
Tasinabilir Bilgisayar |1 - 1
Fotokopi Makineleri ! - 1
Evrak imha Makinesi |1 - 1
Tarayicl e s S
Yazica 6 - 6
Telefon 13 - 13
Faks 1 - 1

4- Insan Kaynaklar

Personel Dairesi Baskanliginda 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirti, 2 Sef, 7 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1
Sozlesmeli Personel, 1 Tekniker olmak fizere toplam 15 personel ile verilen hizmetler aksatilmadan

yuriitilmektedir.
Kisi Sayisi 2 4 9 -
Yiizde %0 % 13.33 % 26.67 % 60 -
Kisi Sayisi 2 3 3 3 2 2
Yiizde % 13.33 % 20 % 20 % 20 % 13.33 % 13.33

Personelimizin Yas iti

Klsi ays1 | 1 |

|4

4

Yiizde % 6,67

% 13,33

% 26,67

% 26,67

% 20

% 6,67
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuglari

HAZINE YARDIMI

01- Personel
Giderleri

2.795.000,00

3.047.000,00

3.046.389.66

610.00

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.

447.000,00

448.000,00

Giderleri

447.260,00

740,00

Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim

97.000,00

91.000,00

45.165,00

45.836,00

05- Cari

Transferler

7.528.000,00

10.158.000,00

10.155.275,59

2.724,00

Giderleri

06- Sermaye

Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu
HARCAMA YETKILISININ
Vekalet |Vekalet Birakilan| Vekalet Birakan Yetki Verilen |Vekalet Alan Personel| Baslangic | Bitis Tarihi
1D Unvan Personel Adi Soyad: | Kisinin Unvam Adi Soyadi Tarihi

10482  |Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 21.12.2023 22.12.2023
10437  |Daire Bagkam Nabi GUNER Sube Miidiirii Tanju ARIKAN 4.12.2023 4.12.2023
10357  |Daire Baskani Nabi GUNER Sube Miidiirii Tanju ARIKAN 6.11.2023 6.11.2023
10246  |Daire Bagkant Nabi GUNER Sube Miidiiri Siileyman DUMAN 27.9.2023 6.10.2023
10050  [Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 14.8.2023 25.8.2023
9982 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 7.8.2023 7.8.2023
9930 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Tanju ARIKAN 28.7.2023 28.7.2023
9692 Daire Baskant Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 22.6.2023 22.6.2023
9601 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 22.5.2023 22.5.2023
9531 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 20.4.2023 20.4.2023
9474 Daire Baskam Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 5.4.2023 7.4.2023
9449 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 20.3.2023 20.3.2023
9401 Daire Baskani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN  [20.2.2023 20.2.2023




) Idari Personel
Giimiis”hane Universitesinin Idari Birimleri
Rektorliik Orgiitii Genel Sekreterlige Bagh Birimler

1- Genel Sekreterlik

2- Personel Dairesi Bagkanligi

3- Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig:

4- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

5- Yapu Isleri Teknik Daire Bagkanlig

6- Bilgi Islem Daire Baskanligt

7- Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

8- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
9- Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1
10- Hukuk Miisavirligi

11- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

idari Personel (Simiflarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler

Sinifi 193 158
Saglik Hizmetleri Simft |6 8 14
Teknik Hizmetleri Sinift |35 69 104
Egitim ve Ogretim ) i )
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri

2 1 3
Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Siirekli ve Gecici Isci (Kadro Doluluk Oranmna Gore)

Stirekli Is¢i 233 0 233
Gegici Isci 3 0 3

Sozlesmeli Personel




GUMUSHANE UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL BIiLGILERI

Akademik Personel

53 67 120 90

Profesor 0
Dogent - . 73 68 141 129 0
Doktor Ogretim Uyesi 228 69 297 255 0
Ogretim Gorevlisi 186 111 297 319 0
Arastirma Gorevlisi 0

Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docgent 1
Doktor Ogretim Uyesi =
Ogretim Gorevlisi 1




5- Sunulan Hizmetler

Akademik ve Idarl personelin her tiirlii atama terfi, tayin sigortali hizmet ve Ogrenim degerlendirmeleri.
Akademik ve Idari personelin hizmet belgelerinin hazirlanmasi.

Akademik ve Idari personelin izin islemleri. (Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Akademik ve Idari personelin emeklilik islemleri.

Akademik ve Idari kadro listelerinin hazirlanmasi.

657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan uygulamalar.

Agiktan atama izni ve atama iglemleri.

KPSS Sonuglarina gore atama iglemleri.

OYP Kapsaminda atanan aragtirma goérevlilerinin islemleri.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya sinavlarinin yapilmasi.

Akademik ve Idari personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

Istatistiki bilgilerin kayitlarinin tutulmasi ve giincellestirilmesi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 94.Maddesi uyarinca miistafi-istifa islemleri

Yurt i¢i gegici gorevle gorevlendirmeler.

Akademik ve Idari personelin dosyalarinin takibi.

Akademik ve Idari personelin gorevlendirilmeleri.

2547 sayil Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde galisan s6zlesmeli yabanci uyruklu personel
islemleri.

2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore bir iiniversite adina bir diger {iniversitede lisansiistii egitim géren
aragtirma gorevlilerine ait iglemler,

1416 sayili Kanuna gore Universitemiz adina yurt disinda Egitim géren Arastirma Gorevlilerine ait iglemler.
Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri,

Kadro iptal ve ihdas islemleri.

Kadrolarin aktarilmasi.

Kadrolarm izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanlhigindan).

Kadro ilan iglemleri.

Sinavlarm yapilmast.

Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi

Disiplin ve ceza sorusturmast takibi,

3628 sayili Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

YOK ve Devlet Personel Baskanligi’na disiplin ve ceza islemlerinin bildirilmesi

Gelen ve giden evraklarin kayztlari.

Akademik ve idari personelin pasaport islemleri

Ozliik Dosyas1 teslim alinmasi ve gonderilmesi iglemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarimin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)

YOK ve UAK ile yapilan yazigmalar.

Akademik ve Idari personel ile ilgili yazigmalar.

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazigmalar.

Yurt disindaki aragtirma gorevlilerinin yazigmalari.

Akademik ve Idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi ile ilgili yazismalar.

Adli Mercilerle yapilan yazigmalar.

Tababet Uzmanlik Tiiziigiiniin 26. Maddesi uyarinca Akretidasyon, Uzmanlik, Fahri, Yandal, Rotasyon ve
Burslu olarak gorev yapanlara ait yazigmalar. Sinav jiiri yazigmalar1.



GUMUSHANE UNIVERSITESININ AKADEMIK BiRIMLERI ve BU BIRIMLERIN

YONETICILERINE ILISKIN BILGILER

Rektor

Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcist
Rektor Yardimeisi

Genel Sekreter V.

Rektor Danismanlari

1-Edebiyat Fakiiltesi

2-Edebiyat Fakiiltesi

3-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
4-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

FAKULTELER

1-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2-Tletisim Fakiiltesi

3-Miihendislik ve Doga Bil. Fakiiltesi
4-Jlahiyat Fakiiltesi

5-Edebiyat Fakiiltesi

6-Turizm Fakiiltesi

7-Saglik Bilimleri Fakiiltesi

B-YUKSEKOKULLAR MUDURU
1-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
2-Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

C-MESLEK YUKSEKOKULLARI

1- Giimiishane MYO

2- Kelkit Aydin Dogan MYO

3- Siran Mustafa Beyaz MYO

4- Giimiishane Saglik Hizmetleri MYO

5- Kelkit Sema Dogan Saglik Hizmetleri MYO
6- Torul Meslek Yiksekokulu

7-irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu
8-Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu

9-Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
10-Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Prof. Dr. Ferkan SIPAHI

Prof. Dr. Glinay CAKIR

Prof. Dr. Bayram NAZIR

Prof.Dr. Fatih YALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AYYILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Miimin HAKKIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Serhat DAG

Dr. Ogr. Uyesi Biisra TOSUNOGLU

DEKANI

Prof. Dr. Par HAYALOGLU

Prof. Dr. Giilsiim CALISIR

Prof. Dr. Abdurrahman DOKUZ

Prof. Dr. Selami SIMSEK

Prof. Dr. Bayram NAZIR

Prof. Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA
Prof. Dr. Alper Veli CAM

MUDURU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yilmaz ALBAYRAK
Prof.Dr. Fatih YALCIN

MUDURU

Prof. Dr.Selguk ALEMDAG

Dog. Dr. Ridvan SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Bayram URKEK
Prof. Dr. Mehmet MERDAN

Dog. Dr. Canan SANCAR OZKOK
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI
Dog. Dr. Ahmet Mutlu AKYUZ
Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI
Dog. Dr. Kadir SANCAK

Dr. Ogr. Uyesi Hatice DEMIRAG




o MUDURU
D-ENSTITULER Prof. Dr. Serhat DAG
1- Lisansiistii Egitim Enstitiisii

o 5 o BOLUM BASKANI
E-REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Dr. Ogr. Uyesi Merve KARACAY TURKAL

1- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii Ogr. Gor. Caglayan DOGAN

2- Yabanci Diller Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AYYILDIZ
3- Giizel Sanatlar Boliimii Ogr. Gor. Talat ULKER

4- Tiirk Dili Béliimii Ogr. Gor. Necati YILMAZ

5- Beden Egitimi ve Spor Bolimii Ogr. Gor. Salih TURK

6- Enformatik Bolimii

YABANCI UYRUKLU PERSONEL
UNVANI _ [UYRUGU ADI SOYADI BIRIMI
Dog. Dr. Suriye Mohamad ALAHMAD [lahiyat Fakiiltesi
Ogr.Gor. Misir [slam Ahmet GAD SALEH [lahiyat Fakiiltesi

2023 yihinda 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Gorevli Arastirma Gorevlileri

AYBUKE IREM SAHIN PSIKOLOJI BOLUMU DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
AYSE SEYMA ERDINC BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU | HACETTEPE UNIVERSITESI
AZiZ UGUR TONA HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI
BAHTIM KUTUK PSIKOLOJI BOLUMU EGE UNIVERSITESI
EBRU SENEL A‘NTREN(")RL.UK. EGITIMI BOIiUMU‘ _| ORDU UNIVERSITESI

SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI o o
EROL CEYLAN BOLUMU DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
GOKHAN SEYFI Y AZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU SELCUK UNIVERSITESI
GORKEM MENTES ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
LUTFIYE PARLAK YETISEN | BESLENME VE DIYETETIK BOLOUMU | HACETTEPE UNIVERSITESI
MEHMET UZBAS MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU SELCUK UNIVERSITESI
NEHIR MERDAN TUTAR JEOLOJi MUHENDISLiIGI BOLUMU GEBZE UNIVERSITESI
OMER DUMLUPINAR MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU MARMARA UNIVERSITESI




Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor
Dogent Miihendislik ve Doga Bilimleri L

¢ Fakiiltesi A RIS Orta Dogu Teknik Universitesi 1
Ogretim Giimiishane Saglik Hizmetleri MYO | Pamukkale Universitesi/
Gorevlisi )
Ogretim Giimiishane Meslek Yiiksekokulu KTU Arsin Meslek Yiiksekokulu
Gorevlisi % .
Ogretim Rektorliik Orgiitii Gazi Universitesi
Gorevlisi 1
Arastirma

Gorevlisi

I
1)

2023 YILINDA UNIiVERSITEMIZDEN AYRILAN/N AKIL GIDEN
AKADEMIK PERSONEL LiSTESI

¥:

ISTIFA/

UNVANI ADI-SOYADI FAKULTE/MYO/YO
NAKIL/ ' '
- VEFAT |
DR. OGR. UYESI SADIK FATIH TORUN NAKIL EDEBIYAT FAKULTESI
ARS. GOR. AYBUKE IREM SAHIN NAKIL EDEBIYAT FAKULTESI
DR. OGR.U YESI FULYA BASAK SARIYILMAZ ISTIFA MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
DOCENT ORHAN BINGOL NAKIL EDEBIYAT FAKULTESI
ARS. GOR. (50/D) EBRU SENEL NAKIL BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
ARS. GOR. BAHAR AKSOY NAKIL SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
DR. OGR. UYESI IBRAHIM DURMUS NAKIL [RFAN CAN KOSE MYO
ARS. GOR. MEHMET CAN ISTIFA SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
OGR. GOR. HALIL IBRAHIM KARAHANOGLU EMEKLI GUMUSHANE MYO.
OGR. GOR. BESIM KARABULUT NAKIL KELKIT AYDIN DOGAN MYO
DR. OGR. UYESI ABDULLAH MUHSIN YILMAZCOBAN - ISTIFA ILETISIM FAKULTESI
ARS. GOR. TASKIN ERDOGAN NAKIL ILETISIM FAKULTESI
PROFESOR NIHAT YILMAZ [STIFA. | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
DOCENT FETULLAH YILMAZ NAKIL ILAHIYAT FAKULTESI
ARS. GOR. HUSEYIN ALTINTAS NAKIL ILAHIYAT FAKULTESI
OGR. GOR. NECMIYE BAHAR NAKIL SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO
ARS. GOR. YESIM ER VEFAT MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
DR. OGR. UYESI HARUN GECER NAKIL ILAHIYAT FAKULTESI
OGR. GOR. IBRAHIM AKPINAR EMEKLI MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
DOCENT ALAADDIN VURAL NAKIL MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
DOGCENT ENGIN GOKCUR NAKIL EDEBIYAT FAKULTESI
OGR. GOR. SECIL DURAN NAKIL SIRAN DURSUN KELES SHMYO
DR. OGR. UYESI BILGE CAGLAR DEMIR NAKIL [LETISIM FAKULTESI
DR. OGR. UYESI HACI OMER YILMAZ NAKIL SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
DR. OGR. UYESI ILTER KUTLU HATIPOGLU NAKIL EDEBIYAT FAKULTESI
DR. OGR. UYESI AYDIN KIVANC EMEKLI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
OGR. GOR. OMER YILDIRIM ISTIFA TORUL MESLEK YUKSEKOKULU
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OGR. GOR. VILDAN DEMIR EMEKLI GUMUSHANE SAGLIK HIZMETLERI MYO
DOCENT MUSTAFA CULLU ISTIFA MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
ARS. GOR (OYP) FATMA KARAASLAN ISTIFA EDEBIYAT FAKULTESI
DR. OGR. UYESI MUSA DIMA GENAMO ISTIFA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
DOCENT PINAR KOC NAKIL IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ARS. GOR. TAHIR KARAMAN ISTIFA ILAHIYAT FAKULTESI
PROF. DR. MUGE YILMAZ EMEKLI EDEBIYAT FAKULTESI
DR. OGR. UYESI MUSTAFA CALIK VEFAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
DR. OGR. UYESI ABDULLAH MUHSIN YILMAZGCOBAN ISTIFA ILETISIM FAKULTESI
AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri
Amaglar

Sahip oldugumuz birikimlerimizi personelimizin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda kullanarak,
dzellikle bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitimi programlarinin
ve buna ilave olarak gerekli egitim, bilgi ve tecriibeye sahip idari personellerimiz igin gorevde yiikselme
stnavlarim yaparak personelimizin bu yondeki beklentilerini kargilamaktir.

Hedefler

Din, dil, irk ayrimu gozetmeksizin verilen hizmetlerde cagin gereklerine uygun, bilgi teknolojisini kullanarak
problemleri en kisa siirede ¢oziime kavusturan, topluma ve bireylere en iyi hizmeti sunmay1 amag edinen,
dzgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiriimiizii 6ziimsemis,
yeni fikirlere agik, her kademede kendisini yenileyebilen, Atatiirk ilke ve inkildplarina baglt personel
yetistirmektir.

KURAMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinliikler

Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen Personel Dairesinde gorev yapan personelin egitim diizeyinin
yiiksek olmasi,

Seffaf, paylasimci ve degisime agik, insan kaynaklarina saygilt olmasi,

Diger birimler ile giiglii bir isbirligi igerisinde olmasi,

Higbir menfaat ve gikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler yiizl, hosgoriilii, 6zverili olmasi,
Mevecut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi,

Caligma alanmin, belirlenen ¢aligma kosullarina son derece uygun ve diizenli olmasi.

B- Zayifliklar
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Universitemizin yeni kurulmus olmas: nedeniyle yeterli sayida deneyimli personelin bulunmamast,

Geng olan personelimizin farkli hedefleri olmasi nedeniyle Universitemizde kalici olmay: diisinmemeleri;
buna bagli olarak motivasyon eksikligi yasanmasi.
Personel sayisinin yetersizligi.

UYGUNDUR

Nabi GUNER
Personel Daire Baskam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Giimiishane 02/01/2023

Personel Daire Sube Miidiirii \
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Gilimiigshane 03/01/2023 e N

N i\l .

( Tanju

Personel Daire Sube Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. Giimiishane 03/01/2023

Nal
Persong¢l
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