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ONSOZ

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Universitemiz kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, mali yonetim alaninda hesap verebilirlik ve
mali saydamliga dayanan bir yap1 olusturmay1 ve etkili bir mali kontrol saglamay1 kendisine gorev edinerek,

egitimli ve yetkin ekibiyle alaninda 6ncii olma gayretindedir.

Baskanligimizin sundugu hizmetlerin standartlarin1 yiikseltmek, sunulan hizmetlerde amacina uygun
olarak kontrol faaliyetlerini yiiriitmek, saglikli bir sekilde kararlarin alinmasini saglamak igin mevzuata
uygun olarak i¢ Kontrol Sistemi kurulmus olup, tiim siireglerde i¢ kontrol standartlarinin yerine getirilmesi

amaglanmstir.

Bu kapsamda Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kurumsal yapinin
saglamlagtirllmasinda organizasyonun Onemini géz Oniine alarak, insanlarin birlikte verimli bir bigimde
calismasini saglamayi ve bu yapi icindeki iligkiler ile gorev ve sorumluluklarin belirlenmesini bdylece
organize bir yapmin olusturulmasini gerekli gormiis ve Kalite Yonetim Sistemi ¢aligsmalarina baslayarak

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Organizasyon El Kitab1 olusturulmustur.

Baskanligimizin I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili dokiimanlar1 iceren, mevzuatinda &ngoriilen standartlari
saglamak i¢in gelistirilen faaliyetleri anlatan bu belge, genel olarak sistemi ortaya koymakta ve sistemin

siirekli gézden gecirilmesinde bizlere yardimci olmaktadir.

Organizasyon El Kitabmin hazirlanmasiyla Baskanligimiz, I¢ Kontrolde standartlasmayi, hesap

verilebilirligi ve saydamlig1 esas alan yonetim anlayisini bir kez daha ortaya koymustur.

Baskanhigimiz I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde dzverili bir sekilde ¢alisan ve

emegini esirgemeyerek katki saglayan tiim personelimize tesekkiir ederim.
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GENEL BIiLGIiLER
Misyon

Farkinda olan ve hesap verebilen bir yonetim anlayisi ile mevzuatlarla belirlenen gérev, yetki ve sorumluluk
cergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in; liniversitemizin
stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda; etik degerlere bagli, takim calismasini 6n planda tutan, calisanlarinin
bilgi ve yetkinliklerini temel alan, bunu gelistiren ve hizmete doniistiiren bir anlayisla, siiregleri ilgili paydaslarla

birlikte yiirtitmektir.

Vizyon

Mali Hizmetleri ve stratejileri; hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleriyle siirekli iyilestirerek ve
gelistirerek, kurumsal gelisim i¢in insan kaynagini motive eden, hizmet kalitesini yilikselten ve kurum performansini
destekleyen, sonug odakli hizmet anlayisina sahip, kurumsal iyi yonetisim ilkelerini benimseyen; stratejik yonetim

modeli anlayisim uygulayarak 6rnek bir daire bagkanligi olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi tizere 5018 sayili Kanunun ‘Mali Hizmetler Birimi’ baslikli 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek {lizere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i kurulmasi

ongorilmiistiir.

Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 31. ve 32. maddeleri ve bu maddeye
dayanilarak Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig hiikiimleri

dogrultusunda bagkanligimiz biitgesine konulan 6denekleri kullanmakla yetkilidir.

31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5765 sayili Kanunla
kurulmus olan tniversitemizde bu tarihten itibaren faaliyete gegmek lizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
kurulmustur. Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 60. ve 5436 sayili kanunun 15.
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigimiz mali hizmetler birimi olup Strateji
Gelistirme Daire Bagkanit mali hizmetler birim yoneticisidir. Birim Yd&neticisi gorevlerinin yerinde ve zamaninda

yerine getirilmesinde iist yoneticiye karsi sorumludur.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15. maddesi ve
18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 5. maddesine gore, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin gorevleri belirlenmig

olup, yonetici ve personeli bu gorevleri eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Orgiit Yapisi

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimz asagida gosterilen 4 sube miidiirliigiinden

olusmaktadir.
BUTCE VE PERFORMANS PROGRAM iC KONTROL VE ON MALI KONTROL
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA VE YONETIM BILGI SISTEMI MUHASEBE-KESIN HESAP VE RAPORLAMA
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
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Insan Kaynaklar

28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati kanununa ek olarak ¢ikarilan 31.05.2008
tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagli
cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis edilmistir. 2013 Yili Aralik Ay1 itibariyle Baskanligimizda fiilen
caligmakta bulunan 12 kadrolu personel ve 1 sirket personeliyle hizmet vermeye devam edilmektedir.

Tablo 1 : insan Kaynaklar1 Calisan Unvan / Birim Dagilim

UNVANI BIRIMI ADET
Daire Bagkani Bagkanlik 1
Sube Miidiirii (Muhasebe Yetkilisi ve Tasinir Konsolide Yetkilisi) Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirliigii 1
Sube Miidiirii V. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii -
Sube Miidiirii Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii 1
Sube Mudiirii V. Biitge ve Performans Program Sube Miidiirligii -
Sef Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudiirligi 1
Bilgisayar Isletmeni Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudiirligi 2
Memur Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii 1
Bilgisayar Isletmeni Biitge ve Performans Program Sube Miidiirligii 1
Sef Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube Miidiirligii 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Stratejik Planlama ve Y6netim Bilgi Sistemi Sube Miidiirligi 2
Istatistik¢i Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube Miidiirligii 1
Sirket Personeli Evrak Kay1t 1
TOPLAM 13
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SUNULAN HiZMETLER

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kanunun 60. maddesi ile 22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kanunun 15. maddesine
dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen

gorevleri yerine getirmek iizere kurulmustur.

STRATEJiK PLANLAMA VE YONETIM BiLGi SiISTEMi SUBE MUDURLUGU

+¢ Ulusal kalkinma programlarina dayanarak hazirlanan program ¢ergevesinde orta ve uzun  vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek,

+¢ Amag ve hedefleri olusturmak {izere ¢aligmalar yapmak,

+» Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

+» Stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

¢ Stratejik planlama c¢alismalarin1 koordine etmek ve bu ¢aligsmalarla ilgili destek ve danigmanlik hizmetlerini
yirlitmek,

«%+ Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini belirlemek ve gelistirmek,

«+ Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek ve yeni hizmet firsatlart
belirlemek,

+« Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak,

+ Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

+* Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere yonelik tedbirler almak,

% Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve bu verileri analiz etmek,

«+ Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

MUHASEBE-KESIN HESAP VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU

«» Mali istatistikleri ve Biitge kesin hesabini hazirlamak,

% Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iliskin takip ve tahsilat1 saglamak,

«¢+ Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

+ Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

«+ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarina iliskin icmal cetvelleri diizenlemek,
+ Harcama Birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin taginir kesin hesap cetveli ile

taginir hesabi icmal cetvelini iist yonetici adina hazirlamak.
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BUTCE VE PERFORMANS PROGRAM SUBE MUDURLUGU

+¢ Performans programi hazirliklarinin egitimini, iletisimini ve koordinasyonunu saglamak

% Universitenin stratejik planlarim, performans dlgiitlerini ve fayda-maliyet analizlerine uygun olarak izleyen iki
yil biitce tahminleri ile birlikte biitceyi hazirlamak,

¢ Ayrmtili harcama ve finansman programlarini hazirlamak,

% Universitenin biit¢e islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarini tutmak,

% Universite harcama birimleri tarafindan 6denek talep belgesine dayanilarak odenek eklemek ve 6denek
gonderilmesini saglamak,

+¢ Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

%+ Universite yatirim programi hazirhiklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarimi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

+ Biitge uygulama sonuglarini raporlamak,

% Universite faaliyetlerinin stratejik plan, performans progranmi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

¢ Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama yetkililerine bilgi ve
danigmanlik saglamak,

¢ Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

iC KONTROL VE ON MALi KONTROL SUBE MUDURLUGU

% I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

+¢ Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan idarenin biitgesini, biitge tertibini,
kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintilh harcama ve finansman programini, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kontrol etmek,

%+ Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

¢ Amaglar ve sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirict tedbirler 6nermek.

+¢ Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Bagkanligimiz tiim bu gorevleri yerine getirmek i¢in 6zverili ¢aligmalarinin yaninda muhtelif déonemlerde tim
harcama birimlerimize yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemistir. Bilgilendirme amagh tanitim brosiirii, el

kitab1 gibi kaynaklar hazirlanarak personele dagitilmustir.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREVIN ADI . Daire Bagkam
GOREVIN KAPSAMI . Daire Bagkanliklar
GOREVIN KISA TANIMI

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Daire Baskanliginda
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla goérev

kapsamindaki gorevleri yerine getirir.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI

v" Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, y1llik program ve hiikiimet programi gergevesinde idarenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak iizere gerekli ¢alismalar yapmak.,

v’ Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek,

v’ Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak

v’ Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite
aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

v' Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

v’ Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin konsolide
edilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek,

v’ lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

v Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

v' Biitce kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v’ Tlgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek,

v’ Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

v Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

v’ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

v’ Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

v’ Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

v" Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli

bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
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v" On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
v’ I¢ kontrol sistemini kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; iist
yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak,

v Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI : Sube Miidiirii
GOREVIN KAPSAMI : Daire Bagkanliklar1
GOREVIN KISA TANIMI

Giimiishane Universitesi iist yOnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Daire
Baskanliklarinda gerekli tiim faaliyetlerin ¢aligma alanlarindaki ilgili mevzuata uygunlugunun denetlenmesi ve

yiiriitiilmesi amaciyla gerekli isleri yapar.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI

v Sube Miidiri Daire Bagkanina karsi sorumludur.

v" Bagkanligin yillik ¢alisma plani gergevesinde gorevini yiiriitmek ve ¢alisma planinin hazirlanmasinda bagkana
yardime1 olmak,

v' Mudirlige ait birimlerdeki gorevlerin zamaninda eksiksiz yapilmasini ve maiyetinde bulunan personelin
yetistirilmesini saglamak,

v" Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve izinlerin planlamasini yapmak,

v" Genelge ve talimatlari personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak ve mudirlugi ile ilgili
talimatlar hazirlamak,

v' Gorevinin gerektirdigi konularda Bagkanligina bagli Sube Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak,

v" Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar
dogrultusunda Miidiirliigiine ait plan, program ve biitge dnerilerini hazirlayarak amirine sunmak,

v Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gdstermek, bu amagla gerektiginde
yardim ve onerilerde bulunmak,

v" Sorumluluguna verilen isgiicii ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili kullanmak, bunu saglamak
amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢alismalarini yapmak,

v Kesintisiz bir ¢aligmanin ve is programinin gergeklestirilebilmesi i¢in Miidiirliigiiniin arag, gereg, malzeme vb.
ihtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in amirinin onayina sunmak, benzer ¢aligmalar1 hizmet tiirii ihtiyaglar igin
gerceklestirmek,

v' Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyulabilecek bilgilerin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

v" Personelin igbasinda yetistirilmesini saglamak {izere islerin yapilis yontemlerini ve diger faaliyetlerle
iligkilerini personellerine agiklamak,

v" Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak,

v" Personel tayini, nakil, gorev ve tcret, terfi, asalet onayi, isten ayrilma ve diger 6zlik haklar ile egitim
gereksinimine iligkin islemlerde amirine goriis ve onerilerini sunmak,

v Mudirligiindeki personellere is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek,

v' Daire Baskaninin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI : Sef
GOREVIN KAPSAMI : Daire Baskanliklar1
GOREVIN KISA TANIMI

Giimiishane Universitesi iist yOnetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak, Daire
Baskanligindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun

olarak yiiriitiilmesi amaciyla bulundugu birimin gorevlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI

v Sef, Sube Miidiirii ve Daire Bagkanina kars1 sorumludur,

v Bagkanlhiga gelen her tirli evrakin imza karsih@i almmasini, kayit edilmesini ve ilgilisine iletilmesini
saglamak,

v Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarmn ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi i¢in dagitimini
saglamak,

v Daire Bagkani tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak Kisa siirede yazilmasini
saglamak,

v' Bagkanlhiga gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra smiflandirarak konularina gore
dosyalanmasini, Bagkanliktan havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglamak,

v Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak,

v Daire Bagkanligi personelinin 6zlikk haklari ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor gidis - doniis
tarihlerinin Personel Daire Baskanligina yaziyla bildirilmesini saglamak,

v Yil sonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z konusu
islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

v’ Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi makinesi, bilgisayar v.b.
demirbagin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasini saglamak,

v' Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini saglamak,

v" Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge v.b. duyurular1 personele imza karsilig1 teblig ederek
dosyalanmasini saglamak,

v Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili birimler
ile esgiidiim igerisinde yiriitiilmesini saglamak,

v' Gelen - giden yazlari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin dosyalanmasini

saglamak,

v Daire Baskani ve Sube Miidiiriiniin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI : Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
GOREVIN KAPSAMI : Daire Baskanliklar1
GOREVIN KISA TANIMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinde sayilan gorevlerin diginda; Kanun,

tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle mali hizmetler birimlerine verilen gorevlerden kendilerine verilen diger is ve

islemlerle, gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve Onerileri bildirmek, gorev alanlariyla ilgili

arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlar1 raporlamak.

AERNEE NN AR NN

AN NN

GOREVI VE SORUMLULUKLARI

5018 sayili Kanunun 60. maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak kendilerine

verilen is ve islemleri yapmak,

5436 sayili Kanunun 15. maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle mali hizmetler birimlerine verilen gorevlerden kendilerine verilen
diger is ve islemleri yapmak,

Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin goriis ve Onerilerini bildirmek,

Gorev alanlartyla ilgili aragtirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlari raporlamak,

Idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirlik ¢alismalarina ve uygulamalarina katilmak,

Kendilerine verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmek.

Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergelerle ilgili inceleme yapip, goriis bildirmek ve mali yiiklerini hesaplamak,
Gorev alanlart ile ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve dnerilerini bildirmek,

Kurumun On Mali Kontrol Yénergesine gore; 6n mali kontrol islemlerini yapmak,

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak,

Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek,

Kurumun Kesin Hesabinin ¢ikarilmasi iglemlerini yapmak,

Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI : Istatistikci
GOREVIN KAPSAMI : Daire Baskanliklar1
GOREVIN KISA TANIMI

Toplumsal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel olgu ve olaylarla ilgili bilgileri derleyen, derlemis oldugu bilgileri

istatistik tekniklerini kullanarak yorumlayan ve sayisal olarak ifade eden, karar vericiye oneriler sunan kisidir.

A SEANEE NN NN
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GOREVi VE SORUMLULUKLARI

Genis ve cesitli alanlarda herhangi birinde miktar bilgilerinin toplanmasi, cetvel halinde diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in en verimli metotlar gelistirmek ve uygulamak,

Herhangi bir istatistik probleminin ¢oziimii i¢in gerekli bilgilerin karakterlerini ve hacmini tayin etmek, bu
bilgileri toplamak veya bunlarin derlenmesi i¢in metotlar tespit etmek,

Mevcut bilgileri miimkiin oldugu kadar 6zetlemek ve bunlarin Gzetlenmesini en verimli teknik esaslara
baglamak,

Bilgileri kart, grafik, diyagram ve yazili 6zetler halinde degerlendirmek ve ilgili yerlere sunmak,

Bunlardan alinan sonuglar1 degerlendirmek ve gerekli olmasi balonundan miiessir olan degisik faktorlere
dayanarak varilan sonuglari tahlil eden veya degerlendiren raporlar yazmak,

Kurum ve miiessese programlarinin, idari planlamasinda kullanilmak iizere istatistik ve ilgili malumatin kaydi,
toplanmasi, kontrolii, dogrulugu, yorumu ve sunulmasina iligkin istatistik hizmetlerini idare etmek,

Miisterek teknik meselelere ¢oziim yolu bulmak i¢in kurum igindeki istatistik hizmetlerini koordine etmek,
biitiin bilgi isteme techizat1 dahil istatistik kaynaklarini1 yonetmek,

Hangi alanda ve hangi konuda bilgi toplayacagini belirleyerek konuyla ilgili plan yapar,

Istenen bilgiyi almay1 saglayacak soru listesi(anket) hazirlar,

Soru listesinin uygulanacagi grubun niteliklerini ve sayismi belirler, uygulayacak kisileri egitir,

Toplanan bilgilerin uygun yontemlerle bilgisayara yiiklenmesini saglar,

Bilgileri siniflandirir, aralarindaki iliskiyi belirler,

Kiiciik bir gruptan elde edilen bilgilerin daha genis gruplarda ne derece gecerli oldugu konusunda tahminlerde
bulunur, testler yapar,

Bilgileri tablolara isler, etkili bir bigimde sunumu igin grafikler hazirlar,

Degisik bilgi toplama yontemleri onerir ve gelistirir.

Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI : Veznedar
GOREVIN KAPSAMI : Daire Baskanliklar1
GOREVIN KISA TANIMI

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak mevzuat ¢ergevesinde

gorevinin gerektirdigi islemleri yapar.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI

v Mevzuat esaslarina gore tamamlanmis belgelere dayanarak ve usuliine uygun olarak para alma ve 6deme islerini
yapmak,

v' Tahsil edilen ve odenen paralarin giinii giiniine kasa defterine kaydetmek ve bu kayitlarin belgelere ve
muhasebe kayitlarina uygunlugunu saglamak,

v' Para ve kiymetli evraki kasada muhafaza ederek kasada bulunmasi gerekenden fazlasini zamaninda gerekli
yerlere yatirmak veya teslim etmek,

v Amirlerince verilecek diger benzer gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI - Bilgisayar Isletmeni
GOREVIN KAPSAMI : Daire Baskanliklar1
GOREVIN KISA TANIMI

Giimiishane Universitesi iist yOnetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak; Daire
Bagkanligindaki gerekli tiim faaliyetlerini etkenlik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda mevzuata uygun olarak biiro

islemlerini ytiriitiir.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI

AN

Girdi ve ¢iktilar: sistem gereklerine uygun olarak yapmak,
v' Sistem arizalarin1 tanimlamak, girdi ve g¢iktilarin biitiinliigiinii ve dogrulugunu koruyacak bigimde diizeltici

islem yapmak,

«

Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak,

v’ Sistem yazilimi yaparak, belirli zamanda yapilmasi gereken isleri yogunluguna goére bilgisayar ortaminda
optimumda tutmak,

v’ Amirlerince verilen her tiirlii yazismay: elektronik ortamda yazmak,

v' Kendisine verilen gorevleri diger sube personeliyle isbirligi i¢inde yiiriitmek,

v Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI : Memur
GOREVIN KAPSAMI : Daire Baskanliklar1
GOREVIN KISA TANIMI

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Daire Baskanhiginda

gerekli tim faaliyetlerinin alaniyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesi amaciyla biiro islerini yapar.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI

v’ Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitmek,

v" Subeye gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlar1 mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak, ¢ogaltmak, tasnif
etmek ve arsivlemek,

v" Subeden ¢ikan her tiirlii yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak,

v' Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi i¢erisinde olmak,

v Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.
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AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri
5018 sayil1 Kanunun ‘Mali Hizmetler Birimi’ baglikli 60.maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek {izere
5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak kurulan bagkanligimiz misyonu ve vizyonuyla tutarli olarak g¢esitli

amacg ve hedefler belirlemistir. 2013-2017 Stratejik Planimizda da yer verdigimiz Baskanligimiz amag¢ ve hedefleri

Ozetle asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2 : Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amac 6

Universitemizin gelirlerini artirmak, cesitlendirmek ve elde edilen kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanmak

Stratejik Hedef 15

Kurumsal gelirlerimizi artirmak ve ¢esitlendirmek

Kurumsal kaynaklarimizi, (hazine yardimi, 6z gelirler, 6zel gelirler, doner sermaye
Hedefe Yonelik Stratejiler 1 | gelirleri) stratejik planimiz, performans programimiz ve biitce uygulama ilkeleri
dogrultusunda etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanmak

Hedefe Yonelik Stratejiler 2 | Kurumsal 6z gelirlerimizi arttiracak gelir getiren projeleri gesitlendirmek

**¥Yykarida belirtilen amag hedef ve stratejiler Giimiishane Universitesi 2013-2017 Stratejik Planindan alinmistir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Sonug odakli bir yonetim anlayis1 benimsenerek ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gelecegin planlanarak her tiirlii
gelir gider takibinin kayit altinda tutulmasi, hesap verilebilirligi kolaylagtiracak mali raporlarin diizenlenmesi, i¢
kontrol sistemi kurularak standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalarin yapilmasi, idarenin
yonetim performansini ortaya koyan bilgi ve verilerin toplanmasi, analiz edilip yorumlanmasi saglanarak etkin bir

danigmanlik hizmeti gérevini yerine getirmek temel 6nceligimiz olmustur.

Ocak 2014 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Organizasyon El Kitabi



Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Organizasyon El Kitabi | Ocak 2014



KONTROL SiSTEMI







GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

IC KONTROL SiSTEMi

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55. maddesinde i¢ kontroliin tanimi;

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak

tanimlanmustir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaci;

v Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
v Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

v" Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

v' Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

v" Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kargi korunmasini saglamaktir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 4. maddesinde i¢ kontroliin amac;

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

AN N NN

Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5. maddesinde i¢ kontroliin standartlar;

v’ I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi ¢ergevesinde Bakanlik tarafindan belirlenir ve yayimlanur.
Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

v Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari gergevesinde her tiirlii

yontem, siire¢ ve Ozellikli iglemlere iliskin standartlar belirlenebilir.
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i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinde i¢ kontroliin temel ilkeleri
I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almnir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken &nlemler belirlenir.

AN NN AN

etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,

v Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel

nitelikte 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

v’ Idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde temel yonetim

kurallarin1 gosterir.

v" Tiim kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini

amaglar.

v" Etkin bir i¢ kontrol sistemi hedeflerin ger¢eklesmeme ihtimalini azaltir.

v" Bir kurumun y6netimi ve personeli tarafindan hayata gegirilmesi arzulanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle

kurumun misyonunu yerine getirmesi i¢in tasarlanmigtir.

Kamu i¢ kontrol standartlar i¢ kontroliin;

Kontrol ortamu,
Risk degerlendirmesi,
Kontrol faaliyetleri,

Bilgi ve iletigim,

DN N N N

Izleme bilesenleri esas alinarak genel nitelikte diizenlenmistir.
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1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cercevedir. Kisisel ve mesleki
diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 ve

politikalar1 ve uygulamalar1 kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
Sahiplenilmeli ve desteklenmeli,
Yoneticilerin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda 6rnek olmasi,
Etik kurallar bilinmeli ve uyulmali,
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmali,

Adil ve esit muamele,

AN NN Y NN

Bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali

ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli,
Personelin gorevlerini, yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali,

Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna baglh olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmeli,

AERNEE NN

Organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini
gosterecek sekilde olmali,

v" Yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmalidir.
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Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

v’ Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olmal,

<

Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmali,

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel segilmeli ,

Ise alinmasi ile gorevinde yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal,

Egitim faaliyetleri planlanmali,

Personelin performansi en az yilda bir kez degerlendirilmeli,

N N NN

Odiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen

yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

v’ Is akus siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmali,

v Yetki devirleri, devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmeli,

v" Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
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2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi

ve gerekli onlemlerin alinmas: siirecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari
kaynaklar1 iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

v’ Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve &lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
Olemek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamal,

v’ Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlamali,

v’ Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak hazirlamals,

v' Hedefler, spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amagc ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis

riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
v" Her yi1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflere yonelik riskleri belirlemeli,
v" Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelli,

v" Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.
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3. KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini

saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini

belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

v" Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, drnekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gdzetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmali,

v" Kontroller, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamali,

<

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kapsamali,

v" Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

v’ Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemeli,

v’ Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuclandirilmast asamalarin1 kapsamali,

v" Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve

ulagilabilir olmalidir.
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Standart: 9. Gorevler ayrihigi

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Bu standart i¢cin gerekli genel sartlar:

v" Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli
kisilere verilmeli,

v" Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
v" Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmali,
v" Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli

talimatlar1 vermelidir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

v" Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
oOnlemler alinmaly,

v" Gerekli hallerde vekil personel gorevlendirilmeli,

v' Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor

hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.
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Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari

gelistirmelidir.

Bu standart i¢cin gerekli genel sartlar:

v" Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmali,

v’ Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmali,

v’ Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.
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4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢
kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak

bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

sistemine sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmali,
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmali,

Yoneticiler ve ilgili personel bilgilere zamaninda erigebilmeli,

AN NN

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma
imkan1 sunacak sekilde tasarlanmali,
v’ Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini

saglamalidir.

Standart: 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

v’ Idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamali,

v’ Idareler, biitelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamali,

v' Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmali,

v' Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim ve

personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
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Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandig

kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart i¢cin gerekli genel sartlar:

Elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamali,
Kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmali,
Kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamali,

Belirlenmis standartlara uygun olmali,

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, siniflandirilmali ve muhafaza edilmeli,

AN NN NN

Arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler

olusturmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
v' Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim y6ntemleri belirlenmeli ve duyurulmali,
v" Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmali,

v' Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamalidir.
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5.iZLEME STANDARTLARI

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart i¢cin gerekli genel sartlar:

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak
degerlendirilmeli,

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmeli,

I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim saglanmali,

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmali,

Ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken &nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani

cercevesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. i¢ denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

I¢c denetim faaliyeti i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
ylirtitiilmeli,

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmasi gerekli goriilen dnlemleri iceren eylem plami hazirlanmali,

uygulanmali ve izlenmelidir.

Ocak 2014 | Strateji Geligstirme Daire Bagkanligl Organizasyon El Kitabi n



Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

“ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Organizasyon El Kitabi1 | Ocak 2014



S AKIS SEMALARI







GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
Sema No GU Rektorliigii SGDB/001
Sema Adi1  Biitce Hazirlama Siireci Is Akis Semasi

,-/ Biit¢e Cagrisinin ve Biitge
Hazirlama Rehberinin Resmi
Gazetede yayimlanmasi

A 4
Yiiksek Planlama Kurulunca
belirlenen simirlar dahilinde
birimlerin ddenek teklif
tavanlarimin belirlenmesi

Y
Birimlerden, belirlenen 6denek
tavanlari dahilinde hazirladiklar
biitce tekliflerinin alinmasi

\ 4
izleyen 2 yilin tahminlerini de
igeren Universite biitge teklifinin

hazirlanmasi
\ 4
Hazirlanan biitce teklifinin
Yonetimde goriisiilmesi
Biitge teklifinin = -
diizeltilmesi Biitge teklifi uygun mu?
/—\
\ 4

~

s

/" Hazmrlanan biitge teklifinin
| Eyliil Ay1 sonuna kadar Maliye >

" Bakanhgive YOK'e

< gonderilmesi /
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Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Birim i
Sema No GU Rektorliigii SG[?B/OOZ
Sema Adr  Biitce Teklif Siireci Is Akis Semasi 1

P =

/éylﬁl Ayinda Maliye Bakanhg ve
l Kalkinma Bakanhg@ tarafindan
\\ goriigmelere ¢cagirilmasi

\ 4
Maliye Bakanhgi ve Kalkinma
Bakanhginda yatirim biit¢esinin
ilgili uzmanlara karsi
savunulmasi

Y
Ekim Aymda Maliye
Bakanhginca Cari ve Transfer,
Kalkinma Bakanhginca Yatirim
6deneklerinin vize edilmesiyle
olusturulan Universite Biitce
Kanunu Tasarisimin Milli Egitim
Bakanma imzalattirilmasi ve
Tasarmn TBMM, Maliye
Bakanlig1 ve YOK'e gonderilmesi

Kasim Aymda
TBMM Plan ve T R
Biitce " -
Komisyonuna
Onerge verilmesi

” i
\_/

Tasar1 uygun mu? T

4
e \
/ Tasarmin Aralik Aymda Resmi
t{ Gazetede yayimlanarak
: Kanunlagmasi

\
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Sema No GU Rektorliigii SGDB/003
Sema Adi  Ayrintih Finansman Programi Hazirlama ve Vize Siireci Is Akis Semasi

hazirlanmasina dair Biitce
Uygulama Tebliginin Resmi

P
<’Ayrmtlll Finansman Programi
Gazetede yayimlanmasi

A

Birimlerden, Biit¢e Uygulama
Tebliginde belirtilen ilke ve
esaslara gore hazirladiklar

Ayrmtih Finansman Programi

tekliflerinin alinmasi

A

Birimlerden gelen teklifler
dogrultusunda, Universitenin
Ayrmtih Finansman Programi
teklifinin hazirlanmasi ve e-biitce
sistemine girilmesi

A

Hazirlanan Ayrintih Finansman
Program teklifinin Yénetimde

goriisiilmesi
. /
Ayrmtih Finansman = =
Programu teklifinin P . ?\
diizeltilmesi Teklif uygunmu?
P SRR N
A

Yy
e ™~

/

Hazirlanan Ayrintih Finansman
/ Programu teklifinin Tebligde

sisteminde onaylanarak Maliye

P belirtilen siire icerisinde, e-biitce
\ Bakanhgina génderilmesi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Sema No GU Rektorliigii SGDB/004
Sema Adi  Ayrintih Finansman Program Hazirhk Is Akis Semasi

& oy
/ icmal Finansman Programinin
vize edildigine dair Biitge
\ Uygulama Tebliginin Resmi
Gazetede yayimlanmasi

A 4
fcmal Finansman Programina
gore, birimlerden Ayrintih
Finansman Programlarinm
alinmasi

Birimlerden gelen Ayrmmtih
Finansman Programlarmm e-
biitce sistemine girilmesi

A 4

Ayrintih Finansman Programmmn
Yonetimde goriigiilmesi

Ayrmtili .
Finansman L \\
Programmin |« Hayir <l AFP uygunmu?
diizeltilmesi
]

\ 4

Evet

\ 4

8

Programinin Tebligde belirtilen
P siire icerisinde e-biitce sisteminde
onaylanmasi ve Maliye
\_ Bakanligina génderilmesi

N\

Va
/Haurlanan Ayrintili Finansman
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/005
Sema Adi  AFP Onay Is Akis Semasi

< N

Ayrmtili Finansman Programinin
| vize edilmesi ve 3'er aylik serbest
\ birakma dénemlerine girilmesi

~. S

\ 4

AFP'ye gire e-biitce sisteminde
serbest birakilan ddenekler i¢in
Odenek Gonderme Belgesi
diizenlenmesi

.

el TR
Rakamlarin / Odenek Gonderme

diizeltilmesi [ €——— Hayr | Belgelerindeki rakamlb

_p— dogru mu?

Evet

- ‘ 'ﬁ\ ~
;/ \‘\

‘/ Odenek Gonderme Belgelerinin,
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin
\SayZOOOi sistemine gonderilmesi

"

.
»
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Sema No GU Rektorliigii SGDB/OQG
Sema Ad1  Biitce Islemleri ve Kayit Is Akis Semasi

el ~

Birimlerden Biitce Islem talebinin
kgelmesi (Ek 6denek, revize, aktarma vb.)

P o
Talebin uygun hale getirtilmesi

el

alep, Kanun, Teblig ve —
Ydonetmeliklere uygun mu?

SR |

Gelen talebin e-biitce sistemine girilmesi
P ve biitce islem talebinin yazi ile Maliye
2> Bakanhgina bildirilmesi

Maliye Bakanligindan sonug yazisimin

gelmesi
- \
1. Secenek / \\
g Talep uygun goriilmiis mii? =
2. Segenek

Sonucun Birimlere bildirilmesi ve
P gerektigi durumlarda e-biitge sisteminde
Odenek Gonderme Belgesi diizenlenmesi
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Birim
Sema No
Sema Ad1

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
GU Rektorliigii SGDB/007 .
Gelirlerin Tarh- Tahakkuk ve Tahsil Is Akis Semasi

7 i

Gelir veya alacagin gerceklesme
dénemine girilmesi

\ 4

Gelir elde eden birimlerden ve muhasebe
servisinden tahakkuk miktarlarimm
alimmasi

Tahakkuk
miktarlarmin
diizeltilmesi

Y

o= o RS \
mkuk miktarlar dogrum =

\ 4

Tahakkuk eden gelirlerin Daire

P Bagkanh@imizin banka hesap numarasina
yatirilmasmin saglanmasi

Dogru miktarlarmn o <
yatirilmasmin s ' T
saglanmas Yatirilan miktarlar dogru mu?
>
\_/

\ 4

‘Elde edilen gelirlerin e-biitce sisteminde
. | gider tertiplerine 6denek kaydedilmesi ve

= Odenek Gonderme Belgelerinin
diizenlenmesi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SQDB/008
Sema Adi  Yatirinm Program Is Akis Semasi

/ Gelir veya alacagin
1 gerceklesme dénemine
girilmesi

Y

Gelir elde eden birimlerden ve
muhasebe servisinden tahakkuk
miktarlarinin alinmasi

S~
Tahakkuk T

miktarlarmimn P / Tahakkuk \
)

diizeltilmesi Hayir mlklarlar.l) dogru
— mu?

\ 4

Y
Tahakkuk eden gelirlerin
Daire Baskanh@imizin
banka hesap numarasina
yatirilmasinin saglanmasi

\ 4

Dogru P i
miktarlarin o Yatirilan R
yatirilmasinin = miktarlar
saglanmasi dogru mu?
A >

Evet

\ 4

/" Elde edilen gelirlerin e-biitge
sisteminde gider tertiplerine
ddenek kaydedilmesi ve Odenek

\ Gonderme Belgelerinin

\ diizenlenmesi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGQB/OOQ
Sema Adi1  Yatirnm Finansman Is Akis Semasi

Kasim Aymda TBMM

Plan ve Biitce
Komisyonuna Onerge
verilmesi

N

5 e

# g

Eyliil Aymda Kalkinma Bakanhgma
tarafindan gériismelere ¢agirilmasi

\ 4

Kalkinma Bakanhg) Miistesarh@nda yatirim
biitgesinin ilgili uzmanlara kars: savunulmasi

Y

Ekim Ayinda yatirim 6deneklerinin
Kalkinma Bakanhg Miistesarhgnca vize
edilmesi

Y

Maliye Bakanhginca vize edilen Cari ve
Transfer Odenekleriyle beraber olusturulan
Universite Biitge Kanunu Tasarismm Milli
Egitim Bakanina imzalattirilmasi ve
Tasarmm TBMM, Maliye Bakanlhg ve
YOK'e gonderilmesi

Tasar1 uygun mu?

\ 4 N
> ol i

J Tasarmin Aralik Ayinda Resmi Gazetede

'\ yayimlanarak Kanunlasmasi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
Sema No GU Rektorliigii SGQB/OlO
Sema Adi  Yatirnm Raporlama Is Akis Semasi

- =Y

¥
// Kalkinma Bakanhg'ndan,

[ 3ter ayhk donemler halinde Yatirim
Gergeklesme Durum Raporu
p istenmesi

\ 4

Yatirim Gergeklesme Durum
Raporunun YOK'e génderilmesi

Kasim Ayinda e S
TBMM Plan ve e B
Biit¢e Komisyonuna Hayir Tasar1 uygun mu?
Onerge verilmesi
>
e A
A 4
Evet
Y
// g
Tasarmimn Aralik Ayinda Resmi
3 Gazetede yayimlanarak
Kanunlasmasi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
Sema No GU Rektorligii SGDB/011
Sema Adi1  Biit¢ce Uygulama Raporlari Is Akis Semasi

e S5
/6 Ayhk biitge uygulama sonuglarinm
Maliye Bakanlhigina gonderilmesine
dair Biitce Uygulama Tebliginin
Resmi Gazetede yayimlanmasi

\ 4

6 aylik biit¢e uygulama sonuglarinin
hazirlanmasi

4

Biit¢e uygulama sonuglarim
Yonetimde degerlendirilmesi

Stratejik Plana e \\
uygun tedbirlerin H , /-/ﬁltqe uygulama sonuglm\
alinmasi = anr |« tratejik Plana Uygun Mu?
o
~__

Y

—~ s

Aiﬂtg:e uygulama sonuglarinin Maliy¢>

»

' Bakanhgina génderilmesi ve
\ Kamuoyuna ag¢iklanmasi
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/012

Sema Adi  Kadro Dagitim Cetvelleri On Mali Kontrol is Akis Semalari

Personel Daire Strateji Gelistirme Daire - . A
5 : Strateji On Mali Kontrol Birimi
Baskanhgi Baskanhgi
Kadro Dagilim Gelen Evrakin Cetvellerin Kadro
Cetvellerinin . Kayda Alinmasi ve w | Dagiimina iligkin BKK
Hazirlanarak SGDB’ye L Havale isleminin 7| Cercevesinde Kontrol
Gonderilmesi Yapiimasi Edilmesi
A
P i Y
C/ s
“Cetveller Mevzuata ™.
Uygun mu?
Gerekgeli Gorig
Yazisinin Dizenlenerek \ 4
Cetvellerin iade Edilmesi
etvellerin lade Edilmesi Evet
Cetvellerin Say
. i 2000iSistemine Girilmesi
Cetvellerin Daire ve Olusturulan Dagihm
Bagkam ve Ust <& Cetvellerinin Gil
Yoneticiye Onaylatiimas: Alnmas
\ 4
Onaylanan Cetvellerin Onaylanan Cetvellerin
Bn Mali Kontrol P Resmi Yau ile PDB’ye
Birimine Gonderilmesi Gonderilmesi
Onaylanan
Cetvellerin
Harcama <&
Birimlerine
Gonderilmesi
Y
/
/
islem Sonu
© islem Sonu
E
3
<
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim i
Sema No GU Rektorliigii SGDB/013
Sema Ad1

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasaris1t On Mali Kontrol Is akis Semasi

it Evraki ve Tasansinin

daki Eksiklikler T:

Uzere ilgili Birime Geri Gonderilir

Y

Harcama Birimi Tarafindan Gonderilmesi

\ 4

Talebin Kayda Alinmasi ve Evrak
Havale isleminin Yapiimas:

B R

" Taahhit Dosyasinda Eksik

Gerekgeli Gorig Yazisi Dizenlenir

it Evet |«
Evet |«

=~

Evrak Var mi?

Y

Dosya, On Mali Kontrol ve ihale Mevzuati
Gercevesinde Kontrol Edilir

Yapilan Kontrol Sonuglarini igeren Uygun
Gorig Yazisi Diizenlenir

\{—\

Diizenlenen Goris Yazsi ilgili Birime

\ 4

Resmi Yazi ile Gonderilir

v

7~ h
( islem Sonu >
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/014 .
Sema Adi  Yan Odeme Cetvelleri Vize Is Akis Semasi

Personel Daire Strateji Gelistirme Daire | Strateji on Mali Kontrol Strateji Muhasebe
Baskanhgi Baskanhgi Evrak Birimi Birimi
Yan Odeme Gelen Evrakin Cetvellerin Yan
Cetvellerinin o | | Kayda Alinmasive o | Odemelere iliskin BKK
Haarrlanarak SGDB’ye » Havale isleminin 7| gergevesinde Kontrol
Gonderilmesi Yapilmasi Edilmesi

K / { )

D
_~Cetveller Mevzuata

Gerekgeli Gorig
Yazisinin Diizenlenerek
Cetvellerin lade Edilmesi

v

Cetvellerin Onaylanmak Cetvellerin Onaylanmak
Uzere Ust Yoneticiye |« Uzere Daire
Gonderilmesi Gonderilmesi
Y
Onaylanan
Onaylanan Cetvellerin Cetvellerin Onaylanan Cetvellerin
Bn Mali Kontrol - pehin P Say 2000i Sistemine
o N 7 3 Birimine ve o =
Birimine Gonderilmesi = Girilmesi
PDB’ye
Gonderilmesi

Onaylanan \ 4
Cetvellerin Harcama

e
Birimlerine { islem Sonu
Gonderilmesi

\ 4 Y

(v ) A———

A

Asama
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/015 .
Sema Adi  Idare Faaliyet Raporu Hazirlik Is akis Semasi

Faaliyet Raporu
Sablonunun Web
Sayfamizda Yayinlanmasi

v

Tiim Birimlere Resmi
Yazinin Génderilmesi

Birimlere Faaliyet Raporu
Hazrhk Siirecinde
Damgmanhk
Hizmetlerinin Verilmesi

Birim Faaliyet
Raporlannin Teslim
Edilmesi

S
_~"Raporlar ligili~_
~ Mevzuatave =
Sablonlara Uygun/>_>@|

mu? p

/

4 \ 4

Gerekli Dizenlemelerin
Yapilmasi igin iade
Edilir.

idare Faaliyet Raporunun
Hazrrlanmasi

4

Raporun Bagkanin
imzasina Sunulmasi

\ 4

Raporun Rektériin "
—){ u Degil
imzasina Sunulmasi veun Dedi

v

Gerekli Dizeltmelerin
Yapilmas: igin lade
Edilir.

idare Faaliyet Raporunun ilgili
Yerlere Gonderilmesi ve
Kamuoyuna Agklanmas:

\ 4

P
/

( Islem Sonu >
N S

~
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/016

Sema Adi  Kasa Fazlasinin Bankaya Yatirilmasi s Akis Semasi

Kasa Mevcudunun
Mesai Bitiminden Once
Sayilmasi

e . \‘\

Parasal Sinirlar ve
Oranlar Hakkinda Genel

-\/ Limiti Asiyor mu?

Kasa Defterinin
Kapatilarak Muhasebe
Yetkilisine Onaylatiimas:

\ 4
R

islem Sonu

Teblig (ilgili Yil)
Ertesi Gini Nakit
k Odemeler icin
»
> FEvet Gerekli Nakitin
Ayrilmasi
4

Bankaya Yatirilacak
Nakit igin Teslimat
Miizekkeresi
Diizenlenmesi

Kasadan Gikis igin
Muhasebe islem Fisi
Diizenlenmesi

Teslimat Miizekkeresi ve
Muhasebe Figinin
Onaylatiimasi

A 4

Kasa Fazlasinin

Dekonta ve Hesap
Ozetine istinaden
» islem Figi

BankayaYatiriimasi

Diizenlenmesi

Yatinlan Miktarin Kasa
Defterine islenmesi

Y

Kasa Defterinin
Kapatilarak Muhasebe
Yetkilisine Onaylatiimas:

\ 4

Mubhasebe islem
Fislerinin
Arsivlenmesi

\ 4

P s

\
islem Sonu
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/Ol?
Sema Adi  Nakit Tahsilat Islemi Is Akis Semasi

iigilinin Vezneye Basvurusu

\ 4

ilgili Tarafindan Verilen Kimlik Bilgileri Say
2000i Sisteminde Dogrulanir

\ 4

Yapilacak Tahsilatin Niteligine Gore Hesap
Kodu Segilerek Muhasebe islem Figi
Dizenlenir

Muhasebe islem Fisi Onay igin Muhasebe
Yetkilisine Gonderilir

\ 4

Muhasebe islem Figi Say2000i Sisteminde
Onaylanarak Yevmiye Numaras: Verilir

\ 4

Tahsilat Yapilarak Alindi Belgesi Dixzenlenir
ve imzalanarak ilgileye Teslim Edilir

Yapilan Tahsilat Kasa Defterine iglenir

Gin Sonunda Kasa Defteri Muhasebe
Yetkilisine Onaylatilir

\ 4 <.

( —
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/0.18
Sema Adi  Teminat Mektubu Iade Is Akis Semasi

Harcama Birimi
Tarafindan
Génderilen lade
Talebinin Kayda
Alinmasi ve Havale

\ 4

isleminin Yapilmasi Yapim islerinde:
1- ilgilinin Dilekgesi
2- Alindi Belgesi
3- SGK ilisiksizlik Belgesi
A 4 4- SGK Borcu Yoktur
5-Vergi Borcu Yoktur
Eksik Evrak Olup 6- Kesin Kabul Tutanag
Olmacdiginin Kontrol
Edilmesi
ol - \\

Eksik Evraklarin ilgili
Birimden Tedarik Edilmesi

Eksik Evrak Var y

\ 4

iade Talebinin ihale
Mevzuati ve Muhasebe | o

Mevzuati Gergevesinde |
incelenmesi

i\\ iade Edilecek Teminat

/"/ \‘\\ Mektubunun
_~lade Talebi Mevzuata Dogrulanarak Muhasehe
S~ Uygunmu? islem Figi Diizenlenmesi

Evraklarin Muhasebe
Yetkilisi Tarafindan

incelenmesi
Hayir
Muhasebe islem Figinin
Onay igin Muhasebe
Yetkilisine Génderilmesi
\ 4 TN
Talehin Reddinin //szunta A;'kmm’
Gerekgeli Olarak er.o/ >
ilgili Birime
Bildirilmesi Onaylanan Muhasebe
islem Figinin Say2000i
Sisteminde Onaylanarak
Yevmiye Numarasi
Verlimes! m
\ 4 v
{ : )
| Iglem Sonu Muhasebe islem Figinin
Muhasebe islem Onaylanmas v
Figinin Argivlenmesi
‘ Evet
y
Teminat
Mektubunun Resmi Elecildilel
< in »
yezlisEanksya Uzere iadesi B
Génderilmesi

P -

~

islem Sonu

“ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Organizasyon El Kitabi1 | Ocak 2014



GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/01'9
Sema Adi  Teminat Mektubu Kayit Is Akis Semasi

Evrak Birimi Veznedar Muhasebe Yetkilisi
Harcama Birimi
Tarafindan Teminat Mektubunun
Génderilen Evrakin » | Kamuihale Mevzuati |
Kayda Alinmasi ve %1 gergevesinde incelenmesi | *
Havale igleminin
Yapilmasi ~
J Evraklarin Mevzuata
AR SN # L Kontrol
/ \ Edilmesi
r N
w)
Hayir PR
/V \\
Resmi Yazinin ilgili v Mevzuata Uygun mu?
Birime Teminat MektuI?unun
Génderilmesi ' €— Eve]l €—— ResmiYozileinde
Edilmesi >
Hayir
\ 4
/ Teminat Mektubundaki Evraklann iadesine Karar [
islem Sonu Bilgilerin Dogrulanarak Evet Verilmesi
Muhasebe islem Fisi
Diizenlenmesi
© \T\ 3
£ Muhasebe islem Fisinin
E‘ Muhasebe islem Fisinin omw{;;:;:‘dlvr::‘ied"a

Onayigin Muhasehe = fmd
Yetkilisine Génderilmesi

Onaylanan Muhasebe
islem Figinin Say2000i
Onayl |
Yevmiye Numarasi
Verilmesi

A

\ 4

Alindi Belgesi
Diizenlenmesi

\Jr\

Alindi Belgesinin
Resmi Yazi ile
Harcama Birimine
Gonderilmesi

A 4

Muhasebe islem
Fisinin Arsivlenmesi
ve Teminat

Mektubunun
Giivenli Olarak
Saklanmasi

(=
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD.B/020
Sema Adi  Nakit Odeme Islemi Is Akis Semasi

Bdeme Emri Belgesinin
Teslim Alinmasi

\ 4

\ 4

Belge ve Eklerinin
Kontrol Edilmesi

i
Belgenin Eksikliklerin /‘ﬁgede vm\
T: Uzere | o & Eksiklik
lgili Birime Geri ™ Va,myl I

Gonderilmesi Evet -
Hayir
. Belgenin Onay icin
Say 2 hasebe Yetkilisine

2000iSistemine Girilmesi Génderilmesi

\

Belgenin Muhasebe
Mevzuat: ve ilgili
Mevzuat Yoninden
Kontrol Edilmesi

}\\ Belgenin lade

/Belge Mevzuata EdilmekUzere
Uygun mu? MuhasebeMemuruna
Hayir
/

GeriGoénderilmesi

Evet
- - \ 4
Belgenin Say2000i
) . siste.minde. . ) ) BelgeninGerekeeli Yazi
imza Kar ) o » » Onaylanarak ilelade Edilmesi
Odemenin Yapiimasi | © Yevmiye B Veznedara Gonderilmesi
Numarasi |
Verilmesi S
\ 4
Y

Bdenen Miktarin Kasa
Defterine islenmesi islem Sonu

Kasa Defterinin Giin
Sonunda Muhasebe
Yetkilisine Onaylatiimas:

v

Gdeme Emri
Belgesinin
Arsivlenmesi

N
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim
Sema No
Sema Ad1

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

GU Rektorligii SGDB/021
Doviz Odeme Islemi Is Akis Semasi

Muhasebe Sefi Muhasebe Yetkilisi Veznedar Banka Gorevlisi
; . Muhasebe islem Fisi ve
.II?:I:; 2:::"’:: <« o | Belgelerin Mevzuat Gelen Belgelere Uygun o | Dbviz Odemesinin

Teslim Alinmasi

Talebin ve Eki Belgelerin
Kontrol Edilmesi

E

elgelerde Eksikli
Varmi?

Hayir

Eksikliklerin igili

Birimden Tedarik —
Edilmesi

Doviz Kurunun Tespit

Asama

Edilerek Muhasebe
> islem Fisi Diizenlenmesi

T

Muhasebe islem Figinin
Onay igin Muh

#| Yéniinden Kontrol
Edilmesi

'

P,

/ D
_~Mevzuata Aykmllk\\>

\ Var mi? A

Hayir Evet

Talebin Reddinin
Gerekgeli Yaz ile
Bildirilmesi

A 4

PP ;
islem Sonu

N Muhasebe islem Fisinin
Onaylanmasi

Yetkilisine Gonderilmesi

Déviz Gonderme Emri
Ayninti Belgesi ve Déviz
Transfer Formu e

Diizenlenmesi

Dizenlenen Belgelerin

Olarak Déviz Gonderme
Emri Diizenlenmesi

i

Déviz Gonderme Emri
Belgesinin Muhasebe
Yetkilisine Onaylatiimas:

\ 4

Déviz Gonderme Emri
Teslim Tutanag:
Dizenlenmesi

Dbviz Gonderme Emri

Belgesi, Ayrintisi ve

Transfer Formunun =

Banka Gérevlisine
Teslim Edilmesi

Veznedara Gonderilmesi

Hesap Ozetine

Gergeklestirilmesi

A 4
Banka Hesap Ozeti
Cetveli Dizenlenerek
Veznedara Teslim
Edilmesi

P~ i

N

Muhasebe islem
Figinin
Onaylatiimas: ve
Argivienmesi

——

N—_—

liskin = r~l!ank'_a Hesap‘ﬁzefs
Sovhom $efine Teslim Edilmesi
Yapilmasi
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim

Sema No
Sema Ad1

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

GU Rektorliigii SGDB/022

Gonderme Emri Diizenlenmesi is Akis Semasi

Asama

Muhasebe Memuru

Veznedar

Muhasebe Yetkilisi

Banka Gorevlisi

—Jp Al ve a

Gdeme Emri
Belgelerinin
Say2000i
Sisteminde
Onaylanmasi

v

Giin Sonunda Génderme
Emri Ayrinti Listesi

Kontrol Dékimiiniin 4_

Alinmast

\_(\

Kontrol Dokiimii ile
Gonderme Emri
Belgelerindeki Bilgilerin
(Hesap No, Kimlik,
Tutar)Kargilagtirimas:

v

™
AR
p
_-Bilgilerde Tutarsu}k\
Varmi?

Hayir ( Evet

Tutarsizhklann
Duzeltilmesi

Gonderme Emri Ayrinti
Listesi Dokimanan

Gonderme Emri Ayninti
Belgesine Uygun Olarak

Goénderme Emri Ayrinti
Belgelerinin ve

Gonderilmesi

Hesap Ozeti Cetvelinin

Gonderme Emri Belgesi : Génderme Emri
Db zanilenin asl Belgelerinin Kontrol
Edilmesi
//’ \‘x
y R
Gonderme Emri P \\
Belgesinin Onay icin Uygunsuzluk
Muhasebe Yetkilisine Varmi?
Gonderilmesi
Hayir
Evet
Belgelerdeki
Uygunsuzluklarin

Gonderme Emri Teslim
Tutanag Dazenlenmesi

w—

Gonderme Emri
Belgesinin Banka
Gorevlisine Teslim
Edilmesi

Veznedara Geri
Gonderilmesi

Belgelerin Onaylanarak
Veznedara Gonderilmesi

I

Gonderme Emri ve
Ayrintisina Uygun

Diizeltilmek Uzere e

Banka Hesap Ozeti
Cetvelinin Muhasebe |

P Olarak Tutarlann
ilgililerin Hesaplarina
Aktariimas

Banka Hesap Ozeti

Cetveli DGzenlenerek

Veznedara Teslim
Edilmesi

A

Kontrol Edilmesi

" Uygunsuzluk \\

Memuruna Teslim
Edilmesi

u luklarin

Varmi? P Evet

Hayir

Muhasebe Kaydinin
Yapilmasi ve Muhasebe
islem Fisi Diizenlenmesi

1

Muhasebe islem
Figinin
Onaylatiimas: ve
Arsivlenmesi

( islem Sonu
\
AN S

v
[

Dazeltilmesi
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/OZB
Sema Adi  Icra Takip Islemi Is Akis Semasi

Harcama Birimi
Tarafindan lcra
veya Haciz
Kararinin
Gonderilmesi

A

Alacak Tutarinin
Borglular Defterine
islenmesi

i

Muhasebe islem Fisi
Duzenlenerek Borcun
Say 2000i Sistemine

Kaydedilmesi
5 i . icra Kesinti Listesinin
Tutarin Tahsil /’/ S Harcama Birimi Diizenlenerek
Edilerek ilgili € Alacak Ayliktan mi_ » > Tarafindan w! Muhasebe Birimine
Kuruma Hayir <€ < Kesilecek > 4 Evet Alacagufl Ayl |_ktan = Teslim Edilmesi
Gonderilmesi / kesilmesi
Tahsilata iliskin Kesinti Tutar ve Alacakh
Muhasebe islem Figinin Kurumun Kontrol
Diizenlenmesi Edilmesi
Pt
Alacak Tutarimin Ayliktan Kesilen Tutann - \\
Borglular Defterinden Borglular Defterine  «——— Evet {-—< Uygun mu? >
Gikanimasi islenmesi \/
Hayir
\ 4
A 4 Muhasebe islem Figi
7 R Diizenlenerek Tutarin
/ ilgili Kurum Hesabina
islem Sonu Aktariimasi
Kesinti Listesinin
% Yeniden Di L
Uzere lade Edilmesi

Toplu Gondermelerde
icra Dairelerine
Aktarilacak Tahsilatlar
Raporunun llgili Kuruma
Gonderilmesi

islem Sonu

s
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Sema No GU Rektorliigii SGDE}/OZ4 .
Sema Adi  Kefalet Aidati Takip Islemi Is Akis Semasi

KEFALET AIDATI KESINTI TAKiP ISLEM

KEFILLI GOREVIN SONA ERMESI

Harcama Birimleri
Tarafindan Kefalete Tabi
Personelin Ayliklanndan

Aidat Kesilmesi

y
Aidat Kesinti Listelerinin
Muhasebe Birimine
Teslim Edilmesi
y

Muhasebe islem Figi
Diizenlenerek Kesintinin
Kefalet Sandigi Hesabina

Aktariimas

Tahsilat Bordrosu
Diizenlenerek 3 Ayda Bir
Kefalet Sandigina
Gonderilmesi

Asama

Muhasebe islem
Figinin
Argivlenmesi

Y

e

( Istem Sorw )

R

Harcama Birimi
Tarafindan Kefilli
Gorevin Sona
Erdiginin
Bildirilmesi

Kefalet Reddiyat
Tahakkuk Varakas:
Diizenlenmesi

Tahakkuk Varakasinin
Muhasebe Yetkilisi
Tarafindan Onaylanmasi

y

Tahakkuk
Varakasinin ve
Kefalet
Cizdaninin
Kefalet Sandigina
Gonderilmesi

Y

( islem Sonu >
Nae—
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/OZS
Sema Adi1  Kisilerden Alacaklar Is Akis Semasi

Tespit Edilen Kamu
Zararna iliskin Kisi
Borcu Foyii’niin ilgili
Birim Tarafindan
Gonderilmesi

v

Kisi Borcu igin Tahsilat
izleme Dosyasi
Agilmasi ve Muhasebe
islem Fisi
Diizenlenmesi

\{_\

Sorumlulara ve
ilgililere Tebligat
Mevzuati
Hikiimlerine
Gére Tebligat
Yapilmasi

v

Alacagin Takibine

Baslanmasi
Tahsilata iliskin Evet L S
Muhasebe islem Fisi | _ ~Alacak Stiresinde ™
Diizenlenmesi Bl Tahsil Edildi mi?_~
Kisi Borcu
Alacagin Tahsilat Dosyasinin
izleme Dosyasindan Hukuk
Cikariimasi Musavirligi'ne
Gonderilmesi
Alacagin icra ve
Islem Sonu iflas Kanununa
N A Gére Tahsil
Edilmesi
A 4

Tahsilata iliskin
Muhasebe islem
Fisinin Diizenlenmesi

=

Alacagin Tahsilat
izleme Dosyasindan
Cikariimasi

A 4

- ™

( islem Sonu
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim
Sema No
Sema Ad1

On &demenin
Mahsubuna iliskin |

Muhasebe islem
Fisinin Teslim Alinmasi

A 4

Fisin ve Eki Kanitlayici
Belgelerin Kontrol
Edilmesi

. S
‘Belgelerde Eksiklik™.

Evet

Eksikliklerin

»/ Tamamlanmak Uzere

\\ 7

>
1 Hayir

Muhasebe islem
Fisinin Say 2000i
Sisteminde kontrol
edilmesi

\ 4

Belgenin Onaylanmak
Uzere Muhasebe

Fisin ilgili Birime Geri
Gonderilmesi

Yetkilisine
Gonderilmesi

Belgenin
$ay2000i
Sisteminde

Mubhasebe islem Fisi
ve Eki Belgelerin
Mevzuat Yoniinden
Kontrol Edilmesi

i

AN
‘Belgeler Mevzuata~._
Uygun mu?

7

Evet

A

Onaylanarak
Yevmiye
Numarasi
Alnmasi

A 4

Muhasebe islem
Figinin
Arsivilenmesi

\ 4

< islem Sonu

Muhasebe islem
Fisinin Onaylanarak
Muhasebe Memuruna
Gonderilmesi

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
GU Rektorliigii SGDB/026
On Odeme Is Akis Semasi

Hayir

Belgelerin iade
Edilmek Uzere
Muhasebe Memuruna
Geri Gonderilmesi

\ 4

Belgelerin tutanakla
iade Edilmesi

islem Sonu >

!
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/027
Sema Adi  On Odeme Is Akis Semasi 2

On Odemeye iligkin 1-Harcama Talimati
P Odeme Emri Belgesinin 2-Kredi Talepnamesi
Teslim Alinmasi (Kredi ise)
3-Kredi Odeme Talimati
¢ {Kredi ise)
Belge ve Eklerinin
Kontrol Edilmesi
Belgenin Eksikliklerin Evet /ﬁg;e i,
mamiannek (ers g " Evraklarda Eksiklik
ligili Birime Geri S Var mi?
Génderilmesi N
Hayir
Belgenin Say 2000i Belgenin Onay igin
isteminde kontrol P Muhasebe Yetkilisine
edilmesi Gonderilmesi
Y
Belgenin On Odemeye
Muhasebe Mevzuati
Yéniinden kontrol
Edilmesi
e \\ Hayir Belgenin iade Edilmek
- Belge S B Uzere Muhaseb
& Uygun mu? L] Memuruna Geri
Gonderilmesi
Evet
Belgenin Say2000i
Sisteminde . \ 4
Onayl ok Belgenin Onaylanarak N
& <k hasebe Memuruna
Yevmive Gonderilmesi Belgenin tutanakla iade
pisTigeast Edilmesi
Verilmesi
_/
Y
Sdeme Emri A 4
Belgesinin 7
Arsivlenmesi K islem Sonu
\ 4
P \
( islem Sonu >
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1
Sema No GU Rektorliigii SGD B/028
Sema Adi  Sendika Aidat1 Is Akis Semasi

Harcama
Birimlerince
Sendika
Aidatlarimin
Ayliklardan
Kesilmesi

F

Harcama Birimince
Sendika Kesinti
Listesi Diizenlenmesi

\ 4

g

Listelerin Muhasebe
Birimine Teslim
Edilmesi

4
Sendika Kesinti
Muhasebe Listeleri ile
Kayitlarimin Muhaseb
Diizeltilmesi Kayitlarinin Kontrol

Edilmesi
L Evet
,~/( . N

\ 4

.

Hayir S S Evet R
~u zluk
Tahakkuk Evrakinin | g R ._yguanuJ . ml\\\ ) /‘/Uyg i .\\
. - . - >
Diizeltilmesi @naklamyor/?,/ < Var mi?

A4

Hayir

»

Sendika Bazinda
Sendika Odenti
Listesi Diizenlenmesi

:

Muhasebe iglem Figi
Diizenlenerek
Aidatlann Sendika
Hesaplanna
Aktariimasi

:

Odemelere Ait
Dekontlarin Teslim
Alinmasi

Y
Resmi Olarak
Odenti Listesi
ile Dekontun

ilgili Sendikaya
Gonderilmesi

islem Sonu
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/029 .
Sema Adi  SGK Prim ve Kesenek Takibi Is Akis Semasi

Harcama Birimi
Tarafindan SGK
Kesintilerinin (Prim ve
Kesenekler)Ayliklardan
Kesilmesi

4

Kesintilerin SGK Sistemine
P Girilerek Bildirge Diizenlenmesi

N—

\ 4

Bildirgelerin Muhasebe
Birimine Teslim Edilmesi

Y
Muhasebe Birimince
Bildirgeler ile Muhasebe
Kayitlarinin Tutarlihginin
Kontrol Edilmesi

PR

/ \
Kayitlar Tutay

Evet

Hayir
Tutarsizhklann

Giderilmesi

A

Muhasebe islem Fisi
Diizenlenerek Kesintilerin SGK

Hesabina Aktanlmasi

Mubhasebe islem Fislerinin
Arsivlenmesi
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Sema No  GU Rektorliigii SGDB/030
Sema Adi  Tasimir Is Akis Semasi

Harcama Birimi

Strateji Evrak Birimi

Strateji Muhasebe

Strateji Muhasebe

Asama

SGDB'ye Bildirilmesi isleminin Yapilmasi Edilmesi
A ’
P \\
F .
< Eksiklik Varmi?
~. >
>
ya
Evet
» Evrak Eksikliklerinin ilgili
Tamamlanmasi I Birimden Talep Edilmesi
A

Muhasebe islem Figi

Memuru Yetkilisi
Taginir Hareketinin(Devir, Evrakin Kayda Gelen Evrakta Eksiklik
Kawittan Diisme, vh.) : | ve Havale 9 Olup Olmadig Kontrol

Hayir

Diizenlenerek Muhasebe
Yetkilisinin Onayina (_
Sunulmasi
Evraklarin Taginir Mal ve
w | Muhasebe Yénetmeligine
L Uygunlugunun
Denetlenmesi
Hayir i
7 2
//
" Evraklar N \
& Uygun mu?
Evrakin Eksikliklerin ilgili

A

Birimden Talep Edilmesi

Muhasebe islem
Figinin Say2000i

I—- Evrakin iade Edilmesi

Evet

A

Onaylanarak
Yevmiye Numarasi
Verilmesi

!

Mubhasebe islem
Figinin Argivienmesi

\ 4

D e —
/

[ b

I_ Muhasebe islem Figinin

Onaylanmasi

A
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

SemaNo  GU Rektorliigii SGDB/031
Sema Adi  Tasinir Yonetim Hesabi Is Akis Semasi

Harcama Birimi Strateji Muhasebe Personeli Muhasebe Yetkilisi

: Birim Taginir Yonetim
Tagimir Yonetim Hesabi Hesabi Cetvelinin

Cetvelinin SGDB'ye P Muhasebe Kayitlan ile
Gonderilmesi 2
Uygunlugunun Kontrola

A l
//’ \\\‘
7 N

o /CetveIKayntlar';\
\ Uygunmu?

Hayir
Taginir Evet ~
S
Kayitiarinin | /n@uzm‘ Birimde
ek af <
CobuslinN suadan mi Kaynaklaniyor
Olusturulmasi
E Muhasebe
© Kayitlarinin
< Diizeltilmesi
\ 4
Cetvelin Onaylanmak
Uzere Muhasebe
Yetkilisine Gonderilmesi
I Cetvelin Onaylanarak
P Memuruna
Gonderilmesi
Onayh Cetvelin .
Onayh Cetvelin
SCDE T?.’er Resmi Yaa ile
o e Harcama Birimine | | +
‘.5.6'2“.' e Gonderilmesi
Gonderilmesi

A\ 4 \ 4
< . w ( islem Sonu )
Islem Sonu
N— 7
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/032

Sema Adi  Vergi Odemeleri Is Akis Semasi

Tahsil Edilen
KDV, Damga
Vergisi ve Gelir
Vergilerinin ilgili
Hesaba Alinmasi

v

ilgili Aya Ait Yardimei
Defter Dokiim tintin
L Alinmasi

o

Yardimci Defter
Dékiimlerinin Kontrol
Edilmesi

= e
M;: al-:::::::dl “Hatali Kayit Var www.gib.gov.trHer
: a > Ayin 24'tine Kadar
Diizeltilmesi \ mi? / Y

)

KDV Tutarlari igin
Elektronik Ortamda

3 www.gib.gov.trHer
KDV Beyannamesi

Ayin 23'line Kadar

Diizenlenir

.

Damga ve Gelir
Vergileri igin
Elektronik Ortamda
Muhtasar Beyanname
Diizenlenir

\{\

Beyannamelere iligkin
Tahakkuk Fisi

| » Her Ayin 26'sina
Elektronik Ortamda Kadar
Alinir

\{\

Odenecek Tutarlar igin
Muhasebe islem Fisi
Diizenlenerek Tutar
Vergi Dairesi Hesabina
Aktanilir

—

Muhasebe islem
Fisi Arsivienir

Y

Bankadan Vergi Tahsil
Alindisi Alinarak
Evraklar Dosyalanir

\ 4

—

//
( islem Sonu
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SG[_?B/033 .
Sema Adi  Satin Alma Evraki Odeme Is Akis Semasi

ligili Harcama Birimi HYS’ye Satin
Alma Evrakinun Girigini Yapar

h 4

Satin Alma Evragi Muhasebe Birimince
Teslim Alinir.

Harcama Belgeleri Yonetmeli ve ilgili

Hayir

Mevzuatlar Geregi Eki Evraklar
Takihimi?

Uygun eme Emrinde Maddi Hata Var i

Evrak ilgili Birime tutanakla iade Edilir.

A

—\N. Yetkililerin imzasi Tam mi?
Sahibi Kimliginde Sorun Var

1

Uygun Degil

- ~ S
/ \\ / = \‘\ Evet
e D
/ Alim Dogrudan V Alm ihaleli mi?
\
Evet Hayir /I\ /k
P Hayir A = \\\ _// \
Py LT T Tahakkuk Tutari 2000 TL'den
g \\\ 3 SGK Prim Borcu Var mi? Fazlami?
/ahakkuk Tutar1 2000 TL’deN
\ Fazlami? /4_’ \
Hayir
Evet Evet
Evet
Hayir
7 S
P
i . Borg Say2000i Sisteminde .
& Vergi Borcu Var mi? M Emanete Alinir Vergi Boreu Var mi?
Hayir
Evet
A 4
Vergi Borcu Say2000i Sisteminde Vergi Borcu Say2000i
Emanete Alinir. Sisteminde Emanete Alinir.
— f—d
> Muhasebe Yetkilisine Teslim 4‘—
o)
L.
»
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/034 .
Sema Adi  Satin Alma Evraki Odeme Is Akis Semasi 2

Muhasebe Yetkilisince Gerekli incelemeler Yapilir.

.
/,/ \\

,f/ilgili Mevzuatina Gore Belgeler Tam m-'R
imzalar Eksiksiz mi? S

< Bdeme Emrindeki Tutarlar Dogru mu?
\ Hak Sahibinin Kimligi Dogru mu/

Hayir

Evet

Evrak ilgili Birime iade Edilir.

Onay i¢in Muhasebe Servisine Gonderilir.

Odenmesi igin Banka Birimine Génderilir.

Odeme Yapilir
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/OBS
Sema Adi  Bap Evraki Odemesi Is Akis Semasi

Projeye Ait MIF Teslim
Alinir.

sap Sahibinin Kimligi ve Hesap No-_ Hayir
~" Dogru mu? llgili N
Tam Mi? imzalar Eksizsiz mi? Belgelerin -

ve Faturalarin Ash Var mi?
A 4

~

Evet

Evrak ilgili Birime iade Edilir.
Say2000i Sistemine Giris
Yapilir.

v

Her Bir Odeme igin MiF
Kesilir.

y

Mubhasebe Yetkilisince
Kontrol Edilerek
imazalanir.

Muhasebe Onay

y

Muhasebe Yetkilisinin
Talimati ile Banka
Gondermesi Yapilir.

Bankadan Extre Gelir.

\ 4

Say2000i Sisteminden
Cek Kapatma islemi
Yapilir.

( Islem Sonu )

N S
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

SemaNo  GU Rektorliigi SGDB/036
Sema Adi1  Tiibitak Proje Odeme Islemi Is Akis Semasi

Projeye Ait MIF Teslim
Alinir.

\\.
_Hesap Sahibinin Kimligi ve Hesap No-_
" Dogru mu? iigili ki Belgeler

Hayir

% Tam Mi? imazalar Eksizsiz mi? Belgelerin _~
\ ve Faturalarin Ash Var mi?
~ S

\\ //

T Evet

Say2000i Sistemine Giris
Yapilir.

Evrak ilgili Birime iade Edilir.

v

Her Bir Odeme igin MiF
Kesilir.

\ 4

Muhasebe Yetkilisince
Kontrol Edilerek
imzalanir.

Muhasebe Onay

\ 4

Muhasebe Yetkilisinin
Talimati ile Banka
Gondermesi Yapilir,

\ 4

Bankadan Extre Gelir.

\ 4

Say2000i Sisteminden
Cek Kapatma iglemi
Yapilir.

\ 4

N

( islem Sonu >

N
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/.037
Sema Adi  Farabi Proje Odemesi Is Akis Semasi

Projeye Ait MiF Teslim
Alirur.
P

X

A Sk

s 2o

eI N Hayir
esap Sahibinin Kimligi ve Hesap No\

Dogru mu? ilgili
Tam Mi? imzalar Eksizsiz mi? Belgelerin
ve Faturalanin Asli Var mi?

Evet

Evrak ilgili Birime iade Edilir.

$ay2000i Sistemine Girig
Yapilir.

v

Her Bir Odeme igin MiF
Kesilir.

Y

Muhasebe Yetkilisince
Kontrol Edilerek
imzalanir.

Muhasebe Onay

h 4

Muhasebe Yetkilisinin
Talimat: ile Banka
Gondermesi Yapilir.

Bankadan Extre Gelir.

Y

Say2000i Sisteminden
Cek Kapatma islemi
Yapilir.

v
( islem Sonu |
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/038
Sema Adi  Muhasebe Birimi Is Akis Semasi 1

Odeme Emri Evragi

\ 4

Evrak incelenme igin Birim
Memuruna Dagitimi

l

2K

o o
~Harcama Belgeleri-.
/" Yénetmeligi ve ilgili ™
< Mewzuatlar Geregi Eki
Evraklar

. Takilmug mi? /
AN

\\\‘/

Hayir

\ 4

Evet Evrak ilgili Birime
fade Edilir

7

& s
- Bdeme Emrinde Maddi Hata Var mi? n Degil
i Yetkililerin imzasi Tam mi ? Hak Sahibi \ Uveu &

Kimliginde Sorun Var mi? Yeterli Odenegi Var
mi?

Uygun

N
dei

me Emri Evra§|

Hakedisli mi?/

\ 4 4

» | $ay2000i Sistemine Giriy
i Yapilir

Hakedis Kartina islenir

A 4

Odeme Emri Evraginin
Kontrol Birimine Teslimi

=

islem Sonu >
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim
Sema No
Sema Ad1

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

GU Rektorliigii SGDB/039

Odeme Emri Belgesi Is Akis Semasi(Yolluk Odemeleri)

Odeme Emri Evragi Teslim Alinir.

deme Emrinde Tutarla
Dogru mu?
Yetkililerin imzasi Tam mi ?

Hayir

Hak Sahibi Kimligi Dogru mu?
ilgili Mevzuattaki
Belgeler Tam mi?

Evet

Muhasebe Yetkilisine
Teslim Edilir.

\ 4

Muhasebe Yetkilisince Gerekli
Iincelemeler Yapilir.

e X
.

// ilgili Mevzuatina Gére \\
Belgeler Tammi? SN
imzalar Eksiksiz mi?

\ 4

Evrak ilgili Birime
iade Edilir.

Hayir

Bordrodaki Tahakkuk Toplami ile
Odeme Emrindeki Tutar Esit mi?

Onayigin Muhasebe
Servisine Génderilir.

\ 4

Bdenmesi igin

Banka Birimine génderilir.

Y

Odeme Yapilir

Y

;- .
k islem Sonu

A 4

Evrak ilgili Birime
iade Edilir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim
Sema No
Sema Ad1

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
GU Rektorliigii SGDB/040
Ek Calisma Odemesi Is Akis Semasi

Birim Mutemetleri Tarafindan Ek Calisma Evraklan
Getirilir.

!

Ek Galisma Evrag Odeme Evrag Takip Programina
Kaydedilerek Teslim Alinir.

/ 7 \‘\\\\

//ilgili Mevzuatina Gére Belgeler Tam mu;\-\ Hayir
e imzalar Eksiksiz mi? S

S

< Puantaj ile Bordrodaki Saatler Esit mi?
Bordrodaki Tahakkuk Toplami Odeme
Emri Belgeleri Toplamu ile Egit mi?

Evet

Say2000i Sistemine Girig Yapilir.

Muhasebe Yetkilisine Teslim Edilir.

Mubhasebe Yetkilisince Gerekli incelemeler Yapilir

Y

Evrak ilgili Birime
iade Edilir.

/hgili/Mevzuauna Gore Belgeler‘I’X\ Hayr

imazalar Eksiksiz mi?
uantaj ile Bordrodaki Saatler Esit mi

\ 4

Evrak ilgili Birime
iade Edilir.

Onay i¢in Muhasebe -2 Servisine Gonderilir

v

Odenmesi igin Banka Birimine Aktarilir

v

Odeme Yapilir
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/041
Sema Adi Al Is Akis Semasi

Odeme Emri Evrag

_— ~
/ \ Ny
“Harcama Belgeleri Yénetmeligi ve ilgili Mevzuatiar-
x‘sereﬁ Eki Evraklar Takilimi?
Evrak lgili
Evet Birime lade
s Yy Edilir.
Uygun //ﬁma Emrinde Maddi Hata \m‘\\ A
T Yetkililerin imzasi Tam mi? \\,,
Hak Sahibi Kimliginde Sorun Var mi?
esap Numarasinda Sorun Var m12 Uygun Degil
// \\\
_Bdeme Emri Sa}l\\
L Aima Evrag mi? ¢
\\ Hayir
Mubhasebe Yetkilisine
Evet Teslim
A 4
Dl 2.
“/ATlm Dokrud:} ™ TN
Temin mi? ) /,/ \x\_\
< Alm ihaleli mi?
S ) 4
. N A Sy
4 _~"SGK Prim Borcu ™ _/Jﬁhakk:k'l'uta\?\
// . Hayir — Venes QDO TLden Fazla
_Tahakkuk Tutar N _omr
< 2000TL'den Fazla > ™~
~._ m
Evet
Evet
N //r S
///' \ Hayir s BorI9 iay:(moi ,/Verxi Borcu Vah\
{Vergi Borcuar isteminde Emanete = _J
m? Alinir o
Evet
Evet Hayir
Vergi Borcu Say2000i
Vergi Borcu Say2000i Sisteminde Emanete
Sisteminde Emanete Alinir.
Alinir.
Hayir
A 4 v
A 4 ) 4
«
> 2 Muhasebe Yetkilisine Teslim %
gl
<
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/042
Sema Adi  Kontrol Birimi Is Akis Semasi

Odeme Emri Evrag
/‘/
//
_Harcama Belgeleri Yénetmeligi ve gik\

Mevzuatlar Geregi Eki Evraklar
Takilimi?

Hayir

4
Evrak ilgili
Birime iade
. ~ Edilir.
/’/ \‘\,
4 \\ A
Uygun _~"Odeme Emrinde Maddi Hata Var m|’\

~ Yetkililerin imzasi Tam m1? = Uygun Degil
Hak Sahibi Kimliginde Sorun Var mi?
Nsap Numarasinda Sorun Var mi?
A /
ol N Hayir

(,/C()deme Emri Satin Alma\‘
\Evraglml?
Muhasebe Yetkilisine
Evet Teslim
l\ - N
= I Evet
Af DogrudanTemi P S
i Sofrcanlen n < Alim ihaleli mi? >
mi? <
/ \/ i
Evet
A .
,/ S
%o 2 Hayrr /Tahakkuk Tutan 20&\

/

T/hakkuk Tutan 2000 . ~"$GK Prim Borcu Var
L den Fazla mi? // /\ mi? /> \ TL den Fazlay

Evet ( ) Evet j Evet
-aylr

-

Vergl Borcu Var mi? ™
Borg Say2000i Sisteminde Vergl Borcu Var mi?
Emanete Alinir
Evet
Evet

Vergi Borcu Say2000i
Sisteminde Emanete Alinir. Vergi Borcu Say2000i
Sisteminde Emanete
Alinir.
A\ 4 v \ 4 \ 4

Muhasebe Yetkilisine Teslim 4—'

4
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/Q43
Sema Adi  Ek Ders Evraki Odeme Is Akis Semasi

Birim Mutemetleri
Tarafindan Ek Ders
Evraklan Getirilir

v

Ek Ders Evraki Odeme
Evraki Takip Programina
Kaydedilerek Teslim
Alirur

v
/ \\
iigili Mevzuatina Gore Belgeler Tam WN\ Hayir
/

imaalar Eksiksiz mi? \

Dikey ve Yatay Formlardaki Ders Saatleri Egit mi?
Bordrodaki Tahakkuk Toplami Odeme
Emri Belgelerindeki Tutarlar ile Esit mi?

Evrak ilgili Birime
iade Edilir

Muhasebe Yetkilisine
Teslim Edilir

\ 4

Muhasebe Yetkilisince
Gerekli incelemeler
Yapilir.

// \\\
" ilgili Mevzuatina Gre Belgeler Tam mi? -\\ Hayir

) L imazalar Eksiksiz mi? \
< Bordrodaki Tahakkuk Toplami ile

~ Evrak ilgili Birime
Odeme Emrindeki Tutar Esit mi? / >

5 iade Edilir.
\ Puantyj ile Bordrodaki Ders Saatleri Esit mi?

~\Vm<mkey Formlardaki Ders Saauy/

g 4

Evet

Onay i¢in Muhasebe
Servisine Gonderilir

\ 4

Odenmesi igin Banka
Birimine génderilir.

A 4

Odeme Yapilir
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/044
Sema Adi  Maas Evraki Odeme Is Akis Semasi

Birim Mutemetleri Tarafindan Maasg
Degisiklik Evraklan Getirilir.

Y

Personel Bilgileri Say2000i Sisteminde
Guncellenir.

L Hayir

Bordrodaki Tutarlar ile Say2000i
Sistemindeki Tutarlar Esit mi?

Tarafindan
Diizeltme iglemi Yapilir.

Y

Evet

Maas Evrag Odeme Evrag Takip
Programina Kaydedilerek Teslim Alimir.

gt ' Hayir

//llgili Mevzuatina Gore Belgeler Tam m-?\\
imazalar Eksiksiz mi?

Bordrodaki Tahakkuk Toplami Odeme Emri
Belgelerindeki Tutar ile Esit mi?

Evrak ilgili Birime
la lade
Edilir.

.

\ 4

Evet

Muhasebe Yetkilisine Teslim Edilir.
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim
Sema No
Sema Ad1

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
GU Rektorliigii SGDB/045
Maas Evraki Odeme Is Akis Semasi 2

Muhasebe Yetkilisince Gerekli
incelemeler Yapilir.

e N

_~ligili Mevzuatina Gére Belgeler Tam mi? ™ Hayir
g imazalar Eksiksiz mi? S

. Bordrodaki Tahakkuk Miktari Odeme Emvri

Belgelerindeki Tutar ile Esit m}
> 4
Evet
A 4

Onay i¢in Muhasebe Servisine
Gonderilir. Evrak ilgili Birime iade Edilir.

Odenmesi igin Banka Birimine
Gonderilir.

Bdeme Yapilir
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/0f16
Sema Adi  Kesin Hesap Hazirlama Is Akis Semasi

ilgili Mali Yila Ait

Tam Mali
» islemlerin Kamu idarelerinin
= Muhasebe Kesin Hesaplarinin
Kayitlarimin Diizenlenmesine
Tamamlanmasi liskin Usul ve
+ Esaslar Hakkindaki
Kesin Hesap Cetvelinin Yénetmelige Gore
» Haarl
Gegici Mizanin =
Diizenlenmesi
Muhasebe Yetkilisince
Gegici Mizanin Kontrol
Edilmesi s s
: 15 Nisan Tarihine
Kesin Hesap ki
Cetvelinin
Mutabakat /
Saglanmak Uzere
Evet P = I':"a"i!e
- akanlig’'na
Uyumsuzluklari Hesaplarda “ sl
hasebe Kayd | € s ; i var e Gonderilmesi
ile Dizeltilmesi \m? /
l/Hay.r
4
Say 2000i Sisteminde M“‘a':’:x‘::fa':""“
- 2 1
' o Doénem Sonu o i
islemlerinin Yapiimas: Ce".'e,"e","f"‘ Reldor'e ve
Milli Egitim Bakan/’na
imzalattiriimas
A 4
Faaliyet, Biitce, Odenek
Hesaplanina iliskin v
Kapatma Kayitlarinin 15M Tarihi
Yapiimasi imzalanmus Kesin &:y's anming
Hesap Kadar
N Cetvellerinin Cilt
Haline Getirilerek
Maliye
Bakanlig’'na
. Gonderilmesi
Amortismanlara iligkin
Kayitlarin Yapiimasi
\ 4 Ekim Ayinin ilk
Kurum Kesin Haftasinda
Hesabindan 25
Kesin Mizanin Nisha TBMM
Diizenlenmesi Biitce ve Plan
Komisyonu’na, 5
Nisha Sayistay
Baskanhg’na
Gonderilmesi
Muhasebe Yetkilisince
Kesin Mizanin Kontrol
Edilmesi
) \ 4
=
islem Sonu
//' )
Uyumsuzluklan Evet _Hesaplarda .
Kaydi < \ y luk Var
ile Dizeltilmesi m /
i Hayir
Say 2000i Sisteminde
Biitge Gelir Gider Kesin
Hesap C lleri
Aciklamalannin
Girilmesi
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GUMUSHANE UNIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGD B/Q47
Sema Adi1  Stratejik Plan Hazirhk Islemleri

Ust Yénetici Bir Genelge Yayinlar

v

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Koordinatdrligiinde “Strateji Gelistirme Kurulu” kurulur

v

Strateji Gelistirme Kurulu Hazirlik donemine iliskin hazirlik programi olusturur.

Y

Bagkanligimiz Universite Birimlerine “Birim Stratejik Planlari’ni hazirlamalarini yazi ile
duyurur ve Bagkanligin internet sayfasindan bir sablon yayinlar.

Y

Universite Stratejik Plan Taslagi Kurul calismalari konsolide edilerek Baskanligimizda
hazirlanir.

A

/-I ‘\\\‘~A

—_— Uygundur =

Basilan Universite Stratejik Plani Kalkinma Bakanligina gonderilir.
Kalkinma bakanligindan gelen gériis dogrultusunda Universite Stratejik Planina son hali
verilir.

Y

Kalkinma Bakanligina, Maliye Bakanligi'na, Sayistay'a ve Turkiye Blytik Millet Meclisi'ne
gonderilir. Universite internet sitesinden yayinlanarak kamuoyuna duyurulur.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi GUMUSHANE UNIVERSITESI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sema No GU Rektorliigii SGDB/048 .
Sema Adi  Performans Program Hazirhk Islemleri

En ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar tist yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak

duyurulmasiyla baglar.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan Amag ve Hedeflere uygun olarak o yil gergeklestirilecek
Performans Hedefleri belirlenir

Y

Universite birimlerine yazi ve sablon gonderilerek Universite Performans Programimda gerekli olan
tablolarin doldurulmas: istenir

\ 4

Birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda Universite Performans Hedefleri ve Gostergeleri
kesinlestirilir.

\ 4

Performans hedeflerinden sorumlu olan birimler belirlenir.

\ 4

Y

Birim butgeleri géz dniine alinarak her performans hedefinin maliyeti hesaplanir.

\ 4

Performans Programinin son diizenlemeleri yapilarak konsolide hale getirilir ve Rektdrliik onayina

sunulur.

_————Performans Proéaﬁtlr\—&u—f—\&
—\ Universitemizi ==
sil etmeye uygun mu///

Performans Programi Merkezi Yonetim Biitge Kanun Tasarisinin Tirkiye Blyiik Millet Meclisine
sunulmasini miiteakiben tasarida yer alan biyiikliklere gére revize edilir, Universite biitce
tasarisinin gériistilmesinden en geg ¢ giin énce Plan ve Biitge Komisyonunun bilgisine sunulur.
Nihai hali verilen Performans Programi Maliye Bakanhdi ve Kalkinma Bakanhgina Génderilir
Universite internet sayfasindan kamuoyuna agiklanir.
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