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MALİ HÜKÜMLER
             Kapsam:
             Madde 146 –  Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fıkrası kapsamına giren memurlar aylık, ücret, ödenek, hizmetle ilgili her çeşit ödeme ve bunların şekil ve şartları bakımından bu Kanundaki hükümlere, aynı maddenin ikinci fıkrası kapsamına giren memurlar özel kanunlardaki hükümlere tabidir.

             Memurlara kanun, tüzük ve yönetmeliklerin ve amirlerin tayin ettiği görevler karşılığında bu Kanunla sağlanan haklar dışında ücret ödenemez. hiçbir yarar sağlanamaz. Gençlik ve Spor hizmetleri uygulamasında fiilen görevlendirilecekler hariç.)


Ancak, 2/1/1961 tarihli ve 196 sayılı Kanunun 2 nci maddesi, 7/6/1926 tarihli ve 904 sayılı Kanuna 30/1/1957 tarihli ve 6893 sayılı Kanunla eklenen ek 5 inci maddenin birinci ve ikinci fıkraları, 19/7/1972 tarihli ve 1615 sayılı Kanunun 161 inci maddesi, 13/1/1943 tarihli ve 4358 sayılı Kanunun değişik 14 üncü maddesi ve 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayılı Kanun ile Katma Bütçeli Kurumların, İl Özel İdareleri ve Belediyeler ile bunlara bağlı birliklerin davalarını sonuçlandıran avukat ve saireye verilecek vekalet ücretine ilişkin sair kanun hükümleri saklıdır. Şu kadar ki, vekalet ücretinin yıllık tutarı, hukuk müşavirleri ve avukatlar için 10000, diğerleri için 6000 gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak aylık brüt tutarının oniki katını geçemez.(1) Bu esasa göre yapılacak dağıtım sonunda artan miktar merkezde bir hesapta toplanarak Maliye ve Gümrük Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmeliğe göre diğer avukatlar arasında, yukarıdaki miktarı aşmamak üzere eşit olarak dağıtılır. (1)(2)

Bu Kanun gereğince ödenecek aylık, taban aylığı, kıdem aylığı zam ve tazminatlar ile diğer ödemeler toplamının brüt tutarı, bulunulan yerde İş Kanunu gereğince işçiler için tespit olunan asgari ücretin aylık tutarından az olamaz: az olması halinde, aradaki fark memurun diğer özlük hakları ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak ödenir. 
             Deyimler:
             Madde 147 –Bu Kanunda geçen;

             A) Aylık: Bu Kanuna tabi kurumlarda görevlendirilen memurlara hizmetlerinin karşılığında, kadroya dayanılarak ay itibariyle ödenen parayı,

             B) Sözleşmeli ücreti: 4 üncü maddenin (B) bendi gereğince çalıştırılan personele ödenen parayı,

             C) Gündelik: 4 üncü maddenin (C) ve (D) bentleri gereğince çalıştırılan personele ödenen parayı,

             Ç) Ödül: Kanunun 123 üncü maddesinde yazılı hallerde memurlara ödenen parayı,

             D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarını işgal eden memurlara temsili mahiyette ve görevleri icabı olarak yaptıkları gerçek giderleri karşılamak üzere ilgili kurumların bütçelerine bu maksat için konulan ödenekten özel yönetmeliği hükümleri gereğince ödenen parayı,

             E) Ders görevi ücreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki eğitim ve öğretim kurumları ile okul, kurs veya yaygın eğitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluşlarda öğretmenlik veya öğretim üyeliği yapan öğretmen, öğretim üyesi ve diğer memurlara ders saati itibariyle ödenen parayı,

             F) Fazla çalışma ücreti: Kurumların, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazılı esaslar çerçevesinde normal çalışma saatleri dışında çalıştırdıkları memurlara, fazla çalışma saati itibariyle ödenen parayı,

             G) a) İş güçlüğü zammı: Niteliği ve çalışma şartları bakımından güç olan işlerde çalışanlara ödenen parayı,

             b) İş riski zammı: Hayat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde çalışanlara ödenen parayı,

             c) Eleman teminindeki güçlük zammı: Temininde, görevde tutulmasında veya belli yerlerde istihdam edilmesinde güçlük bulunan elemanlar için ödenen parayı,

             d) Mali sorumluluk tazminatı: Sayıştay'a hesap vermekle yükümlü olan saymanlarla vezne açığından sorumlu veznedarlara ödenen parayı, 

             İfade eder

             

             Kademe aylığı:

             Madde 149 – Kademe aylığı 36 ncı maddede gösterilen sınıflara ait genel gösterge tablosundaki derecelere dahil kademelerden her biri için tespit edilen gösterge rakamına tekabül eden aylıktır.
             Derece aylığı:

             Madde 150 –Derece aylığı 36 ncı maddede yer alan sınıflara ait genel gösterge tablosundaki derecelerin her birinin muhtevi bulunduğu yatay kademe aylıklarını topluca ifade eder.
             Derecelerin ilk ve en yüksek kademe aylıkları:

             Madde 151 –Gösterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe göstergesine tekabül eden miktar o derecenin ilk kademe aylığını; aynı derecenin son kademe göstergesine tekabül eden miktar da o derecenin en yüksek kademe aylığını gösterir.
             Zam ve Tazminatlar:
             Madde 152 –  
 
I- Zamlar

             a)  Niteliği ve çalışma şartları bakımından güç olan işlerde çalışanlara iş güçlüğü zammı,

             b)  Hayat ve sağlık için tehlike arzeden hizmetlerde çalışanlara iş riski zammı,

             c)  Sayıştay'a hesap vermekle yükümlü olan saymanlarla, vezne açığından malen sorumlu olan veznedar ve diğer görevlilere mali sorumluluk zammı,

             d)  Temininde, görevde tutulmasında veya belli yerlerde istihdam edilmesinde güçlük bulunan elemanlar için temininde güçlük zammı,

             ödenir

             II- Tazminatlar: Görevin önem, sorumluluk ve niteliği, görev yerinin özelliği, hizmet süresi, kadro ünvan ve derecesi ve  eğitim seviyesi gibi hususlar gözönüne alınarak bu Kanunda belirtilen en yüksek Devlet Memuru aylığının (ek gösterge dahil) brüt tutarının,
             III- Ortak Hükümler:

             Bu zam ve tazminatların hangi işi yapanlara ve hangi görevlerde bulunanlara ödeneceği, miktarları, ödeme usul ve esasları ilgili kurumların yazılı isteği ve Devlet Personel Başkanlığının görüşü üzerine Maliye Bakanlığınca bütün kurumları kapsayacak şekilde ve 154 üncü madde uyarınca katsayının Bakanlar Kurulunca değiştirilmesi durumu hariç yılda bir defa olmak üzere hazırlanır ve Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulur.

             Ancak Milli İstihbarat Teşkilatı fiili kadrosuna dahil bulunanlara ödenecek iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk zammının miktarları ile özel hizmet tazminatı oranları, ödeme usul ve esasları Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Başbakan tarafından belirlenir.


Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunların ödenmesinde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır. Ancak;

             a) Sağlık kurulu raporu üzerine verilen hastalık izinleri,

             b) Kanser, verem ve akıl hastalıkları gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakalananların kullandığı hastalık izinleri,

             c) Hastalıkları sebebiyle resmi yataklı tedavi kurumlarında yatarak tedavi gördükleri tedavi süreleri,

             hariç olmak üzere bir takvim yılı içinde kullanılan hastalık izin süreleri toplamının 7 günü aşması halinde, aşan sürelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik ödenir.

             Yurt dışına sürekli görevle görevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar ödenmez. Ancak bunlardan yurt içine geçici olarak geri çağrılanlardan yurt dışı aylıklarının kesilmesini gerektirecek kadar yurt içinde kalanlara, bu süre içinde zam ve tazminatları ödenir.

             Kamu kurum ve kuruluşları (Mahalli İdareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatları; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarını dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha düşük bir oran ve miktar üzerinden ödeyebilirler.

             Bu maddenin ikinci bölümünde yer alan tazminatlar damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi değildir.

             Katsayı: 

             Madde 154 –Aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge ve kıdem aylığı gösterge rakamlarının aylık tutarlarına çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayısı ile memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısı üçer veya altışar aylık dönemler itibariyle uygulanmak üzere Genel Bütçe Kanunu ile tespit olunur.Ancak mali yılın ikinci yarısında,memleketin ekonomik gelişmesi genel geçim şartları ve Devletin mali imkanları gözönünde bulundurulmak suretiyle Bakanlar Kurulu bu katsayıları ikinci yarının tamamı veya üçer aylık dönemleri itibariyle uygulanmak üzere değiştirmeye yetkilidir. 

             Katsayılardaki değişiklik aylıklarda artış veya eksiliş sayılmaz.
             Memurlara ödenecek aylık tutarları:

             Madde 155 –Bu kanunun 36 ncı maddesinde yer alan sınıflara ait gösterge tablosundaki rakamların, genel bütçe kanununda o yıl için tespit edilen katsayı ile çarpılması sonunda bulunacak miktar, sınıfların derece ve kademelerindeki memurların aylık tutarlarını gösterir.
             Yurt dışında aylıklar:

             Madde 156 –  Kurumların yurt dışı kuruluşlarına dahil kadrolarında görev alan Devlet memurlarının aylıkları, 155 inci maddeye göre tespit edilen aylık tutarından, alınacak vergi ve kanunlar gereğince yapılacak bütün kesintiler indirildikten sonra (Kefalet Sandığı kesintileri hariç) kalan kısmın, Devlet Personel Başkanlığı Dışişleri ve Maliye bakanlıklarının görüşüne dayanılarak Bakanlar Kurulu tarafından tespit edilecek emsal ile çarpılmasından hasıl olacak miktar üzerinden ödenir. Asıl aylığın ödeme miktarı ile emsali tutarı arasındaki fark, her türlü vergiden müstesnadır.

             Bu emsal her yıl Bütçe Kanununda gösterilir. 
            Dış memleketler aylık katsayısı:

             Madde 157 – 
             156 ncı maddede yazılı katsayılar her yabancı memleketin ekonomik durumu, para ve geçim şartları ile memurun temsil görevi ve aile yükümlülüğü gözönünde tutulmak suretiyle saptanır ve aynı usul uyarınca değiştirilir.
             Adayların aylıkları:

             Madde 158 – Herhangi bir sınıfta aday olarak göreve başlayanlar bu Kanunun 54 üncü maddesindeki esaslara göre, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe aylığını alırlar.

             Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.
             Asaleti onaylanan memurların kademe ilerlemeleri:

             Madde 159 – Adaylık süresi sonunda bu Kanun hükümlerine göre asıl memurluğa atananların adaylıkta geçirdikleri süreler, kademe ilerlemelerinde ve derece yükselmelerinde değerlendirilir.
             Kademe ilerlemesinde verilecek aylık:

             Madde 160 – Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait göstergeye tekabül eden aylığı alır.
             Derece değişikliğinde verilecek aylık:

             Madde 161 –Derece yükselmesi veya daha aşağı bir dereceye atama halinde,

             A) Bulunduğu dereceden yukarı derecelere atanan memur;

             a) 68 nci maddenin (B) bendi hükümleri saklı kalmak kaydıyla, yeni girdiği derecenin ilk kademe göstergesine,

             b) Yeni girdiği derecenin ilk kademe göstergesi evvelce iktisap ettiği göstergeden düşük ise, iktisap ettiği göstergeye eşit olan kademenin göstergesine, 

             Tekabül eden aylığı alır.

             Alt derecede eşit göstergeli kademede geçirilen süre dikkate alınır.

             B) Kazanılmış hak aylık derecelerinden daha aşağı bir dereceye atanan memur, kazanılmış hak aylık dereceleri saklı kalmak kaydıyla,

             a) Atandığı derecede eski derecesinde almakta olduğu kademe göstergesine,

             b) Atandığı derecede eşit gösterge yok ise, eski göstergesine en yakın kademenin göstergesine,

             Tekabül eden aylığı alır.
             İstisnai memurluklardan ayrılanların durumu:

             Madde 163 –İstisnai memuriyetlere:

             a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmış olanlar, ayrıldıkları sınıfa dönmek istedikleri takdirde, istisnai memuriyetlerde geçirmiş oldukları süre, bu Kanunda derece terfii için belirtilen esaslara göre girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii sürelerine karşılık sayılır.

             Bu gibilerin, derece terfii süresine karşılık sayılan süreden geri kalan kısmı kademe terfiinde dikkate alınır.

             Bu gibiler, aynı şartlardan faydalanarak, 71 inci madde hükümlerine uyulmak kaydiyle, başka bir sınıfa da girebilirler.

             b) Bu Kanuna tabi olmıyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir göreve atanmayı istedikleri takdirde, istisnai memuriyette geçirilen süre (a) fıkrasındaki esaslara göre ve girilecek derecenin sınav veya seçmesini başarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerlemesine sayılır. Bu gibiler için adaylık hükümleri uygulanmaz.
             Aylığın ödeme zamanı ve Esasları :
             Madde 164 –Memurlara aylıkları her ayın başında peşin ödenir. Emekliye ayrılma ve ölüm hallerinde o aya ait peşin ödenen aylık, geri alınmaz.

             Sözleşmeli personelin ücretleri sözleşme şartlarına göre; geçici personelin gündelikleri gün hesabıyla hafta veya ay sonlarında ödenir.

            Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine göre almakta bulunan Devlet memurları ve diğer kamu görevlileri (sözleşmeli statüdeki personel dahil) ile kamu ve özel kesimde iş kanunlarına göre istihdam edilen işçilere çeşitli adlar altında yapılan nakdi ve ayni nitelikteki tüm ödemelerin hesaplanma kolaylığını ve basitliğini sağlamak amacıyla, bordro düzenlemesine, tahakkuk ve ödeme işlem ve sürelerine ilişkin esas ve usulleri tesbit etmeye, aydan daha kısa ya da daha uzun sürelerde yapılan ödemelerin aylık dönemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve ödenmesine karar vermeye Maliye ve Gümrük Bakanlığı yetkilidir.


Üçüncü fıkra kapsamına giren personelin her türlü özlük haklarının ve tahakkuk işlemlerinin belli merkezlerden yapılabilmesi ve ödemelerin bankacılık sistemi aracılığı ile gerçekleştirilmesi için gerekli düzenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanlığı yetkilidir.

             Açıktan atanmada aylığa hak kazanma :

             Madde 165 –  Bir göreve açıktan aday veya asıl memur olarak atananlar, göreve başladıkları günden itibaren aylığa hak kazanırlar.

             Bu suretle göreve başlamada ilk aylık, gün hesabiyle ay sonunda ödenir.
             Kademe ilerlemisinde aylığa hak kazanma :

           Madde 166 – Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye müstehak olduğu tarihi takip eden ay başından itibaren aynı derecenin bir ileri kademesine ait aylığa hak kazanır.
             Derece değişikliğinde aylığa hak kazanma:

             Madde 167 – Derece yükselmesinde veya daha aşağı derecelere atamada memur, yükseldiği veya atandığı derecenin görevine başladığı tarihi takip eden aybaşından itibaren bu derecenin 161 inci maddeye göre kazandığı kademe aylığını alır.

            Ancak, yürütülmekte olan görevin niteliğinde bir değişme olmaması halinde derece yükselmesine ilişkin onayın geçerlilik tarihini takip eden ay başından itibaren bu derecenin 161 inci maddeye göre kazandığı kademe aylığını alır.
             Görev yeri değiştirilen memurların aylıkları:

             Madde 169 – Bulundukları yerden başka yerlerdeki görevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen süre içinde yeni görevlerinde işe başlayan memurlarla,yer değiştirme suretiyle başka kurumlara atanan memurların aylıkları, işe başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren yeni görev yerinde ödenir. Eski görev yerinde alınan aylıklar için kurumlar arasında herhangi bir hesaplaşma yapılmaz.
             İzin veya geçici görevde iken görev yeri değiştirilen memurların aylıkları: 

             Madde 170 – Kanuni izinlerin kullanılması sırasında veya geçici bir görevde iken asıl görev yeri değiştirilen memurların aylıkları, izin veya geçici görevin sona ermesine kadar eski görev yerlerinde kadro tasarrufundan ödenir.
             Sayman ve sayman mutemetlerinin devir süreleri ve aylıkları:

             Madde 171 – Hesaplarını, görevi devralanlara devir zorunluluğu bulunan saymanların devir süresi yedi gündür. Devir teslim süresinin aylık ödeme zamanına rastlaması halinde bu aya ait aylıkları eski görev yerinde, kadro tasarrufundan ödenir. 


Sayman mutemetleri için devir süresi iki gündür. 
             Görev yeri değiştirilenlerden eski görevlerine devamları tebliğ edilenlerin aylıkları:

             Madde 172 – Görev yerleri değiştirilen memurlardan görevlerine devamları kurumlarınca yazılı olarak tebliğ edilenlerin aylıkları eski görev yerlerinde kadro tasarrufundan ödenir.
             Vekalet görevinin fiilen yapılması şartı:

             Madde 174 – Vekalet aylıklarının ödenebilmesi için görevin fiilen yapılması şarttır.
             Vekalet, ikinci görev aylık ve ücretleri ile diğer ödemeler:

             Madde 175 –Bir göreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen görevin kadro derecesinin birinci kademesinin üçte biri, açıktan atananlara ise (Köy ve kasaba imamlığı kadrolarına atananlara 146 ncı maddede yazılı asgari ücret aylık tutarından aşağı olmamak üzere) üçte ikisi verilir. Bulundukları yerden başka bir yerdeki bir göreve vekalet suretiyle atananlara, Harcırah Kanununun geçici görevle başka yere gönderilenlere ilişkin hükümleri uygulanır.

            Ancak, kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylığı ödenebilmesi için, vekilin asilde aranan şartları taşıması zorunludur.

            88 inci maddeye göre ikinci görev verilen memurlara, bu görevleri karşılığında aylık ödenebilmesi için boş bir kadroya ait görevin ikinci görev olarak yürütülmesi gerekir. Bu şekilde görevlendirilenlere, görevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe aylığının üçte ikisi ödenir. Ancak, sağlık grup başkanlığı, baştabip ve baştabip yardımcılığı hizmetlerinin ikinci görev olarak yürütülmesi halinde kadro şartı aranmaz ve bu hizmetleri yürütenlere almakta oldukları aylığın üçte ikisi ikinci görev aylığı olarak ödenir.(1)
            Açıktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tanınan sosyal haklardan da yararlanırlar ve bunlara ödenecek vekalet aylığının hesabına memuriyet taban aylığı da dahil edilir.
             Ders ve konferans ücretleri:

             Madde 176 –  Bu Kanunun 89 uncu maddesine göre kendilerine ders görevi verilenlere, ders saati başına gündüz öğretimi için 140, örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yarıyıl ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar günleri ile saat 18.00'den sonra başlayan öğretim faaliyetleri için 150 gösterge rakamının bu Kanuna göre belirlenen aylık katsayısı ile çarpımından oluşan miktar üzerinden ek ders ücreti ödenir.

            Bu ücretler, özel eğitime muhtaç öğrencilerin eğitim ve öğretim gördüğü kurumlarda görevli öğretmen ve yöneticiler ile bu öğrencilere yönelik olarak açılan özel sınıf öğretmenlerine ve cezaevlerinde görevli öğretmenlere % 25 fazlasıyla ödenir.

             Bu madde kapsamında ücretle ders vermek üzere yükseköğretim kurumlarından görevlendirilen öğretim elemanlarına 2914 sayılı Kanun hükümlerine göre ek ders ücreti ödenir. 

             Konferans ücreti her yıl bütçe kanunlarında gösterilir.(2)
             Yolluk giderleri ve gündelikleri:

             Madde 177 – Bu Kanun hükümlerine tabi Devlet memurlarından bir görevin ifası için sürekli veya geçici olarak görev yerinden ayrılanların yol giderleri ve gündelikleri, yolluklar hakkındaki özel kanun hükümlerine göre ödenir.

             Sözleşmeli olarak çalıştırılanların yol masrafları ile gündelikleri sözleşmelerindeki şartlara göre ödenir.
             Fazla çalışma ücreti:

             Madde 178 – A) 99 ve 100 üncü maddeler hükümleri uyarınca tespit olunan günlük çalışma saatleri dışında;

             a) Salgın hastalık ve tabii afetler gibi olağanüstü hallerin olması (Bu hallerin devamı süresince),

             b) Fabrika, atelye, şantiye, işletme gibi yerlerde İş Kanununa tabi olarak işçi çalıştıran kurumlarca hizmetin gereği olarak işçi ile birlikte çalışma saatleri ve günü dışında çalışmanın zorunlu bulunması,

             hallerine münhasır olmak üzere, yapılan fazla çalışmalar ücretle karşılanır.

             Yukarıda sayılan hallerde yaptırılacak fazla çalışmanın süresi ve saat başına ödenecek ücret Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenir

             B) Kurumlar gerektiği takdirde personelini günlük çalışma saatleri dışında fazla çalışma ücreti vermeksizin çaıştırabilirler. Bu durumda personele yaptırılacak fazla çalışmanın her sekiz saati için bir gün hesabı ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en çok on günlük kısmı yıllık izinle birleştirilerek yılı içinde kullandırılabilir.

             Fazla çalışmanın uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Başkanlığı ile Maliye Bakanlığınca müştereken belirlenir.

             Milli İstihbarat Teşkilatı mensuplarına ödenecek fazla çalışma ücretleri ve diğer hususlar Başbakan tarafından onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.
             Temsil giderleri ve yönetmeliği:

             Madde 179 – Hangi kurumlarda hangi sınıf ve kadrolardaki Devlet memurlarının görevler icabı temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masrafların sarfı ile ilgili usul ve şartlar ve bunların sarf alanları ilgili kurumların görüşleri alınarak Maliye Bakanlığı ve Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı ile birlikte hazırlanacak bir yönetmelikle belirtilir.
             Sürekli görevle yurt dışında bulunan memurların aylıkları:

             Madde 180 – Sürekli görevle yurt dışına atanan memurların aylıkları görevlerine başladıkları tarihten itibaren; sürekli görevle yurt dışına gönderilen veya kurumların yurt dışı kuruluşlarına dahil kadrolarında görev  alan  memurlardan görevlerine başladıktan sonra yurt içinde veya yurt dışında başka bir göreve atananların aylıkları ise atanma emrinin tebliği tarihini izleyen onbeşinci gün sonuna kadar 156 ncı maddedeki esaslara göre ödenir.

             Yurt dışında bulunanlardan yerlerine atananların gelişine kadar bekleme emri alanların aylıkları, atama emirlerinin tebliğ tarihinden itibaren, iki ayı geçmemek üzere aynı maddeye göre ödenir.


Sürekli görevle yurt dışına atanan memurlara, yıllık izin ile 181 inci maddede belirtilen hal dışında, yurt içinde geçirilen süreler için yurt dışı aylığı ödenmez. Ancak, yurt dışı görev süresince toplam dört ayı geçmemek üzere, yurt içinde yataklı tedavi kurumlarında yatarak görülen tedavi süresince 156 ncı maddeye göre belirlenen emsal katsayının 1/3’ü esas alınarak yurt dışı aylığı ödenir.
             Yurt dışındaki memurlardan geçici görevle merkeze çağrılanların aylıkları:
             Madde 181 – Sürekli görevle yurt dışına gönderilen Devlet memurları, geçici görevle en çok bir ay süre ile merkeze çağrılabilir. Bu süre içinde aylığı katsayılı ödenir.
             Yurt dışında görevli memurlardan farklı katsayılı memlekete atananların aylıkları:
             Madde 182 – Yukardaki maddelerde gösterilen memurların, aylıklarına uygulanmakta bulunan ödeme katsayılarından farklı ödeme katsayısı uygulanan bir başka memlekete naklen atanmalarında 180 inci madde hükmü uygulanır.

 
                                                                     KISIM - VI

                                                         Sosyal Haklar ve Yardımlar

 

             Emeklilik hakları:

             Madde 187 – Devlet memurlarının emeklilik ve malûllük hallerinde kendilerinin, ölümleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulundukları haklar emeklilik kanunlariyle düzenlenir.
             Hastalık ve analık sigortası:

             Madde 188 – A) Devlet memurlarının hastalık, analık ve görevden doğan kaza ile mesleki hastalık,

             B) Devlet memurlarının eşleri ve bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve çocuklarının hastalık ve analık,

             C) Bir kanuna dayanılarak emekli veya malûllük aylığı alanların (Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan iş kazaları ile meslek hastalıkları, malûllük ve yaşlılık sigortalarından gelir veya aylık bağlananlar hariç) hastalık ve analık,

             Ç) (C) bendinde belirtilen emekli veya malûllük aylığı alanların aile fertlerinin hastalık ve analık,

             D) Bir kanuna dayanılarak dul veya yetim aylığı alanların (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya aylık alanlar hariç) hastalık ve analık.

             Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardımları sağlanır.

             Bu sigorta yardımları özel kanunlarla düzenlenir.

             Bu sigortalardan tanınan hak ve sağlanan yardımlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yardımlardan az olamaz.
             Yeniden işe alıştırma:

             Madde 189 – Malûllük aylığı bağlanan Devlet memurlarından çalışma gücünün artırılabileceği umulanlar eski sınıflarında veya yeni sınıf veyahut meslekte çalışabilmelerini sağlamak üzere işe alıştırılmaya tabi tutulabilirler.

             İşe alıştırmanın ne suretle ve hangi esaslara göre yapılacağı özel kanununda gösterilir.
             Memurların sosyal tesis ihtiyaçları:

             Madde 191 – Devlet Memurları için lüzum ve ihtiyaç görülen yerlerde çocuk bakımevi ve sosyal tesisler kurulabilir.

             Bunların kuruluş ve işletme esas ve usulleri Devlet Personel Başkanlığı ile Maliye ve Gümrük Bakanlığınca birlikte hazırlanacak genel yönetmelikle belirlenir.
             Devlet memurları için konut kredisi:

             Madde 192 – Devlet Memurlarından T. C. Emekli Sandığına tabi hizmeti 10 yıl ve daha fazla olanlara, istekleri üzerine Toplu Konut Fonundan özel şartlarla ve öncelikle konut kredisi verilebilir.

             Bu krediden faydalanma şartları ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yıl ödenecek toplam kredi tutarı gibi diğer hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı İdaresi Başkanlığınca hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir. 

             Devlet memurları için konut:

             Madde 193 –Devlet memurlarının lüzum ve zaruret görülen yerlerle kiralık konut ihtiyaçları, İmar ve İskan Bakanlığınca tespit edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak programlar gereğince, genel ve katma bütçelere her yıl konulacak ödeneklerle tesis edilecek fondan karşılanır.

             Bu madde hükmü özel kanunlarla düzenlenir.

             

             Öğrenim bursları ve yurtları:
             Madde 199 – Mahrumiyet yerlerinde çalışan Devlet memurları görev yerlerinde çocuğunun girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadığı takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkını kazanmış bulunan çocuklarını yatılı okullarda okutmak isterlerse, pansiyon ücret indiriminden faydalanırlar.

             Bu indirim her yıl bütçe kanunu ile tesbit olunan pansiyon ücretlerinden en azının çocukların her biri için % 50 si oranındadır. İndirim sonucunda meydana çıkan fark Devlet bütçesinden ödenir.

             Ancak, memurlar çocuklarını daha yüksek ücretli okul pansiyonlarından veya Milli Eğitim Bakanlığının denetimi altında faaliyette bulunan özel pansiyonlardan faydalandırmak isterlerse aradaki ücret farkı kendileri tarafından ödenir.
             Sınıfta kalan çocuklar için burs verilemiyeceği:

             Madde 200 – Pansiyonlarda ücret indiriminden faydalanan memurların çocukları sınıfta kalırlarsa aynı sınıf için ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.
   Mahrumiyet yerinden başka yere atanan, ölen, emekliye ayrılanların burs haklarının devamı:      
Madde 201 – Öğrenim yılı içinde mahrumiyet yeri ödeneğine tabi olmayan yerlerdeki bir göreve atanan veya ölen veyahut emekliye ayrılan memurların çocukları için yapılan indirim, bulundukları ders yılı sonuna kadarı kendi isteğiyle atananlar için de, atandıkları tarihteki taksit dönemi sonuna kadar devam eder. 
             Aile yardımı ödeneği: (1) 

             Madde 202 – Evli bulunan Devlet memurlarına aile yardımı ödeneği verilir.Bu yardım, memurun her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan veya herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan aylık almayan eşi için 1500, çocuklarından herbiri için de 250 gösterge rakamının (72 nci ay dahil olmak üzere 0-6 yaş grubunda yer alan çocuklar için bir kat artırımlı) aylık katsayısı ile çarpılması sonucu elde edilecek miktar üzerinden ödenir. Eşlerden birine iş akdi veya toplu sözleşme gereği çocukları için yapılan aile yardımı ödeneği daha düşük ise, yalnız aradaki fark ödenir. Bu fıkrada yer alan gösterge rakamlarını 3 katına kadar artırmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.(2)(3) 
            Dul memurların çocukları için yukarıki fıkralar hükmü uygulanır.

             Boşanma veya ayrılık vukuunda mahkeme bu yardımın hangi tarafa ve ne oranda verileceğini de kararında belirtir.

             Devlet memurunun, geçimini sağladığı üvey çocukları için de bu ödenek verilir.
             Aile yardımı ödeneğinin ödeme usulü:

             Madde 203 – Aile yardımı ödeneği Devlet memurlarına her ay aylıklariyle birlikte ödenir. 

             Karı ve kocanın her ikisi de memur iseler bu ödenek yalnız kocaya verilir.

             Aile yardımı ödenekleri hiç bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir ve borç için haczedilemez.
             Aile yardımı ödeneğine hak kazanma:

             Madde 204 – Memur, eş için ödenen aile yardımı ödeneğine evlendiği; çocuk için ödenen yardıma da çocuğunun doğduğu tarihi takip eden ay başından itibaren hak kazanır.
             Aile yardımı ödeneği hakkını kaybetme:

             Madde 205 – Memur, eş için ödenen aile yardımı ödeneği hakkını eşinden boşanma veya eşinin ölümü, çocuk için ödenen yardım ödeneği hakkını da çocuğun ölümü veya 206 ncı maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay başından itibaren kaybeder.
             Çocuk için aile yardımı ödeneği verilmiyecek haller:

             Madde 206 – Aşağıdaki hallerde çocuklar için aile yardımı ödeneği verilmez: 

             1. Evlenen çocuklar,

             2. 25 yaşını dolduran çocuklar (25 yaşını bitirdiği halde evlenmemiş kız çocukları ile çalışamayacak derecede malûllükleri resmi sağlık kurulu raporuyla tespit edilenler için süresiz olarak ödeneğin verilmesine devam olunur.),

             3. Kendileri hesabına ticaret yapan veya gerçek veya tüzel kişiler yanında her ne şekilde olursa olsun menfeat karşılığı çalışan çocuklar (Öğrenim yapmakta iken tatil devresinde çalışanlar hariç), 

             4. Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklar.
             Doğum yardımı ödeneği: 

             Madde 207 –Devlet memurlarından çocuğu dünyaya gelenlere 2500 gösterge rakamının aylık katsayısı ile çarpılması sonucu elde edilecek miktarda doğum yardımı ödeneği verilir.(1)
             Ana ve babanın her ikisi de Devlet memuru iseler ödenek yalnız babaya verilir. Eşlerden birine iş akdi veya toplu sözleşme gereği yapılan doğum yardımı ödeneği daha yüksek ise, memur olan eşe ayrıca doğum yardımı ödeneği ödenmez, daha düşük ise yalnız aradaki fark ödenir.

             Mahkemelerce verilen ayrılık süresi içinde doğan çocuklar için bu yardım anaya verilir.

             Doğum yardımı Ödeneği hiç bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ve ödeme emri aranmaksızın saymanlarca derhal ödenir. Bu yardım borç için haczedilemez.
             Ölüm yardımı ödeneği:

             Madde 208 – Devlet memurlarından: memur olmayan eşi ile  (…) (1) aile yardımı ödeneğine müstehak çocuğu ölenlere en yüksek Devlet memuru aylığı (ek gösterge dahil) tutarında, memurun ölümü halinde sağlığında bildiri ile gösterdiği kimseye, eğer bildiri vermemiş ise eşine ve çocuklarına, bunlar yoksa ana ve babasına, bunlar da yoksa kardeşlerine en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) iki katı tutarında, ölüm yardımı ödeneği verilir. 

             Ölüm yardımı ödeneği, hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ve ödeme emri aranmaksızın saymanlarca derhal ödenir. Bu yardım borç için hacizedilemez.

             Yurt dışında sürekli görevde bulunan memurlara verilecek ölüm yardımı ödeneğinde 156 ıncı maddede yazılı katsayı uygulanmaz.

             

             Cenaze giderleri:
             Madde 210 –Devlet memurlarının ölümü halinde cenaze giderleri (cenazenin başka yere nakil dahil) kurumlarınca ödenir. Sürekli veya geçici görevle veyahut 78 inci maddeye göre yurt dışında bulunan Devlet memurlarından ölenlerin ve yurt dışında sürekli görevlerde bulunanların eşleri, bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve (...) (2) çocuklarının cenazelerini yurda getirmek için yapılması zorunlu olan giderler kurumlarınca karşılanır.

             209 uncu madde ile bu madde hükümleri Maliye ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının görüşleri alınmak suretiyle Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak yönetmeliğe göre uygulanır.
             Giyecek yardımı:

             Madde 211 – Devlet memurlarından hangilerinin ne şekilde giyecek yardımından faydalanacakları Maliye Bakanlığı ile Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığının birlikte hazırlayacakları bir yönetmelik ile tespit olunur. 
             Yiyecek yardımı:

             Madde 212 – Devlet memurlarının hangi hallerde yiyecek yardımından ne şekilde faydalanacakları ve bu yardımın uygulanması ile ilgili esaslar Maliye Bakanlığı ile Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığının birlikte hazırlayacakları bir yönetmelik ile tespit olunur.
YÜKSEKÖĞRETİM PERSONEL KANUNU (2914)

             Amaç :

             Madde 1  – Bu Kanunun amacı, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda yer alan öğretim elemanlari tanımına giren personeli sınıflandırmak, aylıklarını ve ek göstergelerini düzenlemek, derece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesinin şekil ve şartları ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders ücreti, üniversite, idari görev ve geliştirme ödeneklerinin miktarını tespit etmek, emekli ve yabancı öğretim elemanlarının sözleşmeli olarak çalıştırılma usul ve esaslarını belirlemektir.

             Kapsam :

             Madde 2 – Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi üniversite öğretim elamanlarının aylık, ödenek ve sair özlük haklarını kapsar.

             Ögretim elemanlarının sınıflandırılması :

             Madde 3 – Bu Kanuna tabi öğretim elemanlarının sınıfları ile başlangıç dereceleri aşağıda gösterilmiştir.

             A) Öğretim üyeleri sınıfı :

             Bu sınıf, profesörler, doçentler ve yardımcı doçentlerden oluşur.

             a) Profesörler, profesör kadrosuna atandıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren birinci derecenin,

             b) Doçentler, doçent kadrosuna atandıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren üçüncü derecenin,

             c) Yardımcı doçentler, yardımcı doçent kadrosuna atandıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren beşinci derecenin,

             İlk kademe aylığını alırlar.

              Yukarıdaki (a), (b) ve (c) bentlerine göre üst dereceye atananlar, bu dereceleri kazanılmış hak olarak aldıktan sonra geçirecekleri her yıl için bir kademe ilerlemesinden yararlanırlar.

             B) Öğretim görevlileri ve okutmanlar sınıfı: Bu sınıf, öğretim görevlileri ile okutmanlardan oluşur.

             C) Öğretim yardımcıları sınıfı : Bu sınıf, araştırma görevlileri ile uzman, çevirici ve eğitim - öğretim planlamacılarından oluşur.

             Öğretim görevlileri, okutmanlar ve öğretim yardımcılarının giriş dereceleri (657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler"i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümleri hariç) Devlet Memurları Kanunu hükümleri uyarınca öğrenim niteliğine ve süresine göre tespit edilecek kazanılmış hak aylık derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.

             Öğretim elemanlarının görev aylıkları :

             Madde 4 – Öğretim elemanlarının bu Kanunun 3 üncü maddesine göre tespit edilen görev aylıkları kazanılmış hak teşkil etmeyip, aylık ödemelerine esas tutulur ve bu Kanun kapsamından çıkmaları halinde dikkaete alınmaz.

             Öğretim üyelerinden 3 üncü maddenin (A) bendinde gösterilen kadrolara atandıkları tarihte kazanılmış hak aylık dereceleri; unvanları için öngörülen giriş derecelerinin üzerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yükselmesi suretiyle ulaşanlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 161 inci maddesi uygulanır ve kazanılmış hak aylıkları başlangıç derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin aylıkları, bu kademeler üzerinden ödenir. Bunların başarılı geçen hizmet süreleri, kazanılmış hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle değerlendirilir.

             Gösterge tablosu ve ek göstergeler :

             Madde 5 – Üniversite öğretim elamanlarının aylıklarının hesaplanmasında, Devlet memurlarının aylıklarına esas olan gösterge tablasu ve katsayı dikkate alınır.

            Aylıkların hesabında ayrıca, bu Kanuna ekli ek gösterge cetvelinde unvan ve derecelere göre belirlenen ek gösterge rakamları dikkate alınır.

             Doktora veya tıpta uzmanlık öğrenimi, doçent kadrosuna atanma : 

             Madde 6 – Yükseköğrenimi tamamladıktan sonra, hizmete girmeden önce veya hizmet sırasında yüksek lisans veya yükseköğrenim üstü uzmanlık öğrenimi görenlere, bir kademe ilerlemesi; tıpta uzmanlık belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve doçentlik unvanını alarak doçent kadrosuna atananlara bir derece yükselmesi uygulanır.

                Derece yükseltilmesi :

             Madde 7 – Öğretim elemanları;

             a) Yükselebilecekleri derecede aynı unvanla boş bir kadronun bulunması,

             b) Derecesi içinde en az üç yıl bulunmuş ve bu derecenin üçüncü kademe aylığını bir yıl fiilen almış olmaları,

             c) Bu süre içinde olumlu sicil almış bulunmaları, 

             Şartıyla bir üst dereceye yükseltilebilirler.

             Kademe ilerlemesi:

             Madde 8 – Öğretim elemanlarının kademe ilerlemesi, bulundukları kademede en az bir yıl çalışmış ve olumlu sicil almış olmalarına ve aynı derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasına bağlıdır.

             Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandıkları tarihten geçerli olmak üzere yapılır.

             Derece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makamı :

             Madde 9 – Derece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesi, üniversite rektörünün onayı ile yapılır.

 Haklardan yararlanma :

             Madde 10 – Öğretim elamanları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 187- 213 üncü maddeleri ile düzenlenen sosyal hak ve yardımlardan faydalanırlar.

             Ek ders ücreti :

             Madde 11 –2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesine göre haftalık okutulması mecburi ders yükü saati dışında, kısmi statüde bulunanlar dahil öğretim elamanlarına görev unvanlarına göre Maliye Bakanlığının görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen mecburi ve isteğe bağlı dersler ve diğer faaliyetler  için bu ders ve faaliyetlerin haftalık ders programında yer alması ve fiilen yapılması şartıyla en çok yirmi saate kadar, ikinci öğretimde ise en çok on saate kadar ek ders  ücreti ödenir. Ders yüklerinin tamamlanmasında öncelikle normal örgün öğretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alınır.(2)
            Öğretim elemanlarının teorik derslerle yaptırdıkları uygulama, yönettikleri tez, seminer ve doktora çalışmalarının ve ara sınavların ne ölçüde ders yükünden sayılacağı Yükseköğretim Kurulunca belirlenir. Ara sınavlar için Yükseköğretim Kurulunca öğrenci sayısı gözönünde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yükü beş saati, diğer faaliyetler için belirlenecek ders yükü ise bir saati geçemez. Teorik dersler dışındaki faaliyetlerin ders yükünün tamamlanmasından sonraki kısmı ek ders ücretinin hesabında dikkate alınır. Ancak mecburi ders yükünün tamamlanmasında ve ek ders ücretinin hesabında, teorik dersler dışındaki faaliyetlerin haftalık en fazla on saatlik kısmı dikkate alınır, kalan kısmı ise maaş karşılığı sayılır.

            Dersi veren öğretim elemanına her ders için ayrı ayrı olmak üzere yarı yıl ve yıl sonu dönemlerinde her 50 öğrenci için 300 gösterge rakamının Devlet Memurları Kanununa göre aylıklar için belirlenen katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda sınav ücreti ödenir. Öğrenci sayısının hesabında küsurlar tama iblağ edilir ve 500 öğrenciden fazlası dikkate alınmaz. Ara sınavlar ve bütünleme sınavları için sınav ücreti ödenmez.

             Ek ders ücreti, aşağıdaki göstergelerin Devlet Memurları Kanununa göre aylıklar için belirlenen katsayı ile çarpımından oluşur. (3)
                                                                                                Ek Ders Ücreti

                                             Unvanı                                           Göstergesi

             ———————————————————  ————————

             Profesör                                                                               300

             Doçent                                                                                 250

             Yardımcı Doçent                                                                 200

             Öğretim Görevlisi ve Okutman                                           160

                         Yükseköğretim Kurumlarının kadrolarında olmayıp bu unvanları taşıyanlardan ders saati başına görevlendirilenlerin sosyal güvenlik kuruluşlarından almakta oldukları aylıklar bu şekilde görevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez.

             Üniversite Ödeneği

             Madde 12 –657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi en yüksek Devlet memuru bürüt aylık (ek gösterge dahil) tutarının;

             1) Profesörlerden Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan, Dekan Yardımcısı, Yüksekokul Müdürü olanlar ile  Profesör kadrosunda üç yılını tamamlamış bulunanlara                            % 245'i,

             2) Diğer Profesör kadrosunda bulunanlara                                                     % 215'i,

             3) Doçent kadrosunda bulunanlara                                                                % 175'i,

             4) Yardımcı Doçent kadrosunda bulunanlara                                                 % 165'i

             5) Diğer Öğretim elemanlarından;

                 a) Birinci dereceden aylık alanlara                                                             % 130'u,

                 b) İkinci dereceden aylık alanlara                                                               % 117'si,

                 c) Üçüncü dereceden aylık alanlara                                                            % 110'u,

                 d) Dördüncü ve beşinci dereceden aylık alanlara                                       % 104'ü,

                 e) Diğer derecelerden aylık alanlara                                                           % 98'i,

             Her ay üniversite ödeneği olarak ödenir.

             Bu ödenek damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kısmi statüde görev yapanlara ödenmez.

             İdari görev ödeneği:

             Madde 13 –Almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge brüt tutarının; Rektörlere %70'i, Rektör Yardımcıları ve Dekanlara %30'u, Dekan Yardımcıları, Enstitü ve Yüksekokul Müdürleri, Konservatuar Müdürleri ile Bölüm Başkanlarına %20'si, Enstitü, Yüksekokul ve Konservatuar Müdür Yardımcılarına %15 'i idari görev ödeneği olarak ayrıca ödenir. Birden fazla idari görevi bulunanlara İdari Görev Ödeneğinden en yüksek olanı verilir.

             Bu Kanuna tabi olmayan kişiler arasından tayin olunan rektörlere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre birinci derece memur son kademe aylığı (en yüksek ek gösterge dahil) ile bunun bir katı tutarında ek ödemede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hükümleri, bunlar hakkında da uygulanır. Bunlardan emekli iken atananların emekli aylıklarının ödenmesine devam olunur, diğerleri genel hükümlere göre T.C. Emekli Sandığı ile ilgilendirilir.

             Geliştirme ödeneği:

             Madde 14 – Diğer yükseköğretim kurumlarına göre sosyo-ekonomik açıdan daha az gelişmiş yerlerde öğretim yapan ve/veya yeterli sayıda öğretim elemanı sağlanamayan yükseköğretim kurumları ile bunların bölümlerinde görevli öğretim elemanlarına; almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge toplamının 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu uyarınca belirlenen aylık katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın beş katına kadar geliştirme ödeneği ödenebilir.

             Geliştirme ödeneği verilecek yükseköğretim kurumları, ödeneğin verilmesine ilişkin usul ve esaslar ile oran veya miktarları, bu ödenekten yararlanma süresi ile yararlanamayacak olanlar ve diğer hususlar Yükseköğretim Kurulu ile Milli Eğitim Bakanlığının görüşü ve Maliye Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu Kararı ile tespit edilir.

             Bu ödenek damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. (3)
             Devlet konservatuvarlarının öğretim elemanları:

             Madde 15 – Yükseköğretim kurumlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik ek geçici 16  ncı  maddesinde  unvanları  belirtilen  personeli,  Yükseköğretim  Kurulunun onayı ile sözleşmeli olarak istihdam edilebilir. Bu elemanların sözleşme esasları, bunlara ödenebilecek ücretin üst sınırları ve sağlanacak sosyal yardımlar ile diğer mali haklar; Yükseköğretim Kurulunun önerisi, Maliye ve Gümrük Bakanlığının görüşü üzerine Bakanlar Kurulunca kararlaştırılır.

Yabancı öğretim elemanlarına ödenecek ücretler:

             Madde 16 – 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34 üncü maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılacak yabancı uyruklu öğretim elemanlarına ödenecek ücret, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yükseköğretim Kurulunca tespit edilir.

             Emekli öğretim elemanlarının sözleşmeli istihdamı:

             Madde 17 – Üniversiteler, ihtiyaç duydukları dallarda 5434 sayılı T. C. Emekli Sandığı veya 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre 65 yaşını doldurmak suretiyle emekli olmuş öğretim elemanlarını emekli aylıkları kesilmeksizin ve yaş kaydı aranmaksızın sözleşme ile çalıştırabilirler. Bu gibilere ödenecek ücret Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yükseköğretim Kurulu tarafından tespit edilir.

             Geçici görev:

             Madde 18 – Öğretim elemanları ile tabi oldukları özel kanunlarda mani hüküm bulunmayan diğer kamu görevlileri, rektörün görüşü veya ilgili kuruluşun muvafakatı ile yükseköğretim üst kuruluşlarında her seferinde altı ayı geçmemek üzere geçici olarak görevlendirilebilirler.

             Diğer kurum mensuplarını ilgilendiren hükümler:

             Madde 19 – Bu Kanun hükümleri, 7163 sayılı Kanunla kurulan Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü kadrosunda çalışan profesörler, öğretim ve araştırma mütehassısları (doçentler gibi), öğretim görevlileri, okutmanlar ve asistanlar hakkında da uygulanır.

             Bu Enstitüde görevli asistanlar hakkında araştırma görevlisi gibi işlem yapılır.

             Bu Kanun hükümleri gereğince Yükseköğretim Kurulu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince de Üniversitelararası Kurul tarafından alınan kararlar bu Enstitü mensuplarına da aynen uygulanır.

                Uygulanacak diğer kanun hükümleri:

             Madde 20 – Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanır.

             Kaldırılan hükümler:

             Madde 21 – 25/6/1973 tarih ve 1765 sayılı Üniversite Personel Kanunu ile bu Kanunda değişiklik yapan diğer kanun hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır.

             Eğitim Öğretim Ödeneği

             Ek Madde 1 – 4.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Kanunun 33 üncü maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca yurtdışına gönderilenler ile anılan Kanunun 38 inci maddesine göre diğer kurum ve kuruluşlarda görevlendirilenlerden yüksek öğretim kurumlarındaki kadro görevini yapmayanlar hariç olmak üzere Yükseköğretim Kurumlarında görevli öğretim elemanlarına en yüksek Devlet memuru aylığı (ek gösterge dahil) brüt tutarının on ikide biri, her ay aylıklarla birlikte Eğitim Öğretim Ödeneği olarak ödenir. Bu ödenek damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

             Makam Tazminatı

             Ek Madde 2 –Bu Kanuna ekli Makam Tazminatı Cetvelinde yazılı kadro ve görev ünvanlarına atananlara hizalarında belirtilen gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan miktarda Makam Tazminatı ödenir. Makam Tazminatı damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam tazminatının hakedilmesinde ve ödenmesinde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır. Bu tazminattan yararlananlara ayrıca diğer kanunlarda belirtilen Yüksek Hakimlik Tazminatı ve Makam Tazminatı ödenmez.

             Geçici Madde 1 – 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi öğretmenlerden 28/3/1993 tarih ve 2809 sayılı Kanunun geçici 3 üncü maddesi ile aynı Kanun kapsamına alınanlardan yükseköğrenim kurumlarında istihdamına ihtiyaç duyulanların bu Kanun hükümlerine göre intibakları, 30/6/1984 tarihi itibariyle yapılır.

           Geçici Madde 2 – Öğretim elemanlarına ve geçici 1 inci madde kapsamına girenler bu Kanunun 12 inci maddesi uyarınca ödenecek Üniversite Ödeneğinin, 1765 sayılı Üniversite Personel Kanununun değişik 16 ncı maddesi uyarınca halen ödenmekte olan iş güçlÜğü, iş riski, temininde güçlük zammı ile tamgün ödeneği tutarından az olması halinde aradaki net fark, üniversite ödeneği bu miktara ulaşıncaya kadar, hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir.

             Geçici Madde 3 – Öğretim elemanlarına bu Kanunun 5 inci maddesine göre verilecek ek göstergeleri, 31/12/1983 tarihinde yararlanmakta oldukları ek göstergelerden düşük olamaz.

             Geçici Madde 4 – 1/1/1984 tarihinde yükseköğretim kurumlarında görev yapmakta olanlar ile bu kurumların kadroları ile ilişkileri devam eden, askerlik görevlerini yapmakta olan ve bu Kanun kapsamına giren öğretim elemanlarının intibakları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uyarınca öğrenim niteliğine ve süresine göre (657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümleri" ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi hariç) başlayabilecekleri derece ve kademe esas alınmak suretiyle bu Kanun ve Devlet Memurları Kanununa göre rektörlüklerce (Geçici 1 inci madde kapsamına girenler hariç) üç ay içinde yapılır.

             İntibak sonucunda kazanılmış hak aylık dereceleri kadro derecelerinin üzerinde olanlara, kazanılmış hak aylıkları esas alınarak ödemede bulunulur.

             Geçici Madde 5 – Geçici 4 üncü madde hükmü saklı kalmak üzere bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce doçent kadrosuna atanmış bulunanların görev aylıkları, bir üst derecenin aynı kademesine yükseltilir.

             Geçici Madde 6 – 6/11/1981 tarihinde Boğaziçi Üniversitesi ile Orta Doğu Teknik Üniversitesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tabi olmadan çalışan öğretim elemanları dışında kalan personelden 657 sayılı Kanuna göre intibaklarının yapılmasını istemeyerek, 1/1/1984 tarihinden itibaren 30 gün içinde müracaat edenlere, kıdem tazminatları ödenir ve kurumları ile ilişkileri kesilir.

             Bunlara ödenecek kıdem tazminatı, görevden ayrıldıkları tarihteki kazanılmış hakları dikkate alınarak hesaplanır. Ancak, bu şekilde hesaplanacak kıdem tazminatının miktarı 30/9/1982 tarihinde hak kazanabilecekleri kıdem tazminatından fazla olamaz.

             2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun yürürlüğe girdiği 6/11/1981 tarihi ile bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih arasında görevden ayrılanlar hakkında da, görevden ayrıldıkları tarih dikkate alınarak yukarıdaki hükümler uygulanır.

             30/9/1982 tarihinden sonra görevden ayrılanların bu tarih ile görevden ayrıldıkları tarih arasında geçen hizmetleri, primlerinin ödenmesi kaydıyla 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak geçmiş sayılır.

             Geçici Madde 7 – 4/11/1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24/9/1982 tarih ve 2708 sayılı Kanun ile değişik geçici 23 üncü maddesinde belirtilen ve sözleşmeli olarak çalıştırılan öğretim elemanları ile idari personel 30/9/1984 tarihine kadar sahip oldukları statü içinde çalıştırılırlar. Bu tarihten sonra genel hükümlere tabi olurlar.

             Geçici Madde 8 – İlgili kanunda gerekli değişiklik yapılıncaya kadar, Yükseköğretim Kurulu üyeleri ile Yükseköğretim Denetleme Kurulu üyeleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 187 - 213 üncü maddeleri ile düzenlenen sosyal haklardan yararlanırlar.

             Ancak, bu üyelerden T. C. Emekli Sandığı ile Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olanlar bu kuruluşlarca aynı sosyal haklardan ayrıca yararlandırılmazlar.

                         T. C. Emekli Sandığı iştirakçisi olan Yükseköğretim Kurulu Başkanı, Yükseköğretim Yürütme Kurulu Üyeleri ile Yükseköğretim Denetleme Kurulu üyelerinin emekli keseneklerinin hesabında aşağıdaki ek göstergeler esas alınır. Emekli İken Yükseköğretim Yürütme Kurulu veya Yükseköğretim Denetleme Kurulu Üyeliklerine geçirilenlerin emekli aylıklarının ödenmesinde de aynı göstergeler esas alınır.

                                                                        15/7/1993'den           1/1/1994'den       1/1/1995'den 

                                                                         itibaren Uygu-        itibaren Uygu-      itibaren Uy- 

                                                                            lanacak Ek              lanacak Ek        gulanacak Ek 

                                        Unvanı                       Göstergeler             Göstergeler         Göstergeler

             ——————————————— —————— ———————— ——————

             Yükseköğretim Kurulu Başkanı                 6100                       7000                   8000

             Yükseköğretim Kurulu Üyeleri                  5800                       6600                   7600

             Yükseköğretim Denetim Kurulu

             Üyeleri                                                        5800                       6600                   7600

             Geçici Madde 9 – 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun yürürlüğe girmesinden önce Profesörlük unvanını almış olup da 78 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile ihdas edilen profesörlük kadrolarına atanamamış olanlar, bu Kanunun 5 inci maddesinde profesör kadrosunda bulunanlar için öngörülen ek göstergeler ile 241 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin değişik 39 uncu maddesine göre profesör kadrosunda üç yılı tamamlamış olanlar için öngörülen makam tazminatından profesör kadrosuna atanma şartı aranmaksızın yararlandırılırlar.

             Yürürlük:

             Madde 22 – Bu Kanunun;

             a) Geçici 7 nci maddesi hükümleri; 30/9/1983 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde,

             b) Geçici 8 inci maddesi ile atıfta bulunulan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 208- 210 uncu maddelerine ilişkin hükümleri yayımı tarihinde,

             c) Diğer hükümleri 1/1/1984 tarihinde, Yürürlüğe girer.

             Yürütme:  
            Madde 23 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
EK GÖSTERGE CETVELİ: (1)
                                                                                                           1.1.1995’den  itibaren   Uygulanacak

             Unvanı                                                                                              Derece    Ek Gösterge

             —————————————————————————— ——— ——————

             a)  Profesörlerden Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan, Dekan Yardımcısı, Yüksekokul Müdürü olanlar ile Profesörlük  kadrosunda dörtyılını tamamlamış bulunanlar,                                                                                                         1         6400

             b) Profesörler                                                                                        1              5300

             c) Doçentler                                                                                         1-3             4800

             d) Yardımcı Doçentler                                                                        1-5(1)          3600

             e) Öğretim Görevlisi, Okutmanlar,

             Diğer Öğretim Yardımcıları                                                                  1              3600

                                                                                                                           2              2700

                                                                                                                         3-7             2300

MAKAM TAZMİNATI CETVELİ (Ek: 20/3/1997-KHK-570/7 md.)
                                                                                                                                        Tazminat
           Sıra No    Kadro ve Görev Unvanı                                                                 Göstergeleri
        ———— —————————————————————————— ——————

                1         Rektörler                                                                                                   7.000

                2         Profesörler (Bu kadroda üç yılını tamamlamış olmak şartıyla)                6.000

                3         Profesörler                                                                                                 4.500

                4         Doçentler (Kazanılmış hak aylıkları birinci derece olmak şartıyla)          2.000
11/10/1983 TARİHLİ VE 2914 SAYILI ANA KANUNA İŞLENEMEYEN HÜKÜMLER
             1 – 24/11/1994 tarih ve 4048 sayılı Kanunun Geçici Maddesi :
             Geçici Madde 2 – Beş yıl süreyle 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 14 üncü maddesi uyarınca ödenecek geliştirme ödeneği tavan oranlarından % 100 oranı % 75, % 60 oranı % 45 olarak uygulanır.

             Öğretim elemanlarına bu Kanunun yürürlük tarihinden geçerli olmak üzere ödenecek geliştirme ödeneği oranları Bakanlar Kurulunca yeniden tespit edilir. Bu tespit yapılıncaya kadar, öğretim elemanlarına geliştirme ödeneği ödenmez.

             2 – 27/1/2000 tarih ve 4505 sayılı Kanunun 5 inci maddesi :
             Madde 5 – a) Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ile 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununa göre makam veya yüksek hakimlik tazminatı öngörülen kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenecek olanlara 30 000 gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere temsil tazminatı ödenir. Temsil tazminatı göstergelerini kadro ve görev unvanı itibariyle farklı olarak belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

             b) Temsil tazminatı, damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve ödemelerde makam tazminatı ile yüksek hakimlik tazminatına ilişkin hükümler uygulanır.

             c) Teşkilat veya özel kanunlarında yer alan hükümlere göre kadro karşılığı sözleşmeli, sözleşmeli veya kapsam dışı statüde çalışanlara temsil tazminatı ödenmez. Bu tazminata hak kazananlara personel veya teşkilat kanunları veya diğer kanuni düzenlemeler ile kaynağı ne olursa olsun ödenmekte olan döner sermaye katkı payları, fiilen yapılmayan ders karşılığı ek ders ücreti ödemeleri, fon, ek ödeme, teşvik ödemesi ve benzeri ödemelerin aylık net tutarları, temsil tazminatının net tutarından mahsup edilir. Benzeri ödemelerin kapsamı ile uygulamaya ilişkin usul ve esaslar Maliye Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenir. Bu tazminat her ne şekilde olursa olsun ikramiyelerin veya başka bir ödemenin hesaplanmasında dikkate alınmaz.

             d) Makam tazminatı ile yüksek hakimlik tazminatı ödenmesini gerektiren görevlerde toplam iki yıl bulunduktan sonra emekliye ayrılanlara temsil tazminatları bulundukları en üst görev esas alınarak ödenir.

DEVLET MEMURLARINA ÖDENECEK ZAM VE TAZMİNATLARA İLİŞKİN KARAR

Kapsam ve dayanak

MADDE 1 - (1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile aynı Kanunun ek geçici 9 uncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alanlara, bu Kanunun 152 nci maddesine göre 2006 yılında;

a) Ödenecek “İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı”, bu Karara ekli I sayılı Cetvelde,


b) Ödenecek “Özel Hizmet Tazminatı”, bu Karara ekli II sayılı Cetvelde,


c) Ödenecek “Diğer Tazminatlar”, bu Karara ekli III sayılı Cetvelde,


ç) Teknik ve sağlık hizmetler sınıflarına dahil kadrolarda bulunan personele, bazı yörelerde verilecek ek zam ve tazminatların belirlenmesinde esas alınacak yerleşim birimleri “Kalkınmada Öncelikli Yörelerin Dereceleri” başlığı ile, bu Karara ekli IV sayılı Cetvelde,


d) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlardan, ilave Eğitim-Öğretim Tazminatı ödenecek olanların listesi, bu Karara ekli V sayılı Cetvelde,


gösterilmiştir.


Parasal tutarlar ve kesintiler

MADDE 2 - (1) Bu Karara ekli I, II ve III sayılı cetvellerdeki zam puanları ile tazminat oranlarının ödemeye esas olacak parasal tutarlara çevrilmesinde aşağıdaki usuller uygulanır:

a) I sayılı Cetvelde yer alan zamların miktarı, Cetvelde gösterilen puanların yan ödeme katsayısı ile çarpılması suretiyle belirlenir. Bu şekilde bulunacak miktarlardan damga vergisi ve gelir vergisi kesilir.


b) II ve III sayılı cetvellerde yer alan tazminatların miktarı, en yüksek Devlet memuru aylığına (ek gösterge dahil), cetvellerde gösterilen oranların uygulanması suretiyle belirlenir. Bu suretle belirlenecek miktarlar, damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

c) II ve III sayılı cetvellere göre ödemeye esas olacak tazminatların oranları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun “Zam ve tazminatlar” başlıklı 152 nci maddesinde sınıf, derece, unvan ve öğrenim durumu itibarıyla yer alan üst sınırları hiçbir şekilde geçemez.

Esas alınacak sınıf, kariyer, kadro ve görev unvanları

MADDE 3 - (1) a) I sayılı Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) bölümlerinde yer alan zamlar ile II sayılı Cetvelin (A), (B) ve (D) bölümlerinde yer alan özel hizmet tazminatının ödenmesinde;


1) Kurumların 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli cetvellerinde yer alan kadro unvanları,


2) Kamu iktisadi teşebbüslerinin 233 ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelere göre tespit olunan kadro unvanları,


3) (1) ve (2) numaralı alt bentler dışında kalan çeşitli mevzuat hükümlerine göre verilmiş unvanlı ve unvansız kadrolarda, kadro veya görev unvanları,


b) I sayılı Cetvelin (B) ve (C) bölümlerinde yer alan zamlar ile II sayılı Cetvelin (C), (E) ve (F) bölümlerinde yer alan özel hizmet tazminatının ödenmesinde, anılan bölümlerde ayrıca belirtilen istisnai durumlar hariç olmak üzere, personelin işgal ettiği kadronun sınıfı ve kariyeri,

c) III sayılı Cetvelde yer alan diğer tazminatların ödenmesinde Cetveldeki düzenlemeler,


esas alınır.
Bazı özel durumlara ilişkin esaslar

MADDE 4 - (1) Bu Karara ekli I, II ve III sayılı cetvellerde yer alan zam ve tazminatların ödenmesinde aşağıdaki esaslara uyulur:

a) Ödenecek İş Güçlüğü Zammı, II sayılı Cetvelin “A- Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri Bölümü”nün 1 inci, 2 nci ve 3 üncü grubunda sayılanlar ile Valiler hariç, ayda (1200) puanı; ödenecek İş Riski Zammı, yer altı maden ocaklarında çalışanlar, I sayılı Cetvelin (C) Bölümünün 5 inci sırası, 6 ncı sırasında sayılan Veteriner Sağlık Teknikerleri ve Veteriner Sağlık Teknisyenleri hariç, ayda (1000) puanı; ödenecek Temininde Güçlük Zammı, I sayılı Cetvelin “A-Genel İdare Hizmetleri Bölümü”nün 1 inci, 2 nci ve 16 ncı sırası ile Dip Not 3/d sırasında sayılanlar, “H-Özelleştirme İdaresi Başkanlığı Bölümü”nün 1 inci sırasında belirtilen unvan, IV sayılı Cetvelde belirtilen kalkınmada öncelikli yörelerde çalışanlar, “C-Sağlık Hizmetleri Bölümü”nün Dip Not 2 nci sırasına göre ve “H-Emniyet Genel Müdürlüğü Bölümü”nün Dip Not 2 nci sırasına göre ek temininde güçlük zammı alanlar hariç, ayda (1800) puanı; ödenecek Mali Sorumluluk Zammı, ayda (700) puanı hiçbir şekilde geçemez.


b) Bu Karar kapsamına dahil personelin ödemeye esas alınacak İş Güçlüğü Zammı, kadro unvanlarının I sayılı Cetvelde yer alıp almadığına bakılmaksızın (500) puandan az olamaz (İlave olarak verilen İş Güçlüğü Zammı puanları hariç).


c) I sayılı Cetvelin kurumsal listelerinde görev unvanları sayılanlara, listelerinin metninde ayrıca belirtilen istisnai durumlar hariç olmak üzere, sadece kurumsal listelerde tespit edilen puanlar üzerinden ödeme yapılır.


ç) Asli görevleri yanında kendilerine 657 sayılı Kanunun 88 inci maddesine göre “ikinci görev” verilenlere, her iki göreve ait aynı cins zamlardan miktarı fazla olanlar ile farklı cinsteki zamlar ödenir. 

d) Hizmetin niteliği itibarıyla II sayılı Cetvelin farklı bölümlerine göre birden fazla özel hizmet tazminatı verilmesi öngörülen durumlarda, bunlardan oranı fazla olan ödenir.

e) Kurumların teknik ve sağlık hizmetleri sınıflarına ait kadrolarında bulunanlardan, bulundukları hizmet sınıflarına atanılabilecek mesleki bir üst öğrenimi bitirenlere, cetvellerde ayrıca belirtilen istisnai durumlar hariç olmak üzere, kariyerleri (mesleki üst öğrenimleri) esas alınarak zam ve tazminat ödenir. Kadroları teknik ve sağlık hizmetleri sınıflarında bulunanlardan, bulundukları hizmet sınıflarından bir kadroya atanılamayacak herhangi bir üst öğrenimi bitirenlere ise bitirdikleri üst öğrenimden dolayı zam ve tazminat ödenmez.

f) Eğitim-Öğretim Tazminatı, eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfında öğretmen kadrosunda fiilen öğretmenlik yapanlar ve bu kadroda olup cezaevi okullarında çalışanlar ile bunlardan okul müdürü, okul müdür başyardımcısı, okul müdür yardımcısı, yönetici ve eğitim uzmanı olarak görevlendirilenlere ödenir.

g) Kurumlar; mali imkanlarını, hizmetin gereklerini ve personelin görevi yerine getirmesindeki başarı derecesini göz önünde bulundurarak, bu Karara ekli cetvellerde gösterilenlerin altında bir puan veya oran tespit etmeye yetkilidirler. Ancak, bu şekilde ödeme yapılabilmesi için, tespit edilecek puan ve oranların, 5 inci maddeye göre düzenlenecek ve kontrol edilecek cetvellerde, gerekçesiyle beraber gösterilmesi zorunludur.

ğ) 657 sayılı Kanunun 69 uncu maddesi uyarınca zam ve tazminat ödenebilmesi için, atamanın bu maddeye göre yapıldığının ve anılan madde uyarınca aranan hizmet gerekçesinin atama onayında belirtilmiş olması zorunludur. Kazanılmış hak aylık derecesinin üstü, eşiti veya ikiden fazla alt dereceli kadrolara atananlara anılan maddeye göre zam ve tazminat ödenmez.

Cetvellerin kontrol, onay ve dağıtım usulü

MADDE 5 - (1) Bu Karara ekli I, II ve III sayılı cetvellerde yer alan zam ve tazminatlar, aşağıda belirtilen usule göre hazırlanarak, belirtilen merciler tarafından kontrol edilen cetvellere ve dağılım listelerine göre ödenir.

(2) Her kurum, bu Karara göre ödeme yapılacak personelinin kadro veya görev unvanlarını, sınıflarını, derecelerini, sayılarını, hizmet yerlerini ve bunlara uygun olarak ödenecek zam ve tazminatların miktarlarını serbest kadrolar esas alınmak suretiyle hazırlanan I, II ve III sayılı cetvellerde gösterir.

(3) Kurumların ilgili birimlerince hazırlanan bu cetvellerden;

a) İl özel idareleri, belediyeler ve bunlara bağlı kuruluşlar ile birlikler tarafından hazırlananlar, il özel idarelerinde Vali, belediyelerde Belediye Başkanı tarafından onaylandıktan sonra Valiliklere,

b) Kamu iktisadi teşebbüsleri tarafından hazırlananlar, ilgili Bakan tarafından onaylandıktan sonra Devlet Personel Başkanlığına,

c) Bakanlıklar, (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler dışındaki bağlı ve ilgili kurum ve kuruluşlar ile üniversiteler tarafından hazırlananlar, strateji geliştirme başkanlığına/daire başkanlığına/müdürlüğüne veya mali hizmetlerin yürütüldüğü birime,

kontrol edilmek üzere gönderilir.

(4) Cetvellerin, bu Kararın yayımı tarihinden itibaren 1 ay içinde kontrol edilmesini teminen anılan kurum veya birimlere gönderilmesi zorunludur.

(5) Üçüncü fıkranın (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluşlarda, strateji geliştirme başkanlığı/daire başkanlığı/müdürlüğü veya mali hizmetlerin yürütüldüğü birim tarafından yapılan kontrol sonucunda uygun görülen ana cetveller üst yönetici tarafından en geç 5 iş günü içinde onaylanarak uygulamaya konulur.

(6) Kurumlar, serbest kadro üzerinden kontrol ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak; kurumun teşkilat yapısına göre birimlerin, bölgelerin, illerin ve ilçelerin personel durumunu (sınıf, kadro, sayı, kariyer ve dereceler itibarıyla) göz önünde tutarak her birim, bölge, il ve ilçe için ayrı ayrı dağılım listeleri düzenler. Dağılım listelerinde, büyük proje için ek özel hizmet tazminatından yararlanacak personel, her birim, bölge, il ve ilçe itibarıyla unvan ve sayı bazında ayrıca belirtilir.

(7) Üçüncü fıkranın (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluşlarda her birim, bölge, il ve ilçe için ayrı ayrı düzenlenen dağılım listeleri, strateji geliştirme başkanlığı/daire başkanlığı/müdürlüğü veya mali hizmetlerin yürütüldüğü birim tarafından 10 iş günü içinde ayrıca kontrol edilir.

(8) Düzenlenen bu dağılım listeleri, kontrol edilen ana cetveller ile birlikte kurumlarca, teşkilat yapılarına uygun olarak birimlerine, bölgelerine, il ve ilçelere, ilgili muhasebe birimlerine, ilgisine göre Sayıştay Başkanlığına veya Yüksek Denetleme Kuruluna kontrol veya onay işlemlerinin tamamlanmasından itibaren 1 ay içinde gönderilir.

(9) Zam ve tazminat ödemeleri, bu Karar hükümleri ve ekli cetveller esas alınarak, yukarıdaki usule göre kontrol edilen ana cetveller ile eki dağılım listelerine göre yapılır. Yukarıda sözü edilen 1 aylık kontrol ve kontrolü izleyen 1 aylık dağıtım süresi içinde yapılacak ödemelerden harcama yetkilileri sorumludur.
(10) Kontrol işlemi serbest kadro üzerinden ve yılda bir defa yapılır. Serbest bırakılan ve yeni ihdas edilen kadrolar hariç, yıl içindeki değişiklikler kontrole tabi değildir.

Görevin fiilen yapılması

MADDE 6 - (1) Zam ve tazminatların ödenebilmesi için, I, II ve III sayılı cetvellerde gösterilen personelin, kadro unvanı ile kariyer ve yürüttüğü görevin gerektirdiği hizmetleri kanunların öngördüğü durumlar saklı kalmak üzere fiilen yapması zorunludur.

Bölgelere göre verilecek ek özel hizmet tazminatı

MADDE 7 - (1) Teknik ve sağlık hizmetleri sınıflarına dahil kadrolarda bulunan ve ekli IV sayılı Cetvelde gösterilen yerleşim birimlerine sürekli görevle atananlara, bu yerlerde fiilen çalıştıkları sürece, ekli II sayılı Cetvelin (E) ve (F) bölümlerinde bölgeler itibarıyla belirlenen özel hizmet tazminatı oranları ek olarak ödenir ve bu ek tazminatın ödenmesinde aşağıdaki esaslar uygulanır.

a) Fiilen bölgede çalışılan süre, göreve başlama ile görevden ayrılma tarihleri arasında geçen süre olup, bu süreye;

1) Mehil müddeti,

2) Hizmet içi eğitim, seminer, kurs ve geçici görevle bölge dışında 10 günden fazla bir süre ile görevlendirme hallerinde, bu sürelerin tamamı; 10 gün ve daha kısa süreli görevlendirmelerin toplamının bir yılda 30 günü aşması halinde ise aşan kısmı,

3) Hastalık izni, istirahat ve hava değişimi süreleri (görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı olduğunun amirlerince onaylanması şartıyla hastalanan, yaralanan, kazaya uğrayan ve sakatlananların tedavi ve hastalık izni süreleri hariç),

4) Mazeret izinleri,

5) Yurt dışı geçici görevlendirme süreleri,

6) Görevden uzaklaştırılma, gözaltına alınma, açığa alınma ve tutuklanma süreleri, Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli personele disiplin amirlerince veya disiplin mahkemelerince verilen oda hapsi süreleri (Bunlar hakkındaki kamu davasının düşmesi, ortadan kaldırılması, yargılamanın men’ine veya beraatine karar verilmesi hallerinde geriye dönük olarak bu süreler için ödeme yapılmaz),


dahil değildir.

b) Ek özel hizmet tazminatı esas olarak, personelin asli görev yerine göre tespit edilir. Ancak kesintisiz 15 günden, kesintili olarak da bir yılda 3 aydan fazla bir süre ile bölge içinde fakat memuriyet mahalli dışında görevlendirilenlerin, geçici görev sürelerinin söz konusu süreleri aşan kısmına, geçici görev mahalli için öngörülen oranlar üzerinden ödeme yapılır. 3 güne kadar olan geçici görevler, bu bentte belirtilen sürelerin hesabında dikkate alınmaz.

c) Sağlık Hizmetleri Sınıfı personeli için “köy ve diğer yerleşim birimleri”nde ödenecek ek özel hizmet tazminatı hakkında da yukarıdaki hükümler uygulanır. 

ç) Asli görev yerleri IV sayılı Cetvel kapsamı dışında bulunanlardan, bu Cetvel kapsamındaki yerleşim birimlerine vekaleten atananlara veya geçici olarak görevlendirilenlere, bu görevlerinden dolayı anılan Cetvelde yer alan bölgeler için öngörülen ek özel hizmet tazminatı ödenmez.

Hastalık izni

MADDE 8 - (1) Sağlık kurulu raporu üzerine verilen hastalık izinleri ile kanser, verem, akıl hastalığı, şeker hastalığı ve açık kalp ameliyatı gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakalananların kullandığı hastalık izinleri ve hastalıkları sebebiyle resmi yataklı tedavi kurumlarında yatarak gördükleri tedavi süreleri hariç olmak üzere, bir takvim yılı içinde kullanılan hastalık izin süreleri toplamının 7 günü aşması halinde, aşan günlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ödenir.

Vekalet

MADDE 9 - (1) 657 sayılı Kanunun 86 ncı maddesi uyarınca;

a) 1) Kurumlarınca bir göreve kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayılı Kanunun 86 ncı maddesine binaen yapılması ve bu hususun onayda belirtilmiş olması,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu kararı veya müşterek karar ile atama yapılması gereken kadro veya görevler için ilgili Bakan, diğer kadro veya görevler için asili atamaya yetkili amir tarafından verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili özel mevzuatı uyarınca asaleten atanmada aranan tüm şartları (asaleten atanmada sınav şartı aranılan kadro veya görevler için bu sınavlara girebilme hakkının elde edilmiş olması dahil) bir arada taşımaları,
kaydıyla; vekalet ettikleri kadro veya görevler için bu Karar uyarınca öngörülen zam ve tazminatların toplam net tutarının, asli kadro veya görevleri karşılığında fiilen aldıkları zam ve tazminatların toplam net tutarından fazla olması halinde, aradaki fark; 657 sayılı Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın, vekalet görevine başlanıldığı tarihten itibaren ve vekalet görevinin fiilen yapıldığı sürece ödenir.

2) aa) Esas ve usule ilişkin olarak yukarıda belirtilen şartları bir arada taşımayanlara,

bb) Mehil müddeti, yıllık izin, mazeret izni, hastalık izni, geçici görev, vekalet, görevden uzaklaştırma, tutuklanma, gözaltına alınma, hizmetiçi eğitim, kurs veya seminer nedeniyle görevlerinden ayrılanlara vekalet edenlere, 

cc) Vekaletleri esnasında yıllık izin, mazeret izni, hastalık izni, vekalet görevine ilişkin olmayan geçici görev, görevden uzaklaştırma, tutuklanma, gözaltına alınma, hizmetiçi eğitim, kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet görevine ara verenlere (ara verdikleri günler için),

çç) Diğer personel kanunlarına tabi olanlardan bu Kararname uyarınca zam ve tazminat ödenmesi öngörülen kadro veya görevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumların 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu bulunmayan okul müdürlüğü, okul müdür başyardımcılığı ve okul müdür yardımcılığı görevlerini yürütenlere,

ee) Bu Kararname uyarınca zam ve tazminat ödenmesi öngörülen kadro veya görevlere vekalet eden her statüdeki sözleşmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı kapsamındaki kadro karşılığı sözleşmeli personel hariç),
vekalet nedeniyle öngörülen zam ve tazminatlar ödenmez.


b) Bir göreve açıktan vekalet edenlere, bu göreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayılı Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın vekalet aylığıyla birlikte ödenir.

Kazanılmış hak aylık dereceleri kadro derecelerinin üzerinde bulunanlar

MADDE 10 - (1) Kanun ve kanun hükmünde kararnamelerle bir derece verilenler ile kazanılmış hak aylık dereceleri 657 sayılı Kanun hükümleri uyarınca kadro derecelerinin üzerine yükseltilenlerin zam ve tazminatları; bulundukları kurumda, yükselinen derecede kendi kadro unvanlarıyla aynı adı taşıyan kadroların dereceleri için öngörülen puan ve oranlar esas alınarak ödenir. Aylıklarının yükseltildiği derecede, 190 ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelere ekli kurumlarına ait cetvellerde kendi kadro unvanlarıyla aynı adı taşıyan kadro unvanı bulunmayanlara, bulundukları kadro derecelerinin karşılığı olan zam ve tazminatların ödenmesine devam olunur.

Ödeme yapılmayacak haller

MADDE 11 – (1) Bu Karara ekli I sayılı Cetvelde ve bu Kararın 4 üncü maddesinin birinci fıkranın (b) bendinde yer alan zamlar ile II ve III sayılı Cetvellerde yer alan tazminatlar;

a) Her statüdeki sözleşmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı saklı kalmak üzere), 

b) Yurtdışına sürekli görevle atananlara (kendilerine yurtdışı aylığı ödendiği sürece), 

c) 657 sayılı Kanun ile bu Kanunun ek geçici 9 uncu maddesi kapsamına girmeyenlere (Hakim ve Savcı adayları dahil),

ödenmez.


(2) a) Asli görevleri yanında kendilerine 657 sayılı Kanunun 88 inci maddesine göre “ikinci görev” verilenlere ikinci göreve ilişkin özel hizmet tazminatı, 

b) İlköğretim müfettiş ve müfettiş yardımcılarına, okul ve kurumlarda genel idare hizmetleri sınıfındaki kadrolara atanan yöneticilere, kreş ve gündüz bakımevlerinde görev yapanlara eğitim-öğretim tazminatı,

c) Kurul Başkanı kadrosunda bulunanlara denetim tazminatı, 

ç) Mesleklerini serbest olarak icra etmek üzere muayenehane veya laboratuar açanlara; özel hastane, muayenehane, poliklinik, laboratuar, okul, öğrenci etüt merkezi ve kurs gibi yerlerde çalışanlara; 4857 sayılı İş Kanununa göre işyeri hekimi olarak görev yapanlara, iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk zamları,
ödenmez.

(3) III sayılı Cetvel kapsamında düzenlenen tazminatlardan yararlananlara (II sayılı Cetvelin (E) bölümünün 7 nci sırası, III sayılı Cetvelin (E) Bölümü, (B) Bölümünün (d) bendi ile (F) Bölümünün 2 nci sırasından faydalananlar hariç), ayrıca özel hizmet tazminatı verilmez.

Şahsa bağlı hak ve kadro 

MADDE 12 – (1) Yeniden teşkilatlanma ve kadro düzenlemeleri sonucunda Şahsa Bağlı Kadro Cetvellerinde unvanları gösterilenlere, bu Kararda kadroları için öngörülen zam ve tazminatlar ödenir.

(2) Yeniden teşkilatlanma ve özelleştirmeye ilişkin kanun ve kanun hükmünde kararnameler gereğince şahsa bağlı haktan yararlananlara, ilgili mevzuatları uyarınca şahsa bağlı hak uygulaması sona erinceye kadar, bulundukları yeni kadrolarına ait zam ve tazminatlar ödenmez.

Tereddütlerin giderilmesi ile emsal kadro ve unvan tespiti

MADDE 13 - (1) Zam ve tazminatların ödenmesine esas olmak üzere;

a) Bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasından doğacak her türlü sorunu çözüme bağlamaya Devlet Personel Başkanlığının görüşü üzerine, Maliye Bakanlığı, 

b) Bu Kararda yer almayan kadro ve unvanlar için, ekli cetvellerde bulunan benzeri kadro ve unvanları dikkate alarak emsal kadro ve unvanlar tespit etmeye; mahalli idareler için İçişleri Bakanlığı aracılığıyla, diğer kurum veya kuruluşlar için ise ilgili kurum veya kuruluşlarca doğrudan, Devlet Personel Başkanlığından alınacak görüş üzerine Maliye Bakanlığı,
yetkilidir.

Aylığa ilişkin hükümlerin uygulanması

MADDE 14 - (1) Bu zam ve tazminatlar; vekalet ve ikinci görev halleri, teknik personele büyük proje ve açık mahallerde çalışmanın karşılığı yapılan ödemeler ile kıst olarak yapılması gereken ödemeler hariç, aybaşında aylıkla birlikte peşin ödenir. 

(2) Zam ve tazminatların hak edilmesinde ve ödenmesinde, bu Karar ve eki cetvellerde hüküm bulunmayan hallerde aylığa ilişkin hükümler uygulanır.

2005/8501 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının kısmen uygulanması

MADDE 15- (1) 2005 yılında ne miktarda zam ve tazminat verileceğine ilişkin olarak 14/2/2005 tarihli ve 2005/8501 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Karar’ın eki II sayılı Cetvelin (E) ve (F) Bölümleri ile III sayılı Cetvelin (B) ve (C) Bölümlerinin uygulanmasına 15/4/2006 tarihine kadar devam edilir.

Yürürlük 

MADDE 16 - (1) Bu Karar ve eki cetvellerin;


a) II sayılı Cetvelin (E) ve (F) Bölümleri ile III sayılı Cetvelin (B) ve (C) Bölümleri 15/4/2006 tarihinde,

b) Diğer hükümleri 1/1/2006 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

 Yürütme

MADDE 17 - (1) Bu Kararı Bakanlar Kurulu yürütür.

I SAYILI CETVEL

İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı

(A)

GENEL İDARE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ


İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No

            KADRO (GÖREV)  UNVANI

Zammı
Zammı
Zammı
Zammı

1
Müsteşar:


a) Başbakanlık Müsteşarı......................................
:
2000
-
2500
-



b) Diğerleri............................................................
:
1800
-
2200
-

2
Avrupa Birliği Genel Sekreteri……………………....:
1800
-
2200
-

3                Müsteşar Yardımcısı:


a) Başbakanlık.......................................................
:
1200
-
1600
-


b) Diğerleri............................................................
:
975
-
975
-

4 Müşavir:



a) Başbakan Müşaviri............................................
:
975
-
975
-



b) Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık Müşaviri..
:
950
-
750
-

5 Kurul Başkanı:



a) Bakanlık  ve Müsteşarlık...................................
:
975
-
975
-



b) Diğerleri............................................................
:
800
-
900
-

6
Genel Müdür, Strateji Geliştirme Başkanı,


Avrupa Birliği Genel Sekreter Yard…………………:
975
-
975


7
Genel Müdür Yardımcısı, Yüksek Fen Kurulu Üyesi 

                  Kadrolu Yönetim Kurulu Üyesi……………
:           800 
-
900
-

8
Daire Başkanı..............................................................
:
800
-
900
-

9                Hukuk Müşavirliği:



a) 1. Hukuk Müşaviri............................................
:
975
-
800
-



b) Diğerleri............................................................
:
800
-
750
-



c) Raportör (Hukuk Fakültesi Mezunu)................
:
650
-
300
-

10
Avukat.........................................................................
:
800

750
-

11
a) Savunma Sekreteri:



- Başbakanlıkta (Merkez Teşkilatı).......................
:
800
-
900
-



- Bakanlıklarda......................................................
:
800
-
800
-



- Diğer Yerlerde....................................................
:
800
-
500
-


b) Savunma Uzmanı, Sivil Savunma Uzmanı.............
:
650
-
450
-

12
Müşavir, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri...............
:
725
-
-
-

13
Bölge Başmüdürü, Başmüdür, Bölge Müdürü............
:
850
-
550
-

14
13 üncü sırada sayılanların yardımcıları.....................
:
650
-
500
-

15
Fen ve Tetkik Kurulu Başkan ve Üyeleri....................:
650
-
500
-

16              Bilgi İşlem:



a) BİM Müdürü, BİM Şube Müdürü.....................
:
800
-
900
-



b) BİM Müdür Yardımcısı.....................................:
750
-
800
-



c) Çözümleyici, Programcı....................................
:
750
-
650
-



d) Çözümleyici Yardımcısı, Programcı Yard........
:
750
-
500
-



e) Bilgisayar İşletmeni...........................................:
750
-
250
-

17
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni..........................
:
750
-
250
-

18
Fabrika, Kombina, İşletme:



a) Müdür................................................................
:
800
-
650
-



b) Müdür Yardımcısı.............................................
:
650
-
500
-

19               Özel Kalem Müdürü:



a) Başbakanlıkta....................................................
:
975
-
975
-



b) Bakanlıklarda (Devlet Bakanlıkları dahil)........
:
800
-
900
-

20
YÖK Genel Sekreteri..................................................
:
975
-
975
-

21
Üniversitelerarası Kurul, ÖSYM ve Üniversite Genel


Sekreteri......................................................................
:
800
-
900
-

22
Fakülte, Yüksekokul, Enstitü Sekreteri, TODAİE


Genel Sekreteri, Türkiye Adalet Akademisi Gen.Sek.:
600
-
700
-

23
a) 20 ve 21 inci sıralarda sayılanların Yardımcıları....
:
800
-
900
-


b) Yüksek Hakem Kurulu Genel Sekreteri.................
:
800
-
700
-

24
a) İl Müdürü, Özel Çevre Koruma Müdürü................
:
700
-
700
-


b) Bunların Yardımcıları.............................................
:
600
-
600
-

25              Şube Müdürü, Müdür, APK Uzmanı, Avrupa Birliği 

                  Uzmanı:


a) Kadro derecesi (1-4) olan..................................
:
600
-
500
-



b) Diğerleri............................................................
:
550
-
400
-

                    c) Avrupa Birliği Uzman Yardımcısı....................
:
500
-
300
-

26
Uzman, Araştırmacı, Aktüer:



a) Kadro derecesi (1-4) olan..................................
:
600
-
300
-



b) Diğerleri............................................................
:
550
-
300
-



c) Uzman Yardımcısı............................................
:
525
-
150
-

27
a) Müdür Yardımcısı...................................................
:
550
-
200
-


b) Şef, Koruma ve Güvenlik Amiri.........................:
500
        -
    200
           -

28
Kütüphaneci (Fakültelerin Kütüphanecilik bölümün-


den mezun olanlar)......................................................
:
500
-
400
-

29
Tercüman, Mütercim...................................................
:
500
-
500
-

30
İnfaz ve Koruma Başmemuru.....................................
:
700
600
600
-

31
İnfaz ve Koruma Memuru...........................................
:
600
600
500
-

32
Her Derece Yargı Organları ve Seçim Kurullarında


Görevli:


a) Müdür:



- Kadro derecesi (1-2) olan....................................
:
900
-
900
-



- Kadro derecesi (3-4) olan....................................
:
900
-
800
-

- Diğerleri..............................................................
:
800
-
750
-


b) Şef, Zabıt Katibi......................................................:
700
-
600
-

33              Gişe Memuru (Boğaziçi ve Fatih Sultan Mehmet


Köprüleri ve Otoyollarda)...........................................
:
500
500
-
700

34
İtfaiye Teşkilatı:


a) Müdür Yardımcısı, Grup Amiri..............................
:
500
-
200
-


b) Amir, İtfaiyeci, Başçavuş, Çavuş, Onbaşı, Er,


Operatör, Şoför............................................................:
500
200
-
-

35
Veznedar, Tahsildar....................................................
:
500
-
-
700

36
Sayıştay’a hesap vermekle yükümlü:


a) Döner Sermaye Merkez Müdürü, Döner Sermaye


İşletme Müdürü, Döner Sermaye Saymanı, Fon Say-


manı, Sayman..............................................................
:
600
-
300
400


b) Ayniyat Saymanı, Muhasebeci, Döner Sermaye 


İşletmelerinde ve Fonlarda Sayman olarak görevlen-


dirilenler......................................................................
:
500
-
-
375

37
Ambar Memuru, Depo Memuru.................................
:
500
-
-
575

38              Koruma ve Güvenlik Görevlisi, Güvenlik Görevlisi,

Koruma Amir Yardımcısı, Koruma Memuru.............
:
500
175
-
-

NOT: 


1- Bu bölümde yer alan görev unvanları Genel İdare Hizmetleri Sınıfı dışındaki sınıflarda yer alsa dahi bunlara bu bölümdeki zamlar ödenir.


2- Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Diyanet İşleri Başkanlığı ve Bağımsız Genel Müdürlük Müfettiş ve Müfettiş Yardımcıları; Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanları ve Uzman Yardımcıları; İç Denetçiler; Sigorta Denetleme Uzmanları ve Yardımcıları, Aktüer ve Yardımcıları; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş ve İş Güvenliği Müfettiş ve Müfettiş Yardımcıları; Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO-POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Müfettiş ve Müfettiş Yardımcıları; Bakanlıklar, Hazine Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı ile Gümrük Müsteşarlığı merkez teşkilatına dahil Kontrolörler ve Stajyer Kontrolörler; İçişleri Bakanlığı Dernekler Denetçileri ve Dernekler Denetçi Yardımcıları; Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sigorta Müfettiş ve Müfettiş Yardımcıları; İlköğretim Müfettişleri ve Müfettiş Yardımcıları; Belediye Müfettişleri ve Müfettiş Yardımcıları; Maliye Bakanlığı Muhasebe, Vergi ve Milli Emlak Denetmenleri, Dış Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Bağ-Kur Denetmenleri, Tapu ve Kadastro Denetmenleri ve bunların yardımcıları; yüksekokul mezunu olmak şartı ile Belediye İktisat Müfettişleri ve Büyükşehir Belediyeleri Hesap İşleri Murakıplarından;

a) Türkiye düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine sahip olup,



- Kadro derecesi (1-4) olanlara

1800



- Kadro derecesi (5) ve daha aşağı olanlara

1500



- Yardımcı ve Stajyerlere

  800

b) Bölge ve İl düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine sahip olup,



- Kadro derecesi (1-4) olanlara

1350



- Kadro derecesi (5) ve daha aşağı olanlara

1050



- Yardımcı, Stajyer veya aday durumunda olanlara
  600


puan Temininde Güçlük Zammı verilir.


Bunlara (a) ve (b) fıkralarına göre verilen Temininde Güçlük Zammı puanının %50’si oranında İş Güçlüğü Zammı ayrıca ödenir.


3-a) 16/a sırasında sayılanlara (1300), 16/b ve c sıralarında sayılanlara (1100), 16/d ve e sıralarında sayılanlara ise (750) puana kadar Temininde Güçlük Zammı,


b) 17 nci sırada sayılanlara (750) puana kadar Temininde Güçlük Zammı,


c) 16 ve 17 nci sırada sayılanlara (500) puana kadar İş Riski Zammı,

kadro unvanları ile ilgili görevleri fiilen yaptıkları sürece ayrıca verilebilir.


d) Uzman, Uzman Yardımcısı, Şef ve Amir kadrolarında bulunanlardan daha önce 16/c, d ve e sıraları ile 17 nci sırada sayılan kadrolarda bulunmuş olup aynı görevi yapmaya devam edenlere belirtilen sıralar ile dipnotun (a), (b) ve (c) sıralarında sayılan puanlar verilebilir.

(B)

TEKNİK HİZMETLER BÖLÜMÜ

 
İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No
KADRO (GÖREV) UNVANI VE KARİYER         

Zammı
Zammı
Zammı
Zammı

Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında bulunanlardan;

1
Başmühendis, Başmimarlara.......................................
:
1025
-
1400
-

2 En az dört yıllık yükseköğrenim görmüş yüksek mü-

hendis, mühendis, yüksek mimar, mimar ve şehir

plancılarına kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
800
-
975
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
800
-
1400
-

3 En az dört yıllık yükseköğrenim görmüş jeolog, hid-

rolog, bölge plancısı, hidrojeolog, jeofizikçi, fizikçi,


kimyager, jeomorfolog, istatistikçi, arkeolog, mate-


matikçi, astronom, tütün eksperi olanlarla, 

              29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Kanuna göre teknik 

              öğretmen unvanı alanlardan kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
775
-
975
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
775
-
1400
-

4 En az dört yıllık mesleki teknik öğrenim görmüş diğer

personelden kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
700
-
975
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
700
-
1400
-

5
En az iki yıl süreli mesleki teknik yükseköğrenim


görmüş yüksek teknikerler ve teknikerler ile tütün


eksperleri, prospektörlerden kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
650
-
975
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
650
-
1400
-

6
Lise üzerine en az 2 yıl mesleki teknik öğrenim veya

Mesleki teknik kurs görenler, Fen Memurları, Devlet


Güzel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Güzel Sanatlar


Yüksekokulu mezunlarından kendi ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
600
-
525
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
600
-
850
-

7 Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarından kendi

ihtisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
525
-
425
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
525
-
525
-

8 Kadroları bu sınıfa dahil diğer personelden kendi ih-

tisas dallarında;



a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................
:
500
-
425
-



b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................
:
500
-
525
-

NOT:   1- Yukarıdaki temininde güçlük zamlarının ödenmesinde “kendi ihtisas dallarındaki hizmet süresi”nin belirlenmesinde (31/12/2003 tarihi itibarıyla “5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlar” sırasından faydalananlar hariç), teknik hizmetler sınıfında geçirilen süreler esas alınır. Bu Cetvelin (H) Kurumsal Bölümünden hizmet yılı esasına göre ödenen temininde güçlük zamları hakkında da bu hüküm uygulanır.


2- Kadroları teknik hizmetler sınıfında bulunan personelden; 



a) Radyoaktif ve zehirli maddelerle çalışanlara, 5434 sayılı Kanunun 32 nci maddesinden yararlandıklarını belgelemeleri şartı ile, 250 puan,



b) Açık maden ocaklarında çalışanlara, 400 puan,



c) Yer altı maden ocaklarında fiilen günde 3 saatten aşağı olmamak üzere çalışanlara, ayda 1000 puanı geçmemek üzere her gün için, 50 puan,



d) Ünitesinin gücü 150.000 KW’tan küçük olmayan üretim santralleri, 100.000 KW’lik transformatör merkezleri ve 380.000 Volt’luk enerji nakil hatlarında inşa, tevsi, işletme mahallerinde fiilen çalışanlara, 500 puan,



e) Patlayıcı madde, patlayıcı madde ile yapılan mühimmat, asit, kok üretimi, imalat, deneme ve imha işlemlerinde, yüksek fırın veya maden izabesi, dökümhane, haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon, çelikhane ve tünel inşaatlarında sürekli olarak çalışanlara, 325 puan,


iş riski zammı puanları ilave olarak verilebilir.


(c) bendine göre iş riski zammı ödenenlere, (a), (b), (d) ve (e) bentlerine göre ayrıca iş riski zammı ödenmez.


3- Bu bölümün 1, 2 ve 3 No’lu sıra numaralarında sayılan kariyerler ile yüksek tekniker, tekniker ve tütün eksperi kariyerlerini haiz olanlardan;



a) Genel İdare Hizmetleri Bölümünün 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ve 27/a, (F) Bölümünün 3, 4, 5, 6, 7, 9 ve (G) Bölümünün B/1, 2, 3, 4 üncü sıra numaralarında yazılı olan görev unvanlarını işgal edenlere 1400 puan temininde güçlük zammı,



b) Ekli IV sayılı Cetvelde sayılan yerleşim birimlerine Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, İl Müdürü, İl Müdür Yardımcısı, Şube Müdürü, Müdür ve Müdür Yardımcısı olarak sürekli görevle atananlara 1250 puan daha temininde güçlük zammı,



bölümlerindeki puanlarına ilave olarak ayrıca ödenebilir.



Ancak kurumların sosyal işler, idari ve mali işler, personel, özlük, dış ilişkiler, donatım, levazım ve benzeri her türlü destek ve yardımcı hizmet birimlerinde çalışanlara (a) ve (b) sıralarında öngörülen ilave temininde güçlük zammı ödenmez.


4- 4 yıl ve daha fazla süreli yükseköğrenim kurumlarının istatistik bölümlerinden mezun olanlar, istatistik alanına giren konulardan birinde master ya da doktora yapmış olanlar ve Devlet İstatistik Enstitüsü Eğitim Merkezini bitirerek “Lisans Sonrası İstatistik Sertifikası” alanlardan; 31/12/2003 tarihinden önce Teknik Hizmetler Sınıfında istatistikçi kadrosunda görev almış veya yine bu tarihten önce yukarıdaki dipnot 3 üncü sırada sayılan kadrolara atanmış olup da, bu tarihe kadar istatistikçi gibi zam ve tazminat alanlar; istatistikçi kadrosuna atanıp atanamadıklarına bakılmaksızın, bu Kararda yer alan zam ve tazminatların ödenmesi yönünden istatistikçi kabul edilir. Ancak 15/1/2004 tarihine kadar istatistikçiler için öngörülen zam ve tazminatları almamış olanlardan, 657 sayılı Kanun uyarınca istatistikçi kadrosuna atanamayacak durumda olanlara, istatistikçiler gibi veya bu kariyerden dolayı zam ve tazminat ödenmez.

(C)

SAĞLIK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ


İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No

KADRO (GÖREV)  UNVANI VE KARİYER

Zammı
Zammı
Zammı
Zammı
1
a) Klinik Şefi..............................................................
:
900
500
1800
-


b) Klinik Şef Yardımcısı.............................................
:
850
500
1700
-


c) Başasistan................................................................
:
825
500
1650
-


d) Uzman Tabip..........................................................
:
800
500
1600
-


e) Asistan Tabip..........................................................
:
800
500
1300
-


f) Pratisyen Tabip........................................................
:
800
500
1200
-


g) Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen dallarda 


bu Tüzük hükümlerine göre uzmanlık belgesi 


alanlarla, aynı dallarda doktora yapmış olanlar 


(Bunlardan Sağlık Hizmetleri Sınıfı Asistan


kadrolarında olanlar dahil)..........................................
:
800
500
1300
-


h) Diş Tabipleri...........................................................
:
650
500
1100
-

2 Eczacı;



a) Yataklı tedavi kurumlarında..............................
:
650
500
800
-



b) Diğer yerlerde....................................................
:
600
500
700
-

3 Sağlık Hizmetleri Sınıfına dahil kadrolarda bulunup da;



a) Mesleki sağlık yüksek öğrenim görmüş olanlar;




1- Yataklı tedavi kurumlarında .........................
:
600
500
600
-




2- Diğer yerlerde.................................................
:
550
500
500
-



b) Lise dengi mesleki sağlık öğrenim görmüş 



olanlar;




1- Yataklı tedavi kurumlarında .........................
:
550
500
200
-




2- Diğer yerlerde.................................................
:
500
500
200
-



c) Diğer personel;




1- Yataklı tedavi kurumlarında .........................
:
550
500
-
-




2- Diğer yerlerde.................................................
:
500
500
-
-

4
Teknisyen Yardımcısı.................................................
:
500
500
-
-

5
a) 6343 sayılı Kanunun 7 nci maddesi uyarınca 

               çıkarılan yönetmelik esaslarına göre uzmanlık 

               sınavlarında başarı göstererek uzmanlık belgesine

               sahip olan Uzman Veteriner Hekim...........................
:
650
500
1800
-


b) Veteriner Hekim.....................................................
:
550
500
1800
-

6
Hayvan Sağlık Memuru, Veteriner Sağlık Teknikeri,


Veteriner Sağlık Teknisyeni, meslek lisesi mezunu


Laborantlar;



a) Yükseköğrenimliler...........................................
:
550
500
950
-



b) Diğerleri............................................................
:
550
500
875
-

7
Refik Saydam Hıfzıssıhha Merkezi Başkanlığı 


(Merkez-Taşra); Bölge Laboratuarları; Kontrol,


Islah, Araştırma Enstitüleri ve Kurumları; Halk 


Sağlığı Laboratuarları;



a) Başkan, Başkan Yardımcısı..............................
:
1000
500
1800
-



b) Müdür ve Müdür Yardımcısı (En az dört yıllık 



mesleki sağlık yüksek öğrenim görmüş sağlık 



personeli olması kaydıyla)....................................
:
900
500
1300
-



c) Tabip, Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne göre 



Uzman olanlar.......................................................
:
900
500
1300
-



d) Kimyager, Bakteriyolog, Biyolog, Eczacı,



Tıbbi Teknolog......................................................
:
775
500
1125
-

                    e) Sağlık Memuru, Hemşire, Ebe, Sağlık Teknikeri,

                    Laboratuar Teknisyeni, Hemşire Yardımcısı, Laborant;

                       1-Mesleki sağlık yüksek öğrenim görmüş olanlar:
600
500
900
-



   2-Diğerleri……………………………………….:
600
500
875
-

NOT:


1- Veteriner Hekim kökenli personelden;



a) Genel İdare Hizmetleri Bölümünün 1, 2, 3, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 18, 24, 25, 26 ve 27/a sıra numaraları ile (G) bölümünün B/6-(b) ve (c) sıra numaralarında sayılanlara 1400 puana kadar temininde güçlük zammı,



b) Ekli IV sayılı Cetvelde sayılan yerleşim birimlerine İl Müdürü, İl Müdür Yardımcısı, İlçe Müdürü, Şube Müdürü, Müdür ve Müdür Yardımcısı olarak sürekli görevle atananlara ayrıca 1250 puana kadar daha temininde güçlük zammı,


bölümlerindeki puanlarına ilaveten ödenebilir.


Ancak, kurumların sosyal işler, idari ve mali işler, personel, özlük, dış ilişkiler, donatım, bilgi işlem, levazım ve benzeri destek ve yardımcı hizmet birimlerinde çalışanlara bu puanlar verilmez.


2- Bu bölümün 1/a, b, c, d, e, f ve 7 nci sıralarında, Sağlık Bakanlığına ait kesimin 1 ve 2 nci sıralarında, “(G)-Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Bağlı Kuruluşları ile Birlikler” bölümünün B/6 sırasında, Adli Tıp Kurumuna ait kesimin 1 ve 2 nci sıralarında gösterilen personelden, tabip kökenli olanlara;



A) IV sayılı Cetvelde yer alan bölgelerden;

                             a) 1 inci bölgede çalışanlara...............................
:
1600




b) 2 ve 3 üncü bölgelerde çalışanlara.................
:
2000




c) 4 üncü bölgede çalışanlara.............................
:
2500




d) 5, 6 ve 7 nci bölgelerde çalışanlara................
:
3000



B) IV sayılı Cetvelde sayılmayan kalkınmada



öncelikli yörelerde çalışanlara ..............................
:
1500



puan ek temininde güçlük zammı verilebilir.


3- Bu bölümün 5 inci sırasında sayılan Uzman Veteriner Hekim ve Veteriner Hekimler, 6 ncı sırasında sayılan Veteriner Sağlık Teknikerlerine ve Veteriner Sağlık Teknisyenlerine (1500) puan iş riski zammı ilave olarak verilir.

(D)

EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ


İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No

            KADRO (GÖREV)  UNVANI

Zammı
Zammı
Zammı
Zammı

1
Hizmetiçi Eğitim Enstitüsü ve Yüksekokullarda:



a) Müdür................................................................
:
975
250
- 
-



b) Müdür Yardımcısı.............................................
:
925
250
-
-


2
İlköğretim Okulları, Orta Dereceli Okullar, Mesleki ve 

Teknik Okullar (Kurslar dahil), Azınlık Okulları,

Çıraklık Eğitim Merkezi, Rehberlik Merkezi, Halk

Eğitim Merkezinde:
a) Müdür................................................................
:          925            250              - 
 -



b) Müdür Yardımcısı.............................................
:          900
           250               -
                -

3
Mesleki Teknik Okullarda:

Bölüm Şefi, Atölye Şefi, Laboratuar Şefi.................
:
 725
250
-
-

4 Özel Eğitime Muhtaç Çocuklara Mahsus Okullarda (Özel Alt Sınıflar Dahil), Yatılı İlköğretim BölgeOkullarında:


a) Müdür................................................................
:
925
250
250
-


b) Müdür Yardımcısı.............................................
:
900
250
250
-


c) Öğretmen...........................................................
:
600
250
250
-

5
Öğretmen................................................................ :       500
250
  -
-

NOT: 


1- Başöğretmen ve Uzman Öğretmen unvanını kazanmış olanlara da Öğretmen için yukarıda öngörülen puanlar uygulanır.


2- Cezaevlerinde görevli öğretmenlere (450) puan iş riski zammı ödenir. 


3- Başöğretmen, Uzman Öğretmen ve Öğretmenlerden belleticilik görevi verilenlere ayrıca (100) puan iş güçlüğü zammı ödenir. 


4- Esas ve usulleri ilgili Bakanca tespit edilecek değerlendirmeye göre seçilmek suretiyle; 


A) Anadolu Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Polis Koleji ile Askeri Liselerde görevlendirilmiş veya görevlendirilecek; 



a) Müdür, Müdür Yardımcılarına,




b) Yabancı dil dışındaki dersleri yabancı dille okutan öğretmenlere,


  c) Yabancı dil öğretmenlerine,




d) Fen Grubuna dahil ders öğretmenlerine,



B) Fen Liselerinde görevlendirilmiş veya görevlendirilecek Müdür, Müdür Yardımcıları, Fen Grubuna dahil ders öğretmenlerine, 



değerlendirme sonuçlarına dayanılarak, Bakan Onayı ile (500) puana kadar temininde güçlük zammı ödenir.

(E)

YARDIMCI HİZMETLER BÖLÜMÜ


İş
İş
Tem.
Mali


Güçlüğü
Riski
Güçlük
Sorum.

S. No

      KADRO (GÖREV) UNVANI

Zammı
Zammı
Zammı
Zammı
             Kadroları yardımcı hizmetler sınıfında bulunanlardan;

1 Yataklı ve Yataksız Tedavi Kurum ve Kuruluşları ile Islah Kurum ve Enstitüleri, Hayvan Yetiştirme ve Temin Laboratuarlarında; Hasta Bakıcı, Hayvan  
Bakıcısı, Hizmetli, Hademe, Odacı.............................
:
500
300
-
-

2
Teknisyen Yardımcısı.................................................
:
500
-
375
-

3
Bekçi...........................................................................
:
500
175
-
-

4
Bakıcı Anne………………………………………….:       500
300              -                -

5
Mübaşir.......................................................................
:       600
-                   200         -

6
Diğerleri......................................................................
:
500
-
-
-

II SAYILI CETVEL

Özel Hizmet Tazminatı

(A)

ÜST YÖNETİM VE GENEL İDARE HİZMETLERİ


Kadro
Tazminat

S. No

                                           Kadro Unvanı

Derecesi
Oranı (%)


GRUP-1............................................................................
:
345

1            Başbakanlık Müsteşarı..................................................................................
:
1



GRUP-2............................................................................
:
340

1            Müsteşar, Avrupa Birliği Genel Sekreteri, Özelleştirme İdaresi Başkanı......:
1



GRUP-3............................................................................
:
335

1 Başbakanlık Müsteşar Yardımcısı, Başbakan Başmüşaviri, Başbakanlık


Teftiş Kurulu Başkanı...................................................................................
:
1

2
Diyanet İşleri Başkanı...................................................................................
:
1

3
Türkiye İstatistik Kurumu Başkanı………………………………………...
:
1

4
Devlet Personel Başkanı...............................................................................
:
1

5
Gelir İdaresi Başkanı.....................................................................................
:
1

6
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanı…..
:
1

7
Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı.................................................................
:
1

8
Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi Başkanı………………………………..:
1 

9
Toplu Konut İdaresi Başkanı……………………………………………….:
1 

10
Atatürk Kültür Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanı.................................
:
1

11
GAP İdaresi Başkanı....................................................................................
:
1


                                   GRUP-4...........................................................................

:        330

1
Müsteşar Yardımcısı.....................................................................................
:
1

2
Genel Müdür.................................................................................................
:
1

3
Strateji Geliştirme Başkanı…………………………………………………:
1

4
Bakanlık ve Müsteşarlık Kurul Başkanları...................................................
:
1

5
Başbakan Müşaviri, Başbakanlık Başkanları................................................
:
1

6            Adli Tıp Kurumu, Atom Enerjisi Kurumu, Özel Çevre Koruma Kurumu,

Özürlüler İdaresi, Refik Saydam Hıfzıssıhha Enstitüsü Başkanları..............:
1

7
Dış Politika Danışma Kurulu Üyesi, Dışişleri Eğitim Merkezi Başkanı, 


Stratejik Araştırmalar Merkezi Başkanı (Büyükelçi), Talim ve Terbiye 


Kurulu Üyesi.................................................................................................
:
1

8
Devlet Planlama Teşkilatı Genel Sekreteri...................................................
:
1

9
Yükseköğretim Kurulu Genel Sekreteri........................................................
:
1

10
Atatürk Kültür Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkan Yardımcısı, Atatürk

Kültür Merkezi, Atatürk Araştırma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk Tarih 


Kurumu Başkanları.......................................................................................
:
1

11
Maliye Yüksek Eğitim Merkezi Başkanı......................................................:
1

12
Bakanlar Kurulu Sekreteri............................................................................
:
1

13
Başbakanlık Özel Kalem Müdürü.................................................................
:
1

14
Büyükşehir Belediye Genel Sekreteri...........................................................
:
1

15
Avrupa Birliği Genel Sekreter Yardımcısı....................................................:         1

16          Sosyal Güvenlik Kurumu Başkan Yardımcısı……………………………...:
 1

17          
Özelleştirme İdaresi Başkan Yardımcısı…………………………………...:
 1

18
Diyanet İşleri Başkan Yardımcısı…………………………………………..:           1

19
Gelir İdaresi Başkan Yardımcısı……………………………………………:           1

20
Türkiye İstatistik Kurumu Başkan Yardımcısı……………………………..:           1

21
Büyükşehir Belediyesi bulunan illerin İl Özel İdaresi Genel Sekreteri ……:           1

                                                                  GRUP-5........................................................................:        210

1 Başbakanlık, Bakanlık ve Müsteşarlıklarda Müstakil Daire Başkanı (Ana 

ve yardımcı hizmet birimi), Milli Kütüphane Başkanı................................
:
1

2
Devlet Personel Başkan Yardımcısı, Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi 


Başkan Yardımcısı, Yüksek Fen Kurulu Üyesi............................................
:
1

3
Başkanlık (Belediyeler dahil) ve Genel Müdürlük Kurul Başkanları ..........:           1

4
Genel Müdür Yardımcısı, Maliye Yüksek Eğitim Merkezi Başkan Yrd,


Gelir İdaresi Daire Başkanı…………………………………………….......:           1

5 Yükseköğretim Kurulu, Devlet Planlama Teşkilatı Genel Sekreter Yardım-

cıları..............................................................................................................
:
1

6
Toplu Konut İdaresi, Adli Tıp Kurumu, Atom Enerjisi Kurumu,


GAP İdaresi, Özel Çevre Koruma Kurumu, Özürlüler İdaresi,


Refik Saydam Hıfzıssıhha Enstitüsü Başkan Yardımcıları,


Adli Tıp Kurumu Grup Başkanı ile İhtisas Kurulu Başkan ve Üyeleri……:
1

7
Atatürk Kültür Merkezi, Atatürk Araştırma Merkezi, Türk Dil Kurumu, 


Türk Tarih Kurumu Başkan Yardımcıları.....................................................
:
1

8 Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Denetleme Kurulu Başkan 


ve Üyeleri......................................................................................................
:
1

9
Stratejik Araştırmalar Merkezi Başkanı........................................................:
1

10
Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Kurum Başkanlığı ve Müstakil Genel


Müdürlüklerin 1. Hukuk Müşavirleri (1’er kişi), Maliye Bakanlığı Hukuk


Müşavirleri (6 kişi).......................................................................................
:
1

11
Defterdar, Vergi Dairesi Başkanı.................................................................
:
1

12
İl Milli Eğitim Müdürü.................................................................................
:
1

13 Maliye Başkanı, Milli Emlak Dairesi Başkanı, Mali Suçları Araştırma 

Kurulu Başkan Yardımcısı……………………………………………........:
1

14
Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı.......................................
:
1

15
Kadrolu Yönetim Kurulu Üyesi, Vakıflar Meclisi Üyesi.............................
:
1

16 Başbakanlık ve Bakanlık Müşaviri, Müsteşarlık Müşaviri, Devlet PlanlamaTeşkilatı Müşaviri, Bakan Özel 
              Müşaviri, Müsteşar Özel Müşaviri, Bakanlık Özel Kalem Müdürü, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri, 
             Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Spor Müşaviri, İstatistik Müşaviri (TÜİK),


Gelir İdaresi Başkanlığı ile Özelleştirme İdaresi Başkanlığı Müşavirleri………:
1

17
İl Özel İdaresi Genel Sekreteri ……..…………………..……………….…:
1

18
Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu 1. Hukuk Müşaviri………………:
1



GRUP-6............................................................................:200

1 Daire Başkanı (Bağlı kuruluşlarda 84/8360 sayılı Kararname ve eklerindeki unvanlı Daire Başkanları dahil, Yükseköğretim Kurumları Daire Başkanları hariç), Gelir İdaresi Grup Başkanı, 
                Milli Kütüphane Başkan Yrd...
:
1

2
Bakanlık Kurul Üyesi, Dışişleri Bakanlığı Tercüme Merkezi Başkanı........
:
1

3
Genel Sekreter, Savunma Sekreteri..............................................................
:
1

4 Bölge Müdürü (Belediyeler hariç), Müessese Müdürü, Müessese Müdür Yardımcısı (Bağlı işletme müdürlükleri olan müesseselerde), İşletme Müdürü (KİT), Fabrika Müdürü, Kombina Müdürü, Seksiyon Müdürü (Ban-


kalar Merkez Teşkilatında), Başmüdür, KİT Koordinatörü..........................
:
1

5
Bakanlık İl Müdürü (Ankara, İstanbul, İzmir)..............................................
:
1

6
İl ve Büyükşehirlerin Merkez İlçelerinin Belediye Başkan Yardımcıları (Nüfusu, en son yapılan resmi nüfus sayımına göre 250.000 ve daha fazla olmak kaydıyla)...............................................
:
1

7  
İl Müftüsü (Ankara, İstanbul, İzmir).............................................................
:
1

8
Diğer 1. Hukuk Müşavirleri, Hukuk Müşaviri..............................................
:
1

9
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanı……....:
1

10
Büyükşehir Belediyesi bulunan illerin İl Özel İdaresi Genel Sekreter Yrd.
:
1



GRUP-7...................................................................:
175

1
Diğer İllerin Bakanlık İl Müdürleri, İl Müftüleri..........................................
:
1

2
Bağlı ve ilgili kuruluş İl Müdürü (Ankara, İstanbul, İzmir).........................:
1

3
Bölge 2. Müdürü (KİT), Banka Şube Müdürü..............................................
:
1

4
Diğer İl ve Büyükşehirlerin Merkez İlçelerinin Belediye Başkan Yardımcısı:
1

5 Yükseköğretim Kurumlarının Genel Sekreter Yardımcısı ve Daire Başkanı:
1

6
Başbakanlık Basımevi Döner Sermaye İşletme Müdürü..............................
:
1

7            Müze Başkanı………………………………………………………………: 
1

8
İl Özel İdaresi Genel Sekreter Yardımcısı ………………………………...
:
1

9
Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Müdürleri……………………….
:
1



GRUP-8.................................................................

:
155

1
Diğer illerin bağlı ve ilgili kuruluş İl Müdürleri...........................................
:
1

2 Ankara, İstanbul ve İzmir İllerinin; İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürü, İl Yazı İşleri Müdürü, İl İdare Kurulu Müdürü,  İl Mahalli İdare Müdürü, İl Sivil Savunma Müdürü, İl Planlama ve Koordinasyon Müdürü, Dernekler İl 

Müdürü ......................................................................................................
:
1

3 Defterdar Yardımcısı (Ankara, İstanbul, İzmir), Bakanlık İl Müdür Yardımcısı (Ankara, İstanbul, İzmir),

              Gelir İdaresi Grup Müdürü (Ankara, İstanbul, İzmir) .................................:
1

4
Başkanlık Müşaviri, Genel Müdürlük Müşaviri, KİT Müşaviri...................
:
1

5
Bölge Müdür Yardımcısı (Belediye ve KİT’ler hariç).................................
:
1

6
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi

              Başkan Yardımcısı………………………………………………………….:
1

7            Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı, Bölge Plancısı, Uzman Tabip olanlardan Daire Başkan Yardımcısı, İl Müdür Yardımcısı, Başkan, Grup Başkanı, Proje Müdürü, Grup Müdürü, İşletme Müdürü, Şirket Müdürü, Şube Müdürü, 

              Müdür, Başuzman (KİT) kadrosunda olanlar ve bunların yardımcıları...... :           
1



GRUP-9............................................................................
:
145

1
Genel Sekreter Yardımcısı............................................................................
:
1

2
Fakülte ve Yüksekokul Sekreteri...................................................................:
1

3            Stratejik Araştırmalar Merkezi ve Eğitim Merkezi Sekreterleri (Dışişleri Bakanlığı), Atatürk Kültür Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanlığında 
Merkez ve Kurum Sekreterleri....................
:
1

4 Başkanlık ve Genel Müdürlüklerde Kurul Üyesi, KİT’ lerde Daire Başkan 

Yardımcısı ..................................................................................................................:
1

5
Diğer İllerin İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürü, İl Yazı İşleri Müdürü,  İl İdare Kurulu Müdürü, İl Mahalli İdare Müdürü, İl Sivil Savunma müdürü, İl Planlama ve Koordinasyon Müdürü, Dernekler İl Müdürü, 


İl Özel İdare Müdürü....................................................................................:
1

6
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, Kimyager, İstatistikçi, Jeomorfolog, Arkeolog, 29.4.1992 tarihli ve 3795 sayılı Kanuna göre Teknik Öğretmen unvanı alanlar, Tabip, Diş Tabibi,Eczacı, Veteriner Hekim olanlar ile (II) sayılı Cetvelin (F) Sağlık Hizmetleri Bölümünün 2 nci sırasına girenlerden Daire Başkan Yardımcısı,İl Müdür Yardımcısı, Başkan, Grup Başkanı, Proje Müdürü, Grup Müdürü,

İşletme Müdürü, Şirket Müdürü, Şube Müdürü, Müdür, Başuzman (KİT)

kadrosunda olanlar ve bunların yardımcıları............................................................        1

7
Bağlı ve ilgili kuruluş İl Müdür Yardımcısı (Ankara, İstanbul, İzmir),                                                                              

İl Müftü Yardımcısı (Ankara, İstanbul, İzmir).............................................
:
1

8
6 ncı grup 4 üncü sırada sayılanlar ile 7 nci grup 3 üncü sırada sayılanların yardımcıları, Diğer İllerin Defterdar Yardımcısı, Bütçe Dairesi Başkanı, Gelir İdaresi Grup Müdürü………………...
:
1

9
Özel Çevre Koruma Müdürü, ………………………………………. …….:
1



GRUP-10..........................................................................
:
135

1
Diğer İllerin İl Müdür Yardımcısı.................................................................:
1

2
Belediye Başkan Yardımcısı, Daire Başkan Yardımcısı (Belediyeler)…… :
1

3
Enstitü Sekreteri, Borsa Komiseri................................................................
:
1

4
Bölge Müdürü (Belediyeler), İşletme Müdürü, Şirket Müdürü ve bunların

yardımcıları...................................................................................................
:
1

5 Şube Müdürü, Müdür, Muhakemat Müdürü, Sayman, Başkan, 


Başuzman (KİT)………………………………………………..…………..:
1

6            Tiyatro Müdür Yardımcısı, Atatürk Kültür Merkezi Müdür Yardımcısı,Opera ve Bale Müdür Yardımcısı, Hıfzıssıhha Müdür Yardımcısı,Özel Çevre Koruma Müdür Yardımcıs….………....:
1



GRUP-11..........................................................................
:
125

1
Bütçe Dairesi Başkan Yardımcısı.................................................................
:
1

2
10 uncu grup 5 inci sırada sayılanların yardımcıları.....................................
: 
1

3
Başbakanlık Merkez Teşkilatında Araştırmacı.............................................:
1



GRUP-12..........................................................................
:
100

1
Bölge Müdürü, Başmüdür, Bölge 2. Müdürü (KİT), Müessese Müdürü, Fabrika Müdürü, Kombina Müdürü, Banka Şube Müdürü, İşletme Müdürü, Şirket Müdürü, İl Müdürü, Şube Müdürü, Grup Başkanı, Grup Müdürü, Proje Müdürü, Müdür, Sayman, Başkan, Başuzman (KİT) ve bunların yardımcıları...................................................................................................
:
2

2
Bakanlık, Başkanlık ve Genel Müdürlüklerde Kurul Üyesi.........................
:
2

3
Enstitü, Fakülte ve Yüksekokul Sekreteri.....................................................
:
2

4
Hukuk Müşaviri............................................................................................
:
2

5
Bütçe Dairesi Başkanı, Bütçe Dairesi Başkan Yardımcısı



Gelir İdaresi Grup Müdürü…………………………………………………:
2

6
Birlik Sekreteri..............................................................................................
:
1, 2

7
Genel Sekreter Yardımcısı............................................................................
:
2

8
Belediye Başkan Yardımcısı.........................................................................
:
2

9
Borsa Komiseri, Borsa Komiser Yardımcısı................................................
:
2

10
Savunma Sekreteri, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri, Başbakanlık 


Merkez Teşkilatında Araştırmacı.................................................................
:
2

11 Talim ve Terbiye Kurulu Uzmanı, Sivil Savunma Uzmanı, Savunma Uzmanı, APK Uzmanı, Eğitim Uzmanı, Din İşleri Yüksek Kurulu Uzmanı,Din Hizmetleri Uzmanı, Vakit Hesaplama Uzmanı, 
Uzman (TSK).......................................................................................................:
1



GRUP-13..........................................


:
80

1 Bölge Müdürü, Başmüdür, Bölge 2. Müdürü (KİT), Müessese Müdürü, Fabrika Müdürü, Kombina Müdürü, Banka Şube Müdürü, İşletme Müdürü, Şirket Müdürü, İl Müdürü, Grup Başkanı, Grup Müdürü, Proje Müdürü, Şube Müdürü, Müdür, Sayman, Başkan, Başuzman (KİT) ve bu sırada


sayılanların yardımcıları...............................................................................
:
3

2
Bütçe Dairesi Başkanı, Bütçe Dairesi Başkan Yardımcısı,


Gelir İdaresi Grup Müdürü…………………………………………………:          3

3
Hukuk Müşaviri............................................................................................
:
3

4
Enstitü Sekreteri, Birlik Sekreteri.................................................................
:
3

5
Belediye Başkan Yardımcısı.........................................................................
:
3

6
Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri, Başbakanlık Merkez 


Teşkilatında Araştırmacı..............................................................................
:
3

7
Borsa Komiseri, Borsa Komiser Yardımcısı................................................
:
3

8
Savunma Sekreteri........................................................................................
:
3

9
Talim ve Terbiye Kurulu Uzmanı, Sivil Savunma Uzmanı, Savunma Uzmanı, APK Uzmanı, Eğitim Uzmanı, Din İşleri Yüksek Kurulu Uzmanı,


Din Hizmetleri Uzmanı, Vakit Hesaplama Uzmanı, Uzman (TSK).............
:
2, 3

10
Müze Araştırmacısı.......................................................................................
:
1, 2, 3



GRUP-14................................................................

:
75

1
Yüksek öğrenim mezunu Uzman, Mütercim (KPDS sınavında en az 

(B) düzeyinde başarılı olmak kaydıyla), Musahhih......................................
:
1, 2, 3



GRUP-15..........................................................................
:
68

1
Şube Müdürü, Müdür, Sayman, Başkan ve bunların yardımcıları,..............
:
4

2
Gelir İdaresi Grup Müdürü…………………………………………………:
4

3
Hukuk Müşaviri, Yüksek öğrenim mezunu Uzman, Borsa Komiseri, Mütercim (KPDS sınavında en az (B) düzeyinde başarılı olmak kaydıyla), Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri, Müze Araştırmacısı, Başbakanlık 


Merkez Teşkilatında Araştırmacı, Musahhih................................................
:
4

4
Programcı, Çözümleyici, Muhasebeci, Kontrolör, Antrenör.......................
:
1-4

5
Folklor Araştırmacısı....................................................................................
:
1



GRUP-16..........................................................................
:
60

1
Mütercim, Araştırmacı, Raportör, Uzman  (Diğer),………………………..:
1-4

2            Folklor Araştırmacısı……………………………………………………….:          2, 3, 4

3
Amir ve Şef....................................................................................................:
3, 4

4
Şube Müdürü, Müdür, Sayman (Muhasip ve Muhasebeci kadrosunda 


olanlar dahil), Başkan ve bunların yardımcıları............................................
:
5, 6, 7

5
Kütüphaneci..................................................................................................
:
1, 2



GRUP-17.......................................................

:
55


Yukarıda sayılan 1 ila 16 ncı Gruplara göre özel hizmet tazminatı alamayanlardan, Kurum-


ların Genel İdare Hizmetleri Sınıfına dahil 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceli kadrolarında bulunanlar.

(B)

DENETİM HİZMETLERİ




Tazminat

S.No

                                           Kadro  Unvanı



Oranı (%)

1 a) Başbakanlık Müfettişlerinden;



- 1-2 derecelerden aylık alanlar .....................................................................................
:
230



- Diğer derecelerden aylık alanlar .................................................................................
:
220


b) Başbakanlık Müfettiş Yardımcıları .............................................................................
:
150

2
a) Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Başkan, Üye ve Denetçileri, Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Avrupa Birliği Genel Sekreterliği ve Gelir İdaresi Başkanlığı İç Denetçileri, Maliye Bakanlığı Maliye Müfettişleri, 

              Hesap Uzmanları ve Kontrolörleri; Gümrük Müsteşarlığı Müfettişleri ve Kontrolörleri; Hazine Müsteşarlığı Kontrolörleri, Sigorta Denetleme Uzmanları ve Aktüerleri; Dış Ticaret Müsteşarlığı Kontrolörlerinden;



- 1-2 derecelerden aylık alanlar ....................................................................................
:
210



- Diğer derecelerden aylık alanlar .................................................................................
:
200

b) Bunların Yardımcıları, Stajyer Kontrolörler ...............................................................
:
140

3   a) Bakanlık, Denizcilik Müsteşarlığı, Diyanet İşleri Başkanlığı ve bağımsız genel 
müdürlük

 (mahalli idarelere bağlı genel müdürlükler hariç) Müfettişleri,  Başkanlık, Müstakil Genel Müdürlük, Büyükşehir Belediyesi, Büyükşehir Belediyesi  bulunan illerin İl Özel İdaresi ile Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri İç Denetçileri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Müfettişleri, Bakanlıklar merkez teşkilatına dahil 
kadrolarda görevli Kontrolörler, İçişleri Bakanlığı Dernekler Denetçisi, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlık Müfettişleri, Sigorta Müfettişleri, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO-POL Tesisleri İşletme Başkanlığı 
Müfettişlerinden;



- 1-2 derecelerden aylık alanlar .....................................................................................
:
195



- Diğer derecelerden aylık alanlar .................................................................................
:
185

b) Bunların Yardımcıları, Stajyer Kontrolörler ...............................................................
:
125

4
a) Başbakanlık Uzmanları, Planlama Uzmanları, Hazine Uzmanları, Dış Ticaret Uzmanları, Türkiye İstatistik Kurumu Uzmanları, Devlet Personel Uzmanları, Devlet Bütçe Uzmanları, Sosyal Güvenlik Uzmanları, Çalışma Uzmanları, Yurt Dışı İşçi Hizmetleri Uzmanları, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları, Maliye Bakanlığı Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenleri, Büyükşehir Belediyeleri ile bunlara bağlı genel müdürlük Müfettişleri, 
İlköğretim Müfettişleri, Dış Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Sosyal  Yardım Uzmanları ile (2) ve (3) üncü sırada sayılmayan İç Denetçilerden;



- 1-2 derecelerden aylık alanlar ....................................................................................
:
130



- Diğer derecelerden aylık alanlar .................................................................................
:
125


b) Bunların Yardımcıları (meslekte üç yıldan daha az kıdemli İlköğretim 


Müfettişleri dahil) ........................................................................................................... 
:
92

5
a) Mali Suçları Araştırma Uzmanları, Devlet Muhasebe Uzmanları, Devlet Gelir Uzmanları, Devlet Malları Uzmanları, Maliye Uzmanları, Vergi İstihbarat Uzmanları,Gelir Uzmanları, Muhasebe Uzmanları, Milli Emlak Uzmanları, Mali Hizmetler Uzmanları, Çevre ve Orman Uzmanları, Tüketici ve Rekabet Uzmanları, Marka Uzmanları, 


Patent Uzmanları, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı Uzmanları, Denizcilik Uzmanları, Gümrük Uzmanları, Sosyal Sigorta Uzmanları, Teknik Yardım Uzmanları, Bakanlık ve Bağlı Kuruluşların Avrupa Birliği Uzmanları, Savunma Sanayi Müsteşarlığı Uzmanları, Özürlüler Uzmanları, Aile ve Sosyal Araştırma Uzmanları, 
Kadının Statüsü Uzmanları, Bağ-Kur Denetmenleri,  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzmanları, İstihdam ve Meslek Uzmanları, Kültür ve Turizm Uzmanları,Tapu ve Kadastro Denetmenlerinden;



- 1-2 derecelerden aylık alanlar ....................................................................................
:
120



- Diğer derecelerden aylık alanlar ................................................................................
:
115


 b) Bunların Yardımcıları ................................................................................................ 
:
85

6
a) Diğer belediyeler (Büyükşehir Belediyesi Sınırları içerisindeki ilçe belediyeleri dahil) ve bunlara bağlı genel müdürlük Müfettişleri, Yüksekokul mezunu olmak şartı ile Belediye İktisat Müfettişleri ve Büyükşehir Belediyeleri Hesap İşleri Murakıplarından;



- 1-2 derecelerden aylık alanlar ....................................................................................
:
100



- Diğer derecelerden aylık alanlar ................................................................................
:
95


b) Bunların Yardımcıları ................................................................................................ 
:
70

7
a) İçişleri Bakanlığı İl Planlama Uzmanlarından;



- 1-2 derecelerden aylık alanlar ....................................................................................
:
75



- Diğer derecelerden aylık alanlar ................................................................................
:
70


b) Bunların Yardımcıları ................................................................................................ 
:
60

(C)

AVUKATLIK HİZMETLERİ


Kurumların Avukatlık Hizmetleri Sınıfına dahil kadrolarında bulunanlardan;



- 1-4 derecelerden aylık alanlar ....................................................................................
:
135



- Diğer derecelerden aylık alanlar ................................................................................
:
130

(E)

TEKNİK HİZMETLER

Kadroları teknik hizmetler sınıfında bulunan 
    Tazminat                     E k   T a z m i n a t   O r a n ı   (%)    

ve fiilen görev yapanlardan                                                      :  Oranı (%)   1.Bölge     2.Bölge     3.Bölge     4.Bölge    5.Bölge      6.Bölge     7.Bölge
1-
En az dört yıllık yükseköğrenim görenlerden;


a)
Başmühendis, Başmimarlar .........................            ..:          168                5
       15
         17
        19
        23
       28
         35


b)
Yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar, bölge plancısı ve şehir plancılarından;



-1-4 derecelerden aylık alanlar ............................       .:       160
                 5
       15
          17
         19
         23
       28
         35



-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................       :        152
                5
       15
          17
         19
         23
       28
         35


c)
Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog, matematikçi, istatistikçi, astronom, tütün eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Kanuna göre teknik öğretmen unvanı alanlardan;



-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................:             130
                  4
       12            14
         16
        18
       23
        25



-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................:              122
                 4                12
         14
         16
        18
       23               25


d)
Unvanları (a), (b) ve (c)’de sayılmayan diğer mesleki teknik yükseköğrenimlilerden;



-1-4 derecelerden aylık alanlar ....................................... :  100
                  4
        11
          12
         13
         15
       17
        20



-Diğer derecelerden aylık alanlar ................................... :   93
                  4
        11
          12
         13
         15
       17
        20

2- En az iki yıl süreli mesleki teknik yükseköğrenim görmüş olan yüksek teknikerler, teknikerler ile tütün eksperlerinden;



-1-4 derecelerden aylık alanlar ..................................... :  100
               4
      11
          12
        13
         15
       17
      20



-Diğer derecelerden aylık alanlar ..................................:     93
               4
      11
          12
        13
         15
       17
      20

3-
Lise üzerine en az 2 yıl mesleki teknik kurs görenlerden;



-1-5 derecelerden aylık alanlar .......................................:  72
               3
       8
            9
        10
         11
       13
     15



-Diğer derecelerden aylık alanlar ..................................:   69
               3
       8
            9
        10
         11
       13
     15

4-
Lise dengi mesleki teknik öğrenim görenlerden;



-1-5 derecelerden aylık alanlar .....................................:   64
               3
       8
             9
        10
         11
       13
    15



-Diğer derecelerden aylık alanlar .................................:   61
               3
       8
             9
        10
         11
       13
    15

5- Yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis, mimar ve şehir plancısı kariyerlerini haiz olup, 1-4 üncü derecelerden aylık alanlardan, kurumlarınca belirlenen ve ödeneği bulunan faaliyet halindeki büyük yatırım projelerinde fiilen çalışanlara, ilgili Bakan, Rektör, Vali ve Belediye başkanından adlarına onay alınmak ve kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde ödeme yapılacak unvanlar ve sayıları gösterilmek şartıyla, projelerde çalıştıkları sürece aşağıda gösterilen özel hizmet tazminatı oranları ek olarak ödenebilir.



a) Bölge Müdürü (Belediyeler hariç), Daire Başkanı ve daha üst idari görevlerde bulunanlara ........:
30



b) Diğerlerine .......................................................................................................................................:     20


Ancak, bu hükme göre ilave ödemeden yararlanacakların toplam sayısı, kurum kadrolarında söz konusu kariyerlere sahip olarak fiilen görev yapan toplam personel sayısının %10’ unu geçemez (hesaplamalarda küsurlar tama iblağ edilir). 


Bu tazminat mehil müddeti, her türlü izin, büyük yatırım projeleriyle ilgili olmayan geçici görev, görevden uzaklaştırma, tutuklanma, gözaltına alınma, hizmet içi eğitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara verdikleri günler için ödenmez.

6- Teknik Hizmetler Sınıfına ait kadrolarda bulunan personelden; büro, atölye, ısı santralı, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), işletme, fabrika ve hizmet binaları dışında olmak şartıyla arazi, şantiye, inşaat, baraj, park, bahçe, maden, açık alanlarda kurulu tarım ve hayvancılık uygulama birimleri ve yol gibi açık çalışma mahallerinde fiilen çalışanlara (belirtilen mahallerde yapılan kontrollük hizmetleri dahil), çalışılan her gün için aşağıda gösterilen oranlarda ayrıca özel hizmet tazminatı ödenir. Faal durumdaki hizmet binalarının tadilat, bakım ve onarımı işleri açık çalışma mahalli kapsamında değerlendirilmez.




a) 1/a, b ve c sıralarında sayılanlara .............. :
  3,0




b) 1/d sırası ile 2 nci sırada sayılanlara ..........:
  2,0


c) 3 ve 4 üncü sıralarda sayılanlara ................ :     1,2


Bu ek özel hizmet tazminatının ödenmesinde ilgililerin kadroları esas alınır. Tazminatın kimlere ödeneceği; iş programları ve çalışma mahallerinin özellikleri dikkate alınarak, üçer aylık dönemler itibarıyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Ödemeler görevin filen yerine getirilmesinden sonra üçer aylık dönem sonlarında yapılır.

Ancak, bu şekilde ödenecek ek özel hizmet tazminat toplamı üçer aylık dönemler itibarıyla,




a) 1/a, b ve c sıralarında sayılanlara ............... :
 60




b) 1/d sırası ile 2 nci sırada sayılanlara ...........:
 40


c) 3 ve 4 üncü sıralarda sayılanlara .................:      24

oranlarını aşamaz.

7- Ekonomist unvanını haiz olup, ekonomi alanında lisansüstü öğrenim görmüş ve Teknik Hizmetler Sınıfında “Ekonomist” unvanlı kadrolara atanmış olanlara, III sayılı Cetvelin (G) bölümünde belirlenmiş olan tazminata ilave olarak aşağıda gösterilen oranlardaki özel hizmet tazminatı ayrıca ödenebilir.

a) Doktora derecesi bulunanlardan;

-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................:          80

              -Diğer derecelerden aylık alanlar .........................:          72    


b) Yüksek lisans derecesi bulunanlardan;

-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................:          50

              -Diğer derecelerden aylık alanlar .........................:          43
                                                                                                 (F) 

SAĞLIK HİZMETLERİ

Kadroları Sağlık Hizmetleri Sınıfında bulunan 
    Tazminat                     E k   T a z m i n a t   O r a n ı   (%)    

ve fiilen görev yapanlardan                                                     :Oranı (%)     1.Bölge   2.Bölge     3.Bölge     4.Bölge    5.Bölge      6.Bölge     7.Bölge
1) a) Klinik Şefi ....................................................:     215
           10
  30
    40
    50
    60
    75          90


b) Klinik Şef Yardımcısı ................................  :    200
           10
  30
    40
    50
    60
    75          90


c) Başasistan ...................................................:      190
           10
  30
    40
    50
    60
    75
    90


d) Uzman Tabiplerden;


-1-4 derecelerden aylık alanlar ................ :      180
           10
   30
     40
     50
     60
    75
    90 


- Diğer derecelerden aylık alanlar..........   :      160
10
30
40
50
60
75
90


e) Asistan Tabiplerden;


-1-4 derecelerden aylık alanlar ......................:      145
8
15
20
25
30
40
50
- Diğer derecelerden aylık alanlar ........................:      140
8
15
20
25
30
40
50

f) Pratisyen Tabiplerden;

-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................:      145
8
15
20
25
30
40
50
-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................:      135
8
15
20
25
30
40
50

2)  Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen dallarda bu Tüzük hükümlerine göre uzmanlık belgesi alanlarla, aynı dallarda doktora yapmış olanlardan;

-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................:      145
8
15
20
25
30
40
50
-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................:      135
8
15
20
25
30
40
50

3) Diş Tabiplerinden;

-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................:     120
8
15
20
25
30
40
45
-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................:     115
8
15
20
25
30
40
45

4) Eczacılardan;

-1-4 derecelerden aylık alanlar .............................:    110

6
10
15
20
25
30
35
-Diğer derecelerden aylık alanlar .........................:    106

6
10
15
20
25
30
35

5) Refik Saydam Hıfzıssıhha Merkezi Başkanlığı merkez ve taşra teşkilatında; Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Laboratuarlarında; Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çevre ve Orman Bakanlığı, Orman Genel Müdürlüğü, Devlet Su İşleri  Genel Müdürlüğüne bağlı Araştırma Enstitüleri, Islah  Kurumları ve Bölge Laboratuarlarında (İl laboratuarları  hariç); Adli Tıp Kurumunda; Türkiye Atom Enerjisi Kurumunda;Emniyet Genel Müdürlüğü Kriminal Laboratuarlarında görevli mesleki sağlık yüksek öğrenim görmüş sağlık personelinden;


a) Öğrenim süreleri en az 4 yıl olanlardan; 




-1-4 derecelerden aylık alanlar ..........:       110
6
10
15
20
25
30
35




-Diğer derecelerden aylık alanlar .........      106
6
10
15
20
25
30
35


b) Öğrenim süreleri 4 yıldan az olanlardan; 




-1-4 derecelerden aylık alanlar .................:  97
6
10
13
16
19
22
25




-Diğer derecelerden aylık alanlar .............. : 94
6
10
13
16
19
22
25

6) Yukarıda sayılmayan sağlık personelinden;


a) Mesleki yüksek öğrenim görmüş sağlık personeli;  
    1) Öğrenim süreleri en az 4 yıl olanlardan;




-1-4 derecelerden aylık alanlar .................:  97
6
10
15
20
25
30
35
                 -Diğer derecelerden aylık alanlar ..............: 94
6
10
15
20
25
30
35


      2) Öğrenim süreleri 4 yıldan az olanlardan;




-1-4 derecelerden aylık alanlar ..................: 90
6
10
13
16
19
22
25




-Diğer derecelerden aylık alanlar ...............:88
6
10
13
16
19
22
25



b) Lise dengi mesleki öğrenim görmüş sağlık Personeli;




-1-4 derecelerden aylık alanlar ................:   72
5
10
12
14
16
18
20




-Diğer derecelerden aylık alanlar ............:   70
5
10
12
14
16
18
20



c) Ortaokul dengi mesleki öğrenim görmüş sağlık personeli;




-8-14 derecelerden aylık alanlar .............:    58
3
5
7
9
11
13
15




-Diğer derecelerden aylık alanlar ........  :     60
3
5
7
9
11
13
15

7) a) 6343 sayılı Kanunun 7 nci maddesi uyarınca çıkarılan yönetmelik esaslarına göre uzmanlık sınavlarında başarı göstererek uzmanlık belgesine sahip olan Uzman Veteriner Hekimlerden; 




-1-4 derecelerden aylık alanlar ..............:   145
10
20
25
40
50
60
70




-Diğer derecelerden aylık alanlar ............: 135
10
20
25
40
50
60
70

     b) Veteriner Hekimlerden; 




-1-4 derecelerden aylık alanlar ...............:  135
10
20
25
40
50
60
70




-Diğer derecelerden aylık alanlar ...........:  130
10
20
25
40
50
60          70

8) En yakın il ve ilçe merkezine uzaklığı en az 10 km. olan köy ve diğer yerleşim birimlerine sürekli görevle atanan ve buralarda fiilen görev yapan (1/a, b, c ve d sıra
sında sayılanlar hariç) tabip ve diş tabiplerine, IV sayılı cetvelde gösterilen il ve ilçelere bağlı köy ve diğer yerleşim birimlerinde %25, diğer il ve ilçelere bağlı köy ve diğer yerleşim birimlerinde %15; diğer mesleki öğrenim görmüş sağlık personeline ise söz konusu köy ve diğer yerleşim birimlerinde sırasıyla %10 ve %5 ilave özel hizmet tazminatı verilir (üniversite kampüs alanları ve hava alanları köy ve diğer yerleşim birimi sayılmaz).

III SAYILI CETVEL

Diğer Tazminatlar



                Tazminat





    Oranı (%)

A. Eğitim Öğretim Tazminatı:

I-
a) Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfına dahil Öğretmen unvanlı kadrolarda 


fiilen öğretmenlik yapanlardan;



-1-2 derecelerden aylık alanlar..........................................................................................:100



-3-4 derecelerden aylık alanlar.........................................................................................
:95



-Diğer derecelerden aylık alanlar......................................................................................
:85


b)  (a) bendinde sayılanlardan Uzman Öğretmen unvanını kazanmış olanlara ayrıca;  

              -1-2 derecelerden aylık alanlar..........................................................................................:20



-Diğer derecelerden aylık alanlar......................................................................................
:15


c) (a) bendinde sayılanlardan Başöğretmen unvanını kazanmış olanlara ayrıca;


      -1-2 derecelerden aylık alanlar..........................................................................................:40



-Diğer derecelerden aylık alanlar......................................................................................
:30

II-
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı ek V Sayılı Cetvelde sayılan mesleki ve teknik öğretim okul ve kurumlarına, atölye, laboratuar veya meslek dersleri öğretmeni olarak Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfına dahil Öğretmen unvanlı kadrolara atananlara, atandıkları branşa göre aşağıdaki oranlarda ilave Eğitim Öğretim Tazminatı ayrıca ödenir. Mesleki Açık Öğretim Lisesi ile Mesleki ve Teknik Açık Öğretim Okulu kadrolarında bulunanlar hariç olmak üzere, branşlarında fiilen derse girmeyenlere bu tazminat ödenmez.


a) Bilgisayar, bilgisayar bakımı ve onarımı-işletme, elektrik, elektronik, elektro mekanik taşıyıcılar (asansör), gemicilik, gemi elektroniği ve haberleşme, gemi makineleri, güverte-güverte avlama, makine, iş makineleri, döküm-izabe, metalişleri, model, motor, tesviye, telekomünikasyon, tekstil dokuma, tekstil boya-baskı desen, tekstil iplikçilik-iplik, tekstil kalite kontrol, tekstil örme, endüstriyel elektronik, mikroteknoloji, radyo televizyon;



-En az 4 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:    15



-En az 2 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:    10


b) Kimya, matbaa, ciltleme ve seriografi, dizgi, tipo baskı-ofset baskı, fotoğraf ve klişe, ağaç işleri, mobilya ve dekorasyon, endüstriyel boya dekorasyon, su ürünleri, makine ressamlığı, yapı (inşaat), alt yapı, üst yapı, yapı ressamlığı, sıhhi tesisat-tesisat, harita ve kadastro, teknik resim;



-En az 4 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:     12



-En az 2 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:      8


c) Seramik, seramik sanatı, kalıpçılık, otomatik kumanda, maden, trikotaj, diş protez, restorasyon, petro-kimya, ayakkabıcılık, deri işlemeciliği, cam işlemeciliği, süsleme taşçılığı;



-En az 4 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:      10



-En az 2 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:        7


d) Metalurji, giyim (biçki dikiş), hazır giyim (konfeksiyon), terzilik, giyim ve ev aksesuarları, deri hazır giyim, nakış (I.D.O.)-nakış, resim, dekoratif sanatlar, halıcılık, halıcılık kursu, grafik, gıda hazırlama-aşçılık, besin teknolojisi, besin endüstrisi, kuaförlük, el sanatları, çiçek örgü dokuma, el sanatları-çiçek, kütüphanecilik, kafeterya işletmeciliği, iş teknik, ev yönetimi-beslenme, aile ekonomisi-beslenme, ev ekonomisi-beslenme, moda tasarım, plastik sanatlar-lastik teknolojisi;



-En az 4 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:        9



-En az 2 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:        6


e) Muhasebe grubu, ekonomi grubu, daktilo-muhasebe, kooperatif, turizm ve otelcilik grubu, sekreterlik grubu, işletme-muhasebe, işletme bilgisi, ticaret grubu, gazetecilik, kurs öğretmenliği, çocuk gelişimi ve eğitimi, çocuk gelişimi ve bakımı, uygulama anaokulu öğretmenliği (uygulama sınıfı verilebilenler);



-En az 4 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:       6



-En az 2 yıl yükseköğrenim görenler................................................................................
:       4

E. Denetim Tazminatı:

II Sayılı Cetvelin (B) Denetim Hizmetleri Bölümünün;


a) 1, 2 ve 3 üncü sıralarında sayılanlardan;

-KİT personeli................................................................................................................
:     10

-Diğerleri........................................................................................................................
:     30


b) 4, 5, 6 ve 7 nci sıralarında sayılanlar..................................................................................
:     20

G.   657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen hizmet sınıflarında çalışıp da özel 


hizmet tazminatı ile bu cetvelin yukarıdaki sıralarında sayılan tazminatlardan 


yararlanamayan personelden;

a) Kadroları Yardımcı Hizmetler Sınıfında bulunanlardan;

-8-15 inci derecelerden aylık alanlar...............................................................................
:      44

-Diğer derecelerden aylık alanlar....................................................................................
:      45


b) Diğer hizmet sınıflarında bulunanlardan;


   1- Kadro unvanları Müdür ve Müdür Yardımcısı, Sayman, Şef, Antrenör, Borsa Komiseri, Bölge Amiri, Kısım Amiri, Koruma ve Güvenlik Amiri, Kontrolör, Ekonomist, Danışman, Müşavir, Aktüer, Araştırmacı, Muhasebeci ve Muhasip,  Raportör, Uzman, Hukuk Müşaviri, Programcı, Çözümleyici, Bilgisayar İşletmeni, Başkatip, Zabıta Amiri ve Yardımcısı, Zabıta Başkomiseri ve  Komiseri, İtfaiye Amiri, İtfaiye Başçavuşu, Çavuşu ve Onbaşısı ile 



  Kontrol Memurları……..................................................................................................
:     50


   2- Diğerlerinden;



-8-15 inci derecelerden aylık alanlar................................................................................
:     48

               -Diğer derecelerden aylık alanlar..................................................................................... :     49

IV SAYILI CETVEL

Kalkınmada Öncelikli Yörelerin Dereceleri
1. BÖLGE


AKSARAY ESKİL, SARIYAHŞİ, ORTAKÖY; GİRESUN GÜCE, PALAKLI (YAĞLIDERE), DERELİ, ÇANAKÇI, DOĞANKENT, ŞEBİNKARAHİSAR; KARAMAN AYRANCI, ERMENEK; KIRIKKALE SULAKYURT, ÇELEBİ, KARAKEÇİLİ; KIRŞEHİR BOZTEPE; KİLİS ELBEYLİ, MUSABEYLİ, POLATELİ; NEVŞEHİR ACIGÖL, KOZAKLI; ORDU ÇAYBAŞI, ÇATALPINAR, İKİZCE, KORGAN, GÜRGENTEPE, ÇAMAŞ, KUMRU, ULUBEY, KABADÜZ; OSMANİYE DÜZİÇİ, SUMBAS; RİZE ÇAMLIHEMŞİN, İKİZDERE, HEMŞİN; SAMSUN AYVACIK, ASARCIK, SALIPAZARI, YAKAKENT, KAVAK, ALAÇAM, LADİK; TRABZON DÜZKÖY, KÖPRÜBAŞI, ŞALPAZARI, HAYRAT, DERNEKPAZARI, TONYA, MAÇKA, ÇAYKARA
2. BÖLGE

AKSARAY AĞAÇÖREN; AMASYA MERKEZ, SULUOVA, MERZİFON, GÜMÜŞHACIKÖY, TAŞOVA; ARTVİN MERKEZ, ARHAVİ, HOPA; BARTIN MERKEZ, AMASRA; ÇANKIRI MERKEZ, ILGAZ, ATKARACALAR, ÇERKEŞ; ÇORUM MERKEZ, İSKİLİP, SUNGURLU, OSMANCIK, MECİTÖZÜ, ALACA; GİRESUN ÇAMOLUK, ALUCRA; KARABÜK MERKEZ, ESKİPAZAR, SAFRANBOLU; KARAMAN SARIVELİLER, BAŞYAYLA; KASTAMONU MERKEZ, İNEBOLU, TOSYA, TAŞKÖPRÜ; KIRŞEHİR AKÇAKENT, ÇİÇEKDAĞI; NİĞDE ÇİFTLİK, ÇAMARDI; ORDU AKKUŞ, KABATAŞ, MESUDİYE, GÖLKÖY, AYBASTI; SİNOP MERKEZ, BOYABAT, GERZE, AYANCIK; SİVAS MERKEZ, GEMEREK, ŞARKIŞLA, YILDIZELİ; TOKAT MERKEZ, ERBAA, NİKSAR, ZİLE, TURHAL, PAZAR; YOZGAT MERKEZ, SORGUN, YERKÖY, ŞEFAATLİ, SARIKAYA, AKDAĞMADENİ, BOĞAZLIYAN, ÇANDIR; ZONGULDAK MERKEZ, ÇAYCUMA, EREĞLİ, DEVREK, ALAPLI; ÇANAKKALE GÖKÇEADA, BOZCAADA

3. BÖLGE

ADIYAMAN MERKEZ; AMASYA HAMAMÖZÜ, GÖYNÜCEK; ARTVİN MURGUL, BORÇKA; BARTIN ULUS, KURUCAŞİLE; ÇANKIRI KORGUN, BAYRAMÖREN, KURŞUNLU, ŞABANÖZÜ, ORTA, ELDİVAN, KIZILIRMAK, YAPRAKLI; ÇORUM BOĞAZKALE, ORTAKÖY, LAÇİN, BAYAT, UĞURLUDAĞ, KARGI, OĞUZLAR, DODURGA; ELAZIĞ MERKEZ; ERZİNCAN MERKEZ; ERZURUM MERKEZ, ILICA; KASTAMONU AZDAVAY, CİDE, DADAY, DEVREKANİ, PINARBAŞI, ŞENPAZAR, KÜRE, ARAÇ, İHSANGAZİ, AĞLI, BOZKURT, SEYİDİLER, DOĞANYURT, ABANA, HANÖNÜ, ÇATALZEYTİN; KAHRAMANMARAŞ MERKEZ, ANDIRIN, GÖKSUN, ELBİSTAN, AFŞİN; KARABÜK EFLANİ, OVACIK, YENİCE; MALATYA MERKEZ; SİNOP SARAYDÜZÜ, DURAĞAN, TÜRKELİ, DİKMEN, ERFELEK; SİVAS GÜRÜN, İMRANLI, ZARA, HAFİK, ULAŞ, ALTINYAYLA, DİVRİĞİ, SUŞEHRİ; ŞANLIURFA MERKEZ; TOKAT YEŞİLYURT, ARTOVA, SULUSARAY, REŞADİYE, BAŞÇİFTLİK, ALMUS; YOZGAT SARAYKENT, ÇAYIRALAN, AYDINCIK, ÇEKEREK, KADIŞEHRİ, YENİFAKILI; ZONGULDAK GÖKÇEBEY

4. BÖLGE

ADIYAMAN BESNİ, KAHTA; AĞRI MERKEZ; ARDAHAN MERKEZ; ARTVİN ŞAVŞAT; BAYBURT MERKEZ; DİYARBAKIR MERKEZ; ERZİNCAN ÜZÜMLÜ, OTLUKBELİ, REFAHİYE, ÇAYIRLI; ERZURUM UZUNDERE, NARMAN, OLTU, PASİNLER, AŞKALE, PAZARYOLU, İSPİR, TORTUM; GÜMÜŞHANE MERKEZ, KELKİT; KARS MERKEZ; MALATYA AKÇADAĞ, KALE, HEKİMHAN, ARAPGİR, YEŞİLYURT, BATTALGAZİ, DARENDE; SİVAS AKINCILAR, DOĞANŞAR, KOYULHİSAR, GÖLOVA, KANGAL; ŞANLIURFA BİRECİK, BOZOVA, SURUÇ, HALFETİ; VAN MERKEZ

5. BÖLGE


ADIYAMAN TUT, SAMSAT, GÖLBAŞI; AĞRI TUTAK, PATNOS, ELEŞKİRT; ARTVİN ARDANUÇ, YUSUFELİ; BATMAN MERKEZ; BAYBURT DEMİRÖZÜ, AYDINTEPE; BİNGÖL MERKEZ; BİTLİS MERKEZ; ELAZIĞ BASKİL, KEBAN, MADEN, SİVRİCE, AĞIN; ERZİNCAN TERCAN, İLİÇ, KEMALİYE, KEMAH; ERZURUM HORASAN, OLUR, KÖPRÜKÖY; GÜMÜŞHANE KÜRTÜN, KÖSE, TORUL, ŞİRAN; IĞDIR MERKEZ; KARS SARIKAMIŞ, KAĞIZMAN; KAHRAMANMARAŞ ÇAĞLAYANCERİT, TÜRKOĞLU, NURHAK, PAZARCIK, EKİNÖZÜ; MALATYA PÖTÜRGE, YAZIHAN, DOĞANYOL, ARGUVAN, KULUNCAK, DOĞANŞEHİR; MARDİN MERKEZ; MUŞ MERKEZ; SİİRT MERKEZ; ŞANLIURFA HARRAN, VİRANŞEHİR, HİLVAN, CEYLANPINAR, AKÇAKALE, SİVEREK; VAN EDREMİT

6. BÖLGE


ADIYAMAN SİNCİK, ÇELİKHAN, GERGER; AĞRI DİYADİN, HAMUR, TAŞLIÇAY, DOĞUBEYAZIT; ARDAHAN HANAK, GÖLE, POSOF, ÇILDIR, DAMAL; BİTLİS AHLAT, ADİLCEVAZ, TATVAN; DİYARBAKIR ERGANİ, SİLVAN, BİSMİL; ERZURUM ÇAT, HINIS, TEKMAN, KARAÇOBAN, KARAYAZI, ŞENKAYA; IĞDIR ARALIK, KARAKOYUNLU, TUZLUCA; KARS SUSUZ, AKKAYA, SELİM, DİGOR, ARPAÇAY; MARDİN NUSAYBİN, KIZILTEPE, MİDYAT; TUNCELİ MERKEZ; VAN ERCİŞ, GEVAŞ 

7. BÖLGE


BATMAN HASANKEYF, KOZLUK, SASON, GERCÜŞ, BEŞİRİ; BİNGÖL YAYLADERE, YEDİSU, KARLIOVA, SOLHAN, GENÇ, ADAKLI, KİĞI; BİTLİS MUTKİ, GÜROYMAK, HİZAN; DİYARBAKIR HAZRO, HANİ, KULP, ÇÜNGÜŞ, EĞİL, DİCLE, KOCAKÖY, LİCE, ÇINAR, ÇERMİK; ELAZIĞ PALU, ALACAKAYA, ARICAK, KARAKOÇAN, KOVANCILAR; HAKKARİ MERKEZ, ÇUKURCA, ŞEMDİNLİ, YÜKSEKOVA; MARDİN SAVUR, DARGEÇİT, DERİK, YEŞİLLİ, MAZIDAĞ, ÖMERLİ; MUŞ VARTO, MALAZGİRT, KORKUT, HASKÖY, BULANIK; SİİRT ŞİRVAN, PERVARİ, ERUH, KURTALAN, BAYKAN, AYDINLAR; ŞIRNAK MERKEZ, ULUDERE, GÜÇLÜKONAK, SİLOPİ, CİZRE, İDİL, BEYTÜŞŞEBAP; TUNCELİ ÇEMİŞKEZEK, PÜLÜMÜR, MAZGİRT, NAZIMİYE, HOZAT, OVACIK, PERTEK; VAN BAHÇESARAY, ÇALDIRAN, ÇATAK, SARAY, ÖZALP, GÜRPINAR, MURADİYE, BAŞKALE 

I SAYILI CETVEL
HİZMET SINIFLARI İTİBARİYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE GÖRE EK GÖSTERGELER

	UNVANI
	DERECE
	1.1.1995'den İtibaren Uygulanacak Ek Göstergeler

	I- Genel İdare Hizmetleri Sınıfı
	 
	 

	a) Başbakanlık Müsteşarı
	1
	8000

	b) Müsteşarlar, Avrupa Birliği Genel Sekreteri, 
	1
	7600

	c) Diyanet İşleri Başkanı, Başbakanlık Teftiş Kurulu Başkanı, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Başkanı, Devlet Personel Başkanı, Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı,Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi Başkanı, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı, (Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanı
	1
	7000

	d) (Değişik:12.07.2006-5538/5 md.) GAP İdaresi Başkanı, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanı, Toplu Konut İdaresi Başkanı ve (Kamu Ortaklığı İdaresi Başkanı) , Başbakan Başmüşaviri, Başbakanlık Müsteşar Yardımcıları, (Ek: 12.8.2003 tarihli R.G.) Devlet Planlama Teşkilatı Genel Sekreteri, DİE Başkanı, Büyükelçi ve Daimi Temsilci unvanını kazanmış olanlar, Müsteşar Yardımcıları, Özelleştirme İdaresi Başkan Yardımcıları Genel Müdürler, <b>(Ek: 22.12.2005-5436/13 md.)</b> Strateji Geliştirme Başkanları, Avrupa Birliği Genel Sekreter Yardımcıları , (Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkan Yardımcısı, (Değişik:12.07.2006-5538/5 md.) Gelir İdaresi Başkan Yardımcısı, Bakanlıklar merkez teşkilatına dahil Kurul Başkanları, Özel Çevre Koruma Kurumu Başkanı, Özürlüler İdaresi Başkanı , Hazine Müsteşarlığı Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu Başkanı, Hazine Kontrolörleri Kurulu Başkanı ve Sigorta Denetleme Kurulu Başkanı, Dış Ticaret Müsteşarlığı Dış Ticaret Kontrolörleri Kurulu Başkanı , Gümrük Müsteşarlığı Teftiş Kurulu Başkanı Denizcilik Müsteşarlığı Teftiş Kurulu Başkanı, Türk Patent Enstitüsü Başkanı, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanı 
	1
	6400

	e) Başbakan Müşavirleri,
	1
	5300

	f) Diyanet İşleri Başkan Yardımcıları ile Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, Bakanlar Kurulu Sekreteri, Başbakanlık Başkanları, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkan Yardımcıları ile Atatürk Araştırma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk Tarih Kurumu ve Atatürk Kültür Merkezi Başkanları, Başbakanlık Özel Kalem Müdürü, Adli Tıp Kurumu Başkanı, (Ek: 29.4.2003 tarihli R.G.)Milli Kütüphane Başkanı, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Üyesi, Yüksek Öğretim Kurulu Genel Sekreteri, Büyük Şehir Belediye Genel Sekreteri,Talim ve Terbiye Kurulu Üyesi, GAP İdaresi Başkan Yardımcısı, Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi Başkan Yardımcısı 
	1
	4800

	g) En az üç yıl süreli yüksek öğrenim veren fakülte ve yüksekokulları bitirerek mesleğe özel yarışma sınavı ile giren ve belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavı sonunda (veya yüksek öğrenimli olup, özel kanunların öngördüğü şartları taşıyanlardan en az sekiz yıl mesleki görev yaptıktan sonra yine bu kanunların öngördüğü usule göre seçilerek) atanan Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Diyanet İşleri Başkanlığı ve Bağımsız Genel Müdürlük ve Büyük Şehir Belediyesiyle Büyük Şehir Belediye sınırları içindeki ilçe Belediyeleri Müfettişleri, Başbakanlık Uzmanları, Devlet Planlama Uzmanları, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Uzmanları, Dışişleri Meslek Memurları, Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanları ile Hazine Müsteşarlığı Bankalar Yeminli Murakıpları ve Hazine Kontrolörleri, Hazine Uzmanları, Sigorta Denetleme Uzmanları ile Aktüerleri, Dış Ticaret Müsteşarlığı Dış Ticaret Uzmanları ve Dış Ticaret Kontrolörleri , Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş ve İş Güvenliği Müfettişleri ve Bakanlıkların Merkez Teşkilatına dahil Genel Müdürlükleri Kontrolörleri ve (Değişik: 31.7.2003 tarihli R.G.) İçişleri Bakanlığı Dernekler Denetçileri ile (Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlık Müfettişleri, Sigorta Müfettişleri , Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO P <b>(Ek: 22.12.2005-5436/13 md.)</b> ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre atanan İç Denetçiler
	1

2

3

4

5

6

7

8
	3600

3000

2200

1600

1300

1150

950

850

	h)En az üç yıl süreli yüksek öğrenim veren fakülte ve yüksek okulları bitirerek mesleğe özel yarışma sınavı ile giren ve belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavı sonunda atanan Devlet Personel Uzmanları, Maliye Bakanlığı Devlet Bütçe Uzmanları, (Ek:24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Güvenlik Uzmanları, Çalışma Uzmanları, Yurt Dışı İşçi Hizmetleri Uzmanları, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzmanları, Mali Suçları Araştırma Uzmanları , Devlet Muhasebe Uzmanları, Devlet Gelir Uzmanları, Devlet Malları Uzmanları, Gelir Uzmanları, <b>(Ek: 22.12.2005-5436/13 md.)</b> Mali Hizmetler Uzmanları, Milli Emlak Uzmanları, Vergi İstihbarat Uzmanları, Maliye Uzmanı , bakanlık ve bağlı kuruluşların A.T. Uzmanları, İçişleri Bakanlığı Planlama Uzmanları, (Ek:8.5.2003 tarihli R.G.) Çevre ve Orman Uzmanları, Özürlüler Uzmanı , (Ek: 2.8.2003 tarihli R.G.) Bağ - Kur Denetmenleri, (Ek:29.4.2003 tarihli R.G.) Kültür ve Turizm Uzmanları, Tüketici ve Rekabet Uzmanları, Denizcilik Uzmanları , Gümrük Uzmanları, (Ek: 29.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigorta Uzmanları, Teknik Yardım Uzmanı, Marka Uzmanı, Patent Uzmanı, (Ek:5.7.2003 tarihli R.G.) İstihdam ve Meslek Uzmanları. En az 3 yıl süreli yüksek öğretim veren fakülte veya yüksek okulu bitirerek yapılacak sınav sonunda denetmen yardımcısı kadrolarına atanmış ve en az üç yıl bu kadrolarda çalıştıktan sonra, bu süredeki çalışmaları olumlu bulunmak kaydıyla Muhasebe Denetmeni, Vergi Denetmeni ve Milli Emlak Denetmeni kadrosuna atanmış olanlar , Dış Ticarette Standardizasyon Denetmeni ,Tapu ve Kadastro Denetmenleri, Marka Uzmanı, Patent Uzmanı 
	1

2

3

4

5

6

7

8
	2200

1600

1200

1100

900

800

500

450

	i) Bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışında kalanlardan
	 
	 

	1-Yükseköğrenim görenler
	1

2

3

4
	2200

1600

1100

800

	2-Diğerleri
	1

2

3

4
	1500

1100

800

650

	II- TEKNİK HİZMETLER SINIFI

	a) Kadroları bu sınıfa dahil olup, en az 4 yıl süreli yükseköğretim veren fakülte veya yüksekokullardan mezun olarak yürürlükteki hükümlere göre Yüksek Mühendis, Mühendis,Yüksek Mimar ve Mimar ile Şehir Plancısı ve Bölge Plancısı unvanını almış olanlar 
	1

2

3

4

5

6

7

8
	3600

3000

2200

1600

1300

1150

950

850

	(Değişik: 1.5.2003 tarih ve 4856/ 42 madde) b) Kadroları bu sınıfa dahil olup, en az 4 yıl süreli yükseköğretim veren fakülte ve yüksekokullardan mezun olarak yürürlükteki hükümlere göre Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, İstatistikçi, Yöneylemci (hareket araştırmacısı), Matematiksel İktisatçı, Ekonomici ve Kimyager unvanını almış olanlarla Teknik Yüksek Öğretmen Okulu mezunları,
	1

2

3

4

5

6

7

8
	3000

2200

1600

1500

1200

1100

900

800

	c) Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışındaki yüksek öğrenim mezunları ile Yüksek Tekniker ve Tekniker unvanını almış olanlar.
	1

2

3

4
	200

1600

1500

1100

	d) Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışında kalanlar,
	1

2

3

4
	1500

1100

800

650

	III- SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI (Değişik: 31/07/2003 - 4969 S.K./4. md.)

	a) Uzman Tabip, Tabip, Diş Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczacı Biyolog, Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen dallarda uzmanlık belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlık unvanını doktora aşaması ile kazanmış bulunanlar 
	1

2

3

4

5

6

7

8
	3600

3000

2200

1600

1300

1150

950

850

	b) Diğer sağlık bilimleri lisansiyerleri
	1

2

3

4

5

6

7

8
	3000

2200

1600

1500

1200

100

900

800

	c) Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışında kalanlardan; 
1. Yüksek öğrenim görenler 
	1

2

3

4
	2200

1600

1100

800

	2. Diğerleri
	1

2

3

4
	1500

1100

800

650

	IV-EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİ SINIFI
(Değişik: 3.4.1998-4359/3 md.)

	Kadroları bu sınıfa dahil olanlardan; 
a) İlköğretim Müfettişleri
	1

2

3

4

5

6

7

8
	3000

2200

1600

1300

1150

950

850

750

	b) Öğretmen ve Diğer Personel
	1

2

3

4

5

6

7

8
	3000

2200

1600

1100

900

800

500

450

	V-AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI

	 
	1

2

3

4

5

6

7

8
	3000

2200

1600

1500

1200

1100

900

800


II SAYILI CETVEL
KADROLARI GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFININ
BİRİNCİ DERECESİNDE BULUNANLARIN EK GÖSTERGELERİ

	UNVANI
	DERECE
	1.1.1995'den İtibaren Uygulanacak Ek Göstergeler

	1- BAŞBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

	Başbakanlık Müşaviri, Başbakanlık Başkan Yardımcısı, Bakanlık Müşaviri, Başbakanlık Basın Müşaviri, I.Hukuk Müşaviri, Elçi-Müsteşar, I. Sınıf Başkonsolos , Büyükelçilik I.Müsteşarı, Daire Başkanı (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi), Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkan Yrd. , Genel Müdür Yardımcısı, Maliye Bakanlığı Hukuk Müşaviri, Dış Politika Danışma Kurulu Üyesi, Dışişleri Bakanlığı Eğitim Merkezi Sekreteri, Bakanlık İl Müdürü (Ankara, İstanbul, İzmir), Defterdar (Ankara, İstanbul, İzmir), Bayındırlık ve İskan Müdürü (Ankara, İstanbul, İzmir) Bakanlık Bölge Müdürü, Yüksek Fen Kurulu Üyesi, (Mülga: 30.4.2004 tarihli 25448 sayılı R.G.) Maliye Başkanı, Gelirler Bölge Müdürü, Vergi Dairesi Başkanı, Milli Emlak Dairesi Başkanı olanlar, 
	1
	3600

	2- YARGI KURULUŞLARI, BAĞLI VE İLGİLİ KURULUŞLAR İLE YÜKSEK ÖĞRETİM KURULUŞLARINDA

	Vakıflar Meclisi Üyesi, Yönetim Kurulu Üyesi, A.O.Ç. Müdürü, Devlet Personel Başkanlığı Başkan Yardımcısı, Türk Patent Enstitüsü Başkan Yardımcısı , Atom Enerjisi Kurumu Başkan Yrd., Devlet İstatistik Enstitüsü Başkan Yardımcısı, Özel Çevre Koruma Kurumu Başkan Yardımcısı, Özürlüler İdaresi Başkan Yardımcısı , Toplu Konut İdaresi Başkan Yrd., Kamu Ortaklığı İdaresi Başkan Yardımcısı , Adli Tıp Kurumu Başkan Yardımcısı, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Denetleme Kurulu Başkanı ile Atatürk Araştırma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk Tarih Kurumu, Atatürk Kültür Merkezi Başkan Yardımcıları,Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkan Yardımcısı Devlet Planlama Teşkilatı Genel Sekreter Yardımcısı, Devlet Planlama Teşkilatı Daire Başkanı (Ana Hizmet Birimi), Hazine Müsteşarlığı ve Dış Ticaret Müsteşarlığı Daire Başkanı (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi), (Ek: 29.4.2003 tarihli R.G.) Milli Kütüphane Başkan Yardımcısı, Genel Müdür Yardımcısı, (Ek: 29.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanına bağlı Daire Başkanları, Teftiş Kurulu Başkanı, Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı, Teftiş ve Tetkik Kurulu Başkanı, Yükseköğretim Kurulu Genel Sekreter Yardımcısı, Üniversitelerarası Kurul Sekreteri, Üniversite Genel Sekreteri, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanı, Yakın ve Orta Doğu Çalışma Eğitim Merkezi Başkanı , Din İşleri Yüksek Kurulu Üyesi, Mushafları İnceleme Kurulu Başkanı, İl Müftüsü (Ankara, İstanbul, İzmir), Müşavir (Müsteşarlıklarda), I. Hukuk Müşaviri, Dış Ticaret Müsteşarlığı Bölge Müdürü, (Ek: 30.4.2004 tarihli 25448 sayılı R.G.), “Gümrük ve Muhafaza Başmüdürü (Ankara,İstanbul, İzmir)”  Serbest Bölge Müdürü, Avrupa Birliği Genel Sekreterliği Daire Başkanları olanlar, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Güvenlik Kurumu Daire Başkanları (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi)
	1
	3600

	5-YARGI KURULUŞLARI-BAĞLI VE İLGİLİ KURULUŞLAR İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURULUŞLARINDA

	Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Denetleme Kurul Üyesi, Başhukuk Müşaviri, Hukuk Müşaviri, Daire Başkanı, Hazine Saymanı, Genel Sekreter, (Değişik: 24.7.2003 tarihli R.G.) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkan Yardımcısı, R.S. Hıfzıssıhha Merkezi Başkanı, (Ek: 30.4.2004 tarihli 25448 sayılı R.G.), Gümrük ve Muhafaza Başmüdürü,Gümrük ve Muhafaza Başmüdür Yardımcısı, Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, Serbest Bölge Müdür Yardımcısı , İl Müdürü, (Ek: 29.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İl Müdürü, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Müdürü, Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlık İşleri İl Müdürü, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Müdürü, İl Müftüsü, Savunma Sekreteri , Meteoroloji Teknik Lisesi Müdürü, Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi Müdürü, Tapu ve Kadastro Kurs Müdürü, Yüksek Fen Kurulu Başkanı, Tetkik Kurulu Başkanı, Fen ve Tetkik Kurulu Başkanı, Araştırma Geliştirme Kurulu Başkanı, Tetkik ve İstişare Kurulu Başkanı, Devlet Opera ve Balesi Müdürü, Üniversite Genel Sekreter Yardımcısı, A.O.Ç. Müdür Yardımcısı, Araştırma ve Teknik Eğitim Merkezi Başkanı, S.S.K. Sağlık Meslek Lisesi Müdürü, Yurt Müdürü, Tapu Sicil Müdürü, Kadastro Müdürü, Kambiyo Müdürü, (...) , Borsa Komiseri, Üniversite Hastaneleri Başmüdürü, Nükleer Araştırma Eğitim Merkezi Md., Bölge Başmüdürü, Bölge İstihbarat Müdürü, Bölge İnşaat Müdürü, Kandilli Rasathanesi Müdürü, Başmüdür, Güneydoğu Anadolu Fosfatları Grup Bşk., Müessese Müdürü, İşletme Müdürü, Fabrika Müdürü, Kombina Müdürü, Üniversitelerarası Kurul Genel Sekreter Yrd., Fakülte Sekreteri, Şirket Müdürü, Enstitü Müdürü, Tesis Müdürü, Kırıkkale Yardımcı Tesisler Müdürü, Çiftlik Müdürü, Kuruluş Müdürü, Banka Şubesi Müdürü, T.C.Ziraat Bankası, T.Emlak Bankası ve T.Halk Bankası Genel Müdürlüklerinde 1 inci derece kadrolu müdürlerden; Ticari Krediler Müdürü, Sanayi Kredileri Müdürü, Teşvik ve Geliştirme Kredileri Müdürü, Zirai Krediler Müdürü, Zirai Kalkınma Kredileri Müdürü, Su Ürünleri Kredileri Müdürü, Kooperatifler Müdürü, İpotekli Krediler Müdürü, Fon Kredileri Müdürü, Para ve Tahvil Müdürü, Tahvilat Müdürü, Tevdiat ve Banka Hizmetleri Müdürü, Para ve Menkul Kıymetler Müdürü, Banka Hizmetleri Müdürü, Dış Muameleler Müdürü, Dış İlişkiler Müdürü, İstihbarat Müdürü, Proje Müdürü, Genel Muhasebe Müdürü, Muhasebe Müdürü, Personel Müdürü, Malzeme ve Satın alma Müdürü, İnşaat Müdürü, Emlak Müdürü, İnşaat ve Proje Müdürü, Emlak İşleri Müdürü, Otomasyon Müdürü, Bilgi İşlem Merkezi Müdürü, [Özel Tarımsal Krediler Müdürü, Proje Değerlendirme Müdürü, Sistem Servisleri Müdürü, Bankacılık Hizmetleri Müdürü, Fon Yönetimi Müdürü, Eğitim Müdürü, Haberleşme ve Arşiv Müdürü, Planlama, Bütçe ve Kontrol Müdürü, Sosyal Hizmetler Müdürü, Sağlık Hizmetler Müdürü, İştirakler Müdürü, Halkla İlişkiler Müdürü, Kurumsal Bankacılık Müdürü, Sermaye Piyasaları Müdürü, G.A.P. Kredileri Müdürü, Krediler Kanuni Takip Müdürü, Bireysel Bankacılık Müdürü, Bankacılık Kartları Müdürü, Elekronik Fon Transferi Müdürü, Matbaa Müdürü, Araştırma ve Geliştirme Müdürü, Kredi ve Risk İzleme Müdürü, İstihbarat ve Kredi Değerlendirme Müdürü, Emlak İşleri Müdürü, Merkez Muhasebe Müdürü, İstihbarat ve Proje Değerlendirme Müdürü, Bireysel ve Özel Bankacılık Müdürü, Mevduat ve Banka Hizmetleri Müdürü, İnşaat İşleri Müdürü, İnşaat ve Emlak Müdürü, Araştırma Geliştirme ve Planlama Müdürü, Kredi Pazarlama Müdürü, Dış İlişkiler Operasyon Müdürü, Dış Muhabir İlişkiler Müdürü, Hukuk İşleri Müdürü, Büro Müdürü, ve Disiplin Kurulu Başkanı] olanlar,
	1
	3000


IV SAYILI
MAKAM TAZMİNATI CETVELİ

	Sıra No
	Kadro ve Görev Unvanı
	Tazminat Göstergeleri

	1
	Başbakanlık Müsteşarı
	15000

	2
	Müsteşar, Diyanet İşleri Başkanı, Avrupa Birliği Genel Sekreteri, 
	10000

	3
	Büyükelçiler (Türkiye' de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla), Genel Müdürler ile ek göstergeleri bu düzeyde veya daha yüksek tespit edilen kadrolara atanmış olanlar, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanı, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı.
	7000

	4
	a) (Değişik: 12.8.2003 tarihli R.G.) Başbakan Müşavirleri ile ek göstergeleri bu düzeyde veya daha yüksek tesbit edilen kadrolara atanmış olanlar
b) 1, 2, 3 ve 4 üncü sıralarda yazılı kadro ve görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin "B" bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar

c)(Ek:05.07.2006-5540/7 md.) Birinci Sınıf Mülki İdare amirleri
	4500

	5
	a) Bu Kanuna ekli I Sayılı Ek Gösterge Cetvelinin I- Genel İdare Hizmetleri Sınıfı bölümünün (f) fıkrasında sayılanlar ile Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfından ek göstergeleri bu düzeyde tespit edilen kadrolara atanmış olanlar,
b) Başbakanlığa bağlı kuruluşların Kurum Başkan Yardımcıları ile ek göstergeleri bu düzeyde tespit edilmiş diğer Kurum Başkan Yardımcıları,
c) Genel Müdür Yardımcıları, Başbakanlık, Bakanlık ve Müsteşarlık Müstakil Daire Başkanları (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi), Avrupa Birliği Genel Sekreterliği Daire Başkanları, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Güvenlik Kurumu Daire Başkanları (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi), Polis Akademisi Başkanı, Vakıflar Meclis Üyesi, Maliye Başkanı, Milli Kütüphane Başkanı, Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkan Yardımcısı, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkan Yardımcısı 
d) Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Kurum Başkanlığı, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi ve Müstakil Genel Müdürlüklerin Birinci Hukuk Müşavirleri (1'er kişi) ile Maliye Bakanlığı Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğü Hukuk Müşavirleri (6 kişi), 
e) 3 ve 4 üncü sıra kapsamında bulunmayan Teftiş Kurulu Başkanları,
f) Ankara, İstanbul ve İzmir illerinin; İl İdare Kurulu Üyesi Bakanlık İl Müdürleri ve aynı illerin; İl Emniyet Müdürleri ve Vali yardımcıları
	3000

	6
	a) Kazanılmış hak aylıkları birinci derecede olmak şartıyla; 
1- (Değişik:05.07.2006-5540/7 md.) Birinci Sınıf Mülki İdare amirleri hariç kaymakamlar ile Kaymakamlık unvanını kazandıktan sonra İçişleri Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatında görev yapanlar,
2- Başkonsoloslar (Türkiye'de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla)
	3000

	 
	b) Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla;
1- Kaymakamlar ile Kaymakamlık unvanını kazandıktan sonra İçişleri Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatında görev yapanlar,
2- Başkonsoloslar (Türkiye'de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla)
	2000

	7
	Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla; Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Kurum Başkanlığı ve Müstakil Genel Müdürlüklerin merkez teşkilatı Daire Başkanı kadrolarına atananlar (Bütçe Dairesi Başkanı dahil), (Ek: 16.4.2003 tarih ve 4848/33 md)Milli Kütüphane Başkan Yardımcısı, Bölge Müdürleri (Kamu İktisadi Teşebbüsleri, Belediyeler ve bunlara bağlı kurum ve kuruluşlar hariç), Gümrük Müsteşarlığı Başmüdürleri, Üniversite Genel Sekreterleri ile Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcıları
	2000

	8
	a) En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş, birinci dereceli kadroya atanmış ve Türkiye düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine sahip merkez denetim elemanlarından; Başbakanlık Müfettişleri, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Denetçileri, Bakanlık Müfettişleri, Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanları, Hazine Müsteşarlığı Bankalar Yeminli Murakıpları, (Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Müfettişleri ile Sigorta Müfettişleri, Müsteşarlık ve Genel Müdürlük Müfettişleri, Diyanet İşleri Başkanlığı Müfettişleri, Müsteşarlık Kontrolörleri, Bakanlıkların merkez teşkilatına dahil Genel Müdürlüklerin Kontrolörleri ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Müfettişleri, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Müfettişleri, İçişleri Bakanlığı Dernekler Denetçileri
b) En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş ve kazanılmış hak aylıkları birinci derecede olmak şartıyla; Başbakanlık Uzmanları, D.P.T. Planlama Uzmanları, Hazine Uzmanları ile Dış Ticaret Uzmanları

c) Birinci dereceli kadroya atanmış İç Denetçiler
	2000

 

 

 

 

2000

	9
	Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla;
a) Büyükşehir Belediyesi bulunan illerin İl İdare Kurulu Üyesi, Bakanlık İl Müdürleri ile aynı illerin İl Emniyet Müdürleri
	1500

	 
	b) Diğer illerin İl İdare Kurulu Üyesi, Bakanlık İl Müdürleri ile İl Emniyet Müdürleri
	1000

	10
	a) 5, 6 ve 7 nci sıralar ile 8 inci sıranın (a), (b) ve (c) bentlerinde yazılı kadro ve görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin "B" bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar
	2000

	 
	b) 8 inci sıranın (d) bendi ile 9 uncu sırada yazılı kadro ve görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin "B" bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar
	1000


	IV SAYILI CETVEL
makam tazminatı cetveli 

Sıra No 

Kadro ve Görev Unvanı 

Tazminat Göstergeleri 

1 

Başbakanlık Müsteşarı 

15.000 

2 

Müsteşar, Diyanet İşleri Başkanı, Avrupa Birliği Genel Sekreteri 

10.000 

3 

Büyükelçiler (Türkiye'de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla), Genel Müdürler ile ek göstergeleri bu düzeyde veya daha yüksek tespit edilen kadrolara atanmış olanlar, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanı, (24.07.2003 tarih ve 25178 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4947 sayılı Kanunun 37/e maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 

7.000 

4 

a. (…) (1) (12.08.2003 tarih ve 25197 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4969 sayılı Kanunun 5 inci maddesiyle eklenen ibare.) Başbakan Müşavirleri ile ek göstergeleri bu düzeyde veya daha yüksek tesbit edilen kadrolara atanmış olanlar 

b. 1, 2, 3 ve 4.sıralarda yazılı görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin 'B' bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar 



(1) (Bu kısımda yer alan "Devlet Planlama Teşkilatı Genel Sekreteri" ibaresi; 12.08.2003 tarih ve 25197 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4969 sayılı Kanunun 5 inci maddesiyle cetvel metninden kaldırılmıştır.) 

4.500 

5 

a. Bu Kanuna ekli 1 Sayılı Ek Gösterge cetvelinin I-Genel İdare Hizmetleri Sınıfı bölümünün (f) fıkrasında sayılanlar ile Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfından ek göstergeleri bu düzeyde tespit edilen kadrolara atanmış olanlar 

b. Başbakanlığa bağlı kuruluşların Kurum Başkan Yardımcıları ile ek göstergeleri bu düzeyde tespit edilmiş diğer Kurum Başkan Yardımcıları 

c. Genel Müdür Yardımcıları, (16.05.2005 tarih ve 25817 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5345 sayılı Kanunun 34/1-e maddesiyle eklenen ibare.) ,Gelir İdaresi Daire Başkanı, Vergi Dairesi Başkanı, Başbakanlık, Bakanlık ve Müsteşarlık Müstakil Daire Başkanları (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi), Avrupa Birliği Genel Sekreterliği Daire Başkanları, (…) (1) Polis Akademisi Başkanı, Vakıflar Meclis Üyesi, Maliye Başkanı, Milli Kütüphane Başkanı, Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkan Yardımcısı, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkan Yardımcısı, (20.05.2006 tarih ve 26173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5502 sayılı Kanunun 42/h maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Güvenlik Kurumu Daire Başkanları, 

d. Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Kurum Başkanlığı (24.07.2003 tarih ve 25178 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4947 sayılı Kanunun 37/e maddesiyle eklenen ibare.) , Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi ve Müstakil Genel Müdürlüklerin Birinci Hukuk Müşavirleri (1 er kişi) ile Maliye Bakanlığı Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğü Hukuk Müşavirleri (6 kişi) 

e. 3 ve 4 üncü sıra kapsamında bulunmayan Teftiş Kurulu Başkanları 

f. Ankara, İstanbul ve İzmir illerinin; İl İdare Kurulu Üyesi Bakanlık İl Müdürleri ile aynı illerin; İl Emniyet Müdürleri ve Vali Yardımcıları 



(1) (Bu kısımda yer alan "(24.07.2003 tarih ve 25178 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4947 sayılı Kanunun 37/e maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Güvenlik Kurumu Daire Başkanları (Ana ve Yardımcı Hizmet Birimi)," ibaresi; 20.05.2006 tarih ve 26173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5502 sayılı Kanunun 42/h maddesiyle madde metninden çıkarılmıştır.) 

3.000 

6 

a. Kazanılmış hak aylıkları birinci derecede olmak şartıyla; 

1. Kaymakamlar ile Kaymakamlık ünvanını kazandıktan sonra İçişleri Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatında görev yapanlar, 

2. Başkonsoloslar (Türkiye'de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla) 

3.000 

b. Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla, 

1. Kaymakamlar ile Kaymakamlık ünvanını kazandıktan sonra İçişleri Bakanlığının merkez ve taşra teşkilatında görev yapanlar, 

2. Başkonsoloslar (Türkiye'de sürekli görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak şartıyla) 

2.000 

7 

Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla; Başbakanlık, Bakanlık, Müsteşarlık, Kurum Başkanlığı ve Müstakil Genel Müdürlüklerin merkez teşkilatı Daire Başkanı kadrolarına atananlar (Bütçe Dairesi Başkanı dahil) (1), (16.05.2005 tarih ve 25817 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5345 sayılı Kanunun 34/1-e maddesiyle eklenen ibare.) Gelir İdaresi Grup Başkanı, Bölge Müdürleri (Kamu İktisadi Teşebbüsleri, Belediyeler ve bunlara bağlı kurum ve kuruluşlar hariç), Gümrük Müsteşarlığı Başmüdürleri, Üniversite Genel Sekreterleri ile Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcıları 



(1) (Bu kısımda yer alan "(Bütçe Dairesi Başkanı hariç)" ibaresi; 24.12.2005 tarih ve 26033 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5436 sayılı Kanunun 13/e-1 maddesiyle, 01.01.2006 tarihinden geçerli olarak metinde görüldüğü şekilde değiştirilmiştir.) 

2.000 

8 

a. En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş, birinci dereceli kadroya atanmış ve Türkiye düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine sahip merkez denetim elemanlarından; Başbakanlık Müfettişleri, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Denetçileri, Bakanlık Müfettişleri, Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanları, (ibare 14.06.2007 tarih ve 26552 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kanun ile eklenmiştir.) Sigorta Denetleme Uzmanları ve Sigorta Denetleme Aktüerleri,Hazine Müsteşarlığı Bankalar Yeminli Murakıpları, Sosyal Güvenlik Kurumu Müfettişleri (2) Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Müfettişleri ile Sigorta Müfettişleri, Müsteşarlık ve Genel Müdürlük Müfettişleri, Diyanet İşleri Başkanlığı Müfettişleri, Müsteşarlık ve Başkanlık kontrolörleri, (1) Bakanlıkların merkez teşkilatına dahil Genel Müdürlüklerin Kontrolörleri ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Müfettişleri, Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Müfettişleri, (06.08.2003 tarih ve 25191 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4970 sayılı Kanunun 7 nci maddesiyle eklenen ibare.) İçişleri Bakanlığı Dernekler Denetçileri 

b. En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş ve kazanılmış hak aylıkları birinci derecede olmak şartıyla; Başbakanlık Uzmanları, D.P.T. Planlama Uzmanları, Hazine Uzmanları ile Dış Ticaret Uzmanları 

c. (24.12.2005 tarih ve 26033 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5436 sayılı Kanunun 13/e-2 maddesiyle eklenmiştir.) Birinci dereceli kadroya atanmış İç Denetçiler 2000 

d. (31.03.2006 tarih ve 26125 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5473 sayılı Kanunun 3/h maddesiyle eklenmiştir. Yürürlük: 01.04.2006) En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş, mesleğe özel yarışma sınavıyla girerek belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavında başarılı olmuş, birinci dereceli kadroya atanmış ve doğrudan belediye başkanı veya genel müdür adına teftiş, denetim ve inceleme yetkisine sahip büyükşehir belediyeleri ile bunlara bağlı genel müdürlük müfettişleri ve büyükşehir belediye sınırları içindeki ilçe belediye müfettişleri 1.000 



(1) (Bu kısımda yer alan "Müsteşarlık Kontrolörleri," ibaresi; 16.05.2005 tarih ve 25817 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5345 sayılı Kanunun 34/1-e maddesiyle metinde görüldüğü şekilde değiştirilmiştir.) 

(2) (Bu kısımda yer alan "(06.08.2003 tarih ve 25191 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4958 sayılı Kanunun 20/A-5 maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Müfettişleri ile Sigorta Müfettişleri," ibaresi; 20.05.2006 tarih ve 26173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5502 sayılı Kanunun 42/h maddesiyle metinde görüldüğü şekilde değiştirilmiştir.) 

2.000 

9 

Birinci dereceli kadroya atanmış olmak şartıyla; 

a. Büyükşehir Belediyesi bulunan illerin İl İdare Kurulu Üyesi Bakanlık İl Müdürleri ile aynı illerin İl Emniyet Müdürleri, (20.05.2006 tarih ve 26173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5502 sayılı Kanunun 42/h maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Güvenlik İl Müdürleri (Ankara, İstanbul, İzmir) 

1.500 

b. Diğer illerin İl İdare Kurulu Üyesi Bakanlık İl Müdürleri ile İl Emniyet Müdürleri, (20.05.2006 tarih ve 26173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5502 sayılı Kanunun 42/h maddesiyle eklenen ibare.) Sosyal Güvenlik İl Müdürleri 

1.000 

10 

a. 5, 6 ve 7 nci sıralar ile 8 inci sıranın (a), (b) ve (c) bentlerinde (1) yazılı kadro ve görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin 'B' bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar 

(1) (Bu kısımda yer alan "5, 6, 7 ve 8 inci sıralarda" ibaresi; 12.07.2006 tarih ve 26226 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5538 sayılı Kanunun 5/c maddesiyle, 01.06.2006 tarihinden geçerli olarak metinde görüldüğü şekilde değiştirilmiştir.) 

2.000 

b. 8 inci sıranın (d) bendi ile 9 uncu sırada (1) yazılı kadro ve görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin 'B' bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlar 

(1) (Bu kısımda yer alan "9 uncu sırada" ibaresi; 12.07.2006 tarih ve 26226 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5538 sayılı Kanunun 5/c maddesiyle, 01.06.2006 tarihinden geçerli olarak metinde görüldüğü şekilde değiştirilmiştir.) 

1.000 





	

	


A- Temsil Tazminatı


I-Genel Açıklama: Temsil tazminatı, 12 Şubat 2000 tarih ve 23962 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4505 sayılı Sosyal Güvenlikle İlgili Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması ve Temsil Tazminatı Ödenmesi Hakkında Kanunla yürürlüğe girmiştir. En az 7000 gösterge üzerinden Makam veya Yüksek Hakimlik Tazminatı alanların özlük haklarında yapılan çok önemli bir iyileştirmedir. 


II- Temsil Tazminatı Alabilecekler :Temsil tazminatı 4505 Sayılı Kanunun 5.maddesinde düzenlenmiştir. Buna göre;Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine göre makam veya yüksek hakimlik tazminatı öngörülen kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenecek olanlara 30.000 gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere temsil tazminatı ödenir. 

III- Temsil Tazminatı Alamayacaklar :Temsil tazminatı, teşkilat veya özel kanunlarında yer alan hükümlere göre kadro karşılığı sözleşmeli, sözleşmeli veya kapsam dışı statüde çalışanlara, temsil tazminatı öngörülen kadroları tedvir, vekalet ve benzeri geçici görevlendirme suretiyle yürütenlere, bu tazminat ödenmez.

IV- Temsil Tazminatından Mahsup Edilmeyecek Ödemeler :Bu tazminatın ödenmesinde;
- Aylık (ek gösterge dahil), taban aylığı, kıdem aylığı, makam ve yüksek hakimlik tazminatları, aile yardımı ödeneği, lojman ve yabancı dil tazminatları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 213 üncü maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" başlıklı Ek Maddesi kapsamındaki zam ve tazminatlar,
- 657 sayılı Kanunun Ek 33 üncü maddesindeki nöbet ücreti, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 3 ve Ek 17 nci maddeleri kapsamındaki zam ve tazminatlar,
- 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu kapsamındaki üniversite ödeneği, idari görev ödeneği, eğitim öğretim ödeneği ve geliştirme ödeneği,
- 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanununun 106 ncı maddesi kapsamındaki ödenek ve tazminatlar, 
- Anayasa Mahkemesi Başkanlığı ile Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu ve diğer yargı kuruluşlarında ödenen ek ödenek ve ek tazminatlar,
- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28 inci maddesi kapsamındaki tazminatlar,
- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayılı Kanun kapsamında yapılan ödemeler, 
- 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin (a) bendi uyarınca yapılan ek ücret ödemeleri, doğal afetler nedeniyle yapılan ödemeler, 
- Personel ve Teşkilat Kanunları gereği verilen ve aylık veya ücret mahiyeti taşımayan mükafat ve ödüller,
- 1918 sayılı Kaçakçılığın Men ve Takibine Dair Kanun kapsamında yapılan ödemeler, 
- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayılı Kanun kapsamında yapılan ödemeler, huzur hakkı, toplantı ödeneği ile yönetim ve denetim görevi karşılığında yapılan ödemeler mahsup işlemine tabi tutulmaz.

V- Temsil Tazminatından Mahsup Edilecek Ödemeler :Yukarıda belirtilenler dışında kalan personel veya teşkilat kanunları veya diğer düzenlemeler ile kaynağı ne olursa olsun ödenmekte olan;

-İlgili mevzuatları uyarınca kurulmuş fon ve hesaplardan yapılan her türlü ödemeler, 
-24/6/1994 tarihli ve 4009 sayılı Kanunun 56 ncı maddesinin (a) fıkrası uyarınca yapılan ödemeler,
-İl Özel İdaresi Kanununun 100 ve 140 ıncı maddeleri uyarınca yapılan ödemeler,
-Fiilen yapılmayan ders karşılığı ödenen ek ders ücretleri, maktu ve nisbi olarak ödenen her türlü fazla çalışma ücretleri (asayiş tazminatı dahil, doğal afetler nedeniyle yapılan ödemeler hariç), ek tazminat ve kurumsal bazda yapılan tazminat ödemeleri,
-8/5/1991 tarihli ve 3717 sayılı Adli Personel İle Devlet Davalarını Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi Hakkında Kanunun değişik 2 nci maddesi uyarınca yol tazminatının 1/2 si olarak kamu bankasına yatırılan paralardan her ay itibarıyla yapılan ödemeler, 
-Döner sermaye kaynaklarından yapılan her türlü ödemeler, 
-399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca yapılan ek tazminat ödemeleri, 
-muhtelif mevzuat çerçevesinde yapılan; ödeme, ücret ödemesi, ek ücret ödemesi, teşvik ödemesi ve ikramiye ile benzeri adlar altında yapılan bütün ödemelerin aylık net tutarları, temsil tazminatının net tutarından mahsup edilir.

VI- Temsil Tazminatının Ödenme Esasları :Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ile 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu hükümlerine göre almakta olan personelden ekli cetvelde yer alan gösterge rakamları üzerinden makam veya yüksek hakimlik tazminatı alanlara, hizalarında gösterilen gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminatı ödenir. Göstergeler aşağıda gösterilmiştir.

Makam veya Yüksek Hakimlik Tazminatı Göstergeleri Temsil Tazminatı Göstergeleri

30.000 olanlar 30.000         
20.000 olanlar 20.000   

15.000 olanlar 20.000 
10.000 olanlar 19.000           
8.000 olanlar 18.000    

 7.000 olanlar 17.000 

Temsil tazminatı, damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve ödemelerde makam tazminatı ile yüksek hakimlik tazminatına ilişkin hükümler uygulanır.


657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 26.maddesinde; Bu Kanuna ekli (IV) sayılı cetvelde unvanları yazılı görevlerde bulunanlara hizalarında gösterilen gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan miktarda makam tazminatı ödenir. Makam tazminatı damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ödemelerde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır. Bu tazminattan yararlananlara ayrıca yüksek hakimlik tazminatı ödenmez.

VII- Temsil Tazminatı ve Emekliliğe Etkisi : Makam tazminatı ile yüksek hakimlik tazminatı ödenmesini gerektiren görevlerde toplam iki yıl bulunduktan sonra emekliye ayrılanlara temsil tazminatları bulundukları en üst görev esas alınarak ödenir.


Emekli olanlardan temsil tazminatı ödemesine hak kazananlara ödenecek tutardan damga vergisi kesintisi yapılmayacaktır.


5434 sayılı Kanunun Ek 68.maddesinde;”Makam tazminatı ile Yüksek Hakimlik tazminatı ve temsil tazminatı ödenmesini gerektiren görevlerde bulunanlardan, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayılı Kanunun 36 ncı maddesine göre istihdam edilenlere, Başbakanlıkta da makam tazminatı ödenmesini gerektiren görevlerde en az 6 ay çalışmış olmaları kaydıyla bu tazminatlardan yüksek olanı esas alınarak ödeme yapılır. Bu halde de iki yıllık süreyi doldurma şartı aranır. "Ancak bu tazminatların ölenlerin dul ve yetimlerine ödenmesinde iki yıl görev şartı aranmaz." 


Cumhurbaşkanlığı ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterlikleri teşkilatlarında asli ve sürekli görevlerde bulunanların makam tazminatları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/F maddesinin verdiği yetkiye dayanılarak, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği ile Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlık Divanınca tespit edilen miktarlar üzerinden aynı esaslar dahilinde ödenir. 


Yükseköğretim Kurulu Başkanı görevinde bulunmuş olanlara Başbakanlık Müsteşarı (3), Yükseköğretim Yürütme ve Denetleme Kurulu üyeliklerinde bulunmuş olanlara, profesör unvanında üç yılını tamamlamış olanlar için belirlenen makam tazminatı göstergeleri esas alınarak ödeme yapılır. 



Temsil tazminatı; yönetim ve denetim kurulu üyelikleri dahil olmak üzere kamu kesiminde her ne suretle olursa olsun aylık veya ücret alıp almadıklarına bakılmaksızın görev alanlara bu durumları devam ettiği sürece ödenmez. Tazminattan yararlanırken, yararlanma şartlarını kaybedenler en geç bir ay içinde durumu Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Genel Müdürlüğüne bildirirler. Bu durumun ortaya çıktığı tarihi takip eden ay başından itibaren tazminat ödenmesine son verilir. Zamanında bildirimde bulunmayanlara ödenen tazminat kanuni faizi ile birlikte geri alınır. 


Bu tazminatlar, ölenlerin 5434 sayılı Kanunun 67 nci maddesinde belirtilen aylığa müstahak dul ve yetimlerine 68 inci maddesindeki oranlar üzerinden ödenir. 


Bu ödemeler, T.C. Emekli Sandığınca ödenmesini müteakip iki ay içinde Genel Bütçeye giren kurumlardan ayrılanlar için Hazineden, diğerleri için son kurumlarından faturası karşılığında tahsil edilir.” Hükmü yer almaktadır. 

B- Görev Tazminatı


I- Genel Açıklama: Görev tazminatı, 13/07/2001 tarih ve 24461 sayılı Mükerrer Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarında Düzenlemeler İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiştir.


Buna göre; Temsil tazminatı almayan personelden;

1- 7.000`den daha düşük göstergeler üzerinden makam veya yüksek hakimlik tazminatı öngörülen kadrolara atanmış olanlara, 15.000 gösterge rakamını geçmemek üzere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak miktarda görev tazminatı ödenir.


2- Yukarıda sayılanların dışında kalanlardan en az beş hizmet yılını dolduranlara; hizmet sınıfı ve yılları, tabi oldukları personel kanunları, kariyerleri, kamu görevlerine giriş dereceleri ve öğrenim durumları birlikte veya ayrı ayrı dikkate alınmak suretiyle ve 10.000 gösterge rakamını geçmemek üzere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak miktarda görev tazminatı ödenir.


3- 1 ve 2 numaralı alt bentlere göre ödenecek görev tazminatının uygulanmasına ilişkin esas ve usulleri tespit etmeye, çalışanlar ve emeklilik için gösterge rakamları belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

II- Görev Tazminatında Dikkate Alınmayacak Ödemeler : Görev tazminatı ödemesinde aşağıda belirtilen ödemeler dikkate alınmaz:


1- İlgili mevzuatına göre ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, döner sermaye payı, ikramiye, ücret ve her ne ad altında olursa olsun benzeri ödemelerin hesabında, 


2- Aylık ve ücret ödemeleri kendi özel mevzuatındaki hükümler uyarınca en yüksek Devlet memurunun veya diğer bir kamu personelinin her türlü ödemeler dahil ücretinin belli bir katı şeklinde veya benzeri atıf ve usullerle diğer şekillerde belirlenen her türlü ödemelerin tespitinde, dikkate alınamaz ve bu gerekçeler ile ilave hiçbir artış yapılamaz.

III- Görev Tazminatından Yararlanacaklar : Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanununa göre almakta olan personelden en az beş hizmet yılını dolduranlara; görev tazminatı belirlenecek esas ve usullere göre ödenecektir.
IV- Görev Tazminatından Yararlanamayacaklar : Teşkilat veya özel kanunlarında yer alan hükümlere göre kadro karşılığı sözleşmeli, sözleşmeli veya kapsam dışı statüde çalışanlara görev tazminatı ödenmez.

V- Görev Tazminatından Mahsup Edilecek Ödemeler : Bu tazminata hak kazananlara personel veya teşkilat kanunları veya diğer kanuni düzenlemeler ile kaynağı ne olursa olsun ödenmekte olan;

1- İlgili mevzuatları uyarınca kurulmuş fon ve hesaplardan yapılan her türlü ödemeler, 

2- 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayılı Kanunun 56 ncı maddesinin (a) fıkrası uyarınca yapılan ödemeler,

3- İl Özel İdaresi Kanununun 100 ve 140 ıncı maddeleri uyarınca yapılan ödemeler,

4- Fiilen yapılmayan ders karşılığı ödenen ek ders ücretleri, maktu ve nisbi olarak ödenen her türlü fazla çalışma ücretleri (asayiş tazminatı dahil, doğal afetler nedeniyle yapılan ödemeler hariç), ek tazminat ve kurumsal bazda yapılan tazminat ödemeleri,

5- 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayılı Adli Personel İle Devlet Davalarını Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi Hakkında Kanunun değişik 2 nci maddesi uyarınca yol tazminatının 1/2 si olarak kamu bankasına yatırılan paralardan her ay itibarıyla yapılan ödemeler, 

6- Döner sermaye kaynaklarından yapılan her türlü ödemeler, 

7- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca yapılan ek tazminat ödemeleri, 

8- muhtelif mevzuat çerçevesinde yapılan; ödeme, ücret ödemesi, ek ücret ödemesi, teşvik ödemesi ve ikramiye ile benzeri adlar altında yapılan bütün ödemelerin aylık net tutarları, temsil tazminatının net tutarından mahsup edilir.

Görev tazminatı net tutarından yapılacak mahsup işlemlerinde, mahsup edilecek ödemelerin net tutarları toplamının 
1- 15/1/2002 tarihinden itibaren % 20`si, 
2- 15/1/2003 tarihinden itibaren % 40`ı,
3- 15/1/2004 tarihinden itibaren % 60`ı, 
4- 15/1/2005 tarihinden itibaren %80`i 
5- 15/1/2006 tarihinden itibaren ise tamamı dikkate alınır.


Ancak, görev tazminatı olarak yapılan ödemelerden yararlananlara ödenecek görev tazminatı tutarından mahsup edilecek tutarın, görev tazminatının %20'sini geçmesi halinde, görev tazminatının %80'i asgari görev tazminatı olarak ödenir.


Bu ödeme ile ilgili olarak örnek vermek gerekirse görev tazminatının net tutarı 200 milyon, görev tazminatından mahsup edilecek ödemelerin net tutarı 250 milyon TL olan bir kamu görevlisine görev tazminatı olarak 200 milyon – ( 250 milyon %20 =50.000.000 ) = 150. milyon TL. ödenecektir. Ancak, mahsup edilecek tutar hiçbir şekilde görev tazminatının % 20’sini geçemeyeceği için 160 milyon TL görev tazminatı ödenecektir.


Mahsup işlemi tamamen 15.1.2006 tarihinden itibaren yapılacaktır.

VI- Görev Tazminatından Mahsup Edilmeyecek Ödemeler : Görev tazminatının ödenmesinde;
1- Aylık (ek gösterge dahil), taban aylığı, kıdem aylığı, makam ve yüksek hakimlik tazminatları, aile yardımı ödeneği, lojman ve yabancı dil tazminatları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 213 üncü maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" başlıklı Ek Maddesi kapsamındaki zam ve tazminatlar,

2- 657 sayılı Kanunun Ek 33 üncü maddesindeki nöbet ücreti, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 3 ve Ek 17 nci maddeleri kapsamındaki zam ve tazminatlar,

3- 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu kapsamındaki üniversite ödeneği, idari görev ödeneği, eğitim öğretim ödeneği ve geliştirme ödeneği,

4- 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanununun 106 ncı maddesi kapsamındaki ödenek ve tazminatlar, 

5- Anayasa Mahkemesi Başkanlığı ile Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu ve diğer yargı kuruluşlarında ödenen ek ödenek ve ek tazminatlar,

6- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28 inci maddesi kapsamındaki tazminatlar,

7- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayılı Uçuş, Paraşüt, Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağa Adam Kanununun kapsamında yapılan ödemeler, 

8- 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin (a) bendi uyarınca yapılan ek ücret ödemeleri, doğal afetler nedeniyle yapılan ödemeler, 

9- Personel ve Teşkilat Kanunları gereği verilen ve aylık veya ücret mahiyeti taşımayan mükafat ve ödüller,

10- 1918 sayılı Kaçakçılığın Men ve Takibine Dair Kanun kapsamında yapılan ödemeler, 

11- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayılı Kanun kapsamında yapılan ödemeler, huzur hakkı, toplantı ödeneği ile yönetim ve denetim görevi karşılığında yapılan ödemeler, mahsup işlemine tabi tutulmaz.

VII- Görev Tazminatından Yapılacak Kesintiler : Görev tazminatından damga vergisi dışında herhangi bir kesinti yapılmayacaktır. Yani görev tazminatından gelir vergisi kesintisi yapılmaz.

III- Görev Tazminatının Ödenme Esasları : 15.01.2002 – 14.07.2002 tarihleri arasında geçerli olmak üzere, aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanununa göre almakta olan personelden; makam veya yüksek hakimlik tazminatı gösterge rakamları;
1- 6000 olanlara 9000,
2- 5500 olanlara 7000,
3- 4000 olanlara 6000


gösterge rakamının, almakta oldukları makam veya yüksek hakimlik tazminatı gösterge rakamlarına ilave edilmesi suretiyle bulunan gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak miktarda görev tazminatı ödenecektir. Yani makam tazminatı olarak 6000 gösterge alanlara 15.000 gösterge rakamı üzerinden görev tazminatı ödenecektir.

IX- Emeklilerle İlgili Tutar : 15.01.2002 – 14.07.2002 tarihleri arasında, 7000’ den daha düşük göstergeler üzerinden makam veya yüksek hakimlik tazminatı alanlara ödenecek emekli aylıklarına yukarıda belirtilen gösterge rakamının katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarda görev tazminatı ödenir. 
GELİŞTİRME ÖDENEĞİ ÖDENMESİNE DAİR KARAR

                 Bakanlar Kurulu Kararını:              Tarihi:    4/4/2005          Karar Sayısı : 2005/8681

                 Dayandığı Kanunun: Tarihi: 11/10/1983No:2914 Yayımlandığı Resmi Gazetenin: Tarihi: 19/4/2005 No: 25791
Madde 1 - Diğer yükseköğretim kurumlarına göre sosyo-ekonomik açıdan daha az gelişmiş yerlerde öğretim yapan ve/veya yeterli sayıda öğretim elemanı sağlanamayan yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına; almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge toplamının memur aylık katsayısı ile çarpımı suretiyle hesaplanacak tutara, ekli cetvelde yükseköğretim kurumlarının bulunduğu yerleşim yerlerine göre belirlenen oranların uygulanması sonucu bulunacak miktarda geliştirme ödeneği ödenir.

Bu ödenek, damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Bu Karar hükümleri Türk Silahlı Kuvvetleri ve emniyet teşkilatına bağlı yükseköğretim kurumları hakkında uygulanmaz. 

Madde 2 - Geliştirme ödeneği;

a) Bu ödeneğin verilmesi öngörülen yerlerdeki yükseköğretim kurumlarına ait öğretim elemanı kadrosuna atanarak, atandığı yükseköğretim kurumunda fiilen çalışanlara,

b) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 35 inci maddesi ve 40 ıncı maddesinin (b) fıkrası ile 41 inci maddesi uyarınca diğer yükseköğretim kurumlarında görevlendirilenlere,

c) Kadrosu başka bir yükseköğretim kurumunda olmakla birlikte, geliştirme ödeneği verilmesi öngörülen yerlerdeki yükseköğretim kurumlarına rektör veya dekan olarak usulüne uygun şekilde atananlara, 

 d) 2547 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi uyarınca gerçekleştirilen yurtiçi öğretim elemanı ve öğrenci değişim programlarına bir yarıyıldan az olmamak üzere katılan öğretim üyelerine,

görevin yapıldığı yükseköğretim kurumlarının bulunduğu yerler için bu Karara ekli cetvelde öngörülen oranlar üzerinden fiilen görev yaptıkları sürece ödenir.

2547 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin (a) fıkrasına dayanılarak yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanlarına, kadrolarının yer aldığı yükseköğretim kurumunun bulunduğu yerler için ekli cetvelde öngörülen oranlar üzerinden geliştirme ödeneği ödenir. 

Bu Karara ekli cetvelde geliştirme ödeneği ödenmesi öngörülen yerlerde yeni kurulan yükseköğretim kurumlarının fiilen eğitim-öğretim faaliyetine başlamamış olması durumunda bu yerlerdeki yükseköğretim kurumları için belirlenmiş geliştirme ödeneği, söz konusu yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretime başlaması konusunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından izin verilmiş olması kaydıyla ve fiilen eğitim-öğretime başlanıncaya kadar sadece rektör, dekan, yüksekokul müdürü, enstitü müdürü ve konservatuar müdürü olarak atanmış öğretim elemanlarına ödenir. 

Madde 3 - Geliştirme ödeneği, çalışmayı izleyen aybaşında ödenir. Bu ödeneğe, ödeneğin verilmesi gereken yükseköğretim kurumlarında fiilen göreve başlanıldığı tarihten itibaren hak kazanılır. Görevden ayrılma halinde, o ay içinde çalışılan günler itibarıyla hesap edilerek ödenir. Daha yüksek veya daha düşük geliştirme ödeneğine hak kazanacak şekilde görev yerleri değişenler hakkında da aynı usule göre işlem yapılır.

Madde 4 - Profesör, Doçent, Yardımcı Doçent ve Araştırma Görevlisi dışındaki kadrolara atanmış öğretim elemanlarına, bu Karar hükümlerine göre hesaplanacak geliştirme ödeneği miktarının yarısı ödenir.

Madde 5 – Geliştirme ödeneği, 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesine göre öğretim elemanlarının döner sermaye gelirlerinden alabilecekleri payın tespitinde dikkate alınmaz.

Madde 6 - Geliştirme ödeneğinden yararlanabilmek için görevin ilgili yükseköğretim kurumlarında fiilen yapılması şarttır.

Ancak;

a) Yıllık izin süresince,

b) Bir takvim yılında toplam 15 günü aşmayan mazeret izni süresince,

c) Hastalık izni kullanılması, tedavi kurum veya kuruluşlarında yatmak suretiyle tedavi görülmesi ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 20 nci maddesine göre refakatçi izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarınca ödenecek geliştirme ödeneğinin toplam süresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yılı içinde 30 günü geçemez),

d) 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuatı uyarınca yurt içi veya yurt dışında geçici görevlendirme sebebiyle ayrılmalarda 15 güne kadar olan süreler için (ancak, bu bent uyarınca ödenecek geliştirme ödeneğinin toplam süresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yılı içinde 30 günü geçemez),

             e) 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanununun 35 inci maddesinde belirtilen işlerde görev alınması halinde, bu işlerde görev yapılan süreler için,

fiilen çalışma şartı aranmaz.

Madde 7 - Geliştirme ödeneği;

a) 2547 sayılı Kanunun 33 üncü maddesine göre lisansüstü eğitim-öğretim için yurt dışına gönderilenlere,

b) 2547 sayılı Kanunun 38 inci maddesine göre görevlendirilenlere,

c) Özel kanunlardaki hükümlere dayanılarak yükseköğretim kurumları dışında görevlendirilenlere,

d) Kısmi statüde çalışanlara,

ödenmez.

Madde 8 -  Bu Kararın yayımı tarihinden sonra;

a) İl belediyelerinin büyükşehir belediyesine dönüştürülmesi halinde, büyükşehir belediyesi sınırlarına dahil olan veya bu sınırlar içerisinde yeni kurulan ilçelerdeki yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına, değişikliği takip eden aybaşından itibaren verilecek geliştirme ödeneği için, ekli cetvelde büyükşehir belediyesine dönüştürülmeden önceki yerleşim yerleri için belirlenen oranlar esas alınır.

b) Karara ekli cetveldeki mevcut büyükşehir belediyesi sınırlarına katılan yerleşim yerlerindeki yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanları ile bu Kararın yayımından önce 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu gereğince büyükşehir belediyesi sınırlarına katılmış olan yerleşim yerlerindeki yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına ödenecek geliştirme ödeneğinde, katıldığı büyükşehir için belirlenen oran dikkate alınmaksızın ekli cetvelde bu yerleşim yerleri için belirlenmiş oranlar esas alınır.

c) Ekli cetvelde yer alan ilçelerin il’e dönüştürülmesi veya ilçelerin bağlı olduğu illerin değişmesi, yeni ilçelerin kurulması veya büyükşehir belediyesi sınırları içerisindeki yerleşim yerlerinin büyükşehir belediyesi sınırları dışına çıkarılması ya da cetvelde yer alan yerleşim yerlerinde bu maddede sayılan hallerin dışında herhangi bir değişiklik olması halinde, söz konusu yerleşim yerlerindeki yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına geliştirme ödeneği ödenip ödenmemesi ile ödenecekse hangi oranlar üzerinden ödeme yapılacağına söz konusu değişikliğin ilgili olduğu önceki ve/veya yeni il kapsamındaki yerleşim yerleri için öngörülen en yüksek oranı geçmemek üzere ve emsali yerleşim yerleri dikkate alınmak suretiyle Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığının görüşü üzerine Maliye Bakanlığı tarafından karar verilir. Bu şekilde belirlenen geliştirme ödeneği net tutarının, aynı yerdeki aynı yükseköğretim kurumunda aylık derece ve kademesi ile unvanı itibarıyla aynı durumda bulunan bir öğretim elemanına bu Karar hükümlerine göre değişiklikten önce belirlenmiş olan oranlar ve değişiklik tarihinde uygulanan memur aylık katsayısı esas alınarak hesaplanan aylık geliştirme ödeneği net tutarından az olması halinde, bu farkın; değişikliğin yapıldığı takvim yılı içerisinde yapılacak ödemelerde %100’ü, izleyen ilk yıl içerisinde yapılacak ödemelerde %75’i, izleyen ikinci yıl içerisinde yapılacak ödemelerde %50’si, izleyen üçüncü yıl içerisinde yapılacak ödemelerde ise %25’i damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenmeye devam olunur. Ancak bu şekilde yapılacak fark ödemesi, 9 uncu ve geçici 2 nci maddede belirtilen süreleri hiçbir şekilde aşamaz.

Madde 9 – Bu Kararın yürürlük tarihinden sonra fiilen eğitim-öğretime başlayan yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına ödenen geliştirme ödeneğine, fiilen eğitim-öğretim faaliyetine başlanıldığı tarihi takip eden aybaşından itibaren onbeşinci yılın sonunda son verilir.

Madde 10 - Bu Kararın uygulanmasında oluşacak tereddütleri gidermeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

Madde 11 – Bu Kararın yayımını takip eden aybaşında, 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulmuş olan “Geliştirme Ödeneğinin Ödenmesine Dair Karar” yürürlükten kalkar.

Geçici Madde 1 - Bu Karar uyarınca aylık olarak ödenecek geliştirme ödeneği net tutarının, aynı yerdeki aynı yükseköğretim kurumunda aylık derece ve kademesi ile unvanı itibarıyla aynı durumda bulunan bir öğretim elemanına 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulmuş olan “Geliştirme Ödeneğinin Ödenmesine Dair Karar” hükümleri ve 15/1/2005 tarihinde geçerli olan memur aylık katsayısı esas alınarak hesaplanan aylık geliştirme ödeneği net tutarından az olması halinde, bu farkın; 2005 ve 2006 yılı içerisinde yapılacak ödemelerde %100’ü, 2007 yılı içerisinde yapılacak ödemelerde %75’i, 2008 yılı içerisinde yapılacak ödemelerde %50’si, 2009 yılı içerisinde yapılacak ödemelerde ise %25’i damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenmeye devam olunur. 

Geçici Madde 2 - Bu Kararın yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla ekli cetvelde belirtilen yerlerde eğitim-öğretime devam eden yükseköğretim kurumları ile bu yükseköğretim kurumlarından Kararın yürürlük tarihinden sonra yerleşim yerleri değişen yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına, geliştirme ödeneği ödenmesine 15/12/2014 tarihinde son verilir. Ancak, anılan tarih itibarıyla fiilen eğitim-öğretime başlanıldığı tarihten itibaren onbeş yılı doldurmayan yükseköğretim kurumlarında, onbeşinci yılın sonuna kadar bu ödeneğin ödenmesine devam edilir.

Madde 12 - Bu Karar hükümleri; 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında belirleme yapılmamış yükseköğretim kurumları için 15/1/2005 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, diğer yükseköğretim kurumları için yayımını takip eden aybaşında yürürlüğe girer.

Madde 13  - Bu Karar hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Sayı 
:B.30.2.GMŞ.0.65.03/     

                                                        …./06/2011

Konu
: Geliştirme Ödeneği ve 

              Final Sınav Ücreti  

……………………………………………..


Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına intikal eden bilgilerden akademik kadrolarda çalışan personele ödenen Geliştirme Ödeneği  ve Final Sınav Ücreti ödemesi aşamasında akademik birimlerimiz  arasında farklı uygulamalara rastlanılmış ve aşağıdaki açıklamalara gerek duyulmuştur. 

1-Geliştirme Ödeneği 

“Madde 1 - Diğer yükseköğretim kurumlarına göre sosyo-ekonomik açıdan daha az gelişmiş yerlerde öğretim yapan ve/veya yeterli sayıda öğretim elemanı sağlanamayan yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına; almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge toplamının memur aylık katsayısı ile çarpımı suretiyle hesaplanacak tutara, ekli cetvelde yükseköğretim kurumlarının bulunduğu yerleşim yerlerine göre belirlenen oranların uygulanması sonucu bulunacak miktarda geliştirme ödeneği ödenir.


Bu ödenek, damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.


Bu Karar hükümleri Türk Silahlı Kuvvetleri ve emniyet teşkilatına bağlı yükseköğretim kurumları hakkında uygulanmaz. 

Madde 2 - Geliştirme ödeneği;


a) Bu ödeneğin verilmesi öngörülen yerlerdeki yükseköğretim kurumlarına ait öğretim elemanı kadrosuna atanarak, atandığı yükseköğretim kurumunda fiilen çalışanlara,


b) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 35 inci maddesi ve 40 ıncı maddesinin (b) fıkrası ile 41 inci maddesi uyarınca diğer yükseköğretim kurumlarında görevlendirilenlere,


c) Kadrosu başka bir yükseköğretim kurumunda olmakla birlikte, geliştirme ödeneği verilmesi öngörülen yerlerdeki yükseköğretim kurumlarına rektör veya dekan olarak usulüne uygun şekilde atananlara, 


d) 2547 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi uyarınca gerçekleştirilen yurtiçi öğrenci değişim programlarına bir yarıyıldan az olmamak üzere katılan öğretim üyelerine,


görevin yapıldığı yükseköğretim kurumlarının bulunduğu yerler için bu Karara ekli cetvelde öngörülen oranlar üzerinden fiilen görev yaptıkları sürece ödenir.

2547 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin (a) fıkrasına dayanılarak yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanlarına, kadrolarının yer aldığı yükseköğretim kurumunun bulunduğu yerler için ekli cetvelde öngörülen oranlar üzerinden geliştirme ödeneği ödenir. 


Bu Karara ekli cetvelde geliştirme ödeneği ödenmesi öngörülen yerlerde yeni kurulan yükseköğretim kurumlarının fiilen eğitim-öğretim faaliyetine başlamamış olması durumunda bu yerlerdeki yükseköğretim kurumları için belirlenmiş geliştirme ödeneği, söz konusu yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretime başlaması konusunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından izin verilmiş olması kaydıyla ve fiilen eğitim-öğretime başlanıncaya kadar sadece rektör, dekan, yüksekokul müdürü, enstitü müdürü ve konservatuar müdürü olarak atanmış öğretim elemanlarına ödenir. 
Madde 3 - Geliştirme ödeneği, çalışmayı izleyen aybaşında ödenir. Bu ödeneğe, ödeneğin verilmesi gereken yükseköğretim kurumlarında fiilen göreve başlanıldığı tarihten itibaren hak kazanılır. Görevden ayrılma halinde, o ay içinde çalışılan günler itibarıyla hesap edilerek ödenir. Daha yüksek veya daha düşük geliştirme ödeneğine hak kazanacak şekilde görev yerleri değişenler hakkında da aynı usule göre işlem yapılır.

Madde 4 - Profesör, Doçent, Yardımcı Doçent ve Araştırma Görevlisi dışındaki kadrolara atanmış öğretim elemanlarına, bu Karar hükümlerine göre hesaplanacak geliştirme ödeneği miktarının yarısı ödenir.

Madde 5 – Geliştirme ödeneği, 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesine göre öğretim elemanlarının döner sermaye gelirlerinden alabilecekleri payın tespitinde dikkate alınmaz.

Madde 6 - Geliştirme ödeneğinden yararlanabilmek için görevin ilgili yükseköğretim kurumlarında fiilen yapılması şarttır.
Ancak;

a) Yıllık izin süresince,

b) Bir takvim yılında toplam 15 günü aşmayan mazeret izni süresince,

c) Hastalık izni kullanılması, tedavi kurum veya kuruluşlarında yatmak suretiyle tedavi görülmesi ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 20 nci maddesine göre refakatçi izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarınca ödenecek geliştirme ödeneğinin toplam süresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yılı içinde 30 günü geçemez),

d) 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuatı uyarınca yurt içi veya yurt dışında geçici görevlendirme sebebiyle ayrılmalarda 15 güne kadar olan süreler için (ancak, bu bent uyarınca ödenecek geliştirme ödeneğinin toplam süresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yılı içinde 30 günü geçemez),

e) 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanununun 35 inci maddesinde belirtilen işlerde görev alınması halinde, bu işlerde görev yapılan süreler için,

fiilen çalışma şartı aranmaz.

Madde 7 - Geliştirme ödeneği;

a) 2547 sayılı Kanunun 33 üncü maddesine göre lisansüstü eğitim-öğretim için yurt dışına gönderilenlere,

b) 2547 sayılı Kanunun 38 inci maddesine göre görevlendirilenlere,

c) Özel kanunlardaki hükümlere dayanılarak yükseköğretim kurumları dışında görevlendirilenlere,

d) Kısmi statüde çalışanlara,


ödenmez.


……………

Madde 9 – Bu Kararın yürürlük tarihinden sonra fiilen eğitim-öğretime başlayan yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim elemanlarına ödenen geliştirme ödeneğine, fiilen eğitim-öğretim faaliyetine başlanıldığı tarihi takip eden aybaşından itibaren onbeşinci yılın sonunda son verilir.


……………..

Madde 12 - Bu Karar hükümleri; 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında belirleme yapılmamış yükseköğretim kurumları için 15/1/2005 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, diğer yükseköğretim kurumları için yayımını takip eden aybaşında yürürlüğe girer.” denilmektedir. 


Yukarıdaki açıklamalardan da anlaşılacağı gibi geliştirme ödeneği ödemesinde ilgili ayın 15 ile takip eden ayın 14’ü arası dikkate alınacak olup, görevlendirmelerle alakalı aşağıdaki örnekler açıklayıcı olacaktır.

ÖRNEK 1- Öğretim üyesi Y Üniversitesine akademik çalışma için  18 Mart ile 6 Nisan 2011 tarihleri arasında  20 günlük görevlendirme alındığı düşünülürse, bu günlerin tamamı (yani 20 gün) nisan 2011 geliştirme güçlüğü eksik ödenir. (görevlendirmenin tamamının kesilmesinin sebepler 1- maaş alacağı gün 30 olduğundan ayın yarısından fazlasında geçici görevli olduğundan, 2- Geliştirme güçlüğünün verilmesinin gerekçelerinden biri olan sosyo-ekonomik açıdan daha az gelişmiş yerlerde çalışmış olması gerektiğinden geliştirme güçlüğü ödenecek ay içinde  fiilen az çalışmış olmasında kaynaklanmaktadır.)

Öğretim üyesinin   

Aylık göstergesi 7/2 (720) --------------------ek göstergesi 2300 olduğunu düşünürsek   

720+2300=3020*0,061954=187,10 ----------(% 300’ü)  = 561,30

561,30/30*10 = 187,10 TL nisan ayında alması gereken miktardır.  

Almaması gereken miktar ise   374,20 TL dir. 

ÖRNEK -2 -   Öğretim üyesi Y Üniversitesine akademik çalışma için  18 Mart ile 22 Mart 2011 tarihleri arasında  5 günlük, 15-29 Nisan 2011 tarihleri arasında 15 günlük, 20 mayıs ile 03 haziran tarihleri arasında 15 günlük görevlendirme alındığı düşünülürse, bu görevlendirmede son aldığı 15 günlük görevlendirmenin 5 günü Haziran  2011 maaşında geliştirme güçlüğü eksik ödenir. 

Öğretim üyesinin   

Aylık göstergesi 7/2 (720) --------------------ek göstergesi 2300 olduğunu düşünürsek   

720+2300=3020*0,061954=187,10 ----------(% 300’ü)  = 561,30

561,30/30*25 = 467,75 TL Nisan ayında alması gereken miktardır. 

Almaması gereken miktar ise   93.55 TL dir. 

ÖRNEK 3- Öğretim üyesi X Üniversitesine akademik çalışma için  21 Mart ile 31 Mart 2011 tarihleri arasında  11 günlük, 11-25 Temmuz 2011 tarihleri arasında 15 günlük, 22 Aralık 2011 ile 05 Ocak 2012 tarihleri arasında 15 günlük görevlendirme alındığı düşünülürse, bu görevlendirmede son aldığı 15 günlük görevlendirmenin 6 günü  Ocak 2012 Maaşından kesinti yapılır. Geriye kalan 5 günlük görevlendirme ile 2012 yılının görevlendirmesi kabul edilir.

Öğretim üyesinin   

Aylık göstergesi 7/2 (720) ----------------------ek göstergesi 2300 olduğunu düşünürsek   

720+2300=3020*0,061954=187,10 -----------(% 300’ü)  = 561,30

561,30/30*24 = 449,04 TL Ocak 2012 ayında alması gereken miktardır.  

Almaması gereken miktar ise   112,26 TL dir. 

2- Sınav Ücreti 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanun’la değişik 36’ncı ve 2514 sayılı Kanunun 11’nci maddesi uyarınca Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen “ Ders Yükünde Uyulacak Esasların 3’üncü maddesinin (g) bendinde; “ Dersi veren öğretim elemanına, her ders için ayrı ayrı olmak üzere, yarı yıl sonu sınav dönemlerine her 50 öğrenci için 300 gösterge rakamının Devlet memurları Kanununa göre aylıklar için belirlenen katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutar kadar sınav ücreti ödenir. Öğrenci sayısının göz önüne alınmasında küsuratlar üste yuvarlanır ve 500 öğrenciden fazlası dikkate alınmaz. Ara sınavlar ve bütünleme için sınav ücreti ödenmez .” hükmü yer almıştır.  


31.03.1994 tarihli ve 94/5593 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 1’nci maddesinde “İkinci öğretimde görev alan, normal örgün öğretimde zorunlu ders yükünü doldurmuş olan öğretim elemanlarına ikinci öğretimde verdikleri her ders için; dolduramamış olan öğretim elemanlarına bu yükün doldurulmasından sonra vermiş oldukları her ders için, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununun 11’nci maddesinde öngörülen hükümler çerçevesinde ek ders ücreti ile yarı yıl ve yıl sonu sınavları için verilecek ücretler birer kat denilmek  suretiyle ikinci öğretimde verilecek dersler için yapılacak final (Yıl sonu) sınavlarında sınav ücretinin 1 (Bir) kat fazlasıyla ödeneceği hüküm altına alınmıştır.


Yukarıda açıklanan mevzuatlar uyarınca; müfredat programlarında tek ders olarak yer alan ve farklı bölüm yada sınıfların (örgün ve ikinci öğretim) örgencilerine ortak okutulan dersler için sınav ücreti hesabında, bu dersin sınavına katılan tüm öğrencilerin toplam sayısının esas alınması gerekmektedir. 


Final sınav ücretinin iki katı olarak ödenmesi ancak, ikinci öğretim final sınavlarının birinci öğretimden ayrı olarak yapılması halinde mümkündür.


Bu itibarla; iki konunun uygulamasının da  bundan böyle yukarıda yazılı mevzuat hükümlerine uygu olarak yerine getirilmesi gerekmektedir. 


Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.












                                                   Prof. Dr. İhsan GÜNAYDIN 
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DEĞİŞİK ADLAR ALTINDA İLAVE ÖDEMESİ BULUNMAYAN MEMURLARA VESÖZLEŞMELİ PERSONELE EK ÖDEME YAPILMASI İLE BAZI KANUN VEKANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI

HAKKINDA KANUN


Kanun No. 5473
Kabul Tarihi: 21.3.2006

MADDE 1 – 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir.


"EK MADDE 3 – Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay, Sayıştay, Yüksek Seçim Kurulu, Adalet Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı (Kefalet Sandığı dahil), Millî Eğitim Bakanlığı, Bayındırlık ve İskân Bakanlığı, Ulaştırma Bakanlığı, Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, Çevre ve Orman Bakanlığı, Savunma Sanayii Müsteşarlığı, Avrupa Birliği Genel Sekreterliği, Diyanet İşleri Başkanlığı, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanlığı ile bağlı kuruluşları, Türk Patent Enstitüsü Başkanlığı, GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, Özel Çevre Koruma Kurumu Başkanlığı, Millî Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı, Yükseköğretim Kurulu, üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri, Emniyet Genel Müdürlüğü, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü, Karayolları Genel Müdürlüğü, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Orman Genel Müdürlüğü, Tarım Reformu Genel Müdürlüğü, Petrol İşleri Genel Müdürlüğü, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü, Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, Vakıflar Genel Müdürlüğü, Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü, Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü, Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü, Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürlüğü, İller Bankası Genel Müdürlüğü, Türkiye ve Orta-Doğu Amme İdaresi Enstitüsü Genel Müdürlüğü, Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü, il özel idareleri ve belediyeler ile bunların bağlı kuruluşları, il özel idareleri ve belediyelerin kurdukları mahallî idare birlikleri ile Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğünün merkez ve taşra teşkilâtı ile varsa bunların döner sermaye kadrolarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre istihdam edilen memurlar ile aylıklarını 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa göre alanlara, subay, sözleşmeli subay, astsubay, sözleşmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlara, 1/1/2006 - 30/6/2006 tarihleri arasında 950 gösterge rakamının, 1/7/2006 tarihinden itibaren ise 1850 gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay ek ödeme yapılır. 


Birinci fıkra kapsamına giren personelden; her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görev yapan yönetici ve öğretmenler ile sosyal hizmet kuruluşlarında görev yapan öğretmenler hariç olmak üzere fiilen yapılmayan ders karşılığı ek ders ücretinden yararlananlara, bu Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 2 nci maddesi, 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin üçüncü fıkrası, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayılı Kanunun 35 inci maddesinin üçüncü fıkrası, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayılı Kanunun 63 üncü maddesi, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin son fıkrasında öngörülen ödemelerden yararlananlar ile makam, yüksek hâkimlik, temsil veya görev tazminatından yararlananlara, kadro karşılığı sözleşmeli olarak istihdam edilenlere, bir kadroya açıktan, kurum içinden veya kurum dışından vekâlet ettirilenlere vekâlet edilen görev nedeniyle birinci fıkraya göre ödeme yapılmaz. Söz konusu ödemelerin ilgili mevzuatında yer alan hükümlere göre idarî veya başka nedenlerle aylık veya dönemsel olarak ödenmemesi bu sürelerde birinci fıkraya göre ödeme yapılması sonucunu doğurmaz. 


Birinci fıkrada sayılan personelden bir önceki yılda (2005 yılı dahil); 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrası, 21/12/1967 tarihli ve 969 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin son fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesi, 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayılı Kanunun 55 inci maddesinin beşinci fıkrası, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayılı Kanunun 19 uncu maddesinin onbirinci fıkrası, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayılı Kanunun 29 uncu maddesinin son fıkrasında öngörülen ödemelerden yararlananlar ile 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayılı Kanunun 2 nci maddesi uyarınca yol tazminatının yarısı olarak kamu bankalarına yatırılan tutarlardan ödeme yapılanlara, Bezm-i Alem Valide Sultan Vakıf Gureba Hastanesi döner sermaye gelirlerinden döner sermaye katkı payı ödenenlere birinci fıkraya göre ödeme yapılmaz. Ancak, bir önceki yılda söz konusu ödemelerden yararlananlar ile birinci fıkra kapsamına girmeyen personelden bir önceki yılda 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesine göre ödeme yapılanlar ve Sağlık Bakanlığı merkez teşkilâtı personeli hariç 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesine göre ödeme yapılanlara, bu fıkrada sayılan hükümlere göre önceki yılda yapılmış olan ödemelerin toplam net tutarına, birinci fıkraya göre yapılması öngörülen ödemeler toplam net tutara ulaştıktan sonra birinci fıkraya göre ödeme yapılmaya başlanır. Aynı yıl içerisinde yukarıda belirtilen ödemelerden yararlananlara 15 Aralık tarihinde yapılacak ödeme bir sonraki yılın 1 Ocak-14 Ocak dönemini kapsamayacak şekilde gün hesabıyla ödenir. Bu şekilde yapılacak ödemeler, Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık kurum ve kuruluşları ile Adlî Tıp Kurumu kadrolarında bulunan personele döner sermaye bütçelerinden yapılır. 


Birinci fıkraya göre yapılacak ödeme, bu maddenin yürürlük tarihinden önce hakları şahıslarına bağlı olarak saklı tutulanlar için şahsa bağlı haklardan sayılmaz, ilgili mevzuatı uyarınca fark tazminatı uygulamasından yararlanan personel bakımından önceki kadro veya pozisyonun ücretinin artırılması sonucunu doğurmaz. Bu ödeme, fark tazminatı uygulamasından yararlanan personel hakkında, yukarıdaki hükümler esas alınarak ilgililerin yeni kadrolarına ilişkin malî haklarının belirlenmesinde fark tazminatı hesabında dikkate alınmak suretiyle uygulanır.


Ek ödemenin hak kazanılmasında ve ödenmesinde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır ve bu ek ödeme damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu madde uyarınca yapılacak ek ödeme, ilgili mevzuatı uyarınca ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, döner sermaye payı, ikramiye, ücret ve her ne ad altında olursa olsun yapılan benzeri ödemelerin hesabında dikkate alınmaz.


Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren; Sağlık Bakanlığının merkez teşkilâtındaki personeline 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesi, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin üçüncü fıkrası, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayılı Kanunun 31 inci maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin son fıkrası, 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayılı Kanunun 32/D maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayılı Kanunun 56 ncı maddesinin (a) fıkrası, 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesi, 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayılı Kanunun 29 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayılı Kanunun 222 nci maddesi, 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin beşinci fıkrası, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin üçüncü fıkrası, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayılı Kanunun 35 inci maddesinin üçüncü fıkrası, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin son fıkrası, 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin beşinci fıkrası ve 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayılı Kanunun 5 inci maddesi kapsamında yapılan ödemelere ilişkin onaylarda Maliye Bakanlığının uygun görüşü alınmadan değişiklik yapılamaz. Söz konusu onaylarda, personele yapılan ödemelerin artırılması yönünde 1/1/2006 tarihi ile bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih arasında gerçekleştirilen değişiklikler uygulanmaz.


Kadro karşılığı sözleşmeli personel hariç olmak üzere, çeşitli statülerde istihdam edilen sözleşmeli personele birinci fıkrada belirlenen tutarı aşmamak üzere ve bu madde hükümleri çerçevesinde, statüleri ve kurumları dikkate alınarak ödeme yapıp yapmamaya, sözleşme ücreti ile ilişkilendirilmeksizin yapılacak ek ödeme tutarını belirlemeye, ücretleri Yüksek Planlama Kurulu tarafından belirlenenler için bu Kurul, diğerleri için Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ek ödeme tutarı damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.


Bu maddenin uygulamasına ilişkin olarak ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye Maliye Bakanlığı yetkilidir."


"EK MADDE 4 – 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu hükümleri uyarınca kamu görevlileri sendikasına üye olup, kendisinden üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerine, anılan kesintinin yapıldığı her ay için 5 YTL tutarında sendika ödeneği verilir. 


Bu ödeme, damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuatı uyarınca ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, döner sermaye payı, ikramiye, ücret ve her ne ad altında olursa olsun benzeri ödemelerin hesabında dikkate alınmaz."


"EK MADDE 5 – 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayılı Kanunun 3 üncü, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine ve 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayılı Kanun ile 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayılı Kanuna göre  görevlendirilenler ile güvenlik görevlileri ve sosyal hizmet kuruluşlarında görevlendirilen öğretmenler ile sağlık personeli hariç, ilgili mevzuatı uyarınca diğer kurumlarda vekâleten veya geçici olarak görevlendirilen ve kadro aylıklarını kendi kurum veya kuruluşlarından alan memurlar veya kamu görevlileri, vekâleten veya geçici olarak görev yaptıkları kurum personelinin yararlandığı ve ilgili mevzuatında söz konusu personele de ödenebileceği belirtilen her türlü tazminat, fazla çalışma ücreti ve diğer ödemelerden yararlanamazlar."


MADDE 2 – 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.


"GEÇİCİ MADDE 9 – Yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı tarafından yapılan merkezi sistem sınavlarında başvuru/tercih hizmetlerini yürütmek üzere Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve kurum müdürlükleri tarafından görevlendirilen personele, her bir başvuru kaydı için okul veya kurum müdürlüklerince adaydan alınacak başvuru/tercih hizmet bedelinin yarısı herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir. Anılan bedelin diğer yarısı ise okulların acil ihtiyaçlarında kullanılmak üzere okulun bağlı olduğu ilçe millî eğitim müdürlükleri nezdinde açılan hesaba aktarılır. Başvuru/tercih hizmet bedelinin tahsili ile personele yapılacak ödemeye ilişkin esas ve usûller Millî Eğitim Bakanlığı ve Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı arasında imzalanacak protokolle belirlenir."


MADDE 3 – 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun;


a) 4 üncü maddesinin (B) bendinin üçüncü fıkrasına "tercümanların;" ibaresinden sonra gelmek üzere "Millî Eğitim Bakanlığında norm kadro sonucu ortaya çıkan öğretmen ihtiyacının kadrolu öğretmen istihdamıyla kapatılamaması hallerinde öğretmenlerin;" ibaresi eklenmiştir. 


b) 86 ncı maddesinin üçüncü fıkrasına "kadrolara" ibaresinden sonra gelmek üzere "Maliye Bakanlığının izni (mahallî idarelerde izin şartı aranmaz) ile" ibaresi eklenmiştir. 


c) 146 ncı maddesinin üçüncü fıkrasına "6000 gösterge rakamının" ibaresinden önce gelmek üzere "hukuk müşavirleri ve avukatlar için 10000, diğerleri için" ibaresi eklenmiş ve dördüncü fıkrasında yer alan "ödenekler" ibaresi "diğer ödemeler" şeklinde değiştirilmiştir.


d) 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" kısmının;


1 - "A) Özel Hizmet Tazminatı" bölümünün (c) bendinin (1) numaralı alt bendinde yer alan "% 145’ine" ibaresi "% 168’ine" şeklinde değiştirilmiş ve aynı bendin sonuna aşağıdaki paragraf eklenmiştir. 


"Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda bulunan personelden açık çalışma mahallerinde fiilen çalışanlara, bulundukları kadrolar esas alınmak suretiyle, çalışılan her gün için belirlenecek oranlarda ve üçer aylık dönemler itibarıyla toplamı 60 puanı aşmayacak şekilde, dönem sonlarında ödenmek üzere ek özel hizmet tazminatı verilebilir."


2 - "C) Din Hizmetleri Tazminatı" bölümünün (a) ve (b) bentlerinde yer alan "% 140’ına", "% 55’ine", "% 53’üne" ve "% 49’una" ibareleri sırasıyla, "% 165’ine", "% 80’ine", "% 78’ine" ve "% 74’üne" şeklinde değiştirilmiş ve söz konusu bölüme aşağıdaki (c) bendi eklenmiştir.


"c) Diyanet İşleri Başkanlığı merkez ve taşra teşkilâtının Genel İdare Hizmetleri Sınıfına dahil kadrolarında bulunup, (a) ve (b) bentlerinde sayılanlar dışında kalan personele ayrıca % 25’ine,"


3 - "D) Emniyet Hizmetleri Tazminatı" bölümünün (a) bendinin (2), (3),(4), (5), (6), (7), (8), (9) ve (10) numaralı alt bentlerinde yer alan tazminat oranları 25'er puan artırılmak suretiyle, (b) bendinde yer alan "% 52’sine" ibaresi ise "% 72’sine" şeklinde değiştirilmiştir. 


4 - Son fıkrasında yer alan "(G bendi (c) sırasında sayılanlar hariç)" ibaresi "(C ve G bölümlerinin (c) bentlerinde sayılanlar hariç)" şeklinde değiştirilmiştir.


e) 176 ncı maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.


"Bu Kanunun 89 uncu maddesine göre kendilerine ders görevi verilenlere, ders saati başına gündüz öğretimi için 140, örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yarıyıl ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar günleri ile saat 18.00'den sonra başlayan öğretim faaliyetleri için 150 gösterge rakamının bu Kanuna göre belirlenen aylık katsayısı ile çarpımından oluşan miktar üzerinden ek ders ücreti ödenir.


Bu ücretler, özel eğitime muhtaç öğrencilerin eğitim ve öğretim gördüğü kurumlarda görevli öğretmen ve yöneticiler ile bu öğrencilere yönelik olarak açılan özel sınıf öğretmenlerine ve cezaevlerinde görevli öğretmenlere % 25 fazlasıyla ödenir."


f) 202 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan "250" rakamı "1500", "50" rakamı "250", "5 katına" ibaresi ise "3 katına" şeklinde değiştirilmiştir. 


g) Ekli (II) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin "I- Başbakanlık ve Bakanlıklarda" bölümünde yer alan "Bakanlık İl Müdürü (Ankara, İstanbul, İzmir), Defterdar, Bayındırlık ve İskân Müdürü (Ankara, İstanbul, İzmir)" ibaresi "İl İdare Kurulu üyesi Bakanlık İl Müdürleri ile Ankara, İstanbul ve İzmir illerindeki diğer Bakanlık İl Müdürleri" şeklinde değiştirilmiştir.


h) Ekli (IV) sayılı Makam Tazminatı Cetvelinin 8 inci sırasına aşağıdaki (d) bendi eklenmiştir.


"d) En az dört yıl süreli yükseköğrenim veren fakülte veya yüksekokulları bitirmiş, mesleğe özel yarışma sınavıyla girerek belirli süreli meslek içi eğitimden sonra özel bir yeterlik sınavında başarılı olmuş, birinci dereceli kadroya atanmış ve doğrudan belediye başkanı veya genel müdür adına teftiş, denetim ve inceleme yetkisine sahip büyükşehir belediyeleri ile bunlara bağlı genel müdürlük müfettişleri ve büyükşehir belediye sınırları içindeki ilçe belediye müfettişleri                                                                                                           1.000"                                                                                                      


MADDE 4 – 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 63 üncü maddesinin birinci fıkrasının (4) numaralı bendinde yer alan "Sendikalar Kanunu hükümlerine göre" ibaresi "Çalışanlar tarafından ilgili kanunlarına göre" şeklinde değiştirilmiştir. 


MADDE 5 – a) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (C) fıkrasının birinci paragrafında yer alan "% 35'ini" ibaresi "% 45'ini,", ikinci paragrafında yer alan "100 kişiyi" ibaresi "200 kişiyi", son paragrafında yer alan "yarısını" ibaresi "2/3'ünü" şeklinde değiştirilmiştir. 


b) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununun;


"1 - 54 üncü maddesinin son fıkrasında yer alan "1000" rakamı "1500", "500" rakamı "750",

2 - Ekli (I) Sayılı Ek Gösterge Cetvelinin (c) sırasında yer alan "5800" ek gösterge rakamı "6400",


olarak değiştirilmiştir."


c) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanununun 37 nci maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan "1750" rakamı "2000" şeklinde değiştirilmiştir.


MADDE 6 – 5/3/1964 tarihli ve 439 sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile İlkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında Kanunun; 


a) 3 üncü maddesinin (B) fıkrasında yer alan "atelye ve meslek dersi" ibaresi "ders" şeklinde değiştirilmiştir.


b) 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan "Orta dereceli okullarda" ibaresi "Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında", "altı saate kadar" ibaresi "6 saat" şeklinde değiştirilmiştir.


c) Ek 1 inci maddesinin son fıkrası "Hazırlık ve plan çalışmaları karşılığında öğretmenlere, haftada 3 saati geçmemek kaydıyla, aylık ve ücret karşılığı okuttukları her 10 saat için 1 saat ek ders ücreti ayrıca ödenebilir." şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddenin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiştir.


"Yarıyıl ve yaz tatillerinde yapılan ders görevleri, ders görevinin yapılmış sayılacağı haller ile yüz yüze yapılan ders görevleri dışındaki ek ders görevleri hariç, örgün ve yaygın eğitim kurumlarında aylık karşılığı ders görevini doldurmayanlara ek ders ücreti ödenmez." 


MADDE 7 – 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Adlî Tıp Kurumu Kanununun 30 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.


"MADDE 30 – Personelin katkısıyla elde edilen döner sermaye gelirlerinin en az % 35'i Adlî Tıp Kurumu ve birimlerine malzeme, araç, gereç, araştırma ve döner sermayede görevli personel giderlerine ayrılır. Gelirin geri kalan kısmı Adlî Tıp Kurumunda ve birimlerinde görevli personele; sınıfı, çalışma şartları, hizmet nitelikleri, hizmete katkısı, performansı ve benzeri hususlar dikkate alınarak Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine çıkarılacak yönetmelikte tespit edilecek esaslara göre ödenebilir.


Yapılacak ödeme, ilgili personelin bir ayda alacağı aylık (ek gösterge dahil), yan ödeme ve her türlü tazminat (makam, temsil ve görev tazminatı hariç) toplamının; 


a) Adlî Tıp Kurumu Başkanı için % 500'ünü, 


b) Başkan yardımcıları için % 475'ini,


c) İhtisas kurulu başkanları için % 450'sini,


d) İhtisas kurulu üyeleri ile grup başkanları için % 400'ünü,


e) İhtisas dairesi başkanları, uzman tabip, Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen dallarda bu Tüzük hükümlerine göre uzman olanlar ile uzman diş tabipleri için % 350'sini,


f) Asistan tabip, pratisyen tabip ve diş tabipleri için % 300'ünü,


g) Alanında doktora derecesi almış olan mühendis, psikolog, biyolog, kimyager ve eczacılar için % 250'sini,


h) Hizmetin niteliği itibarıyla görevin zorluk ve risk derecesi yüksek olduğu başkanlar kurulu kararı ile belirlenen personel ile otopsi görevlileri için % 200'ünü,


i) Diğer personel için % 150'sini,


geçemez.


Serbest çalışan sağlık personeline  ikinci fıkrada belirtilen oranların yarısı uygulanır.


İkinci görev aylığı almak suretiyle çalışanlar, bu ödemeden yararlanamaz."


MADDE 8 – 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun geçici 139 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.


"a) Emekli, adî malûllük veya vazife malûllüğü aylığı bağlanmış olanlar ile emekli aylığı almakta iken özelleştirme kapsam ve programına alınan kuruluşlarda görev almaları nedeniyle 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi gereğince emekli aylıkları kesilenler,"


MADDE 9 – 5434 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir.


"EK MADDE 81 – Millî İstihbarat Hizmetleri ve Emniyet Hizmetleri Sınıfına dahil kadrolar ile çarşı ve mahalle bekçisi kadro unvanı esas alınarak emekli aylığı ödenenlerden emekli aylıklarıyla birlikte makam tazminatı ödenmesine hak kazanamamış olanlara, her ay emekli aylıklarıyla birlikte 100 YTL tutarında ayrıca ödeme yapılır. 


Bu Kanun hükümlerine göre emekli aylığı bağlanmasından sonra sosyal güvenlik destek primi ödemek suretiyle çalışanlar dahil herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna tabi olarak çalışanlara bu ödeme yapılmaz. Bu ödemeden yararlanma şartlarını kaybedenler en geç bir ay içinde durumu T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğüne bildirmekle yükümlüdür. Bu durumun ortaya çıktığı tarihi takip eden aybaşından itibaren ödemeye son verilir. Zamanında bildirimde bulunmayanlara yapılan ödemeler kanunî faizi ile birlikte geri alınır.


Birinci fıkra kapsamına girenlerden ölenlerin 67 nci maddede belirtilen aylığa müstahak dul ve yetimlerine 68 inci maddedeki oranlar üzerinden ödeme yapılır.


Bu ödemeler T.C. Emekli Sandığı tarafından ödenmesini izleyen iki ay içinde faturası karşılığında Hazineden tahsil edilir."


MADDE 10 – 4/7/2001 tarihli ve 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci maddesinde yer alan "en az üç yıl" ibaresi "en az iki yıl" olarak değiştirilmiş, anılan maddenin sonuna "iki yıl süreli yükseköğretim mezunu olanlardan emekli olanlar ile görevde bulunanlara, 15/4/2006 tarihinden önceki dönemler için geçmişe yönelik ödeme yapılmaz. Anılan cetvelin 8 inci sırasının (d) bendinde sayılan görevlere 31/12/2005 tarihinden önce atanmış olanlar ile bunlardan emekli olanlara bu bende göre makam tazminatı ödenmesinde söz konusu bentte öngörülen atama usûlüne ilişkin koşullar aranmaz." cümleleri ilave edilmiş ve anılan Kanun Hükmünde Kararnameye 14/A maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde eklenmiştir.


"MADDE 14/B – Özel kanunlarla kamu tüzel kişiliğini haiz olarak kurum, kurul, üst kurul, enstitü, teşebbüs, fon ve sair adlarla kurulmuş kamu kurum ve kuruluşlarında, kanunlarında aksine hükümler olsa dahi, kendi özel mevzuatındaki hükümler uyarınca yapılacak temsil ve ağırlama giderlerinin yıllık toplamı, başkan ile temsil yetkisini haiz olan personelin bir aylık ortalama net ücretinin iki katını geçemez. Temsil yetkisini haiz personelin unvan ve sayıları, karar organlarınca üyeler dahil toplam personel sayısının yüzde ikisini geçmemek üzere belirlenir."


MADDE 11 – 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin (B) fıkrası, (3) numaralı bendi hariç, yürürlükten kaldırılmıştır. 


MADDE 12 – Bu Kanunun;


a) 1 inci maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek 3 üncü madde 1/1/2006 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde,


b) 1 inci maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek 4 üncü madde, 3 üncü maddesinin (f) bendi, 5 inci maddesinin (a) ve (c) fıkraları 15/1/2006 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde,


c) 3 üncü maddesinin (e) bendi ile 7 nci ve 9 uncu maddeleri 1/4/2006 tarihinde,


d) 6 ncı maddesi  1/7/2006 tarihinde,


e) 3 üncü maddesinin (d), (g), (h) bentleri, 4 üncü maddesi, 5 inci maddesinin (b) fıkrası yayımını izleyen aybaşında,


f) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,


yürürlüğe girer.


MADDE 13 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.


MADDE 46 – 1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 33 üncü maddesinin son fıkrasında yer alan "kurumlarında" ibaresi "kurumları ile üniversitelere bağlı yataklı tedavi kurumlarında ilgili" şeklinde değiştirilmiştir. 


2)  20/7/1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununun 18 inci ve 32 nci maddelerinde yer alan "6785 sayılı İmar Kanunu" ibareleri "3194 sayılı İmar Kanunu" olarak ve 31 inci maddesinde yer alan "6785 sayılı Kanunun 4, 16, 18, 35, 36 ve 49 uncu maddelerine" ibaresi "3194 sayılı Kanunun 21, 23, 27, 30, 31 ve 32 nci maddelerine" şeklinde değiştirilmiştir.


3) 2802 sayılı Kanunun ek geçici 2 nci maddesinin (b) bendindeki "üç yılını" ibaresi "bir yılını", (c) bendindeki "kazanmış" ibaresi "kaybetmemiş" şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddenin (d) bendine "derecedeki" ibaresinden sonra gelmek üzere "(9 uncu derecede bulunan askeri hakim ve savcılar, 103 üncü maddedeki aylık ödeme oranı % 39 olarak uygulanmak ve yargı ödeneği de bu oran üzerinden hesaplanacak brüt aylıkları esas alınarak verilmek üzere 8 inci derecedeki)" ibaresi eklenmiştir. 


4) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan "1/1/2006-30/6/2006 tarihleri arasında 950 gösterge rakamının, 1/7/2006 tarihinden itibaren ise 1850 gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay ek ödeme yapılır." ibaresi "en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) % 200 ünü geçmemek üzere her ay ek ödeme yapılabilir. Ek ödemenin oranı ile esas ve usulleri; görev yapılan birim ve iş hacmi, görevin önem ve güçlüğü, görev yerinin özelliği, çalışma süresi, personelin sınıfı, rütbesi, kadro veya görev unvanı, derecesi, atanma usulü ile emsali veya benzeri görev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar kapsamında yapılan her türlü ödemeler dahil almakta oldukları toplam ödeme tutarları gibi kriterler birlikte veya ayrı ayrı dikkate alınarak, Maliye Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Emsali veya benzeri görev ve unvanlarda bulunan personel arasındaki ücret dengesini sağlamak amacıyla, mali haklar kapsamında yapılan her türlü ödemeler dahil alınmakta olunan toplam ödeme tutarları esas alınarak, emsali veya benzeri görev ve unvanlarda bulunan personel için farklı oranlar belirlenebilir veya hiçbir belirleme yapılmayabilir." şeklinde değiştirilmiş, ikinci fıkrasında yer alan "makam, yüksek hakimlik, temsil veya görev tazminatından yararlananlara," ibaresi yürürlükten kaldırılmış ve anılan maddeye altıncı fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 


"Kadro karşılığı sözleşmeli personel hariç olmak üzere; 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayılı Kanunun 31 inci maddesinin birinci fıkrası kapsamında sayılan ödemelerden yararlanan memurlara, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Denizcilik Müsteşarlığı, Devlet Personel Başkanlığı, Toplu Konut İdaresi Başkanlığı, Türkiye İstatistik Kurumu, Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Türkiye Atom Enerjisi Kurumu, Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü ve Özelleştirme İdaresi Başkanlığındaki personelden 3056 sayılı Kanunun 31 inci maddesinin birinci fıkrası hükmünden yararlanan memurlar ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fıkrası, 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin yedinci fıkrası, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi, 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayılı Kanunun 32/D maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayılı Kanunun 56 ncı maddesinin (a) fıkrası, 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayılı Kanunun 17 nci maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin üçüncü fıkrası, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayılı Kanunun 35 inci maddesinin üçüncü fıkrası, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin altıncı fıkrası, 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayılı Kanunun 37 nci maddesinin üçüncü fıkrası, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayılı Kanunun 5 inci maddesi, 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayılı Kanunun 67 nci maddesinin dördüncü fıkrası ile 72 nci maddesinin ikinci fıkrası ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 25 inci maddesinin (b) fıkrası ile ek 2 nci maddesinde öngörülen ödemelerden yararlanan memurlara, anılan hükümlere göre yapılan ödemeler ile her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görev yapan yönetici ve öğretmenler ile sosyal hizmet kuruluşlarında görev yapan öğretmenler hariç olmak üzere fiilen yapılmayan ders karşılığı  ek ders  ücretinden  yararlanan  memurlara  yapılan  ödemelerin toplam net tutarının, birinci fıkra uyarınca yürürlüğe konulacak Bakanlar Kurulu kararında kadro veya görev unvanları için belirlenen ek ödemenin net tutarından az olması halinde, bunlara bu fıkrada sayılan hükümlere göre yapılan ödemeler yerine sadece bu madde hükümleri çerçevesinde ek ödeme yapılır. 


Ulaştırma Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, Çevre ve Orman Bakanlığı, Denizcilik Müsteşarlığı, Orman Genel Müdürlüğü, Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü ile Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü personeline bu madde uyarınca yapılan ek ödemeler döner sermaye bütçelerinden yapılır. Devletin mali imkânlarını göz önünde bulundurmak suretiyle merkezi yönetim kapsamında kamu idarelerinde istihdam edilen personele bu madde uyarınca yapılan ek ödemelerin tamamını veya bir kısmını teşkilat yapısı esas alınarak merkezi yönetim bütçesinden veya döner sermayesi bulunan kurumlar için döner sermaye bütçesinden yaptırmaya Maliye Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu yetkilidir."


5) 4046 sayılı Kanunun geçici 23 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer alan "1/1/2009-31/12/2012" ibaresi "1/1/2008-31/12/2012" olarak ve "Kaydedilen bu tutarları, Yüksek Planlama Kurulu kararına istinaden" ibaresi ise "Kaydedilen bu tutarlardan, Yüksek Planlama Kurulu kararı ile belirlenecek kısmı" şeklinde değiştirilmiştir.


6) 5018 sayılı Kanunun;


a) 28 inci maddesinin son fıkrasına "müşavirlik hizmetleri," ibaresinden sonra gelmek üzere "ulusal araştırma geliştirme kurumlarının süreli ve süresiz yayın alımları," ibaresi eklenmiştir.


b) 40 ıncı maddesinin ikinci fıkrasının birinci cümlesindeki  "bütçelerine" ibaresi madde metninden çıkartılmıştır. 


c) 44 üncü maddesinin ikinci fıkrasındaki "savunma ve güvenlik amaçlı" ibaresi madde metninden çıkarılmıştır. 


ç) 51 inci maddesinin üçüncü fıkrasının son cümlesinde yer alan "beş" ibaresi "iki" olarak değiştirilmiştir. 


7) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin beşinci fıkrasında yer alan "İçişleri Bakanlığına ve Maliye Bakanlığına" ibaresi "İçişleri Bakanlığına" şeklinde değiştirilmiştir. 

375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMENİN EK 3 ÜNCÜ MADDESİ 

UYARINCA YAPILACAK EK ÖDEMEYE İLİŞKİN KARAR

Bakanlar Kurulu Kararının: Tarihi: 07.08.2008     No: 2008/14012 Dayandığı KHK’nın
: Tarihi 27.06.1989     No: 375 Yayımlandığı Resmi Gazetenin: Tarihi: 16.08.2008    No: 26969(Mükerrer)


Amaç ve kapsam


MADDE 1 – (1) Bu Karar, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesi uyarınca yapılacak ek ödemenin tutarı ile usul ve esaslarını düzenlemektedir.


Dayanak


MADDE 2 – (1) Bu Karar, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.


Ek ödeme tutarı


MADDE 3 – (1) Bu Karar uyarınca personele yapılacak ek ödeme, en yüksek Devlet memuru aylığına (ek gösterge dâhil) ekli "Ek Ödeme Cetveli"nde yer alan oranların uygulanması suretiyle hesaplanır.


Ek ödemenin usul ve esasları


MADDE 4 – (1) Ek ödeme, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesi ile bu Kararda belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde yapılır.


(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı cetvelin "B. Din Hizmetleri Tazminatı" bölümünün (d) sırası (aynı Karara ekli (II) sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin "(A) Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri" bölümünün 6 ncı grubunun 7 nci sırasında, 7 nci grubunun 1 inci sırasında ve 9 uncu grubunun 7 nci sırasında sayılanlar hariç) ile aynı cetvelin "F. Adalet Hizmetleri Tazminatı" bölümünün 2 nci sırasında öngörülen tazminatlardan yararlananlara yapılacak ek ödeme, anılan sıralarda öngörülen tazminat oranı kadar eksik ödenir. Ancak, ödenecek ek ödeme hiçbir şekilde en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil) %28’inden az olamaz. 


(3) Orman Genel Müdürlüğü merkez teşkilatında görev yapan personele yapılacak ek ödeme, 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayılı Kanunun 71 inci maddesinin son fıkrası uyarınca yapılan ödemelerden yararlandıkları sürece, 2/3 oranında yapılır. Oranların hesaplanmasında küsurlar tama iblağ edilir.


(4) İlgili mevzuatı uyarınca memurlara yılın belirli dönemlerinde mutat olarak ödenen ikramiyelerin bir aya isabet eden net tutarları, en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil) %28’inden fazla olan ek ödemelerin net tutarından mahsup edilir.


(5) 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan üniversiteler hariç olmak üzere, üniversitelerin tıp ve diş hekimliği fakülteleri ile uygulama ve araştırma merkezlerinde (hastaneler dâhil) görev yapan personele 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca yapılacak ödemeler döner sermaye bütçesinden karşılanır.


(6) (Ek: 22/12/2008 – 2008/14473) Kültür ve Turizm Bakanlığı taşra teşkilatı personeline yapılacak ek ödemeler merkezi yönetim bütçesinden karşılanır.

               MADDE 5 – (Bu madde, 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Değişik Adlar Altında İlave Ödemesi Bulunmayan Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Karar ile ilgili olup söz konusu Karar metnine işlenmiştir.)


GEÇİCİ MADDE 1 – (Ek: 22/12/2008 – 2008/14473) (1) Yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar, ekli "Ek Ödeme Cetveli"nin "A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar" kısmının "2-Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personelden" bölümünün (a) ve (b) sıraları ile aynı kısmın "3-Kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan personelden" bölümünün (d) sırasında sayılan kadro veya pozisyonlarda görev yapmış olup bölge müdürü, bölge müdür yardımcısı, il müdürü, il müdür yardımcısı, daire başkanı, daire başkan yardımcısı, başkan ve müdür kadrolarında bulunanlardan makam tazminatı almayanlar için ek ödeme oranı %100 olarak uygulanır.

Yürürlük


MADDE 6 – (1) Bu Karar 15/8/2008 tarihinde yürürlüğe girer. 


Yürütme


MADDE 7 – (1) Bu Karar hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

EK ÖDEME CETVELİ
	KADRO VE GÖREV UNVANI
	ORAN

(%)

	A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar:
	

	1- Kadroları Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan personelden;
	

	a) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin “(A) Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri” bölümünün;
	

	- 2 nci grubunda sayılanlar
	76

	- 3 üncü grubunda sayılanlar
	75

	- 4 üncü grubunda sayılanlar
	72

	· - 5 inci grubunda sayılanlardan;


- Makam tazminatından yararlananlar


- Makam tazminatından yararlanmayanlar
	55

67

	· - 6 ncı grubunda sayılanlardan;


- Makam tazminatından yararlananlar


- Makam tazminatından yararlanmayanlar
	54

67

	· - 7 nci grubunda sayılanlardan;


- Makam tazminatından yararlananlar


- Makam tazminatından yararlanmayanlar
	51

67

	· - 8 inci grubunda sayılanlardan;


- Makam tazminatından yararlananlar


- Makam tazminatından yararlanmayanlar
	51

67

	- 9 uncu grubunda sayılanlar
	67

	- 10 uncu grubunda sayılanlar
	67

	- 11 inci grubunda sayılanlar
	67

	- 12 nci grubunda sayılanlar
	67

	- 13 üncü grubunda sayılanlar
	67

	- 14 üncü grubunda sayılanlar
	67

	- 15 inci grubunda sayılanlar
	67

	- 16 ncı grubunda sayılanlar
	66

	- 17 nci grubunda sayılanlar
	65

	b) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin “(B) Denetim Hizmetleri” bölümünün;
	

	- 2/a sırasında sayılanlardan;


- Makam tazminatından yararlananlar


- Makam tazminatından yararlanmayanlar
	55

67

	- 2/b sırasında sayılanlar
	67

	- 3/a sırasında sayılanlardan;


- Makam tazminatından yararlananlar


- Makam tazminatından yararlanmayanlar
	54

66

	- 3/b sırasında sayılanlar
	66


	- 4/a sırasında sayılanlardan;


- Makam tazminatından yararlananlar


- Makam tazminatından yararlanmayanlar
	62

66

	- 4/b sırasında sayılanlar
	67

	- 5/a sırasında sayılanlar
	66

	- 5/b sırasında sayılanlar
	67

	- 6/a sırasında sayılanlardan;


- Makam tazminatından yararlananlar


- Makam tazminatından yararlanmayanlar
	52

66

	- 6/b sırasında sayılanlar
	67

	- 7/a sırasında sayılanlar
	66

	- 7/b sırasında sayılanlar
	67

	c) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin “(D) Dışişleri Meslek Memurları” bölümünde sayılanlardan;

  
- 1-4 üncü dereceden aylık alanlar

      
- Diğer derecelerden aylık alanlar
	67

66

	ç) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Diğer Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminatı” bölümünün;  
	

	- 1/a sırasında sayılanlar
	65

	- 1/b sırasında sayılanlardan;
	

	           
- 1 inci dereceden aylık alanlar
	65

	            - 2 nci dereceden aylık alanlar
	65

	            - 3 üncü dereceden aylık alanlar
	65

	            - 4 üncü dereceden aylık alanlar
	65

	            - Diğer derecelerden aylık alanlar
	65

	- 1/c sırasında sayılanlardan;
	

	
- 1 inci dereceden aylık alanlar
	65

	
- 2 nci dereceden aylık alanlar
	65

	            - 3 üncü dereceden aylık alanlar
	65

	            - 4 üncü dereceden aylık alanlar
	65

	            - Diğer derecelerden aylık alanlar
	65

	- 1/d sırasında sayılanlar
	64

	- 1/e, 1/f ve 1/g sıralarında sayılanlar
	64

	- 3 üncü sırasında sayılanlar
	63

	d) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Diğer Tazminatlar Cetvelinin “G” bölümünün (b) sırasında sayılanlar
	65

	2- Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personelden;
	

	a) Başmühendis kadrosunda bulunanlar
	96

	b) Mühendis, mimar, bölge plancısı ve şehir plancısı kadrolarında bulunanlar
	96

	c) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog, matematikçi, istatistikçi ve astronom kadrolarında bulunanlar
	91

	ç) Bu sınıfta yer alan diğer kadro unvanlarında bulunanlar
	82

	3- Kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan personelden;
	

	a) Uzman tabip
	83

	b) Tabip
	82

	c) Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen dallarda bu Tüzük hükümlerine göre uzmanlık belgesi alanlar
	76

	ç) Diş tabibi
	76

	d) Veteriner hekim
	112

	e) Eczacı
	74

	f) Bu sınıfta yer alan diğer personel
	72

	4- Kadroları Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında yer alan personelden;
	

	- Öğretmen kadrolarında bulunanlar (örgün ve yaygın eğitim kurumlarındaki öğretmen unvanlı kadrolardaki yöneticiler dâhil)
	65

	5- Kadroları Avukatlık Hizmetleri Sınıfında yer alan personel
	67

	C- Aylıklarını 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa Göre Alanlar (2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesi uyarınca kısmi statüde görev yapanlar hariç):
	

	1- Profesörlerden Rektör, Rektör Yardımcısı ve Dekan olanlar 
	72

	2- Profesörlerden Dekan Yardımcısı, Yüksekokul Müdürü olanlar ile Profesör kadrosunda üç yılını tamamlamış bulunanlar
	70

	3- Profesör kadrosunda bulunanlar (Diğer)
	63

	4- Doçent kadrosunda bulunanlar (Kazanılmış hak aylığı birinci derece olan)
	57

	5- Doçent kadrosunda bulunanlar (Diğer)
	68

	6- Yardımcı Doçent kadrosunda bulunanlar
	67

	7- Araştırma Görevlisi kadrosunda bulunanlar
	77


	8- Diğer öğretim elemanlarından;
	

	 
a) Birinci dereceden aylık alanlar                                                            
	66

	
b) İkinci dereceden aylık alanlar                                                              
	66

	 
c) Üçüncü dereceden aylık alanlar   
	66

	 
ç) Dördüncü ve beşinci dereceden aylık alanlar                                      
	66

	
d) Diğer derecelerden aylık alanlar                                                          
	66
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KAMU İDARELERİNİN İÇ DENETÇİ KADROLARINDA 657 SAYILI  DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GÖRE İSTİHDAM EDİLENLERE YAPILACAK EK ÖDEMEYE İLİŞKİN USUL VE ESASLARIN BELİRLENMESİNE İLİŞKİN KARAR

Amaç ve kapsam


MADDE 1 – (1) Bu Kararla, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamındaki kamu idarelerinin, iç denetçi kadrolarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre istihdam edilenlere yapılacak ek ödemenin usul, esas ve miktarları düzenlenmiştir. 


Dayanak


MADDE 2 – (1) Bu Karar, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 14 üncü maddesiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek 2 nci maddeye dayanılarak hazırlanmıştır. 


Ek ödeme miktarları


MADDE 3 – (1) 
Bu Karar kapsamına giren personele en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) ;


a) 657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kısmının "A) Özel Hizmet Tazminatı" bölümünün (f) bendinde sayılan iç denetçilerden,


1) 1-4 derecelerden aylık alanlara %175’i,


2) Diğer derecelerden aylık alanlara %170’i,


b) 657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kısmının "A) Özel Hizmet Tazminatı" bölümünün (g) bendinde sayılan iç denetçilerden, 


1) 1-4 derecelerden aylık alanlara %170’i,


2) Diğer derecelerden aylık alanlara %165’i,


c) 657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kısmının "A) Özel Hizmet Tazminatı" bölümünün (h) bendinde sayılan iç denetçilerden,


1) 1-4 derecelerden aylık alanlara %165’i,


2) Diğer derecelerden aylık alanlara %160’ı,


oranında ek ödeme yapılır.

Ek ödemenin usul ve esasları


MADDE 4 – (1) Ek ödeme, aşağıdaki usul ve esaslar çerçevesinde yapılır.


a) Ek ödeme, damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.


b) Ek ödemenin hak edilmesinde ve ödenmesinde bu Kararda belirtilen haller dışında, 657 sayılı Kanunun aylığa ilişkin hükümleri uygulanır.


c) Olumsuz sicil alanlara bir yıl süreyle; 657 sayılı Kanunun 125 inci maddesine göre cezalandırılanlardan; uyarma cezası alanlara bir ay, kınama cezası alanlara üç ay, aylıktan kesme cezası alanlara altı ay ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezası alanlara kademe ilerlemesinin durdurulduğu sürece ek ödeme yapılmaz.


ç) Ödenecek ek ödeme toplam oranı, hiç bir şekilde en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) %200’ünü geçemez.


d) Bu Karar kapsamında ek ödeme yapılan iç denetçilere, 657 sayılı Kanun ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede belirtilen ödemeler dışında, görev yaptıkları kurum personelinin yararlandığı tazminat, fazla çalışma ücreti ve benzeri başka herhangi bir ödeme yapılmaz.
   
Tereddütlerin giderilmesi


MADDE 5 – (1) Bu Kararın uygulanmasında çıkacak tereddütleri gidermeye İç Denetim Koordinasyon Kurulunun görüşü üzerine Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

Yürürlük


MADDE 6 – (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme


MADDE 7 – (1) Bu Karar hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

YABANCI DİL TAZMİNATI MİKTARLARININ  TESPİTİNE İLİŞKİN ESASLAR


Amaç

Madde 1- Bu Esaslar 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarınca kamu personeline ödenecek yabancı dil tazminatı miktarlarının belirlenmesi amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam

Madde 2- Bu Esaslar 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine göre aylık almakta olan personeli (kadro karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalıştırılan personel dahil) kapsar.

Ödenecek Yabancı Dil Tazminatı

Madde 3- Kapsam dahilindeki personele ekli tabloda belirtilen gösterge rakamlarının (...)
 memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda her ay aylıklar ile birlikte peşin olarak yabancı dil tazminatı ödenir.

Personelin yabancı dil bilgisinden görevinde yararlanıp yararlanılmadığı ita amirlerinden alınacak bir onayla belirlenir. Alınacak onaylarda yararlanma gerekçeleri açık olarak belirtilir. Bu onaylar ita amirlerince her zaman değiştirilebilir, ancak yenisi alınıncaya kadar eski onaylar geçerlidir.


Ancak, hakim ve savcılar, mülki idare amirleri, Dışişleri Bakanlığı meslek memurları, Daire Başkanı ve daha üst yönetim görevlerinde bulunanlar (Türk Silahlı Kuvvetleri için yarbay ve daha üst rütbelerde bulunanlar), üniversite öğretim elemanları, öğretmen kadrosuna atanmış olanlar ile mütercim ve tercümanlar için ayrıca bir onay alınmadan yabancı dil bilgisinden yararlanıldığı kabul edilir.

Yabancı dil sınavları, sınavın yapıldığı tarihten itibaren beş yıl süreyle geçerlidir. Bu sürenin bitiminde sınava girmeyenlerin yabancı dil seviyeleri bir alt düzeye inmiş sayılır, (C) düzeyinde olanların yabancı dil tazminatları kesilir.

Aynı dil için birden fazla sınava katılanlara, en yüksek seviye esas alınarak yabancı dil tazminatı ödenir.

Yabancı dil tazminatından damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesinti yapılmaz. Hakedilmesinde ve ödenmesinde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır. İlk ödeme sınavın yapıldığı tarihi takip eden aybaşından itibaren yapılır.

Yürürlük

Madde 4- Bu Esaslar 15.4.1997 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe girer.

YABANCI DİL TAZMİNATI GÖSTERGELERİ
	
	(A) DÜZEYİ
	(B) DÜZEYİ
	(C) DÜZEYİ

	
	96 - 100 PUAN
	90 - 95 PUAN
	
	

	1-Yabancı Dil Bilgisinden Kurumlarınca Yararlanılan Personele Bildiği Her Bir Dil İçin


	1200
	900
	600
	300

	2- Diğer Personele Bildiği Her Bir Dil İçin


	750
	750
	500
	250


AÇIKLAMALAR 

Maaş ödemeleri sırasında birimlerimizin aşağıda açıklanan bilgiler doğrultusunda işlem yapmaları gerekmektedir.

     a) İlk atamalarda, atama onayı, işe başlama yazısı ve Aile Durum Bildirimi,

    b) Naklen atamalarda, atama onayı, işe başlama yazısı, Aile Durum Bildirimi ve Personel Nakil Bildirimi (Örnek:10 )

c) Terfilerde, terfi onayı (Otomatik olarak yapılan kademe ilerlemelerinde terfi onayı aranmaz.).

    d) Görevden uzaklaştırmalarda, yetkili makamın onayı veya yazısı.

    e) Görevden uzaklaştırılmış olanların göreve iadelerinde, yetkili makamın onayı ve göreve başlama yazısı.

    f) Görevden uzaklaştırılmış olanların açıkta kaldıkları sürelere ait aylıklarının ödenmesinde, harcama talimatı.

    g) Ücretli vekaletlerde, vekalet onayı ve işe başlama yazısı.

    h) İkinci görev ödemelerinde, ikinci görev onayı ve işe başlama yazısı. 

    ı) Aylıksız izin ve askerlik dönüşü yeniden işe başlamalarda, işe başlama yazısı.

    Malî yılın ilk ayına ait ödemelerde, personelin kıdem aylığına esas hizmet sürelerini gösteren insan kaynakları birimince onaylı listenin ödeme belgesine bağlanması gerekir. Diğer aylarda ise durumunda değişiklik olanların listesi ödeme belgesine bağlanır.

    Zam, tazminat ve benzeri ödemeler

    Madde 10 - Kamu görevlilerine mevzuatları gereği yapılacak zam, tazminat ve benzeri ödemelerde aşağıda belirtilen belgeler ödeme belgesine bağlanır.

    a) Yabancı dil tazminatı verilebilmesi için, yabancı dil sınav sonuç belgesi; gördükleri öğrenim nedeniyle yabancı dil bilgisinin tespitine gerek görülmeyenlerde ise insan kaynakları biriminin yazısı.

    g)Yukarıdaki bentlerde sayılanların dışında özel mevzuatları gereğince yapılacak zam, tazminat ve benzeri ödemelerde, ilgili mevzuatında belirtilen yetkili makamın onayı.

    Yukarıda (a), (b), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen yabancı dil sınav sonuç belgesi, onay, yazı ve raporun her malî yılın ilk ödemesine ait ödeme belgesine bağlanması gerekir.

    Aylıklarla birlikte ödenen tazminatlar Aylık Bordrosunda; aylıklarla ödenmeyen tazminatlar ise özel bordrosunda veya Çeşitli Ödemeler Bordrosunda (Örnek : 13) gösterilir.

    İş riski, iş güçlüğü, malî sorumluluk tazminatı ve eleman teminindeki güçlük zammı ile özel hizmet tazminatlarına ilişkin ana cetvel ve dağılım listelerinin, mali hizmetler birimince onaylandığı ayı izleyen aya ait ödeme belgesine bağlanması gerekir. 

    Sosyal yardımlar 

    Madde 12- Kamu personeline yapılacak sosyal yardım ödemelerinde, ödemenin çeşidine göre aşağıda belirtilen belgeler aranır.

       b) Aile yardımı : Aylıklarla birlikte ödenen bu yardım, personelin ilk işe girişinde alınacak Aile Yardımı Bildirimine (Örnek : 14 ) dayanılarak ödenir. Bu bildirim, personelin aile yardımından yararlanan eş veya çocuk durumunda meydana gelen değişiklikler ile yer değiştirme suretiyle atama halinde yenilenir. Bildirimler, ödeme belgesinin Sayıştaya gönderilecek nüshasına eklenir.

    c) Doğum yardımı : Doğum olayının meydana geldiği yeri ve tarihi belirten ilgilinin dilekçesi ödeme belgesine bağlanır. 

    d) Ölüm yardımı : Ölüm olayının meydana geldiği yeri ve tarihi belirten ilgilinin dilekçesi ödeme belgesine bağlanır. Normal süresinde ölü olarak doğan çocuklar için ödenecek ölüm yardımında, buna ilişkin raporun da aranması gerekir.

    f) Giyecek yardımı : Nakden verilmesi gereken giyecek yardımı veya dikiş bedeli ödemelerinde;

    - İlgili mevzuatında belirtilen yetkili makamın onayı,

    - Çeşitli Ödemeler Bordrosu (Örnek :13),

    - Ödemenin miktarını gösteren yetkili makamların kararı,

    ödeme belgesine bağlanır

Not : Bunlar dışında KBS sisteminden alınan çıktılar ise;

1- Asgari Geçim İndirimi Ait Bordo     
(1 Nüsha)

2- Kıdem Listesi (Gerekli Hallerde) 

(1 Nüsha) 

3- Kira Kesinti Listesi 



(2 Nüsha)

4- Sigorta Listesi 



(1 Nüsha)

5- Sağlık Raporu Bulunanları Listesi 
(1 Nüsha)

6- Personel Bildirimi 



(1 Nüsha)

7- Dil Tazminatı Alanlara ait Liste

(1 Nüsha)

8- Kefalet Kesinti Listesi 


(2 Nüsha)

9- Kişi Borcu kesinti listesi 


(1 Nüsha)

10-Memur Sendika Kesinti Listesi 

(2 Nüsha)

11-Banka Listesi 



(2 Nüsha)

12-İcra – Nafaka Kesinti listesi 

(1 Nüsha)

NOT : MAAŞ DEĞİŞİKLİK BİLGİLERİNİ  MAAŞ BİLGİLİRİ GİRİŞ FORMU (İLK ATAMADA) VE MAAŞ DEĞİŞİKLİKLERİ BİLGİ FORMU İLE STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞINA İMZALI ŞEKİLDE HER AYIN 7’SİNE KADAR TESLİM ETMELERİ GEREKMEKTEDİR. (BAZI ÖZEL DURUMLAR HARİÇ )


Ödeme Emri Belgesine eklenen evrakların asıl olanları asılları yoksa kesinlikle ve kesinlikle onaylı suretlerinin olması gerekir.
ONAYLAMA ÖRNEĞİ

ASLI GİBİDİR

…../…../20….

ONAYLAYANIN

ADI SOYADI
GÖREV ÜNVANI
(MÜHÜR)

AİLE YARDIMI BİLDİRİMİ

	Bildirim Verenin 
	Memuriyeti
	:
	
	Dairesi  : 

	
	Adı Soyadı
	:
	
	Ödemeyi Yapacak 

Saymanlığın Adı :

	
	Medeni Hali
	:
	
	İlgili olduğu Ay ve Yıl :

	AİLE YARDIMI İÇİN EŞİN

	Adı Soyadı
	Evlenme Tarihi
	Aile Cüzdanının
	İş Durumu
	Açıklama

	
	
	Tarihi
	Numarası
	        - Çalışıyor

        - Çalışmıyor

        - Emekli 
	

	
	
	
	
	
	

	

	Adı Soyadı
	Doğum Tarihi (Varsa ay ve günü de yazılacaktır.)
	Cinsiyeti 
	Babasının Adı
	Anasının Adı
	Öz, Üvey veya Evlat Edinilmiş Olduğu
	Yüksek Öğretime Devam Ediyorsa
	Daire ve Kurumlarca Ömğrenim giderleri Üstlenilmiş veya kendilerine burs verilmektemidir?
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	Hangi Tarihte Kaydedil-diği
	Okulun Adı
	Sınıfı
	No
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Arka sayfada yazılı hususları da gözönüne almak suretiyle düzenlediğim aile yardımına ait bildirimdir.


Düzenleyenin İmzası



	
Yukarıdaki imza, bu bildirim kağıdını düzenleyen     ………………………………..’a aittir.

	
Daire Amiri




AİLE DURUMU BİLDİRİMİ

                                                                                                                                                                                                    

                              EK: 1

	Bildirimi Verenin
	T.C./Vergi Kimlik No   
	
	Sosyal Güvenlik No/Sicil No/Kurum Sicil No
	

	
	Adı Soyadı                        
	
	Görevi       
	

	
	Medeni Hali                              
	               Bekar           (
	Evli          (
	Diğer           (

	EŞİN

	Adı Soyadı
	İş Durumu
	 Gelirine/Gelirlerine İlişkin Açıklama

	
	Çalışıyor
	Çalışmıyor
	Geliri Olan
	Geliri Olmayan
	

	
	(
	(
	(
	(
	

	MÜKELLEFLE OTURAN VEYA MÜKELLEF TARAFINDAN BAKILAN ÇOCUKLARIN DURUMU

	Adı Soyadı
	T.C. Kimlik No
	Doğum Tarihi         (Varsa ay ve günü de yazılacaktır)
	Cinsiyet
	Baba Adı
	Ana

Adı
	Öz, Üvey, Evlat Edinilmiş, Nafakası Sağlanılan Çocuk, Ana Babasını Kaybetmiş Torun 
	Öğretime Devam Ediyorsa
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	Kayıt Tarihi
	Okul Adı
	Sınıfı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                   Alt Satırdaki hususları da göz önüne almak suretiyle düzenlediğim asgari geçim indirimine ait bildirimdir.

                                                                                                                                                     Düzenleyenin 

                                                                                                                                                     Adı Soyadı       

                                                                                                                                                     İmzası/Tarih         



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1) Bu bildirim, işverenlerce yukarıdaki  muhteviyatına uygun olarak çoğaltılıp kullanılabilecektir.

2) Bildirim, ilk işe girişte verilir. Çalışanın asgari geçim indiriminden yararlanan eş veya çocuk durumunda bir değişiklik meydana gelmesi halinde bildirim yeniden verilir.

3) Nafakasını sağladıkları çocuklara ait asgari geçim indiriminden yararlanacak olan eş tarafından, mahkeme ilamının onaylı bir örneği bildirime eklenir.

4) Çocuklar, sosyal güvenlik yönünden tabi oldukları eşin bildirimine dahil edilir.

5) İndirimin uygulamasında “çocuk” tabiri, mükellefle birlikte oturan veya mükellef tarafından bakılan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasını kaybetmiş torunlardan mükellefle birlikte oturanlar dâhil) 18 yaşını veya tahsilde olup 25 yaşını doldurmamış çocukları, “eş” tabiri ise, aralarında yasal evlilik bağı bulunan kişileri ifade eder.

6) Sadece ücret geliri elde eden eş, “çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş” kapsamında değerlendirilmeyecektir. Bunlar dışındakiler ise çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş kapsamında değerlendirilecek olup, münhasıran emekli maaşı alanlar da çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eş olarak kabul edilecektir.

7) Çocuklardan karşılıksız burs alan  öğrenciler varsa Açıklama kısmında belirtilecektir.

	AKADEMİK  PERSONEL MAAŞ BİLGİLERİ TABLOSU 

	Ünvan
	Açıklama
	Görev Aylığı
	Kadro Derecesi
	Ek Gösterge
	İdari Görev
	Makam Tazmınatı
	Temsil Görev Tazminatı
	Üniversite Ödeneği
	Geliştirme Güçlüğü
	Denge Tazminatı
	Eğitim Öğretim Ödeneği

	Rektör
	Prof.
	1 / 4
	1
	6400
	70
	7000
	17000
	245
	300
	58
	12/1

	Rektör Yrd.
	Prof.
	1 / 4
	1
	6400
	30
	6000
	15000
	245
	300
	58
	12/1

	Dekan
	Prof.
	1 / 4
	1
	6400
	30
	6000
	15000
	245
	300
	58
	12/1

	Dekan Yrd.
	Prof.
	1 / 4
	1
	6400
	20
	6000
	15000
	245
	300
	56
	12/1

	Müdür
	Prof.
	1 / 4
	1
	6400
	20
	6000
	15000
	245
	300
	56
	12/1

	Müdür Yrd.
	Öğr.Gör.
	1 / 4
	1
	3600
	15
	0
	0
	130
	300
	52
	12/1

	Bölüm.Bşk.
	Prof.
	1 / 4
	1
	5300
	20
	6000
	15000
	245
	300
	56
	12/1

	Profesör
	3.Yıl.Tamam
	1 / 4
	1
	6400
	0
	6000
	15000
	245
	300
	56
	12/1

	Profesör
	1 yıllık
	1 / 4
	1
	5300
	0
	4500
	11500
	215
	300
	49
	12/1

	Doçent
	1.Derece
	1 / 4
	1
	4800
	0
	2000
	8000
	175
	300
	43
	12/1

	Doçent
	2 - 3 Derece
	2 / 1
	2 - 3 Derece
	4800
	0
	0
	0
	175
	300
	54
	12/1

	Yrd.Doç.
	3.Derece
	3 / 1
	3
	3600
	0
	0
	0
	165
	300
	53
	12/1

	Arş.Görv.
	6 -7 .Der.
	7 / 1
	7
	2300
	0
	0
	0
	98
	300
	63
	12/1

	Arş.Görv.
	4-5 Derece
	4 / 1
	4
	2300
	0
	0
	0
	104
	300
	63
	12/1

	Öğr.Gör.
	6 - 7
	6 / 1
	6
	2300
	0
	0
	0
	98
	150
	52
	12/1

	Öğr.Gör.
	4 - 5.Derece
	5 / 1
	5
	2300
	0
	0
	0
	104
	150
	52
	12/1

	Öğr.Gör.
	3 .Derece
	3 / 1
	3
	2300
	0
	0
	0
	110
	150
	52
	12/1

	Öğr.Gör.
	2 .Derece
	2 / 1
	2
	2700
	0
	0
	0
	117
	150
	52
	12/1

	Öğr.Gör.
	1 .Derece
	1 / 1
	1
	3600
	0
	0
	0
	130
	150
	52
	12/1

	Okutman
	6 - 7
	6 / 1
	6
	2300
	0
	0
	0
	98
	150
	52
	12/1

	Okutman
	4 - 5.Derece
	5 / 1
	5
	2300
	0
	0
	0
	104
	150
	52
	12/1

	Okutman
	3 .Derece
	3 / 1
	3
	2300
	0
	0
	0
	110
	150
	52
	12/1

	Okutman
	2 .Derece
	2 / 1
	2
	2700
	0
	0
	0
	117
	150
	52
	12/1

	Okutman
	1 .Derece
	1 / 1
	1
	3600
	0
	0
	0
	130
	150
	52
	12/1

	Uzman
	6 - 7
	6 / 1
	6
	2300
	0
	0
	0
	98
	150
	52
	12/1

	Uzman
	4 - 5.Derece
	5 / 1
	5
	2300
	0
	0
	0
	104
	150
	52
	12/1

	Uzman
	3 .Derece
	3 / 1
	3
	2300
	0
	0
	0
	110
	150
	52
	12/1

	Uzman
	2 .Derece
	2 / 1
	2
	2700
	0
	0
	0
	117
	150
	52
	12/1

	Uzman
	1 .Derece
	1 / 1
	1
	3600
	0
	0
	0
	130
	150
	52
	12/1


	İDARİ PERSONEL MAAŞ BİLGİLERİ TABLOSU 

	
	Unvan
	Maaş Gösterge
	Kadro derecesi
	Ek Gösterge
	Özel Hizmet Tazminati
	BÖLGE TAZMİNATI 
	Denge Tazminati
	Yan Ödeme
	Öğrenim Durumu
	2.Sayılı Özel Hizmet Cetveli
	Makam Tazminati
	Temsil Görev   Tazminatı

	
	Genel Sekreter
	1 - 4
	1
	3600
	200
	 
	54
	1700
	4 Yıllık
	7.Grup
	2000
	8000

	
	Genel Sekreter Yardımcısı
	1 - 4
	1
	3000
	175
	 
	114
	1200
	4 Yıllık
	9.Grup
	-
	-

	
	Daire Başkanı
	1 - 4
	1
	3000
	175
	 
	114
	1700
	4 Yıllık
	7.Grup
	-
	-

	
	Hukuk Müşaviri
	1
	1
	3000
	200
	 
	67
	1775
	4 Yıllık
	6.Grup
	-
	-

	
	Avukat
	7 - 2
	5
	900
	130
	 
	67
	1550
	4 Yıllık
	17.Grup
	-
	-

	
	Fakülte Sekreteri
	1 -4
	1
	3000
	145
	 
	114
	1300
	4 Yıllık
	9.Grup
	-
	-

	
	Yüksekokul Sekreteri
	1 - 4
	1
	2200
	145
	 
	114
	1300
	4 Yıllık
	12.Grup
	-
	-

	
	Enstitü Sekreteri
	1 - 4
	1
	2200
	135
	 
	114
	1300
	4 Yıllık
	12.Grup
	-
	-

	
	Enstitü Sekreteri
	2 - 1
	2
	1600
	100
	 
	114
	1300
	4 Yıllık
	12.Grup
	-
	-

	
	Şube Müdürü
	1 -4
	1
	2200
	135
	 
	114
	1100
	4 Yıllık
	10.Grup
	-
	-

	
	Şube Müdürü
	2 - 1
	2
	1600
	100
	 
	114
	1100
	4 Yıllık
	10.Grup
	-
	-

	
	Sayman
	1 - 4
	1
	2200
	135
	 
	67
	875
	4 Yıllık
	13.Grup
	-
	-

	
	Sayman
	3 - 1
	3
	1100
	80
	 
	67
	875
	4 Yıllık
	13.Grup
	-
	-

	
	Mali Hizmetler Uzmanı
	3 - 1
	3
	1100
	135
	 
	66
	800
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Şef
	3 - 1
	3
	1100
	60
	 
	66
	700
	4 Yıllık
	16.Grup
	-
	-

	
	Şef
	2 - 1
	3
	1600
	60
	 
	66
	700
	4 Yıllık
	16.Grup
	-
	-

	
	Şef
	5 - 1
	5
	0
	50
	 
	65
	700
	Lise
	16.Grup
	-
	-

	
	Şef
	4 - 1
	5
	650
	50
	 
	65
	700
	Lise
	16.Grup
	-
	-

	
	Bilgisayar İşletmeni
	2 - 3
	3
	1600
	55
	 
	65
	2250
	4 Yıllık
	17.Grup
	-
	-

	
	Bilgisayar İşletmeni
	9 -1
	7
	0
	50
	 
	65
	2250
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Programcı
	9 - 1
	8
	0
	50
	 
	65
	3000
	4 Yıllık
	 
	-
	-

	
	Memur
	1 -1
	5
	2200
	49
	 
	65
	500
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Memur
	10 - 2
	8
	0
	48
	 
	65
	500
	5 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Veznedar
	9 -1
	8
	0
	48
	 
	65
	1200
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Şoför
	13 -3
	10
	0
	48
	 
	65
	500
	Lise
	-
	-
	-

	
	Kütüphaneci
	9 -2
	7
	0
	48
	 
	65
	900
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Sekreter
	10 -2
	9
	0
	48
	 
	65
	500
	2 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Ambar Memuru
	2 - 2
	5
	1600
	49
	 
	65
	875
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Mühendis
	8 - 3
	6
	850
	152
	19
	96
	1775
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Mimar
	8 - 2
	5
	850
	152
	19
	96
	1775
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Teknisyen
	8 -1
	7
	0
	61
	10
	82
	1125
	Lise
	-
	-
	-

	
	Teknisyen
	8 -6
	9
	0
	64
	10
	82
	1125
	2 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Tekniker
	3 -2
	3
	1500
	100
	13
	82
	2050
	2 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Sağlık Teknikeri
	11- 1
	10
	900
	70
	16
	72
	1200
	Lise
	-
	-
	-

	
	Hemşire (LİSE )
	8 - 2
	9
	800
	94
	14
	72
	1550
	4 Yıllık
	-
	-
	-

	
	Bekçi
	7 - 1
	7
	0
	45
	 
	63
	675
	Lise
	-
	-
	-

	
	Hizmetli
	6 - 3
	7
	0
	45
	 
	63
	500
	Lise
	-
	-
	-

	
	Hizmetli
	12 - 2
	9
	0
	44
	 
	63
	500
	Lise
	-
	-
	-

	
	Kaloriferci
	12 -2
	9
	0
	44
	 
	63
	500
	Lise
	-
	-
	-


	SINIF
	DRC
	 
	GRUPLAR

	
	
	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	ÜNİVERSİTE ÖĞRETİM ELEMANLARI
	 
	MİKTAR
	7,65
	7,65
	7,65
	5,90
	5,90
	4,80
	3,35
	2,70
	2,00
	1,25

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	1-4 
	MİKTAR
	12,25
	10,00
	8,90
	7,80
	7,15
	5,40
	3,35
	2,70
	2,05
	1,25

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	5-15
	MİKTAR
	10,20
	8,15
	7,15
	6,40
	5,60
	3,60
	2,25
	1,80
	1,40
	0,90

	TEKNİK HİZMETLER SINIFI
	1-4 
	MİKTAR
	10,50
	8,60
	7,65
	6,70
	6,10
	4,80
	3,35
	2,70
	2,05
	1,25

	TEKNİK HİZMETLER SINIFI
	5-15
	MİKTAR
	8,95
	7,15
	6,25
	5,60
	4,90
	3,20
	2,25
	1,60
	1,20
	0,80

	AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI
	 
	MİKTAR
	19,00
	18,10
	17,15
	16,20
	15,60
	11,20
	3,85
	2,85
	2,05
	1,25

	GENEL İDARE HİZMETLERİ
	1-4 
	MİKTAR
	9,50
	8,60
	7,65
	6,70
	6,10
	4,70
	3,35
	2,70
	2,05
	1,25

	GENEL İDARE HİZMETLERİ
	5-15
	MİKTAR
	6,35
	5,10
	4,60
	4,20
	3,80
	2,40
	1,65
	1,25
	0,95
	0,70

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ SINIFI
	 
	MİKTAR
	19,25
	17,50
	16,65
	15,10
	14,15
	10,90
	3,35
	2,70
	1,90
	1,00

	MÜDÜR YRD. VE DAHA ÜST İÇİN İLAVE
	 
	MİKTAR
	9,50
	9,50
	9,50
	9,50
	9,50
	6,50
	 
	 
	 
	 

	HİZMETLİ
	 
	MİKTAR
	1,90
	0,58
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SÖZLEŞMELİ
	 
	MİKTAR
	3,40
	0,95
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


BÖLGESEL EK TAZMİNAT MİKTARLARI 

	AYLIK ÖDEMELER VE BU ÖDEMELERDEN KESİNTİLER

	Kesintiler - Kalemler
	%16 Emekli Kesintisi Kişi Payı
	%20 Emekli Kesintisi Kurum Payı
	Gelir Vergisi
	Damga Vergisi
	Kanuni Dayanağı

	Aylık
	Tabi
	Tabi
	Tabi
	Tabi
	GVK Md:61

	Ek Gösterge
	Tabi
	Tabi
	Tabi
	Tabi
	GVK Md:61

	Kıdem Aylık
	Tabi
	Tabi
	Tabi
	Tabi
	375 s.KHK  Md:1

	Taban Aylık 
	Tabi
	Tabi
	Tabi
	Tabi
	375 s.KHK  Md:1

	Yan Ödeme
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Tabi
	GVK Md:61

	Özel Hizmet Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Yan Ödeme Kararna.

	Eğitim, Öğretim Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Yan Ödeme Kararna.

	Din Hizmetleri Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Yan Ödeme Kararna.

	Emniyet Hizm. Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Yan Ödeme Kararna.

	Mülki İdare Amirliği Taz.
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Yan Ödeme Kararna.

	Denetim Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Yan Ödeme Kararna.

	Adalet Hizm. Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Yan Ödeme Kararna.

	Makam Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	657 s.K.Ek Madde:26

	Görev Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	631 s.KHK ve 2002/3546BKK

	Kıdem Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	GVK Md:25-7,

	Yüksek Hakimlik Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	 270 s. KHK Md:1

	Yabancı Dil Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	375.s.KHK Md:2

	Lojman Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	375 s KHK Md:1-B.2

	Üniversite Ödeneği
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	YÖPK Md:12

	Geliştirme Ödeneği
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	YÖPK Md:14

	Eğitim Öğretim Ödeneği
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	YÖPK Ek Md:1

	Öğretim Yılına Haz. Ödeneği
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	657 s.K.Ek madde 32

	Operasyon Timi Tazminatı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	375 s Ka.Md:28(Dğş,1996)

	Ek Tazminat
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	375 s Ka.Md:28(Dğş,1993)

	Nöbet Ücreti
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	657s. K.Ek Madde:33

	Aile ve Çocuk Yardımı Öd.
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	657 s. K. Md:203 

	Doğum Yardımı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	657 s. K. Md:207

	Ölüm Yardımı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	657 s. K. Md:208

	Huzur Ücreti
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi 
	Tabi
	GVK Md:61

	Fazla Çalışma Ücreti
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi 
	Tabi 
	GVK Md:61

	Konferans Ücreti
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi 
	Tabi 
	GVK Md:61 

	Ek Ders Ücreti
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi 
	Tabi
	GVK Md:61

	Tayın Bedeli
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	GVK Md:27

	Fon ve Ek Ödemeler
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	Gel. Gn. Md. 6/15481 s.Ya

	Bilirkişi Ücreti
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi 
	Tabi
	GVK Md:61

	Vekalet Ücr.(avukat)
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi 
	Tabi
	GVK Md:61 

	Harcırah
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi
	GVK Md:24 

	Döner Ser. Katkı Payı
	Tabi Değil
	Tabi Değil
	Tabi 
	Tabi
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	YIL 
	2011
	

	BİRİMİ 
	……………………... FAKÜLTESİ DEKANLIĞI /MÜDÜRLÜĞÜ/BAŞKANLIĞI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	AY 
	………
	

	ADI
	SOYADI 
	KADROSU 
	DERECE TERFİ 
	DERECE TERFİ/ EMEKLİ 
	EK GÖSTERGE 
	AKADEMİK PERSONEL  İÇİN GEÇERLİDİR. 
	BU AYKİ RAPORLU GÜN 
	TOPLAM RAPORLU GÜNÜ (BU AYKİ HARİÇ )
	ÖZEL SİGORTA /ŞAHIS-BİREYSEL 
	Eşi çalışmıyorsa 1, Eşi  çocuk yardımı alıyorsa 2,  Eşi çocuk yardımı almıyorsa 3 kodlayın 
	çocuk yeni doğduysa adı soyadı doğum tarihi 
	DİL TAZMİNATI ORANI 
	KIDEM YIL/AY
	LOJMAN KİRA TUTARI
	İCRA/NAFAKA kesinti tutarı
	İDARİ GÖREV VARSA ORANI 
	ASGARİ GEÇ. İN. ÇOCUK SAYISI 
	TAZMİNAT ORANI 
	YAN ÖDEME TUTARLARI 
	ÖĞRENİM DURUMU 
	MAKAM TAZMİNATI VARSA ORANI 
	MAKAM TAZMİNATI ALIYORSA GÖREV TAZMİNATI  ORANI 
	EK BÖLGE  TAZMİNAT ORANI (TEKNİK HİZMETLER SINIFI VE SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFINDA GEÇERLİDİR.)
	SAKATLIK İNDİRİMİ ORANI 

	
	
	
	ESKİ
	YENİ 
	ESKİ
	YENİ 
	
	SÜRE UZATIMI TARİHİ 
	Geliştirme güçlüğü kesilecek gün 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DÜZENLEYEN 
	
	
	
	
	
	
	
	
	KAYITLARA UYGUNDUR. 
	
	
	
	

	............/............../2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	........../............./2011
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MEMUR  / VHKİ / BİLGİSAYAR İŞLETMENİ / ŞEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	FAKÜLTE SEKRETERİ 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOT  : BİRİMLERDEKİ DURUMLARA GÖRE DEĞİŞİK BİLGİLER EKLENİP ÇIKARTILABİLİR.
	

	
	


MAAŞ UNSURLARININ HESAPLANMA KRİTERLERİ

	EN YÜKSEK DEVLET MEMURU AYLIĞI
	(1500+8000 ) X  Aylık Katsayısı

	TABAN AYLIĞI
	Taban Aylığı Taban Aylık Göstergesi x Taban Aylık Katsayısı



	KIDEM AYLIĞI
	Kıdem Aylığı Kıdem Yılı x 20 x Aylık Katsayı (25 yıl ile sınırlı) 



	GÖSTERGE AYLIĞI
	Gösterge Aylığı Aylık Gösterge x Aylık Katsayı



	EK GÖSTERGE AYLIĞI
	Ek Gösterge x Aylık Katsayı

	YAN ÖDEME AYLIĞI
	Yan Ödeme Puanı x Yan Ödeme Katsayısı



	ÖZEL HİSMET TAZMİNATI
	En Yüksek Devlet Memuru Aylığı X % Tazminat Oranı



	YABANCI DİL TAZMİNATI
	Yabancı Dil Tazminat Göstergesi x Aylık Katsayı

	EŞ YARDIMI 
	2134 x Aylık Katsayı

	ÇOCUK YARDIMI 
	0‐6 yaş için 500 x Aylık katsayı,  6 yaşından büyük  250 x Aylık Katsayı 

	SENDİKA ÖDENEĞİ 
	3 ayda bir 45  TL (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim) 

	ÜNİVERSİTE ÖDENEĞİ 
	En Yüksek Devlet Memuru Aylığı x Üniversite Ödeneği Oranı

	GELİŞTİRME ÖDENEĞİ 
	(Aylık + Ek Gösterge) x Aylık Katsayı X % Geliştirme Ödeneği Oranı

	EĞİTİM ÖĞRETİM ÖDENEĞİ 
	En Yüksek Devlet Memuru Aylığı / 12

	İDARİ GÖREV ÖDENEĞİ 
	(Aylık + Ek Gösterge) x Aylık Katsayı X % İdari Görev Ödeneği Oranı

	MAKAM TAZMİNATI 
	Makam Tazminatı Göstergesi x Aylık Katsayı

	GÖREV TAZMİNATI 
	Görev Tazminatı Göstergesi x Aylık Katsayı

	TEMSİL TAZMİNATI 
	Temsil Tazminatı Göstergesi x Aylık Katsayı

	DENGE TAZMİNATI 
	En Yüksek Devlet Memuru Aylığı X %EkÖdemeOranı

	ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ
	2011 yılı brüt asgari ücreti 796,50 TL 796,50 x 12 =9.558

9.558,00 X % Asgari Geçim İndirim Oranı (mükellefin kendisi için  % 50, mükellefin eşi için % 10, ilk iki çocuk için ayrı ayrı % 7,5, diğer çocuklar için ayrı ayrı %5, toplamda % 85’i geçemez) X %15 / 12  =Asgari Geçim İndirim Tutarı

	SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİSİ (01.10.2008 öncesi Devlet  katkısı)
	[Gösterge Aylığı* + Taban Aylık + Ek Gösterge + Kıdem

Aylığı + (En Yüksek Devlet Memuru Aylığı x Emekli Keseneği Oranı)] x %20

	SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİSİ (01.10.2008 sonrası Devlet katkısı)
	[ (Gösterge Aylığı* + Taban aylık + Kıdem Aylık + Ek gösterge Aylığı + Makam Tazminatı + Görev Tazminatı + Temsil Tazminatı + 657 sayılı Kanun 152 inci maddeye göre ödenen zam ve tazminatlar + Üniversite Ödeneği ) ] X%11



	GELİR VERGİSİ KESİNTİSİ
	[(Aylık + Taban Aylık + Ek Gösterge + Kıdem Aylığı + Yan Ödeme – (Emekli Keseneği İştirakçi Payı (%16) veya SGK %9 + Genel Sağlık Sigortası şahıs primi +

Özel Sigorta + Sakatlık İndirimi ) ] x Gelir Vergisi Oranı

	DAMGA VERGİSİ KESİNTİSİ
	[(Aylık + Taban Aylık + Ek Gösterge + Kıdem Aylığı + 657 sayılı Kanun 152 inci maddeye göre ödenen zam ve tazminatlar + Ek Ödeme + Makam Tazminatı + Görev Tazminatı +Üniversite Ödeneği+ İdari Görev Ödeneği + Geliştirme Ödeneği + Eğitim Öğretim Ödeneği + Yabancı Dil Tazminatı + ) ] X %0,066

	SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİSİ

( 01.10.2008 ÖNCESİ ŞAHIS KESENEĞİ)
	[Gösterge Aylığı* + Taban Aylık + Ek Gösterge + Kıdem Aylığı + ( En Yüksek Devlet Memuru Aylığı x Emekli Keseneği Oranı)] x %16

	SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİSİ

( 01.10.2008 SONRASI ŞAHIS KESENEĞİ)
	[ (Gösterge Aylığı* + Taban aylık + Kıdem Aylık + Ek gösterge Aylığı + Makam Tazminatı + Görev Tazminatı + Temsil Tazminatı + 657 sayılı Kanun 152 inci maddeye göre ödenen zam ve tazminatlar+ Üniversite Ödeneği ) ] X%9

	GENEL SAĞLIK SİGORTASI  (01.10.2008 ÖNCESİ DEVLET KATKISI)
	(Gösterge Aylığı* + Taban Aylık + Ek Gösterge + Kıdem Aylığı ) x %12

	GENEL SAĞLIK SİGORTASI (01.10.2008 SONRASI DEVLET KATKISI)
	[ (Gösterge Aylığı* + Taban aylık + Kıdem Aylık + Ek gösterge Aylığı + Makam Tazminatı + Görev Tazminatı + Temsil Tazminatı + 657 sayılı Kanun 152 inci maddeye göre ödenen zam ve tazminatlar + Üniversite Ödeneği ) ] X%7,5

	GENEL SAĞLIK SİGORTASI                 (01 10 2008 ÖNCESİ ŞAHIS)
	(18.12.2009 tarihli ve 27436 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu Personelinin İlk Defa Genel Sağlık Sigortalısı Kapsamına Alınması Hakkında Tebliğ)

	GENEL SAĞLIK SİGORTASI                 (01 10 2008 SONRASI ŞAHIS)
	[ (Gösterge Aylığı* + Taban aylık + Kıdem Aylık + Ek gösterge Aylığı + Makam Tazminatı + Görev Tazminatı + Temsil Tazminatı + 657 sayılı Kanun 152 inci maddeye göre ödenen zam ve tazminatlar+ Üniversite Ödeneği ) ] X%5

	* (Emekli müktesebine esas gösterge aylığı)


KEFALET AİDATI KESİNTİSİ


2489 sayılı Kefalet Kanununun 2 inci maddesine göre Kefalete tabi memurlardan;


Giriş aidatı; (1500) gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan tutardır. Giriş aidatı, ilk taksiti kefalete bağlı görevde tam olarak alınan ilk maaş veya ücretten başlamak üzere dört eşit taksitte kesilir.


Aylık aidat; (100) gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan tutardır. Aylık aidat, giriş aidatının tamamının kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maaş veya ücretten kesilir.


Giriş Aidatı = [(1500) x Aylık Katsayı] sonucu çıkacak tutar 4 eşit taksitte


Aylık Aidat = [(100) x Aylık Katsayı] sonucu çıkacak tutar

İCRA KESİNTİSİ


2004 sayılı  İcra ve İflas Kanununun 83 üncü  maddesinde ”Maaşlar,tahsisat ve her nevi ücretler, intifa hakları ve hasılatı, ilama müstenit olmayan nafakalar, tekaüt maaşları, sigortalar veya tekaüt sandıkları tarafından tahsis edilen iratlar, borçlu ve ailesinin geçinmeleri için icra memurunca lüzumlu olarak takdir edilen miktar tenzil  dildikten sonra haczolunabilir.


Ancak haczolunacak miktar bunların dörtte birinden az olamaz. Birden fazla haciz var ise sıraya konur. Sırada önde olan haczin kesintisi bitmedikçe sonraki haciz için kesintiye geçilemez “ hükmü yer almaktadır. Buna göre aile yardımı, doğum yardımı ve ölüm yardımı ödeneği borç için hacz edilemez.

	MAAŞ UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

	AYLIKLAR

(01.1.1.01)
	SOSYAL YARDIMLAR

(01.1.4.01)
	TAZMİNATLAR

(01.1.2.01)
	ÖDENEKLER

(01.1.3.01)

	Taban Aylığı


	Aile Yardımı
	Yabancı Dil Tazminatı
	Üniversite Ödeneği



	Gösterge Aylığı
	
	Yan Ödeme Aylığı ve Özel Hizmet Tazminatı
	İdari Görev Ödeneği



	Kıdem Aylığı


	Çocuk Yardımı
	Makam, Görev ve

Temsil Tazminatları
	Geliştirme Ödeneği



	Ek Gösterge Aylığı


	
	
	

	Vekalet ve İkinci Görev Aylıkları
	Doğum Yardımı
	Ek Ödeme
	Eğitim Öğretim

Ödeneği


	VEKALET

	KADRO DURUMU
	ÖDEME DURUMU
	KURUM İÇİNDEN
	KURUM DIŞINDAN
	AÇIKTAN
	GEÇİCİ GÖREV

	DOLU  KADRO
	AYLIK
	  KURAl: Aylıksız vekalet asıldır.   

  İSTİSNASI: 

 a) Vekalet görevinin 3 aydan fazla devam eden süresi için vekalet aylığı olarak ödenir.

 b) İlkokul öğretmenliğine atanan öğretmenler ve veznedarlık görevine atananlara göreve başladıkları tarihten itibaren

vekalet aylığı olarak ödenir.

 
	 KURAL:Dolu kadroya kurum   dışından vekaleten atananlara  göreve  başladıkları  tarihten  itibaren  vekalet  aylığı  ödenir.
	   KURAL:Dolu kadroya açıktan atananlara göreve   başladıkları tarihten  itibaren vekalet aylığı ödenir ve vekalet aylığının hesabına  memuriyet taban aylığı  dahil edilir(657/175).     Açıktan  vekil  olarak atananlar, memurlara tanınan  sosyal haklardan ve yardımlardan tam olarak yararlanır.

   Vekalet edilen kadronun 1 inci kademesinin aylığı ve ek göstergesi ile taban  aylığın  2/3’ü oranında  vekalet   aylığı verilir.
	   Bulundukları yerden başka bir yerdeki göreve vekalet suretiyle atanan-ara, Harcırah Kanununun geçici görevle başka yere gönderilenlere ilişkin hükümleri uygulanır (657/175). 

Geçici görev ile başka bir yere gönderilenlere  görev mahalline varış tarihinden itibaren verilen gündelikler;

 a) Yurt içinde bir yıllık dönem zarfında aynı yerde, aynı iş için ve aynı şahsa 180 günden fazla verilemez. İlk 90 gün için tam, takibeden 90 gün için 2/3 oranında ödenir. 

 b) Yurt dışında ilk 180 gün için tam ve müteakip günler için 2/3 oranında ödenir. 

 Geçici görevlendirme-lerde meydana gelecek ara vermeler bu müddetleri ve gündelik miktarını artırmaya neden olamaz (6245/42).

 Buradaki yıl deyiminden takvim yılını değil, göreve başlandığı tarihten itibaren devam edecek 12 aylık zaman dilimini anlamak gerekmektedir.(S.G.K.K. 1.10.1956-2306/1).

   

	
	ZAM VE TAZMİNAT
	 Dolu kadroya   vekalet edenlere, vekalet ettikleri göreve ait zam  ve tazminatlar ödenmez . (Yan Ödeme Kararnamesi)

 
	 Bir göreve açıktan  vekalet edenlere, bu  göreve ait  zam  ve tazminatlar 657  sayılı Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın tam  ödenir (Yan Ödeme Kararnamesi)
	

	BOŞ  KADRO
	AYLIK
	 KURAL:Boş kadroya kurum içinden veya dışından vekaletlerde aylıksız vekalet asıldır.

  İSTİSNASI:

  Mali nakdi ve ayni sorumluluğu bulunan saymanlık kadrolarının boşalması halinde, bu kadrolara işe başladıkları tarihten itibaren (657/86), vekalet edilen kadro derecesinin birinci kademesinin 1/3’ü vekalet aylığı olarak ödenir (657/175).

  Belediyelerin boş bulunan veterinerlik ve hayvan sağlık memurluğu kadrolarına kurum dışından vekil atanabilir(657/86) ve vekalet edilen kadro derecesinin birinci kademesinin 1/3’ü vekalet aylığı olarak ödenir (657/175).
	Kural: Açıktan vekil atanmaz.

İSTİSNA: İlkokul öğretmenliği, tabiplik, diş tabipliği, eczacılık, mühendis ve mimarlık, veterinerlik, köy ve kasaba imamlığına ait kadrolara açıktan vekil atanabilir (657/86). 

  Açıktan  vekil  olarak atananlar, memurlara tanınan  sosyal hak-lardan ve yardımlardan tam olarak yararlanır.

   Vekalet edilen kadronun 1 inci kademesinin aylığı ve ek gös-tergesi ile taban  aylığın  2/3’ü oranında  vekalet   aylığı verilir.
	

	
	ZAM VE TAZMİNAT
	 Vekalet edilen kadro ve görevler için öngörülen zam ve tazminatların toplam net tutarının, asli kadro ve görevler karşılığında fiilen alınan zam ve tazminatların toplam net tutarından fazla olması halinde aradaki fark; 657 sayılı Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın, vekalet görevine başlandığı tarihten itibaren görevin fiilen yapıldığı sürece ödenir (Yan Ödeme Kararnamesi)

  İSTİSNASI: 1) Vekaletleri sırasında yıllık izin, mazeret izni, hastalık izni, geçici görev, görevden uzaklaştırma, tutuklanma, göz altına alınma, hizmet içi eğitim, kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet görevine ara verenler (ara verdikleri günler için), 2) Tazminat aldıkları derecelerden daha alt dereceli kadroya vekaler edenlere, 3) Diğer personel kanunlarına tabi olanlardan 2004/6996 Karar Sayılı  B.K.K. uyarınca zam ve tazminat ödenmesi öngörülen kadro veya görevlere vekalet edenlere,         4) Kurumların 190 sayılı K.H.K.’ye ekli cetvellerinde kadrosu bulunmayan okul müdürlüğü, okul müdür başyardımcılığı ve okul müdür yardımcılığı görevlerini yürütenlere, 5) 2004/6996 Karar Sayılı  B.K.K. uyarınca zam ve tazminat ödenmesi öngörülen kadro veya görevlere vekalet eden her statüdeki sözleşmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayılı BKK kapsamındaki kadro karşılığı sözleşmelei personel hariç* 2004/7389 BKK Madde: 2) vekalet nedeniyle öngörülen zam ve tazminatlar ödenmez. (Yan Ödeme Kararnamesi)
	 Bir göreve açıktan vekalet edenlere, bu göreve ait zam ve tazminatlar 657 sayılı Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alınmaksızın ödenir 
(Yan Ödeme Kararnamesi)
	

	ÖNEMLİ AÇIKLAMALAR
	   657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 175 inci maddesine  631 sayılı K.H.K.’nin  5 inci maddesi ile eklenen fıkraya göre; kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylığının ödenebilmesi için, vekilin asilde aranan şartları taşıması zorunlu bulunmaktadır. Öte yandan 2004/6996 sayılı B.K.K.’nın 9/A maddesi vekaletlerde zam ve tazminatların ödenebilmesini 1) Vekaletin 657 sayılı Kanunun 86. maddesine binaen yapılması ve bu hususun onayda belirtilmiş olması,      2) Vekaletin Bakanlar Kurulu Kararı veya Müşterek Karar ile atama yapılması gereken kadro veya görevler için ilgili Bakan, diğer kadro veya görevler için asili atamaya yetkili amir tarafından verilmesi, 3) Vekillerin genel ve ilgili mevzuatı uyarınca asaleten atamalarda aranan tüm şartları (asaleten atamalarda sınav şartı aranan kadro veya görevler için bu sınavlara girebilme hakkının elde edilmiş olması dahil) bir arada taşımaları şartlarına bağlamış bulunmaktadır. 

   Aylık= (Gösterge + Varsa Ek Gösterge) x Katsayı  (657/147-A, 155,43-A, 43-B).   

   Dolu Kadro : Asil memurun kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma gibi nedenlerle geçici olarak görevinden ayrılması (657/86; 2004/6996 Karar Sayılı BKK Madde: 9/A)

    Boş Kadro : Asil memurun emeklilik, ölüm, istifa, başka bir göreve atanma gibi nedenlerle görevinden kesin olarak ayrılması


YARARLANILAN KAYNAKLAR

1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,

2- 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu,

3- Devlet Memurlarına Ödenecek Zam Ve Tazminatlara İlişkin Karar
4- 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname,

5- Yabancı Dil Tazminatı Miktarlarının Tespitine İlişkin Esaslar

6- Geliştirme Ödeneği Ödenmesine Dair Karar,

7- Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği,

8- Çeşitli Kanun Hükmünde Kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararları,
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