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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kampus alami, DSI 22. Bélge Miidiirliigiine bagli Harsit Cay1 uygulama
alan1 iken, mevcut projelerin 2008 yilinda tamamlanmasi ile birlikte talep lizerine, Maliye Bakanligi Milli Emlak
Genel Miidiirliigiiniin 04.02.2009 tarih ve 5246 sayili yazis1 ile Giimiishane Universitesine kesin tahsisi yapil-
mistir.

Kirtin Meslek Yuksekokulu; 95 m? kapali alana sahip 16 lojman, 1 basketbol sahasi, 1 idari bina, 1
depo, 1 yemekhane ve lokal gibi binalarin yer aldig1 toplam 21.895 m? alanda konumlanmisgtir. Kiirtiin Meslek
Yiiksekokulu Kampus alaninda mevcut olan eski binalara ek olarak, 4 katli ve 2400 m? alanl1 yeni egitim bina-
sinin yapilmasi ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 2010 yilinda hizmete agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programlarinda egitim verilmekle birlikte Yiiksek Ogretim Kurumu Yiiriitme Kurulunun muhtelif tarihlerdeki
Kararlari ile agagidaki Programlarin da Meslek Yiiksekokulumuzda agilmasina izin verilmis olup pasif konumda
olan bu programlara 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Pasif Konumda Olan Programlar;
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program

Elektrik Enerjisi, Uretim iletim ve Dagitimi Progranm
Elektrik Program

Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi

Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi Programi
Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi

Yap1 Tesisat Teknolojisi Programi

Ingaat Teknolojisi Progranm

Kimya Teknolojisi Programi

Isletme Y6netimi Programm

Avcilik ve Yaban Hayati Programi

Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi

Posta Hizmetleri Programi

Cevre Koruma ve Kontrol Programi

Is ve Ugras1 Terapisi Programi

Meslek Yiiksekokulumuz 20102011 Ogretim yilinda Su Uriinleri Boliimiine ilk 6grencilerini alarak
ogretime baglamistir. 2011-2012 déneminde Su Uriinleri Béliimii ilk mezunlarmni vermistir. Tercih yetersizligi
nedeniyle pasif konumda degerlendirilen Su Uriinleri Boliimii Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca kapatilmis-
tir.

2011-2012 Ogretim yilinda agilan Ormancilik Béliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Program ile
2019-2020 Ogretim yil1 ile birlikte Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve itfaiyecilik prog-
ramina ilk defa 6grenci alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglanmuistir.
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5018 Sayil1 Kamu ve Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu’nun biitiin hiikiimleri ile uygulanmasi konusunda
titizlik gosteren Meslek Yuksekokulumuz, mevzuat ve stratejik plandaki hedeflerimiz cercevesinde kendisine
tahsis edilen 6denek ve diger imkéanlarin rasyonel, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in ¢alismaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde belirtildigi tizere saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde 2024 yili performans bilgilerini ve yil i¢erisindeki hizmetleri bulabile-
ceginiz 2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar
ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI
Yuksekokul Muduri
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A) Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizin, bélgemizin ve ilimizin insan giiciiniin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak gelismesine destek

olarak, her alanda girisimci, tiretken, sorgulayici, birbiriyle uzlasi ve hosgorii iginde rekabet edebilen, ulusal ve ulus-
lararas1 mesleki yeterlilige sahip, yenilik¢i ve ulusal degerlere saygili geglerin yetismesine katkida bulunmak; bilimsel
veri, bilgi ve teknolojiyi iireterek yaymak, ulusal ve uluslararas1 paydaslar ile isbirligi yaparak gerek bolgesel ve ge-
rekse ulusal ve evrensel gelismeye katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bilisim teknolojilerini iist diizeyde kullanan, girisimci, yenilik¢i ve ulusal degerlere saygili, alanindaki sorun-
lara ¢dziim iireten bireyler yetistirmek. Ogrencileri aragtirmaya yonlendiren dgretim ve dgrenme ydntemlerini yogun
olarak kullanmak. Ogrencilere bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunacak toplumsal, kiiltiirel, saghk ve spor
hizmetlerini en iyi bigcimde sunmak. Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak gevreyi anlamaya ve siirekli olarak
daha da gelistirmeye yonelik caligmalar yapan; insanlik igin yararli bilimsel ve teknolojik yenilikleri kullanan ve iire-
ten; Ulkenin 6nceliklerini de dikkate alarak uluslararasi giincel egilimlere uygun sekilde ulusal diizeyde oldugu kadar
uluslararasi katilimli ve disiplinler arasi etkilesim ve isbirligi agirlikli, akademik platformlarda iyi bilinen bir yiikse-
kokul olmak. Boélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerdeki toplum ve sektorlerle iliskilerde etkin bir rol iistlenerek
bilim, teknoloji ve toplumsal sorumluluk projeleri araciligi ile toplumsal yasam seviyesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nde Ylksekdgretim, T.C. Anayasasinin 130. ve 131. Maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Yiiksekdgretim kanunun temel amaci; Yiiksekogretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirleyerek biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirleyerek, egitim, 6gretim, arastirma yayim ile 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine gore belir-
lenmigtir. Yo6netim organlar1 Yiiksekokul Midurd, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Ydnetim Kurulu® dur.

Yiiksekokul Miidiirii, {i¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekdgretim Ka-
nununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi, “Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu
ve ylksekokul yonetim kuruludur”.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiclinii yetistirmeyi amaglayan ve 6n
lisans diizeyinde egitim-0gretim veren yliksekogretim kurumlaridir. Gelecekte gorev yapacak isgiiciinde aranan nite-
likler, bugiine kadar aranilan niteliklerden oldukga farklidir.

Isgiiciinde, aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi anlayan, uygu-
layabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet {iretebilen isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaci giderecek yegéne
kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.
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Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» Mudur

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI

* Miidiir Yardimcilar

Dr. Ogr. Uyesi Selim KARAHAN

Ogr. Gor. Ugur MAZLUM

*Boliim Baskanlar:

*Ormancilik Boliim Baskam *Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskani
Doc.Dr.Hiseyin ERATA Ogr. Gér.Dr. Taner flker GUMRUKCUOGLU

Meslek Yuksekokulu Sekreteri
Isa ERDEMLI

Y Uksekokul Midurinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Gorevin Tanim

1. Giimiishane Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yuksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tim faaliyet-
lerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yon-
lendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2. Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile dogrudan
atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

3. Midurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki yardim-
cist bulunur.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.Meslek Yiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,

2.Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek,

3.Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip etmek,

4.Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygu-
lamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

5.Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

6.Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

7.Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

8.Meslek Yuksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim go-
revini yapmak,

9.Meslek Yiiksekokulunun dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak,

10.Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

11 Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek,




12.Butiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglari-
nin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak,

13.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

14.Ust Yéneticinin verecegi diger gorevleri yapmak,

Birimin Yetkileri

1.Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2.Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.GiimiishaneUniversitesinin temsil yetkisini kullanmak

4.Imza yetkisine sahip olmak

5.Harcama yetkisi kullanmak.

6.Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, ge-
rektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7.Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degis-
tirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8.Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

Ust Yoneticisi
Rektor

Birime Bagh Is Unvanlar

Miidiir Yardimeilari, Boliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlar1, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek
Yiiksekokulu memurlar1 ve destek hizmetleri ¢alisanlari.

Nitelikleri

1.657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.
Sorumluluklar:

Meslek Yiksekokulu Miidiirti, yukarida yazili olan bitln bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uy-
gun olarak yerine getirirken, Giimiishane Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Gorevin Tamimi

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Y k-
sekokulumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tum faaliyet-
lerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriine yardimci olur.

Miidiir Yardimcilari, Miidir tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak Gizere Meslek Y k-
sekokulunun aylikli 6gretim elemanlar arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar.




Midiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.Meslek Yiiksekokulu degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarin yiiriitmek,
2.Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalari igin standartlarin belirlenmesini saglamak,
3.Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini sagla-

4.Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimin yillik raporlarini hazirlamak ve Midiirliige sunmak,
5.Meslek Yiiksekokulunun stratejik planini hazirlamak,

6.Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

7.0gretim Elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglamak,
8.0grencilerin Yiiksekokul degerlendirme anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasini saglar.
9.Meslek Yiiksekokul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bi¢imde hizmet sunmasini sag-

10.0gretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

11.Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak,
12.Her akademik yariyilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.

13.Meslek Yiksekokulu prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
14.Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli'niin talep ettigi bil-

gileri ve dokiimanlar1 vermek.

15.Her yar1yil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin dgrenciler tarafindan doldurulan ders degerlen-

dirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

olmak,

16.Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

17.Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

18.Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

19.Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
20.0grencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterine yardimci

21.Basin ve Halkla iligkilerin yiiriitiilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterine yardimeci olmak,
22 .Her egitim-6gretim donemi baginda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

23.Meslek Yiiksekokulu 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
24 Meslek Yiiksekokulu politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢caligmalar1 yapilmasini

saglamak,

25.Meslek Yiiksekokulu basim-yayim isleri ile ilgili her tiirlii diizenleme galigmalarini yapmak,
26.Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin talep ettigi bil-

gileri ve dokiimanlar1 vermek.

27 .Midiir izinli oldugunda Miidiirliige vekalet etmek,
28.Meslek Yuksekokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

Ust Yoneticisi
Meslek Yuksekokulu Mudaru

Bagh is Unvanlan
Boliim Bagkanliklari, Ogretim Gorevlileri, Boliim Sekreterleri ve Midiirliik Biirosu




Nitelikleri

1.657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4.Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip

olmak.

Sorumluluklar:
Miidiir yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine karsi sorumludur.

Bolim Baskanlariin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevin Tanim

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiik-
sekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetleri-
nin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde
yapmak suretiyle bagkani oldugu bdliimii yonetmek.

Boliim bagkant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6ne-
risi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir.

birak Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini vekil olarak
rakir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu olmak,

2. Boliim kurullarina baskanlik etmek,

3. Boliimiin ihtiyaglarini Yiiksekokul Miidiirliigii Makamina yazili olarak rapor etmek,

4. Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapil-
masini saglamak,

5. Boliimiin ders dagilimimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

6. Bolime bagli Programlar arasindaki esgiidiimii saglamak,

7. Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitme, raporlari Miidiirliige sunmak,

8. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

9. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Miidiirliige bildirmek,

10. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik
olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletigim ortaminin olusmasina ¢aligmak,

11. Meslek Yiiksekokulu Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

12. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglamak,

13. Boliim 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

14. Boélimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli
ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

15. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak,

16. Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,
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17. Ogretim elemanlarimin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak

18. Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
19. B6lim ERASMUS/MEVLANA programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

20. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

5. Boliimiine almacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak,

En Yakin Yoéneticisi
Mdudur- Midiir Yardimcist
Birime Bagh Is Unvanlan
Béliim Ogretim Elemanlar1-Bélum Sekreteri

Nitelikleri

1.657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme nitelikle-
rine sahip olmak.

Sorumluluklari

Boliim bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine karst sorumludur.

Meslek Yuksekokul Sekreteri

Gorevin Tanim

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiik-
sekokulunun vizyonu ile misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, biiro ve i¢ hizmet gorevleri ile tiim idari
islerin Miidiire kars1 sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddeleri dogrultusunda islem tesis etmek,

2. Meslek Yiiksekokulundaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde caligmasini saglamak,

3. Meslek Yiiksekokulunda calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igbolimiinii sag-
lamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak,




4. Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire 6neride bulunmak,

5. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek,

6. Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina yardimci olmak,

7. Bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasim saglamak; gerekli bakim ve onarim islerini takip
etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

8. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet aragla-
rinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

9. Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak/hazirlatmak,

10. Resmi aciliglar, torenler ve dgrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar yapmak ve sonuglandirmak,

11. Kurum/kurulus ve sahislardan Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri yap-
mak,

12. Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bi-
cimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

13. Meslek Yiiksekokulu kurullarinin giindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmasin, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak,

14. Meslek Yiiksekokulu kurullarina raportorlitk yapmak,

15. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

16. Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek,

17. Idari personelin izin islemlerini takip etmek,

18. Meslek Yiiksekokulu ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak,

19. Meslek Yiiksekokuluna gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,

20. Resmi evraklari tasdik etmek,

21. Ogrenci isleri, arsiv, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli calismasini; biitiin tiikketim -demirbas malzeme
ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek,

22. Idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarini doldurmak,

23. Idari personelin izinlerini Meslek Yiiksekokuldaki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenlemek,

24. Miidiiriin imzasina sunulacak yazilar parafe etmek,

25. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek, Meslek Yuksekokulu igin gerekli olan her tirll
mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit yetkilisi ile esglidiimii saglamak,

26. Midiiriin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Ust Yoneticisi

Madar
Bagh Is Unvanlan

Biiro ve I¢ Hizmet Gérevlileri ile Diger Idari Personel

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.




Sorumluluklari

Yiiksekokul Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri ilgili mevzuatina uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Y uksekokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile ytirtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kont-
rol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanim1 gibi
iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli
olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu idarelerin oldugu gibi {iniversitemizin de gelir, gider, varlik ve
yiikiimliliiklerine iliskin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim biitgesi, iniversitemizin stratejik
plan1 ve biitgesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programui vs. kistaslar dikkate alinarak bir
harcama birimi olarak Miidiirliigliimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak tlizere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan
kontrol edilmektedir. Miidiirligiimiizde yapilan faaliyetler y1llik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/
kuruluslara gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve iglemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik Makaminin idari
kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin ha-

zirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu
idarelerinde 6n mali kontrol gdrevi, yonetim sorumlulugu cergevesinde yiriitiiliir. Maliye Bakanliginca
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” yayinlan-
mis olup Bakanligimizca bu teblig ¢ercevesinde calismalar siirdiiriilmektedir.

1-Harcama Yetkilisi
Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.
2-Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimat1 iizerine, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriiten kisidir.

3-Tasimir Kayit Yetkilisi

Tasmuirlar1 teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim yerle-
rine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkili-
sine karst sorumlu olan gorevlidir.




4- Tasiir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata
ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasiir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan
ve bu konularda harcama yetkilisine karsi1 sorumlu olan gorevlidir.

Sorumluluklar:
Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetkililer

MYO Mudiru MYO Muduir Yrd. MYO Mudir Yrd. MYO Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi Selim KARA-
HAN

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI Ogr. Gor. Ugur MAZLUM | Isa ERDEMLI

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Gerg¢eklestirme | Tasimir Kontrol Tasmir Kayit

Harcama Yetkilisi ..
arcama vetiiiisl Gorevlisi Yetkilisi Mutemet Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI | isa ERDEMLI Ogr. Gor. Usur MAZLUM  Mustafa ENLI Mustafa ENLI

C) Idareye iliskin Bilgiler

1. FiZIKSEL YAPI (KAMPUS ALANI)

Tablo 1: Kiirtiin Meslek Yiiksek Okulu Fiziki Yapisi
Kapah Alan 9 666,5 m?
Acik Alan 21.895 m?
Toplam 31.561 m?

e Kapali alanlara binalarin i¢ alanlar1 dahildir.
1.1 Egitim Alani Derslikler

Tablo 2: Egitim alanlarimin say: ve kapasiteleri (kisi).
ooy Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -

Simif 4 1 - - -
Bilgisayar Lab. - - - - -
Diger Lab. = = - - -

TOPLAM 4 1




1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1 Yemekhaneler ve Kantinler

Tablo 3: Yemekhanelerin, Kantinlerin ve Kafeteryalarin sayi, alan ve kapasiteleri.

Kantin ve Kafeterya 1 90 50
Ogrenci Yemekhanesi 1 113 80
Personel Yemekhanesi - - -

1.2.2 Misafirhaneler ve Lojmanlar

Meslek yiliksekokulumuz biinyesinde 95 m? alanli 16 adet lojman bulunmaktadir.

1.2.3 Spor Tesisleri:

Yiiksekokulumuz yerleske alani igerisinde 2012 yil1 igerisinde yapimina baglanilan basketbol sahasi
2013 yilinda tamamlanarak, basketbol, voleybol ve de badminton oynanabilecek sekilde dizayn edilerek 6gren-
cilerimizin kullanimina sunulmustur.

1.2.4 Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Tablo 4: Toplanti ve Konferans salonlart

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

1

TOPLAM

1

1.25 Diger Ogrenci Etkinlik Alanlari

Tablo 5: Diger etkinlik alanlar

Sinema Salonu

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

(")g' renci Kuliipleri

Mezun Ogrenci Dernekleri

TOPLAM

1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 6: Hizmet Alanlar

Cahisma Odasi




1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7: Hizmet alanlar

Servis -
Cahisma Odasi 5
TOPLAM 5

1.3.3 Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Tablo 8: Hizmet alanlar

Ambar Alanlar1 60
Arsiv Alanlari 22
Atolyeler 0

TOPLAM 84

Kiirtiin Meslek Yiiksekokuluna devredilen yerleske alaninda kullanilmis olan, 1 adet 3 katli idari bina, 1
adet depo, 1 adet 2 katli sosyal kullanim alani ( Yemekhane, lokal vbz.) mevcut olup, heniiz hangi amagla kulla-
nilacaklar1 degerlendirilememistir.

2. Orgiit Yapisi

IDARi ORGANIZASYON SEMASI

Yiksekokul Kurulu € Yénetim Kurulu

Boéliim Bagkanliklar || €  Mudiir Yardimeilar Il Yiiksekokul Sekreteri

Ogretim Gorevlileri

Ormancilik Boliimii Boliim Sekreterlikleri Buro Hizmetleri
Midurlok Biirosu

ic Hizmetler

Milkiyet Koruma ve Givenlik
Bolumi Mali Hizmetler

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu ] Evrak Kavit

Ogrenci Isleri

Personel Isleri

Teknik Hizmetler




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

* e-bitce » KBS/TKYS  «Ogrenci Otomasyon Sistemi * Personel Otomasyon Sistemi
* e-sgk * EBYS *EKAP  «MYS *DTO eebyn

3.2. Bilgisayar Kaynaklar1

Tablo 9: Bilgisayar kaynaklar
Bilgisayar Turu

Masalsti Bilgisayar

Tagmabilir Bilgisayar

Tiimlesik (All In One) Bilgisayar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 10: Kiitiiphane kaynaklar:
Kaynak Turi

Ders Kitabi

Kaynak Kitabi

Referans Kitabi

Periyodik Yayin

Elektronik Veri Tabani

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11: Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar
Cinsi
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Barkot Yazicisi
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici
Muizik Seti
Yazici
Telefon
Akilli Tahta
Gii¢ Kaynagi

Ve [

A (|| [N




4. insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel

Tablo 12: Unvanlarina gére akademik personel sayist

Profesor Uzman

Docent Ceuvirici

Dr. Ogr. Uyesi Egitim-Ogretim Planlamacisi
Ogretim Gorevlisi Aragtirma Gorevlisi
Okutman

4.2 Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3 Universitemizin Diger Akademik Birimlerinde Gorevlendirilen Akademik Personel

- Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKAR Rektérliik Makaminin
02/08/2017 tarih ve E.22015 sayili islemi ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemiz Mii-
hendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi emrinde gérevlendirilmis bulunmaktadir.

4.4. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda baska iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 13: Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

Kisi Sayisi
Yuzde

4.7. idari Personel

Tablo 14: Idari personelin simflara gore dagilimlart

Sinifi GiH SHS THS AHS TOPLAM
3 - 4

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 15: Idari personelin egitim durumuna gére dagilimi
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1
Yizde




4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 16: Idari personelin hizmet siirelerine gére dagilimlar:
1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21Yul-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yuzde 25,00

4.10. Idari Personelin Yas itibari ile Dagilim

Tablo 17: Idari personelin yaslarina gore dagilimlar:
21-25 26-30 31-35 36-40 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Ylzde

4.11. Guvenlik Gorevlileri
Yiiksekokulumuzda 8 6zel giivenlik gorevlisi caligmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Akademik Hizmetler
» Giimiishane Universitesi Kiirtin MYO, Béliimlerinde On lisans diizeyinde egitim-dgretim hizmeti vermek-
tedir.
» Ogrencilerimize, 6grenci kuliiplerimize akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.
+ Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢alismalarini devam ettirmektedir.
+ Ogretim elemanlarimzin cogunlugu lisansiistii calismalarin: siirdiirmektedirler.

5.2 idari Hizmetler

» Akademik ve idari personelin atanmasi, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik,
nakil ve terfi islemleri,

* Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin Yiiksekokul ihtiyaclari i¢in en verimli sekilde kullanil-
masi, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,

* Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmast, biitge harcama islemlerinin dosya
kayitlarinin tutulmastyla ilgili islemler,

* Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmasi, gon-
derilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dist iletigim,

* Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi.

5.3 Mali Hizmetler
* Maas Islemleri
* Ek ders ticretleri islemleri

* Ayniyat Islemleri
+ Satin Alma Islemleri




6. Ogrenci Sayilar

6.1 Mevcut Ogrenci Sayilar

Tablo 18: Programlara gére mevcut kiz-erkek dgrenci dagilimlari

T ——

Programlar I. Ogretim IL. Ogretim
E K E K

Genel Toplam

Ormancilik ve Orman Uriinleri 49 150
Programi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 30 130
Programi

TOPLAM 77 280

6.2 Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 19: Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oran1 (2024 OSYM Verileri)

Okul 34 Yas
YKS Ek 1.1ligi Ustil Ka-
Program IoKnS- Sonucu Dl =18 Yerlestirme | Konten- |din Kon-
g . Yerle- Sonucu jam tenjani
tenjan :
sen Yerlesen ile
Yerlesen

Oram | Yerlestirme
(%) Kontenjan

Ormancilik ve
Orman Uriin- | 60 60 1
leri Programm
Sivil Savunma
ve itfaiyecilik | 60 60

Programm

Toplam 120 120

6.3 Mezun olan 68renci sayisi

Tablo 20-a: Mezun &grenci sayisi

Boliim Adi Mezun Sayist
Ormancihik Boliimii 972

Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bélimu 175
Su Urunleri Bolumi 2
Toplam 1149

Tablo 20-b: Yillara gére Mezun 6grenci sayist

Yillara Gore Mezun Sayist

2012 | 2013 | 2014

2 114 | 116




7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kdirtin Meslek Yiiksekokulu Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Y6ne-
tim Kurulunda ise alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir adina Yiiksekokul Miidiir
Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir.

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci kismimin 55-67 madde-
leri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler
birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi,
i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii; “...idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zama-
ninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve slrecle i¢ de-
netimi kapsayan mali ve diger kontroller bitund...” seklinde tanimlanmigtir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siiregle-
rine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemlerin ise ¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizen-
lemistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiril-

mesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi
uygulama ornekleri ¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte belir-
lenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare ayrintil i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri
Ongorilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, 6n-
leyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve
faaliyetin izlenmesi, g6zden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir. 5018 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda, katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1” olustu-
rulmusg, harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢er¢evesinde i¢ kontrol sistemine iliskin ¢aligmalar1 tamamlanarak Meslek
Yiiksekokulumuzun “i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1” hazirlanmustir.

D) Diger Hususlar
|. HEDEFLER-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
A- Hedefler

1-  Meslek Yiiksekokulumuz blinyesine pasif olan programlarin aktif olarak egitime basglamasi.
2- Akademik ve Idari Personelimizin niceligini ve niteligini artirmak.
3- Mesleki agidan yetkin, 6zgiir diigiinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
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4- Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek, uygulamali derslerde kullanilacak
ekipmanlar1 Meslek Yiiksekokulumuza kazandirmak
Basta agaglandirma ve engellilere yonelik diizenlemeler olmak iizere ¢aligmalar (Peyzaj diizenlemesi dahil) yapmak.
Yiiksekokulun gelisebilmesi i¢in proje imkanlarinin ve yeni projelerin hayata gecirilmesi.
Y uiksekokulumuzda, halkimiz1 bilgilendirici ve bilinglendirici konularda konferans ve panellerin diizenlenmesi.
Ogretim Elemanlarimizin yurt i¢inde ve yurt disinda kongre ve sempozyumlara katilimlarinin saglanmasi ve des-
teklenmesi.
9-  Ogrencilerin egitim ve dgretimlerinde giincel egitim tekniklerinin kullanilarak egitim kalitesinin yiikseltilmesi.
10- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan desteklenerek sosyal etkinliklerin yapilmasi.
11- Kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi yapilarak toplum yararina olan faaliyetlere dnciiliik edilmesi.
12- Meslek Yiiksekokulumuzda yeni boliimlerin agilmasi ve bunlara iligkin hazirliklarin yapilmasi.
13- Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi 6grencilerinin uygulamali derslerde kullanabilecegi alan olusturmak ve bu
alan igin gerekli alet ve ekipmanlarin alinmas.
14- Ormancilik Bolimii 6grencilerinin derslerde kullanabilecegi uygulama amagli ekipman, alet ve cihazlarin alinmast.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki egitim kalitesini yiikselten, yetistirdigi profesyonel elamanlarla alaninda en ¢ok
bilinen ve tercih edilen okul olmak vizyonuyla hareket Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren 6grencilerimizin pratik
uygulama bilgilerinin giincel tutulmasi ve aldiklar1 egitimin verimliligini arttirmak igin pratik olarak daha ¢ok egitim olanag1
saglamak.

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 21: 2024 Yili hazine yardimi

Butce

Ekonomik Diizey

Baslangi¢
Odenegi (Kbo)
(TL)

Eklenen
Odenek
(TL)

Toplam
Odenek
(TL)

Butce
Gideri Harcama
(TL)

Gerceklesme
Oram (%)

01-Personel Gid.

9.000.009,00

2.519.500,00

11.519.500,09

11.518.440,53

% 99,99

02-Sos. Glv. Kur. D.
Prim. Gid.

1.096.001,00

40.000,00

1.136.001,00

1.135.767,73

% 99,99

03-Mal ve Hiz. Alim
Giderleri

262.282,00

30.000,00

292.282,00

82.181,01

% 31,33

06- Sermaye Gider-
leri

150.000,00

150.000,00

150.000,00

% 100

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1 - Meslek Yiiksekokulumuz personel giderleri biitge baslangic 6denegi 9.000.009,00 TL olup ilgili 6denege
2.519.500,00 eklenerek 11.518.440,53 TL’lik bir ddenek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde 11.519.500,09 TL &denekten
11.518.440,53 TL harcama yapilmis olup gerceklesme orani1 % 99,99 olmustur.

2.2 - Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlar i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik
gider kodunda biit¢e baslangi¢ 6denegi 1.096.001,00 TL olup ilgili 6denege 40.000,00 TL eklenerek 1.136.001,00 TL’lik
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bir ddenek tahsis edilmistir. Y1l i¢cinde 1.136.001,00 TL 6denekten 1.135.767,73 TL harcama yapilmis olup gerceklesme
orant % 99,99 olmustur.

2.3 - Birimimizin mal ve hizmet alim giderleri igin olan temizlik malzeme alimlari, diger dayanikli mal ve malzeme
alimlari, su alimlari, bakim onarim giderleri, personelimize mevzuatlari gergevesinde ddenen yurti¢i ve yurtdisi gegici ve
siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 262.282,00 TL. biitge baslangic 6denegi dngoriilmiistiir. Tlgili
odenege 30.000,00 TL eklenerek 292.282,00 TL tahsis edilmistir. Hgili 6denekten 2024 mali yili igerisinde 82.181,01 TL
harcama yapilmistir.

2.4 - Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlar1 igin biitce baslangi¢ 6denegi tammlanmans olup y1l igerisinde eklenen
150.000,00 TL’den 150.000,00 TL’lik harcama yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Mali denetim sonuglar1 Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
agiklanacaktir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1. Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 22: Universite 6gretim iiyeleri tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

Faaliyet Tur Faaliyetin Adi Sayisi

1- The 11th International Ecology Symposium, 29 May - 1 June 2024, Si-
nop, Tlrkiye

2- Ulusal Yangm Sempozyumu Ve Sergisi, 31 Ekim — 01 Kasim 2024,
Samsun, Turkiye

3-The International Congress On Information

Technologies In Medicine, Pharmacy, Agriculture,

Food, Foresty, Environment And Engineering

4- The 11th International Ecology Symposium, 29 May - 1 June 2024, Si-
nop, Tlrkiye

5- Ulusal Yangin Sempozyumu Ve Sergisi, 31 Ekim — 01 Kasim 2024,
Samsun, Turkiye

6- 1. Ulusal Yangin Sempozyumu Ve Sergisi. 31 Ekim-1 Kasim 2024,
SAMSUN

7- 1. Ulusal Yangin Sempozyumu Ve Sergisi, 31 Ekim — 01 Kasim 2024,
Sempozyum ve Kongre Samsun, Turkiye

8-2TH International El Ruha Congress Scientific Research October 17-19,
2024 Sanliurfa, Tiirkiye

9-20. Uluslararas: Bilimsel Arastirmalar Kongresi 29-30 June 2024, An-
kara/

10-Balkan 11th International Conference On Social Sciences April 4-
7,2024, Skopje

11-KARADENIZ 15th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SO-
CIAL SCIENCES March 8 - 10, 2024 Rize

12-2nd International Rumeli Congress Of Social And Educationalsciences
April 27-29, 2024 , Istanbul, Turkiye

13-2TH International El Ruha Congress Scientific Research October 17-
19, 2024 Sanliurfa, Tiirkiye

14-20. Uluslararasi Bilimsel Aragtirmalar Kongresi 29-30 June 2024, An-
kara
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15-Balkan 11th International Conference On Social Sciences April 4-
7,2024, Skopje

16-2ND International Rumeli Congress Of Social And Educationalscien-
ces April 27-29, 2024 , Istanbul, Tirkiye

17-2TH International El Ruha Congress Scientific Research October 17-
19, 2024 Sanliurfa, Tiirkiye

18-20. Uluslararas: Bilimsel Aragtirmalar Kongresi 29-30 June 2024, An-
kara

19-Balkan 11th International Conference On Social Sciences April 4-
7,2024, Skopje

20-Karadeniz 15TH International Conference On Social Sciences March
8 -10, 2024 Rize

21- International Rumeli Congress Of Social And Educationalsciences
April 27-29, 2024 , Istanbul, Turkiye

22- The 11th International Ecology Symposium, 29 May - 1 June 2024,
Sinop, Turkiye

23- Ulusal Yangin Sempozyumu ve Sergisi, 31 EKim — 01 Kasim 2024,
Samsun, Turkiye

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

1-20.11.2024Giimiishane AFAD
2-27.09.20240zkiirtiin Belediyesi
3-23.05.2024 Erzincan DHMI
4-23.05.2024 Erzincan DHMI

Egitim Semineri

1-04.12.2024 Lityum iyon bataryali yanginlara miidahale yontem-
leri,

2-26.11.2024 AFAD Destek goniilliisii egitimi

3-23.05.2024 Erzincan ugak yanginlarina miidahale egitim merke-
zini ziyaret

4-08.05.2024 ISG Béliimii 2. simiflara yangina miidahale egitimi
5-25.02.2024 Hava araclar1 kaza kirim yanginla miicadele semineri
6-26.09.2024 Kiirtiin 15 Temmuz Sehitler Anaokulu egitimi
7-23.05.2024 Erzincan ugak yanginlarina miidahale egitim merke-
zini ziyaret




1.2. Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayis

Tablo 23: Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilan ogretim tiyesi ve idari personel sayisi
Faaliyet Turu Akademik Personel idari Personel Toplam
Sempozyum ve Kongre 4 5 4
Konferans -

Panel ;

Seminer
Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.3. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 24: Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar
Faaliyet Turd Adi Katilan Ogrenci Sayis1 | Toplant1 Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri




Yaynlarla ilgili Faaliyetler

1.4. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Tablo 25: Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaynlar

Yayn Tiirii

Yaymm Adi

Uluslararasi1 Makale

Synthesis of Carbothioamide Substituted Benzimidazole Compo-
unds and Investigation of Biological Activities.

Teleferik kazasi ruhsatlandirma ve bakim iglemlerine dair 6neri-
ler.

Four Bryophytes species new to Turkiye and South-West Asia,
Three bryophyte species new to Tiirkiye and southwest asia,

New national and regional bryophyte records,

Contributions to Akgaabat (Trabzon) Fern Flora in Turkiye.
Teleferik kazasi, ruhsatlandirma ve bakim islemlerine dair 6neriler.

Ulusal Makale

1- Kargcal Daglar1 Briyofit Floras1 (Artvin, Tiirkiye)




Uluslararasi Bildiri

1- Thornthwaite Water Balance Sheet Changes With Meteorological Data Of
Kastamonu, Sinop And Samsun Provinces (Many Years And Recent Climate
Period)

2- Ecological Assessment Of Oriimcek Forests (Giimiishane-Kiirtiin)

3- The Importance Forest Growth Environment in Terms Of Forestry
4-Determination Of Temporal Change Of The Oriimcek Planning Unit
5-Examination Of The Distribution Of Pure Scots Pine Stands In Zigana
Forest

Management Directorate According To Slope And Aspect Groups
6-08.03.2024 Goniillii itfaiyecilik

7-Baca Yangmlar1 Ve Karbon Monoksit Zehirlenmelerine Kars1 Alinacak
Onlemler.

8-1- Thornthwaite Water Balance Sheet Changes With Meteorological Data
Of Kastamonu, Sinop And Samsun Provinces (Many Years And Recent Cli-
mate Period)

9- Ecological Assessment Of Oriimcek Forests (Giimiishane-Kirttin)

10- The Importance Forest Growth Environment In Terms Of Forestry

11- Goniillii Itfaiyecilik

12-Baca Yanginlarina Kars1 Alinacak Onlemler

13- Elektrikli Ara¢ Yangimlarmi Onleme: Stratejiler Ve Uygulamalar

14- Agik Alanlardaki Yangmlara Yonelik Uyari Sistemleri Uzerine Genel
Bir Degerlendirme

15- Bosluklu Orman Alanlarinin Degerlendirilmesi

16-Kaya Diigmelerinin Nedenleri, Etkileri Ve C6zim Onerileri : Kiirtiin Or-
negi

17- Bolgesel Atik Yonetim Sistemi Siirdiiriilebilir Gelecegin Anahtari

18- Hizl Kentlesme Hareketinin Onlenmesi Amaciyla Tarimsal Uretimi Ar-
tiracak Cesitli Destekleme Politikalari

19- Elektrikli Ara¢ Yangimlarmi Onleme: Stratejiler Ve Uygulamalar
20-Acik Alanlardaki Yanginlara Yonelik Uyari Sistemleri Uzerine Genel Bir
Degerlendirme

21- Bosluklu Orman Alanlarinin Degerlendirilmesi

22- Kaya Diismelerinin Nedenleri, Etkileri Ve Coziim Onerileri : Kirtiin Or-
negi

23- Bolgesel Atik Yonetim Sistemi Siirdiiriilebilir Gelecegin Anahtari

24- Hizlh Kentlesme Hareketinin Onlenmesi Amaciyla Tarimsal Uretimi Ar-
tiracak Cesitli Destekleme Politikalari

25- Harmonik Yiikleme Altinda Manyeto-Reolojik Elastomerlerin Kesme
Davranisina Sertligin Etkisinin Deneysel Olarak Belirlenmesi
26-Thornthwaite Water Balance Sheet Changes with Meteorological Data of
Kastamonu, Sinop and Samsun Provinces (Many Years and Recent Climate
Period)

27- Ecological Assessment of Oriimcek Forests (Giimiishane-Kiirtiin)
28-The Importance Forest Growth Environment in Terms of Forestry

Ulusal Bildiri

1- Akdeniz Havzasi Gergegi Orman Yangini

2- Tirkiye'de Orman Yanginlari

3- Kiiresel Iklim Degisikligi ve Orman Yanginlari iligkisi
4- Akdeniz Havzas1 Gergegi Orman Yangini

5- Tiirkiye'de Orman Yanginlari

6- Kiiresel iklim Degisikligi ve Orman Yanglar1 {liskisi
7-1- Akdeniz Havzasi Gergegi Orman Yangini

8- Tiirkiye'de Orman Yanginlari

9-Kiiresel iklim Degisikligi ve Orman Yanginlari Iliskisi




1-Tiirkiye’nin Gog¢ Ve Niifus Politikalar1 Uygulamasi Ve Oneriler
2-Otomasyon Ve Yapay Zekanin Isgiicii Piyasasina Etkist
3-Sahipsiz Sokak Képegi Sorunu Ve Coziim Onerileri

4-Kopekli Arama Kurtarma

5-Tiirkiye’nin Gég Ve Niifus Politikalar1 Uygulamasi Ve Oneriler
6-Otomasyon Ve Yapay Zekanin Isgiicii Piyasasina Etkis1

7-Sahipsiz Sokak Képegi Sorunu Ve Coziim Onerileri

1.5. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Tablo 26: Editorliik ve hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayist / dergi sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan
Sayisi Dergi Sayisi
1 8 2

Editorliik/Hakemlik Yapan Og- | Editorlik/Hakemlik
retim Uyesi Sayis1 Yapilan Kitap Sayisi

1.7. Wos’da indekslenen /indekslenmeyen 2024Y1hina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi
Adresli Yaymnlar (Adet)
Tablo 27: Wos’da indekslenmeyen 2024 yilina ait atif indekslerde yer alan Giimiishane Universitesi adresli yayinlar (Adet)

Indekslenen | Tum Dokiumanlar |Makaleler SCI SSCI AHCI Toplam

3 5 5 3 5

1.6. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 28: Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar

Universite Ad1 Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlagma Sayisi




Projelerle ilgili Faliyetler

1.9.Proje Sayilari

Tablo 29: Proje sayilar
PROJE SAYILARI

(A+B)
2024 Yihinda Yii-
rutilen  Proje
Sayisi

2024 Yilinda
Kapanan
Proje Sayis1

2024 (A) (B) 2024
PROJE BASLAMA | Yihinda Yii- | 2023 Yilindan Yilinda
rutilen 2024 ‘ye Devreden | Yeni Acilan

TUBITAK Proje Pa-
zar1 Ogrenci Projeleri

TUBITAK Projesi
Arastirma Projesi
TEZ Projesi
TOPLAM

1.10.Alinan Patent Sayis1

Tablo 30: Alinan patent sayis

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonugclar1 Tablosu

Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek yer verecektir. Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Gegici Madde 2’ye gore performans programlari
hazirlanana kadar, bu bdliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢ceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis yillar degerleri ile
ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, iglenmesi ve kalitesine iliskin degerlendirmeler,
veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yii-
riitiilen galismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Gegici
Madde 2’ye gére performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinliikler

Meslek Yiiksekokulumuzun geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosuna sahip olmasi.

Y uksekokulumuzun yeni fikirlerin hayata gegirilebilirligi konusunda etkin olmast.

Kdrtin Meslek Y iiksekokulu kampls alani bolgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kiirtiin Baraj golii ile karsi karsiya olup 6grenciler igin bir cazibe merkezi olabilecek

durumdadir.
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Kampus alan1 yaklagik 22 doniim araziye sahip olup yazlar1 dogal bir klima 6zelligine sahiptir.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulunun bulundugu alan ve ¢evresi riizgar agisindan ¢ok elverisli bir potansiyele sahiptir.
Bolgemizin sahip oldugu bu potansiyel halkimizin hizmetinde degerlendirilmelidir.
Ogrencilerimizin sakin ve huzurlu bir ortamda egitimlerini siirdiirmeleri.

Zayifliklar

Yiiksekokulumuz Giimiishane iline 60 km. en yakin Ilge olan Torul’ a 30 km. Dogankent Ilgesine ise 40 km. me-
safede olup, ulasim imkanlar1 ¢ok elverisli degildir.

Kurtiin Meslek Yiiksekokulu ilge merkezine 7 km. mesafede olup, Idarenin, Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin
ilge merkezinde olan is ve iglemleri i¢in ulagim noktasinda zorluklar yasanabilecektir.

Kiirtiin ilgemizin fiziki yapisinin daglik olmasinin yaninda, yogun riizgarl olmasi, elektrik hatlarinda sik sik ariza-
larin yaganmasina, bu arizalarin ise, Kamu hizmetlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesine engel teskil etmektedir.

Sosyoekonomik yonden gelismemis bir belde olan Ozkiirtiin’de yer almast.
Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi.

Uygulamali egitimlerde kullanilacak teknik donanim malzemelerinin eksikligi.
Idari personel sayisindaki yetersizlik.

C- Ocak 2024 Yih itiban ile Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu’nun Faaliyetleri

D- Degerlendirme

A- Thtiyaclar Ve Sorunlar

Meslek Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programin da egitim gérmekte olan dgrencilerimizin
teorik bilgi diizeyleri yliksek olmakla birlikte, pratik uygulama konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu eksikligin
giderilebilmesi icin gerekli olan arag-gere¢ ve ekipmanin olmamasi ya da yetersiz olmasi.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu, bélg?nin en zor ¢aligma sartlarina sahip Xﬁksekokullardan bir tanesidir. Yiikse-
kokulumuz tamamen Gilimiishane Universitemizin katkilar ile Egitim-Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir.
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu il merkezine yaklasik 50 km, ilge merkezine 7 km. mesafede olup, Yiiksekokul
calisanlar1 ve Ogrencilerin 11 ve Tlge merkezine ulasimlarinda zorluklar yasanmaktadar.

Kiirtiin ilgemizin fiziki yapisinin daglik olmasinin yaninda, yogun riizgarli olmasi, elektrik hatlarinda sik sik
arizalarin yasanmasina ve dolayisi ile elektrik kesintilerinin meydana gelmesine neden olmaktadir. Bu durum
egitim-ogretimde aksakliklara neden olmaktadir.

Gerek 0grenciler gerekse akademik ve idari personele yonelik sosyal aktivite alanlarinin yetersiz olmasi, per-
sonel ve 6grencilerin Yiiksekokulumuzu tercih etmemelerinin ve uzun siire gdrev yapmamalarinin 6nde gelen
nedenlerinden biridir.

Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi i¢in gerekli alt yapinin heniiz
olusturulamamasi, mezun 6grencilerimizle iletisim kurulamamasina yol agmaktadir.

B- ONERILER
e  Kiirtiin flgesinin fiziki yapisimin daglik olmasi ile birlikte Harsit Cayi ile biitiinlesik bir yap1 olusturmaktadir.

Bu nedenle Harsit Vadisi buyunca ve ézellikle Ozkiirtiin bolgesinde miitkemmel bir riizgar potansiyeli mevcut
olup, bu riizgar potansiyelinden ve baraj géllerinden daha fazla yararlanilmalidir.
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HARCAMA YETKILISININ

NO |ADI/ SOYADI

UNVANI

ASIL / VE-
KiL

GOREVE BAS-
LAMA TARIiHi

GOREVDEN
AYRILMA TA-
RiHi

Engin GUVENDI

Mudir

Asil

01.01.2024

11.08.2024

Selim KARAHAN

Midiir Yardimeisi

Vekil

12.08.2024

06.09.2024

Engin GUVENDI

Mudir

Asil

07.09.2024

09.06.2024

Ugur MAZLUM

Midiir Yardimeisi

Vekil

10.06.2024

14.06.2024

Engin GUVENDI

Mudir

Asil

15.06.2024

31.12.2024




GUMUSHANE UNiVERSITESI
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
202%Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultu-
sunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve
diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki yoneticiden
almus oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadi-
gin1 beyan ederim, 15/01/2025




T.C. e
_GUMUSHANE UNIVERSITEST
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2028%Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultu-
sunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullamldigin ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki yéneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadi-

gin1 beyan ederim. 12./01/2025

Dr. Ogr. Uyesi Selim KARAHAN
Miidiir Yardimcisi




T.C. Gesseisot.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2028Mali Yili Birim Faaliyet Raporu

TEEETT

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultu-
sunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki yéneticiden
almug oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadi-
gin1 beyan ederim.45../01/2025
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