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A.IC KONTROL SiSTEMINININ GENEL ESASLARI

1. Amag:
5018 sayili Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;
[1 Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
[1 Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
[J Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
[ Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

[ Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfint dnlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak olarak belirlenmistir.

2. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’unun Besinci Kisminda “i¢ Kontrol Sistemi”
diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin yapis1 ve
isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin goérevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve
atanmast, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri hususlaria yer verilmistir.

5018 sayili Kanun’un 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem Ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmis olup I¢ Kontrol Universitemizin tiim

birimlerini kapsar.

3. Dayanak:

I¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri, 31.12.2005 tarih ve
26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak

hazirlanmistir.



B. UNIVERSITEMIZIN iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1-Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Tablosu

Universitemizin misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yén vermek, i¢c kontrol sistemini
olusturmak ve sdz konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Plan1 hazirlanmistir.(Ek.1). Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen siire¢ dahilinde hayata gegirilecektir. Siirecin

igletilmesi sorumlu birimler tarafindan gerceklestirilecektir.

2-Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plami Uygulama Siiresi

Universitenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami revize calismalar1 I¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Kurulunca tamamlanmis ve Ust Yoneticinin onay: ile yiiriirliige girmistir. i¢ Kontrol Sisteminin
etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi amactyla Birim i¢ Kontrol Komisyonlar: Eylem Plani déhilinde

calismalarina baslayacaklardir.

3-izlenme ve Degerlendirmeye iliskin Yontemler ve Diger Hususlar

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani kapsaminda yapilacak calismalar i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Komisyonunca izlenecek olup alt1 aylik dénemler itibariyle Ust Yoneticiye I¢ Kontroliin isleyisi ile
ilgili rapor sunulacaktir. Eylem planinda yer almayan hususlar konusunda I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme

Komisyonunca gerekli diizenlemeler yapilarak Rektorliik Makaminin onayi ile yiriirliige girecektir.
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STANDART | o1 aNDART Kamu I¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim Veya | j 0 e Vapilacak
NO.SU VE TANIM Standardi ‘i Genel Sart Mevcut Durum Kgd No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu $ gBirinl: Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI iiyeleri
I¢ Kontrol Sistemine
Yonelik Yonetici ve . 2012 yilinda yapilan KOS 1.1
Personele yonelik o . ) degerlendirmesinde tespit edilen bilinirlilik
Bilgilendirme / z Universitemizde aktif olarak devam eden I¢ kontrol sisteminin dogru ilkeler Egitim Programi, Anket orant %60,71 iken, 2013 yili sonundaki
1.1. i(; kontrol sistemi ve Koordinasyon toplantilar E gergevesinde devamliiginin temin edilebilmesi amaciyla tist yonetici Toplant1 ve Seminer ¢aligmada %69,70'e yiikseldigi tespit
isleyisi yonetici ve personel yapilmig dokiiman | kontroliinde tiim personel tarafindan i¢ kontroliin sahiplenilmesi, Strateji Gelistirme Tiim birimler Kitapgik, Brostir 31.12.2015 edilmistir. 2015 yil sonu itibariyle aktif
tarafindan sahiplenilmeli ve | saglanmis ve konuyla ilgili E uygulanmasi ve gelistirilmesi i¢in egitim ve toplantilar yapilmasi Daire Bagkanhg: " katihm oran dilsiik olan Akademik
desteklenmelidir. calismalarin genis katilimlt e planlanmaktadr. Personelin Ig Kontrol ¢alismalarina
yapilmasi saglanms olup, 1] katilmimin saglanmas ve idari personellerin
Universitemizde %69,70 S egitirr:]lerinlin devamu halinde bilinirlilik :
% oraninda bilirlilik tespit oraninn %85'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
= edilmistir.
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< a g 1.2. Idarenin yoneticileri i¢ g ercevesinde 5 yéneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
[ S kontrol sisteminin | sereer e ~ Yoneticilerin, i¢ kontrol sistemi ilkelerini benimsemeleri, eksik noktalar1 . .. Strateji Gelistirme Birim Toplantist S uygulanmasi asamasinda,
[%p) = g faaliyetlerini siirdiirmekte > . P, Tiim Birimler . N e stirekli PR o .
—_ 2 2‘ uygulanmasinda personele ve w tamamlamalari ve mevcut durumu daha da gelistirmeleri igin bilgilendirme Daire Bagkanhgi Egitim Programi 6ncelikle mevzuata uygun is ve islemlerin
= ,i £ ornek olmahdirlar. line brnek ] toplantilarina ve egitimlerine devam edilecektir. yiiriitiilmesinde alt ¢alisanlarina &rnek
< s = personeline 6rnel ; tutum ve davrams igerisinde olma orani
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Ay ™
o
z
=
1.3. Etik kurallar bilinmeli Etik Kurul Komisyonunun H Genel Sekreterlik/ Etik Sozlesmesi
ve tiim faaliyetlerde bu Kurulmasina 6:‘25]“( E Personel Daire Tiim birimler Yonerge 31.12.2015
kurallara uyulmalidir. erilecektir P Bagkanlhig1 Egitim Progranu
veri ir. it
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9 Universite personeline etik degerlere iliskin egitim verilmesi, yeni gelen

personele Kamu Goérevlileri Etik Sozlesmesinin imzalatilmasi saglanacaktir.
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STANDART STANDART Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak
NO.SU VE TANIM Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callsuma gr.ubu Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
TANIMI iiyeleri
<
Universitemiz ve birimlerin %
5 Stratejik Plan, Performans P Universitemizce mevzuatin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 galismalari
] 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, | Programi, Faaliyet Raporu w Hazirlanan tiim raporlarin tarafsizlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri Genel Sekreterlik ve e e e Bon . cals
E] - < . L L On gordiigii tim raporlar —— degerlendirmesi sonucunda mevcut
g saydamlik ve hesap ve diger Raporlar > dogrultusunda 5018 sayih kanunun amacmna uygun olacak sekilde Tiim birimler Strateji Geligtirme . siirekli N
£ S P w . . . - hazirlanarak kamuoyu ile uygulamalar makul giivence
= verebilirlik saglanmalidir. Universitemiz web < hazirlanmasina devam edilecektir. Daire Baskanhgi <
0 : paylasailmaktadir. saglamaktadir.
] sayfasindan “
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e | i3 5
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=4 az ; . . Yoneticiler Personelin = Kurum personeline ve hizmet alanlara adil ve esit davraniimast igin " Motive edilmis ve verimliligi
< o 2 1.5.Idarenin personeline ve . . w U o . . . Genel Sekreterlik ve . e
= Z 5 . " " ihtiyaglarina ¢6ziim . yoneticiler de dahil tiim personel verilecek egitim programlarina dahil . .. . artns personel. — Memnuniyetin siirekliligi yoniinde
» 5 & hizmet verilenlere adil ve . > . . . . P . Tiim Birimler Personel Daire . . stirekli " .
= 2 2 . arayacak gerekli ¢aligmalari w edilecektir. Belli araliklarla personele ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet N Memnuniyet Anketleri ¢alismalara devam edilecektir.
s 5 E esit davranilmahdur. o - P ) Baskanhgi
< £ 8 yapmaktadirlar. 2 anketleri diizenlenecek ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilecektir.
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H 1.6. idarenin faaliyetlerine us? N 9netlc1, hal.'cama = 1dari ve »A»kademlk tim birimlerin h.er an hesa]? Ye.reblhr durumda bilgi ve L idarenin faaliyetlerine yonelik olarak
© R, yetkilisi ve mali hizmetler w belgelerini hazir bulundurmalari ve is siireglerininin olusturulmasi Strateji Gelistirme . . . . .
T iliskin tiim bilgi ve belgeler AT < o : .o AT, . . .. . - .. | i¢ ve dig denetim raporlari . diizenlenecek i¢ ve dig denetim raporlart
= - P birim yoneticisi tarafindan > saglanacaktir. Idare faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelere elektronik Tiim Birimler Daire Baskanlig1 / Bilgi stirekli N .. .
2 dogru, tam ve giivenilir . . w . S I . : ; b degerlendirilerek gerekli dnlemler
4 imzalanarak faaliyetlere ortamda ulagilabilmesi i¢in EDY'S yazilimi olusturularak tiim birimlerin Islem Daire Baskanligi
& olmalidir. L e e © . o alinacaktir.
iligkin tiim bilgi ve — faydalanmasi saglanmalidir.
belgelerin dogrulugu 8
X

belgelenmektedir.
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GUMUSHANE UNIVERSITESI IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

STANDART STANDART Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak -
NO.SU VE TANIMI TANIM Sarty Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
~
o
Misyonumuzun yazili oldugu 2013- ; Universitemiz 2013-2017
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak 2017 yﬂlaru}l k.apsa.yan .Stmte]]k H P T . T e Slr_ate_nk Plar{ Cerc;ﬁ_:vesmde
. . Planimiz Universitemiz web Universitemizin misyon ve vizyonu yazih hale getirilmis ve - U N Biitiin iletisim kanallar misyonu belirlenmis olup,
belirlenmeli, duyurulmali ve personel - > PR . . . Ust Yonetici Tiim birimler 31.12.2017 L .
tarafindan benimsenmesi saglanmahdur sayfasinda yaymlanmus, el brosiirii w tiim iletigim kanallartyla ilan edilmektedir. raporlart tiim iletigim kanalllari ile
i s1 a8 " | ve afislerle personelin bilgi sahibi 3 calisanlara ve kamuoyuna
olmasi saglanmuigtir. 8 duyrulmustur.
X
E Universitemiz 2013 - 2017 o
5 _§ Stratejik Planinda misyonumuiz z Amag ve hedeflerin
=g 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini belirlenmis olup, misyonumuzu E Sorumlu Birimlerin Stratejik Planda belirlenen amag ve er¢eklesme oranlarim Slgen
2 E saglamak tizere idare birimleri ve alt gergeklestirmek tizere tammlanan - . . J . . . N Strateji Gelistirme Daire U gereeiies e N v .
~ B .- . PR . L > hedefleri gergeklestirmek i¢in yapmug oldugu faaliyetler - Tiim birimler Performans Programi 31.12.2017 Performans olgiim kriterleri
s 3 birimlerince yiiriitillecek gorevler yazili | amag ve hedeflerimizden sorumlu w . Baskanhgi 3 L .
-— s % . R R o donemsel olarak raporlanacaktir. ¢esitlendirilerek Misyonun
@ S 2 olarak tammlanmali ve duyurulmahdir. birimler belirlenmis ve iletisim N L
< 5= 2 araglari ile gerekli duyurular :l;; gergeklegmesi saglanacaktr.
2% 3
|:, E g & yapilmustir. S
x SE¢
< 2E S
[a) z £ &
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< ® 3 s
o= oD
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® 0 o - -
2 Ik primrmde e et b
= [ E z personelin gorevlerine iligkin yetki g Universitemizde birimlerdeki
[ S o8 2.3. idare birimlerinde personelin ve s Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda birim personelinin . gorevli personellere gorev
> 2 s . . . . . X X Personel Daire R R
(@) g s ..§ gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki | sorumluluk tammlari yapilnus ve I-_IIJ gorev dagilim gizelgesi olusturulmus ve Baskanha1 / Strateii dagilim gizelgesi %97
- 75 > ve sorumluluklarim kapsayan gorev ilgili E personele yazih olarak teblig edilmistir. Yeni yasal Tiim birimler Gcii timigc Daire d Gorev dagilim gizelgeleri 31.12.2017 oraninda teblig edildigi i¢
8 E g ; dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele yazili olarak teblig - diizenlemelere ve gorev degisikliklerine gore gorev dagilim Ba lfanh'l Kontrol degerlendirme
[ " :-E g personele bildirilmelidir. edilmistir. Mevcut durumun o gizelgeleri revize edilecektir. ¥ & ¢alismalarinda tespit
% a § -g iyilestirilmesi ¢alismalarina devam 8 edilmistir.
E 3 edilmektekdir. X
N4 S2
€3
£ 8
3 2
é =
Universitemiz birimlerdeki
ze'?r'l;ga‘:le;l; veebl;n;gir:jll? ;:::::? t Universitemizde kurumsal ve birim Universitemiz tegkilat semast hizmet sunum esas ve usulleri Genel Sekreterlik / Teskilat Semast (]/f(;r;k(s)lr};?:(ll;egim?t rse;;\aﬁl
s 1 vebu s diizeyinde teskilat semalart gercevesinde birimlerin fonksiyonel gérev dagilim semalar1 [ Tiim birimler Strateji Gelistirme s 31.12.2017 ° usturuicugu

fonksiyonel gorev dagilim
belirlenmelidir.

olusturulmustur.

KOS 2.4 EYLEM NO 10

giincelleme ¢ahismalarina devam edilecektir.

Daire Bagkanligi

i¢ Kontrol degerlendirme
¢alismalarinda tespit
edilmistir.
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GUMUSHANE UNIVERSITESI IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

STANDART STANDART  |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak .
NO.SU VE TANIMI TANIM Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma grubu iiyeleri Birim Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Universitemiz ve birimlerinin 5‘
2.5, idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, emel =4 Universitemiz birimlerince uygun raporlama UanErS.l emiz birimlerinin
X . yetki ve = . . . " organizasyon semalart
organizasyon yapisi, temel yetki ve - . ] mekanizmalar1 kurularak faaliyetlerde temel yetki ve Genel Sekreterlik / .
. L sorumluluk dagilim ile | P . . .. .. Organizasyon Semalar1 ve olusturulmus olup, hesap
sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik o = sorumluluk, hesap verilebilirlilik olusturularak organizasyon | Tiim birimler Strateji Gelistirme 31.12.2017 e -
e raporlamalar yiiriirliikte bulunan i . .. . . - Raporlar verilebirlilik dogrultusunda
ve uygun raporlama iligkisini gosterecek . . yapisi gii¢lendirilecektir. Daire Bagkanlig1
. glincel mevzuat gergevesinde [} raporlama galismalarima
o sekilde olmalidir. ~ . .
k) olusturulmus ve by devam edilecektir.
§ =l stirdiiriilmektedir. o
L3 X
3E
%3
L
g2
)
=2 N
T8 Z = . P
z 2 g & g Hassas gorev prosediirleri
5g2 I I - lirlemek la biri
:( O s g 2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Birimler = " 135 riemes amacny{ib} rm
= 2E S . . - - N . - w PP, . o . Genel Sekreterlik / yoneticilerine gerekli hizmet
x Z 2 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin | diizeyinde hassas gorevler ile ilgili | Birim yoneticileri hassas gorevlere iliskin prosediirler L L N . R I
< 2 88 N . . = . o . Tiim birimler Strateji Gelistirme Hassas Gorev Tespit Formu 31.12.2017 i¢i egitimler verilmis olup,
a 272 prosediirleri belirlemeli ve personele kismi galigmalar i1 belirleyerek, ilgili personellerine duyuracaktir. Daire Baskanh birimlerin hasas gérey
<Z( = 2 ) duyurmalidir. gergeklestirilmistir. @ YEme, tammlama ¢al |g it
s =S 5 N ¢alismalari devam
o =5 38 etmektedir.
= sz
x <
o S o3
- =~ 2
o) s .5
& =E5=
= £2¢
] N5
4 8 o _E
> Universitemizde yoneticiler
=R gorevlerin Universitemiz birimlerinde gérev yapan her diizeydeki o
s g e L L A . Birim yoneticilerince is ve
£ 5 . o . kontroliinii, evrak takibi ve yonetici; kendi gorev, yetki ve sorumluluk . .
g g 2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen hiyerargik alanindaki is ve islemlerin sonucunu ve Yazil kontrol islemlerin sonucunu
g = gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik yorary s Vel Tiim birimler Genel Sekreterlik 31.12.2017 izlemeye yonelik olusturulan
]

mekanizmalar olusturmahdir.

kontroller ile saglamaktadir.

Sonucu izlemeye yonelik yeni

mekanizmalar olusturulmaya
baglanmustr.

KOS 2.7 EYLEM NO 13

etkilerini izlemeye yonelik yazili kontrol
mekanizmalari olusturacaktir.

mekanizmalari

siire¢ kontroliiniin stirekliligi
saglanacaktir.
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STANDART STANDART | Kamu i¢ Kontrol Standard: Sorumly Birim veya sbirligi Yapilacak
NO.SU VE TANIM vcc Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu $ gBirinl': Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI iyeleri
Insan kaynaklar1 yonetimi, {lgili 3
yasal diizenlemeler g
3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, |gergevesinde ve iiniversitemizin s . . - L. . . . L
idarenin amag ve hedeflerinin amag ve hedeflerinin o Universitenin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik personel Personel Dairesi Universitemiz Insan Kaynaklart
serceklesmesini saglamaya serceklesmesini saglamaya ﬁ ihtiyag analizi yapilacaktir. Personelin kurum ii ihtiyaca gore optimum Baskanhi Tiim birimler Analiz Raporlart 31.12.2017 Yénergesi galismalarma
E é’?me. comesin saglamaya g,e{g,e cHmesiil sasiamaya w dagilini saglanacaktir. AFKarg! baslanilacaktir.
] yonelik olmalidir. yonelik olarak birimlerin —
g talepleri dogrultusunda 2
= 5 iri i °]
= degerlendirilmektedir. M
£
2 . 0
5 Universitemizde yonetici ve —
= 3.2, idarenin yonetici ve personel gorevlerini yerine %
2 - o R getirmede kullandiklar: s T PP, e Tiim personelin gorevleriyle ilgili
9 personeli, gorevlerini etkin ve bilgi . . i} Universitemiz ydnetici kadrosu ve personelinin siirekli etkin ve etkili bir i . s . e .
S s o ilgi ve deneyimlerini a B . PR Lo L. B Personel Dairesi W hizmet i¢i egitim programi gerekli olan bilgi, deneyim ve
2 etkili bir sekilde yiiriitebilecek L. . > sekilde gorevlerini yiiriitebilmesi igin hizmet i¢i ve destekleyici egitim - Tiim birimler 31.12.2017 . .
g8 I . - artttirmak i¢in kurum iginde ve o . Bagkanhgi ve formu donanima sahip olmalarina 6nem
g bilgi, deneyim ve yetenege . S programlarun devamlilig: saglanacaktir. : -
£ abip olmaldir disinda hizmet i¢i egitim o~ verilecektir.
] sap o : programlarina katilmalart $
Z saglanmaktadir. S
<
)
o
54
4 E ) g
5 _ g Universitemizde mevcut o)
[ E 5 personel sayisi yeterli z
a4 E E} 3.3. Mesleki yeterlilige 6nem olmadigmdan zaman zaman E Ulusal Meslek Standartlarmm mesleki kriterleri dogrultusunda her bir gorev Personel Dairesi Kabul gormits Ulusal Meslek
<D( S ‘% verilmeli ve her gérev iginen | degisik egitim sartlarini tagiyan # i¢in uygun personelin atanmasina veya gorevlendirilmesine yonelik ¢alismalar Baskanlist Tiim birimler Nitelikli Personel stirekli Standartlarinin yanida,
= E g uygun personel secilmelidir. ve mesleki alani olmayan g yapilacaktir. s & belirlenecek 6zel mesleki kriterler
<C 25 birimlerde ve branslarda ) dogrultusunda uygun personelin
b) 350 £ gorevlendirilmektedir. 8 atanmasina veya
e = QE N gorevlendirilmesine yonelik
> E < ¢aligmalara devam edilecektir.
L 0
< >3
- £ g
[od EE)
S
e} 22
6’ [ g Universitemizde yapilan kadro
x “ 2 ~ ¢alismasi geregince gereksinim
[ 8 % 4 ! ' ' 8 duyulan simf,
Z ~ ] 3" CISONCIN 15¢ AINMASLIE | {y: ersitemizde personelin ise z P .. L . . kadro ve unva\InIarda.pers.onellp
(@] Z gorevinde ilerleme ve L. s Universitemizdeki insan kaynaklari politikalari uygulama siireglerinde; KPSS kanali ile temin edilmesi
N s . . . I alnmasi ve diger personel ] - > o . . i -
& yiikselmesinde liyakat ilkesine L | personelin ise almmalari, yiikselmeleri, 6diillendirmeleri, terfi ve performans ~ |Personel Dairesi R . . - saglanmaktadir. Halen
= X hareketleri ilgili mevzuat > - . A . X . - Tiim Birimler Gorevde Yiikselme Smavi stirekli . L
k5] uyulmali ve bireysel cercevesinde verine i degerlendirmeleri gibi konularda ehliyet ve liyakat esas almarak siirece devam |Bagkanligi gorev yapan personelin ise, daha
§ performansi géz 6niinde sers Y'I K Y di A edilecektir. Gist unvanlara yiikselmelerini
& |bulundurulmalidir. getirilmektedir. “ teminen ilgili mevzuat
2 [e] geregi gerektiginde sinav
S50 X agilacaktir.
%
5]
>
g
©
=
1)
5
a
% 3.5. Her gbrev igin gerekli Universitemizde her gorev igin Universitemiz Pefsonel'"'" egitim
3 egitim ihtiyact belirlenmeli, bu |  hizmet ici egitim faaliyeti ihtiyact “g“:lbk”'T“e’k‘mf‘"da"
- o . o A P TP, A . A yillik olaral
ihtiyaci giderecek egitim periyodik olarak yapilmakta Universitenin egitim ihtiyaglar analiz edilerek, belirlenen plan ve program Tiim Birimler Personel Dairesi Hizmet ici Egitim Formu siirekli planlanianmakta olup, bilginin

faaliyetleri her yil planlanarak
yiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

olup, bu egitimler birimlerin
ihtiyaci dahilinde
belirlenmektedir.

KOS 3.5 EYLEM NO 18

dahilinde hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Bagkanlig1

giincel
tutulmasi amaciyla egitimlere
devam edilecektir.
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duyurulmalidir.

STANDART STANDART | Kamu i¢ Kontrol Standard: Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak
NO.SU VE TANIM ¢ Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu $ gBirirTl: Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI ve benel yarty iiyeleri
5
g
2 o
K Akademik personel igin 8
2 . . o . .
'T; 3,:;}‘;?;(::131;; };lel:l:;:i{g‘; ve OgArtetlm Uerhgu_ig Yl;ktSellllme ; Personelin performansini degerlendirmek iizere belirli kriterler olusturularak, Bireysel performans
Q p.. manst bag g ama. Ve .enluen apma o Universitemiz ¢alisanlarinn yeterliligi ve performanslarmi belirli araliklarla . degerlendirme kriterlerinide
~ yoneticisi tarafindan en az Kriterleri Yonergesi a . o . .. Personel Daire I . & . .
2 X . L. . AN > yilda bir kez olmak iizere degerlendirilecek ve sonucunda personel ile Tiim Birimler N Nitelikli Personel stirekli kapsayan, Universitemiz Insan
=2 yilda bir kez degerlendirilmeli yaymlanmus olup, Idari i Sriismel I 5l Ktrr. Perfi diisiik ol I Bagkanhi 6 i
) Ve degerlendirme sonuglart Personel icin meveut bir P gorismeler yapilmasi saglanacaktir. Performansi diisiik olan personele Kaynaklari Yénergesi
E personel ile gorilsiilmelidir. degerlemciirme sistemi o yonelik gerekli tedbirler alnarak personelin verimlilikleri artirilacaktir. caligmalarna baglanilacaktir.
=} S A 5 SIS %]
= bulunmamaktadir. g
&
o
=
E
£
&
2
Z =
z ER]
5 £ 3.7. Performans Q
= = < . L
S Z . .
E T 2 degerlendirmesine Lo Performans degerlendirilmesi % 657 Sayilh Develet Memurlari
< 2 s performanst yetersiz bulunan .. Lo o . - N
3 S E ersonelin performansint sonucunda somut olarak s Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gdzden Kanununun 122. maddesinde
Z & persol P L yapilabilecekler mevzuat ﬂ gegirilerek yetersiz bulunan personele performansmin arttirilmasi igin . . Personel Daire Hizmet igi egitim S tamimlanan bagari, {istiin basart
< & D gelistirmeye yonelik onlemler . > P R . R Tiim Birimler . stirekli - . P
(l; = &g al 1. viiksek performans cergevesinde oldukea kisith o ¢oziimler retilerek gerekiyorsa gesitli egitim programlarina katilmalar Baskanhgi programlart degerlendirmesi ve 6diil
= TS = . > YW p_ . oldugundan, ddiillendirme ~ saglanacaktir. mekanizmasmin ¢alistirlmasi
s $ETE gosteren personel igin o . .
P £ 5 E A e . K yapilamamaktadir. » Onemsenecektir.
= = % 's |0dillendirme mekanizmalari o
g 5 5 gelistirilmelidir. X
=
_ g E
e} 35
& £ 2
™ e g
5
>
: idari kademik li
S L I .
o 3.8. Personel istihdamu, yer dari ve akademi “pcrsonc n I~ Personel Daire Bagkanhgi
54 . N atanma ve gorevde N L o
degistirme, tist gorevlere . . - o tarafindan Universite Insan
SN . yiikselme ilkelerini kapsayan z P
atanma, egitim, performans . " : PP RPTP, .. . Kaynaklar1 Y6netimine
= dederlendirmesi. §z1iik haklart yer degistirme, gorevde s Insan kaynaklari yonetimine iligkin, yazili hale getirilen diizenlemeler iliskin aiincel mevzuat ve dider
’E‘ ib% insan ka a’klarl yiikselme ve atama yonetmeligi ﬂ hakkinda (personel istihdam, yer degistirme, tist gérevlere atanma, egitim, Personel Dairesi Tiim Birimler Web sayfalar1 ve diger siirekli s dol?ijmanlar oli tirilerekg
= gﬁnetimine iﬁ,n Kin Snemli Universitemizin E performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi) 6nemli hususlar personele Baskanhgt iletigim araglart internet ve ‘(’;ﬂﬁ olarak
T=) ¥ 5 resmi internet sayfasinda © iletisim araglariyla duyurulacaktir. ¥ R
g hususlar yazil olarak . ] calisanlarimn bilgisine
2 . . yaymmlanmak suretiyle » " .
5 belirlenmis olmali ve personele o sunulmaya devam edilecektir.
a duyurulmaktadir. M
5
o
3
=
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STANDART STANDART Kamu ¢ Kontrol Standard ve Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu $ gl *ap Cikt/ Sonug L Aciklama
TANIM Genel Sarti e . Birim Tarihi
TANIMI iiyeleri
2
S
g o
=) N Universitemiz birimlerindeki
Z T . . % mevcut imza ve onay listelerinin
4 Universitemiz yetki devri ve s ic Kontrol Standartlart
S 4.1. Is akis siireglerindeki imza ve imza yetkileri yonergesi ile o Birimlerimiz faaliyetlerine iliskin is akis siireglerini ve bunlara .. . Yetki devri ve imza ¢ R
z AT . RS - . a O . P . . . Strateji Gelistirme P . ¢ergevesinde hazirlanmasi,
=1 onay mercileri belirlenmeli ve birlikte is akis siiregleri > iligkin onay ve imza mercilerini belirleyerek revize ¢alismalarini Tiim Birimler . - yetkileri yonergesi ve 31.12.2017 o .
3 . J I Daire Baskanlig: : gelistirilmesi
personele duyurulmalidir. hazirlanarak birimlerimizce yapacaklardir. is akis semalar . L. A
= — ve etkinlestirilmesi saglanacak ve
£ personele duyurulmustur. < -
g » tiim personele duyurulacaktir.
= [®]
; 4
£
<
S
2 o
B 3
2 4.2. Yetki devirleri; tist yonetici % Yetki agimi ya da yetki
‘g tarafindan belirlenen esaslar S Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar . boslugunun ortaya ¢tkmamasi igin
g - . . e - ] . . S . . Genel Sekreterlik / . S K
5 cergevesinde, devredilen yetkinin Universitemizin Imza Yetkileri O gergevesinde devredilen yetkinin simirlarmi gosterecek sekilde yazili . - . Yetki devri ve imza her bir
= N L . - > . - - - . e Personel Daire Tiim Birimler R, N 31.12.2017 R .
— £ smirlarini gosterecek sekilde yazili Yonergesi bulunmaktadir. o olarak belirlenmis olup, birimlerimizdeki tim personelenin bilgi Baskanlia! yetkileri yonergesi personelin/gorevin yetki ve
o = olarak belirlenmeli ve ilgililere o~ sahibi olmasi saglamlicaktir. g s sorumluluklar1 agik¢a
< S |bildirilmelidir. > tanimlanacaktir.
= 5 o)
0 5
< 2
a 3 . <
=z —_ Q Universitemiz yetki devirleri N
= - .
< 3 -’-E ( Yetki Devri ve Imza Yetkisi % Universitemizde yapilacak yetki devirlerinde; sorumluluklar ve Birimlerimizde yetki devirleri
5 e TE) yonergesi ve harcama yetkisini > yetki simirlar agikga tanimlanacak, devredilen yetkinin; yetki Personel Dairesi devredilen yetkinin onemi ile
s E T 43 Ygtkl devri, devredilen yetkinin ) devr.l )., ) B ; verilen k'w"_" t'ar'nmldnacak gor-evvme. uyum.lu olmasi saglanacak ve Tiim Birimler Ba§_l<a_nllg| / St.rdtejl Yetki verme formu 31.12.2017 uyl.xmlu §ek|l.de .yefkl devn. ve
- =2 onemi ile uyumlu olmalidir. devredilen yetkinin 6nemi ile O yazili olarak ilgili personele teblig edilecektir. Ayrica Gelistirme Daire imza yetkileri yonergesi
'E ;; i uyumlu olacak sekilde ™ yetkilendirmeler, alinacak kararlarin ve risklerin 6nemine gore Bagkanligi kapsaminda yapilmakta olup,
x S ,=§ tasarlanmakta ve - yapilacaktir. hesap verilebirlilik saglanacaktir.
O ° uygulanmaktadir. S
- T
o ES
x o
= i &
z e P . o) S . .
() ,E; Universitemizde yetki > Universitemizde yetki devri
¥ = 4.4. Yetki devredilen personel gorevin devred‘llep'?er.so‘n clin, gorevm E Devredilecek yetkinin verimli ve etkin bir sekilde kullanimu igin o . 151 emleri, asnlde?(l sanlgr go?
o  emrger . _ | gerektirdigi bilgi deneyime ve a S : . . . . . .. Personel Dairesi . oniine alinarak, hiyerarsi ve risk
ot gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege - T . > ilgili personelin deneyim ve yetenege sahip olmasina yonelik Tiim Birimler N Yetki verme formu 31.12.2017 L ..
s, X yetenege sahip kisilerden o - . A R Baskanlig1 faktorii gozetilerek en uygun kisi
s sahip olmalidir. R . diizenleme yapilacak olup, asildeki sartlarda g6z oniine almacaktir. L
= se¢ilmesi ilke olarak kabul ~ veya kisilere yapilacaktir.
Z edilmistir. b
S o
=
£ ¥4
Z
=
E
=
g 8 Universitemizdeki
= . . Yetki devredilen personel 2 mvermem{z ek meveut
2 4.5. Yetki devredilen personel, . S . . . . mevzuat diizenlemeler
> L RN tarafindan, yetkinin kullanimina > Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akist . . .
54 yetkinin kullanimina iliskin olarak . . . w - . . . RSP - gergevesinde yetki devredenin,
9 e . o iligkin olarak sistematik ve =} saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarina . . Personel Dairesi . . . o
Rs} belli donemlerde yetki devredene bilgi S > Lo . C o e o - Tiim Birimler - Yetki devri formu 31.12.2017 belirleyecegi periyodik
= I X . oo smirlart tespit edilmis bir ve hangi periyotlarla yetki devralanin geri doniis saglayacagi Baskanlig . N
=4 vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi L R o w . . zamanlarda yetki devredilen
° bigimde yetki devredene bilgi [t} hususlarina yer verilecektir. o
> aramalidir. . < tarafindan bilgi paylagim
3 vermektedir. » N
5 o saglanacaktir.
3 X
<
=
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STANDART STANDART Kamu i¢ Kontrol Standardi Sorumlu Birimveya | isbirligi Yapilacak
NO.SU VE TANIM § Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler . Y . SDIrlIg! Yap Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI ve Genel Sart1 Calisma grubu iiyeleri Birim
o
>
e
E
2
= 5.1. idareler, misyon ve &
g vizyonlarini olusturmak, %
g . PN . " . .
_E stratejik amaglar ve 6lgiilebilir Universitemiz 2013-2017 E ?t@tejlk Plan'da yer alan m!syop Ve vizyonun . o - 2013 - 2017 Stratejik
s hedefler saptamak, - = dziimsenmesi amaciyla periyodik araliklarla tanitim . . Strateji Gelistirme Stratejik plan
5 . Stratejik Plan1 hazirlanarak > I P, . Tiim Birimler . o I 31.12.2017 Planimiz
) performanslarini 6lgmek, 4 brosiirlerinin hazirlanmasi ve gerekli goriildiigiinde revize Daire Bagkanlig1 Tanitim Brosiirleri
g . - R kamuoyuna sunulmustur. . . hazirlanmustir.
° izlemek ve degerlendirmek - islemi yapilacaktir.
: amaciyla katilimer yontemlerle 3
T‘; stratejik plan hazirlamalidir. E
5
g .
2 g
- 2
=z s
% iE
g
- g
> Ez o
= 3 . - . N L e .
< 22 5.2. Idareler, yiiriitecekleri o) Universitemiz gelecek yillara iliskin biitgeleri;
% E z Tg program, faaliyet ve projeleri | 2013-2017 Stratejik Planininda z hazirlanacak stratejik planda 6ngérdiigiimiiz misyon, Birimlerimizin
< g —:3. g ile bunlarin kaynak ihtiyacini, belirtilen amag ve hedefleri E vizyon, amag ve hedefler ile uyumlu olacak bigimde Strateii Gelistirme Performans Programi
= S2s performans hedef ve dogrultusunda performans ; faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Tiim Birimler D irJ B ksnll'l Performans Programi Stirekli hazirlama siireglerine
: 5’ = LE“ gostergelerini igeren programi 2013 yilindan E\‘J performans hedef ve gostergelerini igeren yillik aire Baskantiy daha aktif katilmas1
2 % E g; performans programi itibaren hazirlanmaktadir. e} performans programlaria dayal olarak hazirlanmaya saglanmalidir.
~ 2% & |hazilamaldir. ! devam edecektir.
o € E = 74
=) sz 2
z ER:
= ol et o
w £.5 N
é a o £ e Maliye Bakanlignca
= @3 . . . TN . z Universitemizin Stratejik Planinda belirtilen amag ve 4 s
] =3 5.3. Idareler, biitcelerini Universitemiz biit¢esi Stratejik s - Performans esaslt
= s > . | hedefler dogrutusunda hazirlanan Performans O -
2= stratejik planlarina ve Plan ve Performans = o . - . Strateji Gelistirme Performans Esasli P biitgeden program
a o & Programinda ulasilmas: diisiiniilen faaliyetlere ayrilan Tiim Birimler . N - Siirekli .
S performans programlaria Programina uygun olarak E " . . . Daire Bagkanlig Biitge esasli biitgeleme
¥ - = biitgenin daha rasyonel bir sekilde hedeflere ulagilmasi
7 g3 uygun olarak hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. ™ N ¢alismalar1 devam
. =) 0 saglanmalidir. X
5 E etmektedir.
s 3 ]
o2 a
£ s o
o
>
k5]
z S
& Yiiriitiilen faaliyetlerin 8
<
E 5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin me:ﬁifnlgﬁ Zglll:gu z Yoneticilerin yapmus oldugu faaaliyetlerinin stratejik Birim Yoneticilerinin
=l ilgili mevzuat, stratejik plan ve sanmakiadir. E plan ve performans programinda belirtilen amag ve R Universitenin amag ve
g Ancak yoneticilerin stratejik = X < . o - . Strateji Gelistirme P i
kS performans programiyla N > hedeflerine uygunlugu ve biitge kaynaklarmin etkili, Tiim Birimler . - Performans Programu Siirekli heflerinin bililirliginin
5 . plan ve performans programina . Lo . . . Daire Bagkanlig
> belirlenen amag ve hedeflere .. . w ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve artirilmasi
= "~ . belirtilen amag ve hedeflerine < - ~
ES uygunlugunu saglamalidir. - - ) kullanilmas: saglanacaktir. saglanmalidir.
B uygunlugu yeterli diizeyde "
5 degildir. 2
s
=
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olmalidir.

bu amaca yonelik olarak
belirlenmistir.

uygulanacaktir.

oOlgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve stireli olmasi
saglanacaktir.

STANDART . - S
NO.SU VE STANDART Kamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlmuveya . Isbirligi Y 2 pilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIM ve Genel Sarti N Calisma grubu iiyeleri Birim
TANIMI !
5
3
2 g
oS
£3
gL
> e =]
< (32}
A2 <
2 g e . o
g2 PR . Universitemiz stratejik > .
= 3 55 Yon§11c11§r, sorev alanlart planindaki misyon ve vizyonu S P PR - Ozel hedeflere birim
Ea gergevesinde idarenin dosrultusunda. birimlerimiz o Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta Strateii Gelistirme faaliyet raporunda yer
2 g hedeflerine uygun 6zel hedefler T o ; vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde hedefler Tiim Birimler el $ - Birim Faaliyet Raporu 31.12.2017 ! .
T & R X . kendi misyon ve vizyonlarini . . Daire Bagkanlig1 verilmesi
o > belirlemeli ve personeline . - . w belirleyecek, bu hedefleri personelle paylasacaklardir. .
S, 2 duyurmalidir gerceklestirmek tizere dzel 0 saglanilacaktir.
_ Z5 Y ' hedefler olusturulmustur. o
[~ = g [a]
< S = o
= ol
= o
& g =
< © £ 2
Z 553
g S
= c 53
= LE 2
=} © ° 3
4 c o &
ﬂ s 2 =
o2
g | 53 . ;
a 2 "g 8 Universitemiz
X S > birimlerince birim ve
2] 5o 7 . ; =4
=z 2 E  |5.6. idarenin ve birimlerinin Kurum performans hedefleri s Birimler hedeflerini, spesifik, 6lgiilebilir, ulastlabilir, ilgili Birim hedefleri
« E . . vy et g1s igin belirlenen "Performans i} . - . .. A .. e .
2 5 hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir, .. . .. . ve siireli olmasini saglayacak sekilde, stratejik plandaki " .. Strateji Gelistirme Performan stratejik plana uygun
B % R, . Gostergeleri" stratejik plandaki ~ . . Tiim Birimler . . 31.12.2017 I
2z ulagilabilir, ilgili ve siireli E belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak belirlenecek ve Daire Bagkanlig1 Gostergeleri olarak; spesifik,
s © ©
£E w
< 5 %)
= [a)
E g x
58
S 5
]
2 &
'Ex' o
&2
=8
L a
g
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STANDART . Sorumlu Birimveya | .
K. I¢ Kontrol Standard Eylem Kod - Isbirligi Yapilacak P
NO.SU VE ST?X‘EIIT\;{T amute Goe ';:l" S:r:" arduve Mevcut Durum Y No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Shir lgéiriz:rl: raca Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI iiyeleri
o
>
=
E
5
5 .
5 Universitemiz amag ve
%‘) hedeflerine yonelik risklerin ]
2 belirlenmesi i¢in tiim e} P I .
g birimlerce Birim Risk z Umversnel?n.zlr‘l. amiz(;uve hedeﬂermé . V . Universitemizin amag ve hedeflerine
2 . . L. e e S ulasilmasi igin 6n goriilen faaliyetlerin Risk degerlendirme ve - . L.
= 6.1. Idareler, her yil sistemli bir Koordinatérliigii olusturulmus. o L. 9 . . .. . 3 yonelik 2013 yilinda risklerimiz
g B . R . . O gerceklesmesini engelleyecek risklerin tespiti ve . .. Strateji Gelistirme Analiz Sonuglar ; ) A .
El sekilde amag ve hedeflerine Idare Risk Koordinatorligii L R, . Tiim Birimler . N 31.12.2017 belirlenmis olup, 6niimiizdeki yillarda
s U - L . . . > analizi i¢in periyodik dénemleri kapsayan ve Daire Baskanhg: Raporu . .
= yonelik riskleri belirlemelidir. tarafindan belirlenen risklerin w . . N . da ik olark c¢al larima
s konselide edilerek risk p katihimet yontemlerle risk degerlendirme devam edilecektir.
Ev) . . z ¢aligmalaria devam edilecektir. :
2 degerlendirme ve analliz o
- z sonuglari kitapgigi @
% IS4 olusturulmustur.
o
= 2
E e
& =
< £3
2 e
Z 233
< | §%3
2 g2 5
° 7= <
2 zE2 K 1 diizeyd ! 5
E g &5 m::l:,‘; Sl?yet:tezrey © ve smirian % Olusturulan risk belirleme ekipi tarafindan
o = S E . - . .
E 28 LE’ 6.2. Risklerin ger¢eklesme ve birimleri kapsayacak E hazirlanan ?Sk degerlendirme raporlar ile . Risk degerlendirme ve
Z £ 55 olasilig1 ve muhtemel etkileri yilda |sekilde, yillik periyodik olarak I~ hazirlanan inceleme ve denetleme raporlart Tim Birimler Strateji Geligtirme Analiz Sonuglari stirekli
= 2= ] g' uhtel . Yy s. ’ y1 13 Y . E gergevesinde yilda en az bir kez olmak tizere Y Daire Bagkanligt ue U
= g 8 en az bir kez analiz edilmelidir. risk analiz, degerlendirme ve [ R 3 Raporu
I~ E 5 Slotimleri o~ periyodik olarak risk analiz galigmalar1 yapilmasi
= = ©
)8 Ew. _;% ) yapiimamakiadir. 8 planlanmaktadir.
& < @
s | 3
g
4 £
wnn <
o -
=
=9
<
ES
5
N 0 L .
= ™ Universitemizin amag ve hedeflerine
g g yonelik risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel
ﬁ 6.3. Risklere kars: alnacak Universitemiz birimlerinden S etkileri, 5nem sirasina gore Idare Risk Risklere kars1 alinacak dnlemler
<5 6;11émler belirlenserek evlem faaliyetlerine yonelik risklerini ﬂ Koordinatorliigiince raporlanacak ve risklerin Tiim Birimler Strateji Gelistirme Evlem Plant siirekli Universite ve birim diizeyinde
2
= 4 belirlemeleri ve nleme > giderilmesine yonelik 6neri ve tedbirler birimlere Daire Baskanligi ¥ belirlenerek, risk eylem planlarinin
5 planlari olusturulmahdir. . - w O P <
= ¢alismas1 yapilmast istenmistir. ™ bildirilecek ve buna gore birimlerce eylem planlart olusturulmas saglanacaktr.
§ (L,.; olusturulacaktir.
Z g
g
©
s
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STANDART STANDART Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak
NO.SU VE TANIM ¢ Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma grubu § gBirilﬁ Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI iiyeleri
© Universitemiz birimlerinde; ig
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in .. N - I kontrol standart ve
uygun kontrol strateji ve yontemleri Her birim tarafindan faaliyet 9 uygulamalarindaki kontrol
£ (g,fzcnli 2 dr;n N Jinncyijmcklcmc alanlari ve riskler ile ilgili z Yoneticiler, amaca ulagmak iin gerekli plan ve programlar yaptiktan faali e)tllgerinin onay, vetkilendirilme
=3 g 8¢ ’ Onleyici, yonlendirici, tespit edici E sonra izlenecek yontemleri ve siiregleri olusturacaklardir. Bu gergevede Lo ,y » onay, 1 A '
£ yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, L i s . . o . N . .. Strateji Geligtirme Standartlagtirilmig dogrulama, mutabakat, faaliyet ve
& raporlama. koordinasyon. dogrulama. ve diizeltici kontrol 5 karsilagilabilecek riskler ve riskleri minimize etmek igin gerekli kontrol Tiim Birimler Daire Baskanlia! Kontrol yéntemleri 31.12.2017 erformansin gozden
% po! ’ nasyon, g L mekanizmalar1 olugturulmast uw faaliyetlerini belirleyerek amaca ulasmay1 saglayacak kontrol sistemini d & ¥ | perior S0 & .
N analiz etme, yetkilendirme, gozetim, B - — gegirilmesi, varliklarin giivence
3 inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve istenerek kontrol faaliyetine ~ olusturulacakr. altina almmast, fiziki kontroller.
> ! o islerlik kazandirilmustir. @ s1, Hziki kontro'ier,
5 uygulanmaldir. Y kayitlarm ve bilgilerin muhafaza
g altina alnmas1 saglanacaktir.
E
2
E
= 5}
& E
2
- 5
= S
% 2 ~
=, . . R . ™
a -2 Universitemiz 6n mali kontrol le)
z 5 g islemleri yonergesi yaymlanarak z Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem
< 5 S 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem mali kontroller saglanmaktadur. E sonrasi kontrolleri de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Her birim I : .
= £ £ P L i ™ P O . o LT S " . Strateji Gelistirme i . - —— Is akis semalarun giincel mevzuatt
175) S § oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem Idare faaliyetlerine iliskin = tarafindan, siire¢ kontroliine dayanan is akis semalar, Tiim Birimler Daire Baskanlia! Is Akis Semalart Siirekli nsitacak sekilde revize edilecektir
E > ": sonrast kontrolleri de kapsamalidir. kontrollerde mevcut yasal w bir dnceki islemin kontroliinii igerecek sekilde hazirlanacaktir. Bunlara $ & ¥ ¥ .
= ; §>13 diizenlemelere gore (: iliskin gerekli bilgilendirmeler ve egitimler diizenlenecektir.
d =2 yiiriitiilmektedir. @
S X
= =2
z 32
= TE
< £
< S5
= : % E3
2 =2 o . « .
o 2 > Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
4 g 73. Kontrol faalivetleri. varliklarmn Giincel mevzuat hiikiimleri s Miidiirligiine ait Tagimr Kayit
= = " y LT geregi varliklarin donemsel w Varliklarin donemsel kontroliinii (Tasmir Kayit Yénetim Sistemi) ve " . Strateji Gelistirme | Tasir Kayit Yonetim L Yonetim Sistemi Programi
-
4 = dénemsel kontroliinii ve giivenliginin N L P N . . Tiim Birimler . - . . Stirekli e
o & saglanmasim kapsamalidir kontrolii ve giivenligi E giivenliginin saglanmasi konusunda prosediirler belirlenecektir. Daire Bagkanlig Sistemi Raporlart Universitemizde kullamlmakta olup,
g s P : saglanmaktadir. I tasiir ve taginmazlarin kontrolii
& g )
= - donemsel olarak saglanacaktir.
3 %)
[
: :
5
2
2
5
2
g
B P
.§ otgr:;‘g:::z;:t];?lelet:::inllgl;ﬁk Universitemizde olusturulacak kontrol yontemleri ile amaglara ve Universitemizde olusturulacak
7.4. Belirlenen kontrol yonteminin bir biliimi firetsiz olup, ficretli hedeflere en uygun maliyetle ulasmasma ¢ahsilacaktir. Belirlenen kontrol Tiim Birimler Strateji Gelistirme Analiz Raporlar Siirekli kontrol yontemlerinde fayda maliyet

maliyeti beklenen faydayr asmamalidir.

kullanilan otomasyon sistemleri
ise en uygun maliyetle almmugtir.
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yontemleri fayda maliyet analizlerinin yapilarak etkin, etkili ve ekonomik
olacak sekilde uygulanmasinda devam edilecektir.

Daire Bagkanlhigi

analizine dikkat etmeye devam
edilecektir.
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tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

belirlenmis ve kurumsal diizeyde
duyurulmustur.

gerekli altyapiy1 ve belirlenen prosediirleri gézden
gegirerek, ilgili dokiimanlan giincelleyecek ve
duyuracaktir.

Daire Baskanhg1

devam edilecektir.

STANDART STANDART Kamu i¢ Kontrol Standard ve Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu SIrligl ¥ ap Cikti/ Sonug a1 Agiklama
TANIM Genel Sarti . R Birim Tarihi
TANIMI iiyeleri
o
53
) Universitemiz faaliyetler ile mali karar g Universitemiz birimlerinde
E) 8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali ve islemleri hakkinda is akis semalari w Mali karar, faaliyet ve islemlerle ilgili yazili .. L biiyiik oranda is akis siiregleri
5} . . .. | . . . i’ . .. Strateji Gelistirme .
GE) karar ve islemleri hakkinda yazili hazirlayarak birimler bazinda = prosediirlerin mevcut is akisina gore giincel tutulmasi Tiim Birimler Daire Baskanh! Is Akig Semalart 31.12.2017 tamamlanmus olup bu
T:) prosediirler belirlemelidir. stireglerin saglikli yliriimesi E saglanacaktir. s g kapsamda galigmalara devam
N saglanmigtir. © edilecektir.
o
(%]
g L
% X
. E
=4 5 g
= EE
= chc
= ZZ2E
& Ee?
=7 o — N
2 E 3 E 5’ Universitemiz Birimlerince
== E R ) T .. . o .
< % 2 & 8.2. Prosediirler ve ilgili Universitemizde yazil prosediirler (Is z Umver's.ltemlzd_ek_l ls e 'l.slemlere lll§kl‘_1 olusrurulace?k hazulanml;olan is akis .
[ 53 o - . . . . > prosediirler ve ilgili dokiimanlarn, faaliyet veya mali semalari, faaliyet veya mali
s 2 = dokiimanlar, faaliyet veya mali karar | Akis Semalari) mali karar, faaliyet ve w . . . i . .
2 2 a5 . . . . | karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi ve . .. Strateji Gelistirme : karar ve islemin baslamasi,
o o = £ ve islemin baslamasi, uygulanmasi islemlerin baslamasi uygulanmasi ve = L Tiim Birimler . N Is Akis Semalart 31.12.2017
~ >35S g ve sonuclandinlmas: asamalarin sonuclandirilmas: asamalarni i sonuglandirilmasi agamalarina yonelik yapilan Daire Baskanhg: uygulanmasi
= g »§\ g Ka samzll dur 4 k;; sa ank ckilde h:zlrlanml e ;‘ calismalarin gelistirilerek giincelligi saglanacaktir. ve sonuglandiriimast
d g 2= P : psay § SHr. * asamalarini kapsayacak sekilde
= = 3 =3 L iincel kalmasi saglanacaktir. [}
R Y g 2
- FER
ot = 5.2
=) 273
< 55§
< Tis
= £22
= 2y
) £z =
& % & &
= ZE
Z = =
o ER
o
» = . I . L N Birimler; belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlarin
= 8.3. Prosediirler ve ilgili Universitemize ait tiim prosediirler ve . o -
=2 . - I, . giincelligini, mevzuata uygunlugunu, .
i3 dokiimanlar, giincel, kapsaml, ilgili dokiimanlar, yasalar gergevesinde anlastlabilirlilisini ve ulastlabiliclizini saglamak {izere Strateii Gelistirme Giincel mevzuata uygun
= mevzuata uygun ve ilgili personel tam olarak giincel ve kapsamh sekilde S < 9 s < ’ Tiim Birimler J s Tiim iletisim Araglar Stirekli prosediirler gelistirilmeye
&
-
5}
©
2
<
=
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onlemler almacaktir.

STANDART STANDART | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu $ st Yap Ciktr/ Sonug . Aciklama
Yy ya Lyl
TANIM Genel Sart1 . . Birim Tarihi
TANIMI iiyeleri
=
£ .
5 £ .
=] Universitemizin bazt
% E birimlerinde -
ol s X
z g, personel Zz;zrsllzhgmden o Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Yénetim. uyeun rev
§ = 9.1. Her faaliyet veya mali karar . Lo z uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi N » Uygun gorev
I ; . her faaliyet veya mali karar S > o s . dagilimiyla hata riskini
- & ve iglemin onaylanmasi, w gorevleri i¢in personel sayisinin yetersizligi nedeniyle .. - .. .
] . . ve | " . - " .. Strateji Gelistirme Gorev Tanimlari azaltmak i¢in temel
E £ 2 uygulanmasi, kaydedilmesi ve . . > gorevler ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi Tiim Birimler . - 31.12.2017 .
7 . . . islemin onaylanmast, i . . . Daire Bagkanlig gorev ve sorumluluklar
< 23 kontrolii gorevleri farkli kisilere durumlarda olas riskleri ortadan kaldiracak gerekli .
- =8 ielidi uygulanmast, - 4. ; . farkli kisiler arasinda
= 5= verilmelidir. : . - > onlemler kadro imkani ¢er¢evesinde almacaktir. ~
> s g kaydedilmesi ve kontrolii P dagitacaktir. [
- O o .. .. o
< g 7 gorevlerini ayni kisi v
a S yiiriitmektedir.
4 £ 5
< =
= 3 5
Z BE5
o =
z £5 %
= TEs
= 2:%
= 35 =
o 2 2
- ) % o Faaliyet veya mali karar
= “3Z 3 Mlemlor i
< S & 9.2. Personel sayisinin yetersizligi e [e] . . . . Ve 1slemler. o farl'(h'
> g K . - Personel yetersizligi b4 Faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, personel belirlenmesinin
= y Yy Y Y
0= nedeniyle gorevler ayrilig . . - . . . . P
>3 o nedeniyle gorevler ayrilig S uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi . < . miimkiin olmamasi
PJ Q
=3 ilkesinin tam olarak I w N s . R, [ — Risk Degerlendirme ve
=} =23 o . ilkesi tam olarak a gorevleri i¢in farkli personel belirlenmesinin miimkiin R, Strateji Gelistirme . - durumunda
~ ) uygulanamadigi idarelerin L > . . Tiim Birimler . - Analiz Sonuglar1 Raporu stirekli . .
2 L . uygulanmamakla birlikte it olmamasi durumunda karsilasilacak risklerin Daite Bagkanlig kargilagilacak risklerin
= = & yoneticileri risklerin farkinda . L - - L
z2 & R Oneticiler bu konuda «~ azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan azaltilmasina yonelik
4 ¥ y y
s g olmali ve gerekli onlemleri . . P . . . o
@] < almaldir risklerin farkindadir. b gerekli tedbirler alinacaktir. olarak birim amirleri
X Z 5 ’ < tarafindan gerekli
= &
g =
S 5
E
= g
g s
S
s <
s g
= o
jas)
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STANDART STANDART Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu $ gt Yap Ciktr/ Sonug L Aciklama
TANIM Genel Sarti - R Birim Tarihi
TANIMI iiyeleri
=
S
k3]
) 0 TR P .
E “é Universitemizin yoneticileri, ~ Y.Onet?cller, hazirlanacak konlr?l pl'_osedul'.lerl 1le_ b_ellrleljlen Universitemiz birimlerinin
< E belirlenmis ve belirlenecek g risklerin azaltilmasi ve uygun gozetim faaliyetlerinin yerine faaliyetlerdeki prosediirleri etkin
ﬁ _ﬁ 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin prosediirlerin etkili ve siirekli bir = .getlr?lebllmesl on orgamz.asyon yaplsmda gorevlerin ayn_llgl uygulayip uygulamadigr ayhk
= - T N . VSR w ilkesine uyacak ve yazili hiyerarsik kontrol noktalari tespit . L. ST
oz Bl etkili ve siirekli bir gekilde sekilde uygulanmast igin, ilgili | . PR . . R . .. Strateji Gelistirme : olarak birim yoneticileri
< » - . > edecektir. Ayrica, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri Tiim Birimler . N Is Akis Semalart 31.12.2017 . .
B uygulanmast igin gerekli mevzuat kapsammda w S g Lo 8 . Daire Baskanhgi tarafindan hiyerarsik
a o . s . . gergevesinde is ve islemlerin birimleri tarafindan is akis semasi . L. .
= kontrolleri yapmalidir. tespit edilen is akig gemalarma, i¢ ~ - . kontrollerin gergeklestirilmesi
Z £ . . N =} ve standartlar1 dogrultusunda bu kontrollere etkin raporlama -
<« L8 kontrol ve 6n mali kontrol'e — teknikleri oelistirilecektir saglanarak
(: % b gore siireg kontrolii yapilmaktadir. § ¢ en gelistiniecektr. stireklilik kazandirilacaktir.
=
. £ g
2 S :
S &
= =z =
ot = =
= [
= g3
= 25
— £
= " 5
S o
2 o 5
= ;':’:* g Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla
— 5 b4 kontrol ederek, tespit ettigi hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi Yoneticiler personelin is ve
Q E 10.2. Yoneticiler, personelin is ve e . = igin hizmet i¢i egitim ve birim toplantilariyla s6z konusu . . islemlerinin kalitesini
o~ R5) . IS h Universitemizde personelin i ve w S . L Lo . o Stireg kontrolii / . L. L
= iz islemlerini izlemeli ve onaylamali, . - - | personelle ilgili gerekli tedbirleri alacaktir. Riskli alanlarda bizzat . .. Strateji Gelistirme . e arttirabilmek igin periyodik
N L. ) islemleri siire¢ kontrolii ve paraf > .. N et Tiim Birimler . - Hizmetigi Egitim 31.12.2017
Z. 2 hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi ntemivie izlenmektedir. w yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun Daire Baskanligi Toplantilar araliklarla
o = i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. Y o4 : g yontemlerle inceleme yapilacak, is ve iglemlerin dogru yapilip P hizmet i¢i egitimler verilmesini
> E ; yapilmadigi kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin saglayacaktir
-2 [rs giderilmesi saglanacaktir.
51 N
=
5
>~
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STANDART . Sorumlu Birim veya | .
STANDART Kamu I¢ Kontrol Standardi ve - irligi
NO.SU VE TANIM ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Isbirligi ){flpllacak Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI Genel Sart1 iiveleri Birim
iiyeleri
11.1. Personel yetersizligi, gegici Personel yetersizligi, gegici veya S (\i('“onct;cdcrl, fadyllyctltl:nn N'mkhlllglyn‘c yone llkl_Lll(ygun Universitemiz birimlerinde
veya siirekli olarak gérevden siirekli olarak gorevden z UZEIL EME ST yAPIIA.L VEYA Yapnasiia yone' te olusturulacak kontrol usul ve
S . tedbirler almalidir. Bu diizenlemelerle yeni bilgi -
g
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine ayrilmalarm olmas: durumunda = . . . P A i esaslarna yonelik
I, A N w sistemlerine gegis, yetkili kisilerin vekaleti, yontem Personel Dairesi . S, o . U
gegis, yontem veya mevzuat personel imkanlarma gore | D [P . . oo Faaliyetlerin siirekliligini . bilgilendirme ve egitim
desisiklikleri i R, . . .. = degisiklikleri, gorev degisikligi, istifa, hastalik, Tiim Birimler Bagkanhig1 / Bilgi M . Stirekli . . .
- egisiklikleri ile olaganiistii sistematik olmayan gegici {u . A - . - . R . saglayacak 6nlemler. faaliyetlerinin daha etkin ve
= S . X - L - emeklilik ve 6liim gibi durumlarda faaliyetlerin Islem Daire Bagkanhgt o . PSSR
] durumlar gibi faaliyetlerin ¢oziimler iiretilmekte, kisinin = Ll T, etkili yapilabilmesi igin egitim
$ 5 § § yap ¢In eg)
= . - D b stirekliligini saglamaya yonelik yontem ve metodlar, L ..
E g siirekliligini etkileyen nedenlere adaptasyonu saglamak i¢in is akis b meveut personel ve kadro imkanlan cercevesinde birimlerinin yapist
< G kars1 gerekli onlemler alinmalidir. semalart olusturulmustur. LXL listi lp ki cere giiglendirilecektir.
= gelistirilecektir.
= 5
= ES
& =
< i)
=) 2
Z &
< o o
= e 2
z =N o Kanumi irin. sccici ebrev. disiofi :
2 £ Universitemizde personel b4 anuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamast
= @ g . - e . = veya gorevden uzaklastirma nedeniyle gorevlerinden L L .
= £ 8 11.2. Gerekli hallerde usuliine yetersizligi nedeniyle bos olan w lanl . i arak asil P | Dairesi Etkili isl Kal Universitemizde usuliine
| Bl uygun olarak vekil personel kadrolara vekil personel ﬁ EYILATAMI YErine USLIUNe uygun o'ara < ast Tiim Birimler ersone alre5| thiltisleyen velalet Stirekli uygun olarak vekalet sistemi
= T o % L. L . X R N i personeldeki sartlari haiz vekil personel Bagkanligt sistemi. .
2 s gorevlendirilmelidir. gorevlendirmesi usuliine uygun ~ - - . . .. devam etmektedir.
> = d gorevlendirilmesine dair yazili prosediirler
: ] olarak yapilmaktadur. d belirlenecektir
= (%) ’
< == o
< =3 ¥
= 3
= £
] 5
& 3
= £
Z g
o et
- % 11.3. Gorevinden ayrilan Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii e
__5: personelin, is veya islemlerinin Universitemizde gegici veya gorevin 6nemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de Gorevden ayrilan Universnemlzclg. g?r?v?d"er.n
~ durumunu ve gerekli belgeleri de siirekli olarak gorevden ayrilan igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip personele iligkin standart ayrvan |13erslon§ mn )d/urut‘tugu $
igeren bir rapor hazirlamasi ve bu | personelin yiiriittiigii is ve islemler yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi Birim Yéneticileri Tiim Birimler raporlama sistemiyle Stirekli Veya 1§ et erinin duruinuiy,
p Yl

raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

hakkindaki raporlamast sifahi
olarak yapilmaktadir.
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yoneticiler tarafindan saglanacaktir ve personelin
yerine gorev yapacak diger personel arasindaki
bilgi/belge akisini saglayacak onlemleri alacaklardir.

faaliyetlerin kesintisiz
stirdiirilmesi

gerekli bilgi ve belgeleride
igeren standart bir rapor
formati olusturulacaktir.
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STANDART STANDART Kamu ¢ Kontrol Standard ve Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak
NO.SU VE TANIM ¢ Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu $ gBirir‘r‘: Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agciklama
TANIMI iiyeleri
o
n
§ Universitemizin bilgi g
= . L . N s z Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri gikartilarak, Bilgi sistemlerinin
o 12.1. Bilgi sistemlerinin sistemlerinin envanteri = 5 L . i e . . e
£ i PP . P, w sistemin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol Lok . siirekliligini,
-5 stirekliligini ve giivenilirligini ¢ikartilarak, sistemin siirekliligini 4 . . . Bilgi Islem Daire - - PR -
Z < S > mekanizmalar1 belirlenecek ve uygulanacaktir. Sistem - Tiim Birimler giivenilirligini ve Siirekli
5 saglayacak kontroller yazili olarak |  ve giivenirliligini saglayacak i L S . . R Bagkanhig . RO
& . . gelistirme ile sistemin veya sistemlerin amaglarmna uygun giincelligini saglayan
= belirlenmeli ve uygulanmalidir. kontroller yapilmakta olup, yazil - S R .
g . . . . o olarak isletilmesi saglanacaktir. kontrol mekanizmalari.
= prosediir haline getirilememistir. S
- g
& -
< E
= E
= E i
< = - Universitemiz de
% g 12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi % lzlll;filt?i?k;a
<« 5 oo girisi ile bunlara erigim P L Bilgi teknolojileri sistemi iginde gérevlerin ayrilig: ilkesi - ~<; -
- = £ K . . Universitemizde kullanilmakta = L S say2000i, ogrenci
S 5 onusunda yetkilendirmeler . . . w uygulanacaktir. Yetkisiz kisi veya kisilerin sisteme ook .
75} =l . ...+ .| olan otomasyon sistemlerine veri 4 o . . .. Bilgi Islem Daire . . . P L. — Ve personel
o c 3 yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin L L > miidahale etmesini engelleyecek; sistem farkli kisiler ve - Tiim Birimler Veri ve bilgi giivenligi Stirekli
~ S E % i L R girisi ve erisim konusunda farkli i . - . Baskanligi otomasyonu
g onlenmesi, tespit edilmesi ve . . gruplar arasinda yetki ve sorumluluk dagitilacak sekilde o
= T o L L yetkilendirmeler yapilmustir. N konularinda ilgili
= 3% diizeltilmesini saglayacak o tasarlanacaktir. L. L
= . — kisi ve birimlere
= 5= mekanizmalar olusturulmalidir. (%) A
= 25 & veri girisi izni
bl ‘? = verilmistir.
E ==
= o
m o©
Z 8
- g
3 E .
i) Universitemizde
=4 =
= = bilgilerin
S T
I4 5 Verilerin bir bilgi depolama o giincel,tam ve
a = biriminde istatistiki standartlara 2 dogru bir sekilde
8 gore diizenlenip s iretilmesi ve
i‘:) 12.3. idareler bilisim yonetisimini |korunmasi/arsivienmesini teminat w Universitemizde Bilisim Yonetigimini etkin kilacak Biligim Bilai fslem Dair Universitemiz bilgi saklanmasini
2 saglayacak mekanizmalar altina alan, kapsamli bir yonetim ; Sistemlerine Yonelik Spesifik Kontrol Faaliyetleri gB %k' nll'? ¢ Tiim Birimler giivenlik sisteminin 31.12.2017 saglamak
@ gelistirmelidir. bilgi sistemi gelistirilmesi umJ olusturulmasi saglanacaktir. AFkantiis] olusturulmasi amaciyla mevecut
%ﬂ konusunda ¢alismalar devam g otomasyon
5 ctmekte olup, heniiz @ sistemi biligim
B sonuglandirilmamuistir. X yonetisimini
<
]

saglayacak sekilde
gelistirilecektir
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STANDART STANDART | Kamu i¢ Kontrol Standardi Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu § sl Yap Cikt/ Sonug L Aciklama
TANIM ve Genel Sarti s A Birim Tarihi
TANIMI iiyeleri
2E
Tz
]
Ee
%ﬂ 5] @
Ei 13.1. Idarelerde, yat dikey |Y: dikey ig iletigim ile d g
25 $ S S =] - . S . . )
E g = kapsayan etkili ve siirekli bir stirekli bir bilgi ve iletisim = basari “Saglanablllr{em lf;lr},}xnlvers1temlz birimlerinin Bilgi Islem Dflrest Birim Yoneticileri | Etkili ve Siirekli Iletigim 31.12.2017
RS bilai ve iletisim si . . i cal f >~ web diizenlemeleri gelistirilecek,web sayfasi olmayan Bagkanlig:
< s 2 gt ve tletisim sisterm sistemi galismalarina E birimlerin web diizenlemesi yapmalar1 saglanacaktir.
= EE olmalidur. baglanmistir. -
= s S %)
> 52 g
< SE
Q o8
7] ')E‘B =
Z | 232
= £EEZE
[7,] 22970
TSfs
2 >N 52
o = o g 3
o LI E o
o s/ =2 g
= BEE:
= ©E238
= ELzZ
o S = »
= g £
> 2B
- ERE] b
S Eé 13.2. Y icil 1 g Y icileri lLisanl: lerini yeri
El .2. Yéneticiler ve personel, L o dneticilerin ve ¢alisanlarin, gdrevlerini yerine R _
o < . o
E = § gorevlerini yerine Umvcrbmledc.bllgly.c . = getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda s . Giivenli ve saghkl
S @ o S . zamaninda ulagilabilmek igin = L NSRS Lo Bilgi Islem Daire .. L. karar almay1
o5 getirebilmeleri igin gerekli ve Kiitiiphz . = ve kolay erisebilmeleri i¢in Universite i¢i iletisim I Tiim Birimler T, 31.12.2017
E S iitiiphane ve internet >~ P L . Baskanlig kolaylastiran bir bilgi
= § yeterli bilgiye zamaninda K Klar kullaniimaktad = kanallarinin sézIii ve yazili olarak daha etkin bir sekilde letisim si ;
£ 3 lasabilmelidi aynaklar1 kullanilmaktadir. ~ lusturulmas: saglanacak ve iletigim sistemi
g ulasabilmelidir. & olusturulmasi saglanacaktir.
22 z
Eg =
¥
595
Ny
S 7
2=
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STANDART | \DART | Kamu i¢ Kontrol Standard: SorumluBirimveya | . s vapitacak Tamamlanma
NO.SU VE ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu § sl Yap Cikt/ Sonug L Aciklama
TANIM ve Genel Sarti s A Birim Tarihi
TANIMI iiyeleri
b5}
£
N
=
o
-
g
£3
=3 ba
g °
& g Universitemizde hazirlanan ve ; Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir Bileilerin: dogru. eiivenilir. tam
o = 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, yayimlanan bilgilerin 4 olmas igin bilgi sistemlerinin tiimii kamu mali yonetimi N .| Giivenli ve saghkli karar € > COSIU, giiventir, tam,
< g o . < =} . L . . " .. Strateji Gelistirme Daire . kullanisli ve anlagilabilir
Z o tam, kullanisli ve anlagilabilir aﬂ]aﬁ]]a‘?l?lrll.gl. ve hazirlandig1 = sistemini destekleyecek gere_[(h kapasite, entegrasyon ve Tiim Birimler Bakanhg al'mz%yl kf)la}.'lgnr.zm blr. 31.12.2017 olmasinim devamlilig sirekli
S .5 |olmalidur. zaman itibari ile de dogru ve = esneklikte olacaktir. Ayrica Universite birimleri faaliyet bilgi ve iletisim sistemi listirilerek temin edilecekti
- = g iivenilirlizi saglanmaktadir. ] A R . . gelistirilerek temin edilecektir.
m 5 8 guvemlirligi sag . fod] alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir.
=& 2
< I E 2
s .z
= ]
=~ E's
s >
< 55
a 23
z 3
< ER
ES 2
= Z o 2
25
© 25s ) )
E PREEES Ust Yonetim ve Universitemiz
> %5 2 S
o S QE) g . b birimleri, performans programi ve
(LJ‘ g = & 13.4. Yoneticiler ve ilaili Universitemizde kullanilan HYS Z biitgenin uygulanmast ile kaynak
[ - '«2 Iz e;st.)nel erformans *’m ram ve ve e-biitge sistemleri ile, s Yoneticilerin ve ilgili personelin, performans programi kullanimina iliskin diger bilgilere
= -9 E persone, p prog performans programlari, biitgenin E ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin . . Strateji Gelistirme Daire | .. . - zamaninda erisilebilmesini
N g biitgenin uygulanmast ile kaynak = N S L . Tiim Birimler o Bilgiye ulasmada etkinlik 31.12.2017 . .
] £ % |kullanimna iliskin diger bilgilere uygulanmasi ve kaynak a bilgilere ulasabilmelerini saglayacak elektronik ortak Bagkanlig saglayacak sekilde yazilim
ol £ % | amannda crisebilmelidir kullammina iligkin bilgilere b dosya sistemlerinin olusturulmasi saglanacaktir. programi geligtirerek ilgili
= é £ ’ zamaninda erisilebilmektedir. - birimce gerekli yetkilendirmeler
> £ S E ve sorumluluk dagitimi
o e 5 yapilacaktir.
5 g
U a g
=) R
E
| g o
>
A e
o
s 2 @
> o w0 P R
2 s L o ) % Yoneticilerin, kurumun stratejik planinda belirtilen, Unl\:erst»leml.zd? olusturulacak
25 |l omuie s e domaon i Ssmlr| 2 ion, vy e s ressinde o
5 5 yonetim yag cuycugu g yonetin yag Cuycugu E olan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde PR Strateji Gelistirme Daire PR, . yonetimin 1atlyac duyqug
= g bilgileri ve raporlart iiretebilecek bilgileri karsilamaya yonelik = N AN Tiim Birimler - Yénetim Bilgi Sistemi 31.12.2017 gerekli bilgileri ve raporlart
E 2 . . . N . bulundurularak beklentilerini personele belli bir sistem Bagkanhg . . .
=) ve analiz yapma imkani sunacak | olmak iizere farkli modiiller olarak E - o A o 4 ” iiretebilecek ve analiz yapma
° sekilde tasarlanmalidir. kismen hazirlanmistir. P dahilinde iletilmesi ve izlenmesini saglayan sistemi imkani sunacak sekilde
5 b olusturmak tizere gerekli prosediir tespit edilecektir. tasarlanmast saglanacaktir.
g £
<
=]
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STANDART STANDART Kamu i¢ Kontrol Standard: Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler aliyma grubu § gl Yap 1kt1/ Sonu . Aciklama
y 2 y y! §ma g ¢ ¢!
TANIM ve Genel Sarti ! M A Birim Tarihi
TANIMI iiyeleri
k5
£
N
=
o
B
g
£3
=3
2
o O
=
o <
=a] I~
29 3
9 .= P TP . R
£ g 13.6. Yoneticiler, idarenin vg::::ﬁ:ﬁm;”;;:zzzg' ‘grzey\?]\:e ; Yoneticilerin, kurumun stratejik planinda belirtilen, misyon, Bilei islem Daire Universitemiz Stratejik
o] =2 misyon, vizyon ve amaglar ian gerg & vizyon ve amaglari gergevesinde olusturulacak olan gorev, < $- .. Planindaki misyon ve
=z 2 . L sorumluluklari kapsaminda, | . Bagkanhgi / Strateji - . .
m = E gergevesinde beklentilerini gérev ersonelden beklentiler ? ; yetki ve sorumluluklar goz 6niinde bulundurularak Gelistirme Daire Tiim Birimler Gorev Tanimlart 31.12.2017 vizyonumuzu gergeklestirmek
< ’g} :g* ve sorumluluklart kapsaminda kompjsunda sistematik olmayan ‘;‘ beklentilerini personele belli bir sistem dahilinde iletilmesi Bsa Kanlis: iizere tiim personel olarak
d s 2 personele bildirmelidir. bildiri;nler yapilmistr. 4 - ve izlenmesini saglayan sistem olusturulacaktir. s & caligilmaktadir.
ISEN . =
s > Z
2 23 =
g =
a e
Z < B
< g¢
= -
@ 25 s
= | i3
7] 5
o = 8
= “2z
o = &
£ g
E Z g
ER]
— Ez
QO £ 5
3 g o
= a g wn
= £ g ] Universitemiz personelinin;
~ R 13.7. idarenin yatay ve dikey L o Z - 2 personeinin
= > o " . Universitemiz personelinin éneri = . P TP degerlendirme, 6neri ve
B iletisim sistemi personelin ve sorunlarini iletebilmelerini = Universitemiz personelinin dneri ve sorunlarins Bilgi islem Daire sorunlarinin belirlenebilmesi igin
3= degerlendirme, 6neri ve - P . ; iletebilmelerini saglamaya yonelik yazili prosediirler Genel Sekreterlik g - Yazih Prosediirler 31.12.2017 P .
= g R . L. saglamaya yonelik yazili prosediir Bagkanlig Oneri ve sikayet kutusu, anket
Q<4 sorunlarini iletebilmelerini = olusturulacaktir. Lo L .
> o - bulunmamaktadir. 5 caligmalari, yiizyiize gorismeyi
O = saglamalidir. P -
> g - saglayacak toplantilar yapilacaktir.
£Z 2
2 E ]
£ Z
E2
=
5
5
°
s
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STANDART . . PN
NO.SU VE ST?:EIA'\:TT Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Bmm,.veya . Isbirligi _Y_apllacak Ciktl/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI Sart1 Cahsma grubu iiyeleri Birim
=3
=
Universitemiz her yil, amaglari, % Universitemizin amaclary
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, hedefleri, stratejileri, varliklari, s Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, hedefleri, >strate'ileri vag;l ﬂ(l;rl
. stratejileri, varliklar, yiikiimliilikleri ve yiikiimliiliikleri, performans E varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarmm Strateji Gelistirme Tiim Birimler Raporlar Siirekli "kﬁmli;lﬁklerijve ’erformam’
;5 performans programlarim kamuoyuna programlari ve faaliyet raporlarmt : her yil kamuoyuna agiklanmas: gelistirilerek Bagkanlig s s ‘o ramlarmmpher " i
g agiklamahdir. web ortaminda kamuoyuna - stirdiiriilecektir. prog y
g agiKlamaktadir s kamuoyuna agiklanmaktadur.
2 =
s
=
S
Z
2
B
5
=)
= e
5 o Universitemiz biitgesinin ilk alt1
= : . L Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama aylik uygulama sonuglar1 ve
E ~ 14.2. ldareler, butgelf: o ilkcalt é)fhk. 5018 sayili Kanun geregince s6z E sonuglar ve ikinci alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler Ust Yonetici- ikinci alt1 aya iligkin beklentiler,
<« uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin =} R o . L - .. - . o
. . . L konusu raporlar hazirlanarak ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum Strateji Gelistirme Tiim Birimler Uygulama sonug raporu Stirekli hedefler ve faaliyetlere iligkin
= 3 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini P = ¥t ) V8 P yer
= S duyurulmaktadr. = beklentiler raporunun kamuoyuna agiklanmasi Baskanhigi, kurumsal ve mali durum
~ 5 kamuoyuna agiklamalidir. ~ o X X .
> 2 ki gelistirilerek siirdiiriilecektir. beklentiler raporu kamuoyuna
a ?‘ @« agiklanmaktadir.
Z 2 =
< 33
& £
wn 8=
= 25
B >
1723 g S
o— - %
= 3= = " . .
EJ g 14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler 5018 sayili Kanun geregince s6z E Universitemiz harcama birimleri tarafindan, faaliyet Strateii Gelistirme Daire Universitemiz [dare Faaliyet
B 5 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve konusu rapor hazirlanarak E 8 performanslarmin degerlendirilmesine yardimer olacak, ) Ba k$anll'1 Tiim Birimler [dare Faaliyet Raporu Siirekli Raporu her yil diizenli olarak
E Q duyurulmahdir. duyurulmaktadir. o yonetim bilgi sistemleri tesis edilip, gelistirilecektir. 3 s kamuoyuna agiklanmaktadir.
= <+
= 2 @
3 ) =
o ]
) &
Q Mali degerlendirmeler birim faaliyet raporunda
gﬂ agiklamali olarak yer almasi ve web sitesinden de
‘n‘g duyurulmasi saglanacaktir.
:? Universitemiz Harcama Birimleri
'%j mevzuatmn ongordiigii raporlari ilgili
;‘:; 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare yasal diizenlemeler gergevesinde
g i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazih hazirlamakta; mali degerlendirmeler Birim iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
é olarak belirlenmeli, birim ve personel, birim faaliyet raporunda agiklamal belirlenerek faaliyetlerin gdzetimi saglanacaktir. Tiim Birimler Strateji Gelistirme Raporlama sistemi 31.12.2017
g
=

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

olarak yer almakta ve web sitesinde

de ayrica duyurulmaktadir. Ancak,
mali olmayan faaliyetlere iliskin
simirlari tespit edilmis yazih bir
raporlama ag1 bulunmamaktadir.

BiS 14.4 EYLEM NO 63

Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda yazih ve bilgilendirme toplantilariyla
tlim birim personelin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Daire Bagkanhg1
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korunmasini saglamalidir.

6nlemleri alacak mekanizmalar
gelistirilmigtir.

saglanacaktir.

TUBITAK giivencesindedir.

STANDART . L PN
NO.SU VE ST.IA.EEQ?T Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Bmm,,veya . Isbirligi .Y.apllacak Cikti/ Sonug Tamam I.arjma Aciklama
TANIMI Genel Sarti Calisma grubu iiyeleri Birim Tarihi
23
>
E
2
g 3
B o
9 N . 4
5 15.1. K%{ylt ve dosya.lama 51:9tem1, Umversnen}lz Bilgi Islem Daire = Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg o ) Kayit ve do%}/alama sistemi
S elektronik ortamdakiler dahil, Bagkanlhi: tarafindan satin = - Bilgi Islem Daire . . o elektronik ortamda
2 . L . = tarafindan satin alinan EBY'S tiim personel - Tiim Birimler EBYS Siirekli
] gelen ve giden evrak ile idare igi aliman EBYS kurulum >~ - Bagkanligi depolanarak muhafaza
R = tarafindan kullanilmasi saglanacaktir. . .
2 haberlesmeyi kapsamalidir. asamasindadir. ! edilecektir.
B =
= S 2
< g A
=
= s
= E
= Eg=
Z £2:
< =E°
= ETE g o
»n S 58 s . Kayit ve dosyalama sistemi
S < » Universitemiz Bilgi Islem Daire o T . -
2 »Ee 9 . . _ z Universitemiz tarafindan Tirk Standartlar satin alinan firma garantisi
f=] g5 E 15.2. Kay1t ve dosyalama sistemi Bagskanlig: tarafindan satin = PP . . .
2y s E % |kapsamli ve giincel olmali alinan EBY Sistemi Tiirk = Enstitdisiintin TS13298 uygunluk belgesine sahip Bilgi islem Daire altinda gerekli
= ¢ 57 [Cpsamuvest ’ L r = firmadan temin edilen EBY Sistemi ile ilgili &t 7 em L Tiim Birimler EBYS Sirekli giincellemeler ile elektronik
« % = |yonetici ve personel tarafindan Standartlar1 Enstitiistiniin >~ . . . L Bagkanlig . S
= 5 D s . o . = egitimler verilerek sistemin tiim personel tarafindan ortamda giivenli bir
- & £ 5 |ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. | TS13298 uygunluk belgesine a . - .
o} X 38 . PR w aktif olarak kullanilmasi saglanacaktir. depolama ve arsiv imkani
L2 sahip firmadan temin edilmistir. - 5
= w z 5 i) saglayacaktir.
> S =
g
= 3
= s
B &
s EBY Sisteminde, kisilerin %
&b 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, nghhkAlg,e rerl bllg{ Xe, = TUBITAK tarafindan alinan yetkiler ¢ergevesinde E- ook . Kayit ve dosyalama
v . o e belgelerinin giivenligini = . R . . A .. Bilgi Islem Daire . o, - . . I . : Lo oo
> kisisel verilerin giivenligini ve - X . = Imza uygulamasi ile EBY Sisteminde veri giivenligi - Tiim Birimler Giivenli Veri Siirekli sistemindeki veri giivenligi
g saglayacak sekilde gerekli ; Bagkanlig
) «
= =z
5 =]
=]
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STANDART . .
STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve W Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE TANIM ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler . 4 . $ & X ap Cikti/ Sonug¢ L Aciklama
TANIMI Genel Sarti Calisma grubu iiyeleri Birim Tarihi
o
>
S S
_E Kayit ve dosyalama sistemi Z. Universitemizdeki kayit ve
=] . . - = P . . .. dosyalama sisteminin,
< 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi mevzuata uygun olarak Tiirk Universitemizdeki kayit ve dosyalama sisteminin, R . Mevzuata uygun R
= 4 4 Vel =] . Y 4 Bilgi [slem Daire Y9 Bagbakanlik¢a belirlenen
= belirlenmis standartlara uygun Standartlar1 Enstitisii TS 13298 ; Universite tarafindan belirlenen diizenlemeler ile diger & - Tiim Birimler kayit ve dosyalama Stirekli . s C o
S o |omaldir Kalite eii Ll Wi a il hiikiimleri lulugu saslanacak Baskanhig . . diizenlemeler ile diger ilgili
a5 . guvencest 1le gerekli 3 ilgili mevzuat hiikiimlerine uyumlulugu saglanacaktir. sistemi mevzuat hiikiimlerine
< ;EB = standartlara sahip olmustur. v ~ -
] k=] E ; uyumlulugu saglanacaktir.
[ g =
g =
< .=
% | i%E
Ex 2
Q 2=g
z | 255
< SE 2
< —
H g E z g
R N o
X ® o = |155. Gelen ve giden evrak Universitemizde gelen-giden z . . N
> > 0 . . . . = EBY Sitemini personele, evragi kaydedilmesi,
E @ 7 O |zamaninda kaydedilmeli, standartlara |evrakin zamaninda kaydedilmesine = . . . Lo . . .
S .2 a . ; . . L =} standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmas, arsiv Bilgi Islem Daire - L . e P EBY Sistemi 2014 yilinda
= = = 3 uygun bir sekilde siniflandirilmali ve Ozen gosterilmekle birlikte satin = istemi haf dil ik d Baskanha Tiim Birimler Hizmeti¢i Egitim Stirekli Kullantlcak
.E" “; vg :,D arsiv sistemine uygun olarak alinan EBY Sistemi ile elektronik = SI.S e,mme. gygun va| & aZ? edl Te,SI Onusyn 2 . askaniist ullanaleaktir.
= E E S |muhafaza edilmelidir. arsiv sistemine gegis yapilmistir. : bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimler verilecektir.
-— —
= S & E 2
X 5 d ‘2
hq . 0O @2
o w5 &
-
= ¥ 52
> £ OB
o T
B = g
U o = EN P . . .
% g . 2 . Universitemizde is ve
.d ‘Bh 8 15.6. Idarenin is ve iglemlerinin % Universitemizde arsiv ve dokiimantasyon konusunda iglemlerinin kaydi,
m g = kayd, siniflandirilmasi, korunmasi ve EBY Sistemi ile elektronik arsiv = mevzuat ¢aligmalarinin tamamlanmasi ve sistemin buna idari ve Mali igler Daire Arsiv ve smiflandirilmasi, korunmasi ve
= erisimini de kapsayan, belirlenmis . _$ . E gore tasarlanmasi saglanacaktir. Her birimin biinyesinde Baskanlig1 / Bilgi Islem . L - § R erisimini de kapsayan,
o . olusturuldu fakat kurum arsgivimiz = L. . .. . . .o - Tiim Birimler dokiimantasyon Stirekli . .
] standartlara uygun arsiv ve heniiz olusturulmads 2 fiziki olarak birim arsivi olusturul.acak olup Universiteye Dairesi Bagkanligi sistemi belirlenmis standartlara uygun
5‘3 dokiimantasyon sistemi ’ ] ait kurum arsivi ise Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig : arsiv ve dokiimantasyon
5 olusturulmahdir. = biinyesinde kurulacaktir. sistemi olusturulmasi
g E saglanacaktir.
=]
—
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haks1z ve ayirime1 bir muamele
yapilmamalidir.

onlemler alinmaktadir.

BiS 16.3 EYLEM NO 72

olumsuz muameleyle karsilasmamast igin
yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir.

STANDART STANDART | Kamu i¢ Kontrol Standardi Sorumlu Birim veya isbirligi
NO.SU VE TANIM \?e Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Ya llsacakgBirim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
TANIMI iiyeleri P
=
=
=
g
£
=
T:; - Hile, usulsiizliik ve
5 g yolsuzluk risklerinin
g o UanveNrsnemlzde, Hata, 2 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim be“rlenn:'eSI _Ve
5 16.1. Hata, usulsiizliik ve usulsiizliik ve yolsuzluklarin = islemleri mevzuat cercevesinde belirtilen usul ve uygun gozetim
z yolsuzluklarm bildirim bildirim yontemleri 5 § ateere Personel Daire R, . N faaliyetlerinin
< " S . . L = esaslar ¢ergevesinde yapilacak olup bu - Tim Birimler Denetim Raporlar1 Siirekli R
2 yontemleri belirlenmeli ve belirlenmemis ve bu husus . e Bagkanlig yerine
S o = diizenlemelere iligkin mevzuat hakkinda L -
- ) duyurulmalidir. ilgili mevzuatin genel esaslari - . S T . getirilebilmesi igin;
[~ =) . © personel hizmet i¢i egitimle bilgilendirilecektir. . .
= 8 ¢ergevesinde uygulanmaktadir. ; hiyerarsik kontrol
3 E ‘g = noktalari tespit
E g é edilecektir.
s =
< 25
a = =
z S
< =2
=~ 23
e Z = o Yoneticilere bu
2 E E Z Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve konuda hata,
a |4 2 4.16.2. Yoneticiler, bildirilen . L. . = yolsuzluklari mevzuat gergevesinde usulsuzluk ve
= o hata, usulsiizliik ve Universitemizde, birim E degerlendirerek gerekli islemleri yapacaktir. S6z Arastirma-inceleme olsuzluk hakkinda
: =2 g ? . yoneticileri tarafindan gerekli = serien g § T yap ’ Genel Sekreterlik Tiim Birimler ¥ Siirekli yo! o
- yolsuzluklar hakkinda yeterli - = konusu iglemler mevzuatla belirlenen usuller Raporu hizmetigi egitim
| 2 o ] N onlemler alinmaktadir. ~ N . . . . .
o =5 incelemeyi yapmalidir. S cergevesinde gerekli ve gorevli birimlere seminerleri
= R «n bildirileceklerdir. verilmeye devam
E é g ) edilecektir.
! <
Q ==le]
- < =
o - X
-] 2
ES
o
>
=
% 16.3. Hata, usulsiizliik ve Universitemizde. birim Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren
N o 8 . A -
= yolsuzluklar bildiren personele yoneticileri tarafindan gerekli personelin bu bildiriminden dolay: herhang bir Tiim Birimler Genel Sekreterlik Gizlilige Riayet Siirekli
z
=
i
<=
)
©
2
<
=]
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STANDART
NO.SU VE
TANIMI

STANDART
TANIM

Sorumlu Birim

IZLEME STANDARTLARI

17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez
degerlendirmelidir.

IZLEME STANDARTLARI

17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
d Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma s st Yap Cikti/ Sonug . Aciklama
Genel Sarti No N R Birim Tarihi
grubu iiyeleri
I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin periyodik
. ©“ .
17.1. I¢ kontrol sistemi, g araliklarla yatay ve dikey analizler ¢alismast
- i s IS ; R, Z apilacaktir. Kurum i¢i ve kurum dig1 faaliyetlere ic Denetim Birimi / i . R R
stirekli izleme veya ozel bir Universitemizde I¢ Kontrol = AyAp L - ¢ - <$ Y . ¢ enetim irimi / Ig I¢ kontrol sistemine 3 . .
- . ; ~ . iliskin sikayetler degerlendirilecektir. Yillik faaliyet Kontrol izleme ve RS I¢ Kontrol Siiregleri
degerlendirme yapma veya Izleme ve Degerlendirme = - . .. . . - . iliskin izleme ve
e . = raporlari degerlendirilerek hazirlanacak stratejik Tiim Birimler Degerlendirme Kurulu / - . 31.12.2017 hakkinda ¢alismalar
bu iki yontem birlikte Kurulu kurulmus olup >~ . > RS . degerlendirme .
= planda belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu Strateji Gelistirme Daire devam etmektedir.
kullanilarak ¢alismalarina baslamustir. - r o . - raporlar1.
ullanlara = izlenecektir. I¢ ve dis denetim raporlart Bagkanlig1
N .. g -
degerlendirilmelidir. @ incelenecektir. Bu dogrultuda biitiin veriler dikkate
alinarak genel bir degerlendirme yapilacaktir.
-
~
17.2. I¢ ke liin eksik yonleri il S
-2- ¢ kontroliin eksi }ion entie L z I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan .
uygun olmayan kontrol yontemlerinin | Universitemizin 2009 yilinda = .. . . R . .. .. . Izleme ve
> [T . A = kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve e Strateji Gelistirme Daire ~ . o
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli hazirlanmis olan eylem plani - L2 A . Tiim Birimler N degerlendirme rapor Siirekli
N . . . >~ gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve Baskanligi
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ | revize ¢aligmalari baglamistir. = . i i L sonuglari.
ve yontem belirlenmelidir. 9 yontemlerin belirlenmesi saglanacaktir.
z
RS
5 Strateji Gelistirme
Universitemiz Ig Kontrol z . . L Daire Baskanhg
. R Unlvem em'% ¢ OT.IU’O = Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iliskin alre. agkaniist
17.3. Ig kontroliin Izleme ve Degerlendirme e . A, . e . S koordinasyonunda
- .. . . L . = eksiklikleri tespit edecek ve gerekli 6nlemleri alacaktir. . .. Strateji Gelistirme Daire Birim i¢ kontrol L s
degerlendirilmesine idarenin Kurulunda tiim birimleri = . . . . Tiim Birimler - N ; Stirekli Universitemiz
I .. - . - >~ Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik kontrol Bagkanlig degerlendirme raporu o, .
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. tantyan akademik ve Idari = . S . birimlerine I¢ Kontrol
N S - mekanizmalar gelistirilecektir. .
personellere gorev verilmistir. = hakkinda gerekli
; egitimler verilmektedir.
s
~
i i =] .
17‘.4‘ l¢ k(.)r?trolu?l TR L z I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde; yoneticilerin
degerlendirilmesinde, yoneticilerin Universitemizde I¢ ve Dis = - W -
e g . . : goriis ve onerileri ile ¢alisanlarin ve ig/dis paydaslarin
goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep Denetimlerde I¢ Kontrol = o . o . - o . .. . W
A A . . C o .. L. = Oneri, talep ve sikayetleri ile diizenlenen ig ve dig Ust Yonetim Tim Birimler Denetim Raporlart Stirekli
ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim Sistemi degerlendirilmesini > . . L
. . = denetim raporlarmin sonuglarini dikkate alan bir sistem
sonucunda diizenlenen raporlar denetimi yapilmamustir. -« selistirilecektir
dikkate alinmalidir. [ gelishinieceidir.
Z
; - - L. . 4Umv'er'snem_1z lo Kgr'ltrol . i¢ Kontrol Sistemi igin yapilacak degerlendirmeler Umversnten_nzde I ¢
17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi Sisteminin degerlendirilmesi A . S, i . . Kontrol Sistemi
. .. e sonucunda alinmasi gereken onlemler belirlenecektir. Soz . s I¢ kontrol sisteminin
sonucunda almmasi gereken onlemler Ust Yonetici (I¢ Kontrol N .. Ust Yonetim / I¢ . L. R . hakkinda almacak
konusu 6nlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve Tim Birimler iyilestirilmesine 31.12.2017

belirlenmeli ve bir eylem plan
¢ergevesinde uygulanmalidir.

izleme ve Degerlendirme
Kurulu) tarafindan
yiiriitiilmektedir.

i$ 17.5 EYLEM NO 77

Universitemizin tiim birimlerinde uygulanmasi
saglanacaktir.

Denetim Birimi

yonelik eylem plani.

tedbirler, somut ve
sistematik olarak
uygulanacaktir.
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STANDART STANDART Kamu i¢ Kontrol Standard: Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma $ gl rap 1kti/ Sonug¢ - Aciklama
Yl g ya By Y
TANIM ve Genel Sart1 ? . . Birim Tarihi
TANIMI grubu iiyeleri
o«
— ~
| : . o
3 18.1. Ig denetim faaliyeti Ig z
E 5 Denetim Koordinasyon Kurulu : e = : e N . s
< I¢ Denetim Birimimiz = I¢ Denetim Biriminin kurulmasi saglanacak ve Etkin ve etkili i¢
< = tarafindan belirlenen bul - - . Ust Yonetim I¢ Denetim Birimi . 31.12.2017
K . . ulunmamaktadir. S standartlar1 belirlenecektir. denetim
- 5 standartlara uygun bir sekilde =
e é yiiriitiilmelidir. =
i -
- £ @
g5 .
= £35
P4 SE=S
< s OB E
o 85 8 N
= = =
n 2g° =
- = 18.2. Ig denetim sonucunda z . o N
= — . > I¢ Denetim Biriminin kurulmasi saglanacak ve I¢
2 idare tarafindan alinmasi . . S = . o o o . . T
E 3 R . I¢ Denetim Birimimiz =] Denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli Ust Yonetim / Ig . ..
> gerekli goriilen 6nlemleri igeren = . .. . LT Tim Birimler Eylem Planlar 31.12.2017
= k7 bulunmamaktadir. goriilen 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanacak ve Denetim Birimi
=
| B eylem plan1 hazirlanmali, X R .
S § uygulanmali ve izlenmelidir : uygulamalari takip edilecektir.
o E :)
£ 2
o
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Universitemiz [¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Kurulu

Komisyondaki Gorevi Unvam Adi ve Soyadi imza
Bagkan Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM
Uye Yrd. Dog Dr. Sedat BOSTAN
Uye Yrd. Dog Dr. Cemalettin BALTACI
Uye Yrd. Dog Dr. Alper Veli CAM
Uye Yrd. Dog Dr. Tarhan OKAN
Uye Daire Bagkani Onur KAYA
Uye Daire Bagkant Nabi GUNER




Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

Komisyondaki Gorevi Unvam Adi ve Soyadi imza
A pe—
Bagkan Genel Sekreter Mustafa BAYTAR ,//{I{ .
e
Uye Strateji Gelistirme Daire Bagkani Onur Kaya ) ”
A
: /4
Uye Personel Daire Bagkan Nabi GUNER W\
Uye idari ve Mali isler Daire Baskam Hakan TOKSOY
Uye Ogrenci isleri Daire Bagkan Niyazi KARADENIZ
Uye Hukuk Miisaviri Ebubekir AYDOGDU Z; M&- 1 3’\
Uye Turizm Fakiiltesi Sekreteri Omer PIR //;_ O
Uye IBBF Sekreteri Atilla DURMAZ dbmm
Uye Giimiighane MYO Sekreteri Davut CELIK )
l
; , [
Uye SGDB Sube Miidiirii Hakan CELIK (
\
Uye SKS Daire Baskanh@ Sube Miidiirii Baris PIR A ! \
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