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Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam GUMUSHANE UNiVERSITESI

A. IC KONTROL SISTEMINININ GENEL ESASLARI

1. Amac:
5018 sayili Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

1. Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde yonetilmesini,

2. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

3. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

4. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

S. Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,
saglamaktir.

2. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanun’unun Besinci Kisminda “i¢ Kontrol
Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve
amact, kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, ig¢
denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon

kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayilt Kanun’un 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmis olup I¢ Kontrol Universitemizin tiim birimlerini

kapsar.
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3. Dayanak:

I¢c Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58
inci maddeleri,

31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile,

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar

Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

B. UNIVERSITEMIZIN iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1-Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Tablosu

Universitemizin misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢
kontrol sistemini olugturmak ve s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani hazirlanmustir. (Ek.1). Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen
sire¢ dahilinde hayata gecirilecektir. Siirecin isletilmesi sorumlu birimler tarafindan

gergeklestirilecektir.

2-Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Uygulama Siiresi

Universitenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani revize ¢alismalar I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu - Risk Degerlendirme Komisyonunca tamamlanmis ve
Ust Yoneticinin onayr ile yiiriirliige girmistir. I¢ Kontrol Sisteminin etkin bir sekilde
uygulanmasinin saglanmas1 amaciyla Birim I¢ Kontrol Komisyonlar1 Eylem Plani dahilinde

caligmalarina baglayacaklardir.

3-izlenme ve Degerlendirmeye iliskin Yontemler ve Diger Hususlar

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilacak ¢alismalar I¢
Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu - Risk Degerlendirme Komisyonunca izlenecek olup birer
yillik dénemler itibariyle Ust Yoneticiye I¢ Kontroliin isleyisi ile ilgili rapor sunulacaktir. Eylem
planinda yer almayan hususlar konusunda I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu - Risk
Degerlendirme Komisyonunca gerekli diizenlemeler yapilarak Rektorliik Makaminin onayi ile

yiriirlige girecektir.
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STANDART STANDART| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
NO.SU VE ¢ > Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu SDICIEL Cikti/ Sonug an Hedef
TANIM Genel Sart1 Kod No v . . Yapilacak Birim Tarihi
TANIMI Uyeleri
6‘ Universitemizde aktif olarak devam eden ig kontrol sisteminin
1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi : p=4 dogru ilkeler cergevesinde devamlilignin temin edilebilmesi Strateji Gelistirme Egitim Programi, Anket,
yonetici ve personel tarafindan vie Kontrol Degerlendi Anketi S i 8 E amaciyla iist ydnetici kontroliinde tiim personel tarafindan i¢ DairJ Ba kznll“l Tiim birimler | Toplant1 ve Seminer 31.12.2027
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. (;;21'?n 10! ]ggcr en "mm;(amnueil ‘I)(‘:Junctrzrll Y kontroliin sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi igin ¢ bag & Kitapgik, Brosiir
Slandarlsl:l:“liia;irtl:i]:lilig;re‘)/u 7881 ;;énclici ve E cgitim ve toplantilar yapilmas: planlanmaktadir. i¢  Kontrol Bilinirlilik ve
personelin farkindalik ve sahiplenilmesini ifglsyilen;\:r/fnzslzeklenme oranint
arttirmaya yonelik galismalara verilen destek 8 Bifim Yoneticilerinin. i ki 1 sisterni ilkelerini beri eri eeee
1.2. Idarenin yéneticileri i¢ kontrol |orani % 75 85'dir. ~2 irim Yéneticilerinin, ig kontrol sistemi ilkelerini benimsemeleri, o B
5 sisteminin  uyeulanmasmda S s eksik noktalar1 tamamlamalari ve mevcut durumu daha da Tiim Birimler Strateji Gelistirme |Birim Toplantist Siirekli
= ersoncle i')rnek)(lﬁmalldlr]ar 8 LI_‘J gelistirmeleri icin SGDB ile entegre sekilde bilgilendirme Daire Bagkanhgi |Egitim Progranm
g P : XS toplantilar1 ve egitimlere agirlik vermesi saglanacaktir.
g [
3 Giimiishane Universitesi Etik Kurulu ve Etik Davranis ilkeleri
[ g "f¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari ™ Yonergesi 29.01.2015 tarihinde 123 nolu senato karari ile Etik davrams ilkeleri ve bu
5 =z 1.3, Etik kurallar bilinmeli ve tim 2021 sot;uglar{lm gore p_ersonellnZ .Et.lk g oar}ylanmls ve KMS_ sistemi uzcrm.z'ic"bulunmakladlr. Bu yonerge | o1 conreterlik |Il§elere iliskin sorumluluklar ile
= E faalivetlerde  bu  kurallara davramig ilkeleri ve bu ilkelere iligkin Ss dogrultusunda yeni baglayan biitiin personeller igin etik Personel Daire Tim birimler | Etik Sézlesmesi 31.12.2027 etik dist davranis durumunda
o =] ]r); hdir. sorumluluklarr  ve etik disi  davramg 38 u sozlesmesi imzalattirmakta ve ilgili personel dosyalarinda Baskanhat " s " uygulanacak yaptirimlar
g E E vywimatdir. durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda X5 muhafaza edilmektedir. Etik giinii ve haftasinda iiniversitemiz askantig hakkindaki bilgi diizeyini % 90'a
= E E bilgilendirilme oram %81,36'dur. u tarafindan  etkinlikler veya programlar  diizenlenmesi ¢ikarmak
< a2 planlanmaktadir.
= g3
L 5 g’. STAE]IK Pran
§ % = g idare Faaliyet Raporu
% 5 ) > - i " e
< 2= "ig Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari = B » Birim Faaliyet Raporlar Faaliyetlerde durustluk.,. ‘
[ = 5 |14 Fasliyetlerde diriistiik.  |2021" sonuclarma gére birim/kurumla ilgili bl Birim ve Kurumsal olarak hazirlanmasi gereken biitiin raporlar Performans Raporu saydamlik ve hesap verebilirlik
o =2 o 4 . v 8 g - mevzuatsal olarak hazirlanmaya devam edecek ve ayni sekilde L Strateji Gelistirme [Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler R ilkesi geregi gizli/kisiye ozel
[e) A 5 |saydamlik ve hesap verebilirlik [raporlari web sayfanizda yayimlanma orani > - . . Tiim birimler By - Stirekli LT
S 2 |caslanmalidi 0695 olup. biitiin calsmalar ranorlanmakta ve w yayimlanma  kritelerine uygun sekilde kamuoyu ile Daire Baskanligi |Raporu raporlar hari¢ tim rapor ve
C_)I 8 = e . effafbifyekil de Qa ‘sm]a“mak’:m i i paylasilacaktir. Kesin Hesap Kararlarin ~ web sitesinden
x X3 $ $ yay : %} Kurum i¢ ve Dis Degerlendirme Raporlart duyurulmasi saglanacaktir.
E g 9 Muhasebe Raporlart...
s
o = I . I L
Y § Kurum personeline kariyer ve liyakat kriterleri géz oniine
3 0 alinarak adil ve esit davramlmas igin gerekli galismalar devam
g 1.5.idarenin personeline ve hizmet 2022 yili anket sonuglarina gore akademik ve o g ettirilerek, kurumsal yiikselme smavlarina 6ncelik verilmesi Genel Sekreterlik Liyakat ve Kariyer sahibi personel
g vériler?leere padil Ve  esit idari personel memnuniyeti %68,78 ve — s saglanacak. Yillik olarak personele ve hizmet alanlara yonelik Tiim Birimler Ve Personel Daire Dilek/Sikayet/Bagvuru Kanallart Siirekli Memnuniyet oranlarmin siirekli
3 8
E davramimalidic ¥ ogrencilerin  {iniversiteden memnuniyeti 8 E memnuniyet anketleri diizenlenecek ve bunlarin sonuglar Baskanha Memnuniyet Anketleri artig trendi olmasi saglanacaktir.
: | davrantmatdir. 258,88 olarak gergeklesmistir. ¥ 5 |degerlendirilecektir. Hizmet standartlarinin daha da Kaliteli askantig
u olmasi i¢in yapilacak oneri ve sikayetler degerlendirilerek gerekli
onlemler alinacaktir.
. : " A " L Verilerin elde edilme
Faaliyet raporunda I¢ Kontrol Giivence g Elde edilen verilerin dogrulugu ve elde edilme yontemleri ile Strateii Gelistirme ontemlerinin  (web  tabanlt
1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin |Beyam iist yonetici, harcama yetkilisi ve mali ©z ilgili siirekli yenilik ¢alismalar1 yapilmakta olup, web tabanl . d s ~ - - Y
e Y ¥ ¥ 9 Y yap p
L - . L P Ss h . P " . , . - .. Daire Bagkanligi/ |Web tabanh servislerin kullanim sikligimin - program) tek cati altinda
tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve |hizmetler  birim  yoneticisi  tarafindan @ F sistem ile verilerin elde edilme yontemlerinde gelisme Tiim Birimler Bilei fslem Daire |artunlmast Stirekli toplanmast Verilerin
giivenilir olmalidir. imzalanarak faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve 3 | saglanacaktir. Verilerin giivenilirligi bilgi paylasan kisilerin &3 - p- S .
. , o . > ) - . - Bagkanligi dogrulugunun istatistiksel analiz
belgelerin dogrulugu belgelenmektedir. 1] sahip oldugu yasal sorumluluklart ile saglanmaktaidr.

sonucunda alinabilmesi.
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STANDART | <t anpaRT Eylem Sorumlu Birim Veya | o yisi vapilacak Tamamlanma
NO.SU VE Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu s 2! - P Cikt)/ Sonug L Hedef
TANIM Kod No " N Birim Tarihi
TANIMI Uyeleri
g 21 Idarenin misyonu - yazihi olarek L{:;;’li:ﬁfnm\xl‘vehm::g:nj: ZS;ZOriZanri:r?:rE“kA Pllz:m”dia- )}'(92::;"' S g Kurum / Birim misyon ve vizyonu yazil hale getirilmis ve web Gincellenen yada yeniden diizenlenen misyon ve vizyonlar
= |belirlenmeli, duyurulmali ve personel wrienmis, sayias yapmanmistir. Aynea e Fonto P Yo yonu yz & 5 Ust Yonetici Tiim birimler | Web sayfalan 31.12.2027 onucunda web sayfalarinda ivedi bir sekilde
E - . Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" sonuglarina gére birimlerin ou sayfalarinda yayimlanmustir.
E misyonu yazih olarak belirlenip, duyurulma oram %94,49'dur. Ea~
5 w
Z
2
° .
?"i Universitemiz 2023 - 2027 Stratejik Planinda misyonumuiz belirlenmis E
g 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak [olup, misyonumuzu gergeklestirmek iizere tammlanan amag ve ) . . "
ES S
g iizere idare birimleri ve alt birimlerince |hedeflerimizden sorumlu birimler belirlenmis ve iletisim araglar ile G @ Sorumlu. Blrlmlenn. Stratej.lk. Planda hE|Ir|teen armag ve Strateji Gelistirme L Gorev tanimlar 2023-2027 Stratejik Planinda konulan hedeflerin
= s - " i - N " e} hedefleri - gergeklestirmek icin yapmis oldugu faaliyetler . - Tiim birimler h N . 31.12.2027 I
z yiriitillecek  gdrevler  yazih  olarak gerekli duyurular yapilmistir. Ayrica "ig Kontrol Degerlendirme Anketi N Z " Daire Bagkanligt Is aks siiregleri gergeklesme oranimi %90 diizeyinde tutmak.
g " PR o o donemsel olarak raporlanacaktir.
g tanimlanmal ve duyurulmahdir. Sonuglari 2021" sonuglarma gére birimlerin ve alt birimlerin gorev n
5 tamimlan yapilip web sayfanizda yayimlanma orami %90,68'dir. g
2
E Birimlerimizde personelin gorevlerine iligki tki ve sorumluluk
8§ 12.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini personein gorevierine iliskin yeti ve son < |Kamu I¢ Kontrol Standartlari kapsaminda birim personelinin .
5 - N " tammlari yapilmus ve ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir. Ayrica [} L - N . Personel Daire " A, .
o ve bu gorevlere iliskin yetki ve | - " . " . @ Z  |gorev dagilim gizelgesi olusturulmus ve personele yazili olarak - . Kurumumuz gorevlerine iligkin tiim tammlama ve gizeler
32 . - I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" sonuglarma gore o oo " - - S Baskanlig1 / Strateji - o . . . . . -
o sorumluluklarimi  kapsayan gorev dagihm . : " PR . s < @ = teblig edilmistir. Yeni yasal diizenlemelere ve gdrev | Tiim birimler L . Gorev dagilim gizelgeleri 31.12.2027 birlestirilerek tek bir rapor halinde web sitesinden
s . . birimlerin her diizeydeki yonetici ve personeli igin gorev dagihm ouw [ " - - . . : Gelistirme Daire
= gizelgesi  olusturulmali ve personele . . - . . " ¥ o |degisikliklerine gore gorev dagihm cizelgeleri revize - yayimlanacaktir.
° bildirilmelidir gizelgeleri hazirlamasi ile yonetici ve personele bildirilmesi oram > |edilecektir Baskanligt
x 2 : 9%86,02'dir. « :
< 5 £
3 33
E EE
EE E 3 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
o -2 Kurumlari Teskilat Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar: ile
<Z( E_ g Yiiksekogretim Kurumlarnm idari Teskilati Hakkinda Kanun Hii ] Universitemiz tegkilat gsemas1 usul ve esaslar cergevesind
= Z . TP, R o o . - st
= >'= 2 |2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semast Kararnamevll‘e yilksekogretim kurumlarinin teskilat yapistnin QEVE' <2 cidari ve . hiyerarsi Lere cyapLmsh. Genel Sekreterlik / . - J . -
1) S = - N N cergevesi ¢izilmistir. Mevcut durumda Universitemize ait bir teskilat o Birimlerin teskilat semalarima yonelik gerekli giincelleme |[_. . . . P Teskilat Semast P Kurum teskilat semasinin giincelligi siirekli kontrol edilerek,
25 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev PR PR n S N P Tiim birimler Strateji Gelistirme Stirekli N . - "
= - - . L semasi da . Her bir birim kendi biriminin o ma devam A yada kurum . - gorev 1 kontrolii
> § £ dagilin belirlenmelidir. . B . P N Y . [N " . N Daire Baskanhg
z 3L teskilat semast olusturulmast istenmis ve birim sitelerinde i~ degisikliklere gore gerekli reviza g¢alismalart
- EL 3 Ayrica "l¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021 sonuglarina w yapilacaktir.
24 =] ﬂ gore birimlerin organizasyon semasi olmasi ve bu semanin gorev yetki
o s g dagilimi dagihimi ile uyumlulugu %92 diizeyindedir.
- z
o =3
E NS
@z . I . .
b c= Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
o = g sorumluluk dagilim ile raporlamalar yiiriirliikte bulunan giincel mevzuat =1 Universitemiz birimlerince uygun raporlama mekanizmalari ile
X = 2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon |[gercevesinde olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. Universitelerin o faaliyetlerde temel yetki ve sorumluluk, hesap verilebilirlilik "
3 : 5 . S N w > . - . . Genel Sekreterlik / . NI P -
2 yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, [organizasyon yapisi 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat o olusturularak organizasyon yapisi giiglendirilecektir. Ayni T P Organizasyon Semalari, Raporlar ve Genel sart mevzuat gergevesinde ilerledigi igin ekstra hedef
S N P - L RS n S A 3 Tiim birimler Strateji Geligtirme y 31.12.2027 o -
;ﬂ hesap verebilirlik ve uygun raporlama |Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim o zamanda Universitemiz kurul ve larinin 1 Daire Baskanli: Faaliyetler Sngoriilmemistir.
5 iligkisini gosterecek sekilde olmalidur. Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, X j ve faaliyetleri yillik faaliyet raporlari ile takip edilip web s &
§ 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri geregi olusmaktadir. Bu w sayfamizda diizenli olarak revize edilecektir.
g nedenle meveut durum igin bu genel sart i¢in giivence saglamaktadir.
2
8
2 |26 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin © g
E yi'lriitiilfnesi‘nde hassas Agérevlere iligkin Ha§sgs gi}revA 1 SGDB dan yapilan ¢alisma 3 E & SGDB laraﬁrflz{n siiref; it;erisinde} hassas gorevlerle ilgili Str:«neji Gelislir'me Tiim birimler Hassas Gérey Tespit Formu 31122027 l—{asszns gorev tflﬂlmlaxﬁalanvda '!Ieri sgvi):eye gegilerek
™ prosediirleri ~ belirlemeli ve personele [harici genel bir galiyma yapilmanustir. oY planlama ve egitimler diizenlenecektir. Daire Bagkanhig siirece biitiin birimlerin dahil edilmesi saglanacaktir.
Z  |duyurmahdir. X >
H w
z
E
5 127 Her dizeydeki yoneticiler verilen |Kurumsal yazisma sistemi EBYS ile is planlamalari ve i daglimi Yéneticilerin; kendi grev, yeti ve sorumluluk alamindaki iy o Biitiin birimlerimizde yoneticilerimiz tarafindan yazili
2 " . s R " P " . N . ve islemlerin sonucunu ve etkilerini izlemeye yonelik yazili W Strateji Gelistirme . . N S
k) gbrevlerin - sonucunu izlemeye ydnelik |yapilmakta olup gerekli takip siireci ayni sekilde sistem kanali ile o N Tiim birimler Yazili kontrol mekanizmalari 31.12.2027 kontrol mekanizmalari olusturulmasi ve siire¢ takibinin

mekanizmalar olusturmalidir.

olmaktadir.

KOS 2.7 EYLEM NO
13

kontrol 1 olusturmalari

Daire Baskanlig

igin gerekli
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STANDART : - -
NO.SU VE STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlm_yeya . Isbirl .Y.apllacak Cikt/ Sonug Tarnarnl_ar_\ma Hedef
TANIMI TANIM Sarti No Cahsma Grubu Uyeleri Birim Tarihi
. . <
Insan k: kl onet Ilgili yasal diizenlemels sinde ve i PP . i
) o |msan kaynaklan yonetimi, Hlgili tizentemeler gergevesinde Ve 20 e . Universitemiz 31.07.2019 tarihinde insan Kaynaklari
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin |iiniversitemizin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik 1z Universitenin amag ve hedeflerine yonelik personel ihtiyact N " . . . PR S
L . L V - e © .. L . AR Personel Daire S Is Planlar1 Yonergesi ile PDB ve birim talepleri goz 6niine alimdg igin
amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini olarak birimlerin talepleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve nsS birimlerin is ve islemlerine gore yonetim kademesi ve PDB ~ Tiim birimler L " 31.12.2027 . . -
- P - N - - P oo P . e PRSP . |Basgkanlig1 Birim Talepleri yeni  bir  diizenleme veya uygulamaya gerek
5 saglamaya yonelik olmalidir. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligina bildirilen iinvanlara M koordinesi ile optimum verim i¢in karar almas1 ngoriilmektedir. bulunmamaktadir
E gore karsilanmaya calisilmaktadir. % i s
=
5 9
g 3.2, Idarenin ydnetici ve personeli, Universitemizde yonetici ve personel gorevlerine uygun liyakat ~'Q | Universitemiz personelinin etkin ve etkili bir sekilde grevlerini
E |eorevierini etkin ve etkili bir sekilde niversitemizde - yonetici Ve Personel gorevletine Uygun fiyal o 2 |- niversitemiz personeiinin etkin ve i bir sEICe SOrVIENT 1 pergynet paire T . _ |Her yil ecitim planlan yapilarak gerekli egitimlerin
b P - . . |Kriterlerine sahip oldugu, yatay ve dikey iletisim kanallarin hiyerarsik ve %33 igin ve destekleyici egitim - Tiim birimler Egitim Planlart Stirekli .
= |yiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege ‘ yve o ; Sa o Baskanhg yapilmasi saglanacaktir.
3 . is plam ¥ 3 programlarima yonelik planlama yapilacaktir.
2 |sahip olmalidur. 3
ES u
S
8 w
3.3. Mesleki yeterlilige onem verilmeli | Universitemizde il mevzuatlar takip edilerek bilgilendirme ﬁ Q Atama kriterlerinde gerekli donanim veya mesleki tecriibe gibi Personel Daire Ozel mesleki kriterler dogrultusunda uygun personelin
% |veher gorev icin en uygun personel yapilmakta, personelin mesleki yeterliligine énem verilmekte ve her “mJ O |ozel sartlar i verim igin deneyimli personel Baskanlis Tiim birimler Nitelikli Personel Siirekli veya gorevlendirilmesine yonelik calismal
% |sesilmelidir. gérev igin uygun personel segilmesine azami 6zen gésterilmektedi @ 2 |temini énceliklendirilmelidir. skaniigt devam edilecektir.
(%]
: ¢
T s
< £ s P, L
35 = E L I ] Universitemizdeki insan kaynaklant politikalart uygulama
= g5 |34 Personcliniscalnmasi ile gorevinde S siireglerinde; personelin ise almmalar, yiikselmeleri
x E 8 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat Universitemizde personelin ise alinmasi ve diger personel hareketleri E S suregleninde; per T y.u o Personel Daire SN Gorevde Yiikselme P— Bos bulunan kadro ve poziyona gore belirli dénemlerde
g3 ; B © A ! O |ddiillendirmeleri, terfi ve performans degerlendirmeleri gibi - Tiim Birimler Siirekli - -
< &% |ilkesine uyulmali ve bireysel performans1 ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirilmekedir. S2 [fonularda chiiver ve livakat csas aliarak siirece dovam Baskanligi Smavt yiikselme smavlar agilmasi saglancaktir.
[a) 55 |gozoninde bulundurulmalidir. P i arda ehiiyet ve iya °
4 a s o edilecektir.
< | oz 2
%) BB s
= Z & 3.5 Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact ]
= R belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim [PDB tarafindan Universitemizde hizmet igi egitim palanlama falaiyetleri j £ Belirlenen periyodik egitim planlart harici giincel durumlara gére Personel Daire Hizmet ici Egitim Esitimlerin belirlenen tarihlerde daha cok personelle
< Z 2 |faaliyetleri her yil planlanarak periyodik olarak yapimakta olup, bu cgitimler birimlerin ihtiyacr | L 5 |yeni cgitimler in bilgi ve nin  |Tiim Birimler - et fel B Siirekli 8 Bk gok
= £ g " . o . : w9 - Baskanhg Formu yapilmasi saglanacaktir.
@ e yiiriitiilmeli ve gerektiginde dahilinde belirlenmektedir. © arttirilmasi saglanmalidir.
o S0 |giincellenmelidir. 38
4 gz X
o S E
o B . . =
[ 25 3.6. Personelin yeterliligi ve performansi w -
Sz > et YEITTS! Ve 4 Yasal diizenlemler sinirli olsada gerekli galismalar sonucu
z Z 2 |bagh oldugu ydneticisi tarafindan en az o e e e ; ; .
o) b=l . , L " [T personelin bilgi, deneyim, is ahlaki gibi kosullarin ne denli " . Personel Daire PRSP L
g yilda bir kez degerlendirilmeli ve o . P . P Tiim Birimler - Nitelikli Personel Siirekli
¥ 2 |degeriond h il ) © Q  |yerine getirdigi kontrol edilerek sizlii yada yazli bildirim Baskanhg
5 cgeriendirme sonuglart personel tle Akademik personel ig retim Uyeligine Yiikseltilme Atama ve o yapilamast saglanabilir.
g |edrisimelidir. Yeniden Atanma Kriterleri Ynergesi yaymlanmis olup, Performans e) Sdillendirme ve degerlendime sistemleri mevzuatsal
3 degerlendirilmesi somut olarak i ler mevzuat - . .
5 sercevesinde oldukga kisithdr, olarak simrlama getirsede personel motivasyonu igin
=3 2
2 3.7. Performans degerlendirmesine gore E bireysel ve kurumsal ¢aligmalar yapilacaktir.
i [performanst yetersiz bulunan personelin |igari Personel igin meveut bir degerlendirme sistemi bulunmamaktadr. g [Yesel dizenlemier simrh olsada gerekli galismalar sonucu |
fc 1 onelik lin bil im, is ahlak i kosull I . Py Daii PRI .
= ?er formansin gel |$l|:‘meye yoneli u 8 personelin bi g!. deneyim, is al aux g@ osullarin ne Flen i Tiim Birimler ersonel L aire Nitelikli Personel Siirekli
2 |6nlemler alinmaly, yiiksek performans 52 |verine getirdigi kontrol edilerek ybnetimsel olarak nacizane Baskanligt
2 |gdsteren personel igin ddiillendirme @ ddiiller ile personel motivasyonu yiikseltilebilinir.
3 |mekanizmalan gelistirilmelidir. g
5
3
2
5 [3.8. Personel istihdam, yer degistirme,
g iist gorevlere atanma, egitim, performans |idari ve akademik personelin atanma ve gorevde yiikselme ilkelerini . PN .
= degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan |kapsayan yer degistirme, gorevde yiikselme ve atama yonetmeligi Personel istihdami, yer degistirme, it gorevlere atanma, egitim, Personel Daire Web Sayfast Personel Daire Baskanligi tarafindan Insan Kaynaklari
g , 8 psayan yer degistirme, g i ¥ & szliik haklan gibi hususlar konusunda yapilanlar KMS Tiim Birimler Siirekli e shanigt ym

kaynaklari yonetimine iliskin dnemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmalt
ve personele duyurulmalidir.

Universitemizin resmi

duyurulmaktadir.

internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle
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sisteminde yada web sayfalarinda yaymlanacaktir.

Bagkanlg:

KMS Sistemi

gerekli
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yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

vermekte ve vermesi gerekmektedir.

yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla

yetki

geri doniis yer veri

saglanacak ve devreden tarafindanda siire¢ kontrolii
saglancaktir.

STANDART | o1 anpaRT Eylem Sorumlu Birim veya | o, yioi vapitacak Tamamlanma
NO.SU VE Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler ahsma Grubu sbirfigt Yapr 1ktt/ Sonug a Hedef
TANIM Kod No 8 N R - Birim Tarihi
TANIMI Uyeleri
B=]
=}
] Universitemiz yetki devri ve imza yetkileri yonergesi ile birlikte is akis E L
2 i " ; . " . L P o | i . e . P Universitemiz  birimlerindeki mevcut imza ve onay
=z 4.1. Is akis siireglerindeki imza ve onay |siiregleri hazirlanarak birimlerimizde tiim personele duyurulmustur. > Is akag siiregleri biitiin birimlerimiz tarafindan olusturulmus olup birim is akis Strateii Gelistirme Jistelerinin i Kontrol Standartlari cercevesinde dénemsel
% mercileri  belirlenmeli  ve  personele  |Ayrica "i¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" sonuglarina E o semalan ayritih olarak hazirlanmus giincel durumlara gore revize edilmesi |Tiim Birimler DaireJBa ka§nl|'| Is Akis Siiregleri / Semalart 31.12.2027 olarak hamﬁmmagl clistirilmesi S/e getkiﬁle tirilmesi ]Ie
E duyurulmahdir. gore birimlerde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenme <Z dénemsel olarak saglanacaktir. ¥ & ersoncllore du rusu %a'ianacaknr 4
R orant %93,64'tiir. 8 pers iy 28 .
=1 4
]
E g
- = 4.2. Yetki devirleri; iist yonetici tarafindan | . . _— . A . - s
o b=} 5 |belirlenen esaslar gergevesinde, devredilen Universitemizin Imza Yetkileri \_/e Y?‘kj ngrl E“S.lan Y_oncrgcn w " P - . . " . . . Gerekli bilgilendirme ve egitimler ile yetki devrinin
< B = - B bulunmaktadir. Ayrica EBYS sistemi iizerinde yetki devri formu g Yetki devirleri, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar Yonergesi ile belirlenen |Personel Daire . N . "
| 8 |yetkinin siirlarini gosterecek sekilde yazili | . PR P >qQ . L o PR . - Tiim Birimler Yetki Devri Formu 31.12.2027 kapsami, amaci ve konusu hakkinda akla diisen tereddiit
e £ E |olarak  belirlenmeli  ve ilgililere yiiklenerck devrin sistemsel olarak dahahizli yapilmasi ve takibinin w esaslar gergevesinde yapildigi igin harici bir eylem A birakilmamalidur
x % g. bildirilmelidir. 9 kolaylastiriimasi saglanmigtir. : .
< =2 2
ST
2 53 g
T oz
s 2<% 3
%) e o
2 £2 « ) S . -
s % 5T |43 Yelki devri, devredilen yetkinin dnemi |Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde, devredilen yetkinin onemi | é Yetki devirleri, fmza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yonergesi ile belirlenen |Personel Daire i Birimer Vetki Devri Formu a112.2027 f:’i;"!‘ b‘::g'd'f‘"f'l'e"lf)m“’:u ;‘i‘ﬂ::;‘d ;anfﬁklndiﬁ'ﬂﬂ‘
Z : £ £ |ileuyumlu olmalidir. konusuna azami énem verilmektedir. O @ |evaslar cergevesinde yapildis gin haric bir eylem Sngdrilmemckicdi lig e b"';kllmjdmah o ¥
= 4 .
P
k|82 &
[®] ]
3 5z 8
s B ) ) PR P ) " S o S ; ) -
}0_: E 4.4 ‘.(el.lfl‘ Qeyredllen_ personel gorevin Umvc_m\muzdu yetki «devredl_len per.sonelln, gorevin gt.n.ktlrfhgi bilgi Iz Yetki devirleri, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslart Yénergesi ile belirlenen |Personel Daire o . _ Gerekli bilgilendirme ve egitimler ile yefkl devrlmq
£z |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip |deneyime ve yetenege sahip kisilerden olmasmna azami onem 233 . P o T L . Tiim Birimler Yetki Devri Formu 31.12.2027 kapsami, amaci ve konusu hakkinda akla diisen tereddiit
z g £ " . O |esaslar gergevesinde yapildig1 igin harici bir eylem 6ng:
o) £ % olmahdr. verilmektedir. v birakilmamalidir.
X 8 I
z
T
¢
5 45. Yetki devredilen personel. vetkinin Universitemizdeki ~ mevcut  mevzuat  diizenlemeler
=) Kallanmmna iliskin olaralll belli (i('hfmlcrdc Yetki personel yetkinin iligkin olarak Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akisi saglanacak, personel Daire cercevesinde yetki devredenin, belirleyecegi periyodik
ES § sistematik ve sinirlari tespit edilmis bir bicimde yetki devredene bilgi - Tiim Birimler Yetki Devri Formu 31.12.2027 zamanlarda yetki devredilen tarafindan bilgi paylasim
o
B
5
g
=
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STANDART STANDART Eylem Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya | Isbirligh Yapi Cikti/ Sonug an Hedef
TANIMI TANIM Kod No v Cahsma Grubu Uyeleri Birim Tarihi
~
I
5.1.Idareler, misyon ve vizyonlarmi g L .
= oluturmak, stratejik amaglar ve dlcilebilir | . - s 2022 yili igerisinde }1azlrlanmls olan Stratejik Plzinlmlzln.hellrlenen Stratejik Plan
=5 N o Universitemiz  2023-2027 ~ Stratejik Plan1  gelecek bes yillik i} amag ve hedefler dogrultusunda, performanslari 6lgmek, izlemek ve .. L L - . "
] hedefler saptamak, performanslarmi lgmek, - . N _‘ - . . - . R, Strateji Gelistirme | Tanitim Brosiirleri Alti ayhk ve yillk degerlendirmelere gore
g . M . hedeflerimize gére katilimer ydntemler olusturularak mevzuatsal degerlendirme igin alti aylik ve yillik degerlendirmeler yapilarak Tiim Birimler . - , . 31.12.2027 o
3 izlemek ve degerlendirmek amaciyla " - > ; L L P, Daire Bagkanhigi Degerlendirme gerekli glincelleme ve uygulamalar yapilacaktir.
3 " . prosediirler 1s13inda hazirlanmig ve kamuoyuna sunulmustur. w gerekli uygulama ve uygulatmalar igin birimler ile isbirligi
3 katihmer  yontemlerle — stratejik — plan — icerisinde olunacakr. Raporlar
4 hazirlamalidir. o :
- 1%
= a]
3 4
£
3
z
2 @
z &
‘_E 2023-2027 Stratejik Planininda  belirtilen amag ve hedefler g Universitemiz gelecek yillara iliskin biitgeleri; hazirlanacak
£ 5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet |dogrultusunda  performans —programi 2023 yilindan itibaren S stratejik planda 6ngordiigiimiiz misyon, vizyon, amag ve hedefler Birimlerimizin Biitceleme siireci ile Performans
) ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, |hazirlanmaktadir. Kurumumuz performans programi sonucunda u ile uyumlu olacak bigimde faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak S, Strateji Gelistirme I uiceleme surec N
e . L " . N . oo i L Tiim Birimler N - Performans Programi Siirekli Programi hazirlama siireglerine daha aktif
a performans hedef ve gostergelerini igeren [hazirlanan rapor sayesindk ili faaliyet sirasinda karsilagilabilecek E ihtiyacim, performans hedef ve gostergelerini igeren yillik Daire Bagkanhg1 Katilmas: saglanacaktr
2 performans programi hazirlamalidir. sorunlar bu sorunlarin ¢zl vb. konularda agiklamali bilgiler yer o~ performans programlarina dayali olarak hazirlanmaya devam 51 548 :
= P "
= almaktadur. 0 edecektir.
& a]
5 o
= 3,
< R °
] % ] ~
g Y g
& 2% " . - - Universitemiz biitgesi Stratejik Plan ve Performans Programinda yer s Universitemizin Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedefler " P
< = 2 |5.3. Idareler, biitgelerini stratejik planlarina " ~ N ] - Lo Program esasli biitgeleme ile biitge siireci yasal
a [ alan amag hedef ve gostergeler dogrultusunda hazirlanarak Hazine ve a dogrutusunda hazirlanan Performans Programinda ulagilmasi " - Strateji Gelistirme " - " - N .
Z. € = £ |ve performans programlarina uygun olarak " L - . - S e " N . . . Tiim Birimler . - Program Esash Biitge Siirekli prosediirler dogrultusunda katilimer bir sekilde
8 5 Maliye Bakanhg ile Strateji ve Biitge Bagskanhiginmn denetimi ile nihai E diistiniilen faaliyetlere ayrilan biitgenin daha rasyonel bir sekilde Daire Baskanhgi .
= E T2 |harlamahdr. halini almaktadir. @ |hedeflere ulasiimas: saglanmahidr. hazirlanmaya devam edecektir.
= EERE] - 2 -
w 7 & w
g9 %3
= 52 g
2a 4
==
é s 2%
: E 2 2
a gZ B &
z =% 2 Lo . . . o
= S E S Yl igerisinde meydana gelen faaliyetler gerekli planlar dahilinde >
oz 2 Snetici i in ilaili A
= w8 G g |B4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, |yapiimasinin yamisira hazirlanan raporlar ile de alt aylik ve yillik 2 |Mevzuatsal ve kurumsal diizeyde hazirlanan planlar ile faaliyetlerin I T ) Birim yoneticilerinin degismesine ve degisen
= o = < |[stratejik plan ve performans programiyla [raporlamalar ile uygunluklari kontrol edilmektedir. Ayrica "I¢ Kontrol 3 - N R R, Strateji Geligtirme | Birim ve Idare Faaliyet R .
T g = - - . o . " . o > aym dogrultuda ilerlemesini birimsel ve kurumsal raporlarda Tiim Birimler . - Stirekli duruma karsi planlama ve raporlama
D 2 = |belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" sonuglarina gére yiiriitiilen P - N . N " . Daire Baskanlig1 Raprolar1 R
Sz ~ A " > w yonetimsel denetimin takip edilmesine devam edilecektir. uygunluklarinin kontrolii saglanacaktir.
= S0-=  |saglamahdir. faaliyetler stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve <
: _LE ‘;:“: hedeflerle uyumluk orani %88,56'dir. :
3.2 o
22} | '3
g o &
4 £
E Universitemiz stratejik planindaki misyon ve vizyonu dogrultusunda, s
2 birimlerimiz kendi misyon ve vizyonlarii gergeklestirmek iizere ozel %
z . e . L - - I . "
:,“ 5.5. Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde hedefler ?]uslurabllmek.ledlr_ Hglll. pla.r].cergevesmde kisi ve birimlere E Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli . L Misyon Birimler biinyesinde b.e!lrleneq hedeflere kendi
S Ny h : N uygun gorev ve yetkiler plan igeriginde tamimlanmis olup web il : R : PR, e Strateji Gelistirme X web sayfalarinda ve birim faaliyet raporlarinda
< idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler | >~ . g . kurum hedeflerine uygun sekilde hedefler belirlemeli degisen Tiim Birimler X - Vizyon 31.12.2027 A L " X
13} . . N sitesinden duyurulmustur. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi > . L P o i Daire Baskanhigi - . yer vermeleri giincelliklerinin kontrol edilmesi
B belirlemeli ve personeline duyurmalidir. . " . . . w konjonktiire gore gerekli i yapmalari Birim Faaliyet Raporu ~
= Sonuglari 2021" sonuglarma gore birimler tarafindan gorev alam 0 saglanacaktir.
& cercevesinde idarenin hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlenme :f,
£ o, 'di o
g oram %80,51'dir. 2
z
=
5}
2
&
o . . Lo . - - e P, - - Degisen duruma gore giincellemeye elverisli,
iy 5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, - P s . Birimler hedeflerini, spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli I Stratejik Plan L 7
£ |spesifik, olgiilebilir, ulagilabili, ilgili ve 2023-2027 Stratejik planimiz ile birlikte daha dlgiilebilir ulasilabilir ve olmasini saglayacak sckilde, stratejik plandaki belirlenen amag ve Tiim Birimler Strateji Gelistirme | g . o+ Raporlart 31120027 |22klan yere basan, ulagilabili hedefler ile

siireli olmalidir.

denetlenebilir hedefler belirlenmistir.
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hedeflere uygun olarak belirlenecek ve uygulanacaktir.

Daire Baskanhg:

Performans Programi

gergekgi  olarak, ileri hedefler

belirlenmesi saglacaktir.

gorisli
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olusturulmahdir.

belirlemeleri ve 6nleme ¢aligmasi yapilmas istenmistir.

giderilmesine yonelik dneri ve tedbirler birimlere bildirilecek
ve buna gore birimlerce eylem planlari olusturulacaktir.

Daire Bagkanhgi

onaylama ile kayit formlarinin doldurulmasinin
saglanmasi

STANDART . Sorumlu Birim veya e,
NO.SU VE STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Isbirligi _Y_apllacak Ciktr/ Sonug Tamaml_a_nma Hedef
TANIM Sart1 Kod No N . . Birim Tarihi
TANIMI Uyeleri

g E 8
£2 °
g%’ "f¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" sonuglarina ; Universitemizin amag ve hedeflerine ulasilmast igin 6n Birimlerde. fist yonetici tarafindan onaylanmis olan
ﬁ j 6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde |gore birimlerde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel o goriilen faaliyetlerin ger¢eklesmesini engelleyecek risklerin Strateii Gelistirm Risk Degerlendirme ve risk strate'i bel yesi tiim calisanlara d Y lngl ile
f_& § amag ve hedeflerine yonelik riskleri |diizeyinde tespit edilme orami %71,61'dir. Fakat 2023-2027 ; tespiti ve analizi igin periyodik donemleri kapsayan ve Tiim Birimler Da'rei Baekimh'le Analiz Sonuglar1 Raporu 31.12.2027 risk 6n‘l]'m'n‘gili k;ln grc,ve soru;)llzﬁklar\a K
) L:j belirlemelidir. stratejik plan cercevesinde hedefler ve bu hedeflere iligkin riskler E katiimer  yontemlerle risk degerlendirme g¢alismalarma 5 & & bir gyk”;l ;2;1 ]i\rakgb ]i:l mesi saglana aktﬁ"

o ZE¢e belirlenmistir. © devam edilecektir. sekiide yazitto chrienmest saglanacakdir.

< Es = a

= T35 8 @

& TTE

3 295

z 5> =

< 2 g8 s

% TES o

= % &: = i i . . : i¢ Kontrol Rehberinde yer alan risk ydnetimi

E g ‘é_ ES 6.2. Risklerin gergeklesme olasihigi ve |Kurumsal diizeyde ve simirlart tiim faaliyetler ve birimleri E le K°mf°.| Izlet.ne ve Yofﬂendlrme Kurulu ile ortak \,ah??\.ak . e Risk Degerlendirme ve dahilinde risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi

E=] s P X . R . - o olan birim risk komisyonlarmin olusturularak birim R, Strateji Gelistirme . R . A L .

=) gEE muhtemel etkileri yilda en az bir kez |kapsayacak sekilde, yillik periyodik olarak risk analiz, i~ . . . . X L Tiim Birimler . N Analiz Sonuglar1 Raporu Siirekli ve kaydedilmesi islemlerinin yapilmasi ve risk

Z =523 P - R P . I risklerinin belirlenmesi ve ortak kurumsal risklerinin ortaya Daire Baskanhg X

=1 = < § 8 |analiz edilmelidir. degerlendirme ve 6lgtimleri yapilmamaktadir. o Jkmas: saglancaktir onaylama ile kayit formlarinin doldurulmasinin

2 23 k- © ¢ 2 : saglanmast

= 283 Q

g |zzd =

a )

X 25

17} o =

=z a2
ER] Universitemizin ama¢ ve hedeflerine yonelik risklerin " . . -
22 f gergeklesme olasihgi ve muhtemel etkileri, Gnem sirasina le !<_0mm|_ REh_be”nd_e yer a.Ian risk yonetimi
‘% B 6.3. Risklere kars1 aliacak énlemler [.. . . . . . . . e - s . A ! y . - Risk Degerlendirme ve dahilinde risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi
) . Universitemiz birimlerinden faaliyetlerine yonelik risklerini gore Idare Risk Koordinatériince raporlanacak ve risklerin R, Strateji Gelistirme . R . A . R
52 belirlenerek eylem planlart Tiim Birimler Analiz Sonuglar1 Raporu Stirekli ve kaydedilmesi islemlerinin yapilmasi ve risk
L=

b5}
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STANDART : .
STANDART Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem L Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE Mevcut Durum ya o L S .
TANIMI TANIM Genel Sartt Kod No Ongbrillen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Birim Cikty/ Sonug Tarihi Hedef
=1
E; 7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin §
g u ji o i . " .
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STANDART | ANDART Eylem SorumluBirim veya | - yisi Vapilacak Tamamlanma
NO.SU VE Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu § gl Yap Cikti/ Sonug L Hedef
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onlemler alinma oram %76,69'dur.
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STANDART 4 Sorumlu Birimveya | . . . .
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ve usulsiizliiklerin ~ giderilmesi
gerekli talimatlar1 vermelidir.

igin

konulara iligkin hizmet i¢i egitim planlari yapilmakta ve
gerekli egitimler verilmektedir.
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tarafindan uygun yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru
yapilip yapilmadigi kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi saglanacaktir.

Daire Bagkanligt

Toplantilart

egitimler verilmesini saglayacaktir.
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STANDART . Sorumlu Birim .
K: I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE STANDART Amu fg Kontro_ Standardi ve Gene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma sbirligh Y aptiaca Cikti/ Sonug o Hedef
TANIM Sarti Kod No p . Birim Tarihi
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S
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya g Mevcut durumun devami yeni personelin adaptasyon siireglerinin
sfu'ckh ol_arak gqrcvdfn ayrilma, yeni bilgi P?rsonel yetersizligi, gegici veya siirekli olfxrak s lnz.l“a.ndmlmasl gibi konu_lan.n l.ml_'umsallll_( ve alquet igin nem a.rz ) Universitemiz birimlerinde olusturulacak kontrol
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11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is [Gérevden ayrilan personeller kendi sorumluluklarinm Universitemizee; gorevinden ayrilan personelin
veya islemlerinin durumunu ve gerekli |[devri, yapmis olduklari is ve islemlerin devam igin - - . R I yiiriittigii is veya islemlerinin durumunu, gerekli
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve |gérevi devredecegi kisiye EBY sistemi iizerinden Birimlerce gerekli islemlerinin yapilmas, prosediirlerin takibi igin Birim Yoneticileri Tiim Birimler Garev Devri Formu Stirekli bilgi ve belgeleride igeren standart bir rapor

bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.

hazirlanan  Goérev  Devri  Formunu  doldurmasi

istenmektedir.

KFS 11.3 EYLEM NO 49

stirekli bilgilendirmeler yapilacak ve siirece uyumlari saglanacaktir.

olusturulmus ve birimlerin siirece katilimlarinin
artmasi saglancaktir.
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STANDART N Sorumlu Birimveya | .
K I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE STANDART amitlg Sontre Standardy ve Gene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu sbirligh ¥ aptiaca Cikti/ Sonug L Hedef
TANIMI TANIM Sart1 Kod No Uyeleri Birim Tarihi
Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri gikartilarak, o
sistemin  siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontroller 8
= ?’ap']makm D!_UP' yazil prosediir haline ge“nlemem.'stfr} Ef”.gl z Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, Bilgi  sistemlerinin Lo " A
] I PR islem kontroliinde olan ve genel unsurlu yazilimlar ilgili birim > . PR P [T, Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme
= 12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve P w sistemin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol s . siirekliligini, . " SR
] . tarafindan, satin alinan yazilimlarin kontrol ve giivenligi ise ilgili | . . . Bilgi Islem Daire . .. P — mekanizmas Ve teste tabi tutulmus olaganiistii
g giivenilirligini saglayacak kontroller yazili fi M i > mekanizmalar1  belirlenecek ve uygulanacaktir. Sistem - Tiim Birimler giivenilirligini ve Stirekli
-2 . ! irma  tarafindan ~ saglanmaktadir. Ayrica "I Kontrol u . e " " . Bagkanligt - A - durum onarm  planlar/eylem  planlart
7y olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. - . . . " . o - gelistirme ile sistemin veya sistemlerin amaglarina uygun giincelligini  saglayan N
= Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" sonuglarina gére bilgi < olarak isletilmesi saglanacaktir Kontrol mekanizmalar. olusturulmasi saglanacaktir.
;“ sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi ;; $ = : )
.f—: tutulmus olaganiistii durum onarim planlar/eylem planlar: &
E %74,58 oraninda belirlenmistir.
|
g
— <
% E
]
=
m <
=
2 3
Z. &
< 5=
= =2 P : : . o .
«n R I . Lo U.n.lv.ersuem.lz.de kullanilmakta olan Oto{nasyf.)n sistemlerine veri o Universitemiz de kullaniimakta olan e-biitge,
E S E 12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile |girisi ve erisim konusunda farkli yetkilendirmeler yapilmistir. z Bilgi teknolojileri sistemi iginde gorevlerin ayrihg ilkesi ebys, bkmybskbs, ogrenci ve personel
= = = bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler | etki devri ve hiyerarsik siraya gore ilgili kisilere gerekli griilen E uygulanacaktir. Yetkisiz ki f ve) akgi ilerin siste}rlnfe riﬁdaha]e uton;as onu ko;mla;-mdag ilgili kisi ve birimlere
— K] yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin [bilgiler verilmekte olup hata payi en aza indirilmeye | yguTan: ) s ya ks L Bilgi Islem Daire . .. . S L — . .y. P - 9 s . "
= £ W . . : . Wi - . . > etmesini engelleyecek; sistem, farkhi kisiler ve gruplar - Tiim Birimler Veri ve bilgi giivenligi Stirekli veri girisi izni verilmis olup kisiler 6zel
s Onlenmesi,  tespit  edilmesi  ve ¢alisilmaktadir. Ayrica "I¢  Kontrol Degerlendirme Anketi u . ~ . Baskanhg . X . P
= 2 L L . . " . I . arasmda yetki ve sorumluluk dagitilacak  sekilde sifreleri veya ozel sifre ile birlikte telefon sms
>~ 2 diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar |Sonuglari 2021" sonuglarina gore kullamlan bilgi sistemlerinin N . .
] 3 olugturulmahdr. iivenligini saglamaya yonelik mekanizmalar %81,36 oraninda S tasarlanacakti. onaylart ile giris yapmaktadir. Bu nedenle
- § usturd . g;JuVsturug]mustugr . . i giivenligin arttirilarak devami saglanmalidir.
: | | ¢
o
= =
=
Q
m =<
S
=l g
< E
g
2
%
Verilerin bir bilgi depolama biriminde istatistiki standartlara gore S
= diizenlenip  kor ivl teminat altna alan, %
";A kapsamli bir yonetim bilgi sistemi gelistirilmesi konusunda s Universitemizde bilgilerin giincel,tam ve dogru
= : [ ... .. |calismalar devam etmekte olup, heniiz sonuglandirilmamistir. w Universitemizde Bilisim Yonetigimini etkin kilacak Bilisim ook . Universitemiz ~ bilgi bir sekilde retilmesi ve saklanmasin
E 12.3. Idareler bilisim yonetisimini o L oo . - | : . L P . - Bilgi Islem Daire " - N . . Py - - "
3 saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir Bilisim yonetimi meveut durumda bilgi islem daire bagkanligt > Sistemlerine  Yénelik  Spesifik  Kontrol ~ Faaliyetleri Baskanlig: Tiim Birimler giivenlik  sisteminin 31.12.2023 saglamak amaciyla mevcut otomasyon sistemi
2y & * |tarafindan saglanmakta olup gelistirimesi diistintilmektedir. (LH’ olusturulmasi saglanacaktir. & olusturulmast bilisim  yonetisimini  saglayacak —sekilde
Ayrica "l¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" o gelistirilmelidir.
sonuglarma gore bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara ¢
erigim konusunda yetkilendirmeler oram %88,56'dir. 4
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sistemi personelin degerlendirme, dneri ve

STANDART N . P,
NO.SUVE | STANDART Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum Eylem ilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlm“veya . Isbirligi _Y_apllacak Cikty/ Sonug Tamaml_apma Hedef
TANIM Sart1 Kod No Calisma Grubu Uyeleri Birim Tarihi
TANIMI
o«
@
B Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir g
B 13.1. idarelerde. vatay ve dikey ic iletisim bilgi ve iletisim kurum igi ebys ve web iizerinden kurumdis ise basin ve =
i T yatay Y16 N S | halkla iligkiler birimi iizerinden siirekli yapilmaktadir. Ayrica "i¢ Kontrol = Genel haberlesme igin 6zel haberlesme kanallarimin ingaa edilmesi, Bilgi islem Dairesi . I, . I Yatay ve dikety iletisim sistemi mevcudiyet
% ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli ~ . N . " P = S LT . N - Birim Yéneticileri Etkili ve Siirekli Iletisim 31.12.2027 o I
2 o L . Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" sonuglarina gore birimlerde yatay - iletisimin etkinligini saglayacak denetimlerin yapilmasi Baskanligi durumunun %95 seviyesine gikarmak
= bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. o i . PR =
£ ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik veya sozlii etkin bir i¢ -
g iletisim sistemi meveudiyeti %89,41 diizeyindedir. :
£ 2
i ]
5 T
o
=]
z
13.2. Yoneticiler ve personel, gérevlerini |Biitiin personel igin teknolojik kaynaklar en verimligi ve en iyisi olacak = " - P oo . Yeterli g glandig1 ici ni bir
oneticiler v p  sorevierini | Butun P om J!_ . o verim 181V st o'a = Mevcut kanallarinin yeterli oldugu, daha kapsamli bakis i¢in talep analizleri Bilgi Islem Daire SN . P, Lo . i givence saglandigr igin yeni bi
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli [sekilde temin edilmekte, biitiin imkanlar gorevlerini en iyi sekilde = . . - Tiim Birimler Etkili ve Siirekli Iletisim Siirekli diizenleme  veya uygulamaya  gerek
- . L . I - ile kurumsal bir aragtirma yapilmasi. Baskanligi
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. yapmalarini saglamaya yoneliktir. a bulunmamaktadir.
o
o “
E
= 2z
E 2
-
5 v
bd
=]
; Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamigh ve anlagilabilir olmas: igin bilgi
P . . . PR . sistemlerinin tiimii kamu mali yénetimi sistemini destekleyecek gerekl " L Bilgilerin; dogru, giivenilir, tam, kull. It ve
13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |U hazirlanan ve bilgilerin ive 3 ! inin timu | ! yonetimi Si ini deste ye 9 ! . Strateji Gelistirme . P, Lo ot I,,dogm guventiir, u ﬂﬂ_}sl\{
z o - P . L = kapasite, entegrasyon ve esneklikte olmali. Ayrica Universite birimleri Tiim Birimler . - Etkili ve Siirekli Iletisim Siirekli anlagilabilir olmasimin  devamliligi ~siirekli
5 kullanislt ve anlagilabilir olmalidur. hazirlandig zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. a " Lo " Daire Bagkanhig P . " .
g = faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecek ve web gelistirilerek temin edilecektir.
2 @ |sayfalarinda yayimlamalidir
2 2
z 5 =
< =
3 =
£ g -
: |22 Z
z £33+ Oniversitemizde kullamlz i - z
% 222 134 voneticiler ve ilgili personel, |Uriversitemizde kullamlan HYS ve cbiitge, Kbs sistemleri ile, = » o o Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ olarak veri
s 238 P performans biitgenin ve kaynak =] Mevcut durum ihtiyag duyulan biitiin verileri saglamaktadir. Verilerin tek Lo | f " ik
=CE performans  programi  ve  biitgenin liskin bilgi - AT o = O ) . et W Strateji Gelistirme B I - toplamaya uygun programlarin - ekonomik,
s PR . “. . |iliskin bilgilere zamaninda erisilebilmektedir. Ay bir yonetim bilgi = elden aliabilmesi ulusal boyutta ele alinmasi gereken konu olmaktadir. Tiim Birimler . - Yonetim Bilgi Sistemi Siirekli o . . .
= > 5 2 |uygulanmas ile kaynak kullanimmna iligkin | . N e . . . . Daire Bagkanligi etkinlik ve etkililik gergevesinde takibi ve
73 TS Z P P L sistmei olmayip ihtiyag duyulan ve kullamlan programlardan alinan = Kurumsal olarak geerkli sitemlerin kullamlmasima devam edilecektir.
Z 83 diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. . ¢ oo ; < arastirma yapilacaktir.
& 5 raporlar talep edilerek birlestirilmektedir. &
2 LR 2
= £3 2
> 2
T E)
= 5E
] z 5
< Meveut syon bilgi sistemleri yor ihtiyag duydugu bilgileri g A . - ) ) Oniversitemizde olugturulacak yénetim bilgi
5 - Lo - karsilamaya yonelik olmak iizere farkli modiiller olarak kismen Yoneticilerin, kurumun stratejik planinda belirtilen, misyon, vizyon ve 5 P A - N
g 13.5. Yénetim bilgi sistemi, ydnetimin _ . " N " = N N o sisteminin, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli
g o ~ o hazirlanmustir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021 =] amaglar gergevesinde olusturulacak olan gérev, yetki ve sorumluluklar goz P P . )
ihtiyag  duydugu gerekli bilgileri ve . P A . N = - P Lo N N Strateji Gelistirme ST, . I bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz
’ o . o sonuglarina gore meveut bilgi  sistemleri idare/birim tarafindan = 6niinde bulundurularak beklentilerini personele belli bir sistem dahilinde Tiim Birimler . - Yonetim Bilgi Sistemi Siirekli . .
raporlan iiretebilecek ve analiz yapma N P : . -~ o L : . " " N Daire Baskanhg yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmasi
. " belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda gergeklestirilen = iletilmesi ve izlenmesini saglayan sistemi olusturmak tizere gerekli prosediir - .
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. . " S e m - N w . saglanacaktir. Verilere ulasim ve kolaylik
faaliyetler iizerinde etkin bir gozetim ve degerlendirme yapilmasina ] tespit etmek. sevivesinin %90'a cikmas: amaclanmaktadir.
%79,24 oraninda imkan vermektedir. @ Lye: o ¢! ¢ .
2
%
@
=]
z
3 13.6. Yo ler, i i i i - - . - - N N -
o 3.6. Yaneticiler, |daren|:\ fmisyon, vizyon n 2023-2027 Stratejik Plani'min nihai hali resmi yazi E Yoneticilerin, kurumun stratejik planinda belirtilen, misyon, vizyon ve Lo " Stratejik Plamimizin uygulanmasi ve olumlu
] ve amaglari ini | ! B - S = A . : Strateji Gelistirme Daire S Brogiirler - o el
g . ile bildirilmis olup, el ilan1 ve brosiirler hazirlanarak ilgilililere gdrev ve = amaglan gergevesinde olusturulacak olan gorev, yetki ve sorumluluklarm - Tiim Birimler . Siirekli sonuglar alinmas igin tiim personelle ortak
g gorev  ve lart B PR . L . Bagkanhg Tamtim Kitapgiklari . -
= Sorumis Y or lant bilgi akist & personele belli bir sistem dahilinde iletmesi saglanacaktr. calisma ruhuna sahip olunmast saglanacaktir.
El personele bildirmelidir. ©
& )
s Z
2 =
g
£
5 .
= Universitemiz personelinin; degerlendirme,
£ Gneri ve sorunlarmin belirlenebilmesi igin
- " . " [ " e . Personelin yatay ve dikey iletisim kanall sekte) g 1, " oneri ve sikayet kutusu, anket cahismalari,
% 13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim |Kurumumuzda yatay ve dikey iletisim ile oneri ve sorun mekanizmalari hiyerarsik cllluzcz:c uyum ym'fa :‘:l:w ag:crz:nminka et y?biu%l::::z:] Yazili Prosediirler Of'm__zc b ay(:m i saglayacak gi"::ﬂ:]::
H yerary yum _saglanmasi; » stkayet g Genel Sekreterlik Tiim Birimler Sikayet, Oneri ve Talep Sirekli YA & Y1 saglaya P

sorunlarini i i ini

yasal mevzuatlar ve olusturulan kurumsal ¢oziim onerileri ile

BiS 13.7 EYLEM NO 59

ehemmiyetle dikkate alinarak iizerine diisiilmesi i¢in bildirimler yapilmast
saglanacaktir.

Formu ile Kutulart

yapilacaktir. Oneri sikayet vb. sorunlarmn

aktanmini  saglayan  mekaniizmalarin
kullanum/memnuniyet oranint %90 diizeyine

¢ikanlmast amaglanmaktadir.
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STANDART . - .
STANDART | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NSAS,\:J”\\A/:E TANIM Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Hedef
o ..
= = Giincel Web sayfalari, Birim ve
14.1. idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, 3 Universitemizin amaglar1, hedefleri, stratejileri, idare Faaliyet Raporlari, Yillik
B Y ¢ 2% ) y¢ p
g stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve E 8 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans Strateji Gelistirme Tiim Birimler Stratejik Plan Degerlendirmeleri, Siirekli
Z_ performans  programlarim  kamuoyuna 5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Madde. 10) 3 % programlarinin ait degerlendirilmeler her yil diizenli Bagkanligi U ° i¢ Kontrol Sistemi e
% agiklamalidir. Kamu 1(>ilarclcrincc Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Perfor‘mans‘ n olarak kamuoyuna agiklanmas: siirdiiriilecektir. Degerlendirme Raporu,
= Z
4 Programlan ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve Esaslar A Muhasebe Raporlan
=} Hakkinda  Yonetmelik,Giimiishane ~ Universitesi 2023-2027 = . Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri,
- : P .
~ é . |14.2. idareler, biitgelerinin ilk alti aylik Stratejik Plani, Yillik Performans Programlari, Birim ve idare E] Univers 2 ‘ . ‘lvkvaltvl aylik g . . varliklari, yiikiimliilikleri ve performans
3 Z 2 |uygulama sonuglari, ikinci alt: aya iliskin | Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu | > 3 sonuglart ve ikinci alti aya iliskin beklentiler, Ust Yonetici- Uygulama sonug raporu, programlarmin ~ her  yil  kamuoyuna
g 2 S |peKlentiler ve hedéfler ile faaliyetlerini |ilgili mevzuat geregince hazirlanarak duyurulmaktadir. ig ve dis E (ZD hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali Strateji Gelistirme Tiim Birimler Kurumsal Ma“ Durum ve Siirekli agiklanmaktadir. Universitemiz biitgesinin ilk
2 S E |Kamuoyuna agiklamalidr. paydaslara web, mail, resmi yazi vb. yontemlerle duyurulmaya | durum beklentiler raporunun kamuoyuna Bagkanhig, Beklentiler Raporu alt aylik uygulama sonuglari ve ikinci alt: aya
z s E 8 ' devam etmektedir. Her yil diizenli olarak faaliyet raporlari, mali .E agiklanmas: siirdiiriilecektir. iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin
& % o E durum beklentiler raporu, i¢ degerlendirme rapru vb. ve = kurumsal ve mali durum beklentiler raporu
= = iizeri 5i i bilai © . PN
E é_ 5 g 143 Faaliyet sonuclart ve perflomllansk rz:!por]an ulzermden mlevzkuat geregbl gergkll b;|9l|.e|r - O Universitemiz faaliyetleri ve bunlara iligkin k:muogunﬁ ag};k]anmak}:adlr.l g.r.uve?ltelmlzk
& g 32 de;e.rlendinneIZr idare faa;i; et raporunda an asimakiad, Hazirianan [aporar kurum e flteSI . = = sonuglart yillik olarak ayrintih sekilde Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Birim ve idare Faaliyet Raporlar Siirekli L are Fasliyet Raporu fer i e o
; < E “g o .. Y P amuo;iuna. agiklanmaktadir. Kurumumuzd.a. tim yaz}smalar ® E hazirlanmakta ve gerekli kanallar iizerinden Baskanhi Ly p amuoyuna aclk.lar.lmak.ta.dlr, . I V? dis
= = § @ |gosterilmelive duyurulmalidir. EBYS iizerinden yapilmakta olup raporlama igin herhangi yazilim = duyurusu yapilmaktadir. paydaslarin bilgilendirilmesi gorev
= 2 g veya program  bulunmamaktadir. Tim raporlar ilgili E degisiklikleri  olmasi  durumunda  yeni
2 &2 programlardan  alinarak ilgili  birimlerce  tarafimiza personellere gerekli bilginin verilmesi vb.
1 8 ulagtinlmaktadir. Ayrica "ig Kontrol Degerlendirme Anketi - konulardaki gelisimini siirdiirerek bilgi verme
= 7 = - . .. .
" ) i . L i Sonuglari 2021* sonuglarma gére birimlerde hangi raporlarmn, kim ; Mali degerlendirmeler birim faaliyet raporunda ve yayim oranmi %90 seviyesine ¢ikarmayi
o 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare tarafindan, ne siklikta, ne zaman hazirlanacag, kime sunulacag Z. agiklamali olarak yer almasi ve web sitesinden de amaglamaktadir.
'?'é i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili dayanagn \;e hazlrlanal; raporlarm kim larafmda;l Kontrol edileceg’i = duyurulmasi saglanacaktir. Birim iginde yatay ve
2 H g = . - X .
. olarak belirlenmeli, birim ve personel irlenis dikey raporlamalar ag1 yazih olarak belirlenerek . Strateji Gelistirme . . .
: " |agikga belirlenip ve personele duyurulma oram %7585 = Yy rap 81y i It el ii
Eé gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili sgvi§esindedir. P P y : faaliyetlerin gozetimi saglanacaktir. Gorev ve Tim Birimler Daire Bagskanlig Raporlama sistemi Siirekli
s hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda - faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken raporlar
'E bilgilendirilmelidir. i hakkinda yazili ve bilgilendirme toplantilariyla tiim
g " birim personelin bilgilendirilmesi saglanacaktr.
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STANDART . - PO
NO.SU VE STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlm_yeya . isbirligi .Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamaml_ar_]ma Hedef
TANIMI TANIM Sart1 Kod No Cahsma Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Kayit ve dosyalama sistemi ebys iizerinden yapilmakta olup gelen giden 3 . . .
evrak kontrlii birimlerde yazi isleri kurumda genel sekreterlik tarafindan =] Kayit ve dosyalama S'Slcml. CICk".omk ortamda
. . L P . - z depolanarak muhafaza edilecektir. Mevzuat
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, |yapilmaktadir. Yoneticiler ve personelleri hiyerarsik olarak kendilerini = . Lo . _ . X .
. . . Do . " . wi Universitemiz  Bilgi Islem Daire Bagkanhg - . - gergevesinde 1slak imzali evraklarin tasnifi ve
elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve |ilgilendiren yazilari takip edebilmektedirler. Ayrica "i¢ Kontrol = N Bilgi Islem Daire o EBYS, Kurum ve Birim N . e g
o . P . . . " " . " s . = tarafindan satin alman EBYS tiim personel ~ Tiim Birimler N Siirekli dep lerimiz ve seffaf
5 giden evrak ile idare igi haberlesmeyi |Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" sonuglarina gére birimlerde is ve > N Baskanligi Web sayfalar s o P
= . . A = tarafindan kullanilmasi saglanacaktir. yonetim anlayis1 geregi hesap verilebilirlilik
S kapsamalidir. islemlerinin kaydi, smniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini kapsayan - - h .
£ R . . . : n v dogrultusunda gerekli belgeler arsivlenerek
2 belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi %84,75 7 Lo .
2 oranimda meveuttur 2 ilgili birim arsiv/depolarainda saklanmaktadir.
E
o
£
2
]
@
Bl w
% Universitemiz Bilgi {slem Daire Baskanlig1 tarafindan satin alinan EBY ;
2 . . Sistemi Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin TS13298 uygunluk belgesine z Universitemiz  tarafindan ~ Tirk ~ Standartlart . . .
=) 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml - PR i 4 . . = o . . Kayit ve dosyalama sistemi satin alinan firma
o . P sahip firmadan temin edilmistir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Enstitiisiiniin TS13298 uygunluk belgesine sahip Lo . - P .
3 ve giincel olmali, ydnetici ve personel . " . . . " = ) . . y AR Bilgi Islem Daire S I garantisi altinda gerekli giincellemeler ile
z T . - Sonuglari 2021" sonuglarina gore birimlerde -elektronik ortamdakiler = firmadan temin edilen EBY Sistemi ile ilgili - Tiim Birimler EBYS Siirekli . P
= tarafindan  ulagilabilir ve izlenebilir - | o . o L >~ . . N . Bagkanlig elektronik ortamda giivenli bir depolama ve
El dahil- gelen ve giden her tiirlii evrak ile daire i¢i haberlesmenin, is ve = egitimler verilerek sistemin tiim personel tarafindan L .
g olmalidir. X X P - P 3 . - arsiv imkani devam edecektir.
& islemlerin kaydedildigi ve simflandirildigi kapsamli ve giinceli bir kayit v aktif olarak kullamImas saglanacaktir.
~ ve dosyalama sistemi %88,98 oraninda mevcuttur. =z
ED =
3
=
=
S
- Zz
& 3 °
< ) °
- >
: | is :
3 . P EBY Sisteminde, kisilerin gizlilik i ilgi v Igelerinin giivenligini P . . .
é ‘é El 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel | Sistel d.e isrenn g leeren bilgi ve b_e gele suveniignt E TUBITAK tarafindan alinan yetkiler gergevesinde Lok . . . . .
Z pac) - Ll saglayacak sekilde gerekli dnlemleri alacak mekanizmalar gelistirilmistir. =2 X R . X R Bilgi Islem Daire e R .t Kayit ve dosyalama sistemindeki veri
Z g g verilerin  giivenligini ve korunmasim Kisisel Verilerin giivenligini bilgi islem daire baskanlig ve satin alman = E-Imza uygulamasi ile EBY Sisteminde veri Baskanh@ Tiim Birimler Giivenli Veri Stirekli ivenlizi TUBITAK gii S
2 =% saglamalidir. . = giivenligi saglanmaya devam edilecektir. & !
= s = programlarin y6netici firmalari tarafindan yapilmaktadir. -
2~ w;
z <8 z
= ] 0
= =3
= 53
= -l
> % g =
5 5z s
S b5 Kayit ve dosyalama sistemi mevzuata uygun olarak Tirk Standartlart b4
= E) Enstitiisii TS 13298 kalite giivencesi ile gerekli standartlara sahip = Universitemizdeki kayit ve dosyalama sisteminin, Universitemizdeki kayit ve dosyalama
f 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi |olmustur. Kayit ve dosyalama sistemi ebys iizerinden yapilmakta olup f Universite tarafindan belirlenen diizenlemeler ile Bilgi islem Daire Tiim Birimler Mevzuata uygun kayit ve Siirekli sisteminin, Cumhurbagkanliginca belirlenen
- belirlenmis standartlara uygun olmalidir. gelen giden evrak kontrlii birimlerde yazi isleri kurumda genel sekreterlik : diger ilgili mevzuat hiikiimlerine g Bagkanlig dosyalama sistemi diizenlemeler ile diger ilgili mevzuat
= tarafindan yapilmaktadir. Yoneticiler ve personelleri hiyerarsik olarak -« saglanacaktir. hiikiimlerine lulugu sagl ktir.
g kendilerini ilgilendiren yazilari takip edebilmektedirler. =
s i
s 2
=
© ®
= o
g
_‘E 155. Gelen ve giden evrak zamanmnda |. . . . " " PR, = EBY Sitemini persopele, evragm kaydedilmesi, Genel Sekreterlik Universitemizdeki kayit ve dosyalama
= N X ... | Universitemizde gelen-giden evrakin zamaninda kaydedilmesine 6zen = standartlara uygun bir sekilde smniflandiriimasi, s . - L o .
5 kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde | ~, . e . P " . =] . . h " . Kiitiiphane ve . .. . . I sisteminin, ilgili mevzuat hiikiimlerine
= P . gosterilmekle birlikte satin alman EBY Sistemi ile elektronik arsiv = argiv  sistemine uygun muhafaza edilmesi . . Tiim Birimler Hizmetigi Egitim Stirekli - - A
B smiflandirilmal ve arsiv sistemine uygun |=. . . Lo . N o Dokiimantasyon Daire uyumlulugu saglanamak ve kurum arsivini
Py o sistemine gegis yapilmistir. = konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimler - - .
S olarak muhafaza edilmelidir. v " y Bagkanligi giiglendirmek.
s v verilecektir.
s, 2
5 )
= Universitemizde —arsiv. ve  ddkiimantasyon
15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, konusunda mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmasi Kiitiiphane ve Universitemizde is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de EBY Sistemi ile elektronik arsiv olusturuldu fakat birim arsivinden Ve sistemin buna gore tasarlanmasi saglanacaktir. Dokﬁman]::as on Daire Arsivieme ve smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun 5 s $ Her birimin biinyesinde fiziki olarak birim argivi Y Tiim Birimler s Stirekli kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv

arsiv.  ve  dokiimantasyon  sistemi

olusturulmalidir.

bagimsiz kurum arsivimiz heniiz olugturulmanustir.

BiS 15.6 EYLEM NO 69

olusturulmustur. Kurumsal arsiv ise Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Basgkanhgi tarafindan
olusturulmustur.

Bagkanligi

Dokiimantasyon

ve dokiimantasyon sistemi olusturulmasi

saglanacaktir.
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haksiz ve aymmer bir muamele

saglayict (haksiz ve aymrimer bir muameleye tabi tutulmama gibi)

olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin

ayirimer bir muamele yapilip yapilmadigina
iliskin algiya iliskin giiven seviyesinin %80'e

STANDART & . .
STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem L Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
N_?ASNL:’:A/:E TANIM Genel Sart1 Meveut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Cahisma Grubu Uyeleri| Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Hedef
-5 Universitemizde; Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri §
g belirlenmemis ve bu husus |Ig|I!. mf:wualm ge-ne.l _csaslan (;cr(;f:vcsmdc Z Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarm bildirim i o ) o
g . u; tadir. Hata usulsiizlik vb bildirimler denetimlerle = . X . - o . Hile, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerinin
2 16.1. Hata, usulsiizlik ve " . . = islemleri mevzuat gergevesinde belirtilen usul ve . Egitim,  Sikayet X . P . .
Z i . . |belirlenmekte. Herhangi bir sorun yasanmas: durumunda kisiler hakkinda = . Personel Daire - .. . R belirlenmesi ve uygun gozetim faaliyetlerinin
3 yolsuzluklarm bildirim yéntemleri | R . i - . N = esaslar  gercevesinde yapilacak olup  bu - Tiim Birimler ~ {Kutulari, Denetim Siirekli . P Lo .
° . . inceleme yapilabilmektedir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi . O Bagkanhig yerine getirilebilmesi i¢in; hiyerarsik kontrol
o] belirlenmeli ve duyurulmalidir. . " . P L. . ) diizenlemelere iligkin mevzuat hakkinda personel Raporlart L .
= Sonuglari 2021" sonuglarina gore personeli idare i¢inden ve idare - y L Lo . . noktalari tespit edilecektir.
£ . U P - ° hizmet i¢i egitimle bilgilendirilecektir.
2 disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere yonelik prosediirler hakkinda ;
2, %77,54 oraninda bilgi sahibidir. =
=
g
=
)
Sen
= 8
$
E
- =
Z =
= 2
£ FE
£5
2 53 S]
z = o i
< £ e - NI . Z. Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve Yoneticilere bu konuda hata, usulsuzluk ve
2 Zs Universitemizde, birim  yneticileri tarafindan _ gerekli _ gnlemler = olsuzluklart mevzuat cergevesinde olsuzluk  hakkinda  hizmeti¢i ~ egitim
= 2 _E 4.16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, |alinmaktadir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021" = YO . o sere N . Yot . . ¢ esitim
= =3 I~ LT . " - P =} degerlendirerek gerekli iglemleri yapacaktir. Soz " . . Aragtirma-Inceleme i seminerleri verilmeye devam edilecektir.
(73 o = usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda |sonuglarina gore ihbar sistemi olas: veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk = X i Genel Sekreterlik Tiim Birimler Siirekli i PR
= >3 A - - S ) konusu islemler mevzuatla belirlenen usuller Raporu Belirtilen sorun ve usiilsiizliikler hakkinda
= i yeterli incelemeyi yapmalidir. ve sorunlarn kurum iginden ve kurum disindan bildirilebilmesi igin . . R Lo S
= = 5 I R X N gergevesinde gerekli ve gorevli  birimlere yeterlilik/giiven oranmnin - %85  seviyesine
= < 2 yeterlilik oram %73,73 seviyesindedir. ° A ; - .
5 2.8 - bildirileceklerdir. ¢ekilmesi amaglanmaktadr.
> El =
- z 2 =
Q < g
2 g5
Tz
e N
- =
2
S
-
o
2
-
=1
E Verilecek egitiml I lart ile I
:A - Universitemizde, birim  yoneticileri tarafindan  gerekli ~ onlemler . _— erilecek egitimler ve uygulama sonf\g, f‘r“e v
£ 16.3. Hata, usulsiizlik ve . N . : . " Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren ve dig paydaslarn hata, usulsiizlik ve
E olsuzluklart  bildiren  personele alnmaktadur. Ayrica "Ig Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021 ersonelin bu bildiriminden dolay: herhangi bir olsuzluklart bildiren personele haksiz ve
5 ¥ p sonuglarma gore hbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini p Y! 9 Tim Birimler Genel Sekreterlik [Gizlilige Riayet Stirekli ¥ P
£
=

yapilmamaldir.

prosediirlere giiven oran1 %72,03 diizeyindedir.
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yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir.

¢ikarilmas1 amaglanmaktadir.
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STANDART . Sorumlu Birim veya :
K: I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE STANDART Amu fg Kontro_ Standardi ve Gene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu sbirligh ¥ aptiaca Cikti/ Sonug o Hedef
TANIM Sarti Kod No . . Birim Tarihi
TANIMI Uyeleri
2
2 I¢ Denetim Birimi / |
17.1. i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme |Universitemizde i¢ kontrol sistemi yillik oalrak yapilan i¢ kontrol = Yapilan anket sonuglarina gére birimlermiz ve kurumumuzda ¢ Jenetim Birimi / lg i¢ Kontrol Sistemi
. S X . . A L : . . L . , Kontrol Izleme ve - . : - -
veya dzel bir degerlendirme yapma veya |sistemi anketi ile izlenmekte, anket sonuglari ise I¢ Kontrol izleme = i¢ kontrol sisteminin hangi asamada oldugu, anket sonuglarma o . . Degerlendirme P I¢ Kontrol Siireglerinin her yil oransal olarak
PP P - . " = . " - Tiim Birimler Degerlendirme Kurulu / P - Sirekli L . A
bu iki ybéntem birlikte kullanilarak |ve Degerlendirme Kurulu tarafindan kontrol edilerek raporlamasi : gore eksik ve tamamlanmasi gereken alanlarin birimlerle Strateii Gelistirme Anketi ile  Birim daha ileriye gitmesi saglanacaktir.
degerlendirilmelidir. yapilmakta ve biitiin birimlerimize sonuglar iletilmektedir. - entegre sekilde gahisilmasina devam edilecektir. ' s - Doniis Formlart
= Daire Bagkanhg:
—
@
2
. . . Universitemizin 2023-2027 donemi stratejik planla birlikte yeni . S
17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun Universitemizin R o d__onemf . Ak p Y X = : . . L I¢ Denetim Birimi / I¢ |, . . : R,
. - eylem plam belirlemistir. Onceki dénem eylem planindaki = ¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol + I¢ Kontrol Sistemi I¢ kontrol ¢alismalarmin kapsamunin genisligi
olmayan kontrol  ydntemlerinin : I N =< . . . PN . . . Kontrol Izleme ve - . P
. P . . |eksik/hatalar giderilmeye gahsilarak ileriki dénem galismalarinda o~ yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin o B . Degerlendirme R ve uygulanabilirligi konularnda daha somut
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli I P " = o - N . . . Tiim Birimler Degerlendirme Kurulu / - - Siirekli " o .
M . -, kurumun bilgi ve birikiminden yararlaniimaya ¢alisilnus, her bir a2 almmast konusunda siire¢ ve yontemlerin belirlenmesi L Anketi ile  Birim kararlar alinarak, eksik olan ve gelistirilmesi
onlemlerin alinmas1 konusunda siireg ve L - - = - Strateji Gelistirme L N . .
. . L eylem igin riskler olumlu/olumsuz sonuglar degerlendirilmeye - saglanacaktir. X - Déniis Formlart gereken yonler belirlenecektir.
= yontem belirlenmelidir. @» Daire Bagkanhg1
g calisilmustir. -
3
£
=
=
2 i
B ° L
= %0 z I¢ Denetim Birimi / I¢ ic Kontrol Sistemi
= E N 17.3. Ig kontroliin degerlendirilmesine |Her yil hazirlanmakta olan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam = Her bir birmimize Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak Kontrol izleme ve s o . i¢ kontrol mekanizmasinin yonetim ile
& =3 | . P - ; P N = Lo L L N . Degerlendirme I L . ] i
5 Ex idarenin birimlerinin katilim1 Degerlendirme Anketine biitiin birimlerimizde kurmus oldugumuz i gerekli talimat ve bildirimler yapilmis ve yapilacak olup, Tiim Birimler Degerlendirme Kurulu / Anketi ile  Birim Siirekli beraber biitiin birimlermizde etkin ve etkili
= E s saglanmalidir. I¢ Kontrol Birim Komisyon iiyelerince katilim saglanmaktadir. = birimlermizin daha etkin katilim saglamasi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Dénils Formlan sekilde uygulanmasidir.
5 £ 8 N Daire Baskanhg s
a Eﬂ g =
Z ° g @
= = =
7} 2>
= .2
s £ N
S5 =
= 2
= =z . =} . )
N = 17.4. Ig kontroliin degerlendirilmesinde, |Yapilan degerlendirmelere gore eksik yonlerin giiglendirilmesi igin z : . . . . VST, I¢ Denetim Birimi / Ig Tiim idari ve akademik personeli kapsayacak,
-] P A, C P I s I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde; yéneticilerin goriis R . . oo
T E yoneticilerin  goriisleri, kisi ve/lveya |calismalar yapilmakta, birim amirleri ile uyum igerisinde P . . Kontrol Izleme ve | Denetim Raporlart talep sikayet ve raporlamalarin yapilabilecegi
2 M N N D N = ve dnerileri ile galisanlarin ve ig/dis paydaslarin 6neri, talep ve - . - . PO h . . N N P . .
£ idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis |¢alisilarak yapilan denetim raporlarmin  ortaya ¢ikarnus = p . N . . Ust Yonetim Degerlendirme Kurulu / [Oneri, Sikayet ve Stirekli sistemlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
. . I . h . >~ sikayetleri ile diizenlenen i¢ ve dis denetim raporlarmm Lo X o - -
.2 |denetim sonucunda diizenlenen raporlar [olduklarm dikkate alarak yeni planlar ve diizenlemeler = . . . Strateji Gelistirme | Talepler Rutin ve diizenli katilmin yiiksek olacagt
= . -« sonuglarim dikkate alinmaya devam edilecektir. . <
2 dikkate alinmalidir. yapilmaktadir. = Daire Bagkanhgi arastirmalar/raporlamalar yapilacaktir.
2 -
Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi hakkinda
alinacak tedbirler, somut ve sistematik olarak
- uygulanacaktir. Ust yonetici tarafindan alinan
N .
.. " . . . Lo karal: lamal. ve kurum g/
Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi Ust Q < s s Arafnn uyguamalarm A e ku u ig/dis
i . - . . L N . P e z . . . S I¢ Denetim Birimi / Ig paydaslarma yansiyan hizmetlerin eylem
175. Ig kontroliin degerlendirilmesi |Yonetici tarafindan yiiriitiilmektedir ve iist yonetimin belirledigi = Universitemizde i¢ kontrol sistemi siirekli dinamik bir siireg : .
. PR . - N LT L N S Kontrol Izleme ve planlari  gergevesinde yapilmasi  veya
sonucunda alinmasi gereken onlemler [eylem plani hazirlama ekibi ile 2023-2027 yillarimi kapsayan yeni = olarak ele alinip kendini yenileyen ve siirekli gelisen bir sistem Ust Yonetim / I¢ - . o . L .
" " . . - M X = . P . M . L Degerlendirme Kurulu / | Eylem Plam 31.12.2027 geligtirilmesine caba gosterilecektir. Ayrica
belirlenmeli  ve bir eylem plani |eylem plam hazirlannus, I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme >~ olarak idarenin birimlerinin de katilimni saglayacak bir Denetim Birimi R et . - N .
. : . = . . . Strateji Geligtirme I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari
gergevesinde uygulanmahdir. Kurulu tarafindan son kontrolleri yapilarak Rektorliik makaminin w sekilde ¢alismaya devam edilecektir. X N " . : .
onay ile yiirirliige girmistir Ry Daire Bagkanhg: 2021" sonuglarma gore I¢ kontroliin
: b degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
- onlemler belirlenip uygulaniyor —oranim
%74,15 ‘ten %85' gikarilmast

amaglanmaktadir.
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plant hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

saglanmahdir.

planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

STANDART STANDART Eylem Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler VY’ . s st Yap Cikt1/ Sonug o Hedef
TANIM Kod No v N Cahsma Grubu Uyeleri Birim Tarihi
TANIMI N
E
Z %
= ~
E}
E 18.1. i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon E Yeni yapilacak planlama ile i¢ Denetim Biriminin aktife
- E Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir i edilmesi ve yeni i¢ denetgi veya denetgilerinin baglamasi Ust Yénetim i Denetim Birimi ~ |i¢ Denetim Birimi 31.12.2027  |i¢ denetim birimini aktif hale getirmek.
E‘t e sekilde yiiriitiilmelidir. = saglanmalidur.
= = =
=] = ®©
> E . o . .
é £z I¢ Denetim Birimimiz bulunmamaktadr. I¢ p2]
z H En § denetgimiz olmadigindan dolay: i¢ denetim sadece
ﬁ 3 S s mevzuzat geregi raporlamar d
7 =g
= w TS yapilmaktadir. 2
= -3 o
= 2 z
S g . = . i¢ denetgi kadrosuna atamanin yapilmast
N S 18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan = Yeni yapilacak planlama ile I¢ Denetim Biriminin aktife | . et . ¢ denetd ) I yap
) P N . =} " H M . L Ust Yonetim / I¢ Denetim " - ile i¢ denetim birimi yetki ve
2 alinmas1 gerekli goriilen Gnlemleri igeren eylem = edilmesi ve yeni i¢ denetgi veya denetgilerinin baglamasi S Tiim Birimler Eylem Planlar 31.12.2027 .
E a Birimi sorumluluklart ~ gergevesinde ~eylem
= o
5 %
D =
g o
= =z




I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu
Risk Degerlendirme Komisyonu

Sira No | Kuruldaki Gorevi Unvam Ad1 -Soyadi
1 Baskan Prof. Dr. Giinay CAKIR
2 Bagkan Yard. Dog. Dr. Ebru Emine SUKUROGLU
3 Uye Dog. Dr. Ridvan SAHIN
4 Uye Dr. Ogrt. Uyesi Emine CORUH
5 Uye Dog. Dr. Omer UGUR
6 Uye Dr. Ogrt. Uyesi Kiibra Simsek DEMIRBAG
7 Uye Dr. Ogrt. Uyesi Giil YESILCELEBI
8 Uye Daire Baskan1 Onur KAYA




¢ Kontrol Uyum Eylem Plam1 Hazirhk Grubu

Sira No | Kuruldaki Gorevi Unvam Adi -Soyadi
1 Bagkan Genel Sekreter Fatih YALCIN
2 Uye Daire Bagkani Onur KAYA
3 Uye Sube Miidiirii Serhat KARADAG
4 Uye Mali Hizmetler Uzmani Serkan KAYHAN
5 Uye Sef Mehmet TOPAL
6 Uye Sube Miidiirii IThan AYDIN
7 Uye Fakiilte Sekreteri Baris PIR
8 Uye MYO Sekreteri Ali Kemal KABAL
9 Uye Enstitii Sekreteri Cevdet TIRYAKI
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