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Gilimiishane Universitesi irfan CAN Kose Meslek Yiiksekokulu binasi CAN GROUP
tarafindan yaptirilmis olup; 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Béliimii
bilinyesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina ilk defa ek kontenjanla 6grenci alarak
faaliyete baslamistir. Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagli Lojistik Programi 2011-2012
Egitim-Ogretim yili ile birlikte dgrenci alimma baslamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
mevcut olan boliimlere ek olarak Ulastirma Hizmetleri Boliimii uhdesinde Posta Hizmetleri
Programi (I. ve II. Ogretim), 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Sosyal Giivenlik Programi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ise Hukuk Béliimii Ceza
Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi faal duruma getirilmistir.

Mevcut durumda Meslek Yiiksekokulumuzda Lojistik programi, Sosyal Giivenlik Programi,
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi ve Posta Hizmetleri Programinda &grencilerimiz
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedirler.
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I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kiiresel rekabete hazir, ulusal ve uluslararasi standartlar gergevesinde
belirlenen niteliklere uygun, evrensel diisiince ve 6zgiin, ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas bir 6gretim
kiiltiirii olusturarak, toplumun ve kuruluglarin giiciinii attiracak arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini
gelistirerek; mesleki agidan yetkin, 6zgiivenli, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donatilmis, kendi
tarthinden ve kimliginden gili¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve tiim insanlia hizmet edecek
nitelikli meslek elemanlar yetistirmek.

Vizyonumuz;

Bilgiyi iireten ve bilgiyi kullanan, ililkemizin bilgi, beceri ve refah seviyesinin gelisimine katki
saglayacak bireyler yetistirmenin sorumluluguyla, 6grencisi, 6gretim elemani ve tiim galigsanlariyla bir biitlin
olarak yliziinii gelecege donen, paydaslariyla isbirligi i¢cinde katilimci ve paylasimer bir kurum kiiltiiri
olusturarak; toplumun gelisimine katki saglayacak ve bolgede tercih edilecek oncii bir Meslek Yiiksekokulu
olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmigtir. YoOnetim organlart Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirt, ii¢ yil i¢in rektdr tarafindan atanir, Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul
miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kuruludur”.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi amaclayan ve
on lisans diizeyinde egitim-6gretim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Gelecekte gorev yapacak isgiiciinde
aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan niteliklerden oldukg¢a farklidir. Bilgi cagi, mal ve hizmet iireten
isgiiclinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi anlayan,
uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaci
giderecek yegane kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlar1, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir

Prof. Dr. Duygu OZDES
Miidiir Yardimecilar:

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Eyiip GERGIN
Dr. Ogr. Uyesi Eda TUTAK



Bolim Baskanlar

Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani

Ogr. Gor. Siileyman ERTEMOGLU

Ulastirma Hizmetleri Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Eyiip GERGIN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Koruma Béliim Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Safak Sonmez SOYDAS

Hukuk Bolim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Eda TUTAK

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Ozgiir MERAL
Miidiir’iin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

2.Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde meslek yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3. Meslek Yiiksekokulu ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Meslek
Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Midiir, Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilarimmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Dr. Ogr. Uyesi Eda TUTAK
Ogrenci Isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Eyiip GERGIN
Akademik Personel ve Idari Isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler



Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani Meslek Yiiksekokul kurullarina katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Miidiirliige iletir.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan okul
miidiiriine karst sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasindan sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama
talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul
Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum i¢i/dis1 yazigmalari ve resmi
iligkileri yliriitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlart dogrultusunda Akademik Kurul,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda
raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmak,
Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini
yiirlitmek, Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamakla gorevlidir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 gibi iyt mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu idarelerin oldugu gibi
tiniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin yiiriitiillen mali karar ve islemlerde; kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amagla
genel yonetim biitgesi, iiniversitemizin stratejik planm1 ve biitgesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari,
performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Midiirliiglimiiziin de
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere yiiriitiilen tlim mali karar
ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu g¢ercevede mali islemlerin yapilmasi
stirecinde  islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.
Midiirligiimiizde yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara
gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik Makaminin idari
kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.
Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, ydonetim sorumlulugu c¢ergevesinde yiiriitiiliir. Maliye Bakanliginca
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26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi”
yayinlanmis olup Bakanligimizca bu teblig cercevesinde ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

1-Harcama Yetkilisi
Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.
2-Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimati {lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten kisidir.

3-Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Harcama yetkilisi adma taginirlart teslim alan, koruyan kullanim yerlerine teslim eden,bu yonetmelikte

belirtilen esas ve usiillere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlidir.

Mali Yetkililer
_ Gerceklestirme e R
Harcama Yetkilisi N . . Tasimir Kontrol Yetkilisi | Tagimir Kayit Yetkilisi
Gorevlisi
. Dr. Ogr. Uyesi Ramazan .
. MYO. Sekreteri N . MYO. Sekreteri
Prof. Dr. D ZDE .. E GERGIN . '
uygu OZDES Ozgiir MERAL yup Ozgiir MERAL




C- idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1
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Fiziksel Yap1: Yiiksekokulumuzun 57.000 m? olarak planlanan yerleskesinde 5.000 m? agik alan,
3.150 m? kapali alan bulunmaktadir. 650 dgrenci kapasiteli egitim binasinda; 7 adet teknolojik arag gereglerle
donatilmis derslik, 1 adet bilgisayar laboratuari, 90 kisilik ¢cok amagh salon, kitaplik kiitiiphane, kantin,
yemekhane ve 6gretim elamanlari igin ofisler bulunmaktadir. Biit¢e disi kaynaklarla donatilan 32 bilgisayarlik
laboratuarda, bilgisayar derslerinin yani sira 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda ticretsiz internet hizmeti
verilmektedir

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Siif 6 - 1 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 0 - - - - -
Toplam 8 - - - - -







1.2- Sosyal Alanlar Voleybol ve basketbol hali sahas1 630 m?'dir.
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1.2.1.Kantin ve Kafeterya

Kantin Alan1 1110 m?

Ogrenci Kantin Kapasitesi: 60 Kisi
Kafeterya Sayisi : -




1.2.2.Yemekhane

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani: 99,79 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 64 Kisi




1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1

1.2.4.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Alant: ........ m?

1.2.5 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist:-......... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ........... m?

1.3-Hizmet Alanlarn
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 10 232 m? 16
Toplam 10 232 m? 16
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alan1 ( m?) Kullanan Sayisi

Servis 0 0 0
Calisma Odast 2 46 m? 2
Toplam 3 46 m? 3
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1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 15,80 m?
1.5-Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alant: 10,85 m?
1.6-Atolyeler
Atolye Sayist: - Adet
Atdlye Alani: - m?
2-Orgiit Yapisi
Birim Orgiitii; Miidiir, Miidiir'e bagli 2 adet Miidiir Yardimcis1, Meslek Yiiksekokul Sekreterligi,
Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Bolimii, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ile
Hukuk Boliim Baskanliklarindan olusmaktadir.

MUDUR
MYO Yonetim Kurulu MYO Kurulu
Midiir Yardimeisi e MYO Sekreteri
Ogrenci Islerinden Sorumlu Bolim Baskanliklart e
Miidir Yardimeist N . e Miidiir Sekreteri
Akademik Personelden Sorumlu Yonetim ve Organizasyon Bolimii | 4 |-
Yaz Isleri

Ulagtirma Hizmetleri Boliimii J

Boliim Sekreterlikleri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Bolumi
Teknik Hizmetler

Hukuk Bolimii

Yardimc1 Hizmetler

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazihimlar

e Lojistik programi 6grencilerine yonelik Arag¢ Filo Yonetimi ve Stok ve Envanter Kontrol Programu,
e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerine yonelik Genel Muhasebe Sistemi (GMS)
Muhasebe Modiilii

3.2-Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 45 Adet
Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Peryodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri Toplam

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amaglt
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 18

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

N R R RN

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Ses Sistemi 1
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4- insan Kaynaklar
4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2023
Profesor 1(Giimiishane Meslek Yiiksekokulu)
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gérevlisi 13
Okutman -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 18

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda diger tiniversitelerden gorevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir.
4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
kurumda gorevlendirilen ~Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Universite ve

bulunmamaktadir.

diger

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda sozlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 9 4 4 -
Yiizde - 6 50 22 22 -
4.7-idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
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2023 3 - - - - - 2
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 2 -
Yiizde - - 33,3 66,7 -
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yi 7—-10 Y1l 11-15Yd 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - 1 1
Yiizde 33,3 - - - 33,3 33,3
4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 2 -
Yiizde - 33,3 - 66,7 -
4.11-Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 11 - 11
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7—-10Y1l 11-15Yd 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 11 - -
Yiizde - - - 100 - -
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas = 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 6 3 -
Yiizde - - 18 55 27 -
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5- Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulunda Onlisans diplomasi verilmektedir.

Egitim-0gretim meslek yiiksekokulunda yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yil1 Giiz ve Bahar
yartyilindan olusmaktadir. Egitim sekli orgiin ve ikinci 6gretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili
Tiirkge’dir. Yiiksekokulumuzda 2023 yili verilerine gore kayith 6grenci sayist 414'tlir. Yiiksekokulumuz
Ogrencileri hizmet sektoriinde staj yapmalar1 nedeniyle, 6grencilerin sigorta islemleri ve staj yapilacak yer

tespitinde 6nemli danismanlik hizmeti

vermektedir.

5.1-Egitim Hizmetleri
5.1.1-Onlisans Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilari

. ) Il.
Bolimler I. Ogretim .. _ . Toplam Genel Toplam
Ogretim
K E K E E-K K E

Yo?et.lm ve Organizasyon Boliimii 34 54 i ) a8 34 54
Lojistik Programi
Ulastmga lem?tlerl Bolimii 43 01 ) ) 134 43 01
Posta Hizmetleri Programi
Mulklyet"Koru.ma ve Giivenlik Boliimii 53 56 ) ) 109 53 56
Sosyal Giivenlik Programi
Hukuk Boliimii
Ceza Infaz ve Giivenlik Programm 40 37 ) ) 83 46 37
TOPLAM 176 = 238 - - 414 176 238

5.1.2-Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilart
(Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi

I. Ogretim

II.

Ogretim

L. ve IL.Ogretim
Toplami(a)

E

K

Top.

E

K

Top.

Say1

Yizde*

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Sosyal Giivenlik Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik Programi1

Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Posta Hizmetleri Programi

Hukuk Boliimii
Ceza Infaz ve Giivenlik Programi

TOPLAM

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

16




Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan : Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen
Meslek Yiiksekokulu 160 165 %0 %100
Toplam
5.1.4- 2023-2024 Mezun Olan Ogrenci Sayis
Boélim Kadin Erkek Toplam
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
o 7 8 15

Lojistik Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii 3 9 12

Posta Hizmetleri Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 12 4 16

Sosyal Giivenlik Programi

Hukuk Boliimii

. 1 11 2
Ceza Infaz ve Giivenlik Programi > 6
TOPLAM 37 32 69
5.1.5-2023
Yili Ogrenci Basar1 Durumu
ORGUN 2. OGRETIM

2020 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

Program Mevcutu/Basar Ort.

Program Mevcutu/Basari Ort.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Sosyal Giivenlik Programi

Y 6netim ve Organizasyon Bolimii
Lojistik Programi

Ulastirma Hizmetleri Bolimii
Posta Hizmetleri Programu

Hukuk Boliimii
Ceza Infaz ve Giivenlik Programi

Diger Hizmetler

5.1.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiiri

2023

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

17




Bilimde Tesvik Odiilii -

Sanat Odiili -

Sanatta Hizmet Odilii -

Sanatta Tesvik Odiilii -

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup) -

Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Yonetim organlan Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokulu
Sekreterinden olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiiriine calismalarinda yardimci olmak amaciyla iki midiir
yardimcilig1 olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iligskin tiim gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim,
harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.
Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve taginir kayit kontrol yetkilisi dahilinde
harcama oOncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar.
Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme
islemi ile baglamaktadir. Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanag: hazirlanmasi, yaklagik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir. Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve
hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve
malzemelerin Taginir islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasmir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma
stireci tamamlanmaktadir.

11- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri
Irfan Can K6se Meslek Yiiksekokulunun Amag ve Hedefleri asagida sunulmustur;
Egitim-6gretimde uygulanabilir kararlar alip kaliteyi yiikselterek, nitelikli 6grencilerin meslek

L

yiiksekokulumuzu tercih etmelerini temin etmek
Bolgenin ve tilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini karsilamada siirekliligi saglamak
Egitim-0gretimde kaliteyi yiikseltmek,
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve yayin sayisini arttirmak,
Yiiksekokulun ihtiyaglari dogrultusunda idari yapisini olusturulmak,
Midiirliigiimiiziin bilgi-belge yonetimini gelistirmek.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Egitim-6gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

FEEFEE

L
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Artan program ve Ogrenci sayisina bagli olarak ortaya c¢ikan oOgretim elemanmi gereksinimi hizla
karsilanacaktir.

Akademik ve bilimsel 6zglirliigli genisletici uygulamalar benimsenecektir.

Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

Birim kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimc1 bir yonetim anlayisi benimsenecek, basarili 6grenci

+ + +

ve personeli tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanacaktir.

+ Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde

paydaslarin c¢ikarlar1 gozetilecek, isgiici piyasast ile Meslek Yiiksekokulumuz arasindaki igbirligi

artirilacaktir.

+ Meslek Yiiksekokulu-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bolgede bulunan sanayi

kuruluslariin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge ¢alismalarina katkida bulunulacaktir.

+ Girisimcilik ruhu ile bdlgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol alinacak, esnek, gelisime agik

ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve desteklenecektir.

+ Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje

calismalarina katilim tesvik edilecektir.

+ Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yOnetim anlayist dogrultusunda
gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir. Stratejik
planlama ve performans programlari ¢ergcevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1 Biitce Giderleri

2023 2023
Biitge Eklenen Diistilen Toplam Gergeklesme Orani
Baslangi¢ Odenegi Odenek Odenek Odenek
TL TL TL TL TL/%
Biit¢e Giderleri Toplamu 3.544.058,00 4.649.800,00 0 8.193.858,00 | 8.179.830,52%100
01 - Personel Giderleri 3.137.432,00 4.154.000,00 0 7.291.432,00| 7.289.212,36%100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 362.292,00 485.800,00 0 848.092,00 | 845.959,14%99,7
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.334,00 10.000,00 0 54.334,00 51.659,02%95
05 - Cari Transferler - - - -
06 - Sermaye Giderleri - - - -
1.2 Biitce Gelirleri
2023 2023
03 -ikinci Ogretim BUTCE TAHMINI GERCEKLESME TOPLAMI GERCEKLESME ORANI
Gelirleri TL TL %
0 0 0
TOPLAMI 0 0 0

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

01.Personel giderleri biitce baslangic 6denegi 3.137.432,00TL, eklenen &denek 4.154.000,00TL olup
toplam 7.291.432,00 TL lik 6denekten 7.289.212,36TL’lik bolimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme orani ise %100°e tekabiil etmektedir.
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02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri biitge baslangi¢ 6denegi 362.292,00 TL
eklenen 6denek 485.800,00TL olup Toplam 848.092,00 TL’lik 6denekten 845.959,14 TL’lik boliimii kesin harcama
olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme orani ise %99,7 ‘e tekabiil etmektedir.

03.Mal ve hizmet alim giderleri biitce baslangic 6denegi 44.334,00 TL, eklenen 6denek 10.000,00TL
olup, toplam 54.334,00 TL’lik 6denekten 51.659,02 TL’lik bolimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme orani ise %95¢e tekabiil etmektedir.

2023 yili Biitge Uygulamasinda Hazine Yardimi olarak; baslangi¢c biitce Odenegi 3.544.058,00 TL olup

4.649.800,00 TL 6denek eklenmis 8.193.858,00 TL nin tamami serbest 6denek olarak kullanilmis ve 8.179.830,52

TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme orani ise %100’e tekabiil etmektedir.
B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baghigi altinda,
* idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
* performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine,
* diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek i¢in yiiriittiigli faaliyetlerle ilgili bilgiler
yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil igerisinde yapilanlar ve gelecek
donemlerde yapilmasi diistiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )

Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler
1.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre Uluslararasi Kongreye Katilim 1
Konferans Sosyal Giivenlik Kavrami ve Kurumun Yénetsel isleyisi 1
Panel - -
Seminer - -
Acik Oturum - -

.y PTT Basmdiidiirii ve Dagitic1 personel ile posta 1
Soylesi o o

Ogrencilerinin bulusturulmast

Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi Boliim Ogrencileri ile Trabzon Posta Isletme Merkezine 1

Gezi

Egitim Semineri - -

1.2-Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiiri Akademik Personel Idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 4 - 4

Konferans 1 - 1

Panel - - -

Seminer - - -

Agik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -
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1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Ad1

Katilan Ogrenci Sayisi

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yayinlarla flgili Faaliyetler

Yayin Tiiri

Yayimnin Adi

Yiiksekokulda
Toplam Yayin
Sayisi

Uluslararasi
Makale

1-Finansal Sémiirii: Olgek Uyarlama Calismasi

2-Denizcilik Politikalarinin Ag Yénetimi Yaklasimiyla Kamu Politikas
Agisindan Degerlendirilmesi: AB Ornegi .
3-Kurumsallasma ile Orgiitsel Baglilik, Orgiitsel Performans ve Is
Tatmine Yonelik icerik Analizi: Lisansiistii Tezlerine Yo6nelik Bir
Arastirma

5-Geri Doniisiim Isletmelerinin Insaat Ve Yikim Atiklar1 Acisindan
Performanslarinin Biitiinlestirilmis Swara-Edas Yontemiyle
Degerlendirilmesi: Tiirkiye Ornegi

6-Biitiinlestirilmis Dematel-Maut Y 6ntemiyle Tedarik¢i Baghiliginin
Sektorel Agidan Degerlendirilmesi

7-Biitiinlestirilmis Ahp-Aras Yaklasimiyla Lojistik Partner Se¢imi:
Otomotiv Yan Sanayi Yedek Parca Sektoriinde Bir Uygulama

8- Biitiinlestirilmis Bahp-Bedas Yaklagimiyla Rfid Firmalarinin

Degerlendirilmesi

Ulusal Makale

1-Finansal Bilgi Diizeyinin Finansal Yonetim Davranisi ve Yatirim
Davranigina Etkisi

2-Finansal Okuryazarligin Finansal Sémiirii Uzerine Etkisi
3-Investigation of theRelationshipBetweenSocial Media and Electronic
of Mouth Marketing: The Case of Twitter
4-ExaminingtheRelationshipBetweenRelationship Marketing,
CognitiveDissonance, CustumerSatisfactionandRepurchaseBehavior: A
Study on Online PurchasingBehavior

5-21. Yiizy1l Deniz Giiciiniin Askeri ve Ticari Perspektiften Analizi igin
Yeni Bir Yaklasim Onerisi: Tiirkiye Ornegi

6- Deniz Giivenliginde 21. Yiizyil Tehditlerinin AHP Yontemiyle
Degerlendirilmesi: Tiirkiye Ornegi

7-Cumbhuriyetin 100. Yilinda Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin Dis Politikada
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=lMZJPwIhIUr1cMAF9hTOuQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=XvmXw8rbvqqU_AVtLrhzhg&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=XvmXw8rbvqqU_AVtLrhzhg&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=38FD8hU1-uIVoYOveBSuQg&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA

1-Economic Risk Analysis Of Countries With Geographically Weighted
Regression (Cografi Agirlikli Regresyon ile Ulkelerin Ekonomik Risk Analizi)
2-Bist imalat Sanayi Firmalarinda Etkinlik Analizi (Efficiency Analysis In Bist
Manufacturing Industry Companies)

3-Tiirk D1s Politikasinda Arabulucuk: Rusya-Ukrayna Savasi Ornegi
4-Gida Tedarik Zincirinde Blokzincir Uygulamasi: Tiirkiye Ornegi 6
5- An Evaluation of SecondaryThreatstoAriseAfterEarthquakeWith
FAHP-FTOPSIS Method: The Case of Hatay

6- Assessment of Urban Resilience in theCitiesAffectedby Yedisu
Segment of North AnatolianFaultLinebylIntegrated DEMATEL-VIKOR
Method

Uluslararasi
Bildiri

1-Rusya-Ukrayna Savast Golgesinde Karadeniz: Yeni Giivenlik
Ulusal Bildiri Insasinda Tiirkiye’nin Stratejik Rolii 1

Kitap 1-Deep Learning in Predicting Financial Failure

2-Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararasi Arastirmalar-1
Bolim Adi: Kiiresel Kriz Donemlerinde Marka Giiveni ve Marka
Ozdeslesmesinin  Slogan Hatirlama Diizeyinde Etkisi: Covid-19
Siirecinde Yayinlanan Reklam Sloganlar1 Uzerine Bir Arastirma

3-Sosyal Bilimlerde Giincel Arastirma ve Incelemeler IV Béliim Adi: 4
Uriin ve Hizmet Pazarlasoinda Teknoloji ve Kiiresellesmenin
Yansimalarinin Kronolojik Olarak Degerlendirilmesi

4-Giincel Geligsmelerle Pazarlama Konular ve Arastirmalar-I1 Boliim Adi:
Hizmet Kalitesinin Yerel ve Kiiresel Boyutta Karsilastirilmas: ve
Kiiresel Kalitesi Model Onerisi

1.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

5

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

1 - 3 9

Editorliik/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayist Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayist

1.6- Wos’da indekslenmeyen 2023Y1lina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli
Yaymnlar (Adet)

Indekslenen Tium Dokiimanlar Makaleler

1.7- 2023 Yih Wos'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihim
SCI SSCI A&HCI TOPLAM
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=xz9Nyl2qF5vVDGP8B3FgWg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=xz9Nyl2qF5vVDGP8B3FgWg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=mSsA5z5P5Gi3kJB5C4Vjow&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=mSsA5z5P5Gi3kJB5C4Vjow&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ

1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1 Ulkesi Anlasmanin icerigi Anlasma Sayisi

Projelerle lgili Faaliyetler
1.9- Proje Sayilar

PROJE SAYILARI
(A+B)

(A) (B) 2023 Yilinda
Proje Baslama 20%3‘,_{1{1“(1;‘ 2023 Yilindan 2023Y1linda %OgB,,Yllmda, Kapanan Proje
Yiiriitiilen Yiiriitiilen Proje

2024¢e Devreden Yeni Acilan Sayisi
Sayisi

Tibitak Proje
Pazar1 Ogrenci - - - - -
Projeleri

Tiibitak Projesi 1 - - - 1

Arastirma Projesi - - - - -

DPT Projesi - - - - -

Tez Projesi - - - - -

San-Tez Projesi - - - - -

Toplam - - - - -

1.10- Alinan Patent Sayilari

Alman Patent Sayis1 (Faydalt Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek yer
verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik’in Gegici Madde 2’ye
gore performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis yillar
degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu bdliime
iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

4 Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istek ve kararliligin bulunmast,
+ Halk ve Yerel Yonetimler tarafindan desteklenmesi,
4+ Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi,
4 Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,
4+ Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmast,
4+ Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi
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e E

Istihdam olanaklari ve tercih edilebilir béliimlerin mevcut olmasi

B- Zayifhklar

Idari personel sayisinin azlig1,

Ogrencilere ve personele yonelik spor tesislerinin olmamasi,

Ulasim olanaklarmin kisitliligi,

Akademik ile idari personelin sosyal olanaklarinin olmamasi,

Ilgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gergeklestirilecegi alt yap1 agisinda yetersiz olmast,
Meslek Yiiksekokulumuz personeline yonelik kamu konutunun olmamasi,

Ogrencilere yonelik yurdun olmamasi.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz personel ile sosyal, fiziksel ve teknolojik alt yapi1 bakimindan yetersizdir. Bu
yetersizliklere ragmen akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine
caligilmaktadir. Yeni kurulan bir meslek yiiksekokulu olmanin getirdigi giicliiklerin yaninda geng personele
sahip olmak biiyiik bir avantajdir. Personel ihtiyacimizin karsilanmasi, fiziksel, sosyal ve teknolojik altyap1
eksikliklerimizin giderilmesi durumunda meslek yiiksekokulumuz gelisim siirecini hizli ve basarili bir
sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar icinde daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

+ Birim gelecege yonelik olarak belirleyecegi amag ve hedeflerine ulagmak isteniyorsa, oncelikle eylem
planlarini kararlilikla uygulamaya koymalidir.
+ Kurum giiglii yonlerin etkisinin daha da arttirilmasina yonelik performans programlar1 ve eylem planlarinin
hazirlanmas1 ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir.
+ Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisi artirilmali ve
calisma kosullar iyilestirilmelidir.
+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin gerekli alanlar olusturulmali, spor tesisleri yapilmalidir.
+ Meslek Yiiksekokulumuz personelinin bilgiye erisimini kolaylagtirmak ve hizlandirmak igin gerekli
teknolojik donanim iyilestirilmelidir.
+ Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir Meslek Yiiksekokullar arasinda yer
alabilmesi i¢in belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapmalidir,
+ Ogrencilere yonelik barmma ihtiyacinin giderilemesi amaciyla yurt yapilmas.
HARCAMA YETKILISININ
SIRA . .~ GOREVE GOREVDEN
NO UNVANI ADI VE SOYADI ASIL/VEKIL BASLAMA TARIHi = AYRILMA TARiHi
1 Prof. Dr. Duygu OZDES Asil 03.02.2023 20.09.2023
2 S;e(s)igr' Ramazan Eyiip GERGIN  Vekil 20.09.2023 22.09.2023
2 Prof. Dr. Duygu OZDES Asil 22.09.2023 | -
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 22.01.2024

Prof. Dr. Duygu OZDES
Miidiir
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.22.01.2024

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Eyiip GERGIN

Midiir V.
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