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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz ilk olarak 10.09.2007 tarihli ve 2007/12598 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
kurulmasi kararlastirilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve
baglantis1 degistirilerek 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na 31.05.2008 tarih
ve 26892 Sayili Resmi Gazetede yayimnlanarak eklenen Ek Madde 98 — Ek: 22/5/2008-5765/1 md.
uyarinca Giimiishane Universitesi adiyla kurulmustur. Rektorliige bagli olarak kurulan Iletisim
Fakiiltesinde Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ve
Gazetecilik Boliimii bulunmaktadir. 2022-2023 6gretim yili itibariyle toplam: 642 6grenci Halkla
Iligkiler ve Tanitim Béliimiinde, 483 6grenci Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde ve 444
ogrenci Gazetecilik 6gretime devam etmektedir. Egitim ¢alismalart Yeni Hizmet Binasi igerisinde
modern dersliklerde yapilmakta olup akademik Ve idari personel de ayni binada hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde, 3 (ii¢) Profesor, 5(bes) dogent, 10(on) doktor 6gretim iiyesi, 4(dort) 6gretim gorevlisi
(dort ogretim gorevlisi baska birimlerden Fakiiltemize goérevlendirilmistir.), 5(bes) arastirma
gorevlisi olmak {izere toplam 27 6gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizin amaci, iletisim arag
ve gerecleri ile insan iliskilerinin hizla degisim gosterdigi kiiresel diinyada; insanin birbiriyle ve
cevresiyle olan iletisiminde, iletisim kanallarin1 hangi amag¢ ve hedefler dogrultusunda etkin bir
sekilde kullandigmnin arastirilmasi, Tirkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen sosyoekonomik
yapist icerisinde iletisimin nasil gelistigini aragtirmak, glinlimiizde hizla degisen bu kosullara uyum
saglayacak iletisim alaninda donanimli ve bilgili insan giiclinii yetistirerek topluma ve insanliga

katkida bulunmaktir.

Prof. Dr. Giilsiim CALISIR
Dekan
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|- GENEL BiLGILER
A- MiSYON ve VIZYON
Misyonumuz;

fletisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmus, yeterli uygulama imkani
bulmus, caligma hayatinin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi iletisimde etkin,

iletisim teknolojilerine hakim, yliksek 6zgiiven ve olgun kisilikli bireyler yetistirmek.
Vizyonumuz;

fletisim bilimleri alaninda, insan haklarin1 ve iletisim etigini Onceleyen, kiiresellesen

diinyamizin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan giiciinii yetigtirmek.
B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Prof. Dr. Giilsim CALISIR

Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, asagida belirtilen yetki, gorev ve

sorumluluklara sahiptir:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin

biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin Faaliyetlerinin diizenli bir



sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin Faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine galismalarinda yardimci olmak {izere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iKi
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
Dekan gerekli gordigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri

vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Dekan Yardimeilar:
Doc. Dr. Ersin DIKER
Dr. Ogr. Uyesi Kaan GEZ
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
fgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,
Fakiilte Sekreteri
Halil ibrahim SARACOGLU

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagl birimler araciligi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.
2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biit¢esinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve Odemelerin siiresi icerisinde gerceklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica tasinir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve

yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
o Gerceklestirme Gorevlisi **Tasiir Kayit
Harcama Yetkilisi o
*Tasmir Kontrol Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Giilsiim CALISIR Halil ibrahim SARACOGLU Umut BEKTAS
Dekan Fakiilte Sekreteri Bilgisayar Isletmeni

*21.09.2017 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gérevlendirildi.
*#28.11.2012 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gorevlendirildi.



C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

Fakiiltemizin yeni hizmet binast Giimiishane Universitesi Ana Kampiisii icerisinde

bulunmakta olup egitim-6gretim ve hizmet Faaliyetlerini yeni hizmet binasinda siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi
Fakiiltemiz Hizmet Binasi

Bodrum Kat: Uygulama Birimlerimiz (Medya Merkezi, Haber Merkezi, TV Stiidyosu, Film Atdlyesi,
Kampiis FM, GUN TV, Iletisim ve Organizasyon, Tasarim, Sosyal Sorumluluk ve Proje Birimi)

Fakiiltemiz Haber Merkezi




TV Stiidyosu




Fakiiltemiz Kampiis FM

Fakiiltemiz Film Atolyesi

CEWENNER) MELEXLERT 3

OAHA KALABALLK, OAKA GIL61N, BAKA TERLIKEL

L5 AGBSTUSTA SINEMALARDA

BATTLESHIP

acor
APBIL 2018




Fakiiltemiz GUN TV

Zemin Kat: Kantin, 1 Adet Amfi,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Ortak Kantinimiz
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2. Kat: 5 adet Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmakta olup iki adeti kullanilmaktadir. Kullanilan Laboratuvarlardan
1 Aadeti Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine tahsis edilmistir. Ayrica bu katta Fakiiltemize ait
1201,1202,1203,1204 nolu derslikler bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Laboratuvari

Fakiiltemiz Derslikleri

I\'lf'll" lﬂ i b

R | NS |

3. Kat:1301-1310 aras1 10 adet Derslik bulunmaktadir.

4. Kat: IiBF Fakiiltesi Maliye Boliimii Akademik Personel odalar1 ile 1401 ve 1402 nolu seminer ve
toplant1 salonu bulunmaktadir.

5. Kat: Gazetecilik ve Radyo Televizyon ve Sinema boliimii Akademik ve Idari Personel odalari ile 1501,
1502 nolu seminer ve toplant1 solanlar1 bulunmaktadir.

6. Kat: Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii Akademik ve idari Personel odalari, GIF Ajans bulunmaktadir.
11




GIF Ajans

8. Kat: Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel Odalari bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Biinyesinde 3 aktif boliim mevcuttur.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam  |Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Amfi 1

Sif 14 3 7

Bilgisayar Lab. 5

Diger Lab.

Toplam 19 1 7 1

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

*Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 195,68 m?

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ..... m?

*(IIBF Fakiiltesine ait olup, 6grencilerimiz de kullanmaktadirlar.)
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1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 2 2
Konferans
Salonu
Toplam 1 2 2 - - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alam: 35 m?

Fakiiltemize ait kurulmus ii¢ resmi 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 67 1174,39 48
Toplam 67 1174,39 48

* [IBF Fakiiltesi Maliye Boliimii hocalarimin bir kism fakiiltemiz hizmet binasinda hizmet vermektedir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlarr*

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 3 90 7
Calisma Odasi 12 576,41 11
Toplam 15 666,41 18

1.4-Ambar Alanlar
*Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 32 m?
* Arsiv olarak kullanilan alanin yaris1 ambar olarak kullanilmaktadir.
1.5-Arsiv Alanlari
*Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 39,04 m?
1.6-Atolyeler
*Atolye Sayisi: 28 Adet
Atolye Alani: 740 m?

* Atolye olarak kullanilan bu alan 6zel olarak ses yalitimi ile kaplanmis seslendirme
odasidir.
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2 ORGUT YAPISI

Dekan

[ Fakiilte Yonetim Kurulu }

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Fakilte Kurulu

Akademik Bolumler

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Gazetecilik Bolumi

Fakiilte Sekreteri

Sef

Teknik Isler

Yazi Isleri

Biitce ve Mali Isler

Bolum Sekreterlikleri

Personel ve Ozliik isleri

—T 1T T T

Yardimci1 Hizmetler
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

Fakiiltemiz web sayfas1 hizmete girmistir.

3.2-Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi : 103Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi : 19 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri Toplam
37840 127 138702 176669

*Kiitliphane kaynaklar1 biitiin {iniversite adina kayith olup birim olarak ayrilmamustir.

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 45
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi (Yazici
Ozelligi de var) 5
Faks 1
Kameralar 9
Fotograf Makinesi 35
Tarayicilar
Yazici 16 2
Telefon Makinesi 117

*Derslik, amfi, laboratuvar ve toplant1 salonunda olmak iizere toplam: 30 adet projeksiyon
cihaz1 binamin yapimi esnasinda montaj edilmis olup, 15 adeti demirbas olarak kayitlarimizda

mevcuttur.

4- Insan Kaynaklar
4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor 3
Docgent 5
Doktor Ogretim Uyesi 10
**Ogretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 5
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 27

**(Ogr. Gor. Serkan DURMUS, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gére GMYO’dan

gorevlendirme ile geldi.)
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** (Ogr. Gor. Fatma DILEK DIKER, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gore Torul
MYO’dan gorevlendirme ile geldi.)

##(Ogr. Gor. Yasemin GUNEY, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gére Torul MYO’dan
gorevlendirme ile geldi.)

##(Ogr. Gor. Cagatay DEMIREL, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gore Torul MYO’dan
gorevlendirme ile geldi.)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Profesor - - -

Dogent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Toplam - - -

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Akademik Personeli 2023

Toplam

4.4-Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel 2023

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite Kisi Say1si

*Profesor

Dogent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - _

Cevirici - - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - - -
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Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2023

BiRIMLER Akademik Unvam | Calistiga Béliim Geldigi Universite
4.5-Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Docent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatc1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam -
4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 5 6 10 2
Yiizde %3,70 %11,1 %18,51 %22,22 %37,03 %7,40
4.7-Idari Personel
YILLAR |GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2023 6 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisan Lisans Yiiksek Lisans
ogre sans ve Doktora
Kisi Sayis1 0 3 2
Yiizde %16,66 %0 % 50 % 33,33
4.9 -Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16—-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 2 1 1
Yiizde %0 % 16,66 %16,66 % 33,33  [%16,66 % 16,66
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4.10 -idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 3 0 2
Yiizde % %16,66 % %50 % % 33,33
411 -isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam - - -
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l|4-6Y1l|7-10Y1l |11 —15Y1 | 1620 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 - - - -
Yiizde %25 %75
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 0 2
Yiizde % 25 % 25 % 25 % 50

5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi [letisim Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda

yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amaci dogrultusunda asagida belirtilen
akademik hizmetleri sunmaktadir.
*Tam zamanli 18 Ggretim iyesi ve 9 ogretim elemaniyla fakiiltemiz bolimlerinde ve

tiniversitemizin diger birimlerinde egitim verilmektedir.
*Uluslararasi ders iceriklerine gore egitim verilmektedir.
*Qgrenciler 3. Smiftan sonra zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar.

*Lisanstistii egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmektedir.

18



idari Hizmetler

*Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,

*Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin fakiilte ihtiyaglari i¢in
en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sdzlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri,
akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda

yapilmasi,

*Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

*Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

*Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmas: ile ilgili ¢alismalarin

yapilmast.

Mali Hizmetler

* Maas islemleri

* Ek ¢alisma iicretleri islemleri
* Ayniyat islemleri

* Satin alma islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilari
L. Ogretim | Il Toplam Genel Toplam
Boliimler Ogretim
E K E K E K
Halkla Iliskiler ve 192 199 | 139 112 | 642 331 311
Tanitim Bolimii
Radyo Televizyonve | o, 89 147 |63 | 483 331 152
Sinema Bolumi
Gazetecilik Bolumii 136 132 99 77 444 235 209
Toplam 512 420 385 252 | 1569 897 672
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5.2- Yabanel Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim

Kadin Erkek Toplam
Halkla Iliskiler ve Tanitim 3 39 42
Radyo Televizyon ve Sinema 3 38 41
Gazetecilik 4 28 32
Toplam 10 105 115

5.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktor
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisl oxtora Toplam
- - Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz
L Halkla Iliskiler ve
Iletisim Fak. Tanitim ABD 51 51
L Radyo Televizyon i
Iletisim Fak ve Sinema ABD 39 39
Toplam 90 90

5.4- 2022-2023 Mezun Olan Ogrenci Sayis

2022-2023 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Iletisim Fakiiltesi Kadm Erkek Toplam
Halkla iliskiler ve Tanitim 64 57 121
Radyo Televizyon ve Sinema 21 44 65
Gazetecilik 17 27 44
TOPLAM 102 128 230

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ayniyat kayit kontrol yetkilisi
dahilinde olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin gilivenilirligi agisindan atama, satin alma,
ihale gibi karar alim siiregleri, komisyonlar marifetiyle harcama oOncesi i¢ kontrol sistemi

calistirilmaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
1- Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek

2- Fakiiltemiz bolim/program sayisini artirmak ve agilacak programlara 6grenci almak
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3- Fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek, bilimsel arastirma ve yayin sayisini

artirmak
4- Kamu yarar1 olugturmak ve Fakiiltemizin taninirligin1 artirmak

5- Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bolgesel, ulusal

ve uluslararasi alanda taninirligini artirmak
Hedeflere Yonelik Stratejilerimiz
1-Isbirligi ve Motivasyonun Giiglendirilmesi
2-Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilerek
Gli¢lendirilmesi 3-Bilimsel Arastirmalarin Genisletilmesi
4-Kurumsal Kimlik ve Kurumsal imaj
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanmis olan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi” raporu ¢ercevesinde temel politika ve hedefleri gerceklestirmek ve kendi stratejik

planimizdaki hedeflere ulagmak.
I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

15.382.273.00-TL. Hazine yardimi alinmis olup bunun 15.382.273,00 -TL.’si serbest 6denek

olarak kullanilmstir.

Biitce hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

alim giderlerine yonlendirilmistir.
Yardim yapilan birlik, kurum ve kurulus bulunmamaktadir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara asagida yer verilmistir.
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2023 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Biitge _ Serbest Gszgrikraejor/n © Kesin Kalan Aciklama

YARDIMI Odenegi Odenek (b) - 0 Harcama(a) Odenek ¢
(a*100)/b

01-Personel [13.708.834,00 |[13.708.834,00 0099,98 13.706.606,53 2.227,47

Giderleri

02- Sos. 1.308.668,00 |1.308.668,00 %099,87 1.307.091,92 1.576,08

Giiv. Kur.

D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve [184.771,00 184.771,00 0094,87 175.242,85 9.518,15

Hizmet

Alim

Giderleri

05- Cari 0 0 0 0 0

Transferler

06- 180.000,00 180.000,00 980,60 145.089,99 34.910,01

Sermaye

Giderleri

Toplam 15.382.273,00{ 15.382.273,00 2099.68 |15.334.031,29| 48.241,71

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel giderleri biitge 6denegi 13.708.834,00.-TL.’dir, tamami serbest 6denek olarak
kullanilmis ve 13.706.606,53.-TL.’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise %99,98’dir. SGK prim gideri biitce 6denegi 1.308.668,00.-
TL.’dir, tamamu serbest 6denek olarak kullanilmis ve 1.307.091,92.-TL.’lik boliimii kesin
harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu %99,87°dir. Mal ve hizmet
alim giderleri biitge Odenegi 184.771,00.-TL.’dir, tamami serbest Odenek olarak
kullanilmig 175.242,85 -TL.’lik bolimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu % 99.85 ’dir. Sermaye giderleri biitce 6denegi 180.000,00.- TL
‘dir, tamami serbest 6denek olarak kullanilmis ve 145.089,99.- TL ‘lik boliimii kesin

harcama olarak ger¢eklesmistir. Ger¢eklesme durumu %80,60’ dir.
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B- Performans Bilgileri

1.1-Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar 2023

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

1- 4. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi
2- 8. International Battalgazi Scientific Studies Congress

Sempozyum ve 3- “ClarosCon” II. Claros Philosophy- Art - Prophetic

Kongre Congress 4
4-Usak Ekonomisi Sempozyumu

Konferans 1- 6th International World Women Conference
2- IMCSS 1st International Conference on Communication 2
Sciences

Panel 1- Cumhurbagkanligi Erzincan Bolge Iletisim Miidiirliigii
Yerelde Afet iletisimi Paneli !

Seminer 1-Dijital Pazarlama Semineri /Giimiishane Universitesi
[letisim Fakiiltesi 2
2- Etkili Iletisim Becerileri (Trabzon Universitesi MYO)

Agik Oturum

Soylesi 1-TUBITAK Bilim Séylesileri-izmir 2

Calistay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1- Cumhurbaskanlig1 iletisim Baskanlig1 Afet iletisimi
Etkinligi 2
2- Egitim Semineri

Diger 1- Karadeniz Bélgesi Iletisim Fakiiltesi Halkla liskiler ve
Tanitim Boliim Baskanlar1 Toplantisi .
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1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

2023
FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel Toplam
Sempozyum ve Kongre 6 6
Konferans
Panel 1
Seminer 1
Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi 9 9
Calistay 2 2
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 1
Kurs
Yayinlarla flgili Faaliyetler
1.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar 2023
FAKULTE
YAYIN TURU YAYININ ADI TOPLAM
YAYIN SAYISI
(Adet)

1- Sanal Gergeklik: Sanat Mekanlarmin Dijital

Donustimiu
Uluslararas: Makale ?- Dijijc_al Cagin Insamini Dijital Medya il“e Kurdugu 9

niski Uzerinden Aplamak: Gii'mﬁshane Universitesi

Iletisim Fakiiltesi Ogrencileri Uzerinde Ampirik Bir

Aragtirma
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3- Kisileraras Iletisimde Emoji Kullanimi: Watsapp
Orneginde Bir Inceleme

4- OTC (Over the Counter) Reklamlarindaki Saglik
Cekiciligi: Nitel Bir Calisma

5-  Toplumsal Cinsiyet Rollerini  Tersinden
Anlamlandirmak: Babalik ve erkeklik roliniin
reklamlar tizerinden analizi

6-iletisimsel ve Zihinsel Bir Siire¢ Olarak Jerry
Fodor’un Diisiincenin Dili Teorisi

7- Ekranda Yasama Kiiltiirii ve Ekran Goriintiisii Olarak
Izleyici-insan

8-Yerel Kiiltiiriin Cevrimici Yiikselisi: Dijital Yayin
Platformu Tabii Uzerine Bir Arastirma Yerel Kiiltiiriin
Cevrimigi

9- Urap 2020-2021 Raporuna Gore Tiirk
Universitelerinin ~ Diyalojik Iletisim  Baglaminda
Degerlendirilmesi

Ulusal Makale

1- John searle’ve gore intentionality, kolektivizm, dil
ve toplumsal gerceklik

2- Diderot Etkisi Baglaminda Reklamlardaki Sembolik
Tiiketimin Anlamlandirilmasi: Televizyon Reklamlari
Uzerine Bir Inceleme

3- Toplumsal cinsiyet rollerini tersinden
anlamlandirmak: Babalik ve erkeklik roliniin
reklamlar tizerinden analizi

4- Tiirk Basimninda Cergeveleme Miicadelesi: Amasra
Maden Kazis1 Haberlerinin Cergeveleme Analizi

5- Yeni Medyada Cerceveleme Dinamikleri

6- Kar Amaci Giitmeyen Televizyon Kanallarinin
Kurumsal itibari: TRT Ornegi

7- Bir Giilmece Unsuru Olarak Doktor-Hasta-Hasta
Yakin {liskileri: Online Karikatiirler Uzerinden Bir
Inceleme

12
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8- Bilim Kurgu Sinemasinda Diinya Dis1 Yasam
Tasvirleri

9- Geleneksel Televizyon Yayinciliginda ‘Cocuk
Birey’ Insas1: Dram Tiirii Dizilerde Cocuk Karakterler

10- Televizyon Yayinciliginda Metaverse
Uygulamalari: Diinyadan Ve Tiirkiye’den Ilk Ornekler

11-Orgiitsel Iletisimde Whatsapp Kullanimi: Cagri
Merkezi Calisanlarina Yonelik Bir Aragtirma

12- Dijital Iletisim Baglaminda Finansal Okuryazarlik:
Cocuklara Ve Ebeveynlere Yonelik Dijital
Uygulamalar Ve Yeni Nesil Harglik Modelleri

Uluslararasi Bildiri

1- Sosyal Medya Haberleriyle Ana Akim
Haberciliginin Gegigkenligi Konusunda Bir Analiz: 6
Subat Depremlerindeki Afet Durumu Haberciligi

2- 8. Uluslararas1 Bagogretmen Egitim Ve Yenilik¢i
Bilimler Kongresi- Youtube’u Bir Yavas Gazetecilik
Mekani Olarak Aracilayan Gazeteciler: Fatih Altayl
Ornegi

3- Asrin Felaketi Olarak Adlandirilan Depremler
Sonras1 Yayimlanan Gazete Mangetleri Uzerine Bir

Aragtirma

4- Bir Nefret S6ylemi Olarak Islam Karsithiginin
Sosyal Medya Iz Diisiimleri: Twitter Ornegi

5- Yapay Zeka ve Oliim/siizliik Endiistrileri

6- Deprem Sonrast Sosyal Medyada Dezenformasyon:
Yalan Haber Orneklerinden Birkaginin incelenmesi

Ulusal Bildiri

1- Sahadaki Krizden Sanaldaki Krize: Kahramanmaras
Depremi Sonrast Medya Ihlalleri ve Toplumsal
Sonuglari

2- Sahadaki Krizden Sanaldaki Krize: Kahramanmaras
Depremi Sonrast Medya Thlalleri ve Toplumsal
Sonuglari

Kitap

1-Dijital Evrende Reklam BoliM Adi: Teknik Bir
Analiz: Dijital Medya Reklam Ve Halkla Iliskileri
Nasil Degistirdi?

42
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2-A'dan Z'ye Iletisim Calismalar1 — 10 Béliim Adi:An
Inquiry Into Public Relations Through Maurice
Duverger's Western System

3- iletisim Bilimlerinde Yapay ZekaBoliim Adi:Yapay
Zeka ve lletisim

4- Halkla iliskiler ve Reklamcilikta Dijital Trendler
Boliim Adi:Halkla iliskilerde Triz Yonetimi

5-Siyasal Kampanya Y 6netimi ve UygulamalariBolim
Ad1:2023 CumhurbasKani Ikinci Tur Segim
Kampanyas1 Doneminde Ana Haber Biiltenleri: Atv
Ve Fox Tv

6- Halkla iliskiler UygulamalariB6lim Adi:Halkla
lliskilerde Medya Iliskileri

7- 2023 Cumhurbagkan1t Sec¢iminin Yazili Basinda
Sunumu

8- Dijital Reklamciligin Yayginlasmasinda Basim Ilan
Kurumu'nun Rolii

9- Sosyal Medya ve Narsisizm
10-Gazeteci, Yazar Ziyad Nemli
11-Grafik Tasarimimin Sokaktaki Izdiisiimii: Grafitiler

12- Gobeklitepe: Tarihin Sifir Noktasinda Sanat,
Mitoloji ve Sembol Iliskisi

13- “Halkla Iliskiler Uygulamalar1” kitap editrliigii
14- “Pazarlama Amach Halkla Iliskiler” kitap béliimii,
15- “Akademik Bakisla BJK” kitap editorliigii

16- “Besiktag Futbol Takimi Taraftarinin Fanatiklik
Diizeylerinin Ve Kuliip Imaj Algisinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma” kitap boliimii

17-“Iletisim ve Kiiltiir” kitap boliimii

18- “Stratejik Planlama ve Reklamveren iliskisi” Kitap
bolimii
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19-2023 Cumhurbaskan1 Se¢im Mitingleri: “Erdogan”
Ve “Kiligdaroglu” Mitingleri Uzerine Bir Igerik
Analizi” kitap bolimii

20- “Yeni Medya ve Reklam: Dijimodern Diinyada
Metaverse ile Birlikte Degisen Tiiketim ve Reklamcilik
Anlayisina Yonelik Bir Degerlendirme” Kitap Bolimii
Kitap Bolimi

21-Haneke Sinematografisinde Avrupa’da
Gogmenligin Temsili-Kitap Boliimii

22- Halkla Iliskiler ve Lobicilik (Kitap Béliimii)
Dijital Reklamciligin Gelecegi: METAVERSE (Kitap
Bolimii)

23- “Halkla Iliskiler Uygulamalar1” kitap editorliigii;

24- “Halkla iliskilerde Kurumsal Kimlik, imaj ve
Itibar” kitap boliimii,

25- “Tirk Mizah Dergileri: 1950-1960 Donemine
Panoramik Bir Bakis” kitap boliimii,

26- “Halkla Iliskiler Calismalar1 Baglaminda Sosyal
Medya Kullanimi: Usak Valiligi ve Belediyesi Resmi
Siteleri Uzerine karsilastirmali Bir Inceleme” kitap
boliimii,

27- “Kurum Logolarinin Gérsel Kimlik Uzerindeki
Rolii: Usak Ilindeki Resmi Kurum Logolarinin
Gostergebilimsel Analizi” kitap bolimii.

28- Halkla Iliskilerde Etkinlik Y®&netimi

29- letisim Bilimlerinde Yapay Zeka

30-2023 Cumhurbaskani1 Se¢iminin Yazili Basinda
Sunumu

31- Halkla iliskiler Uygulamalarinda Yapay Zekanin
Kullanim1 Ve Gelecegi

32- Halkla Iliskilerde Bir iletisim Araci Olarak
Sponsorluk
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33- Halkla iliskilerde Etkinlik Y®&netimi

34- Desexualization Strategies in Advertisements of
Global Brands

35- ChatGPT Teknolojisi ve Bu Teknoloji ile
Aracilanmis Reklamcilik Anlayis1 Uzerine

36-Influencerlarin ~ Sosyal ~ Medya  Uzerinden
Paylasimlarinin Reklam Okuryazarligt Baglaminda
Degerlendirilmesi

37-Bir Yasam Alan1 Olarak Dijital Medya (Kuramlar,
Uygulamalar, Tartigmalar) (Editorlii Kitap)

38- "Aklin Yolculugu" Tartigmalar1 Isiginda "Dijital
Diinya" (Kitap Bolimii)

39- Beyaz Perdeyi Aralamak: Cumhuriyet Donemi
Tiirk Sinemasi (Kitap boliimii)

40- Sanat ve Sektor Arasinda Senaryonun Ruhunu
Kavramak (Kitap Boliimii)

41- GOC VE MEDYA Gorsel Kiiltirde Gog ve
Gocmen Temsili (icinde) Medyada Haber Yoluyla
Otekinin Temsili: Televizyon Haberlerinde
Gogmenler(Kitap Boliimii)

42- Halkla Iliskiler Ve Lobicilik

Diger . : 1
1-Dijital Evrende Reklam kitab: editorliigii
1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 2023
Editorliik/Hakemlik Yapan Editorliikk/Hakemlik Yapilan | Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan

Ogretim Uyesi Sayis1

Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayisi

Dergi Sayisi

10

6 12

40
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1.6- Wos’da indekslenmeyen 2023 Yihina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli

Yayinlar (Adet)
Indekslenen Tum Dokiimanlar Makaleler
6 7 7

1.7- 2023 Y1l Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin Indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

Projelerle ilgili Faaliyetler
1.9- Proje Sayilari

PROJE SAYILARI

2023 A B) A*B) | 2023 Vilinda
PROJE BASLAMA Yilinda | 2022 Yilindan 2023 | 2023 Yilinda Yeni 22{231‘:‘[111111:33 Kapanan Proje
Yiiriitiilen ‘e Devreden Agilan Proje Sayist Sayisi
TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI
ARASTIRMA PROJESI 1 1
DPT PROJESI
TEZ PROJESI 10
SAN-TEZ PROJESI
DIGER
TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI

1.10- Alinan Patent Sayilar:

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)
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1.11- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri 2023

Odiil Tiirti

Odiiliin Adt

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Toplam

Performans Sonuclar1 Tablosu

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.

1- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmis yillar degerleri bulunmadigi i¢in performans sonuglarinin degerlendirilmesi yapilmamustir.

2- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydénetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlar1 hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimin giiclii yanlart

1.Anayasa ve yasalara uygun olmak.

2.Insan haklarina saygili olmak.

3.Ulkemizin ve insanimizin menfaatlerini dnemsemek ve dncelemek
4 Egitim — 6gretim Faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip

olmak.

5. Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — 6gretim Faaliyetlerini yliriitmek
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B- Zayifliklar
Birimin zayif yanlari

Muvafakat, nakil, tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan personelin yerinin en kisa zamanda
doldurulamamasi.

Ogrencilerin Giimiishane’nin cografi ve fiziki sartlarmi ileri siirerek, memleketlerine uzaklik ve
maddi durum v.s. hususlardan dolay1 yatay gecis yolunu kullanarak fakiiltemizden ayrilmalari.

.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birimimiz akademik ve idari personelin kullaniminda olan; c¢alisma odasi, fiziki mekan,
demirbas Ve biiro malzemesi yoniinden iyi durumdadir. Ogrencilerimizin kullaniminda olan; derslik,
bilgisayar laboratuvarlar1, Medya Merkezi, GIF Ajans, Radyo, TV Stiidyosu gibi imkanlarimiz fiziki
olarak iyi durumdadir. Ancak fiziki mekan tasarimi ve iyilestirmesi ile donanim yoniinden
eksiklerimiz bulunmakta olup, hizli bir bigimde 6denek imkanlar1 ¢er¢evesinde bu eksikliklerimizi

tamamlama ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personel insan kaynaklari ihtiyaglarinin biiyiik bir kisminin

karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi noktasinda iyi bir durumdadir.

Fakiiltemizde su anda mevcut olan akademik personel mevcudunun muhafaza edilmesi bityiik
onem arz etmekte olup, mevcut egilimde devam edilmesi halinde hizmette aksama olmayacaktir.
Ancak; Idari ve hizmetli personelden muvafakat, nakil, tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan
personelin yerinin en kisa zamanda doldurulmasi gerekmekte olup, bunun igin en iist yonetim
tarafindan diger kurumlarin mevcutlar1 da nazara alinarak insan kaynaklar1 personel planlamasinda

adil ve analitik bir tasarrufta bulunulmasi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ayrica mevcut idari ve hizmetli personele yillik olarak mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi

ile daha 1yi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.
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EKLER

EK -1-

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara ve benden 6nceki harcama

yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadiginit beyan ederim. (Giimiishane .../.../2023)

Prof. Dr. Giilsiim CALISIR
Dekan
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EK -2-

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergcevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane .../.../2023)

Doc. Dr. Ersin DIKER
Dekan V.
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Harcama Yetkilisi ve Vekalet Tablosu

NO ADI / SOYADI GOREV ASIL / CORIE GOREVDEN
UNVANI VEKIL BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI
g [prof Dr-Mige YILMAZ v, Vekil 01/01/2023 21/02/2023
o [Prof. Dr. Gilsim CALISIR fry ) 0y /. Vekil 21/04/2023 26/04/2023
3 |Pos. Dr. Ersin DIKER oo v, Vekil 26/04/2023 28/04/2023
4 [Prof. Dr. Gilsim CALISIR Jnyp\ 0 Asil 29/04/2023 16/08/2023
5 Doc. Dr. Ersin DIKER IDekan Yrd. Vekil 16/08/2023 15/09/2023
6 [brot. Dr. Gilsim CALISIR |PE<" Asil 16/09/2023 1071012023
7 Dog. Dr. Ersin DIKER [Dekan Yrd. Vekil 19/10/2023 21/10/2023
8 Dekan Asil 221102023 31/12/2023

Prof. Dr. Giilsiim CALISIR
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