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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz ilk olarak 10.09.2007 tarihli ve 2007/12598 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmas: kararlastirilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve
baglantisi degistirilerek 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanunu’na 31.05.2008 tarih
ve 26892 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak eklenen Ek Madde 98 — Ek: 22/5/2008-5765/1 md.
uyarinca Giimiishane Universitesi adiyla kurulmustur. Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Iletisim
Fakiiltesinde Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Bélimii ve
Gazetecilik Boliimii bulunmaktadir. 2022-2023 6gretim yil1 itibariyle toplam: 614 6grenci Halkla
lliskiler ve Tanmitim Boliimiinde, 417 6grenci Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiinde ve 351
6grenci Gazetecilik 6gretime devam etmektedir. Egitim ¢aligmalar1 Yeni Hizmet Binasi icerisinde
modern dersliklerde yapilmakta olup akademik ve idari personel de ayni binada hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde, 1 (bir) Profesor, 6(alt) dogent, 12(oniki) doktor Ggretim tiyesi, 5(bes) 6gretim
gorevlisi (dort Ggretim gorevlisi baska birimlerden Fakiiltemize gorevlendirilmistir.), 5(bes)
aragtirma gorevlisi (iki aragtirma gérevlisi baska tiniversitelerde gobrevlidir.) olmak {izere toplam 29
0gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizin amact, iletigim arag ve geregleri ile insan iligkilerinin
hizla degisim gosterdigi kiiresel diinyada; insamn birbiriyle ve ¢evresiyle olan iletisiminde, iletisim
kanallarini hangi ama¢ ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde kullandigmin arastirilmas,
Tirkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen sosyoekonomik yapisi icerisinde iletigimin nasil
geligtigini aragtirmak, giintimiizde hizla degigen bu kosullara uyum saglayacak iletisim alaninda

donanmimli ve bilgili insan giiciinii yetistirerek topluma ve insanliga katkida bulunmaktir.

~
Prof-Dr."Maig AZ
Dekan V.
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I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON ve VIZYON
Misyonumuz;

Iletisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmus, yeterli uygulama imkam
bulmus, ¢alisma hayatinin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi iletisimde etkin,

iletigim teknolojilerine hakim, yiiksek 6zgiiven ve olgun kisilikli bireyler yetistirmek.
Vizyonumuz;

Iletisim bilimleri alaninda, insan haklarini ve iletisim etigini 6nceleyen, kiiresellesen

diinyamizin ihtiyag duydugu niteliklere sahip insan giiciinii yetistirmek. ..
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
L. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Prof. Dr. Miige YILMAZ

Fakiiltesi yoneticisi olarak gérev yapan Fakiilte Dekany, asagida belirtilen yetki, gérev ve

sorumluluklara sahiptir:
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2-Her 6gretim y1h sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarin: gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin

biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte y6netim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim

glrevini yapmak.

5-Kanun ve y6netmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiiltenin ve baglt birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik dnlemlerinin alinmastyla, Ogrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin Faaliyetlerinin diizenli bir
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sekilde ytiritiilmesinde, biitiin Faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak tizere, Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en gok ti¢ y1l i¢in atanur.
Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degigtirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde
yardimeilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeilarindan biri

vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.
Dekan Yardimeilar
Dog. Dr. Ersin DIKER
Dr. Ogr. Uyesi Kaan GEZ,
Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
Igili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktr,
Fakiilte Sekreteri
Halil Ibrahim SARACOGLU

Fakiilte idari tegkilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler aracilifi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan sorumludur.
2. Mali Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullamilmasini, islemlerin ve &demelerin stiresi igerisinde gergeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gére yapilmasi ve

ylriitilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Gerceklestirme Gorevlisi **Tasmir Kayit
Harcama Yetkilisi
*Tasmir Kontrol Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Miige YILMAZ Halil Ibrahim SARACOGLU Umut BEKTAS
Dekan V., Fakiilte Sekreteri Bilgisayar Isletmeni

*21.09.2017 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle girevlendirildi.
**28.11.2012 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gérevlendirildi.
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C. IDAREYE ILiSKiN BILGILER
Fakiltemizin yeni hizmet binasi Giimiishane Universitesi Ana Kampiisti igerisinde
bulunmakta olup egitim-6gretim ve hizmet Faaliyetlerini yeni hizmet binasinda siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapa
Fakiiltemiz Hizmet Binasi

Bodrum Kat: Uygulama Birimlerimiz (Medya Merkezi, Haber Merkezi, TV Stiidyosu, Film Atélyesi,
Kampiis FM, GUN TV, Iletisim ve Organizasyon, Tasarim, Sosyal Sorumluluk ve Proje Birimi)

Fakiiltemiz Haber Merkezi




Fakiiltemiz U ‘gulama Birimleri Koridoru




Fakiiltemiz Kampiis FM
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Fakiiltemiz GUN TV

Zemin Kat: Kantin, 1 Adet Amfi,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi le Ortak Kantinimiz




Fakiiltemiz Amfisi (Cok Amach Salon
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2. Kat: 5 adet Bilgisayar Laboratuvari bulunmakta olup iki Adeti kullanilmaktadir. Kullanilan Laboratuvarlardan
| Adeti Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesine tahsis edilmistir. Ayrica bu katta Fakiiltemize ait
1201,1202,1203,1204 nolu derslikler bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Laboratuvar

3. Kat:1301-1310 aras1 10 adet Derslik bulunmaktadir,

4. Kat: IIBF Fakiiltesi Maliye Bolimii Akademik Personel odalars ile 1401 ve 1402 nolu seminer ve
toplant: salonu bulunmaktadir.

5. Kat: Gazetecilik ve Radyo Televizyon ve Sinema b liimi Akademik ve Idari Personel odalart ile i50 1,
1502 nolu seminer ve toplanti solanlari bulunmaktadir.

6. Kat: Halkla Iliskiler ve Tanitim Bélimi Akademik ve Idari Personel odalari, GIF Ajans bulunmaktadir,




GIF Ajans

Faktiltemiz Biinyesinde 3 aktif bsliim meveuttur.,

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

8. Kat: Fakiiltemiz Akademik ve idari Personel Odalari bulunmaktadr.

Egitim Alam  |Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Amfi 1

Simif 14 3 Fi

Bilgisayar Lab. 3

Diger Lab.

Toplam 19 1 7 1

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

*Kantin Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ..... m?

Kantin-Alanm: 195,68 m*———

*(IIBF Fakiiltesine ait olup, Ogrencilerimiz de kullanmaktadirlar.)
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1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar

[ Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu 1 2 2

Konferans

Salonu

Toplam 1 2 2 - - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani; 35 m?

Fakiiltemize ait kurulmus {i¢ resmi 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas: 67 1174,39 48
Toplam 67 1174,39 48

* [IBF Fakiiltesi Maliye Béliimii hocalarimn bir kismi fakiiltemiz hizmet binasinda hizmet vermektedir.

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar*

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 3 920 i
Calisma Odas1 12 576,41 11
Toplam 15 666,41 18

1.4-Ambar Alanlari
*Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 32 m?
* Arsiv olarak kullanilan alanin yaris ambar olarak kullanilmaktadir.
1.5-Arsiv Alanlar:
*Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 39,04 m?
1.6-Atélyeler
*Atolye Sayisi: 28 Adet

Atolye Alam: 740 m?

* Atdlye olarak kullamilan bu alan 6zel olarak ses yalitimi ile kaplanms seslendirme
odasidir.
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3-Bilgi ve Teknolojik K

3.1-Yazilimlar

Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.

3.2-Bilgisayarlar

aynaklar

Masaiistii bilgisayar sayisi : 103Adet
Tagmabilir bilgisayar sayisi : 19 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
_ [Periyodik Yayin | Blektronik Yaymn |Digetleri  |Toplam
127 138702 176669

*Kiitiiphane kaynaklar1 biitiin tiniversite adina kaytl olup birim olarak ayrilmamistir.

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 45
Bask: makinesi |
Fotokopi makinesi (Yazici
ozelligi de var) 5
Faks |
Kameralar 9
Fotograf Makinesi 35
Tarayicilar
Yazici 16 2
Telefon Makinesi LT}

*Derslik, amfi, laboratuvar ve toplant: salonunda olmak iizere toplam: 30 adet projeksiyon

cihazi binanin yapimi esnasinda montaj edilmis olup,

mevceuttur,

4- Insan Kaynaklan
4.1-Akademik Personel

15 adeti demirbag olarak kayitlarimizda

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2022

Profesor 1

Dogent 6

Doktor Ogretim Uyesi 12

**Ogretim Gorevlisi 5

Okutman -

Arastirma Gorevlisi . — 35 =

Uzman -

Cevirici -
 Egitim-Ogretim Planlamacis: -

TOPLAM 29

**(Ogr. Gér. Serkan DURMUS, 2547 s

gorevlendirme ile geldi.)

ayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gére GMYO’dan

e



** (Ogr. Gor. Fatma DILEK DIKER, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gore Torul
MYO’dan gorevlendirme ile geldi.)

**(Ogr. Gor. Yasemin GUNEY, 2547 sayili Kanun'un 13/b- 4 maddesine gore Torul MYO’dan
gorevlendirme ile geldi.)

**(Ogr. Gor. Cagatay DEMIREL, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gére Torul MYOQ’dan
gorevlendirme ile geldi.)

#*(Ogr. Gor. Serkan ERYILMAZ, 2547 sayih Kanun®un 13/b- 4 maddesine gore Kelkit Aydin
Dogan MYO’dan gérevlendirme ile geldi.)

4.2- Yabaneir Uyruklu Akademik Personel

N

Yabanc: Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim Kisi Sayist

Profesir - - -

Dogent 5 s -
Yrd. Dogent s ’ -
Ogretim Gorevlisi . = -
Okutman - - -
Cevirici . - -
Egitim-Opretim
Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi - - "

Uzman - - e

LToplam - - % J

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi fletisim Fakiiltesi
Akademik Personeli 2022

Gazetecilik Bolimil . SRS S,
Marmara Unvy.- 1
*Aragtirma | [letisim
Gorevlisi | Fakiiltesi - N 3
Radyo Te{e\ilz}:on Atatiirk Uy, 1 OYP 2547 35. md.
Sinema Béliimii
Toplam| 2 j

*(2 kisi 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi ile diger tiniversitelerde gorevli)



4.4-Baska Universiteden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universiteden Kurumda Girevlendirilen Akademik Personel 2022

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

*Profesor - -
Dogent - - -
Yrd. Dogent - - .

Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi . - -
Aragtirma Gorevlisi - & -
Uzman - :
Toplam

Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gérevlendirilen Akademik Personel 2022
BIRIMLER Akademik Unvani | Cahstigi Béliim Geldigi Universite

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Soézlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -

Docent
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman

Okutman
Sanatet Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam

4.6-Akademik Personelin Yag Ttibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 6 11 d 3
Yiizde %0 %6,89 %20,68 %37,93 %24,13 710,34 |

4.7-Idari Personel

YILLAR [GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2022 7 1 8

** Kiitiiphaneci Mehmet CETIN 03 Mayis 2019 tarih ve 30763 sayltll Resmi Gazetede yayimlanan

Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin 5 inci maddesi uyarinca, Osmaniye Korkut Ata
Universitesine gorevlendirilmistir.

g,
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
o— . R . Yiiksek Lisans
Ik gretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 4 :
Yiizde %12,5 Yald5 % 50 % 25
4.9 -Idari Personelin Hizmet Siireleri
[dari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Yil | 7-10Ydl [ 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 3 2 1 1
Yiizde % 22,22 %0 %33,33 % 22,22 11,11 % 11,11
4.10 -idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilumi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2 1 2
Yiizde 712,50 %12,50 %12,50 %25 %12,50 % 25
4.11 -Isciler
Isgiler (Cahstiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Strekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam - & -
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Ts¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yal | 16 —20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 = - - i
Yiizde %25 %75
4.13-Siirekli Igcilerin Yas itibariyle Dagilum
Siirekli Is¢ilerin Yag Itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 0 2 1
Yiizde % 25 % 25 % 50 % 25

%




5 Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda
yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve ydnetici yetistirme amaci dogrultusunda asagida belirtilen

akademik hizmetleri sunmaktadir.

*Tam zamanh 19 6gretim iiyesi ve 10 &gretim elemaniyla fakilltemiz béliimlerinde ve

liniversitemizin diger birimlerinde egitim verilmektedir.
*Uluslararasi ders igeriklerine gére egitim verilmektedir.
*Ogrenciler 3. Siiftan sonra zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar.
*Lisanstistii egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmektedir.
Idari Hizmetler

*Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi icin akademik ve
idari personelin atama, gérev uzatma, yurtigi ve yurtdist grevlendirmeler, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,

*Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce $deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biit¢e ddeneklerinin fakiilte ihtiyaglari i¢in
en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel maaglari, tedavi giderleri,
akademik personelin, ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye &demelerinin diizenli ve zamaninda

yapilmasi,

*Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama

iglemlerinin dosya kayitlarmin tutulmasi, yazismalarinin yapilmas,

*Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum digi evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile goénderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

iglemlerinin takibi, kurum igi ve kurum dis iletigimin saglanmasi,

*Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmas: ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi,

Mali Hizmetler

* Maas islemleri

* Ek ¢alisma ticretleri islemleri
* Ayniyat islemleri

* Satin alma islemleri



Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilar

I. Ogretim | 1L Toplam Genel Toplam
Boliimler Ogretim
E K E K E K
Halkla lligkiler ve 170 192|139 |13 |64 309 305
Tanitim Béliimii
Badye IeVIyoRae | g | 41|57 | 417 290 127
Sinema Boliimii
Gazetecilik Boliimii 98 95 85 73 351 193 158
Toplam 417 357 365 243 1382 792 590
5.2- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolim
Kadin Erkek Toplam
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 8 10
Radyo Televizyon ve Sinema 1 7 8
Gazetecilik 1 6 7
Toplam 4 21 25

5.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Dok
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oktora Toplam
- - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
e o Halkla Iliskiler ve
Iletigim Fak. Tt ARD 55 - 5%
TP Radyo Televizyon
Tletisim Fak L 31 - 31
Toplam 86 86
5.4- 2021-2022 Mezun Olan Ogrenci Sayis:
2021-2022 Mezun Olan Ogrenci Sayis:
[letigim Fakiiltesi
¥ ' Kadin Erkek Toplam
Halkla {liskiler ve Tamtim 68 44 112
Radyo Televizyon ve Sinema 19 33 52
Gazetecilik 18 34 32
TOPLAM 105 111 226




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ayniyat kayit kontrol yetkilisi
dahilinde olusan komisyonlar yardimiyla, mali yénetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma,
ihale gibi karar alim siiregleri, komisyonlar marifetiyle harcama &ncesi i¢ kontrol sistemi

¢alistirilmaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri
1- Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yontinden gelistirmek
2- Fakiiltemiz bsliim/program sayisini artirmak ve agilacak programlara 6grenci almak

3- Fakiiltemizin egitim-0gretim kalitesini yiikseltmek, bilimsel arastirma ve yayin sayisint

artirmak
4- Kamu yarar1 olusturmak ve Fak{iltemizin tanimirligin artirmak

5- Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bolgesel, ulusal

ve uluslararasi alanda taninirhigini artirmak
Hedeflere Yonelik Stratejilerimiz
1-Isbirligi ve Motivasyonun Giiglendirilmesi
2-Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilerek
Gliglendirilmesi 3-Bilimsel Arastirmalarin Genisletilmesi
4-Kurumsal Kimlik ve Kurumsal Imaj
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanmis olan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi” raporu ¢ercevesinde temel politika ve hedefleri gergeklestirmek ve kendi stratejik

planimizdaki hedeflere ulagmak.

III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglan

3.792.000,00 .-TL. Hazine yardim1 alinmig olup bunun 3.792.000,00 -TL.’si serbest 6denek

olarak kullanilmuistir.

Biitce hedetfleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

A

.



alim giderlerine yonlendirilmistir.

Yardim yapilan birlik, kurum ve kurulug bulunmamaktadir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara asagida yer verilmistir.

2021 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Biitge _ Serbest G]grgeklzsor/n ¢ Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) ° | Harcama(a) Odenek ¢
(a*100)/b
01-Personel |6.941.927,89 [6.941.927,89 %99,98 6.940.957,47 970,42
Giderleri
02- Sos. 737.014,38 737.014,38 %99,97 736.793,45 220,93
Giiv, Kur,
D. Prim,
Giderleri
03- Mal ve |[112.852,00 112.852,00 %99.85 112.684,80 167,20
Hizmet
Alim
Giderleri
05- Cari [0 0 0 0
Transferler
06- 0 0 %0 0
Sermaye
Giderleri
Toplam 7.791794,27 |7.791794,27 %99.93 |7.790.435,72 | 1.358,55

2- Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar

Personel giderleri biitce ddenegi 6.941.927,89.-TL.’dir, tamami serbest ddenek olarak

kullanilmis ve 6.940.957,47.-TL.’lik béliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise %99,98’dir. SGK prim gideri biitge 6denegi 737.014,38.-
TL.’dir, tamamu serbest 6denek olarak kullanilmig ve 736.793,45.-TL.’lik béliimii kesin

harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu %99,97°diir. Mal ve hizmet

alim giderleri blitge Odenegi 112.852,00.-TL.’dir, tamami serbest 6denek olarak

kullanmilmis 112.684,80 -TL.lik bolimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.

Gergeklestirme durumu % 99.85 *dir.




B- Performans Bilgileri

1.1-Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar 2022

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel 1-Kariyer Zirvesi 1

Seminer 1-Giimiishane Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde Etkili iletisim ve

Beden Dili Egitimi

Acgik Oturum

Soylesi 1-Reklamcilik Sektoriinde Kariyer S6ylesisi 1

Calistay
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1- Emniyet Miidiirliigii’ne Stres Yo6netimi ve Etkili Iletisim

2- lletisimde Farkindalik Egitimi Semineri

Diger

1.2-Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi 2022
FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel Toplam

Sempozyum ve Kongre 4 4

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 2 2

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1 1

Kurs
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Yaynlarla flgili Faaliyetler

1.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar 2022

FAKULTE
o TOPLAM
YAYIN TURU YAYININ ADI
YAYIN SAYISI
(Adet)
1-Uluslararas: Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi’nde
yayinlanan “Dijitallesmenin Kurumsal Itibara Etkisi:
Giimiishane Yerel Basin Ornegi” basglikli makale
2- Sosyal Medya Baglaminda Kullanicinin Aktifligi
Sorunsali: Instagram’daki Icerik Uretiminin Kiiltiirel
Analizi
3- Tasrada Sinema Deneyimi: Gaziantep Ornegi
4- The Image of the Body in Its Historical
Transformation
Uluslararast Makale | 3-  Aygit-Insan,  Insansiz-Yasam:  Teknolojinin 8

Golgesinde Bedenin, Duyularin ve Hafizanmin Yeniden-
Tasarimi. Kiiltiir ve lletisim, 25(49), 238-265., Doi:
10.18691/kulturveiletisim.998967  (Kontrol =~ No:
7601286)

6- "Smoking Cessation Struggle in Online
Communities: A Netnographic ~ Analysis  of
Kadinlarkulubu.com"

7- "Framing Theory in the Age of Social Media"

8- "Cergeveleme etigi tartigmalarinda temel kavramlar”

1- Kar Amaci Giitmeyen Televizyon Kanallarinin
Kurumsal {tibari: TRT Ornegi

2- Bir Giilmece Unsuru Olarak Dokior-Hasta-Hacta
L=DIr (g ce unsuru Liarak Doktor-hiasta-iHasta

Ulusal Makale

Yakini fligkileri: Online Karikatiirler Uzerinden Bir
Inceleme

3- Cergeveleme Etigi Tartismalarinda Temel
Kavramlar

11
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4- Framing Theory in the Age of Social Media

5- Tiirkiye’de Saglik iletisimi: Saglik Caliganlar1 Uzerine
Yapilmig Bir Aragtirma

6- Tiirk Toplumunda Suriyeli Sigmmaci Algisi

7- Kapitalist Tiiketim Kiiltiirii Uretimi Sosyal Diglanmaya
Karsilik Biitiinlesmis Toplum

Capitalist Consumption Culture Production Integrated
Society Against Social Exclusion

8- Modern Kiiltiirii Duygularla Anlamak: Endiistriyel
Mutluluk Cagrisinin Elestirisi. Sosyoloji Divani, 10(19),
55-68. (Yaym No: 8119017)

9- Dogum Oncesinden Oliim Sonrasina Sonsuzluk Tasaris
olarak Teknolojiklestirilmis Yagam. Insan ve Toplum,
12(2), 173-203., Doi: 10.12658/M0655 (Yayin No:
8119099)

10-"The Human and Culture Factor in Nation Branding: A
Study on Foreign Academicians Working in Turkey [en]
The Human and Culture Factor in Nation Branding: A
Study on Foreign Academicians Working in Turkey" [tr]
Anadolu Akademi Sosyal Bilimler

11-Dijital ¢agda “haber”dar etme pratiginin doniistimii
iizerine: ciineyt 6zdemir youtube kanal1 6rnegi

Uluslararasi Bildiri

1-International Asian Congress on Contemporary
Sciences-IV adli kongrede “Utopik ve Dispotik
Diistinceler Isiginda Metaverse Tartismalari: Yazili
Basin Orneginde Bir Inceleme” ve “Kadin Koge
Yazarlarimn  Ulusal Basindaki  Varligi:  Kadinin

Temsiliyet Problemi” baglikli 2 adet bildiri.

2-5th International Congress on Human Studies

(ICHUS-2022) adli kongrede “Sosyal Aglar ve Yasadisi

GogrGoemen Deneyimierini Konu Alan Video Igerikler
Uzerine Bir Arastirma” ve “Z Kusagim Aramak: Tiirk
Siyasetinin  Interaktif Canli  Yaymm Platformalar

Performanst Uzerine Bir Arastrma” bashkli 2 adet
bildiri.
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3- Postmodern Hareketler Isiginda Grafik Tasarimin
Reklam Calismalarina Yansimalari. Bilge Caglar
Demir. (20.05.2022-22.05.2022). 4th International
CEO (Communication, Economics Org.) Social

Sciences Congress. India. (Tam Metin)

4- {letisim Fakiiltesi Ogrencilerinin Dijital Teknolojiye

Yonelik Tutumlar:

5- Iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin Dijital Teknolojiye

Yonelik Tutumlari

6- Dark Cinematography As An Element Of
Postmodern Consumption: The Postmodern
Extensions Of The Sociology Of Death In The Cinema
Industry

7- Laktasyon Doneminde Annelerin Dijital Medya
Kullanim Aliskanliklar:

8- Yamuk Reklamlara Diiz Bir Bakis

9- Sanal Gergeklik: Sanatta Zaman ve Mekan Olgusu

Ulusal Bildiri

1- Iletisim Bilimine Zihinsel Ve Dilsel Bir Bakis

Kitap

1- Bir Yagsam Alani Olarak Dijital Medya (Kuramlar,
Uygulamalar, Tartismalar) (Editorlii Kitap)

2- Etkilesimsel ve Yoénelimsel Boyutlartyla Iletisimin
Temellerine Dair Bir Inceleme

During the States of Emergencies via Contagion Film

3- Tibba Iman Cag1 & Modern Saglik Mitinin Elestirisi
(2022)., DEMIR SERTAC TIMUR, Ketebe Yaymevi,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 80, ISBN:978-625-8159-

w

—An-Analysis-of Communicational Reflections of People |

75-2, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8119047)
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Diger

1-University Of South Florida M3 Center Publishing
tarafindan yayinlanan Cinema Studies: Different
Perspectives basliklt uluslararasi1 kitapta  “New
Generation Broadcasting: A Study On Streaming
Platforms” baglikli 1 adet kitap boliimii.

2- Egitim Yaymevi tarafindan yaymlanan Halkla
Tliskilere Giris baslikli uluslararasi kitapta “Halkla
[liskilerin Kavramsal Cergevesi ve Kapsami” bashkl 1
adet kitap boliimii.

3-Dijital Cagda Uzman Gazetecilik, Bolim adi:(Yerel
Gazetecilik) (2022)., OZCAN ALI, Cizgi Kitabevi,
Editor: Serkan Bayrakei, Secil Ozay DIJITAL
TOPLUMUN INSASI, Béliim adi:(Dijital Hafizada
Unutmay1 Unutmak: Simdilesen Ge¢mis) (2022).,
OZCAN ALI, Nobel Yayinlari, Editor: Eytip Al

4- CAGLAR DEMIR, B. Tirk Basmindaki
Reklamlarm Dénemsel Kargilagtirilmasi: 1990 ve
Gliniimiiz Yillarinin Reklam Ornekleri. Arastirma ve
Incelemelerle “Tiirk Yazili Basini™ Uluslararas: Kitap
Boltimi. (Ed. Hakan Yiiksel), Berikan Yayinevi, Mart
2022.

5-"Aklin Yolculugu" Tartismalar1 Isiginda "Dijital
Diinya" (Kitap Boliimi)

6- HALKLA ILISKILER ORTAM VE ARACLARI,
Kitap ismi: Halkla iliskilere Giris, Editérler: Giilstim
Caligir, Ersin Diker, Thsan Tiirkal (Kitap Boliimii)

7- Reklamoyunlar (Advergaming), Kitap Ismi: Game-
vertising Dijital Cagda Oyunlastirma ve Reklam,
Editor: M. Nur Erdem (Kitap Béliimii)

8- Digitalization In Communication Education During
The Covid19 Pandemic Period, Kitap Ismi: COVID
COMMUNICATION III Editor: Ersin Diker (Kitap

26

Boliimii)

9-  Semiotic  Analysis Of Public  Service
Announcements By The Ministry Of Health About The
Covid-19  Vaccine  Kitap  Ismi:  COVID
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COMMUNICATION III Editér: Omer Aydinhoglu
(Kitap Bollimii)

10- Sosyal Medya Pazarlamasi Kitap Ismi:
Pazarlamada Giincel Yaklasimlar, Editor: Salih
Yildiz(Kitap Boliimii)

11- Cinema Advertising: A Study on Cinema
Audiences in Turkey, Kitap Ismi: CINEMA STUDIES
DIFFERENT PERSPECTIVES, Editor: Burak
Tiirten (Kitap Boliimii)

12- REKLAMDA IKNA EDICI MESAJ STRATEJI
OLARAK CEKICILIKLER, Kitap Ismi: Tkna Odakli
Reklam, Editér: KOLGELIER, Yelda Ozlem; TURK,
Giil Dilek (Kitap Bolimii)

13- Diinya'da Halkla Iliskilerin Tarihsel Geligimi
(Kitap Bolimii)

14- Kitap Bolimii: HALKLA ILISKILER ORTAM
VE ARACLARI, Kitap ismi: Halkla Iliskilere Giris,
Editorler: Giilstim Calisir, Ersin Diker, [hsan
Tiirkal(Kitap Boltimil)

15 Archetypes of Otherness: An Investigation of the
Narrative Structures of Posters in the Construction of
Soviet Ideology (Kitap Bolimii)

16- Halkla Iliskiler ve Iletisim (Kitap B6liimii)

17- Halkla Hiskilere Giris iginde “Halkla iliskiler
Meslegi ve Halkla Iligkiler Uzmani” (Uluslararasi
Kitap Boltimii)

18- Halkla Iliskiler ve Reklamcilikia Dijital Trendler
icinde “Halkla iliskilerde Triz Y6netimi” (Uluslararas
Kitap Bolumii)

19- Dijital Medya Caginda Siyasal Davranis iginde
“Sinik ve Kinik Davranis” (Uluslararas1 Kitap

Bolimii)

20- Diinya’da Halkla Iligkilerin Tarihsel Geligimi
(Kitap Bslimii)

21- Film Tiirleri: Anlat1 Yapisi1 ve Uylasimlar
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Boliim Adi:Western Filmlerinin Anlati Yapisi
"Magnificent Seven" Orneginde Tiirlin Uylagimlari ve
Déniisiimii, HIDIROGLU IRFAN, GUNEY
YASEMIN, Yayin Yeri:Egitim Yaymevi,
Editor:Sekmen Muhsine, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:202, ISBN:978-625-8468-94-6, Bolim
Sayfalar1:17 -36

22- Tiirkiye'de Islamofobi Bsliim Adi:Islamofobinin
Sosyal Medya Yansimasi: Eksi Sozltik Ornegi,
GUNEY YASEMIN, YERLIKAYA TURGAY, Yaym
Yeri:Vadi Yayinlari, Editor:Bayrakli Enes,
Giingdrmez Oguz, Basim sayisi: 1, Sayfa say1s1:430,
ISBN:978-605-9114-65-3, Bliim Sayfalar1:355 -377

23-Film Tiirleri: Anlat1 Yapis: ve Uylagimlar Boliim
Adr: Savas Filmlerinin tiir Ozelliklerinin izini stirmek

24- 1letisim Psikolojisi Boliim Adz: Filmleri nasil
algilar ve hissederiz. Ayna néronlar empati ve
sinemada 6zdeslesme

25-Uluslararasi 3. Anadolu Kongresi, " Gelenekselden
(Cagdasa Sanat Sertiveni” Karma Sergi, Eser Adi:
Haydi Cigekler Okula Afis Calismasi. Diyarbakar,
Haziran 2022. (Sergi)

26- Uluslararasi 3. Anadolu Kongresi, " Gelenekselden
Cagdasa Sanat Sertiveni” Karma Sergi, Eser Adi: Kibris 3
Nokta Korler Dernegi Afig Calismasi. Diyarbakir, Haziran
2022, (Sergi)

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 2022

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayist

Editorlik/Hakemlik Yapilan | Dergi Hakemligi Yapan
Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

N

Jh
wh
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1.6- Wos’da Indekslenmeyen 2022 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiighane Universitesi Adresli

Yaymnlar (Adet)
indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler
6 7 6

1.7- 2022 Y1 Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
Projelerle Ilgili Faaliyetler
1.9- Proje Sayilarn
PROJE SAYILARI
2022 A B +
{2 ®) (A+E) 2022 Yilinda
PROJE BASLAMA Yilinda | 2021 Yilindan 2022 | 2022 Yilinda Yeni Z%Y?fr:tﬂl';l:a aganzn Proje
Yiiriitiilen ‘ye Devreden Agtlan Proje Sayis: Sayisi
TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI
ARASTIRMA PROJESI 1 1
DPT PROJESI
TEZ PROJESI 1
SAN-TEZ PROJESI
DIGER
TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI
1.10- Alinan Patent Sayilar:
Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)
30




1.11- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri 2022

Odiil Tiiri Odiiliin Ad:

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Toplam

Performans Sonuglari Tablosu

Kamu [darelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.

1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gdsterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

geemis yillar degerleri bulunmadig igin performans sonuglarimn degerlendirilmesi yapilmamustir.
2- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.
V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Birimin giiclii yanlar
1.Anayasa ve yasalara uygun olmak.

_ 2]nsanhaklarina saygili olmak

3.Ulkemizin ve insanimizin menfaatlerini §nemsemek ve éncelemek
4.Egitim — 6gretim Faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip

olmak.

5. Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — 6gretim Faaliyetlerini yiirtitmek

31
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B- Zayifhiklar
Birimin zayif yanlari

Muvafakat, nakil, tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan personelin yerinin en kisa zamanda
doldurulamamasi.

Ogrencilerin Giimiishane nin cografi ve fiziki sartlarini ileri stirerek, memleketlerine uzaklik
ve maddi durum v.s. hususlardan dolayi yatay gec¢is yolunu kullanarak fakiiltemizden
ayrilmalari.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Birimimiz akademik ve idari personelin kullaniminda olan; ¢aligma odasi, fiziki mekén,
demirbas ve biiro malzemesi yéniinden iyi durumdadir. Ogrencilerimizin kullaniminda olan; derslik,
bilgisayar laboratuvarlari, Medya Merkezi, GIF Ajans, Radyo, TV Stiidyosu gibi imkéanlarimiz fiziki
olarak iyi durumdadir. Ancak fiziki mekén tasarimi ve iyilestirmesi ile donanim yéniinden
eksiklerimiz bulunmakta olup, hizli bir bi¢imde 6denek imkénlar1 ¢ergevesinde bu eksikliklerimizi

tamamlama ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personel insan kaynaklari ihtiyaclarinin biiyiik bir kisminin
karsilanarak teskilatlanmasiin tamamlanmasi noktasinda iyi bir durumdadir, Ayrica, béliimlerimize
ait Universite diginda doktora egitiminde olan OYP arastirma gérevlilerinin bu egitimlerini
tamamlayip fakiiltemize gelmesi halinde agilacak olan Dr. Ogr. Uyesi kadrolarryla da 6gretim {iyesi

eksigimiz biiylik 6l¢lide tamamlanacaktir.

Fakiiltemizde su anda mevcut olan akademik personel mevcudunun muhafaza edilmesi biiyiik
onem arz etmekte olup, mevcut egilimde devam edilmesi halinde hizmette aksama olmayacaktir.
Ancak; Idari ve hizmetli personelden muvafakat, nakil, tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan
personelin yerinin en kisa zamanda doldurulmas: gerekmekte olup, bunun igin en iist yonetim
tarafindan diger kurumlarin mevcutlar: da nazara alinarak insan kaynaklar1 personel planlamasinda

adil ve analitik bir tasarrufta bulunulmasi gok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ayrica meveut idari ve hizmetli personele yillik olarak mevzuat ve hizmet igi egitimi verilmesi

ile daha 1yi igler basaracagimiz diigiincesindeyiz.
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EKLER

EK -1-

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara ve benden 6nceki harcama

yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane .../.../2022)

™

Prof, QKMAZ

Dekan V.,
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EK -2-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigimni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim. (Glimtishane$!//72022)

—

e Y
Dog. Dr. Ali OZCAN
Dekan V.
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EK -3-

—

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dtzenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimﬁshanejl/‘.fl./2022)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Glimiishane .../.../2022)

Dr. Ogr. Uyesi Kaan GEZ
Dekan V.
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