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|- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Fakiiltemizin misyonu; toplumun gelismesine katki saglayacak, alanlarinda giincel
bilgilerle donatilmis, girisimcilik, liderlik ve ekip ruhuna sahip, etik ilkelere saygili, yerel ve
evrensel degerlere bagli, insan haklarina duyarli, toplumsal sorunlara kars1 ilgili, sorgulayan,
arastiran, kendini yenileyebilen, aydin ve yaratict diisiinebilen bireyler yetistirerek bolge ve

iilkenin kalkinma cabalarina katki saglamaktir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemizin vizyonu; bilimsel gelismelere yon veren, ulusal ve uluslararast bilimsel
yayinlar1 ve evrensel diizeydeki egitim-0gretimi ile sayginlik kazanan, sosyal bilimlerin
ilahiyat temel alaninda isim yapmis akademisyenleri kadrosunda bulunduran, basarili
ogrenciler tarafindan dncelikli olarak tercih edilen, bolge ve iilke sorunlarinin ¢éziimiine katki

saglayan ve her yoniiyle gelisen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte olmaktur.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a- Dekan

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



b- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliinda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstiti ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulunun gorevleri;

1. Fakiiltenin, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c- Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi {i¢ profesor, iki docent
ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur ve dekanin gagrisi {izerine toplanir. Yo6netim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplar, egitim-0gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve

siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

ok w

d- Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagli olarak fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {lizere diger
gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii dekanin onaymndan sonra uygulanmak
tizere ilgili sekreterce yapilir.

e- Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde doktor ogretim iiyeleri arasindan dekanin Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil igin
atanir. Bolim bagkani bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.



Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca
Fakiiltemiz biitgesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi
olarak fakiilte dekani ile siireglerin yiiriitiilmesinden ise gerceklestirme gorevlisi olarak
fakiilte sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer
MALI GOREVI ADI SOYADI e
Harcama YetKilisi Selami SIMSEK Prof. Dr. / Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi Fatih KOC Fakiilte Sekreteri
Mutemet Ayse EDIZ Memur
Mutemet Esra DIKER KASIKCI Bilgisayar Isletmeni
Tasmir Kayit Yetkilisi Murat ANNAKKAYA Memur
Tasmir Kontrol Yetkilisi Fatih KOC Fakiilte Sekreteri




C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap:

Tasinmazlar

Fakiiltemiz 2022-2023 Ogretim yil1 itibariyla 4 kat idari ve akademik ¢alisma alanlar,
4 kat 6grenci sinif ve laboratuvarlari, giris kat ortak hizmet alan1 olmak tlizere yeni hizmet
binamizda egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Fakiiltemizin tasinmazlari, egitim-0gretim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlari

itibariyle asagidaki gibidir.

Egitime fliskin Alanlar
Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikler (2023)

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 0 0 0 0 0 0
Siuf 6 16 7 0 0 0
Bilgisayar Lab. 2 0 0 0 0 0
Diger Lab. 2 0 0 0 0 0
Toplam 10 16 7 0 0 0
Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 1
Kantin Alani Edebiyat Fakiiltesi ile Ortak Kantin 250 m?
Kafeterya Sayisi YOK
Kafeterya Alanm YOK
Toplant1 — Konferans Salonlar:
Tablo 2: Toplanti - Konferans Salonlari (2023)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 3 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 0 0 0 1 0
Salonu
Toplam 3 0 0 0 1 0




Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 YOK
Ogrenci Kuliipleri Alani : YOK
Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 YOK
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam  : YOK

Hizmet Alanlari

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlar (2023)
Sayis1 (Adet) Alami1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 59 1600 m? 38
Toplam 59 1600 m? 38
Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlar: (2023)
Sayisi (Adet) Alam (m2) | Kullanan Sayisi(Kisi)
Servis 3 24 m? 5
Calisma Odasi 7 220 m? 7
Toplam 10 244 m? 12
Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 2
Ambar Alam1 24 m?

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist 1
Arsiv Alani X 55 m?
Atolyeler

Atolye Sayis1 YOK
Atolye Alan1 YOK
Tasmirlar

2023 yili itibariyle Fakiiltemize ait ara¢ ve benzeri varliklar envanteri Tablo 5’de
sunulmustur.

Tablo 5: Fakiiltenin Arac ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

Arag, Demirbas ve Diger Arac, Demirbas ve Diger

Varflklar ' i Sayist Varlglklar i i Sayist
Telefon Makinasi 75 | Misafir Koltugu 279
Dosya Dolaplari 113 | Seminer Koltugu 238
Toplant1 Masalari 32 | Sehpalar 81
Calisma Masasi 81 | Etajerler 41
Yemek Masasi 6 Toplant1 Koltugu 71
Sinif(32)ve Laboratu. (144)Masasi 176 | Laboratuvar Koltugu 144
Calisma Koltugu 85 | Panolar 9
Elbise Dolabi1 43 | Yaz1 Tahtalar 34
Kitaplik 149 | Askilik 30




1- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin akademik/idari teskilat yapisin1 igeren genel organizasyon semasi
asagida gosterilmistir.

Fakilte Yonetim

Fakilte Kurulu
Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Fakulte Sekreteri

Temel islam Bilimleri Yazi Isleri

Bolimu
Mali Birim
Felsefe ve Din

Bilimleri Bolimu
Dekan Sekreteri

islam Tarihi ve

Sanatlari Bolimi B&lim Sekreteri




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizin 2023 yil1 sonu itibariyle yazilim, bilgisayarlar ve kiitiiphane kaynaklar1
asagidaki gibidir. Fakiiltemizde asagidaki yazilimlar kullanilmaktadir.

Yazilimlar

e E-Biitge (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi )

e EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
-KPHYS ( Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi )
-TKYS(Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi)

e KBS ( Kamu Harcama Sistemi Ekders Modiilii)

e SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

e MYS( Mali Yonetim Sistemi)

o EBYS(Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi : 16 Adet

Tasmabilir bilgisayar sayisi : 15 Adet

Ilahiyat Kiitiiphanesi Kaynaklar

Kitap sayisi ‘[lahiyat Fakiiltesi Binasinda Kiitiiphanemiz yok.
Basili periyodik yayin sayisi 'YOK

Elektronik yayin sayisi :1 Elektronik Dergi

Not: Kiitiiphane kaynaklar1 biitiin Universite adina kayitli olup birim bazinda sadece Ilahiyat

Fakiiltesi kitap sayisi belirtilmistir.

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2023)

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon - 21 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 5 - -
Faks 1

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - 1 -

Tarayicilar 1 - -

Muzik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Yazicilar 5 - 24




3- Insan Kaynaklar
Fakiiltemizin mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile Stratejik
Planlama donemlerinde oOngoriilen akademik personel ihtiyact asagida

sunulmustur.

Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar1 (2023)

Unvan 2023
Profesor 3
Dogent 7
Dr. Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 12
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Toplam 38
Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu (2023)
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim | Kisi Sayist
Profesor - - -
Docent Suriye Temel islam 1

Bilimleri Boliimii

Dr. Ogretim Uyesi

Misir Temel islam 1

Ogretim Gorevlisi Bilimleri Boliimii

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planla. - - -

Arastirma Gorevlisi - - i

Uzman - R

Toplam - - 2

Tablo 9: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2023)

Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Kisi

Boliim Universite Sayisi
Profesor - - -

Dogent - - -

Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - - -

Aragtirma Gorevlisi

Toplam - - -




Tablo 10: Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel (2023)

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite | Kisi Sayisi
Profesor - -
Dogent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -
Tablo 11: Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2023)
Unvan Yih
Profesor -
Docent 1
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi 1
Uzman -
Okutman -
Sanatgi Ogretim Elemani -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam 2
Tablo 12: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm (2023)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 6 5 16 6
Yiizde 13,16 15,79 13,16 42,10 15,79
Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siiresi (2023)
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 7 5 6 4 12
Yiizde 10,53 18,42 13,16 15,79 10,53 31,57




Tablo 14: idari Personel Sayisi ve Da

gilim (2023)

Yillar GIH SHS THS AHS DHS YHS |TOPLAM
2022 5 - - - - - 5
2023 6 - - - - - 6
Toplam - - - - -
Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu (2023)
S . a . YL. ve
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi - 3 - 2 1
Yiizde - 50 - 33 17
Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresi (2023)
1-3Yldl | 4-6Yd | 7-10Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2 1
Yiizde 16,67 16,67 16,67 33,33 16,67
Tablo 17: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim (2021)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1 1 1
Yiizde 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66
Tablo 18: Iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu (2023)
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Hizmet s6zlesmesi ile istthdam edilen is¢iler - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Kismi Zamanli Ogrenciler - - -
Toplam 4 - 4
Tablo 19: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi (2023)
1-3vil | a-eval | 7-tova | PO | 020V oy e
Kisi Sayisi 4 - - - -
Yiizde 100 - - - -
Tablo 20: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm (2023)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 3 1
Yiizde - - - 75 25




5- Sunulan Hizmetler

lahiyat Fakiiltesi, 36’u kadrolu akademik , 2’s1 s6zlesmeli akademik ve 6’i idari olmak iizere
toplam 44 personeliyle birlikte toplam 1187 6grencimize hizmet vermistir.

Tablo 20: Yillara Gére Lisans Ogrenci Sayilari

2020- 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Egitim- 2021Y1h Yih Yeni Y1l Yeni Yih Yeni 2023 Yih
Ogretim | Yeni Kayit Kayit Kayit Kayit Ogrenci Artis
Yih Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Oram
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 199 124 279 324 %16
Sayisi

Tablo 21: Yillara Gore Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari (2023)

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel
(llahiyat Fakiiltesi Temel Islam Islam 125 - 40 165
Bilimleri ABD YL Programi) Bilimleri
Toplam - 125 - 40 165
Tablo 22: Yillara Gore Ogrenci Sayilari ve Artis Oranlari
Fakiilte / Boliim Adi 2021 -2022 Yilh 2022- 2023 ym | 2023 2024 | Arts
Yil Oram %
o N.O 98 145 189 30
ILAHIYAT
0 26 134 135 0.7
Toplam 124 279 324

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR




I1- AMAC ve HEDEFLER

Temal
Amacg 1
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2
Tema 2
Amag 2
Stratejik Hedef 3

Tema 3
Amacg 3

Stratejik Hedef 4

Tema4
Amac 4

Stratejik Hedef 5

Tema5
Amacg 5

Stratejik Hedef 6
Stratejik Hedef 7

Stratejik Hedef 8
Stratejik Hedef 9

Stratejik Hedef 10

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
Fakiiltemizdeki boliim arttirmak ve acilacak boliimlere
Ogrenci almak

Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek,
bilimsel arastirma ve yayin sayisini arttirmak

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiy: ve imkanlar
gelistirmek

Arastirma projelerini arttirmak

KAMU YARARI OLUSTURMA VE TANINIRLIK
Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taninirligini
arttirmak

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek,

Fakdiiltemizin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda

taninirligini artirmak

FiZiKi YAPILASMA VE CEVRE

Fiziki yapilasmayi, altyapiy1 ve ¢evre diizenlemesini
gelistirmek

Toplam kapali alan miktarini arttirmak, merkez
yerleskenin altyap1 ve ¢evre diizenlemesini tamamlamak

KURUMSALLASMA VE KURUMSAL
MEMNUNIYET

Kurumsallagmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak
amactyla hizli, etkili ve kaliteli hizmet sunmak
Kurumsal insan kaynaklarimizi ve niteligini arttirmak
Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarima iliskin
hizmetleri hizly, etkili ve kaliteli bir sekilde yiirlitmek
Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek
Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitliphane kaynaklarini
arttirmak ve hizmet kalitesini yilikseltmek
Ogrencilerimize ve personelimize ydnelik kurumsal
hizmetlerin sayisini arttirmak ve hizmet kalitesini
yiikseltmek



B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar1 ve

Universitemizin temel politika ve dncelikleri goz dniine almarak bdlgenin yiiksekdgretim ve

bilim merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile

stratejik amac ve hedeflerimiz belirlenmistir.

1.
2.

Egitim-6gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

Artan yliksekdgretim programi sayisina ve dgrenci sayisina bagli olarak ortaya c¢ikan
Ogretim tiyesi gereksinimi hizla karsilanacaktir.

Akademik ve bilimsel 6zgiirliigli genisletici uygulamalar benimsenecektir.

Bilimsel faaliyetlerdeki stirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.
Kurum kimligini ve kiltliriinii gelistirmek i¢in katilimci bir yonetim anlayisi
benimsenecek, basarili 6grenci ve personeli tesvik edilecek, acgik ve seffaf yonetigim
modelleri uygulanacaktir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {riin ve
hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlar1 gozetilecek, isgiicii piyasasi ile
Universitemiz arasindaki isbirligi artirilacaktir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bolgede
bulunan sanayi kuruluslarmin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge g¢alismalarina katkida
bulunulacaktir.

Ar-Ge’ye dayali liretim yetenegini giliclendirmek amaciyla uygulama ve arastirma
merkezlerimiz ile merkezi arastirma laboratuvarlarimiz gelistirilecektir.

Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararma olacak aktivitelerde en tist diizeyde rol
almacak, esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve

desteklenecektir.

10. Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi

platformlarda proje ¢aligmalarina katilim tesvik edilecektir.

11. Yiiksekogretimde 6grenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya

yonelik uluslararasi1 programlar yakindan takip edilecektir. Yabanci 6grenci ve bilim
insanlarmin  Universitemizdeki gretim faaliyetlerine katilmasina yodnelik hibe
programlarint kullanarak Ogretim elemanlar1 ve o6grencilerin karsilikli degisimleri

saglanacaktir.

12. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi

dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriinlin yeni yapiya uyarlanmasina doniik



programlar diizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programlari
cergevesinde Olgme, izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

13. Universitemizde ydnetim sorumlulugunun gii¢lendirilmesi igin gerekli mali yonetim,
i¢c kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

14. Mali 6zerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans

kaynaklari ¢esitlendirilecek ve arttirtlacaktir.

C- DIGER HUSUSLAR
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonugclari
Fakiiltemizin biitce gelirleri ile biitce giderleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

a. Biitce Gelirleri

Tablo 23: Biit¢ce Gelirleri Dagilim Tablosu

2023
Biitce Gergeklesme Gergeklesme
Odenesi Toplam Oram
8 TL %
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet ) i i
Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve ) i i
Yardimlar
05 — Diger Gelirler - - -
Biitce Dis1 Kaynaklar - - -
b. Biit¢e Giderleri
Tablo 24: Biitce Odenekleri Gider Dagilim Tablosu
2023
.. . . Biitce

BUTCE TERTIPLERI " . Gergeklesme Gergeklesme

Odenegi o

TL Toplam TL Oram %

01- Personel Giderleri 17.791.901,00 17.788.704,94 99,98
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.965.575,48 1.965.336,33 99,99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 525.001,00 525.000,20 100
05- Cari Transferler 0 0
06- Sermaye Giderleri 0 0
Toplam 20.282.477,48| 20.279.041,47 99,99




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonugclari
4- Diger Hususlar

PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 25: Yillar itibariyle Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii

2022

2023

Sempozyum ve Kongre

7

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi(Etkinlik)

Egitim Semineri

Sertifika Programi

Gosteri
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Toplam
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Tablo 26: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (2023)

PROJELER

Projeler

Onceki Yildan
Devreden Proje

Y1l iginde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
TL

DPT

TUBITAK

Diger

Toplam




Bilimsel Etkinlikler

Tablo 27: Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagihm

ILAHIYAT FAKULTESI OGRETIM UYESININ YAYINLARI YILLAR
2022 2023

Kitap
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitap 1 8
Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii 0 0
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 1 0
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim 6 13
Taninmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap 1 1
(ders kitabr harig)
Tanmmis ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii 0 0
(ders kitabi hari¢) editorliigii
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitabi harig) boliim 0 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi 0 0
Makale
Uluslararas1 hakemli dergi 6 7
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 1 0
flgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler 0 0
Uluslararasi hakemsiz dergi 0 0
Ulusal hakemli dergi 8 11
Ulusal hakemsiz dergi 0 1
Atif say1s1 38 57
Bildiri
Uluslararasi Poster Bildiri 0 0
Uluslararas1 Sozlii Bildiri 7 11
Ulusal Poster Bildiri 0 0
Ulusal Sézlii Bildiri 4 1
ODULLER
Uluslararas1 Odiil 0 0
Ulusal Odiil 0 0
Hakemlik
Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik 13 12
Uluslararasi Dergilerde Yapilan Hakemlik 0 6

Aciklama: 01.01.2023 — 31.12.2023 Tarihleri Arasindaki Universitemiz Adresli Yayinlar1 yazilacak. Ayni birimde
birden fazla 6gretim {iyesi ayni yayinda veya projede yer almissa tekrar olmamasi agisindan ilgili yayin sadece 1 kez

sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan y1l géz 6niine alinacaktir.




Tablo 28: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayinlanan Makale Sayisi

BiRiM ADI | YIL SClI SCI-Expanded SSCI A&HCI
ILAHIYAT
FAKULTESI 2023 0 0 0 0

Diger Egitium-ﬁgretim Hizmet ve Uriinleri
Tablo 29: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2023)

Universite Adi Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlasma
Sayis1
2. Performans Sonuclar1 Tablosu
3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GZFT Analizi (Giiclii Yonler-Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler)

A. Ustiinliikler

Bilimsel seviyesi yiiksek akademik personel,

Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel,

Iyi diizeyde 6gretim elemani-dgrenci iliskisi,

Yurtdist tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
Huzurlu bir egitim ortaminin varligi,

Egitim-6gretim binalarinin 6grenci yurtlarina yakin olmasi

Modern ve teknik donanimi yeni siniflarin ve demirbaglarin olmasi,
Fakiiltemizin, giizel bir dogasi ve iklimi olan huzurlu bir sehirde bulunmasi,
Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisinin diisiik olmasi,
Gelistirme gli¢liigii 6deneginin yliksek olmasi,

Ek ders ve ek mesai igin Il. Ogretim gelirlerinin olmasi,

Fiziksel altyapinin hizli ve siirekli gelismesi



B.

E.

Zayifliklar

Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azligi,

Idari (teknik ve yardimci hizmetler sinifi dahil) personel eksikligi,

Bazi alanlarda 6gretim {iyesinin bulunmamasi,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi,

Misafir akademik personel i¢in konaklama tesislerinin yetersizligi,

llin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel ydnden Ogrencilerin beklentilerini
karsilayamamasi.

Firsatlar
Yapimi hizla devam eden sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisler,
[lahiyat fakiiltesi mezunlar1 agisindan istihdam alanlarmnin yeterli olmast,
Ulusal ve uluslararasi akademisyen ve 0grenci degisim programlarinin artmast,
Universite sayisinin hizla artmasiyla akademik personel ihtiyacinin artmast,
Universitenin, sehre yapilacak ulusal ¢evre yolu iizerinde bulunmasi

Tehditler
Bolge halkinin iiniversiteyi yeterince sahiplenmemesi,
Biitce 6deneklerinin istenilen seviyede olmamasi,
Ogrenci ve personel taleplerini karsilanmasi noktasinda sehir yeterli olamamasi
Universitelere yonelik toplumsal bakisin iyimser olmamast,
Yetigmis is giicii (akademik ve idari personel) devir hizinin yiiksek olmast,
[lahiyat fakiiltesi sayisinin iilke ¢apinda ¢ok fazla olmast,
Universitenin islek uluslararasi ¢evre yolu iizerinde bulunmamasi
Sehrin altyap1 eksikliginin ve nitelikli konut sayisinin az olmasi
Ogrenci aflar1  gibi diizenlemelerin  6grencinin  motivasyonunu olumsuz
etkilemesi.

Degerlendirme

Giimiishane Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’ne ait 2019-2023 dénemi stratejik planinin
olusturulmasina iligkin yapilan ¢alismalarda katilimciliga 6zen gosterilmistir. Ortaya konulan
goriig, Oneri ve elestiriler dikkate almmistir. Boylece stratejik planin biitiin paydaslarca
Onemsenmesi ve benimsemesinin saglamaya calisilmistir.

Stratejik plan, Her yi1l gozden gegirilerek giincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.
Fakiiltemizin bu kapsamindaki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz igin bir yol haritasi
olacaktir. Boylece sinirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaclar dogrultusunda
daha verimli kullanilmas1 imkani saglanacaktir. Bu amag ve hedeflerimizi gerceklestirdigimiz
oranda da Fakiiltemiz daha iyi noktalara gelecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER



Birim Faaliyet Raporu Ekibi

Fakiiltemizin Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Tablo 33’te sunulmustur.

Tablo 33:Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Uyeleri

Unvani / Ad1 Soyadi Idari Gorevi Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. Selami SIMSEK Dekan Koordinator
: Fakiilte Sekreteri -
Fatih KOG Gergeklestirme Gorevlisi Uye
L e e . Memur .
Yasin UCUNCU Uye
Esra Diker KASIKCI Bilgisayar Isletmeni Uye

EKLER

1. Harcama Yetkilisi(leri) i¢ Kontrol Giivence Beyani(larr)



