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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 31.05.2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan “5765
sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarimin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usull
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 98’inci maddesiyle kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirluge girmesiyle
Ulkemizde benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en onemli gostergesidir. Bu kanunun
onemli yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; bitgeyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar
hazirlanmas1 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonucta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amagclarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak

toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Universitemizin 2012 faaliyet sonuglarmi tiim yénleriyle agiklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, Oonyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglamak {izere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelige dayanilarak

hazirlanmustir.

Universitemiz 2012 yil idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda gérev ve sorumluluk

alan tiim personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.
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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

[limizin, bdlgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek
olmak; girisimci, iretken, sorgulayici, rekabetci, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige
sahip gencler yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji iiretmek, yaymak, ulusal ve
uluslararas1 paydaslarla isbirligi yaparak bdlgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki

saglamaktir.

Vizyonumuz

“Dogu Karadeniz Bolgesi’nin ilk ii¢ yiiksekogretim merkezinden biri olmak.”
Bilimsel ve mesleki yeterlilige sahip ulusal/uluslararast kuruluslarca akredite edilmis
yiiksekogretim sistemiyle yetkin isgiicii yetistiren, bilimsel bilgi {retimiyle bilimsel
endekslere ve teknoloji iiretimine katki saglayan, Tiirkiye’ nin sosyo-ekonomik gelismesine

ve kalkinmasina destek olan bir yiiksekdgretim merkezi olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.  Kurulus Bilgileri:

Giimiishane Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih Ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 22/5/2008 tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununda
Ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli

Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.
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flgili Kanunun Ek 98. Maddesi uyarinca; Giimiishane Ilinde Giimiishane Universitesi

adryla yeni bir iiniversite kurulmustur. Bu Universite;

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Iletisim Fakiiltesi ile Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Giimiishane Miihendislik Fakiiltesi ile Giimiishane Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakultesinden,

b) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantist

degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Glimiishane Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantist
degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Giimiishane Meslek Yiiksekokulu, Siran
Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu, Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
Erzincan Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve

Rektorliige baglanan Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri

Enstitiisiinden olusmustur.

Giimiishane Universitesi kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis ve buna
bagli olarak yeni fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 kurulmus ve yeni
boliimler agilmistir. Kurulusunu takip eden yillarda Iletisim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Kelkit
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, irfan CAN Kése Meslek Yiiksekokulu, Kiirtiin
Meslek Yiiksekokulu ve Torul Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Giimiishane Universitesi 2012 yilinda 5 fakilte, 3 yiilksekokul, 2 enstiti, 8 meslek
yuksekokulu ve 5 arastirma ve uygulama merkezi ile biiylimeye ve gelismeye devam

etmektedir.



b.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
T.C. Anayasast’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de

yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amact; yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve

diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemektir.
I1gili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarmin gérevleri;

a) Cagdas, uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yayg, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

IDARE FAALIYET RAPORU
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Giimiishane Universitesi, yukarida belirtilen
anayasa maddeleri ve Yiksekogretim Kanunu disinda asagida siralanan kanun, kanun
hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve tebliglerde belirtilen gorev ve

sorumluluklar1 da yerine getirir. Baslica kanunlar;

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu (2809), Yiiksekdgretim Personel Kanunu
(2914), Devlet Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim

Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (124)

Ayrica Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018) gibi ilgili diger kanunlar ve
bu kanunlar uyarinca hazirlanan ikincil mevzuatin yasal ylkumluliklerine de uymak

zorundadir.


http://www.yok.gov.tr/content/view/434/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/436/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/436/183/lang,tr/

C. IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapr

Tablo 1 : idari Birimlerin Hizmet Alanlar: (2009-2012)

idari Birimlerin Hizmet Alanlar1 (Rektorliik Ozel Metrekare (m?)
Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanhklari,
Hukuk Miisavirligi, DSIM) 2009 2010 2011 2012
Rektorlik Ozel Kalem 250 141 96 96
Genel Sekreterlik 250 106 192 192
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 187 312 233 233
Personel Daire Baskanlig1 120 120 136 136
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 50 48 350 500
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig 200 380 321 225
Bilgi islem Daire Bagkanlig 175 168 190 190
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 192 264 288 288
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 115 115 116 116
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 150 144 144 144
Hukuk Miisavirligi 24 48 51 51
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii -- 48 48 48
Toplam (m2) 1.663 1894 2165 2219

Tablo 2 : Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari (2009-2012)

Akademik Birimler R P

2009 2010 2011 2012

Enstitiler 140 115 115 145
Fakulteler 14.000 20.900 21.220 21.300
Y iiksekokullar 1.930 1.230 2.820 3.200
Meslek Yiksekokullari 54.537 32.687 36.302 35.602

Rektorliige Bagli Boliim Bagkanliklar 400 400 400 400
Toplam (m2) 71.007 55.332 60.857 60.647

IDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 2A : Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari (2009-2012)

L. Metrekare (m?)
ENSTITULER
2009 2010 2011 2012
Fen Bilimleri Enstitiisi 70 70 70 145
Sosyal Bilimler Enstitiisi 70 45 45 0
Toplam (m2) 140 115 115 145

igerisinde belirtilmigtir.

*2012 Y1l verileri igin; Sosyal Bilimleri Enstitlisi Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari Fen Bilimleri Enstitiisii verileri

Tablo 2B : Akademik Birimlerin Hizmet Alanlar1 (2009-2012)

FAKULTELER Metrekare (M
2009 2010 2011 2012

Mihendislik Fakultesi 11.400 19290 19290 21300
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.300 980 980 0
Tletisim Fakiiltesi 1.300 630 630 0
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 320 0
Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0

Toplam (m?) 14.000 20.900 21.220 21.300

Miihendislik Fakiiltesinin toplam akademik hizmet alan1 igerisinde belirtilmistir.

#2012 Yili verileri igin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari

Tablo-2C Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari (2009-2012)

. Metrekare (m?)
YUKSEKOKULLAR
2009 2010 2011 2012
Saglik Yiiksekokulu 1.930 1230 2500 3200
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 0 0 320 0
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 0 0 0 0
Toplam (m?) 0 1.230 2.820 3.200

personel verileri igerisinde belirtilmistir.

Miihendislik Fakdiltesinin akademik personel verileri icerisinde belirtilmistir.

*2012 Y1l verileri icin; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesinde Egitim-Ogretim Faaliyetlerini siirdiirdiigiinden dolay1; akademik personel hizmet alanlari

**Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giimiishane Saglk Yiiksek

Okulunda siirdiirdiigiinden dolay1; akademik personel hizmet alanlari Giimiishane Saglik Yiiksek Okulunun akademik




Tablo 2D : Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari (2009-2012)

Metrekare (m?2)

MESLEK YUKSEKOKULLARI
2009 2010 2011 2012
Gilimiishane Meslek Yiiksekokulu 8.437 8.437 8052 8052
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 600 700 700 0
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 40.000 15.000 15.000 15.000
Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu 5.500 3000 3000 3000
Kirtun Meslek Y ksekokulu 0 2.400 2.400 2.400
Irfan Can K&se Meslek Yiiksekokulu 0 3.150 3.150 3.150
Torul Meslek Yuiksekokulu 0 4000 4000
Toplam (m?) 29.357 32.687 36.302 35.602

Yiiksekokulunda gosterilmistir.

personel verileri igerisinde belirtilmistir.

Binasini ortak kullanmaktadir. Dolayistyla akademik personel hizmet alani sadece Kelkit Aydin Dogan Meslek

* 2012 Yilt verileri igin; Meslek Yiiksekokulu binasi Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokuluna ait oldugu i¢in; Kelkit
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik personel hizmet alan1 olarak, Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu

**Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giimiishane Saglik Yiiksek

Okulunda siirdiirdiigiinden dolay1; akademik personel hizmet alanlart Giimiishane Saglik Yiiksek Okulunun akademik

Tablo 2E : Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari (2009-2012)

Rektorliige Bagh Boliilm Baskanhklar:

Metrekare (m?)

2009 2010 2011 2012
Rektorliige Bagli Boliim Bagkanliklart 400 400 400 400
Toplam (m?) 400 400 400 400

IDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo- 3 Giimiishane Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim

Mulkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz Alani (m?2)

Yerleske Adi _ Toplam (m?)
. . Maliye/
Universite . Diger
Hazine
Giimiishanevi Kampus Alani 73.923,45 | 1.403.680,13 | 37.728,02 | 1.515.331,60
Yeni Mah.(Lojmanlar) - - 1.260,00 1.260,00
Kelkit Aydin Dogan MYO 28.227,82 87.475,30 - 115.703,12
Siran Mustafa Beyaz MYO - 211.803,00 - 211.803,00
Kirtin MYO - 21.895,25 - 21.895,25
Torul Meslek Y liksekokulu - 5.312,66 - 5.312,66
[rfan Can Kése MYO - 7.188,25 - 7.188,25
Toplam (m2) 102.151,27 | 1.737.354,59 | 38.988,02 | 1.878.493,88

yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokuluna Bitkisel ve Hayvansal Arastirma, uygulama iiretim amach tahsis edilmistir.

*Camli Koy Mevki’i 4700 m2 Organik Tarim Calismalar i¢in tahsis edilmis olup Giimiishane Merkez Caml1 Koy iginde

**Kelkit Kibrit Fabrika Binasi ve Arazisi Kelkit il¢esinde yer almakla beraber gegici siireyle tahsis edilmistir.

**%206.556,52 m2 Mera Arazisi Siran ilgesinde yer almakla beraber 6n tahsis ile 2 (iki) yilligma Siran Mustafa Beyaz




1.1 Egitim Alanlar: Derslikler
Tablo 4A : Egitim Alanlar1 ve Derslikler (2012)

Kapasitesi
Egitim Alanlar
0-50 515175 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 4 2 0
Sif 53 45 17 4 0 0
Bilgisayar Laboratuari 19 0 0 0 0 0
Diger Laboratuar 32 0 0 0 0 0
Toplam 104 45 17 8 2 0
*2012 yilinda 176 adet derslikte 6grenim yapilmistir.
Tablo 4B : Egitim Alanlar1 ve Derslikler (2011)
Kapasitesi
Egitim Alanlar:
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 4 2 0
Sif 55 44 13 4 0 0
Bilgisayar Laboratuari 19 0 0 0 0 0
Diger Laboratuar 25 0 0 0 0 0
Toplam 99 44 13 8 2 0
*2011 yilinda 166 adet derslikte 6grenim yapilmistir.
Tablo 4C : Egitim Alanlar1 Ve Derslikler (2010)
Kapasitesi
Egitim Alanlar:
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 2 4 -
Sinif 50 34 27 6 4 =
Bilgisayar Laboratuari 13 2 - - - -
Diger Laboratuar 19 = = = = -
-Toplam 82 36 27 8 8 -

*2010 yihinda 161 adet derslikte 6grenim yapilmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 4D : Egitim Alanlar1 Ve Derslikler ( 2009)

Kapasitesi
Egitim Alanlar:
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - 1 - - -
Sinif 34 27 22 4 - -
Bilgisayar Laboratuari 5 4 - - - -
Diger Laboratuar 17 = o - -
Toplam 56 31 23 4 - -

*2009 yilinda 114 adet derslikte 6grenim yapilmistir.

1.2 - Sosyal Alanlar

1.2.1- Yemekhaneler ve Kantinler (2009-2012)
Giimiishane Universitesi Kampiis yerleskesinde ve ilge Meslek Yiiksekokullarinda

ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak iizere yemekhane ve kantin mevcuttur.

Tablo 5 : Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Yillar 2009 2010 2011 2012
T |z T 2 T |8 T |2
Sosyal Alanlar T = (2 @ ko = |2 Ev: ko = |g @ ko = (2 @
y 2|5 2%|% |s €2 |5 |2¢|% |5 |k
< [ < K < |X < [
Kantin&
2 700 680 2 700 | 680 8 1689 | 962 9 1714 | 962
Kafeterya
Ogrenci
) 3 575 350 3 575 | 350 5 1174 | 860 8 2041 | 1049
Yemekhanesi
Personel
) 1 50 48 1 50 48 2 435 220 1 425 180
Yemekhanesi
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1.2.2- Misafirhaneler ve Lojmanlar
Kantin, kafeterya, oyun salonu ve misafirhane akademik ve idari personel ile

ogrencilerin hizmetine sunulmustur.

Tablo 6 : Kamu Konutlar1 ( Lojman) ve Misafirhaneler (2009-2012)

Yillar 2009 2010 2011 2012
T | T |2 T |2 T |2
Sosyal Alanlar ke ~ 2 @ ko = 2 ’:; ko = 2 ’:; ko = |8 @
Y 2ls |2€|2 |5 BE|2| 5 |2€|% |5 &
< X < X < X < K
Kamu
Konutlari 8 936 8 136 | 16744 | 136 |[195| 31.068 195 195 |21.832| 195
(Lojman)
Misafirhane 0 0 0 0 0 0 1 960 66 1 960 66

Toplam 8 [ 936 8 136 | 16744 | 136 |196| 32.028 | 261 196 |22.792 | 261

* Kose Irfan Can Meslek Yiiksekokulu'nun kullaniminda olan 4 adet lojman ve Torul Meslek Y tiksekokulu'nun

kullamiminda olan 1 adet lojmanin miilkiyeti il Ozel Idaresine aittir.

1.2.3- Spor Tesisleri
Universitemiz kampus alaninda ve Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunda agik

ve kapali spor tesisleri bulunmaktadir.

Tablo 7 : Spor Tesisleri (2009-2012)

Yillar
2009 2010 2011 2012
Tesis
Turd & g & I & I & I
s [El2 2|8 |E |22 || & |22|s8| & |22
3| |gZ|(3|C|8 & |3 = g 2 |3 = g Z
< < g% | < o] g% |< < g% | < o] g 2
< | X < | X < X < X
Kapali
Spor 1 |1000 500 1 1000 500 4 3.700 1400 4 7.946 1.900
Tesisi
Acgik
Spor 1 200 - 2 950 - 5 [11.778 | 1500 5 111580 | 1.000
Tesisi
Toplam | 2 | 1200 500 3 | 1950 500 9 | 15478 2900 9 |19.526 | 2.900

IDARE FAALIYET RAPORU



1.2.4- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Tablo 8 : Toplant1 ve Konferans Salonlar: (2009-2012)

2009 (Adet) 2010 (Adet) 2011 (Adet) 2012 (Adet)

Kapasite (;:3 g c_E\j (;:3 2 c_% (}J: 2 g (}J: 2 c_E\j
= =l 2 = Y, N I

0-50 Kisilik 6 - 6 3 - 3 6 0 6 6 0 6

51-75 Kisilik = 1 1 1 = 1 1 1 2 1 1 2

76-100 Kisilik - - - 4 2 6 0 2 2 0 2 2

101-150 Kisilik - 1 1 - 1 1 0 0 0 0 0 0

151-250 Kisilik - - - - 1 1 0 1 1 0 1 1

251- Uzeri - 1 1 - 1 1 0 2 2 0 2 2

Toplam 6 3 9 8 5 13 7 6 13 7 6 13
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1.2.5- Diger Ogrenci Etkinlik Alanlari

Tablo 9 : Diger Etkinlik Alanlar1 (2009-2012)

2009 2010 2011 2012
O [<5) O [<5) O [<5) N )
var | c 1E|Z 2|z |E|Z2lz |E|lE2|z|E |5 =2
= c S Z = c S & = c S g |z c |8 iz
< < S = < < g X < < g X < < c =
< N4 < N4 < N4 < |X
Sinema
- - - - - - 1| 47 87 1| 47| 87
Salonu
Egitim ve
Dinlenme 2 100 30 2 100 30 0 0 0 0 0 0
Tesisleri
Ogrenci
] - - - 12 | 225 - 9 275 3200 17 | 275 | 4100
Kulupleri
Mezun
Ogrenciler - - - - - - 0 0 0 0 0 0
Dernegi
Okul 6ncesi
ve 100 - - - - - - 0 0 0 0 0 0
Alanlart
Kafe ve
Eglence
] - - - - - - 0 0 0 1 411 60
Hobi Salon
Alanlar1

IDARE FAALIYET RAPORU



1.3 - Hizmet Alanlar:

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 10 : Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Hizmet Alani Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m?) Sayisi (Kisi) Yillar
283 5.786 407 2012
268 5.475 363 2011
Calisma Odast
216 4.856 360 2010
178 4.399 187 2009
1.3.2-Idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 11 : idari Personel Hizmet Alanlar: (2009-2012)
Hizmet Alam Tiirii Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 34 1.452 105
Calisma Odasi 94 2417 132
2012 Toplam 128 3.869 237
Servis 43 1.564 101
Caligma Odast 92 2.363 110
2011 Toplanm 135 3927 211
Servis 40 1.109 72
Caligma Odast 57 1.406 62
2010 Toplami 97 2515 134
Servis 38 1.263 71
Calisma Odasi 45 1.242 37
2009 Toplami 83 2.505 108
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1.3.3-Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Tablo 12 : Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler (2009-2012)

o i 2009 2010 2011
Diger Hizmet 2012
Alanlan Tiiri
ADET | ALAN (m?) | ADET | ALAN (m2) | ADET | ALAN (m?) | ADET [ ALAN (m2)
Ambar Alanlar1 6 375 9 310 13 330 19 654
Arsiv Alanlar1 12 277 12 272 17 400 15 329
Atblyeler 2 250 3 255 3 240 2 230
Toplam 20 902 24 837 33 970 36 1213
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2. Orgiit Yapisi

2.1- Akademik Yapi

Yiiksek oOgretim kurumlarindaki Orgiit yapilarina gore olusan gorev, yetki ve
sorumluluklar asagida yer verilmistir. Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlar

Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor
a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorilis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

f) Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim O6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.



Senato

a) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

b) Universitenin biitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

c) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan

iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin

bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

f) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g) Universite yonetim kuruluna tiye secmekle sorumludur.

Universite Yoénetim Kurulu

a) Yiksekogretim tst kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.




A
kil
=
7y
= =
11
-
=
=
(1
=
e
I
U
o
=
o
L)

Fakulte, Enstitl ve Yuksekokul diizeyinde yonetim organlari sunlardir.

Fakiilte Organlari: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ
olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olan Fakiilte

Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari: Enstitd Muduru, Enstitt Kurulu ve Enstiti Y6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlari: Yuksekokul Midurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul

Yonetim Kuruludur.

Dekan
a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

b) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

d) Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personel izerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

e) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurttulmesinde, butlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.



Yuksekokul/Meslek Yuksek Okulu Mudura
Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

Enstiti Muduru

Enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Universitenin akademik organizasyon yapisi Sekil 1°de gosterilmistir.
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2.2- idari Yap

Idari yonetimin basinda genel sekreter bulunmaktadir. Genel sekreterlige bagl genel
sekreter yardimeisi, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi, doner sermaye isletme miidiirliigii
bulunmaktadir. Bu idari birimlerimizde 657 Sayili DMK’ ya tabi ¢alisan devlet memurlari

bulunmaktadir.

2.2.1- Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektdre karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine

getirir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde

calismalarini saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliikk yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve arsivlenmesini

saglamak,

c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye

bagli birimlere iletmek,

d) Universite Idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride

bulunmak,
e) Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorliigiin yazigmalarini ytirtitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
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2.2.2- Ozel Kalem
a) Rektor ile Universite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler

arasinda gerekli iletisimi kurmak,
b) Bazi téren ve toplantilart organize etmek,

c) Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiman, kitap, bilgi ve belgeleri

saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

d) Bayram, yeni yil ve 0Ozel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasin1 ve

gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

e) Rektor tarafindan verilen diger talimatlar1 yerine getirmekle sorumludur.

2.2.3- Bilgi Islem Daire Bagkanhg

a) Baskanligimiza ait en giincel teknolojiler ile 6grenci ve personelimize egitim ve
akademik caligsmalarinda en iyi ve verimli hizmetleri sunmak,

b) Baskanligimiz tarafindan hazirlanan ve yayimlanan Internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt i¢ci ve disina tanitimmin ilkeli bir sekilde yapilmasina calisiimaktadir,
yazilim {iretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ¢alisan ve dgrencilerine

fayda saglamak amaciyla hareket edilmektedir.

c¢) Bilgisayar agmin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢cimde diizenlenerek

hizmete sunulmasi,

d) Akademik ve Idari islemlerde yazilimlardan ve teknolojik aygitlardan olabildigince

faydalandirmak,

e) Ogrenci ile personelin dis diinyaya a¢ilimi1 anlaminda iiniversitemizin web sayfalar1

tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek,

f) Tiim birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak,



g) Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olmak,
h) Universite idari ve akademik isleyisine destek saglamak,

1) Kampuslarimizdaki her tiirlii bilisim hizmetleri i¢in gerekli 6nlemleri almak, proje

ve uygulamalar gerceklestirmek,
1) Yerli ve yabanci kaynaklardan giinceli takip etmek,

2.2.4- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamay1 6n planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla

asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilerce talep edilecek, bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak,

seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,

b) Laboratuar ve atolyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve

benzerlerinin iiretim, bakim ve onarimini yapmak,
¢) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak
is ve hizmet iiretmek, elde edilen iirlinleri 6nceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak

ve satimi yapilmak tizere satis ve teshir yerleri agmak,

d) Sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda

raporlar diizenlemek, analiz ve 6l¢iimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,
e) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,

f) Danigmanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve olgiimler

yapmak,

h) Faaliyet alani ile ilgili her tiirli yayin ve basim islerini yapmak,

IDARE FAALIYET RAPORU
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1) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danmigsmanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligini koruma ve

gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

2.2.5- Hukuk Miisavirligi
a) Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen ve hukuki, mali,

idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

b) Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve

anlagsmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

c) Universite admna akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf

dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,
d) Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri

mevzuatin gerektirdigi takibat ve iglemleri ifa etmek,

e) Rektorliikge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari

hakkinda hukuki goriis bildirmek,

f) Universite leh ve aleyhindeki her tirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya

gerektiginde mahallinde takip etmek,

h) Universite adina ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra

daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

g) Adli ve idari yargi mercileri, icra mudirlikleri ile resmi ve 6zel kurum ve

kurulusglar nezdinde Rektorliikk makamini temsil etmek.

1) Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngdriilen benzeri goérevleri yapmakla

yukumludur.



2.2.6-. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

a) Aragc, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek
b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak ve yaptirmak.

¢) Tasmir islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin,

devir ve sayim) yapmak,
d) Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii iglerini yiiriitmek.
e) Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Bagkanligimiz bu gorev ve sorumluklarini yerine getirmek amaciyla dort ~ birimden

olusmaktadir.

1- Idari Isler Sube Miidiirliigii : Universitemiz mensuplarinin ise gelis ve gidislerinde
hizmet veren personel servis araglarmin her tiirlii kontrollerinin yapilmasi, Universitemiz
Yerleskelerine ait tiim bina ve c¢evre temizlik hizmetlerinin yaptirilmas: ve periyodik
kontrollerinin yapilmasi, Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alinan kararlarmn

uygulanmasinin saglanmasi ve sekretarya islerinin yiiriitiilmesini saglar.

2- Mali Isler Sube Miidiirliigii : Baskanligimiz biitce taslaginin hazirlanmasi, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ilgili yil1 biit¢ce kanunu ve uygulama tebligleri
dogrultusunda biitce ddeneklerinin kullanilmasi, gelir ve giderlere ait kayitlarin tutulmasi,
koordinesini saglamak, 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu cergevesinde kiralama islerinin
yapilmast,kiralarin sozlesme siireglerinin takibinin yapilmasi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Harcama Yonetmeligi

cercevesinde islemleri yiirtitmektedir.

3- Taginir Kayit Ve Kontrol Birimi: Bagkanligin harcama yetkisi alaninda olan tiim
tiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikli tiiketim malzemeleri ve makine teghizatlarinin
(var olan satin alinan ve bagis yapilan) ayniyatlarinin kayit altina alinmasi ve izlenmesi isini

yarutdr.

IDARE FAALIYET RAPORU
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4- Satinalma Sube Miidiirliigii: 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu

Ihale S6zlesme Kanunu cgergevesinde Universitemize ait hizmet ve mal alimlarmin yapilmasi

2.2.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

a) Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library
of Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,

b) Kiinye verilen kitaplarin kiitliphane otomasyon programina girilerek iade tarihi
kagidi ve sirt etiketleri iretilmesi, kiitiiphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla
damgalanmasi islemlerini yapmak,

¢) Y1l sonunda da dergi adina gore alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,

d) Yiprandig tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde gondermek,

e) Odiing verme hizmetini gerceklestirmek,

f) Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri

tabaniyla elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

g) Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli bir egitim programi

uygulanarak, kiitiiphaneyi tanitici oryantasyon turlari diizenlemek,
h) Internet bulunan salonumuzla 6grencilere Internet hizmeti vermek,

1) Okuma salonu , giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha ¢abuk erisimi

saglamak,

1) Kiitliphanelerde is akiginin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollari

bulmak,
j) Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalar1 planlamak,

k) Universite Yayin Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,



p) Kiitiiphane Komisyonu’nun ¢aligmalarini organize etmek,

1) Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

m) Kiitliphanenin diger kiitiiphanelerle olan iligskisinin saglanmasi ve mesleki

toplantilara katilimi saglamak,
n) Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,
0) Gorev alani ile ilgili olarak rektorliikk tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmekle yiukumludur.

2.2.8- Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
a) Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul , Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiilerine kayit

hakki kazanan tiim 6grencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak, tiim

ogrencilerin katki1 pay1/6grenim {icreti kontrollerini yapmalk,

¢) Ogrenci kimlik kartlarin1 hazirlamak ve dagitilmasini saglamak, kesin kayitlardan

sonra kiitiik defterini hazirlamak,

d) Mezuniyete hak kazanan Ogrencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalar: ile

caligsmasi tamamlanan birimlerin diploma eklerini hazirlamak,

e) Ogrenci ile ilgili her tiirlii istatistik bilgileri toplamak ve diizenlemek,

f) Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak ve verilecek diger

gorevleri yapmak
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2.2.9- Personel Daire Baskanhgi
Universitedeki tiim personelinin her tiirlii naklen ya da agiktan atama, terfi, kadro, izin,
emeklilik vs. 6zliik is ve islemlerini yapmak, personel mevzuatinin ve Rektorliigiin verdigi

benzer nitelikli gorevleri yerine getirmekle yukimltdr.

Personel Daire Bagkanliginin, akademik personele mahsus gorevleri;
a) Ogretim elemanlarinin alinmasi, atanmasi, terfileri ve kadrolar: ile ilgili is ve

islemleri yapmak.

b) 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi
uyarinca yurtdisinda lisansiistli egitim yapmak iizere gorevlendirilen aragtirma gorevlileri, 35.
maddesi uyarinca yurticinde lisansiistii egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36. maddesi
uyarinca kismi statliye atanan dgretim tiyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum
ve kuruluslarinda Universitemiz dgretim elemanlarmin gérevlendirilmesi, 39. madde uyarinca
kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler, 40/a, 40b, 40c ve 40/d maddeleri uyarinca ders

gorevlendirmeler ile ilgili islemleri yapmak,

¢) Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemam1 Yetistirme

Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri ilgili islemleri yapmak,

d) 2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gdre bir liniversite adina bir diger liniversitede

lisanstistii egitim goren aragtirma gorevlilerine ait iglemler,

e) 1416 Sayili Kanuna gére MEB bursu ile Universitemiz adina yurt disinda egitim

goren dgrencilerle ilgili islemleri yapmak,

f) 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde calisan sozlesmeli

yabanci uyruklu personel islemleri,



Personel Daire Bagkanliginin, idari personele mahsus gorevleri;

a) Idari personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarm diizenlemek ve uygulamak,

b) “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gérevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca gorevde yiikselme, unvan degisikligi

egitimlerini ve siavlarini yapmak

¢) Aday memurlarin hizmet i¢i egitime alinmasi, simavlarmin yapilmasi ve asli

memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,
d) KPSS sonuglaria gore yapilan memur atama iglemleri.
e) 657 SK 92. Md. uyarinca agiktan atama izni ve atama islemleri,
f) Giyecek yardimui ile ilgili islemler,

Personel Daire Bagkanliginin, akademik ve idari personelle ilgili olarak yuriittigi

ortak is ve islemler agsagida siralanmistir.

a) Personelin kurum dis1 naklen ya da agiktan atama ve terfi islemleri,

b) Personelin kurum i¢i atama ve terfi islemleri,

c) Personelin kurum ici gecici gorevle (13/b) gorevlendirmeleri,

d) Personelin yurt i¢i (gegici gérev) ve yurtdist gorevlendirmeleri,

e) Kadro degisikligi, iptal ve ihdas islemleri, kadrolarin aktarilmasi, kadrolarin izin
islemleri (DPB, YOK ve MB), Kadro ilan islemleri, Kadro listelerinin hazirlanmasi, kadro

pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi,

f) Personelin hizmet belgelerinin hazirlanmasi,




g) Personelin hizmet birlestirme iglemleri (Sigorta ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerin

memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi islemlerini yapmak),
h) Personelin 6grenim degerlendirmeleri (intibak islemleri)

1) Personelin izin islemleri(Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler), iicretsiz izinler ile ilgili

islemleri yapmak (ayrilis-baslayis),
1) Yan ddeme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili iglemler,
J) Miistafi sayilma ve istifa islemleri, (657 Sayili DMK 94. Maddesi uyarinca)
k) 657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan islemler,
1) Sendika islemlerini yapmak,
m) Saglik (istirahat) raporlar ile ilgili islemler,
n) Personelin kimliklerinin ¢ikarilmasi,
0) Personelin emeklilik islemleri, emekli sicil numarasinin temini ve takip islemleri,
p) Personel istatistiklerinin kayitlarinin tutulmasi ve giincellestirilmesi

r) Personelin 6zliikk dosyalarmin teslim alinmasi, gonderilmesi ve takip edilmesi,

arsivlenmesi,
s) Personelin pasaport islemleri

s) Personelin disiplin ve ceza sorusturmalarinin takibi ve ceza islemlerinin bildirilmesi

(YOK ve DPB),

t) 3628 Sayili Kanun geregince mal bildirimi iglemleri,
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u) Personel Daire Bagkanligin gelen ve giden evraklarin kayitlarinin tutulmas,

1) Kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigmalar.

2.2.10- Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
a) Her tiirli saglik hizmetlerini yiiriitiir, yatakli saglik merkezleri agar,
b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

¢) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini

degerlendirme, ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur,

¢) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi

sorunlarini ¢éziimlemeye calisir,

d) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve

gerekli gordiiklerini yayinlar,

e) Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak igin hizmet

ici egitim programlari diizenler,

f) Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari,
okuma salonlar1 ile 6grenci yurtlari acar, {iniversitede ¢alisanlarin okul 6ncesi ¢agdaki ve okul
cagindaki ¢ocuklarinin ¢alisma saatleri i¢cinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak tizere
kres, yuva ve benzeri birimler kurar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve
sahalar1, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir.
Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla

isbirligi i¢inde c¢aligir, doner sermaye isletmeleri kurar.

g) Universitemizin calisanlar1 ve dgrencilerinin tamamu igin Saglik Hizmetleri, Kiiltiir
Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Barinma (Yurt) Hizmetleri, Psikolojik

Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri ile Sosyal Hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

IDARE FAALIYET RAPORU



A
kil
=
7y
= =
11
-
=
=
(1
=
e
I
U
o
=
o
L)

2.2.11- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
a) Idarenin stratejik plan ve performans programmmn hazirlanmasini koordine ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek

b) Izleyen iki yilin biite tahminlerini igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

¢) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

d) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e) Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiirlitmek,
f) Muhasebe hizmetlerini yuritmek,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,
h) Tasinir ve tasinmazlar icin icmal cetveli diizenlemek,

1) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

i) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,



j) On mali kontrol faaliyetlerini yiritmek,

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligsmalar yapmak,
I) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

m) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

n) Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde

yerine getirmek,

0) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmekle sorumludur.

2.2.12- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarmi koordine etmek ve
uygulamak,

b) Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek,

c) Ihale edilen islerin, teknik kontroldrliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek,

biten islerin kabul islemlerini yiiriitmek,
d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiriutmek,

e) Universite ¢evre diizenleme galigmalarmi projelendirerek kampiis yerlesim planina

gore uygulamalarini yapmak,
f) Universite kamulastirma ve harita calismalarm yiiriitmek,

g) Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarmin bakim, onarim ve

isletmesini yapmak,
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h) Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
1) Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim

islerini yiiriitmekle yiikiimliidiir.

i) Kalorifer kazan dairesi, asansor bakim ve onarimi ile jeneratér bakim ve onarimi

gibi isleri yiirlitmek
Fakultelerde, fakulte sekreteri, enstitide, enstitii sekreteri ve ylksekokullarda ise
yliksekokul sekreteri bulunur. Bu unvanlarda c¢alisanlar ve akademik birimlerde 657 Sayili

DMK’ ya tabi ¢alisan devlet memurlar1 sadece idari isleyis agisindan genel sekretere baglidir.

Idari organizasyon yapisi ise Sekil 2°de gosterilmistir.
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3- Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklari

3.1- Yazilimlar

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida

siralanmustir.

1- Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)

2- Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bitce)

3- Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (KBS)

4- TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

5- Kira Takip Sistemi

6- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

7- B.A.P Otomasyon Programi

8- Personel Otomasyon Programi

9- Devlet Teskilat1 Veri Taban1 (DTVT) Sistemi

10- Ogrenci Otomasyon Programi

11- Kiitiiphane Otomasyon Programi

12- Bilgisayar Isletim Sistemleri (Microsoft Windows,Linux Tabanl Isletim
Sistemi), ve Anti Viriis Programlar1 (Kaspersky Antivirus)

13- Telefon Santrali Y0Onetim Sistemi ve Sunucusu (Karel)

14- Statik projelerin ¢6ziimii ve uygulama gizimlerinin yapilmasinda ; IDE CAD
Yazilimi

15- ihalelerde Yaklasik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlar,

16- Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veritabani (YOKSIS)
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2.2 Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 13 : Kiitiiphane Kaynaklari (2009-2012)

Kaynak Tiri YILLAR (ADET)

2009 2010 2011 2012
Ders Kitab1 37 85 175 963
Kaynak Kitab1 2347 4140 12965 22861
Referans Kitab1 366 414 822 2214
Toplam Kitap Sayisi 2750 4639 13962 26038
Basili Periyodik Yayin Sayis1 17 26 31 52
Elektronik Yayin Sayis1 42 42 44 45

* Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihli verileri esas alinmistir.
**Yillar itibariyle Kaynak tiirleri i¢in verilen sayisal veriler ; her y1l i¢in ilgili kaynak tiiriindeki toplam sayisal degerleri ifade

eder.




3.3- Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlar:

Tablo 14A : Abone Olunan Bazi Kiitiiphane Veri Tabanlar1 (2012)

KUTUPHANEMIiZ TARAFINDAN SATIN ALINAN VERITABANLARI

Veritabam Adresi

EBRARY ACADEMIC COMP | http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action

SPRINGERLINK http://www.springerlink.com/

JSTOR http://www.jstor.org/

TUBITAK-EKUAL KONSORSiYUMU VERITABANLARI

Veritabam Adresi

EBSCOHOST RESEARCH http://web.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?sid=e8bee374-3f11-482c-

DATABASE 8bb3-fldfa26e250c%40sessionmgrl3&vid=1&hid=19

DYNAMED http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=af6e6781-55bf-4ccb-
bb05-90d4706a85cd%40sessionmgrl4&vid=1&hid=19

HISTORY REFERANCE http://web.ebscohost.com/hrc/search/basic?sid=f0a68376-bf07-426b-bfOb-

CENTER 45361033ca6f%40sessionmgrl2&vid=1&hid=19

BOOK INDEX WITH http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=87061ffb-09c6-49ch-

REVIEWS aa20-eb7d9658f6a6%40sessionmgr15&vid=2&hid=19

http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=87061ffb-09c6-49ch-
aa20-eb7d9658f6a6%40sessionmgr15&vid=2&hid=19

BIR ENTERTAINMENT

IEEE http://ieeexplore.ieee.org/xplore/dynhome.jsp?tag=1
OoVID LWW http://ovidsp.tx.ovid.com/sp-3.8.0b/ovidweb.cgi
SCIENCE DIRECT http://www.sciencedirect.com/

http://apps.webofknowledge.com/wos_generalsearch_input.do?produ
WEB OF SCIENCE ct=wos&search_mode=generalsearch&sid=n2bmbjj5@e874b24
fch&preferencessaved=&highlighted_tab=wos

http://apps.webofknowledge.com/wos_generalsearch_input.do?
ISI PROCEEDINDS highlighted tab=wos&product=wos&last prod=wos&sid=nlmfja
nlmpacm9f61pn&search_mode=generalsearch

http://apps.webofknowledge.com/wos_generalsearch_input.do?
TAYLOR & FRANCIS product=wos&search_mode=generalsearch&sid=n2bmbjj5@e874
b24fch&preferencessaved=&highlighted_tab=wos
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http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
http://www.springerlink.com/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do

ANKOS UZERINDEN DENEME ERISIMINE ACIK BAZI VERITABANLARI

Veritabani

Adresi

INDEX ISLAMICUS

http://www.geminiltd.com.tr/dosyalar/encylopedia_%200f %20qu
ran_%?20online.pdf

http://www.geminiltd.com.tr/dosyalar/encylopedia_%200f %20quran

ENCYLOPEDIA OF ISLAM .
%200nline.pdf
REAXYS http://elsevierturkiye.blogspot.com/2011/06/reaxys-tantm-videosu.html
. http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
HIPERKITAP

&defaultdb=hip

JAYPEE DIGITAL

http://www.jaypeedigital.com

OXFORD JOURNALS

http://web.itu.edu.tr/~erdal/ojo collectionturkish2012.pdf

ARTSTOR

www.artstor.org

THE WORLD BAN

http://elibrary.worldbank.org/

AL MANHAL

http://site.ebrary.com/lib/gumushanealmanhal

CREDO REFERENCE

www.credoreference.com

* Kitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 31.12.2012 tarihli verileri esas alinmustir.
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Tablo 14B : Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlar (2011)

KUTUPHANEMIiZ TARAFINDAN SATIN ALINAN VERITABANLARI

Veritaban

Adresi

EBRARY ACADEMIC COMP

http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action

SPRINGERLINK

http://www.springerlink.com/

TUBITAK-EKUAL KONSORSiYUMU VERITABANLARI

Veritabam Adresi
BMJ ONLINE JURNALS http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
CAB http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
EBSCO HOST http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
IEEE http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
OVID LWW http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
SCIENCE DIRECT http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
INFORMAWORLD http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml

WEB OF SCIENCE

http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml

ISI PROCEEDINGS

http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml

ANKOS UZERINDEN DENEME ERISIMINE ACIK BAZI VERITABANLARI

Veritabam

Adresi

SCIENTIFICE.NET

http://www.scientific.net/

INDERSCIENCE

http://www.ingentaconnect.com/content/ind

CREDOREFERENCE

http://www.credoreference.com/home.do

CRCNetBASE

http://www.crcnetbase.com/

ASME DIGITAL LIBRARY

http://asmedl.aip.org/vsearch/servlet/..s=ASMEDL

ANNUAL REVIEWS

http://www.annualreviews.org/

* Kitliphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin 31.12.2011 tarihli verileri esas alinmustir.



http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
http://www.springerlink.com/
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
http://www.scientific.net/
http://www.ingentaconnect.com/content/ind
http://www.credoreference.com/home.do
http://www.crcnetbase.com/
http://asmedl.aip.org/vsearch/servlet/..s=ASMEDL
http://www.annualreviews.org/

3.4. Bilgisayar Kaynaklar:

Tablo 15 : Bilgisayar Kaynaklar:1 (2009-2012)

2009 2010 2011 2012
Masaust
Birimler 2 5|2 5|2 8|2 58|28 |E & Bilgisayar | £ &
g olio|lg2|22|82|52| ¢ « 2
2 o | @D (2@ |8 a0 |20 |& o L 3 & o
| Y
Muhendislik Fakiiltesi 232 79 172 93 244 93 221 255 120
Iktisadi ve Idari Bilimler
) 3 28 6 33 9 34 7 9 51
Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi 3 2 5 5 6 11 45 51 16
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 3 27 4 4 33
Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 2 2 3
Saglik Yiiksekokulu 2 19 2 19 3 19 44 3 28
Turizm Isletmeciligi
0 0 0 0 4 0 4 4 3
Y liksekokulu
Beden Egitimi ve Spor
0 0 0 0 0 0 0 0 4
Y liksekokulu
Giimiishane Meslek
138 11 177 18 185 24 94 172 28
Y liksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
2 9 4 15 4 13 4 4 10
Y liksekokulu
Kelkit Aydin Dogan
30 9 90 9 61 10 30 77 12
Meslek Yiiksekokulu
Kelkit Saglik Hizmetleri
0 0 0 0 4 2 4 4 2
Meslek Y.O.
Siran Mustafa Beyaz
22 6 24 7 34 8 12 34 9
Meslek Yiiksekokulu
Kirtin Meslek
0 0 7 1 17 1 16 17 2
Y iiksekokulu
Irfan Can Kose Meslek
0 0 23 1 43 1 35 35 2
Y iiksekokulu
Torul Meslek Yiiksek
0 0 0 0 74 0 40 84 0
Okulu
Fen Bilimleri Enstitlsi 2 1 3 1 3 1 1 3 1
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Sosyal Bilimleri
) 0 0 1 0 1 0 1 1 1
Enstitls
Rektorlik Ozel Kalem
0 0 1 7 0 0 3 7 5
(RBBB)
Genel Sekreterlik 2 5 5 1 8 2 9 14 12
Strateji Gelistirme Daire
1 1 3 3 7 3 11 12 3
Baskanlig*
Ogrenci Isleri Daire
4 1 4 1 7 2 6 9 2
Bagkanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Spor
7 1 11 3 14 3 12 15 4
Daire Bagkanlig1
Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire 9 0 9 0 9 1 8 9 1
Bsk.
Yapi Isleri ve Teknik
9 1 10 1 13 1 15 19 2
Daire Bagkanligi
Idari ve Mali Isler Daire
4 1 13 2 17 3 10 18 3
Bagkanlig1
Bilgi Islem Daire
5 1 9 0 7 S 4 6 14
Bagkanlig1
Personel Daire Baskanlig1 6 1 8 1 8 1 9 13 1
Hukuk Miisavirligi 1 0 1 1 1 2 1 1 3
Déner Sermaye Isletme
0 0 0 0 0 0 2 1 1
Midirligi
Toplam 482 176 588 222 786 267 654 883 376
* Yukarida belirtilen bilgisayar kaynaklarina ilaveten Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda Maliye Bakanlig1 Sistemi ile
Entegre 5 Adet T-Client Bilgisayar daha mevcuttur.
*#2012 yilindaki veriler SGB. NET sistemi iizerinden alinmustir.
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3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16A : 2012 Yih Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimiz

DIAAPINA

Jueyg Hnakuey

DIZBX O3 Ieg

1SRUARY 05

DNEUAD (A
Jepdoysony = e — = e
03apIA m
LAL LA BRI L
Henues uoppRL | —
micjaral dap
UOJI[aL, ZIST2L e v ~
uoje[R ] Jqes % =4 e | ® s - = = =
DIZEX = = L et o ~ - - bal = ~
LIaNas MIZnTy] —-
IR[IJIARIR] o e — — — — e
JR[UOAZIAI[AL o — o e
JeRI3UIey] ] o ~
ISoupeTA Jeisojod | = = ~ —
ISAURRIAL S3ed — = — — o — — — — — - —
saupyeql [doyojoq | o o — = = = o o = —
saupey opeg | = o - i
NONAN O Jo¥.Ieg —_
zogada =
Sauney 14e[g | —
uoAisyaloig e o 3] v —_ = < = = v % = o
[ ¥
‘7 = 2|8 7
] = B =% = O &
% . = el |z |3 |22 2 H E 5 &
3 o £ | zlz 2|2 |53 £(¢ 2 ls |z 2 o (B
O = |2 . ]= et = Z o lg = |z | B = os) W il i
o = =2 <|E|E |2 |2 |E=2|E =|5 |E s 21% |z E |g
z Z zleel2 12 |1€ 2222|2282 |2 |2
o sz szl |z |E xRS |EIRP2IE 2|2 |= s
H % 5 B 2|2 |8 |2 |% |EE =215 |- 2|8 2|3 |Z @ |3
- S lgs ElE |2 |2a 2 ES|E 2|2 |8 2|2 %1z |8 o5 o
slEs|s |2 |22z Els 222212 | |Ez2
SIEE|I2|IE|R|Sleoclg |8 |2a&|8 518 |9 5|2 |& =

IDARE FAALIYET RAPORU



8¢

&4

4% 3

99¢

S

9c

re

1T

€T

w

01

meydoy

NENLIIPOIN
oEﬁE 2ARULISS JUQ(T

IBIIABSIAL YINH

ST

1giuesseq
SITB(T [3U0SIA]

vl

Ll

Igiuesseg
aurecy wals] 1S

<l

1g1juesseq aneq
12187 T[RIN 2A LIEp]

0T

1g1uesseq aneq
IR, 3A LR]S] idex

1§1ueyseq aneq
“Yo(J 24 aueydmnyy

9

1§ueyseq aneq
Jodg aA iy “ygey

1giuesseq

2JIB(T LALE] 1PUAIGD

1g1ueyseq aned
auunsipED 1sjeng

0t

9t

JIHRRIPS PO

(gged)
U [eY [920) JNH0IY

ST

¥l

OANW O],

OAN 9803 U] Uel]

¥l

OAW U]

|SLISHIAIND INVHSOWND




Tablo 16B : 2011 Y1l Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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Teknolojik Kaynaklarimiz

1ve

2010 Yih Diger Bilgi

Tablo 16C
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4-Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Universitemize tahsis edilmis bulunan 828 adet akademik personel kadrosunun 2012

yil1 sonu itibari ile 477** adeti dolu, 351 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun %

58’1 kullanilmustir.

Tablo 17A : Akademik Personel Kadrolarinin Doluluk Oranmna ve Istihdam Sekline Gore
Dagihimi (2011-2012)

2011 2012 2011 2012

UNVANLAR S - £ s ” E =|_ = =|_ =

8 |2 |8 |8 |# |5 |FE|E E|S E|F &

< ) 5 < ) 5 = & gl & = 3 gl &
Profesor 1 25 26 0 17 17 * *
Docent 10 52 62 16 30 46 * *
Yrd. Dogent 122 12 134 144 80 224 * *
Ogretim Gorevlisi 126 26 152 131 44 175 * *
Okutman 26 6 32 23 21 44 * *
Uzman 2 6 8 2 11 13 * *
Cevirici 0 1 1 0 1 1 * *
Egt. - Ogt. Planlamacisi 0 1 1 0 1 1 * *
Arastirma Gorevlisi* 141 81 222 161 146 307 * *

Toplam 428 210 638 477 351 828

Oran 67,1 | 32,9 | 100,0 58 42 100 * *

*Not: Dolu Kadro Orant: A/C * 100  Bog Kadro Orani: B/C * 100
**Personel Daire Bagkanligi’nin 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihli verileri esas alimmuigtir.
*%31,12.2012 tarihi itibariyle Universitemizde egitim 6gretim hizmeti veren 407 akademik personel bulunmaktadir.

##% 2547 sayill kanunun 35.maddesine gére 18 ve ayni kanunun ayni maddesine gore OYP kapsaminda ise 52 akademik

personel olmak iizere toplamda 70 akademik personel gorevlendirilmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 17B : Akademik Personel Kadrolarimn Doluluk Oranma ve Istihdam Sekline Gore
Dagilimi (2009-2010)

2009 2010 2009 2010

UNVANLAR s -~ | & | = s | S g g g £

[<) :2 = o 2 o = = G «

(@) o @) () N N N N

< =) — < ==} - £ = = =

O O = < < <

B~ > 2] >~
Profesor 1 59 60 1 39 40 * *
Docent 1 39 40 6 64 70 & @
Yrd. Dogent 65 59 124 106 18 124 * *
Ogretim Gorevlisi 60 103 163 100 54 154 * *
Okutman 19 30 49 25 24 49 * *
Uzman 2 17 19 2 17 19 € &
Cevirici 0 1 1 0 1 1 * *
Egt. - Ogt. Planlamacist 0 1 1 0 1 1 * *
Aragtirma Gorevlisi* 65 115 180 133 47 180 * *

Toplam 213 424 637 373 265 638

Oran 33,4 66,6 | 100,0 | 58,5 | 41,5 |100,00 & &5

*Not: Dolu Kadro Orant: A/C * 100  Bog Kadro Orani: B/C * 100
**Personel Daire Bagkanligi’nin 31.12.2009 ve 31.12.2010 tarihli verileri esas alinmstir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Giimiishane Universitesinde 2012 yili itibari ile yabanc1 uyruklu 6 (Alt1) akademik

personel bulunmaktadir.

Tablo 18 : Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

2012
UNVANLAR
Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor
Dogent Miihendislik Fakultesi 1
Yrd. Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi [lahiyat Fakiiltesi 1
Okutman Rektorliik Orgiitii 3
Uzman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi
Toplam 6

*Personel Daire Bagkanligi’nin 31.12.2012 tarihli verileri esas alinmustir.




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 19 : 2012 yih Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Akademik

Personeli
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Akademik Personeli
. Bagh .
Akademik Ana Bilim | Goérevlendirildigi Kisi
Unvan L Oldugu . . Aciklama
Birimi . Dah Universite/Kurum | Sayisi
Bolim
Profesor
Saghk Istanbul
Docent . Saglik L 1
Y liksekokulu Valiligi/Istanbul
Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Uzman
TOPLAM 1
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Akademik Bagh Oldugu . Gorevlendirildigi Kisi
Unvan . Ana Bilim Dah . . Aciklama
Birimi Bolum Universite / Kurum Sayis1
Arastirma Muhendislik Istanbul Teknik
Gida Bolimi Gida Bilimleri . . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakdltesi Universitesi/Istanbul
Arastirma Miihendislik Ankara
Gida Bolimi Gida Bilimleri . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Universitesi/Ankara
Aragtirma Muhendislik Ege
. . Gida Boliimii Gida Bilimleri . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Universitesi/Aydin
Aragtirma Miihendislik Ankara
o . Gida Bolimi Gida Teknolojisi . o 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi Universitesi/Ankara
Aragtirma Muhendislik . Istanbul Teknik
Jeofizik BOlUm Yer Fizigi . . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Universitesi /Istanbul
Arastirma Mihendislik o ] - Istanbul Teknik
o . Jeofizik Bolumu Sismoloji . ) 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Universitesi/Istanbul
Aragtirma Miihendislik m Uygulamali Istanbul Teknik
. . Jeofizik Bolumu . o 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Jeofizik Universitesi
Aragtirma Muhendislik ) o . o L
o . Biyomiihendislik | Biyomuhendislik Ege Universitesi 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi
Arastirma Miihendislik . L . . Orta Dogu Teknik
. . Biyomuhendislik | Biyomihendislik | . =~ . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Universitesi /Ankara
Arastirma Muhendislik . o . o Yildiz Teknik
o . Biyomiihendislik | Biyomihendislik | . ) 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Universitesi/Istanbul
Arastirma Mihendislik Harita Karadeniz Teknik
o . Kartografya L 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi Miihendisligi Universitesi/Trabzon
Arastirma Miihendislik ] ] Istanbul Teknik
. . Insaat Boliimii Geoteknik . . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakdltesi Universitesi/Istanbul
Aragtirma Miihendislik Harita Anadolu
o . Uzaktan Algilama | 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi Miihendisligi Universitesi/Eskisehir
Arastirma Muhendislik ) o ) o Marmara
. . Biyomiihendislik | Biyomihendislik . . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakdltesi Universitesi/Istanbul
Arastirma Mihendislik Maden Miih. . Karadeniz Teknik
. . Acik Isletmeler . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Bolumi Universitesi /Trabzon
Aragtirma | Maihendislik ) ) o Cukurova
o o Makine Mih. | Termodinamik | .~ 1 35 Md.
Gorevlisi Fakaltesi Universitesi/Adana
Aragtirma | Mihendislik ) ) o Nigde
o o Makine Miih. | Termodinamik | .~ 1 35 Md.
Gorevlisi Fakdltesi Universitesi/Nigde
Aragtirma | Muhendislik Gida Miih. Gida Selcuk i RV
Gorevlisi Fakdltesi Bolima Teknolojisi Universitesi/Konya '
TOPLAM 18
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Akademik Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Kisi
Unvan L Ana Bilim Dah . . Aciklama
Birimi Bolum Universite / Kurum Sayis1
o ] Gebze Yiiksek
Arastirma Muhendislik . Makine . .
o . Makine Mih. ) Teknoloji Enstitlsi 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Muhendisligi ]
/Kocaeli
Aragtirma Miihendislik . Yildiz Teknik
. . Makine Mih. Malzeme . . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakdltesi Universitesi /Istanbul
Arastirma Miuhendislik ) Makine Teorisi ve Marmara
o . Makine Mih. . ) 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi Dinamigi Universitesi/Istanbul
Arastirma Mihendislik . Karadeniz Teknik
. . Ingaat Bolimi Ulastirma L 1 35 Md.
Gorevlisi Fakdltesi Universitesi/Trabzon
Arastirma Miuhendislik Harita Istanbul Teknik
. . Uzaktan Algilama | . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakdltesi Miihendisligi Universitesi/Istanbul
Aragtirma Miihendislik Harita . Selguk
. . Jeodezi o 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi Miihendisligi Universitesi/Konya
Arastirma Mihendislik ) Makine Atatirk
. . Makine Muh. L 1 35 Md.
Gorevlisi Fakdltesi Miihendisligi Universitesi/Erzurum
Arastirma Miihendislik Biyo . L . .
. . o Biyo Muhendislik | Ege Universitesi/Izmir 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi Muhendislik
Aragtirma Mihendislik Gida Gida Ankara 1 35 Md
Gorevlisi Fakdltesi Miihendisligi Miihendisligi Universitesi/Ankara '
Arastirma Mihendislik Insaat Atatlrk
. . Ulastirma o 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi Mihendisligi Universitesi/Erzurum
Aragtirma Muhendislik Makine Makine Atatlrk L 35 Md
Gorevlisi Fakdltesi Miihendisligi Miihendisligi Universitesi/Erzurum '
Aragtirma Muhendislik Makine B Atatlirk
. . Enerji o 1 35 Md.
Gorevlisi Fakltesi Miihendisligi Universitesi/Erzurum
Aragtirma Muhendislik Makine Konstriiksiyon ve Atatlrk 1 35 Md
Gorevlisi Fakultesi Miihendisligi Imalat Universitesi/Erzurum '
Aragtirma Muhendislik Yazilim Yazilim Orta Dogu Teknik 1 —
Gorevlisi Fakltesi Miihendisligi Miihendisligi Universitesi /Ankara '
Aragtirma Muhendislik Gida Gida Erciyes
. . L . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Miihendisligi Miihendisligi Universitesi/Kayseri
Aragtirma Muhendislik Harita . Yildiz Teknik
o . Jeodezi . . 1 35 Md.
Gorevlisi Fakultesi Miihendisligi Universitesi/Istanbul
TOPLAM 16
MUHENDISLIK FAKULTESI TOPLAMI 34




Akademik Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Kisi
Unvan L Ana Bilim Dah . . Aciklama
Birimi Bolim Universite / Kurum Sayisi
Iktisadi ve Idari
Arastirma . o . . Yildiz Teknik
o Bilimler Iktisat Iktisat Teorisi . . 1 35 Md.
Gorevlisi . Universitesi /Istanbul
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari .
Aragtirma . Siyaset ve Kamu . . Ankara
o Bilimler o Yoénetim Bilimleri | .~ 1 35 Md.
Gorevlisi . Yonetimi Universitesi/Ankara
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
Aragtirma . . . Marmara
N Bilimler Maliye Bolumii Mali Iktisat L 1 35 Md.
Gorevlisi . Universitesi/Istanbul
Fakltesi
Iktisadi ve Idari .
Aragtirma . . Sayisal Istanbul
. Bilimler Isletme Bolimii - 1 35 Md.
Gorevlisi . Yontemler Universitesi/Istanbul
Fakultesi
Iktisadi ve Idari | | . .
Arastirma . Insan Kaynaklar1 | Insan Kaynaklar Gazi
. Bilimler o o o 1 35 Md.
Gorevlisi . ve Yonetimi ve YoOnetimi Universitesi/Ankara
Fakultesi
Iktisadi ve Idari .
Arastirma . . . Gazi
. Bilimler Isletme Bolumii | Ticaret Hukuku . 1 35 Md.
Gorevlisi o Universitesi/Ankara
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
Aragtirma . . o . Ankara
o Bilimler Maliye Bolimi Mali Hukuk L 1 35 Md.
Gorevlisi . Universitesi/Ankara
Fakiltesi
Iktisadi ve Idari | . . )
Arastirma . Insan Kaynaklar1 | Insan Kaynaklari Dokuz Eylul
. Bilimler o o L 1 35 Md.
Gorevlisi . ve Ydnetimi ve Yonetimi Universitesi/Izmir
Fakultesi
Iktisadi ve Idari L
Arastirma . . . Marmara Universitesi
. Bilimler Iktisat Iktisat Tarihi . 1 35 Md.
Gorevlisi . /Istanbul
Fakiltesi
Iktisadi ve Idari . .
Arastirma . . . . Istanbul Universitesi
. Bilimler Iktisat Iktisat Teorisi . 1 35 Md.
Gorevlisi o /Istanbul
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
Aragtirma . . . Marmara
o Bilimler Isletme Bolumii | Ticaret Hukuku . . 1 35 Md.
Gorevlisi . Universitesi/Istanbul
Fakiltesi
Iktisadi ve Idari
Aragtirma . . . Marmara
N Bilimler Iktisat Iktisat Politikast | . =~ 1 35 Md.
Gorevlisi . Universitesi/Istanbul
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari . .
Aragtirma . Siyaset ve Kamu Kentlesme ve Istanbul
. Bilimler L - 1 35 Md.
Gorevlisi . Yonetimi Cevre Sorunlar1 | Universitesi/Istanbul
Fakultesi
TOPLAM 13
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Akademik Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Kisi
Unvan L Ana Bilim Dah . . Aciklama
Birimi Bolim Universite / Kurum Sayisi
Iktisadi ve Idari .
Aragtirma . Siyaset ve Kamu » . Ankara
o Bilimler o Hukuk Bilimleri o 1 35 Md.
Gorevlisi . Yonetimi Universitesi/Ankara
Fakultesi
Iktisadi ve Idari . .
Arastirma . Siyaset ve Kamu Kentlesme ve Uludag Universitesi
R Bilimler o 1 35 Md.
Gorevlisi L Yonetimi Cevre Sorunlari /Bursa
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari .
Aragtirma . o Istanbul
o Bilimler Jeofizik BolUmi Yer Fizigi e 1 35Md.
Gorevlisi . Universitesi/Istanbul
Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Iktisadi Geligme
Aragtirma . . Anadolu
. Bilimler Iktisat Boliimi ve Uluslararast | . =~ 1 35 Md.
Gorevlisi . . Universitesi/Eskisehir
Fakltesi Iktisat
Iktisadi ve Idari . B .
Aragtirma . . Maliye Teorisi Suleyman Demirel
. Bilimler Maliye Bolimi - L 1 35 Md.
Gorevlisi . Anabilim Dali Universitesi/lsparta
Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Ydnetim ve
Aragtirma . . . Marmara
. Bilimler Isletme Bolimii Organizasyon . . 1 35 Md.
Gorevlisi . Universitesi/Istanbul
Fakltesi Anabilim Dali
Iktisadi ve Idari Sayisal
Arastirma . . B Hacattepe
o Bilimler Isletme Bolimii Yontemler L 1 35 Md.
Gorevlisi . . Universitesi/Ankara
Fakultesi Anabilim Dali
Iktisadi ve Idari .
Arastirma . . Iktisata Politikasi Adnan Menderes
. Bilimler Iktisat Boliimii - . 1 35 Md.
Gorevlisi ) Anabilim Dali Universitesi/Aydin
Fakdltesi
Iktisadi ve Idari .
Aragtirma . . Iktisata Politikas1 Sakarya
. Bilimler Iktisat Boliimil L 1 35 Md.
Gorevlisi . Anabilim Dali Universitesi/Sakarya
Fakltesi
TOPLAM 9
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI TOPLAMI 22




| Bagh Oldugu | AnaBilim Gorevlendirildigi Kisi
Unvan Akademik Birimi . . Aciklama
Bolim Dah Universite Sayis1
Aragtirma . Halkla iliskiler | Kisileraras Marmara
. Iletisim Fakiiltesi . - 1 35 Md.
Gorevlisi ve Tanitim Tletisim Universitesi/Istanbul
Aragtirma . N Genel Marmara
o Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik . . . 1 35 Md.
Gorevlisi Gazetecilik | Universitesi/Istanbul
Halkla
Arastirma . Halkla iliskiler |  Ilisikler Anadolu
. Iletisim Fakiiltesi . . 1 35 Md.
Gorevlisi ve Tanitim Anabilim Universitesi/Eskigehir
Dali
Halkla
Arastirma ) Halkla Iliskiler |  Ilisikler Akdeniz
. Iletisim Fakiiltesi . o 1 35 Md.
Gorevlisi ve Tanitim Anabilim Universitesi/Antalya
Dali
Arastirma . Halkla iliskiler | Reklamecilik Anadolu
. Iletisim Fakiiltesi . o 1 35 Md.
Gorevlisi ve Tanitim ve Tan. Universitesi/Eskisehir
Radyo L
Aragtirma . . Radyo Marmara Universitesi
. Iletisim Fakiiltesi | televizyon ve . . 1 35 Md.
Gorevlisi . Televizyon /Istanbul
Sinema
Aragtirma . . Basin Ek.ve Marmara
L Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik . - 1 35 Md.
Gorevlisi Isl. Universitesi/Istanbul
Radyo
Arastirma . ) . . Anadolu
o Iletisim Fakiiltesi | televizyon ve Sinema . 1 35 Md.
Gorevlisi . Universitesi/Eskisehir
Sinema
Bilisim ve L
Aragtirma . . Marmara Universitesi
. Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik | Enformasyon . 1 35 Md.
Gorevlisi o /Istanbul
Teknikleri
Radyo
Aragtirma . ) Radyo Ankara
. Iletisim Fakiiltesi | televizyon ve . o 1 35 Md.
Gorevlisi ) Televizyon Universitesi/Ankara
Sinema
TOPLAM 10
ILETiSIM FAKULTESI TOPLAMI 10
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| Bagh Oldugu | AnaBilim Gorevlendirildigi Kisi
Unvan Akademik Birimi . . Aciklama
Bolim Dah Universite Sayis1
Turizm Turizm
Arastirma Isletmeciligi ve Isletmeciligi | Turizm Isl.ve Anadolu . 25 Md
Gorevlisi Otelcilik ve Otelcilik Otelcilik Universitesi/Eskisehir '
Y uksekokulu Y uksekokulu
Turizm Turizm .
. . . . Turizm
Aragtirma Isletmeciligi ve Isletmeciligi | . o Dokuz Eylul
o . . Isletmeciligi . . 1 35 Md.
Gorevlisi Otelcilik ve Otelcilik . Universitesi /Izmir
ve Otelcilik
Yiksekokulu Y uksekokulu
TOPLAM 2
TURIZM ISLETMECILiGI VE OTELCILIK YUOKSEKOKULU TOPLAMI 2
| Bagh Oldugu | AnaBilim Gorevlendirildigi Kisi
Unvan Akademik Birimi . ) Ac¢iklama
Bolim Dal Universite Sayis1
Cocuk
Saglig ]
Aragtirma Saglik Akdeniz
o Hemgirelik Hastaliklart | ., = 1 35 Md.
Gorevlisi Yiksekokulu Universitesi/Antalya
ve
Hemsireligi
Dogum ve .
Arastirma Saglik Istanbul
. Hemsirelik Kadin . . 1 35 Md.
Gorevlisi Yiksekokulu Universitesi/Istanbul
Hastaliklar1
TOPLAM 2
SAGLIK YUKSEKOKULU TOPLAMI 2
GENEL TOPLAM 70

*Personel Daire Bagkanligi’nin 31.12.2012 tarihli verileri esas alinmusgtir.




4.4- Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 20 : Baska Universitelerden Universitemize (Kurumumuza) Gérevlendirilen Akademik

Personel
2009 2010 2011 2012
Unvanlar Calistia Geldigi | Cabstigi| Geldigi Calstign | Geldigi | Cahstgn | Geldigi
Bolum Universite | Bolim | Universite Bolum | Universite | Bélim | Universite
Karadeniz Karadeniz Karadeniz Karadeniz
Profesor Rektor Teknik Rektor Teknik Rektor Teknik Rektor Teknik
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
- Karadeniz Karadeniz Rektor Yrd. | Karadeniz | Rektér Yrd. | Karadeniz
arita . ..
Profesor Teknik Dekan Teknik / 1IBF Teknik / IIBF Teknik
Miihendisligi | .. . . .
Universitesi Universitesi Dekan Universitesi Dekan Universitesi
fletisim Karadeniz iletisim Karadeniz
Profesér - - - - Fakultesi Teknik Fakdltesi Teknik
Dekan Universitesi Dekan Universitesi
Edebiyat
Fakdltesi Karadeniz
Profesor - - - - - - Dekan-Eski Teknik
Tirk Universitesi
Edebiyati
Dogent - - - - - -
. Karadeniz
Yrd. Dogent Harita Miih. oo - - - - - -
Teknik Unv.
. ) Halk X
Halk Iligkiler | Karadeniz - Karadeniz
Yrd. Dogent o Iligkiler o - - - -
ve Tan. Teknik Unv. Teknik Unv.
ve Tan.
Ogretim Karadeniz Karadeniz
Mimarlik . Mimarlik . - - - -
Gorevlisi Teknik Unv. Teknik Unv.
. . Atatlrk .
Atatiirk 1k Karadeniz . Karadeniz
Okutman . o Ilk ve o - - - -
ve Ink. Tar | Teknik Unv. | | Teknik Unv.
Ink. Tar
Uzman = = = = = = = =
Cevirici - - - - - - - -
Egt. - Ogt.
Planlamacis1
Arastirma
Gorevlisi*
Toplam 6 6 5 5 3 3] 4 4

*Personel Daire Bagkanligi’nin 31.12.2009 - 31.12.2010 - 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihli verileri esas alinmustir.

IDARE FAALIYET RAPORU



4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Giimiishane Universitesinde 2012 yili itibariyle 6 (Alt1)) adet Yabanci Uyruklu

Sozlesmeli Akademik Personel bulunmaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemizdeki akademik personelin 2012 yili itibariyle yas gruplarina dagilim
incelendiginde 21-30 yas aralifindaki yas gruplarinin yiizde 33,91 oldugu goriilmektedir. 31-
40 yas araliginda Akademik personel sayisinin yiizde 48,40 ile toplam akademik personel
icerisinde en biiyilik pay1 aldig1 goriilmektedir.. 41 yas tizeri yas gruplarinin pay yiizde 17,70
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olmustur. Bu oranlara gore geng bir akademik kadroya sahip oldugumuz sdylenebilir.

Tablo 21A : Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2012)

2012 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 16 122 116 81 61 11 407
Yuzde 3,93 29,98 28,50 19,90 14,99 2,70 100
Tablo 21B : Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2011)
2011 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 63 109 115 77 55 9 428
Yuzde 14,72 25,47 26,87 17,99 12,85 2,10 100
Tablo 21C : Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi1(2010)
2010 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri Toplam
Kisi Sayist 68 110 99 49 38 9 373
Yuzde 18,23 29,49 26,54 13,14 10,19 2,41 100
Tablo-21D Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2009)
2009 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 18 71 57 35 29 6 216
Yizde 8,33 32,87 26,39 16,20 13,43 2,78 100




4.7- idari Personel

657 Sayil1 DMK’ da yer alan hizmet siniflar1 ayrimina gore 2012 Y1l idari personel
sayisinin yiizde 72,57°i Genel idari Hizmetler Sinifinda yer almaktadir. Yiizde 19,401
teknik hizmetleri sinifinda, yilizde 6,75’u yardimci hizmetli sinifinda ve 0,84°t avukatlik

hizmetleri sinifinda ve 0,42’si ise Saglik Hizmetleri Siifinda yer almaktadir.

Bu tabloya gore;
2009 Yilinda idari kadrolardaki doluluk orani ylizde 31,72 diizeyindeyken 2012 Y1l
sonu itibariyle idari kadrolardaki doluluk orani yiizde 52,10 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 22A : idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Doluluk Oranlari (2011-2012)

Yillar 2011 2012
Idari Personel Hizmet Stmflar1 | Dolu [ Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 149 126 275 172 160 332
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 11 12 1 11 12
Teknik Hizmetleri Smifi 37 20 57 46 37 83
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0 1 2 1 3
Yardimc1 Hizmetli Smifi 17 12 29 16 9 25
Toplam 205 169 374 237 218 455
Oram % 54,81 45,19 100,00 52,10 47,90 100,00

*Personel Daire Bagkanligi’nin 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihli verileri esas alinmugtir.

** 2012 yili verileri tanzim edilirken istifa eden (gérevden ayrilan) idari personel tabloya dahil edilmemistir.

IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 22B : idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Doluluk Oranlari (2009-2010)

Yillar 2009 2010
idari Personel Hizmet Simflari Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 90 157 247 105 142 247
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 12 12 0 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 16 38 54 15 39 54
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0 1 1 0 1
Yardimei1 Hizmetli Sinifi 11 47 58 13 45 0
Toplam 118 254 372 134 238 372
Oran1 % 31,72 68,28 100,00 36,02 63,98 100,00

*Personel Daire Bagkanligi’nin 31.12.2009 ve 31.12.2010 tarihli verileri esas almmuigtir.
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4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin egitim durumu tablosuna gére;
2009 yilinda ,ytiksek lisans egitim diizeyindeki idari personelimizin orani yiizde 0,85,
lisans egitimi diizeyindeki 43,22, on lisans egitimi diizeyindeki 18,64, lise egitimi

diizeyindeki 33,05, ilkogretim egitimi diizeyindeki 4,24 iken ;
2012 yili sonu itibariyle, yliksek lisans egitimi diizeyindeki idari personelimizin orant
yiizde 2,95 lisans egitimi diizeyindeki 59,49,0n lisans ve lise egitimi diizeyindeki 17,72, lise

egitimi diizeyindeki 17,72, ilkogretim egitimi diizeyindeki 2,11 olarak gerceklesmistir.

Tablo 23A : idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi (2012)

. . . ) Yiuksek
2012 Ikoégretim Lise | OnLisans | Lisans ) Doktora Toplam
Lisans
Kisi Sayisi 5 42 42 141 7 0 237
Yuzde 2,11 17,72 17,72 59,49 2,95 0 100
Tablo 23B : idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm (2011)
; . . . Yuksek
2011 Ikogretim Lise On Lisans | Lisans ) Doktora Toplam
Lisans
Kisi Sayisi 5 48 35 113 4 0 205
Yuzde 2,44 23,41 17,07 55,12 1,95 0 100
Tablo 23C : idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (2010)
. . . . Yiksek
2010 Ikogretim Lise On Lisans | Lisans . Doktora Toplam
Lisans
Kisi Sayisi 7 39 23 61 4 0 134
Yuzde 5,22 29,10 17,16 45,52 2,99 0 100
Tablo 23D : idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm (2009)
; . . . Yiuksek
2009 Ikogretim Lise On Lisans | Lisans ) Doktora Toplam
Lisans
Kisi Say1si 5 39 22 51 1 0 118
Yuzde 4,24 33,05 18,64 43,22 0,85 0 100

IDARE FAALIYET RAPORU



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelimizin hizmet siireleri tablosuna gére;
2009 yilinda, 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin orami yiizde 49,15, 4-20 yil arasinda
yilizde 34,75 ve 21 yil ve tizeri 16,10 iken;

2012 yil1 sonu itibariyle 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin orani yiizde 49,79, 4-20 yil
arasinda yiizde 37,97 ve 21 yil ve lizeri 12,24 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo-24A idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi (2012)
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2011 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 118 37 11 25 17 29 237
Ylzde(%0) 49,79 15,61 4,64 10,55 7,17 12,24 100,00

Tablo-24B idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihm (2011)

2011 1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 111 10 15 29 14 26 205
Ylzde(%0) 54,15 4,88 7,32 14,15 6,83 12,68 100,00

Tablo-24C idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi (2010)

2010 1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 53 11 12 21 15 22 134
Ylzde(%0) 39,55 8,21 8,96 15,67 11,19 16,42 100,00

Tablo-24D idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi (2009)
2009 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 58 6 6 18 11 19 118
Yuzde(%) 49,15 5,08 5,08 15,25 9,32 16,10 100,00




4.10- idari personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari personelimizin yas durumu tablosuna gére;

2009 yilinda 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin orani yizde 49,15, 4-20 yil arasinda
yiizde 34,75 ve 21 yil ve lizeri 16,10, 41-50 yas araliginda yiizde 26,27 ve 51 yas ve lizeri
yuzde 0,85 iken;

2012 yil1 sonu itibariyle 1-3 y1l arasinda gorev yapanlarin orani yilizde 49,79, 4-20 yil
arasinda yiizde 37,97 ve 21 yil ve Uzeri 12,24, 41-50 yas araliginda yiizde 17,30 ve 51 yas ve
iizeri yiizde 3,38 olarak gergeklesmistir.

Bu oranlara gore geng ve tecriibeli bir idari kadroya sahip oldugumuz sdylenebilir.

Tablo 25A : idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi (2012)

2012 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi 23 93 47 25 41 8 237
Yuzde (%) 9,70 39,24 19,83 10,55 17,30 3,38 100,00

Tablo 25B : idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihm (2011)

2011 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 36 64 36 24 41 4 205
Yuzde (%) 17,56 31,22 17,56 11,71 20,00 1,95 100,00

Tablo 25C : idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi (2010)

2010 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi 16 29 23 30 32 4 134
Yiizde (%) 11,94 21,64 17,16 22,39 23,88 2,99 100,00

Tablo 25D : idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi (2009)

2009 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 26 21 18 21 31 1 118
Yuzde (%) 22,03 17,80 15,25 17,80 26,27 0,85 100,00

IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 26 : Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilar1 (2012)

Sira No Pozisyon Turi Pozisyon Icerigi Toplam Kisi Sayisi
1 Siirekli isci 0 0
2 4/B'li Sozlesmeli 0 0
3 4/C'li Sozlesmeli 0 0
Hizmet Alimi Giivenlik Personeli Hizmet Alimi 112
) (Ozel Hizmet Alimi) Temizlik Personeli Hizmet Alimi 106
Genel Toplam 218

*01.01.2012-31.12.2012 tarihleri aras1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmimn

verileri esas alinmistir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-  Egitim Hizmetleri
Giimiishane Universitesi 2012-2013 Egitim-Ogretim Y1linda, toplam 10556 &grenciye
160 Ogretim {liyesi olmak {lizere toplam 407 &gretim elemani ile egitim-0gretim hizmeti

sunulmus. Universitemizde 6gretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 25,93 diir.

Tablo 27A : Birimlerimiz ve Ogrenci Sayilar1 (2012-2013 Egitim-Ogretim Yih)

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz | Toplam
FAKULTELER 1336 | 951 | 2287 | 1319 | 716 | 2035 | 2655 | 1667 4322
IKT.IDR.BIL.FAK. 299 362 661 366 299 665 665 661 1326
MUHENDISLIK FAK. 831 313 | 1144 | 716 200 916 1547 513 2060
ILETISIM FAK. 129 148 277 166 125 291 295 273 568
ILAHIYAT FAK. 62 104 166 71 92 163 133 196 329
EDEBIYAT FAK. 15 24 39 0 0 0 15 24 39
YUKSEKOKULLAR 249 443 692 87 123 210 336 566 902
SAGLIK Y.O. 221 427 648 87 123 210 308 550 858
TURIZM ISLETMECILIK VE
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTELCILIK YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMI VE SPOR
. 28 16 44 0 0 0 28 16 44
YUKSEKOKULU
ENSTITULER 175 52 227 0 0 0 175 52 227
FEN BILIMLERI ENS. 109 28 137 0 0 0 109 28 137
SOSYAL BIL.ENS. 66 24 90 0 0 0 66 24 90
MESLEKYUKSEKOKULLARI 2246 | 1275 | 3521 | 1008 | 576 | 1584 | 3254 | 1851 5105
GUMUSHANE MYO 1338 | 549 | 1887 | 575 204 779 1913 753 2666
GUMUSHANE SAGLIK.HM.Y.O 66 176 242 59 126 185 125 302 427
KELKIT SAGLIK HIZMETLERI
13 62 75 20 56 76 33 118 151
MYO
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 377 163 540 82 33 115 459 196 655
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 100 106 206 65 70 135 165 176 341
IRFAN CAN KOSE MYO 105 67 172 86 41 127 191 108 299
KURTUN MYO 120 11 131 109 25 134 229 36 265
TORUL MYO 127 141 268 12 21 33 139 162 301
GENEL TOPLAM 4006 | 2721 | 6727 | 2414 | 1415 | 3829 | 6420 | 4136 | 10556

* Ogrenci sayilar1 31.12.2012 tarihi itibariyle OIDB’ dan almmustir.

IDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 27B : Birimlerimiz ve Ogrenci Sayilar1 (2011-2012 Egitim-Ogretim Yih)

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
E K | Top. E K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

FAKULTELER 1082 | 611 | 1693 | 952 | 464 | 1416 | 2034 | 1075 | 3109
IKT.IDR.BIL.FAK. 214 | 235 | 449 | 256 | 208 | 464 470 443 913
MUHENDISLIK FAK. 737 | 222 | 959 | 521 [ 137 [ 658 | 1258 [ 359 1617
ILETISIM FAK. 97 102 | 199 134 79 213 231 181 412
ILAHIYAT FAK. 34 52 86 41 40 81 75 92 167
YUKSEKOKULLAR 121 | 279 | 400 | 44 74 118 165 353 518
SAGLIK Y.O. 121 | 279 | 400 44 74 118 165 353 518
TURiZM ?SLETMECiLiK VE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTELCILIK YUKSEKOKULU
BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENSTITULER 104 32 136 0 0 0 0 0 136
FEN BILIMLERI ENS. 79 19 98 - - - - - -
SOSYAL BIL.ENS. 25 13 38 - - - - - -
MESLEKYUKSEKOKULLARI 1824 | 1003 | 2827 | 760 | 379 | 1139 | 2584 | 1382 | 3966
GUMUSHANE MYO 1162 | 484 | 1646 | 467 | 194 | 661 | 1629 | 678 2307
GUMUSHANE SAGLIK.HM.Y.O 57 138 | 195 66 75 141 123 213 336
KELKIT SAGLIK HIZMETLERI MYO 7 31 38 13 24 37 20 55 75
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 329 | 146 | 475 56 17 73 385 163 548
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 80 89 169 43 49 92 123 138 261
IRFAN CAN KOSE MYO 70 41 111 56 14 70 126 55 181
KURTUN MYO 61 8 69 59 6 65 120 14 134
TORUL MYO 58 66 124 0 0 0 58 66 124

GENEL TOPLAM 3131 | 1925 | 5056 | 1756 | 917 | 2673 | 4783 | 2810 | 7729

* Ogrenci sayilar1 31.12.2011 tarihi itibariyle OIDB’ dan almistir.




Tablo 27C : Birimlerimiz ve Ogrenci Sayilar: (2010-2011 Egitim-Ogretim Yil1)

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz | Toplam

FAKULTELER 876 | 382 | 1258 | 615 | 260 | 875 1491 642 2133
iiBF 126 143 | 269 159 120 | 279 285 263 548
MUHENDISLIK FAK. 679 176 855 363 94 457 1042 270 1312
ILETISIM FAK. 71 63 134 93 46 139 164 109 273
YUKSEKOKULLAR 89 168 | 257 - - - 89 168 257
SAGLIK Y.O. 89 168 257 - - - 89 168 257
ENSTITULER 49 21 70 70
FEN BILIMLERI ENS. 34 13 47 - - - 47
SOSYAL BIL.ENS. 15 8 23 - - - 23
MESLEK YUKSEKOKULU 1506 | 749 |2255 536 | 308 | 844 2042 1057 3099
GUMUSHANE MYO 1046 | 448 | 1494 | 424 | 228 | 652 1470 676 2146
SAGLIK.HM.Y.O 46 90 136 62 45 107 108 135 243
KELKIT AYDIN DOGAN MYO | 338 146 484 30 11 41 368 157 525
SIRAN MUSTAFA BEYAZ
MYO 57 58 115 20 24 44 77 82 159
IRFAN CAN KOSE MYO 14 7 21 - - - 14 7 21
KURTUN MYO 5 - 5 - - - 5 - 5
TORUL MYO

GENEL TOPLAM 2471 | 1299 | 3770 | 1151 | 568 | 1719 3622 1867 5489

* Ogrenci sayilari 31.12.2010 tarihi itibariyle OIDB’ dan almmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU



5.1.1- Toplam Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans Ogrenci Sayilar

Tablo 28A : Birimler Bazinda Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimlari (2012)

L I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
BIRIMIN ADI
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kz Toplam
Fakdlteler 1336 951 2287 1319 716 2035 2655 1667 4322
Yiiksekokullar 249 443 692 87 123 210 336 566 902
Enstitller 175 52 227 0 0 0 175 52 227
Meslek
2246 1275 3521 1008 576 1584 3254 1851 5105
Yiiksekokullar
Toplam 4006 | 2721 6727 2414 | 1415 3829 6420 | 4136 10556

* Ogrenci sayilar1 31.12.2012 tarihi itibariyle OIDB’ dan alimustir.

Tablo 28B : Birimler Bazinda Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimlari (2011)

L I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
BIRIMIN ADI
Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam
Fakulteler 1082 611 1693 952 464 1416 2034 1075 3109
Yiiksekokullar 121 279 400 44 74 118 165 353 518
Enstittiler 104 32 136 - - - - - 136
Meslek
1824 1003 2827 760 379 1139 2584 1382 3966
Yiiksekokullar
Toplam 3131 1925 5056 1756 917 2673 4783 2810 7729

* Ogrenci sayilar1 31.12.2011 tarihi itibariyle OIDB’ dan almmustir.

Tablo-28C Birimler Bazinda Kiz-Erkek Ogrenci Dagilhimlari (2010)

o I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
BIRIMIN ADI
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kz Toplam

m Fakdlteler 876 382 1258 615 260 875 1491 642 2133
=
W Y iiksekokullar 89 168 257 - - - 89 168 257
[+
L Enstitiler 49 21 70 - - - - - 70
_3
> Meslek
; 1506 749 1542 536 308 844 2042 1057 3099
E Yiiksekokullar1
E Toplam 2471 1299 3770 1151 568 1719 3622 1867 5489
- * Ogrenci sayilar1 31.12.2010 tarihi itibariyle OIDB’ dan alinmustir.
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Tablo 28D : Birimler Bazinda Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimlari (2009)

o I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
BIRIMIN ADI
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakulteler 690 204 894 307 112 419 997 316 1313
Y uksekokullar 13 28 41 0 0 0 13 28 41
Enstitiler 17 7 24 0 0 0 17 7 24
Meslek
1461 690 2151 555 336 891 2016 | 1026 3042
Yiiksekokullar
Toplam 2181 929 3110 862 448 1310 3043 | 1377 4420
* Ogrenci sayilar1 31.12.2009 tarihi itibariyle OIDB’ dan almmustir.
Tablo 29A : Yabanel Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
o 2009 YILI 2010 YILI
BIRIMIN ADI
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Miihendislik Fakdiltesi - - - - - -
[letisim Fakiiltesi * - - - 1 - 1
Gilimiigshane Saglik YO - - - - - -
Gilimiishane MYO - - - - - -
Gumishane Saglik Hizmetleri L 1
MYO
Siran Mustafa Beyaz MYO - - - 1 - 1
TOPLAM 0 0 0 3 0 3

* [letisim Fakiiltesinde kayitl yabanci uyruklu dgrenci bir y1l izinlidir.(2010)
* Ogrenci sayilar1 31.12.2009 ve 31.12.2010 tarihleri itibariyle OIDB’ dan alinmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 29B : Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

L 2011 YILI 2012 YILI
BIRIMIN ADI
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Muhendislik Fakultesi 2 0 2 4 0 4
[letisim Fakiiltesi * 1 0 1 1 0 1
Iktisadi ve Idari Birimler F. 0 0 0 1 0 1
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 0 2 0 2
Glimiighane Saglik YO 0 1 1 0 0 0
Gilimiishane MYO 1 1 2 1 0 1
Kelkit Aydin Dogan MYO 0 0 0 0 1 1
Gilimiishane Saglik Hizmetleri
1 0 1 0 1 1

MYO
Siran Mustafa Beyaz MYO 1 1 2 2 0 2

TOPLAM 6 3 9 11 2 13

* Ogrenci sayilar1 31.12.2011ve 31.12.2012 tarihleri itibariyle OIDB’ dan alinmstir.

Tablo 29C : 2010-2011-2012 Yillar1 Universitemiz Yiiksekogretim Programlarmna Kayit
Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi

2010 YILI 2011 YILI
) 2012 YILI
ULKE ADI T T T
Orgin | . Toplam | Orgin | . Toplam | Orgin| . Toplam
Ogretim Ogretim Ogretim

Azerbaycan 1 1 2 2 1 3 1 1 2
Tirkmenistan 1 0 1 5 1 6 5 6 11

TOPLAM 2 1 3 7 2 9 6 7 13

*Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 31.12.2010 , 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihli verileri esas almmustir.
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Tablo- 30A Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar: (2012)

" . I. ve I1. Ogretim Toplami (a) / Birim
I. Ogretim II. Ogretim .
L. Toplam Ogrenci Sayisi (b) * 100
BIRIMIN ADI _ =
L. ve II. Ogretim | Birim Toplam
E| K |[Top.| E | K | Top. Toplam Ogrenci Sayis1 | Yiizde*

[lahiyat Fakiiltesi 27154 81 |30 |51 81 162 329 49,24
Saglik Yiiksekokulu 23114 | 37 | 14|11 25 62 858 7,23
Kelkit Aydin Dogan
MYO 91131122 0 0 0 122 655 18,63

TOPLAM 141| 99 | 240 | 44 | 62 | 106 346 1842 18,78
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci sayis1*100)

*QOgrenci Isleri Daire Baskanligi’nm 31.12.2012 tarihli verileri esas alinmustir.

Tablo 30B : Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari (2011)

. . L ve II. Ogretim Toplami (a) / Birim Toplam
I. Ogretim II. Ogretim .
Ogrenci Sayisi (b) * 100
BIRIMIN ADI 1. ve ll.
. Birim Toplam
E K | Top.| E | K| Top. Ogretim . Yuzde*
Ogrenci Sayis1
Toplam
Kelkit Aydin Dogan
82 |46 | 128 | - - - 128 548 23,35
MYO

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanct dil egitimi géren 6grenci

say1s/Toplam &grenci say1s1*100)

*Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nm 31.12.2011 tarihli verileri esas alinmustir.

Tablo- 30C : Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari (2010)

. . L ve II. Ogretim Toplami (a) / Birim Toplam
L. Ogretim II. Ogretim .
Ogrenci Sayisi (b) * 100
BIRIMIN ADI 1. vell. .
. Birim Toplam
E K |Top.| E | K| Top. Ogretim . Yuzde*
Ogrenci Sayisi
Toplan
Kelkit Aydin Dogan
79 (42| 121 | - - - 121 525 23,04
MYO

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam

6grenci say1s1*100)

*Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nm 31.12.2010 tarihli verileri esas alinmustir.

IDARE FAALIYET RAPORU
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5.1.2- Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilar

Tablo- 31 Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilari (2010-2012)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli) Programlarina Dagilimi 2010-2012

Yuksek Lisans Yiksek Lisans Yiksek Lisans
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Sayisi Yapan Sayisi
TEZLI (2010) TEZLI (2011) TEZLI (2012)
Insaat 27 26 59
Jeoloji 18 40 34
Makina 2 27 5
Fen Bilimleri Enstitlsu et 23 5 29
Ormancilik Ve 7
Cevre Bilimleri
Zeotekni - - 3
Isletme 38 73
Sosyal Bilimler Enstitiist
Afet Yonetimi - - 17
Toplam 70 136 227

* Ogrenci sayilar1 31.12.2010 - 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihleri itibariyle OIDB’ dan alinmustir.

*Tezsiz ve doktora programlari 2009-2012 egitim ve 6gretim yillar arasinda agilmamigtir.




Tablo- 31A Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (2009-2012)

FEN BiLiMLERIi ENSTITUSU (2012)

BOLUM / PROGRAM ADI OBO | OEO | 2BO | 2EO [ LBO | LEO | DBO | DEO | TOS
Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisanst 9 50 - - - - - - 59
Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisansi 13 21 = = - = = = 34

Makine Miihendisligi Yiiksek Lisansi - 5 - - - - - - 5
Harita Mithendisligi Yiiksek Lisans1 24 5 = = - = = = 29
Ormancilik ve Cevre Bilimleri 3 4 - - - - - - 7
Zootekni - 3 - - - - - - 3
Toplam 49 88 - - - - - - 137

* 2009-2010-2011-2012 Yilart Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari dgrenci sayilart 31.12.2009-
31.12.2010 - 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihlerinde OIDB’dan alinmistir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU (2011)

BOLUM / PROGRAM ADI OBO | OEO (2BO | 2EO | LBO | LEO | DBO | DEO | TOS
Ingaat Miihendisligi Yiiksek Lisans1 6 34 - - - - - - 40
Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisansi 9 18 - - - - - - 27

Makine Miihendisligi Yiiksek Lisansi 5 - - - - - - 5
Harita Miihendisligi Yiiksek Lisans1 4 22 = - = - - = 26
Toplam 19 79 - - - - - - 98

FEN BILIMLERI ENSTITUSU (2010)

BOLUM /PROGRAM ADI OBO | OEO | 2BO | 2EO | LBO | LEO | DBO | DEO | TOS
Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisanst 7 20 - - - - - - 27
Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisanst 6 12 - - - - - - 18

Makine Mithendisligi Yiiksek Lisansi - 2 - - - - - - 2
Toplam 13 34 - - - - - - 47

FEN BILIMLERI ENSTITUSU (2009)

BOLUM / PROGRAM ADI OBO | OEO | 2BO | 2EO | LBO | LEO | DBO | DEO | TOS
Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisansi 4 11 - - - - - - 15
Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisansi 3 6 - - - - - - 9

Toplam 7 17 - - - - - - 24

IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 31B : Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (2012)

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU (2012)

BOLUM /PROGRAM ADI OBO | OEO | 2BO | 2EO |LBO | LEO | DBO | DEO | TOS
Isletme Yiiksek Lisansi 20 53 73
Afet Yonetimi Yiiksek Lisansi 3 14 17

Toplam 23 67 90

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU (2011)

BOLUM / PROGRAM ADI OBO | OEO |2BO| 2EO | LBO | LEO [DBO | DEO | TOS
Isletme Yiiksek Lisansi 13 25 - - - - - - 38
Toplam 13 25 - - - - - - 38

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU ( 2010)

BOLUM / PROGRAM ADI OBO | OEO [2BO | 2EO | LBO | LEO | DBO | DEO | TOS
Isletme Yiiksek Lisansi 8 15 - - - - - - 23
Toplam 8 15 - - - - - - 23

* 2009-2010-2011-2012 Yilart Sosyal Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ogrenci sayilari
31.12.2009-31.12.2010 - 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihlerinde OIDB’dan alinmustir.

KISALTMALAR
OBO Orgiin Bayan Ogrenci Sayisi
OEO Orgiin Erkek Ogrenci Sayist
LBO Y.Lisans Bayan Ogrenci
LEO Y .Lisans Erkek Ogrenci
TOS: Toplam Ogrenci Sayisi
2BO 2.0gretim Bayan Ogrenci Sayisi
2EO 2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayisi
DBO Doktora Bayan Ogrenci Sayist
DEO Doktora Erkek Ogrenci Sayist
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 32 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram ( 2012)

2012 YILI
. . . . 0SS Kayith
Birimin Ad1 055 | 085 EI_( 055 055 Bos Yerlestirme Ogrenci
Kente | Kentenja f - Sonuicu sonuc Kalan Doluluk Orani | Doluluk Oram
njan ni Yerlesen | Kaydolan %) %)

Beden Egitmi ve
Spor Yiksekokulu 40 - 40 44 0 100,00 110,00
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi 430 34 446 446 0 103,72 103,72
Muhendislik
Fakdiltesi 675 169 563 571 104 83,41 84,59
Tletisim Fakiiltesi 170 6 176 175 0 103,53 102,94
[lahiyat Fakiiltesi 160 13 164 162 0 102,50 101,25
Edebiyat Fakultesi 40 40 39 1 100,00 97,50
Giimiishane Saglik
Yuiksekokulu 395 63 408 375 20 103,29 94,94
Glimiishane Saglik
Hizmetleri MYO 230 25 230 227 3 100,00 98,70
Kelkit Saglik
Hizmetleri MYO 80 6 80 79 1 100,00 98,75
Gimiishane MYO | 1390 582 1035 1020 370 74,46 73,38
Kelkit Aydin
Dogan MYO 280 84 239 236 44 85,36 84,29
Siran Mustafa
Beyaz MYO 210 163 158 147 63 75,24 70,00
[rfan Can Kése
MYO 190 75 156 142 48 82,11 74,74
Kirtin MYO 140 21 140 138 2 100,00 98,57
Torul MYO 400 255 205 185 215 51,25 46,25

Toplam 4830 1274 4080 3986 871 84,47 82,53

*Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani sayilart 31.12.2012 tarihi itibariyle OIDB’ dan alinmistir.

**Bos kalan kontenjanlara OSS bos kontenjanlarda dahildir. Kontenjanlardaki sapmalar OSYM’nin kontenjan artirrmindan
kaynaklanmaktadir.

***Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ozel yetenek sinaviyla 6grenci almakta olup , 4 6grenci  milli sporcu

kontenjanindan yerlestirilmistir.
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5.1.4- ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi
Tablo 33A : i1k Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi ( 2012)

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI | ORGUN |2. OGRETIM YLLIJ::E: DOKTORA | TOPLAM
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 44 - - - 44
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 233 232 - - 465
Miihendislik Fakultesi 335 283 - - 618
fletisim Fakiiltesi 94 97 - - 191
Edebiyat Fakiiltesi 39 - - - 39
[lahiyat Fakiiltesi 82 85 = = 167
Gilimiighane Saglik Yiiksekokulu 286 102 - - 388
Gilimiishane Saglik Hizmetleri M.Y.O 114 115 - - 229
Kelkit Saglik Hizmetleri M.Y.O 39 40 - - 79
Giimiighane M.Y.O 704 326 - - 1030
Kelkit Aydin Dogan M.Y.O 168 71 - - 239
Siran Mustafa Beyaz M.Y.O 90 58 - - 148
[rfan Can Kése M.Y.O 81 61 - - 142
Kirtin M.Y.O 68 71 - - 139
Torul M.Y.O 151 34 - - 185
Fen Bilimleri Enstitusu - - 42 = 42
Sosyal Bilimler Enstitist - - 57 - 57

TOPLAM 2528 1575 97 - 4200

* Yiiksekdgretim Programlarma Ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gére Dagilim sayilar1 31.12.2012 tarihi
itibariyle OIDB’ dan alinmistir.
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Tablo 33B : Giimiishane Universitesi Yiiksekégretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran

Ogrencilerin Okullara Gére Dagihm (2011)

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI  |ORGUN | 2. OGRETIM \;_‘LIJ:Z\I?: DOKTORA | TOPLAM
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 202 213 - - 415
Miihendislik Fakultesi 278 239 - - 517
Tletisim Fakiiltesi 83 85 - - 168
[lahiyat Fakiiltesi 86 81 167
Guimiighane Saglik Yiiksekokulu 220 61 - - 281
Giimiighane Saglik Hizmetleri M.Y.O 102 69 - - 171
Kelkit Saglik Hizmetleri M.Y.O 38 37 - - 75
Giimiishane M.Y.O 603 243 - - 846
Kelkit Aydin Dogan M.Y.O 129 36 - - 165
Siran Mustafa Beyaz M.Y.O 85 49 - - 134
[rfan Can Kése M.Y.O 94 70 - - 164
Kirtin M.Y.O 63 65 - - 128
Torul M.Y.O 124 - - - 124
Fen Bilimleri Enstitlsu 64 = = = 64
Sosyal Bilimler Enstitust 17 - - - 17

Toplam 2188 1248 3436
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Tablo 33C : Giimiishane Universitesi Yiiksekégretim Programlarna ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagihm (2010)

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI ORGUN | 2. OGRETIM \;LIJ:;\I?: DOKTORA | TOPLAM
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 161 164 - - 327
Miihendislik Fakultesi 337 288 - - 624
Tletisim Fakiiltesi 82 83 - - 165
Gilimiishane Saglik Yiiksekokulu 166 62 - - 228
Guimiighane Saglik Hizmetleri M.Y.O 72 69 - - 141
Giimiighane M.Y.O 519 159 - - 678
Kelkit Aydin Dogan M.Y.O 135 34 - - 169
Siran Mustafa Beyaz M.Y.O 87 44 = - 131
[rfan Can Kése M.Y.O 21 - - - 21
Kirtin M.Y.O 5 - - - 5
Fen Bilimleri Enstitlsi 23 - 23 - 23
Sosyal Bilimler Enstittst 23 - 23 - 23

Toplam 1631 903 46 = 2535

Tablo 33D : Giimiishane Universitesi Yiiksekogretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagihm (2009)

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI | ORGUN [ 2. OGRETIM YL.,]KSEK DOKTORA | TOPLAM
LISANS
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 154 148 - - 302
Miihendislik Fakultesi 204 205 = = 409
[letisim Fakiiltesi 59 62 - - 121
Gilimiishane Saglik Yiiksekokulu 41 = = - 41
Gilimiishane Saglik Hizmetleri M.Y.O 70 40 - - 110
Gilimiishane M.Y.O 468 284 - - 752
Kelkit Aydin Dogan M.Y.O 147 10 - - 157
Siran Mustafa Beyaz M.Y.O 25 - - - 25
Fen Bilimleri Enstitlsu 24 - 24 - 24
Toplam 1192 749 - - 1941




5.1.5- Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Tablo 34A : Universitemiz Yiiksekogretim Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gore

Dagiim (2011-2012)

2011 YILI 2012 YILI

N - . z2 é s - , z é S

AKADEMIK BIRIMLER = )g % S < = ’5 Z 3 <

o B2 |eE|d | |38 |<£|E |&

o 4 = X o @ e 3 X o

LO) ~ . o O « . o

~ |a | F =~ |a |F

Iktisadi Ve Idari Bilimler F. - - - - - - - - -
Mihendislik Fakultesi 126 - - - 126 | 115 - - - 115

Iletisim Fakiiltesi - - - - - - - - - -

Guimiighane Saglik Yiiksekokulu - - - - - - - - - -
Gilimiishane Saglik Hizmetleri MYO 37 34 - - 71 60 62 - - 122
Gilimiighane MYO 342 | 221 - - 563 | 378 | 177 - - 555
Kelkit Aydin Dogan MYO 109 - - - 109 | 81 23 - - 104
Siran Mustafa Beyaz MYO 28 - - - 28 47 13 - - 60
[rfan Can Kése MYO - - - - - 16 - - - 16

Kartin MYO - - - - - 2 - - - 2

Fen Bilimleri Enstitiisu - - - - - - - 7 - 7

Sosyal Bilimler Enstittst - - - - - - - 2 - 2
Toplam 642 | 255 - - 897 | 699 | 275 9 - 983

*2011-2012 Yili mezun 6grenci sayist (01.01.2011-31.12.2011) ve (01.01.2012-31.12.2012) tarihleri itibariyle OIDB’ da

almmugtir.
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Tablo 34B : Universitemiz Yiiksekogretim Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gore

Dagilim (2009-2010)

2009 YILI 2010 YILI
iK BiRi z = z & = z z & =
AKADEMIK BIRIMLER = = % o < = )g Z = Z
ol=Blg|lEElZlolal&g|E|d
x =2 = ¥ % x 3 ¥ %
ZO ’U . O :O o~ . O
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - - - - - - - - -
Mihendislik Fakultesi 95 - - - 95 93 - - 93
Iletisim Fakiiltesi - - - - - - - - - -
Gilimiishane Saglik Yiiksekokulu - - - - = = - - - -
Gilimiishane Saglik Hizmetleri MYO - - - - - - - - - -
Gilimiighane MYO 317 | 185 - - 502 | 346 | 236 - - 582
Kelkit Aydin Dogan MYO 92 - - - 92 99 - - - 100
Siran Mustafa Beyaz MYO - - - - = = = - - -
Fen Bilimleri Enstitiisu - - - - - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitist - - = = = - - - - -
Toplam 504 | 185 - - 689 | 538 | 236 - - 775
*2009-2010 Y1l mezun &grenci sayist (01.01.2009-31.12.2009) ve (01.01.2010-31.12.2010) tarihleri itibariyle OIDB’ dan
alinmustir.
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Tablo 35 : Giimiishane Universitesi Yillar itibariyle Ogrenci Basar1 Durumu (2010-2012)

2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
OKULLAR I - =
ORGUN % [ OGRETIM | ORGUN % | OGRETIM [ ORGUN % | OGRETIM
% % %
Mihendislik Fakiltesi 49.78 31.00 57.89 48,17 60,43 58,92
iktisadi Idari Bilimler
. 79.11 70.76 71.30 60.54 71,66 67,00
Fakultesi
Iletisim Fakiiltesi 84.91 80.00 83.47 70.48 84,50 81,50
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 79,50 82,50
Saglik Yiiksekokulu 96.77 0 90.22 86.55 92,17 87,00
Saglik Hizmetleri Meslek
76.92 0 82.23 86.73 80,13 95,25
Yiksekokulu
Kelkit Aydin Dogan Meslek
55.17 28.00 51.66 41.10 59,00 49,25
Y iiksekokulu
Kelkit Saglik Hizmetleri
0 0 0 0 88,50 82,00
Myo
Gilimiishane Meslek
50,80 54,05 51.94 55.10 68,35 66,45
Yiiksekokulu
Siran Mustafa Beyaz Meslek
100.00 0 69.10 49.00 86,00 71,00
Yiksekokulu
Irfan Can Kose Meslek
0 0 85.24 0 77,50 62,50
Yiiksekokulu
Kdrtiin Meslek Yiiksekokulu 0 0 80,00 0 79,00 82,00
Torul Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 63,25 00,00
TOPLAM 74,18 52,76 72.31 62.21 82,50 80,49

*2010-2011-2012 Yillart Mezun Ogrenci Basari Durumu (01.01.2010-31.12.2010) - (01.01.2011-31.12.2011) ve
(01.01.2012-31.12.2012) tarihleri itibariyle OIDB’ dan almmistir.
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Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Ogretim Hizmetleri

5.2.1- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (iIBF)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 48 Akademik Personel ve 9 Idari Personel ile 1326

ogrenciye hizmet vermektedir.

Giimiishane Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, alaninda en giincel
bilgiye sahip olan, konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amact
dogrultusunda, Fakiiltemiz boliimlerinde lisans; Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim
Dali’nda yliksek lisans diizeyinde egitim-0gretim hizmeti vermektedir. Ayrica
ogrencilerimize, ogrenci kuliiplerimize ve AOF 6grencilerine akademik danismanlik
hizmetleri sunulmakta, bilimsel ¢aligmalar yapilmakta, bolgemizi ve {ilkemizi ilgilendiren
sosyo-ekonomik konularda bilimsel toplantilar diizenlenmekte ve tiim Ogretim elemanlarina

acik olan “Bilimsel Arastirma Yontemleri” konulu egitimler yapilmaktadir.

5.2.2- Miuhendislik Fakultesi (MF)
Miihendislik fakiiltesi; 115 Akademik Personel ve 22 Idari Personel ile 2060

Ogrenciye hizmet vermektedir.

Fakulltemiz biunyesinde bulunan Laboratuvarlardan resmi ve 6zel kuruluslar analiz
yaptirmak suretiyle, ogretim {iiyelerimizden ¢evre illerde dahil olmak {izere c¢esitli

anlagmazliklarin ¢6ziimiinde mahkemeler ve resmi kurumlar tarafindan yararlanilmaktadir.

Fakultemizde aktif olan 8 bolim ile birlikte toplamda 12 boliim mevcuttur. Ayrica bu
boéliimlerin ihtiyaci olan akademik ve idari personelin temini hususunda gerekli caligmalar

devam etmektedir.



5.2.3- Tletisim Fakiiltesi (IF)

Iletisim fakiiltesi; 21 Akademik Personel ve 8 Idari Personel ile 568 dgrenciye hizmet

vermektedir.

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip olan,
konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yoOnetici yetistirme amaci dogrultusunda
asagida belirtilen akademik hizmetleri sunmaktadir. 21 0Ogretim elemaniyla fakiiltemiz
boliimlerinde ve tiniversitemizin diger birimlerinde egitim verilmektedir. Uluslararas1 ders
iceriklerine gore egitim verilmektedir. Lisansiistii egitimlerine temel olusturulacak diizeyde

egitim verilmektedir.

5.2.4- Tlahiyat Fakiiltesi (IF)

[lahiyat fakiiltesi; 30 Akademik Personel ve 4 Idari Personel ile 329 dgrenciye hizmet

vermektedir.

[lahiyat Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanligi’nin 27.05.2010 tarih ve 8867 sayil1 yazisi
tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun Ek-30. maddesine go6re, Bakanlar
Kurulu’nca 07.06.2010 tarihinde agilmasi karara baglanmig, 01.07.2010 tarihli ve 27628 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 2010/561 say1li kararla agilmigtir. Fakiiltemiz biinyesinde, Temel
fslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, IslAm Tarihi ve Sanatlar1 boliimleri bulunmaktadir.
Bunlardan Temel {slam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve {slam Tarihi
ve Sanatlar1 B6liim’lerinde 30 Akademik Personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin egitim-
ogretim dili Tiirkgedir. Din bilimleri alaninda Ogrencilere temel kaynaklara ulasabilme,
kullanabilme ve bunlar 15181 altinda giiniimiiz problemlerini yorumlayabilme becerisini

kazandirmay1 amaglamaktadir.
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5.2.5- Edebiyat Fakultesi (EF)
Edebiyat fakiiltesi; 9 Akademik Personel ile 39 6grenciye hizmet vermektedir.

Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 03.01.2012 tarih ve 28162 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda faaliyetine Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiiyle baglamustir.

5.2.6- Giimiishane Saghk Yiiksekokulu

Saghk Yiiksekokulu; 25 Akademik Personel ve 7 idari Personel ile 858 dgrenciye

hizmet vermektedir.

Saglik Yiiksekokulu; 1992 yilinda hemsirelik ve ebelik boliimlerinden olusan iki
boliimle lisans diizeyinde egitim yapmak (zere Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Saglk Yiiksekokulu 31 Mayis 2008 tarihinde Universitemizin kurulmasiyla
birlikte Universitemize baglanmstir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda akademik ve idari
personel atamasi yapilmis, Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Acil Yardim ve Afet yonetimi, Sosyal Hizmetler, Hemsirelik Bdoliimleri

olmak iizere su anda 6 bdliim mevcuttur.

5.2.7- Fen Bilimleri Enstitusu (FBE)

Miihendislik Fakiiltesinin insaat, jeoloji, makine anabilim dallarinda lisanstistli egitim
programlar agilmasi igin yapilan bagvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2009-2010
egitim 6gretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda insaat ve jeoloji anabilim dallarina, 2010-
2011 egitim 6gretim yil1 Bahar yariyilinda ise makine anabilim dalinda, 2011-2012 egitim
ogretim yili Gliz ve Bahar yariyillarinda harita anabilim dallarma ve 2012-2013 egitim
ogretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda yiiksek lisans 6grencisi alinmis olup mevcut
anabilim dallar ile birlikte Ormancilik ve Cevre Bilimleri ile Zeotekni Anabilim Dallarinda

toplam 137 yiiksek lisans 6grencisi egitime devam etmektedir.



5.2.8- Sosyal Bilimler Enstittsi (SBE)

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitim programlari
acilmasi igin yapilan bagvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2011-2012 egitim
ogretim yilinda isletme anabilim dalinda ve 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Afet Yonetimi
Anabilim Dallarinda yiiksek lisans 6grencisi alinmig olup toplam 90 yiiksek lisans 6grencisi

egitime devam etmektedir.

5.2.9- Giimiishane Meslek Yiiksekokulu (GMYO)

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu; 58 Akademik Personel ve 8 Idari Personel ile 2666

Ogrenciye hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin bilgi beceri kapasitelerini artirmak, yerinde inceleme
firsat1 saglamak amaciyla farkli zamanlarda ilgili 6gretim elemanlar1 nezaretinde, yol ve baraj
santiyelerine, hidroelektrik santrallerine, mesleki laboratuarlara, fabrika ve iiretim tesislerine

teknik geziler diizenlenmistir.

5.2.10-Kelkit Aydin Dogan Meslek YUksekokulu

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu; 16 Akademik Personel ve 8 Idari Personel

ile 655 dgrenciye hizmet vermektedir.

Aydin Dogan Vakfi tarafindan yaptirilarak 28 Eylil 2003 yilinda Atatiirk
Universitesine devredilen Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretimde bu tarihte
baslamistir. 2006 yilinda Erzincan Universitesine baglanan ad1 gegen Meslek Yiiksekokulu 31

Mayis 2008 tarihinde Universitemizin kurulmastyla birlikte Universitemize devredilmistir.
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5.2.11-Kirtin Meslek Yuksekokulu (KMYO)

Kurtiin Meslek Yiiksekokulu; 7 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile 265

Ogrenciye hizmet vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, YOK Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli karari ile 5
program, 27.05.2010 tarih ve 22 sayili karar ile 4 program daha eklenerek 9 programa
¢ikarilmis olup bunlar sirast ile,

1- Muhasebe ve Vergi Boliimii (Muhasebe ve Vergi Uygulamalarit Programi)

2- Elektrik ve Enerji Boliimii (Elektrik Enerjisi, Uretim Iletim ve Dagitim
Programi)

3- Elektrik ve Enerji Boliimii(Elektrik Programi)

4- Ingaat Boliimii (Yap: Tesisat Teknolojisi Programi)

5- Su Uriinleri Boliimii (Su Uriinleri Programu)

6- Kimya ve Kimya Isleme B&liimii (Kimya Teknolojisi Programi)

7- Yoénetim ve Organizasyon Boliimii (Isletme Yonetimi Programu)

8- Ormancilik Béliimii (Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi )

9- Insaat Béliimii (Insaat Teknolojisi Programu)

5.2.12-Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 13 Akademik Personel ve 5 Idari

Personel ile 427 6grenciye hizmet vermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu eski yatili ilkdgretim bdlge okulu (YIBO)
binasinin yeniden yapilandirilmasi ile 2009-2010 Egitim-6gretim yilinda faaliyete baslamis
ve Tibbi Laboratuar Teknikleri ve Paramedik okulumuzun ilk agilan programlari olmustur.

Daha sonra Ilk ve Acil Yardim ve Cocuk Gelisimi acilarak egitim hizmeti vermektedir.
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5.2.13-Kelkit Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 5 Akademik Personel ve 2 Idari

Personel ile 151 6grenciye hizmet vermektedir.

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 Bdliimden olusmaktadir. Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Béliimiine ait 4 Program bulunmasina ragmen hale hazirda Ilk ve Acil
Yardim Programi Egitimine devam etmektedir. Ancak Yiiksekokulumuzun yeni kurulmasi
ve yliksekokulumuza ait bir binanin bulunmamasi, yeterli personele sahip olmamasi
nedeniyle Yash Bakimi Programi, Cocuk Gelisimi Programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik Programlari heniiz acilmamaistir.
5.2.14-Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu; 18 Akademik Personel ve 4 Idari Personel

ile 341 6grenciye hizmet vermektedir.

Yiksekokulumuz 2010-2011 Egitim dgretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii’ne bagli olarak; Organik Tarim ve Tarla Bitkileri Programi, Veterinerlik Bolimii’ne
bagl olarak; Laborant ve Veterinerlik Saglik Programi, Gida Isleme Béliimiine bagli olarak;
Gida Teknolojisi ve Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programlari adlari altinda egitime devam

etmektedir.
5.2.15-Torul Meslek Y tksekokulu

Torul Meslek Yiiksekokulu: 7 Akademik Personel ve 5 idari Personel ile 301

ogrenciye hizmet vermektedir.

Torul Meslek Yiiksekokulu Giimiishane Universitesi biinyesinde 30.06.2009 tarih ve
019124 sayil Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla kurulmustur. Biinyesinde 2 aktif 6 boliim ve
2 aktif 7 tane 6gretim programi bulundurmaktadir. Aktif programlar Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii, Bilgisayar Programciligi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi ve

Yonetici Asistanligi Programu ile faaliyetini siirdiirmektedir.
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5.2.16-Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu

Irfan can Kose Meslek Yiiksekokulu; 7 Akademik Personel ve 3 Idari Personel ile 299

Ogrenciye hizmet vermektedir.

Giimiishane Universitesi Kose Irfan CAN Meslek Yiiksekokulu 2010/2011 Egitim
Ogretim Yilinda ilk defa ek kontenjanla dgrenci almistir. 2011/2012 Egitim-Ogretim Yilinda
ise mevcut olan bolime Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi I. ve II.

Ogretim eklemistir.

Okulumuzda halihazirda Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programi ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi I. ve II.

Ogretim aktif olup dniimiizdeki yil yeni béliimlerin agilmas: planlanmaktadir.

5.2- Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Diger Idari ve Mali Hizmetler
Egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,

Harcama birimi biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce Odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge ddeneklerinin

birim ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmast,

Akademik, idari ve sézlesmeli personel maaslari, ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye

O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,
Idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmast,

posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin

takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,



Gorev ve sorumluluklarimizla ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerin takip edilmesi

ve uygulanmasi,

Birimin ayniyat islemleri ve satin alma islemleri ile ilgili ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

5.3-  Genel Sekreterlige Bagh Birimlerce Yiiriitiilen Idari Hizmetler

Universitemiz, bu raporun “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” baghg: altinda belirtilen
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gorevleri, orgiit (teskilat)
semamizda yer alan birimlerimiz araciligiyla yerine getirmektedir. Bu baglamda Rektorliik
Orgiitii igerisinde Genel Sekreterlige idari birimlerimiz, Universitemizin temel faaliyet
konular1 olan egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal hizmet sunma
fonksiyonlarmin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla destek hizmetlerini 6zveriyle

yerine getirmektedirler.

5.3-1. Bilgi islem Daire Baskanhg (BIDB)

Bilgi islem Dairesi Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerine su hizmetleri
sunmaktadir; Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, bina
ve yerleskelerdeki iletisim altyapisin1 (elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek ve
yonetmek, Universitemizin idari hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanim destegi vermek,
Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina bilgisayar kullanim olanagi saglamak, Universitemiz ve
tim birimlere WEB hizmeti sunmak, Teknik servis hizmeti sunmak, E-posta islemlerini
saglikli ve kesintisiz yiiriitmek, Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus

olarak hizmet sunabilmesi i¢in gerekli dnlemleri almaktir.
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5.3-2. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii (DSIM)
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz 2010 yili Kasim ay1 itibari ile faaliyete
gecmistir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinin 2012 yili Gelir — Gider tablosu asagida

gosterilmistir.

Tablo 36 : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 31/12/2012 Tarihli Mizam

Hesap

i Hesap Ad1 Borg Alacak
102 Bankalar Hesab1 88.942,13
136 Diger Cesitli Alacaklar Hesab1 0,06
335 Personele Bor¢lar Hesabi 12.524,34
336 Diger Cesitli Borglar Hesabi1 1.901,13
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 14.413,81
362 Odenecek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesab1 1.518,05
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 419,49
500 Sermaye Hesabi 100.000,00
501 Odenmemis Sermaye Hesabi (-) 100.000,00
570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi 59.004,35
590 Donem Net Kar1 Hesabi 41.495,22
600 Yurtigi Satislar Hesabi 143.958,87
610 Satistan Tadeler Hesab (-) 1.750,00
770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi 100.713,65
800 Biitce Gelirleri Hesab1 162.190,37
805 Gelir Yansitma Hesab1 161.530,92
830 Biit¢ce Giderleri Hesab1 100.713,65
835 Gider Yansitma Hesabi 100.054,2

Toplam 595.565,12 595.565,12

*31.12.2012 tarihi itibariyle Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’nden alinan veriler dogrultusunda tanzim edilmistir.
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5.3-3. Hukuk Miisavirligi (HM)

Miisavirligimizin asil amaci Giimiishane Universitesi 6grencilerinin, akademik ve idari
personelinin, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda, adli ve idari
merciler ile, diger 6zel ve kamu kurumlar1 ve kuruluslart nezdinde kurumumuzun haklarini

savunmaktir.

- Giimiishane Universitesi tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis

bildirmek,

- Giimiishane Universitesi’nin yiiriitmekte oldugu ve yiiriitecegi faaliyetlere iliskin

plan ve programlarin ilgili mevzuata uygun olmasi konusunda danigmanlik hizmeti vermek,
- Giimiishane Universitesi’nin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
yerine getirilmesinde iist yonetimine yardimei olmak tizere hukuki miitalaa (goriis bildirmek)

vermek,

- Giimiishane Universitesi’nin davali ve davaci oldugu adli ve idari davalari takip

etmek,
- Hukuk Miisavirligi ile ilgili Kurum i¢i ve Kurum dig1 resmi yazigmalar: yliriitmek,

- Hukuk Miisavirligi'ne gelen ve birimden giden evrakin kaydedilmesini,

dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

- Hukuk Miisavirligi’nin faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasini ve Ust

Y 6netime sunulmasini saglamak,

- Hukuk Miisavirligi’nde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin istatistiksel verilerin tutulmasini

saglamak,

- Hukuk Misavirligi ile ilgili kanunlarn, tiiziikklerin ve yonetmeliklerin takip

edilmesini, incelenmesini ve uygulanmasini saglamak.
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Tablo 37 : Giimiishane Universitesi Hukuk Miisavirligi Dava Tiirleri (2010-2011-2012)

S 2010 Yih 2011 Yih Dava 2012 Yih
Dava Sayilar Sayilan Dava Sayilan
A) | Acilan Davalar Ve icra Takipleri
1 [Ogrenci Konulu Agilan Davalar 0 0 5
2 | Akademik Personel Konulu Agilan Davalar 16 11 9
3 |idari Personel Konulu Agilan Davalar 5 16 14
4 | Diger Konulu Agilan Davalar 0 4 1
Ara Toplam 21 33 29
B) [ Devam Eden Davalar
1 | Ogrenci Konulu Agilan Davalar 0 0 3
2 | Akademik Personel Konulu Ag¢ilan Davalar 11 10 9
3 |idari Personel Konulu Agilan Davalar 2 15 14
4 | Diger Konulu Agilan Davalar 0 4 1
Ara Toplam 13 29 27
C) | Sona Eren Davalar
1 [Ogrenci Konulu Agilan Davalar 1 0 2
2 | Akademik Personel Konulu Agilan Davalar 2 1 0
3 | Idari Personel Konulu Acilan Davalar 0 1 0
4 | Diger Konulu Agilan Davalar 0 0 0
Ara Toplam 3 2 2
Genel Toplam 37 66 58

*31.12.2012 tarihi itibariyle Hukuk Miisavirliginin verileri esas alinmustir.

5.3-4. Idari Ve Mali isler Daire Baskanhg (IMiDB)

Bagkanligimiz bagli birimleri ile iiniversitenin destek hizmetlerini yiiriitmektedir.

Yeterli sayida teknik bilgi ve donanima sahip personel olmamasi nedeniyle Rektorliige bagl

bazi birimlerin ihtiya¢larini dogrudan Bagkanligimiz temin etmektedir. Birimlerdeki mevcut

personelin yeterli teknik bilgi ve donanima sahip olmamasindan 6tiirii bazi alanlardaki tiim

mal ve hizmet alim isleri Bagkanligimiz birimlerince gerceklestirilmektedir.



5.3-5. Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg (KDDB)

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda asagidaki kapasiteler dogrultusunda hizmet

verilmektedir.

1.
2.
3.

2012 yil1 itibariyle basili yayin sayisi: 26038 eser,

Abone olunan Veritabani sayisi: 3 adet

(Ebrary, SpringerLink, Jstor), veritabanlari lizerinden saglanan elektronik yayin sayist:
77923 eser,

Kiitliphane iiye sayisi: 9596 kisi,

Ogretim elemani1 ve dgrenci basina diisen yayin sayist: 11 eser,

Kitiphanenin oturma kapasitesi:86 kisidir.

5.3-6.0grenci isleri Daire Baskanhig (OiDB)

Ogrenci isleri otomasyon programi égrencilerimizin hizmetine sunulmustur

a. Bilgi Hizmetleri

- Ogrenci isleri biirosu personeline, dgrencilerin mevcut durumlart ve yonetmelikle

ilgili bilgiler verilmistir.

- Ogrencilere, kendi durumlar1 ve ydnetmelikle ilgili bilgi istekleri halinde verilmistir.
- Paydaslara, mevcut durum ve ayrilan 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmistir..

- Kullanicilara, Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili kullanma kilavuzu hazirlanarak

verilmistir.

- Ogretim gorevlilerine sistem hakkinda gerek duyuldukca toplantilar diizenlenerek

bilgiler verildi.

- Ogrencileri ilgilendiren her tiirlii bilgi sistem iizerinden 6grenci ile paylasildi.

b.Belge Hizmetleri

- Ogrenci Belgesi - Transkript Belgesi

- Gegici Mezuniyet Belgesi - Diploma

- Diploma Eki - Kayip Diploma Yerine Gegen Belge

- Askerlik Belgesi - Tlgili Makama Olarak Diizenlenen Belgeler

IDARE FAALIYET RAPORU
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5.3-7. Personel Dairesi Baskanhg1 (PDB)
Akademik personele mahsus hizmetler;
a) Ogretim elemanlarinin alinmasi, atanmasi, terfileri ve kadrolari ile ilgili is ve

islemleri yapmak.

b) 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi
uyarinca yurtdiginda lisansiistii egitim yapmak tizere gorevlendirilen arastirma gorevlileri, 35.
maddesi uyarinca yurti¢inde lisansiistii egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36. maddesi
uyarinca kismi statiiye atanan 0gretim iiyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum
ve kuruluslarinda Universitemiz dgretim elemanlarmin gérevlendirilmesi, 39. madde uyarinca
kisa ve uzun siireli gérevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeler

ile ilgili islemleri yapmak,

¢) Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemam1 Yetistirme

Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri ilgili islemleri yapmak,

d) 2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore bir liniversite adina bir diger liniversitede

lisanstistii egitim goren aragtirma gorevlilerine ait iglemler,

e) 1416 Sayili Kanuna gére MEB bursu ile Universitemiz adina yurt disinda egitim

goren dgrencilerle ilgili islemleri yapmak,

f) 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde calisan sozlesmeli

yabanci uyruklu personel islemleri,



idari personele mahsus hizmetler;

1- “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca gorevde yiikselme, unvan degisikligi
egitimlerini ve siavlarimi yapmak

2-Idari personele yonelik hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

3-Aday memurlarin hizmet i¢i egitime alinmasi, sinavlarmin yapilmasi ve asli
memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

4-KPSS sonuglarina gore yapilan memur atama islemleri.

5-657 92. Md. uyarinca agiktan atama izni ve atama iglemleri,

6-Giyecek yardimu ile ilgili islemler,

Personel Daire Baskanhgimin, hem akademik hem de idari personele iliskin
yiiriittiigii hizmetler (ortak is ve islemler);

1-Personelin kurum dis1 naklen ya da agiktan atama ve terfi igslemleri,

2-Personelin kurum i¢i atama ve terfi islemleri,

3-Personelin kurum ici gecici gorevle (13/b) gorevlendirmeleri,

4-Personelin yurt i¢i (gecici gorev) ve yurtdist goérevlendirmeleri,

5-Kadro degisikligi, iptal ve ihdas islemleri, kadrolarin aktarilmasi, kadrolarin izin
islemleri (DPB, YOK ve MB), Kadro ilan islemleri, Kadro listelerinin hazirlanmasi, kadro
pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi,

6-Personelin hizmet belgelerinin hazirlanmasi,

7-Personelin hizmet birlestirme islemleri (Sigorta ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerin
memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi islemlerini yapmak),

8-Personelin 6grenim degerlendirmeleri (intibak islemleri)

9-Personelin izin islemleri(Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler), iicretsiz izinler ile ilgili
islemleri yapmak (ayrilis-baslay1s),

10-Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemler,

11-Miistafi sayi1lma ve istifa islemleri, (657 Sayil1 DMK 94. Maddesi uyarinca)

12-657 yili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan islemler,

13- Sendika islemlerini yapmak,

14-Saglik (istirahat) raporlar ile ilgili islemler,

15-Personelin kimliklerinin ¢ikarilmasi ve tiim personelin pasaport iglemleri,

16-Personelin emeklilik igslemleri, emekli sicil numarasinin temini ve takip islemleri,

17-Personel istatistiklerinin kayitlarinin tutulmasi ve giincellestirilmesi
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18-Personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmasi, gonderilmesi ve takip edilmesi,
arsivlenmesi,
19-Personelin disiplin ve ceza sorusturmalarinin takibi ve ceza islemlerinin
bildirilmesi (YOK ve DPB),
20- 3628 say1li Kanun geregince mal bildirimi iglemleri,
21-Personel Daire Bagkanligin gelen ve giden evraklarin kayitlarinin tutulmasi,
22-Kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigsmalar.
» YOK ve UAK ile yapilan yazigmalar,
* Naklen gelen ve giden akademik ve idari personele ait yazigmalar,
*  Yurt disindaki arastirma gorevlilerinin yazigmalari,
* Personelin SGK ile ilgili yazigsmalar,
* Adli mercilerle yapilan yazigmalar,
* Sav jiirileri ile ilgili yazigmalar,
o Ucretsiz izin bor¢lanmasi ile ilgili islem ve yazismalar,
* Ayrilan personelin sicil ile ilgili islem ve yazigmalar,

* Disiplin ve ceza islemleri ilgili islem ve yazismalar.
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5.3-8. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKSDB)

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz merkez kampiiste 6grenci ve personellere; Daire Baskanligimiz
tarafindan planlanarak hazirlanan 68le ve aksam yemegi verilmektedir. Universitemiz
blinyesinde 5 ayr ilgede faaliyette bulunan Yiiksekogretim Kurumlarimizda ise sadece
ogrencilere 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin hijyenik sartlarda yemek
yedikleri toplam 8 adet 6grenci 2 adet personel yemek salonumuz bulunmaktadir. Yemekler,
evlerinden uzaktaki 6grenciler icin yeterli ve dengeli beslenmesi amaciyla protein ve kalori
degerlerine bakilarak hazirlanmaktadir. Ogrencilerden katilim pay1 olarak bir miktar {icret
alimirken en az dort cesitten olusan 0gle yemegi ve aksam yemegi verilmektedir. Yemek
maliyetinin kalan kismi Daire Baskanligimizin biitgesinden karsilanmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin beslenme gereksinimlerine segenek olusturmak ve bos zamanlarda
gidebilecek mekanlar yaratilmak amaciyla kampus ve kampus disindaki fakiilte ve

yuksekokullarda kantinler hizmet vermektedir.

Yemek hizmetleri kapsaminda 6grenci katki pay1 olarak tahsil edilen toplam 2012 y1li
geliri (yemek fisi satis geliri) 273.667,00 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemiz biinyesinde 200 ihtiyacli &grenciye iicretsiz yemek hizmeti

verilmektedir.
Saghk Hizmetleri

Genel Saghk Hizmetleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 12 nci
maddesinde yer alan; “Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gérevleri,
yirtirliikkten kaldiran kanunlardaki hak ve yiikiimliiliikler ¢ercevesinde ilgili kayit ve islemler
Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder. Devir siireci 01/01/2012 tarihine kadar
tamamlanir.” hiikkmii uyarinca belirtilen tarih itibari ile Universitemiz 6grencilerinin tedavi
giderleri 6grencilerimizin genel saglik sigortaliliklar1 ¢esidine gore Sosyal Giivenlik Kurumu

(SGK) tarafindan karsilanacaktir.
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Tam Burslu Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerden, 5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin yedinci
fikras1 kapsaminda, “kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluglar, kamu yararina
faaliyet gosteren dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs saglanan
ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjanlar dahilinde yiiksekogrenim goéren
yabanc1 uyruklu 6grenciler genel saglik sigortalisi sayilmaz ve bunlarin saglik giderleri 2547
sayili Kanunun 46. ve 47. maddeleri ¢ercevesinde iiniversitelerin biitcelerine konulacak
Odenekten karsilanir.” hiikmii dogrultusunda Daire Baskanligimizdan alacaklar1 saglik karnesi

ile 6grencilikleri siiresince saglik hizmetlerinden iicretsiz yararlanacaklardir.

Kendi imkanlariyla Okuyan Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5510 sayili Kanunun 60 1nct maddesinin yedinci fikrast geregince 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore iiniversitelerde yiiksekogrenim goéren yabanci uyruklu
ogrenciler, yiiksek O0grenimlerinin devam ettigi siirelerle sinirli olarak birinci fikranin (d)
bendindeki ve 52 nci maddenin ikinci fikrasiin ikinci ciimlesindeki sartlar aranmaksizin 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin alt sinirinin {igte birinin 30 giinliik
tutar1 iizerinden kendilerince genel saglik sigortasi primi ddemek suretiyle genel saglik
sigortalis1 olurlar denilmektedir. Yabanci uyruklu o6grencilerin ilgili Kanun uyarinca bu
doneme ait genel saglik sigortasi primlerini Sosyal Sigortalar Kurumuna 6demeleri zorunlu
bulundugundan dolay1 primlerin yatirilmasina iliskin yasal sorumlulukta kendilerine ait
olacaktir. Genel saglik sigortasi tescil kayitlar1 i¢in yabanci uyruklu 6grencilerin yabanci
kimlik numaralarini, ikamet tezkerelerinin ve burs durumuna iliskin belgelerin kayit esnasinda

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi gerekmektedir.

Sosyal Hizmetler ve Tesisler
Universitemiz Giimiishanevi kampusunda bulunan Sosyal Tesislerimiz 2012 yili
icerisinde faaliyete gecirilmistir. Sosyal tesislerimiz Daire Bagkanligimiza bagli Sosyal

Tesisler Sube Miidiirliigii tarafindan isletilmektedir.

Giimiishane Universitesi Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii; Universite mensuplar,
emeklileri, 6grenci ve yakilar1 ile Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, spor, sosyal ve

kiiltiirel hizmetleri saglikli bir sekilde uygun fiyatlarla karsilayabilmeleri amaciyla

kurulmustur.



Universitelerden gelen konuklar, kamu kuruluslari ve 6zel sektdr temsilcileri de

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigiimiiziin sunmus oldugu imkanlardan yararlanabilmektedir.

Sosyal tesisler biinyesinde 32 oda ve toplam 66 yatakli misafirhane, restoran, personel

kafeteryasi, market, kirtasiye ve erkek kuafori isletilmektedir.

2012 yilinda sosyal tesislerde toplam 4.707 kisi konaklama hizmetinden faydalanmis
olup, konaklama ve kahvalt1 geliri olarak 186.420,70 TL gelir elde edilmistir.

Spor Hizmetleri

Giimiishane Universitesi ogrenci ve personellerinin beden ve ruh saglilarmin
korunmasi bos zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi, fiziki ve
ruhi yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla disiplinli ¢alisma aligkanliklar1 kazandirilmasi,
ulusal ve uluslar arasi her tiirlii spor temaslarinin organize edilmesi; Universiteye ait her tiirlii
spor malzeme ve tesislerinin bu amagclara uygun sekilde degerlendirilmesi, Universite dgrenci

ve personellerinin imkanlar 6l¢iisiinde spor tesislerinden yararlanabilmeleri saglanmaktadir.

1000 kisilik kapal1 spor salonu, iki adet kapali hali saha, sentetik ¢im yiizeyli futbol
sahasi, acik basketbol, voleybol ve tenis sahasi ve yar1 olimpik kapali ylizme havuzu

Universitemizde hizmete a¢ilmustir.

Barinma Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde Daire Baskanligimiz tarafindan isletilmekte olan ve 3 ayri
ilgede faaliyet gosteren O6grenci yurtlarimiz mevcuttur. Bu yurtlardan Kelkit ilgesinde 1 adet
kiz, 1 adet erkek yurdu; Kiirtiin ilgesinde 1 adet kiz, 1 adet erkek yurdu; Siran ilgesinde 1 adet

kiz yurdu hizmet vermektedir.
Yurtlarda yeterli sayida otomatik ¢amasir ve kurutma makineleri ile {itii masast ve
Uttler bulunmaktadir. Ogrencilerin kullandig: yatak takimlar1 haftada bir degistirilmektedir.

Yurtlarda 24 saat sicak su ve kesintisiz internet mevcuttur.

Bu yurtlarda kaliteli hizmet kapsaminda uygun sartlarda Ogrencilerimize barinma

hizmeti sunulmaktadir.
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2012 yilinda Daire Bagkanligimiz tarafindan isletilmekte olan 6grenci yurtlarimizdan

273.667,00 TL konaklama bedeli tahsil edilmistir.

Kultur Hizmetleri

Universitemizin onde gelen amaglarindan birisi de, 6grenci ve personellerin bos
zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, etkinlikler diizenleyerek 6grenci ve
personellerin bu etkinliklere katilmalarini saglamaktir. Aym1 zamanda bu tiir katilimlarin
egitimin bir parcasi olduguna inamlmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
kulipler tarafindan miizik eglence programlari diizenlenmekte ve tiyatro gosterileri
sergilenmektedir. Ayni zamanda alaninda uzman kisilerin katilimiyla {iniversitemizde panel,
sempozyum ve konferanslar diizenlenmekte, sadece derslere girilip ¢ikilan bir yer degil, her

yoniiyle gelisime acik bir yasam bi¢imi sunmaya c¢aligilmaktadir.

Universitemizde ayrica Miihendislik Fakiiltesi binasinda sinema salonumuz mevcut
olup bu sinema salonunda ilgili kuliiplerimiz tarafindan sinema gdsterimi yapilmakta, Saglik
Yiksekokulu binasinda bulunan 350 kisilik ¢ok amacgli salonumuzda da ¢esitli etkinlikler

yapilmaktadir.

Kismi Zamanh Ogrenciler
Universitemizde 6grenim gérmekte olan grencilerimize akademik egitimleri ile es
zamanli olarak {iniversitemiz akademik ve idari birimlerine bagl c¢esitli birimlerde kismi

zamanli olarak ¢alisma imkan1 sunulmaktadir.

Programimn amaci; Universitemizde 6grenim gérmekte olan dgrencilerimizin, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bir iste calisarak kisiliklerini ve becerilerini gelistirmek ve is

disiplini edinmis, liretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

On lisans, lisans ve lisans {istii egitiminin konusuna ya da kisisel ilgi alanmna gore
ogrencilerimize okul donemlerindeki bos zamanlarimi degerlendirmek iizere Daire
Baskanligimiz tarafindan is kazas1 ve meslek hastaliklar1 riskine karsi sosyal giivence altinda
i ve staj yapma imkani saglanmaktadir. Kismi zamanli ¢alismak isteyen 6grenciler, bagh
olduklar1 fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii 6grenci islerine basvuru formu

doldurarak bagvurularini yapabilirler.



Bu program; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ncit maddesi ile bu maddenin
son fikrasina dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan c¢ikarilan “Yiiksekégretim

Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1” na istinaden yiiriitiilmektedir.

5.3-9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg (SGDB)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inc1 maddesi ile 5436
sayil1 Kanunu’nun 15’inci maddesine uygun olarak hazirlanan Bagkanligimiz birimlerinin
calisma usul ve esaslarina iliskin hizmetler asagidaki birimler tarafindan yiiriitiilmekte olup

sunulan hizmetler asagida belirtilmistir;
A.Stratejik Planlama Birimi Tarafindan Yiiriitillen Hizmetler
Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

Universite harcama birimlerinin ve buna bagli olarak hazirlanacak Universitemiz
Stratejik Plan1 Kalkinma Bakanligi’nin kamu kuruluslart i¢in hazirlanan Stratejik Planlama
Kilavuzu’nda belirtilen kriterlere uygun olarak hazirlik ¢aligmalari birimimiz tarafindan
baglatilmigtir. Stratejik Plan tamamlanarak Kalkinma Bakanligi’na gonderilmistir.Bakanlik
tarafindan gonderilen Degerlendirme Raporuna gore Universitemizin Stratejik Plan1 Revize

edilmistir.

Universite Faaliyet Raporunun Hazirhk Calismalar:
Harcama birimleri faaliyet raporlari, kesin hesap verileri ve degerlendirme raporlari
cercevesinde iiniversite faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde Universite faaliyet raporunun

hazirlanmasi ve {ist yonetimin onayina sunulmasi i¢in koordinasyonu saglamaktir.

Stratejik Amac ve Hedefler ile Performans Hedeflerin Degerlendirilmesinde

Kullanilacak Verilerin Tespiti

Stratejik amac ve hedefler ile performans hedeflerin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslar Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Strateji Gelistirme Kurulu ile
beraber Universite stratejik gostergelerini  belirler. Bu gostergelerle ilgili  veriler

Baskanligimiz tarafindan birimlerden temin edilir.
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B.Yonetim Bilgi Sistemi Birimi Tarafindan Yiiriitiillen Hizmetler

Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
“Yonetim Bilgi Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek” bu birimin gorevleri arasindadir.
Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saglanabilmesi ve saglikli veri alinabilmesi icin
Universitemiz Yonetim Bilgi Sistemine iliskin projenin hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunlu
bulunmaktadir. Bunun ic¢in Universitemizde giiclii bir bilgi islem merkezine ihtiyag

bulunmaktadir.

Istatistiksel Verilerin Toplanmasi
Yonetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda; birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif

ve analiz edilerek raporlanacaktir.
C.Biitce ve Performans Program Birimi Tarafindan Yiiriitiillen Hizmetler

Biitcenin Hazirlanmasi

Universitemiz biitgesi, 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 17°nci
maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan
“ Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagris1 ve eki Biitge Hazirlama Rehberi
ile Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi’nde makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
biiyiikliikler, 6denek teklif tavanlari, genel ilkeler ve standartlar1 esas alarak birimlerden
gelen; gider ve gelir teklifleri derlenerek kurumsal dizeyde st yonetim akademik ve idari
birimler olarak hazirlanir. Biitge ile birlikte Universitemiz yili Yatirim Programi da
hazirlanarak Kalkinma Bakanligi tarafindan vize edilmesi saglanir ve tasari olarak Maliye

Bakanligi’na sunulur.

Kurumsal diizeyde hazirlanan ve kanunlasan biitce ile belirlenen 6deneklerin birimlere

dagitimi iist yonetim tarafindan yapilir ve yilbasinda uygulamaya konulur.



Tablo 38 : 2012 Yih Odenek Serbest Birakma, Aktarma ve Ekleme islem Sayilar

2010 2011 2012
Aciklamalar ARTIS ARTIS
SAYI SAYI SAYI
ORANI ORANI
Odenek Gonderme Islem Sayisi 172 280 62% 284 0,01%
Tenkis Islem Sayisi 21 26 23% 28 0,07%
Kurumsal Diizeyde Odenek
Aktarma Islem Sayisi 9 11 22% 9 -0,18%
Detayli Diizeyde Yapilan
Odenek Aktarma Islem Sayist 21 39 85% 24 -0,38%
Odenek Ekleme Islemi Sayist 23 43 86% 25 -0,41%

Ayrintih Finans Program Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilke ve esaslarina gore hazirlanan
Universitemiz  bultcesinin  Merkezi Yonetim Butcesi olarak Kanunlasmasindan sonra
birimlerimizle yapilan goriismeler ve birimlerin gegmis yil harcamalar1 da dikkate alinarak,

iiniversite biit¢cesine ait ayrintili finansman programi hazirlanir.

Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi Kurumsal diizeyde
hazirlanan 6denek cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligine gore

onaylanarak Maliye Bakanligi’na gonderilir ve harcama birimlerine duyurulur.
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Biitce islemlerini Gergeklestirmek ve Kayitlarimi Tutmak

Ayrintili Finansman Programinin hazirlanmasina kadar Maliye Bakanliginca Ocak ay1
igin serbest birakilan ddeneklerin birimlere ddenek gondermesini yapilmaktadir. Odenek
gonderme islemi ise vize edilen Ayrintili Finansman Programi’na ve 6z gelir ger¢eklesme
durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbestisi kadar Baskanligimizca gonderilir.
Odenek aktarrmi 5944 sayili 2011 yili Merkezi Biitce Kanunu’nun verdigi yetkiler
cergevesinde, aktarma yapilacak odenegin %?20’sine kadar 6denegi kendi yetkimizde, asan
kismi ise Maliye Bakanligindan talep edilerek gergeklestirilir. Kurum ici aktarma ile
karsilayamadigimiz 6denek ihtiyaclart Maliye Bakanliginin ilgili yedek 6denek tertibinden
talep edilir. Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biit¢e islemlerine iliskin yazisma ve
kayitlar elektronik ve yazili ortamda tarafimizdan tutularak biitce istatistiklerinde kullanilmak

lizere dosyalanir.

Yatirim Programinin Hazirlanmasi ve Yilhk Yatirim izleme ve Degerlendirme

Raporunun Hazirlanmasi

Kalkinma Bakanlig tarafindan yayinlanan Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak yatirimer harcama birimlerinden alinan yatirim teklifleri
konsolide edilerek yatirim programi hazirlanir ve Kalkinma Bakanligina vize ettirilir. Yatirim
Programi Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra Odeneklerin  Yatirim Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve esaslar
dogrultusunda biitce ddenek islemleri acisindan koordinasyonu saglanir. Proje ger¢eklesme ve
uygulama sonuglar1 3’er aylik dénemlerde Devlet Planlama Teskilati ve Yiiksek Ogretim
Kurumuna, yilsonunda takip eden yilin mart ayr sonuna kadar rapor halinde Sayistay
Baskanligina, Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanligina ve Yiiksekogretim Kurumuna

gonderilir.

Universite Gelirlerinin Takibi
Universitemizin hazine yardimlar1 ile 6z gelirlerini olusturulan &érgiin 6gretim, 2’nci
ogretim, kira ve diger hizmet gelirleri birimimiz tarafindan takip edilerek tahakkuk islemleri

gergeklestirilmektedir.



Kamu Zararlariin Tahsiline iliskin Islemler

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi ve 27.09.2006
tarih ve 11058 sayilh Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina verilen gorevleri yerine getirmektir.

a. Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi Tarafindan Yiiriitiilen

Hizmetler

Tablo 39 : Yevmiye Sayilar1 Tablosu

YILLAR 2009 | 2010 | 2011 | 2012

TOPLAM ISLEM SAYISI 4842 5385 6972 8267

Muhasebe islem Fisi Yevmiye Sayist | 2137 | 3121 | 3982 | 4942

YEVMIYE SAYILARI Odeme Emri Belgesi Yevmiye Sayis1 | 2327 2025 2772 3154

TOPLAM 4464 | 5146 | 6754 | 8096

Yukaridaki tabloda Toplam Islem Sayisi olarak yillara gére sirayla verilmis sayilar
,Strateji gelistirme dairesi bagkanliginca yapilan evrak giris, diizeltme, iptal vb. tiim islemleri
kapsamaktadir. Yevmiye Sayilar1 ise Muhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayis1 ve Odeme Emri

Belgesi Yevmiye Sayisinin toplamini vermektedir.

Gelir ve Alacaklarin Tahsili
Ilgili birim Muhasebe yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir

hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil eder.

Giderlerin Odenmesi

Gider ve borglar harcama birimi y0neticisinin onay1 ile muhasebe yetkilisi tarafindan
hak sahiplerine ddenir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine,
Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlik yoksa birime intikalinden itibaren ayni is giinii
icerisinde 6denmekte, hata ve noksanlik bulunmas1 halinde hata ve noksanligin tespit edildigi
giin yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, diizeltilmesini miiteakiben ayni1 is

giinii i¢erisinde 6demesi yapilmaktadir.
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Universite Kesin Hesabimin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi birimi tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanligina, Yiiksek
Ogretim Kurumuna Sayistay Baskanligma ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce

Komisyonuna gonderilir.

Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi
Muhasebelestirme islemleri bu birim tarafindan Universitemizin tabi oldugu Merkezi

Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Tasmir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya
da idarenin kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlar ile bunlara iligkin islemlerin
kayitlarinin mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin taginir ve taginmaz kayitlari
olusturulur. Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin

Hesap ve Raporlama Birimince hazirlanir.

Mali istatistiklerin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi
Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel
bilgiler Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi tarafindan hazirlanarak ilgili Kurum ve

Kuruluslara gonderilmekte ve iist yonetimce gerekli goriilenler kamuoyuna duyurulmaktadir.

Diger Islemler

27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik uyarinca bildirilen alacaklarin muhasebe islemleri yiiriitilmektedir.
fhale Komisyonlarina 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore mali iiye olarak
katilim saglanmaktadir.Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirli
personel istihkaki (maas, ek ders, harcirah, avans vb.), miiteahhit hak edisleri, mamul mal ve
hizmet bedelleri, sosyal givenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek
suretiyle gelir vergisi, damga vergisi ve KDV tevkifati, emekli sandig1 kesintileri, personel
iicretlerinden yapilan icra kesintileri, elektrik, su, haberlesme iicretleri ile tedavi giderleri
odenmektedir.Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dort is
giinii i¢inde incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari hak sahiplerinin banka

hesabina aktarilir. Eksik veya hatali 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya



tamamlanmak tiizere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi giinii izleyen is giini

icerisinde gerekceleriyle birlikte harcama yetkilisine yaz1 olarak gonderilir.

Muhasebe birimimize ait vezne servisimiz bulunmamaktadir. Muhasebe Birimimizce,
avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi mutemetlerince tahsil edilen her
turlii gelirleri, sartname satis bedelleri, nakit gegici ve kesin teminatlar niversitemiz banka
hesabina yatirilmaktadir. Gegici ve kesin teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia alindi
belgesiyle alinarak muhasebe birimi kasasinda saklanmaktadir. Banka hesaplarimiz yatirilan
her tlrlli para ile avans kapatma islemleri yukarida sayilan 6deme ve tahsilata iligkin
muhasebelestirme islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu yapilmaktadir. Mali
raporlar, Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlar1 kurulu tarafindan belirlenen
standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine ve muhasebe
kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili mercilere

gonderilir.

b. I¢ Kontrol Birimi Tarafindan Yiiriitiilen Hizmetler

I¢ kontrol sistemi ve standartlari; Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar.
Idarenin gorev alanmna iliskin konularda standartlar hazirlar ve c¢alisma sonuglarini iist
yOneticiye sunar. Kanuna ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen standartlara aykirt
olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin
i¢ kontrol sistemi ve standartlarini hazirlar ve iist yoneticinin onayma sunar. Amaglar ile

sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler onerir.

a) Kontrol ortami: Idarenin yoneticileri ve galisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esaslt yOnetim anlayis1 g¢ergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga Onem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir

sekilde belirlenir.
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b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢

ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve dizeltici her turli kontrol faaliyeti

belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine

getirebilecekleri bir sekilde ve stirede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve

degerlendirilir.

c. On Mali Kontrol Birimi Tarafindan Yiiriitillen Hizmetler

2012 yilinda Baskanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde hazirlanarak 01 Nisan 2008 tarihinde
uygulamaya konulan “Giimiishane Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Y6nergesi”

dogrultusunda yiiriitilmektedir.

2012 yilinda, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin,5 adet On Mali Kontrol
yapilmis olup, Bunlar : Yemek Hizmeti Alimi(1.270.464 + KDV), Temizlik Hizmeti Alinu
(1.315.751,40 + KDV), Ozel Giivenlik Hizmeti Alim (1.878.979,36 + KDV), 32 Daireli
Lojman Yapim Isi (2.724.000 + KDV), Saglik Yiiksekokulu Ek Bina Yapim Isi (3.794.000 +
KDV) ile ilgili taahhiit evraki, sozlesme tasaris1 ve dosyalarinin gerekli kontrolleri
baskanligimizca yapilmistir. 657 sayili kanuna tabi personel kadrolarin vize islemleri

yapilmistir.



Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari
Universitemiz On Mali kontrol Islemleri ydnergesinin 9. maddesinde belirtilen limitleri
asmas1 durumunda kontrole tabidir. Harcama birimleri tarafindan yapilan limit asimina tabi
olmayan, mal, hizmet ve yapim isleri harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki
belgeler Gzerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi dizenlemekle géreviendirilen

gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Odenek Aktarma Islemlerinin Kontroli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu uyarmca Universite biitgesi iginde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi
{izerine Biitce ve Performans Programi Birimince hazirlanir ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

Birimince kontrol edilir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrol(

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9° uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlar
ile 6deme usul ve esaslarina iligkin olarak anilan Kanunun 152°nci maddesine dayanilarak
yirlirliige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak
personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro
iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gosteren listeler Ig

Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan kontrol edilir.

Diger islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, Universitemiz
biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programlari, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. On mali kontrol alt biriminde, maas ve ek ders ddemeleri, tedavi giderleri,
TUBITAK ve bilimsel arastirma projeleri islemleri, cari ve yatirim giderleri islemler ile biitce

ve personel islemlerine iligkin 6n incelemeler yapilmaktadir.

IDARE FAALIYET RAPORU
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5.3-10. Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhg (YITDB)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesine istinaden “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 hakkinda Kanun hiikmiinde
kararname” uyarinca kurulan Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimizin gérevleri ve
sorumluluklar1 sunlardir; Universitemize ait hizmet binalarmin bakim ve onarimlarini
yaptirmak. Bina, okul ve tesislerinin projelerini yapmak. Thale dosyalarini hazirlamak, yapim
ve onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek. Yapilmakta olan insaatlar1 kontrol etmek, ingaati

tamamlanan binalar teslim almaktir.

Baskanligimiz egitim 6gretim, saglik, beslenme, barinma, kiiltiir ve spor hizmetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in miilkiyeti Universitemize ait arsa ve araziler ile devlet hazinesine
kayitli bulunan arsa ve araziler ya da Universitemize tahsis yapilan arsa ve araziler iizerinde

su hizmetleri yerine getirmektedir;

Yatirim programi kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.

a) Mevcut bina ve tesislerin biiyiik ve kiiclik onarimlarini gerceklestirmek

b) Gelecege yonelik agik alanlarin ¢evre diizenleme islemlerini yiiriitmek

¢) Yaklasik maliyetlerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasini gerceklestirmek

d) Yatirim programlarinin hazirlanmasina katki saglamak.

e) Kampus igersinde ¢evre diizenlemesini gerceklestirmek.

f) Yapim, biiyiik ve kii¢iik onarim, tadilat altyapi islemlerine yonelik ihale iglemlerini
yapmak.

g) Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak.

h) Ihalesi yapilmis bulunan bina ve tesislerin insaatlarini projelerine uygun bir sekilde
yapilmasi i¢in izleme ve denetleme islerini yapmak.

k) Yapilan ve yapilacak yatirimlarla ilgili rektorligiimiiz ve ilgili kurum ve kuruluglara
gerekli bilgileri ulastirmak i¢in yazigma islemlerini yapmak.

1) Odenekler gercevesinde is programlarimi hazirlayarak gergeklesmesini saglamak ve
hak edisleri hazirlamak. Hak edis incelemelerini yapmak.

Universitenin biitiin fiziki yapilarinin tasarlanmasi ve imalati ile Universite icerisinde
yapilacak tadilat ve onarimlarin yapimi, alt yap1 ve ¢evre diizenleme isleri Bagkanligimizin

sundugu hizmetlerdir.



Buna gore Fiziki yapilasma hizmetleri bakimindan 2009 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler sunlardir;

1.Universite girisi ve rektorliik binasi éniinde bulunan 2000 m2 alanda beton parke
yapimi tamamlandi.

2.Yatih Bolge ilkdgretim Okulu (YIBO) binasinin onarini tamamlandi ve Saglik
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olarak Hizmete agildi.

3.112 Lojman yapim projesinin DPT Miistesarlig1 onayindan sonra ingaatina baglandi.

42006 Yilinda insaatina baslanan Miihendislik Fakiiltesi binast tamamlanarak
Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler ve Iletisim Fakiiltesi dgrencileri igin egitim-6gretime
acildi.

5. 7135 Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina insaatina Baslandu.

6.Toplam Ingaat alan1 27.500,00 m2 Universite Cevre Diizenleme Calismalarina
Baslandi ve Universite alan1 ¢cevre aydinlatmasi yapildi.

7.Yatili Bolge Ilkogretim Okulu (YIBO) yatakhane ve lojmanlarinin  yikimi
gergeklestirilerek ¢evre diizenlemesi i¢in alan agma ¢alismalari yapildi.

8.Miihendislik Fakiiltesi bah¢esinde bulunan trafo binasi ve yiiksek gerilim hatt1 diregi
kaldirilarak bahge diizenlemesi yapildi.

9.Rektorliik binas1 onarimi kapsaminda daha 6nceden okul olarak kullanilan mevcut
binanin siniflar1 biiroya cevrilerek gerekli tadilatlar yapildi ve idari personelin kullanimina

acild.
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Fiziki yapilasma hizmetleri bakimindan 2010 yilinda gerceklestirilmis olan

faaliyetlerimiz;

1.Konferans ve toplant1 salonlari ile idari ofislerin ve siiflarin bulundugu kompleks
bir Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Insaat1

2.Universite akademik personelinin konut ihtiyacina cevap verecek olan 112 Dairelik
Lojman Insaat:

3.Kampiisiin fiziki goriintiisiinii iyilestirmek ve alt yap1 olusturmak amaciyla yapilan
Cevre Diizenleme ve Alt Yap1 insaat:

4.Glimiighane Meslek Yiiksek Okulu Biiyiik Onarimi

5.Giimiishane Universitesi Eski Lojman Bakim ve Onarimi

6.1000 Kisilik Kapal1 Spor Salonu ve A¢ik Spor Sahalar1 Projesi

7.Yemekhane ve Sosyal Tesis Kompleksi Projesi

8.Merkezi Laboratuar Projesi



Fiziki yapilasma hizmetleri bakimindan 2011 yilinda gerceklestirilmis olan
faaliyetlerimiz;

1.Etap cevre diizenleme projesinin ¢izilmesi

2.Kampiis Orta Gerilim dagitim hatt1 projesinin ¢izimi tamamlandi

3.Merkezi Yemekhane ve Kafeterya Tesis Binasinin faaliyete gegmesi

4.1s makinesi kiralanarak zemin iyilestirme ¢alismalar1 yapilda.

5.2.Etap Cevre Diizenleme ve Altyap1r Yapim isinin ihale edilerek insaat ¢aligsmalarina
baslanildi ve isin fiziksel olarak %50°si tamamlandi.

6.Universite Dogalgaz Doniisiimii isinin Projelendirilerek ihalesi yapildi. Dogalgaz
Doniistimii is1 tamamlandi ve kampus i¢indeki binalarda dogalgaz kullanilmaya baslandi.

7.1iBF-Iletisim Fakiiltesi Yapim Isinin ihalesi yapilarak insaat calismalarina baslanildi
ve igin fiziksel olarak %30’u tamamlandi.

8.BESYO Binasi Yapim isinin ihalesi yapilarak ingsaat ¢caligsmalarina baglanildi ve isin
fiziksel olarak %20’si tamamlandi.

9.Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina yapim iginin tamamlanmasi nedeniyle olusan Kesin
Hesap fark 6demesi 2011 yilinda agilan yeni proje numarasiyla yil igerisinde yapilmistir.

10. 1000 Kisilik Kapali Spor Tesisi yapim isi tamamlanmis olup kesin kabul
asamasindadir.

I11.Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu yapim isi insaat caligmalar1 devam
etmektedir.

12.Rektorliik Hizmet Binasinin biiyiik onarimi yapilmustir.

2012 yilinda iiniversitemize tahsis edilen sermaye Odenekleri hedeflerimiz ve biitce

imkanlar1 dogrultusunda asagidaki hizmetler gergeklestirmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU



Fiziki yapilasma hizmetleri bakimindan 2012 yilinda gerceklestirilmis olan
faaliyetlerimiz;

1) 2. Etap Cevre Diizenleme ve Altyapt Yapim isi %100 oraninda tamamlandi.

2) Saglik Yiiksek Okulu Binasinin proje ¢aligmalarini tamamlandi.

3) 1IBF-iletisim Fakiiltesi Yapim isinin fiziksel olarak %75’ tamamlandi.

4) BESYO Binas1 Yapim isinin fiziksel olarak %60’ 1 tamamlandi.

5) 32 Dairelik Lojman Yapim isinin proje ve yaklagik maliyet ¢alismalari

tamamlanarak ihalesi yapildi ve isin fiziksel olarak %40°1 tamamlandi.

6) Saglik Yiiksek Okulu Yapim isinin yaklagik maliyet ¢aligmalari tamamlanarak

thalesi yapild1 ve isin fiziksel olarak %5°1 tamamlandi.

7) Miihendislik Fakiiltesi ana binasinin Kelkit Mantar ve Tavuk Uretim Tesisinin ve
Yemekhane ve Sosyal Tesis elektrik ve havalandirma tesisati biiyiik onarimi i¢in yaklagik

maliyet caligmalar1 tamamlanarak ihalesi yapildi ve onarim isleri tamamlandi.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yé&netimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin
(A) béliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri

icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde {ist
yoneticilerin, 31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’tncli maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin ydntemler acikga belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve
i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisin1 diizenlemis,
5018 sayili Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmistir. 5018 sayili Kanunun 11’inci
maddesinde “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en st yoOnetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda iist yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1t ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla

yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yukumltltklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek igin duzenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin ké&tiiye
kullanilmas1 ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiillen 6n mali kontrol i¢in

asagidaki diizenlemeler yapilmstir.

IDARE FAALIYET RAPORU
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5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018
sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’mc1 maddeleri ile 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayili 3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan 31.12.2009 tarih ve 349 sayili Rektorliik
Oluru ile “Giimiishane Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar”
belirlenmis, “Giimiishane Universitesi Siirec Akim Semas1” 31.12.2009 tarih ve 350 sayili
Rektorliik Oluru ile yiiriirlige girmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iligkin
stiregler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii
icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi  saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin

yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2012 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca, su ve elektrik alimlar1 ile haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin
disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV hari¢ 1.000.000,00 TL’yi, yapim islerinde
2.000.000,00 TL’yi asan giderlerde, her tiirlii taahhiit ve sozlesme tasarilarimin taahhiide
girisilmeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin

altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur

Universitemiz akademik birimleri; dort Fakilte, iki Enstitl, sekiz Meslek
Yiiksekokulu ve ii¢ Yiiksekokuldan olusmaktadir. Rektor, Dekanlar, Enstitii ve Yiiksekokul
Mdadarleri  genel yoOnetim yetkilerini  kullanarak mevzuatta 0Ongo6rulen  goérevleri
yapmaktadirlar. Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Daire
Bagkanliklar1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii'nden olusmaktadir. Bu gorevler ifa

edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de yirtttilmektedir. Bu gercevede;

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, Kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, Her turli mali
karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, Karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, Varliklarin kotiiye kullanilmas ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak amaci ile Universitemiz Harcama

Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan gerekli onlemler alinmistir.



Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler

asagida belirtilmistir.

1- Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari,
2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biit¢esi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hikiumlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasi agisindan

degerlendirilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. IiDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemiz; Stratejik Plan1 “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ cergevesi igerisinde hazirlanarak, Stratejik Planin nihai hali
Biitce Ve Performans Programi hazirliklarinda kullanilmak {izere Kalkinma Bakanligi’'na,
Maliye Bakanligi’na, Sayistay Baskanligma ve TBMM’ne Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan gonderilerek kamuoyuna ag¢iklanmigtir. Nihai Stratejik Planimiza gore;

kurumsal stratejik amag ve hedeflerimiz agagida belirtilmistir.



Tablo 40 : Giimiishane Universitesi 2013- 2017 Donemi Stratejik Plan Cergevesi

GUMUSHANE UNIVERSITESI 2013-2017 DONEMi STRATEJIK PLAN CERCEVESI

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF SORUMLU BiRIMLER
SH 1-Universitemizdeki bolim/program Ogrenci Isleri Daire
sayisini arttirmak ve agilacak programlara Bagkanlig1 / Akademik
6grenci almak Birimler

£
=
2 SA 1-Egitim-6gretimi L )

< 0 o o SH 2-Universitemizin egitim-6gretim o

g D nicelik ve nitelik o Akademik Birimler

T o kalitesini yukseltmek,

= E yoniinden gelistirmek

=
Q0
m .
SH 3-Universitemizin arastirma ve yayimn .
Akademik Birimler
say1sint arttirmak
<Er: BAP/MER-LAP/
& E SH 4-Laboratuarlarin altyapisini gelistirmek GUN-ORG/IMID/
N % Z  |sA2Bilgi ve teknoloji GUN-SEM/IMIDB
[
g % Ef iretecek altyapiy1 ve
(5]
- = = . A ..
2o imkanlart gelistirmek SH 5-Arastirma ve gelistirme projelerinin .
S = Akademik Birimler
= > sayisini arttirmak
=

<

x > SA 3-Kamu yararl )

é z 0 o SH 6-Toplumsal hizmet odakli sosyal, i .
‘:; < = = olusturmak, sanayi ve ig o . . . Rektorliik(Ozel Kalem ) / Idari
g > & é ) ~ | kultirel ekonomik ve bilimsel faaliyetlere . )

S E — diinyast ile olan iliskileri Mali Isler Daire Bagkanligi
F s o 2 O destek vermek
< 5 = gelistirmek
X 3
%ﬂ SH 7-Toplam kapali alan miktarini Yapi Isleri Teknik Daire
7 <
< 3 t SA 4-Fiziki yapilasmay1, UL Baskanlig
=)
£ 0 cevre diizenlemesini ve
F : 3 altyapiy1 gelistirmek .
> SH 8-Merkez yerleskenin ¢evre Yapi Isleri Teknik Daire
ot
E diizenlemesini ve altyapisini tamamlamak Bagkanlig1

IDARE FAALIYET RAPORU
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GUMUSHANE UNIVERSITESI 2013-2017 DONEMi STRATEJIK PLAN CERCEVESI

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

Tema5s
KURUMSALLASMA VE KURUMSAL MEMNUNIYET

SA 5-Kurumsallagmay1 ve
kurumsal memnuniyeti
saglamak amaciyla hizli,
etkili ve kaliteli hizmet

sunmak

SH 9-Kurumsal insan kaynaklarimizin

sayisini ve niteligini arttirmak

Personel Daire Bagkanlig1

SH 10-Kurumsal mal, malzeme ve hizmet
alimlarina iligkin hizmetleri hizli, etkili ve

kaliteli bir gekilde yiiriitmek

Idari Mali Isler Daire
Baskanlig1/Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1

SH 11-Kurumsal bilgi-belge yonetimini

gelistirmek ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek

Genel Sekreterlik /Hukuk
Miisavirligi

SH 13-Ogrencilerimize ve personelimize
yonelik kurumsal hizmetlerin sayisini

arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek

Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig1

SH 14-Yurti¢inde ve yurtdisinda

Universitemizin tanmirhgmi artirmak

Rektorliik(Ozel Kalem ) /
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Tema 6
MALI YONETIM VE
FINANSMAN

SA 6-Universitemizin
gelirlerini arttirmak,
¢esitlendirmek ve elde
edilen kaynaklari etkin,
ekonomik ve verimli

kullanmak

SH 15-Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve

¢esitlendirmek

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 /Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii / I¢

Denetim Birimi




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
2010-2012 Donemi Orta Vadeli Program Donemi Gelisme Eksenleri;

A-REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel

amacidir. Bu gergevede;

1.0zel kesimin, ozellikle de KOBI'lerin Ar-Ge kapasitesi ve Ar-Ge’ye olan talebinin

artirtlmasi saglanacaktir.

2.0zel sektoér ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini

gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecektir.

3.Aragtirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve teknoloji transferi uygulamalari

etkinlestirilecek ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri giiclendirilecektir.

4.Disa bagimliligin yiiksek oldugu savunma, saglik ve enerji gibi sektorlerde yerli
teknolojiye dayali iiriin ve teknolojiler gelistirilmesine yonelik programlarin islerligi

artirilacaktir.

5.0ncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii 6zel sektoriin ihtiyaclar1 da

dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

6.Ar-Ge’ye dayali iiretim yetenegini giliclendirmek amaciyla basta gelismekte olan
iiniversitelerde olmak iizere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin olusumu

desteklenecektir.
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B-ISTIHDAMIN ARTIRILMASI
Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhih@imnin Artirilmasi
Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan giicliniin yetistirilmesi temel amactir. Bu ¢ergevede;
1.Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

2.0rtadgretim ve yiiksekogretim sistemi ile igglicli piyasast arasindaki uyum

artirilacaktir.

3.Mesleki okullarin miifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlastirma g¢alismalari

bagslatilacaktir.

C-BESERI GELiSME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiliven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltiiri 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek

egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede;

1.Egitimin tiim kademelerinde okullagma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyap1

gelistirilecek, egitime erisimde bdlgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

2.Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli

Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

3.Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, o6zel

sektorilin egitim yatirimlari kalite odakli bir anlayigla tesvik edilecektir.

4 Mesleki egitimin payr ve kalitesi artirilacak, 6zel sektér ve meslek oOrgiitlerinin

mesleki egitim siirecine aktif katilim1 saglanacaktir.



5.0rta ve yiiksekdgretimde 6grenci ve Ogretim elemant degisimi ve hareketliligini
yayginlagtirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci Ogrenci ve bilim
insanlarmin llkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlar1 yayginlagtirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim cergevesinde, idari

yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir

D-KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniistimiin stirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de g6z Oniine
aliarak, biitgenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi

amaglanmistir. Bu ¢ercevede;

1.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik ve Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir

2.Stratejik planlar ve performans programlar1 cergevesinde Olgme, izleme ve

degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

3.Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayist dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina

donik programlar duizenlenecektir.

Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi,
hizmet gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu
cercevede;

1.Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

2.Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal acidan iyilestirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

IDARE FAALIYET RAPORU
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“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmas1” basligi altinda,

e-Devlet yapisinin; etkin kamu yonetimi anlayisi ¢er¢evesinde, karar verme stiregleri
etkinlestirilerek vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclarina cevap verecek ve idari yiikleri
azaltacak nitelikte, birlikte calisabilir ve biitiinlesik hizmetlerin sunulacagi, katilimeilik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri

icerecek sekilde olusturulmasi temel amagtir. Bu ¢ergevede;

1. Kamuda karar verme slirecleri bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla
etkinlestirilecek, vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglarina yonelik e-Devlet hizmetlerinde is
stirecleri; idari yiiklerin azaltilmasi, miikerrerliklerin giderilmesi ve birlikte ¢alisabilirligin

saglanmas1 yoniinde iyilestirilecektir.

2.Hizmet verimliliginin artirilmasi esas olacak, hizli kazanim ve tasarruf saglayacak

uygulamalar, temel veri tabanlari ile ortak altyapi ve hizmetlere 6ncelik verilecektir.

3.Kamuya ait bilgi ve iletisim teknolojileri yatirnm projeleri, kurumlar arasi
koordinasyon ve giivenli elektronik ortamlarda bilgi paylasimimi esas alan biitlinciil bir

anlayisla yirttiilecektir.
4.e-Devlet Ana Kapisindan sunulan hizmetlerin sayis1 artirilacaktir.

5.e-Devlete giiveni tesis etmek iizere kisisel bilgilerin mahremiyeti ve bilgi
guvenligine yonelik hukuki altyapi c¢alismalar1 yiiriitillecek ve e-Devlet hizmetlerinin

kullanimi1 yayginlastirilacaktir.
“Kamu Mali Yodnetimi ve Denetim” bashg altinda,

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi icin 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali ydnetim ve denetim
anlayisinin tiim unsurlartyla hayata gecirilebilmesi icin; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir

sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢calismasi esastir.

1.5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi i¢in

Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.



2.Sayistay’in  denetim kapasitesinin artirilmast i¢in egitim faaliyetlerine agirlik

verilecektir.

3.Mali disiplinin saglanmas1 ve kamu harcamalarinin verimliliginin artirilmasi
amaciyla  Sayistay’in  uluslararasi  standartlarda  denetim  faaliyetlerinin  kamuda

yayginlastirilmasi saglanacaktir.

4.Sayistay’m denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi igin tim
kamuda i¢ kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de iglerlik
kazanmis olmasi1 gerekmektedir. Bu ¢ergevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin

saglikl bir sekilde ¢calismas1 yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun giiclendirilmesi ig¢in
gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina

yonelik tedbirler glclendirilecektir.

6.Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika

verme faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.




I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Butge Giderleri
Tablo 41 : Giimiishane Universitesi Biitce Giderleri icmali (2012)

KBO (Kesintili YIL SONU
KODU KURUM ADI . .. . HARCAMA ORAN
Baslangic Odenegi) ODENEGI
38.90 GUMUSHANE UNIiVERSITESI
1 Personel Giderleri 20.924.000 25.384.800 25.063.172 98,73%
Sosyal Guvenlik
2 Kurumuna Devlet Primi 2.930.000 3.391.100 3.361.520 99,13%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
3 ) ) 8.549.000 10.739.473 9.283.227 86,44%
Giderleri
5 Cari Transferler 617.000 617.000 471.696 76,45%
6 Sermaye Giderleri 21.000.000 26.070.000 25.959.026,31 | 99,57%
TOPLAM 54.020.000 66.202.373 64.138.641,31 | 96,88%

*01.01.2012 - 31.12.2012 mali yilin1 kapsayan veriler 31.12.2012 tarihi itibariyle e-biitge sistemi iizerinden almmustir.
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Tablo 41A : Ekonomik Siiflandirmaya Gore 01 Personele ve 02 Sosyal Giivenlik Primleri
Giderleri Icmali (2012)

EKONOMIK KODLAR 2012
. YIL SONU
KOD ACIKLAMA K.B.O . HARCAMA
ODENEK
01.1 Memurlar 20.279.000 25.106.800 24.868.462
01.2 [ Sozlesmeli Personel 30.000 113.000 111.377
01.4 | Gegici Personel 100.000 100.000 42.828
01.5 | Diger Personel 65.000 65.000 40.504
01 |PERSONEL GIDERLERI 20.924.000 25.384.800 25.063.172
02.1 | Memurlar 2.905.000 3.326.100 3.297.809
02.2 | Sozlesmeli Personel 5.000 22.000 21.719
02.4 | Gegici Personel 20.000 43.000 41.993
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
L . 2.930.000 3.391.100 3.361.520
02 DEVLET PRIMI GIDERLERI
TOPLAM PERSONEL (1+2) 23.854.000 28.775.900 28.424.692

*01.01.2012 — 31.12.2012 mali yilin1 kapsayan veriler 31.12.2012 tarihi itibariyle e-biitge sistemi tizerinden alinmustir.

Universitemizin 2012 Mali Yili Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinin K.B.O (Kesintili Baslangic Odenegi), Yil Sonu Odenek ve
Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde  karsilastirmali olarak yukaridaki tablo da
gosterilmistir. 2012 yilinda Toplam Personel Giderleri 28.424.692 -TL olarak
gerceklesmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 41B : Ekonomik Simiflandirmaya Gére 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Icmali (2012)

EKONOMIK KODLAR 2012
. YIL SONU
KOD ACIKLAMA K.B.O . HARCAMA
ODENEK
Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme
03.2 3.307.500,00 4.991.400,00 3.863.884,00
Alimlari
03.3 | Yolluklar 261.500,00 348.800,00 298.937,00
03.4 | Gorev Giderleri 11.000,00 11.000,00 8.358,00
03.5 |Hizmet Alimlar 4.190.000,00 4.486.073,00 4.329.538,00
03.6 | Temsil Tanitma Giderleri 25.000,00 30.000,00 29.979,00
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
03.7 509.000,00 579.300,00 497.351,00
Bakim Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
03.8 ) ) 245.000,00 268.800,00 231.173,00
Giderleri
03.9 [ Tedavi Ve Cenaze Giderleri 0,00 24.100,00 24.007,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI [ 8.549.000,00 10.739.473,00 9.283.227,00

*01.01.2012 - 31.12.2012 mali yilin1 kapsayan veriler 31.12.2012 tarihi itibariyle e-biitge sistemi iizerinden almnmustir.

Universitemizin 2012 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin K.B.O, Y1l Sonu
Odenek ve Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki
tablo da gosterilmistir. 2012 yilinda Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 9.283.227 -TL olarak

gerceklesmistir.
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Tablo 41C : Ekonomik Simflandirmaya Gore 05,07- Cari
Giderleri icmali (2012)

ve Sermaye Transfer ve Bitce

EKONOMIK KODLAR 2012
. YIL SONU
KOD ACIKLAMA K.B.O . HARCAMA
ODENEK
05 CARi TARNSFERLER 617.000,00 617.000,00 471.696,00
05.1 | Gorev Zararlari 430.000,00 430.000,00 360.800,00
Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara
05.3 187.000,00 187.000,00 110.896,00
Yapilan Transferler
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00 0,00 0,00
07 SERMAYE TARANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
YURT iCi SERMAYE
07.1 . 0,00 0,00 0,00
TRANSFERLERI
TOPLAM DiGER CARI (05+07) 617.000,00 617.000,00 471.696,00

*01.01.2012 — 31.12.2012 mali yilin1 kapsayan veriler 31.12.2012 tarihi itibariyle e-biitge sistemi lizerinden alinmustir.

Y1l Sonu Odenek ve Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde

Universitemizin 2012 Mali Y1l Cari Transferler ve Sermaye Transferlerinin K.B.O,

karsilastirmal1 olarak

yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2012 yilinda Cari Transferler ve Sermaye Transferlerinin
471.696 -TL olarak gerceklesmistir.

Tablo 41D : Ekonomik Simflandirmaya Gére 06- Sermaye Biitce Giderleri Icmali

EKONOMIK KODLAR 2012
. YIL SONU
KOD ACIKLAMA K.B.O . HARCAMA
ODENEK
06.1 | Mamul Mal Alimlari 4.700.000,00 3.208.250,00 3.136.032,13
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar 50.000,00 50.000,00 14.000,00
Gayrimenkul Alimlar1 Ve
06.4 2.000,00 2.000,00 0,00
Kamulastirmast
Gayrimenkul Sermaye Uretim
06.5 ) ) 15.998.000,00 21.654.000,00 21.653.246,00
Giderleri
06.7 Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri 250.000,00 1.155.750,00 1.155.748,00
06 SERMAYE GIDERLERI 21.000.000,00 26.070.000,00 25.959.026,13

*01.01.2012 - 31.12.2012 mali yilin1 kapsayan veriler 31.12.2012 tarihi itibariyle e-biitge sistemi iizerinden almnmustir.

IDARE FAALIYET RAPORU



Universitemizin 2012 Mali Yili Sermaye Giderleri K.B.O, Yil Sonu Odenek ve
tablo da

gosterilmistir. 2012 yilinda Sermaye Giderleri 25.959.026,13 - TL olarak ger¢eklesmistir.

Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki

1.2.Butce Gelirleri
Giimiishane Universitesi 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
II Sayili cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biitge giderleri hazine yardimi
olarak alian gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir. Universitemizin biitce

gelirine iligkin ayrintili bilgi asagida gosterilmistir.

Tablo 42A : Giimiishane Universitesi Ekonomik Ayrima Gére Gergeklesen Tahsilatlarin
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Karsilastirilmasi ( 2009-2010-2011-2012)

Ekonomik Kodlar
_ 2009 2010 2011 2012
(Uclt Ekonomik Diizeyde)

Kod Agiklama Tahsilat Tahsilat Tahsilat Tahsilat
03.01.01 | Mal Satig Gelirleri 12.740,00 39.625,90 47.900,00 18.584,72
03.01.02 | Hizmet Gelirleri 1.749.622,30 | 2.515.534,87 | 3.712.414,10 | 5.077.425,12
03.06.01 | Taginmaz Kiralar1 34.594,36 96.973,24 272.321,64 446.011,21
03.06.02 | Taginir Kiralar1 0 0 0 53.682,52
04.02.01 | Hazine Yardimi (Cari) 12.139.000,00 | 11.924.000,00 | 26.747.000,00 | 36.361.000,00
04.02.02 | Hazine Yardimi (Sermaye) 8.400.000,00 | 28.650.000,00 | 21.000.000,00 | 20.736.000,00
04.04.01 | Sarth Bagis ve Yardimlar 0 26.692,17 677.683,33 107.991,37
05.01.09 | Diger Faizler 19.113,76 45.081,22 220.839,42 399.276,52
05.02.06 | Diger Paylar 0 0 2.817,22 2.839,38
05.02.09 | Diger Paylar 5.955,00 2.589,80 0 0,00
05.03.02 | idari Para Cezalar1 0 6.142,00 30.546,74 54.089,46
05.03.09 | Diger Para Cezalar1 0 0 0 1.612,00
05.09.01 | Diger Cesitli Gelirler 44.950,27 113.451,04 143.128,98 921.904,05

Genel Toplam 22.388.201,76 | 43.420.090,24 | 52.854.651,43 | 64.180.416,35

*01.01.2012 — 31.12.2012 mali yilin1 kapsayan veriler 31.12.2012 tarihi itibariyle e-biitge sistemi lizerinden alinmistir.

** Tahsilat kism1 hesaplanirken ;Red ve fade tutatarlar tahsilat kismima eklenmistir.

***Tahsilat kismindaki degerler biitce gelirleri i¢in tahsil edilen toplam degerlerdir.




Tablo 42B : Ekonomik Ayrima Gore

2010-2011-2012)

Gerceklesen Red ve Iadelerin Karsilagtirilmas: (2009-

Ekonomik Kodlar

_ 2009 2010 2011 2012
(Ucli Ekonomik Duizeyde)
Butce Butce Butce Butce
Kod Agiklama Gelirlerinden Gelirlerinden Gelirlerinden Gelirlerinden
Red ve iadeler Red ve iadeler | Red ve Iadeler | Red ve iadeler
03.01.01 [ Mal Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 50,00
03.01.02 [ Hizmet Gelirleri 17.339,20 45.243,80 106.574,91 49.967,17
03.06.01 | Tasinmaz Kiralar 434,73 434,86 5.336,60 1.189,70
05.01.09 | Diger Faizler 0.00 0,00 1.688,51 0,00
05.09.01 | Diger Cesitli Gelirler 0,00 0,00 1,688,51 0,00
Genel Toplam 17.773,93 45.678,66 113.600,02 51.206,87

*01.01.2012 - 31.12.2012 mali yilin1 kapsayan veriler 31.12.2012 tarihi itibariyle e-biitge sistemi iizerinden almnmustir.

IDARE FAALIYET RAPORU



2- Mali Denetim Sonuclar:

Sayistay Baskanliginca tiniversitemizin 2012 yili mali denetimi heniiz yapilmamaistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1  -Faaliyet Bilgileri
Tablo 43 : Faaliyet Bilgileri (2009-2010-2011-2012)

FAALIYET TURU 2009 2010 2011 2012
Sempozyum Kongre 0 18 95 97
Konferans 1 12 32 38
Panel 2 4 15 19
Seminer 8 13 32 75
Soylesi 0 0 1 5
Calistay 0 0 2 2
Tiyatro 2 18 4 4
Eglence ve Konser 4 20 2 5
Sergi 1 0 4
Turnuva 1 10 5 9
Teknik Gezi 6 31 10 8
Egitim Semineri 1 27 45 51
Film Gosterim 30

Toplam 25 154 243 347
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1.2 Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 44 : Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri (2009-2010-2011-2012)

YAYIN TURU 2009 2010 2011 2012
Uluslar Aras1 Makale 39 93 118 132
Ulusal Makale 19 70 77 93
Uluslar Arasi Bildiri 76 80 125 76
Ulusal Bildiri 28 108 241 164
Kitap 3 7 13 30
Toplam 165 365 574 495

Tablo 45 : WOS’da indekslenmeyen/indekslenen

(2012)

Giimiishane Universitesi Adresli Yaymnlar

Wos’da indekslenmeyen 2012 Yihna Ait Atif

Indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli

2012 Yil Wos'da indekslenen G.U. Yayin

Sayilarinin indekslere Gore Dagilim

Yaynlar (Adet)
. Tum
Indekslenen Makaleler | Toplam SCI SSCI AHCI | TOPLAM
Dokumanlar
0 9 83 92 89 6 0 93

1.3 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Tablo 46A : Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayis1 (2012)

Editorlik/Hakemlik Yapan | Editorluk/Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
71 2 71 45

Tablo 46B : Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 (2011)

Editorlik/Hakemlik Yapan | Editorluk/Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayis1 Yapilan Kitap Sayis1 | Ogretim Uyesi Sayis1 Dergi Sayist
61 1 40 41

IDARE FAALIYET RAPORU



1.4 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 47A : Yurt Disinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2012 )

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERiGi | ANLASMA SAYISI

Vilnius College University Of Applied Litvanya Erasmus Programi 1
Universidade Dos Agores P Acores Portekiz Erasmus Programi 1
Graciunas School of Management Litvanya Erasmus Programi 1
University of Economics Varna Bulgaristan Erasmus 1
American University Bulgaristan Erasmus 1
Katowice School of Economics Polonya Erasmus 1
Tartu Universty Estonya Erasmus 1
Opole University of Technology Polonya Erasmus Programi 1
Alexandir Selanik Universitesi Yunanistan Erasmus Programi 1

Toplam 10

* Opole University of Technology (Polanya), ve Alexandir Selanik Universitesi (Yunanistan) kapsaminda yapilan ikili

anlasmalar 2010 yilinda protokolii imzalanmis olup, halen (2012) devam etmektedir.

Tablo 47B : Yurticinde ikili Anlasma Gerceklestirilen Universiteler (2012 )

SIRA NO UNIVERSITE ADI SIRA NO UNIVERSITE ADI
1 Samsun 19 Mayis Universitesi 11 Nevsehir Universitesi
2 Anadolu Universitesi 12 Sakarya Universitesi
3 Ankara Universitesi 13 Selguk Universitesi
4 Cukurova Universitesi 14 Stileyman Demirel Universitesi
5 Gazi Universitesi 15 Trakya Universitesi
6 Dokuz Eyliil Universitesi 16 Tunceli Universitesi
7 Kocaeli Universitesi 17 Cankir1 Universitesi
8 Yildiz Teknik Universitesi 18 Eskisehir Osmangazi Universitesi
9 Hacettepe Universitesi 19 Gebze Yuksek Teknoloji Enstitiisi
10 Karadeniz Teknik Universitesi
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Tablo 47C : Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2011 )

UNIVERSITE ADI ULKESI | ANLASMANIN iCERiGi | ANLASMA SAYISI
Alexandir Selanik Universitesi Yunanistan Erasmus Programi 1
Vilnius College Litvanya Erasmus Programi 1
Graciunas School of Management Polonya Erasmus Programi 1
Universidade Dos Agores P Acores Portekiz Erasmus Programi 1
Opole University of Technology Polonya Erasmus Programi 1
Toplam 5

Tablo 47D : Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2010 )

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERIGI | ANLASMA SAYISI
Selanik Universitesi Yunanistan Erasmus Programi 1
Vilnius College Litvanya Erasmus Programi 1
Graciunas School of Management Polonya Erasmus Programi 1
Opole University of Technology Polonya Erasmus 1
Toplam 4

Tablo 47E : Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2009)

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI | ANLASMA SAYISI
Selanik Universitesi Yunanistan Erasmus Programi 1
Vilnius College Litvanya Erasmus Programi 1
Graciunas School of Management Polonya Erasmus Programi 1
Opole University of Technology Polonya Erasmus Programi 1
Toplam 4

IDARE FAALIYET RAPORU



1.5 Proje Bilgileri

Tablo 48 : Proje Bilgileri(2009-2012)

BILIMSEL DEVLET . .
TUBITAK DIGER
ARASTIRMA PLANLAMA .
. . PROJELERI PROJELER
Yil PROJELERI TESKILATI

Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje
Sayisi Tutar1 Sayisi Tutar1 Sayisi Tutar Sayisi Tutar1

2009 0 0 0 0 6 401.245 0 0

2010 0 0 0 0 6 684.954 0 0
2011 30 86.000 8 26.457.000 4 52.865 5 82.050
2012 29 83.341 1 2.000.000 2 184.985 5 24.000

*01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda kabul edilen proje sayisi ve tutari tabloya yazilmistir.
* * 1 proje bu tarihler arasinda geri ¢ekilmistir.

* *% 2011 yilinda baslayan proje ¢aligmalar1 2012 yilinda devam etmistir.

1.6 Yatirimlar

Universitemize 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile yatirim harcamalari
icin 21.000.000.- TL o6denek verilmistir. Y1l ig¢inde yapilan eklenen ve diisiilen tutarlar
sonunda  yil sonu o6denek toplami 26.068.000.- TL’ ye ulasmistir. Toplam O6denegin
25.960.000.-TL’si harcanmis olup, harcamanin y1l sonu édenegine orant % 99.58 dir. Yatirim
Odeneklerinin kullanilmasinda gerek biitge tertibi gerekse proje ddenegi bazinda ddenek {iistii

harcama yapilmamustir.

Tablo 49 : 2012 Yih Sektor Bazinda Yatirnm Harcamalar: Gerg¢eklesme Raporu(2012)

Nakdi
) . Program Toplam
) Proje Proje Gerge
Sektor ) Yih Eklenen | Diisiillen | Serbest | Harcama
Sayisi Bedeli . . . klesme
Odenegi Odenek
Orani
Egitim-YUksek
o 6 72.400.000 | 18.998.000 [ 7.065.000 | 1.995.000 | 24.068.000 | 23.960.000 | 9% 99,55
Ogretim
Diger Kamu
Hizmetleri
1 5.586.000 2.000.000 - - 2.000.000 2.000.000 %100
Teknoloji
Arastirma
Toplam 7 77.986.000 | 20.998.000 | 7.065.000 | 1.995.000 | 26.068.000 | 25.960.000 | % 99,58

Not: Program Y1l Kullanilabilir Baslangic Odeneginden 2.000,00 TL kamulastirma iz bedeli olarak ayrilmustir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu
Performans bilgileri

“GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Sonuglar1 Tablosuna raporda yer

verilmemistir.

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin  Dbilgilere yer verirler.” Maddesi  geregince Performans Sonuglarinin

Degerlendirilmesine raporda yer verilmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Bilgi Sisteminin

Degerlendirilmesine raporda yer verilmemistir.




A
kil
=
7y
= =
11
-
=
=
(1
=
e
I
U
o
=
o
L)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Hizmet binalarindaki ¢calisma odalar1 ve dersliklerin cagdas donanimina sahip olmasi
Uygulamal1 egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin bulunmasi

Yeni kurulmus bir liniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi
Universitemizin akademik yiikselme ve atamalar igin bos kadro sayismin yeterli
olmasi

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

Idari personelin yeni ve geng olmasinin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek olmas1
Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi

Ust yonetimin stratejik yonetim anlayisini benimsemesi

Universiteye hizli ve zamaninda ulasim igin idari personele yonelik servis imkaninin

olmasi



C- ZAYIFLIKLAR

Universitemizin yeni olmasi nedeniyle 6gretim iiyesi (profesdr, dogent) sayisinin
yeterli olmamasi

Kurumsallasmanin ve kurum kiiltiiriiniin heniiz olusamamis olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli diizeyde olmamasi

Idari personelin sayisal yetersizligi ve mevcut personelin tecriibe eksiginin olmasi
Ogrencilere ve personele yonelik spor tesislerinin tamamlanamamis olmasi
Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Mezunlar ile etkin iletisim aginin kurulamamis olmasi

Fiziki yapilarin iiretim maliyetinin yliksek olmasi

Universite personeline yonelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi

Kurum biinyesinde sosyal tesislerin (kres, park, okuma salonlari, sinema ve tiyatro
salonlar1 vs.) yeterli seviyede olmamast

Ar-Ge ¢alismalart i¢in sehirde yeterli imkanlarin olmamasi

Yabanci dil egitimi i¢in laboratuvar sayisinin yeterli olmamast

Bilgiye erisim ve uygun aragtirma ortami i¢in yeterli bir kiitiiphane hizmet binasinin
olmamast

Universite kantinlerinin fiziki ortaminin ve kantin hizmetinin yetersiz olmasi
Universitedeki akademik ve idari personel arasindaki iletisimin zay1f olmast

Staj yapan 6grencilerin kontrol giicliikleri ve mesleki stajlarin etkin yapilamayisi
Kiitiiphane atif taramasi, kiinye dogrulama ve indekslere giren yayinlar1 belirleme
yoluyla akademik yiikselmelerde oynadigi roliin ilgili kesimlere yeterince

duyurulamay1s1
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D- DEGERLENDIRME

Yapilanma asamasini heniiz tamamlamamis olan {iniversitemiz gerek personel,
gerekse fiziksel ve teknolojik alt yap1 bakimindan yetersizdir. S6z konusu olumsuz kosullara
ragmen 2011 yilinda {iniversitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir
sekilde yerine getirilmesine c¢aligilmustir.

Yeni kurulan bir {iniversite olmanin getirdigi giigliiklerin yaninda gen¢ ve dinamik
personele sahip olmak ve gelisime agik yoOnetim anlayigi {iniversitemiz igin bilyiik bir
avantajdir. Personel ihtiyacimizin karsilanmasi, fiziksel ve teknolojik altyap: eksikliklerimizin
giderilmesi durumunda {iniversitemiz gelisim siirecini hizli ve basarili bir sekilde

tamamlayacak ve gelecek yillar i¢inde daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacaktir.



V- ONERI ve TEDBIRLER

Universitemizin hedeflerine ulagsabilmesi igin akademik ve idari personel sayis1 artiriimali

ve ¢alisma kosullar iyilestirilmelidir.

Yeni kurulan bir Gniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap: eksiklikleri ve gevre

diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Bilimsel acidan iilkeye katki saglamak i¢in Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve Avrupa

Birligi tarafindan destelenen ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturulmalidir.

Daha fazla sayida panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in gerekli alanlar olusturulmali, spor tesisleri

yapilmalidir.

Universite personelinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak igin gerekli

teknolojik donanim iyilestirilmelidir.

Universitemizin uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir liniversiteler arasinda yer

alabilmesi i¢in hedefler belirler dogrultusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullari iyilestirilmelidir.

5018 sayili Kanun geregince kurumumuzda bu kanunla ilgili gorevleri yapacak personele

hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

Sportif ve kilturel faaliyetlerin aksamadan yurttlebilmesi icin spor alanlarina ve kiiltiir

salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.




v Universitemizin ¢alisanlarinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak icin

gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

v' Merkezi ybnetim biitgesinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi, alinan hazine
yardimi amagclar dogrultusunda ve {niversitemizin eksikliklerinin giderilmesinde

kullanilmalidir.

v' Tim c¢alismalarimiz Universitemizin uluslararas1 standartlarda, tercih edilebilir

iiniversiteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer

alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (30 /04/2012 - Giimiishane)

f.Dr.1 INAYDIT

Rektor
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (30 /04/2012 - Giimiishane)

Ny
gA/
Wizfor

7 yau

Prof. Dr. Haydar AKX AZI

Rektor Vi



UST YONETICININ

GOREVE GOREVDEN
SII\IROA UNVANI ADI VE SOYADI ASIL/VEKIL BASL{&M.A AYRI LMA
TARIHI TARIHI
1 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 01.01.2012 18.01.2012
2 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 19.01.2012 19.01.2012
3 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 20.01.2012 22.01.2012
4 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 23.01.2012 26.01.2012
5 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 27.01.2012 12.02.2012
6 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 13.02.2012 13.02.2012
7 Prof.Dr. [hsan GUNAYDIN Asil 14.02.2012 30.03.2012
8 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 31.03.2012 08.04.2012
9 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 09.04.2012 11.04.2012
10 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 15.04.2012 16.04.2012
11 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 17.042012 11.05.2012
12 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 12.05.2012 12.05.2012
13 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 13.05.2012 03.06.2012
14 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 04.06.2012 04.06.2012
15 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 05.06.2012 25.08.2012
16 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 26.08.2012 01.09.2012
17 Prof.Dr. [hsan GUNAYDIN Asil 02.09.2012 20.09.2012
18 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 21.09.2012 22.09.2012
19 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 23.09.2012 04.10.2012
20 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 05.10.2012 06.10.2012
21 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 07.10.2012 05.11.2012
22 Prof.Dr. Haydar AKYAZI Vekil 06.11.2012 06.11.2012
23 Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Asil 07.11.2012 31.12.2012

IDARE FAALIYET RAPORU
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigin

beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolumiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (30/04/2012 — Giimiishane)

Styateji Gelistirme Daire






Gimigshane Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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