ONSOZ

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi, {iniversitemiz
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, mali
yonetim alaninda hesap verebilirlik ve mali saydamliga dayanan bir yap1 olusturmayi ve etkili
bir mali kontrol saglamay1 kendisine gorev edinerek, egitimli ve yetkin ekibiyle alaninda oncii

olma gayretindedir.

Gliniimiizde kamunun mali kaynaklarmin yonetiminde, ¢agdas mali yonetimin temel
ilke ve kurallarinin egemen kilinmasi ve bu ilkelere dayali bir kurumsal yap1 olusturulmasi
konusunda ciddi bir ¢aba sarf edilmektedir. Dolayisiyla kamu kurumlarinin mali hizmetler
birimlerinin bu ihtiya¢ ve beklentileri tam olarak anlamasi, degerlendirmesi ve yapilacak isleri

planlayarak zamaninda ve dogru olarak hizmetlerini sunmasi gerekmektedir.

Bu anlatilanlar 15183inda  Bagkanligimizin  sundugu hizmetlerin  standartlarini
yiikseltmek, sunulan hizmetlerde amacina uygun olarak kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
saglikli bir sekilde kararlarin alinmasimi saglamak igin mevzuata uygun olarak I¢ Kontrol
Sistemi kurulmus olup, tiim siire¢lerde i¢c kontrol standartlarinin yerine getirilmesi

amaclanmustir.

Baskanligimizin I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili dokiimanlari igeren, mevzuatinda
ongoriilen standartlar1 saglamak i¢in gelistirilen faaliyetleri anlatan bu belge, genel olarak
sistemi ortaya koymakta ve sistemin siirekli gdzden gecirilmesinde de bize yardimci

olmaktadir.

Baskanligimiz i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde &zverili bir

sekilde calisan ve emegini esirgemeyerek katki saglayan tiim personelimize tesekkiir ederim.

Onur KAYA
Daire Bagkani






GUMUSHANE UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

GENEL BIiLGILER

1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Farkinda olan ve hesap verebilen bir yonetim anlayisi ile mevzuatlarla belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluk c¢ergevesinde kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasin1 saglamak igin; T{niversitemizin stratejik amaclarit ve hedefleri
dogrultusunda; etik degerlere bagli, takim ¢aligmasini 6n planda tutan, ¢alisanlarinin bilgi ve
yetkinliklerini temel alan, bunu gelistiren ve hizmete doniistiiren bir anlayisla, siirecleri ilgili

paydaslarla birlikte ylirtitmektir.
Vizyon

Mali Hizmetleri ve stratejileri; hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleriyle siirekli
iyilestirerek ve gelistirerek, kurumsal gelisim i¢in insan kaynagini motive eden, hizmet
kalitesini ylikselten ve kurum performansin1 destekleyen, sonu¢ odakli hizmet anlayisina
sahip, kurumsal 1iyi yonetisim ilkelerini benimseyen; stratejik yOnetim modeli

anlayisin1 uygulayarak 6rnek bir daire bagkanligi olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi lizere 5018 sayilit Kanunun ‘Mali Hizmetler Birimi’ baslikli 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Bagkanligimiz yetkileri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31.
ve 32. maddeleri ve bu maddeye dayanilarak Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig hiikiimleri dogrultusunda baskanligimiz biit¢esine konulan
odenekleri kullanmakla yetkilidir.

31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
5765 sayili Kanunla kurulmus olan iiniversitemizde bu tarihten itibaren faaliyete gegmek
iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur. Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. ve 5436 sayili kanunun 15. maddesine dayanilarak

hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yd6netmelik
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cercevesinde gorev yapmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler
birimi olarak gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskani, mall hizmetler birim
yoneticisi olup, gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinde {ist yoneticiye karsi

sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 5436 sayili
Kanunun 15. maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 5. maddesine gore,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimizin, yonetici ve personeli bu gorevleri eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Orgiit Yapisi

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz asagida gosterilen 4
miidiirlikten olugsmaktadir. Ancak iiniversitemizin ve birimimizin yeni olmasi ve yeterli
personele sahip olmamasi nedeniyle yonetim bilgi sistemi ve istatistik birimi heniiz

olusturulamamustir.

STRATEJi GELISTIRME

BUTCE VE STRATEJIK iC KONTROL VE
PLANLAMA V. ON MALI
YONETIM Bi

Sis

MUHASEBE




Insan Kaynaklar

28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt kanununa ek
olarak ¢ikarilan 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis
edilmistir. 2012 Yili Aralik Ay itibariyle Baskanligimizda fiilen ¢alismakta bulunan 12

kadrolu personelle ve 1 sirket personeliyle hizmet vermeye devam edilmektedir. Personelin

GUMUSHANE UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

unvanlarina, yasina, egitim seviyelerine gore dagilimlart asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

Tablo 5 : Insan Kaynaklar1 Calisan Unvan / Birim Dagilim

UNVANI BIRIMI ADET
Daire Baskani Baskanlik 1
Sube Midiiri
(Muhasebe Yetkilisi ve Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama 1
Tasinir Konsolide Yetkilisi)
Sube Miidiirti V. I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol -
Sube Mildiirii Stratejik Planlar?la Ve_Yénetim Bilgi 1
Sistemi

Sube Miidiiri V. Biit¢e ve Performans Programi -
Sef Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama 1
Bilgisayar Isletmeni Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama 1
Memur Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama 1

* Sef Biitce ve Performans Programi 1
Bilgisayar Isletmeni Biit¢e ve Performans Programi 1
** Sef I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol 1
Bilgisayar Isletmeni I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol 2
Sirket Personeli Evrak Kayit 1
istatistikci Stratejik Planlar?la Ve_Yénetim Bilgi 1

Sistemi

TOPLAM 13

* Biitce ve Performans Programi Biriminde gorev yapan kadrosu Miihendislik Fakiiltesinde olan Hamit TANIS birimimizde

gorevlendirilmistir.

** [¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Biriminde gdrev yapan kadrosu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda olan Halil SEKER

baskanlhigimizda gorevlendirilmistir.

Ayrica kadrosu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginda bulunan Emin OZEL Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanliginda gérevlendirilmistir.
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SUNULAN HiZMETLER

Baskanligimiz, 5018 sayili Kanunun 60. maddesi ile 22/12/2005 tarih ve 5436 sayil
Kanunun 15. maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gérevleri yerine getirmek {izere kurulmustur.
STRATEJIK PLANLAMA VE YONETIM BILGI SISTEMi MUDURLUGU

- Ulusal kalkinma programlarina dayanarak hazirlanan program c¢ercevesinde orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

- Amag ve hedefleri olusturmak iizere ¢caligsmalar yapmak,

- Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

- Stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

- Stratejik planlama caligmalarint koordine etmek ve bu caligsmalarla ilgili destek ve
danismanlik hizmetlerini yiiriitmek,

- Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini belirlemek ve
gelistirmek,

- Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktodrleri incelemek
ve yeni hizmet firsatlar belirlemek,

- Kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak,

- Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

- Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere yonelik
tedbirler almak,

- Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve bu verileri analiz etmek,

- Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.
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MUHASEBE — KESIiN HESAP VE RAPORLAMA MUDURLUGU

Mali istatistikleri ve Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iligkin takip ve tahsilati saglamak,
Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

Mubhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarina iliskin
icmal cetvelleri diizenlemek,

Harcama Birimlerinden gelen tasiir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin
taginir kesin hesap cetveli ile tasinir hesabi icmal cetvelini iist yonetici adina

hazirlamak.
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BUTCE VE PERFORMANS PROGRAM MUDURLUGU

Harcama Birimlerinden gelen tasmir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin
tasinir

Performans programi hazirliklarinin egitimini, iletisimini ve koordinasyonunu
saglamak

Kalkinma plan1 ve programlarinda yer alan politika, hedef ve oOnceliklere uygun
sekilde Universitenin stratejik planlar1 ve performans 6lgiitlerini ve fayda-maliyet
analizlerine uygun olarak izleyen iki yil biitce tahminleri ile birlikte biit¢eyi
hazirlamak,

Ayrmtili harcama ve finansman programlarini hazirlamak,

Universitenin biit¢e islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarmi tutmak,

Universite harcama birimleri tarafindan 6denek talep belgesine dayamlarak ddenek
eklemek ve ddenek gonderilmesini saglamak,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiirtitmek,

Universite yatirim programi hazirhiklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitge uygulama sonuglarini raporlamak,

Universite faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda {ist yonetici ve
harcama yetkililerine bilgi ve danigmanlik saglamak,

Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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iC KONTROL VE ON MALi KONTROL MUDURLUGU

- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmn uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

- Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin
biitgesini, biitge tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintili harcama ve finansman
programini, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yoniinden kontrol etmek,

- Odenek gonderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

- Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

- Amaglar ve sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler
Oonermek.

- Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Bagkanligimiz tiim bu gorevleri sinirli insan kaynagi ile yerine getirmek i¢in 6zverili
caligmalarinin yaninda muhtelif donemlerde tiim harcama birimlerimize ydnelik biitce ve
performans programi ve i¢ kontrol ve 6n mali kontrol uygulamalart ile ilgili egitim faaliyetleri
diizenlemistir. Bagkanligimiz hizmet envanteri ve kamu hizmet standartlar1 hazirlanmis ve
yayinlanmistir. Ayrica 2012 yilinda birimlerimizi bilgilendirme amagli Muhasebe Kesin
Hesap Ve Raporlama Sube Miidiirliigiince Kamu Zararlarinin Tahsiline liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve 16 Sira Nolu Genel Teblig, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve Tebligi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Subesi i¢ Kontrol Tanitim Brosiirii,
I¢ Kontrol Terimleri El Kitabi, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak
dagitimi yapilmstir.

IC KONTROL EL KITABI
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREVIN ADI : Daire Baskam
GOREVIN KAPSAMI : Daire Baskanhklari
1. GOREVIN KISA TANIMI

Gumuishane Universitesi ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Fakilteler, Daire Baskanliklarinda gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve

mevzuata uygun olarak yiritilmesi amaciyla gorev kapsamindaki gérevleri yerine getirir.

2. GOREVi VE SORUMLUKLULARI

2.1 Baskan dairenin yoneticisi ve temsilcisidir.

2.2 Ust Yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda yoOnetimi altindaki faaliyetlerin yiratilmesiyle ilgili politikalarin
uygulanisini izlemek personeline bu konuda aciklamalarda bulunmak,

2.3 Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,

personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2.4 Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

2.5idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

2.6 Kurum c¢alisanlari ile ilgili agilan disiplin sorusturmalari igin gerekli islemlerin

ylritilmesini saglamak. Dairede calisan biitlin gorevliler lizerinde genel yonetim, denetim,

isbolimi yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama yetkilerine
sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektore karsi sorumlu olarak mevzuat cercevesinde
kullanir.

2.7 Daire ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir.

2.8 Dairede gorevlendirilecek kisilerin segimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca

atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir. Astlarinin liyakat

degerlendirmesini yapmak (tezkiyelerini diizenlemek), gerektiginde terfi, taltif onerilerini
amirine sunmak, problemlerine gorev kapsami dahilinde ¢6ziim bulmaya calismak, is

disiplinini ve onaylanan disiplin cezalarinin uygulanmasini saglamak.
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-
Wi
4]
(]
Ll
=
=
=
Ly
=l
Ll
(L
m|
=
L
=
=
"5 ]

GUMUSHANE UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2.9 Birim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gereg, malzeme vb.
ihtiyaclari belirlemek ve temini icin gerekli calismalari yapmak.

2.10 Personelin islerini yuritmesinde kanun, tizik, yonetmelik, genelge, kararname ve
diger mevzuatin birimde bulundurulmasini ve herkes tarafindan uygulanmasini saglamak
2.11 . Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve
amirine 6nermek.

2.12  Satin alma ve satis islemlerini ilgili mevzuatina gore teklif etme veya onaylama
yetkisine sahip olmak

2.13  Sozlesmeli galisan personelin yasa geregi her yil hazirlanmasi istenilen “hizmet
sozlesmeleri”nin diizenlenmesini ylritmek.

2.14  Kurum personel kadrolarinin personel politikasina uygun olarak hazirlanmasini ve
onaylandiktan sonra ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

2.15 Kurum personelinin sicil raporlari ile ilgili islemlerin diizenli ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesini saglamak

2.16 llgili yasalara gére kurumda calismasi gereken belirli sayida sakat ve hikimli
personel alinmasi icin gerekli calismalari yliritmek.

2.17 Rektorlik tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak
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GOREVIN ADI : Sube Miidiirii
GOREVIN KAPSAMI . Daire Baskanhklar:
1. GOREVIN KISA TANIMI

Gumishane Universitesi st yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Daire Basgkanliklarinda gerekli tim faaliyetlerin ¢alisma alanlarindaki ilgili mevzuata

uygunlugunun denetlenmesi ve yuruatlilmesi amaciyla alaniyla ilgili gerekli isleri yapar.
2. GOREVi VE SORUMLUKLULAR

2.1 Sube Midiril Daire Baskanina karsi sorumludur.

2.2 Baskanhgin yillik calisma plani cercevesinde goérevini ylritmek ve c¢alisma planinin
hazirlanmasinda baskana yardimci olmak,

2.3 Midurlige ait birimlerdeki gérevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini maiyetinde

bulunan personelin yetistiriimesini saglamak,

2.4 Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve izinlerin planlamasini saglamak,

2.5 Genelge ve talimatlari personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak

ve mudurligu ile ilgili talimatlar hazirlamak,

2.6 Gorevin gerektirdigi konularda Baskanligina bagli Sube Mudurlikleri ile koordine

saglamak.

2.7 Ust yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile

uygulanan politikalar dogrultusunda Mudirligine ait plan, program ve bitce Onerilerini

hazirlayarak amirine sunmak.

2.8 Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli aciklamalarda bulunarak yol géstermek, bu

amacla gerektiginde yardim ve dnerilerde bulunmak.

2.9 Sorumluluguna verilen isglicu ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili kullanmak,

bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim calismalarini yapmak.

2.10 Kesintisiz bir galismanin ve is programinin gergeklestirilebilmesi igcin MuduarlGgiinin

arac, gerec¢, malzeme vb. ihtiyaclarini belirlemek ve temini i¢cin amirinin onayina sunmak.

Benzer calismalari hizmet tiirt ihtiyaclar icin gerceklestirmek.

2.11 Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢c duyabilecek

bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve glincel olarak tutulmasini saglamak.
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2.12  Personelin isbasinda yetistiriimesini saglamak (zere islerin yapilis yontemlerini ve
diger faaliyetlerle iliskilerini elemanlarina agiklamak.

2.13 Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi igin
¢alismalarda bulunmak.

2.14  Personel tayini, nakil, gérev ve Ucret, terfii, asalet onayi, isten ayrilma ve diger 6zlik
haklari ile egitim gereksinimine iliskin islemlerde amirine goris ve onerilerini sunmak.

2.15 Mudirligindeki elemanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

2.16 Kurum calisan ve emeklilerinin “isyeri Kimlik” lerinin tanzim edilmesini sahislara
zamaninda verilmesini takip etmek.

2.17 Daire Bagkaninin verecegi benzeri gérevleri yapmak.

3. YETKILERI:

Sube Miidiirleri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, ilgili oldugu birimin Daire Baskanlarina,Genel Sekretere ve Ust

Yoneticilere kars1 sorumludur.
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GOREVIN ADI . Sef
GOREVIN KAPSAMI : Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari,Daire
Baskanliklar:

1. GOREVIN KISA TANIMI

Gumishane Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Fakilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiksek Okullari, Daire Baskanliklarindaki gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak

yuritilmesi amaciyla bulundugu birimin goérevlerini yapar.

2. GOREVi VE SORUMLUKLULAR

2.1 Sef, Sube Midiri ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

2.2 Baskanliga gelen her tirli evrakin imza karsiligl alinmasini, kayit edilmesini ve ilgilisine
iletilmesini saglamak.

2.3 Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi
icin dagitimini saglamak.

2.4 Daire Baskani tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa
sliirede yazilmasini saglamak.

2.5 Baskanliga gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak
konularina gore dosyalanmasini, Baskanliktan havale edilerek c¢ikan evrakin kayit edilerek
dagitiminin yapilmasini saglamak.

2.6 Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak.

2.7 Daire Bagkanligi personelinin 6zlik haklari ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve
rapor gidis - donds tarihlerinin Personel Daire Baskanligina yaziyla bildiriimesini saglamak.
2.8 Yil sonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive génderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

2.9 Birimin gereksinimi olan her turli kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi
makinesi, bilgisayar v.b. demirbasin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait
kayitlarin tutulmasini saglamak.

2.10 Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini saglamak

2.11 Birimdeki tim personelin viziteye sevk islemlerinin yapilmasini ve imzaya

sunulmasini saglamak.

IC KONTROL EL KITABI
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GUMUSHANE UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2.12 Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yénerge v.b. duyurulari personele
imza karsilig teblig ederek dosyalanmasini saglamak.

2.13  Birim galisanlarinin 6édenek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin
islemlerinin ilgili birimler ile esglidiim igerisinde ylirttiilmesini saglamak

2.14 Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin
dosyalanmasini saglamak.

2.15 Daire Bagkani ve Sube Midiiriiniin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI : Veznedar
GOREVIN KAPSAMI
1. GOREVIN KISA TANIMI

Gumiishane Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;

goreviyle ilgili mevzuata uyarak gorevinin gerektirdigi islemleri yapar.
2. GOREVi VE SORUMLUKLULAR

2.1 Mevzuat esaslarina gore tamamlanmis belgelere dayanarak ve usulline uygun olarak para
alma ve 6deme islerini yapmak.

2.2 Tahsil edilen ve 6denen paralan glinii glinline kasa defterine kaydetmek ve bu kayitlarin
belgelere ve muhasebe kayitlarina uygunlugunu saglamak.

2.3 Para ve kiymetli evraki kasada muhafaza ederek kasada bulunmasi gerekenden fazlasini

zamaninda gerekli yerlere yatirmak veya teslim etmek.

2.4 Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak
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GOREVIN ADI : Bilgisayar Isletmeni
GOREVIN KAPSAMI . Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullar,
Daire Baskanliklar:

3. GOREVIN KISA TANIMI

Giimiishane Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakilteler, Yiksek Okullar, Meslek Yiksek Okullar ve Daire Baskanliklarinin gerekli
tum faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak mevzuata uygun olarak biro

islemlerini yarGtir.

4. GOREVi VE SORUMLUKLULAR

4.1 Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari calistirmak,

4.2 Girdi ve giktilari sistem gereklerine uygun olarak yapmak.

4.3 Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve giktilarin bitinligini ve dogrulugunu koruyacak
bicimde dizeltici islem yapmak.

4.4 Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya goére yapmak, sistem yazilimi yapmak
ve belirli zamanda vyapilmasi gereken isleri yogunluguna gore bilgisayar ortaminda
optimumda tutmak

4.5 Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarini anlayarak
gereken islemleri yapmak.

4.6 Amirlerince verilen her tirli yazismayi elektronik ortamda yazmak.

4.7 Goreviyle ilgili programlari kullanarak bilgisayara(data, grafik, resim, sekil, harita vb) her
turlu veriyi yiklemek.

4.8 Kendisine verilen gorevleri diger sube personeliyle isbirligi icinde yluritmek.

4.9 Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi g¢ahsir tutmak ve bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

4.10 Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.
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GOREVIN ADI : Memur
GOREVIN KAPSAMI . Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari,
Daire Baskanliklar:

5. GOREVIN KISA TANIMI
Gumishane Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari, Daire Baskanliklarinda gerekli tim

faaliyetlerinin alaniyla ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesi amaciyla biro islerini yapar.

6. GOREVi VE SORUMLUKLULAR

6.1 istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri
kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde yuritmek.

6.2 Subeye gelen her tirli evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek,
dosyalamak, cogaltmak, tasnif etmek, arsiviemek,

6.3 Subeden gikan her tirll yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak,

6.4 Biro hizmetlerinde calisan diger personelle is birligi icerisinde olmak,

6.5 Amirlerince verilen diger benzeri gérevleri yapmak.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 60. Maddesi ve 07/10/1983 tarih
ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulup faaliyete gegen Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimiz Genel Sekreterlige bagl olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 say1l1 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”

cercevesinde harcama birimleri ve bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.
2009 yil1 itibariyle I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani hazirlanmis olup, idari, mali

karar ve islemlere iligkin i¢ kontroliin isletilmesinde sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve

diger islemler yoniinden kontrole tabi tutularak 6demeler gerceklestirilmistir.

IC KONTROL EL KITABI
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2012 yil1 itibariyle iiniversitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 eylem planina uygun olarak

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca Organizasyon El Kitab1 hazirlanmistir.

Baskanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, hesap verilebilirlik ve raporlamanin seffaf ve eksiksiz yapilmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda, gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir

yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Ic Kontrol faaliyetleri arasinda bulunan ve tiim birimlerimizin katilmi ile
gerceklestirilen Kontrol Ortami Standartlart konulu c¢alisma ile {iniversitemizin i¢ kontrol

caligmalarindaki durumu degerlendirmeye alinmis olup, iiniversitemiz Giivence Analiz

Orani_ % 57.49 olarak hesaplanmistir. Ayn1 sekilde birimimizin Giivence Analiz Oram

ise_ % 57.69 olarak hesaplanmistir. Universite ortalamasinda bulunan analiz orani ile ig

kontrol ¢aligmalarinda gergeklestirilen faaliyetleri birebir takip edilmekte ve adim adim
uygulandig1r goriilmektedir. Kontrol ortami standartlar1 ile ilgili olarak birimimizin igin
hesaplanan Giivence Analiz oranlart ve Universitemizin belirtilen standartlar ile ilgili

ortalamas1 asagidaki grafikte gosterilmistir..

GUVENCE ANALIZ ORANI

1 72.92 BEKLEMEDE
80 O% 42.31
62.50 62.50 TAMAMLANDI
57.14 % 57.69
52.90
60
39.29
40 30.00
zu l
0
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI KONTROL ORTAMI STANDARTLARI KONTROL ORTAMI STAMDARTLARI KONTROL ORTAMI STAMDARTLARI
1: ETiK DESERLER VE 2 MISYON, ORGANIZASYON 3 : PERSONELIN YETERLLIGT WE 4 ; YETKI DEVRI
plrOsTLOK YAFISL WE GOREVLER PER FORMANSI

@ STRATEJI GELISTIRME D.B. @ UNIVERSITE ORTALAMASI

Sekil 2 : Kontrol Ortam Standartlar: — Giivence Analiz Oram
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AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

5018 sayili Kanunun ‘Mali Hizmetler Birimi’ baglikl1 60.maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirmek {izere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak kurulan
baskanligimiz misyonu ve vizyonuyla tutarli olarak cesitli amag¢ ve hedefler belirlemistir.
Bagkanligimizin amaglar1 ve hedefleri asagidaki tabloda yer almaktadir. 2013-2017 Stratejik
Planimizda da yer verdigimiz Baskanligimiz amag¢ ve hedefleri Ozetle asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 10 : Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amacg 6
Universitemizin gelirlerini arttirmak, cesitlendirmek ve elde edilen kaynaklari etkin,

ekonomik ve verimli kullanmak

Stratejik Hedef 11

Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve ¢esitlendirmek

Kurumsal kaynaklarimizi, (hazine yardimi, 6z gelirler, 6zel gelirler,
Hedefe Yonelik | doner sermaye gelirleri) stratejik planimiz, performans programimiz ve
Stratejiler 1 biitce uygulama ilkeleri dogrultusunda etkin, ekonomik ve verimli

sekilde kullanmak

Hedefe Yonelik | Mali mevzuat ile uyumlu kurumsal yapiya uygun stratejik yonetim

Stratejiler 2 modelimizi gelistirmek

Hedefe Yonelik | Performans ve kalite yoOnetimi anlayisi c¢ercevesinde kurumsal

Stratejiler 3 performans olgiitleri belirlemek ve gelistirmek

I¢ kontrol sisteminin saglikli bir sekilde isletilmesini, i¢ denetimin etkin
Hedefe Yonelik
ve koordineli bir sekilde calismasi icin teskilat yapisindaki yerini
Stratejiler 4
giiclendirmek ve i¢ denetim biriminin kurumsal kapasitesini artirmak

Kurumsal faaliyetlerin kamu i¢ kontrol ve denetim standartlarina uyum
Hedefe Yonelik o )
diizeyinin artirilmasi1 saglamak, i¢ kontrol sistemlerinin uluslararasi
Stratejiler 5
standartlarda kurulmasini ve i¢ denetimin islerlik kazanmasini saglamak

Hedefe Yonelik L ‘ . L .
Kurumsal 6z gelirlerimiz arttiracak gelir getiren projeleri ¢esitlendirmek
Stratejiler 6

IC KONTROL EL KITABI
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Hedefe Yonelik . o S
Stratejik planlama kapasitesini ve yonetim bilgi sitemini gelistirmek
Stratejiler 8

Hedefe Yonelik | Performans esasli biitge ve performans programi uygulama kapasitesi

Stratejiler 9 arttirmak

**Yukarida belirtilen amag hedef ve stratejiler Giimiishane Universitesi 2013-2017 Stratejik

Planindan alinmustir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Sonu¢ odakli bir yonetim anlayisi benimsenerek ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde
gelecegin planlanarak her tirlii gelir gider takibinin kayit altinda tutulmasi, hesap
verilebilirligi kolaylastiracak mali raporlarin diizenlenmesi, i¢ kontrol sistemi kurularak
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda ¢aligmalarin yapilmasi, idarenin
yonetim performansini ortaya koyan bilgi ve verilerin toplanmasi, analiz edilip yorumlanmasi
saglanarak etkin bir danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek temel Onceligimiz

olmustur.
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IC KONTROL SISTEMI
1. KONTROL ORTAMI

1.1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Baskanligimiz i¢ Kontrol Sistemi, Baskanlik {ist yonetimi (Daire Baskani) tarafindan
desteklenmektedir. Ust Yonetim bu amacla, Daire Baskanligi biinyesinde I¢ Kontrol
Komisyonu’nun kurulmasini saglamis, sistemin personel tarafindan sahiplenilmesi i¢in her

birimden personelin komisyonda temsil edilmesine 6zen gostermistir.

Bagkanlik iist yonetimi dahil, tiim personel Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesini
imzalamislardir. Birim personellerine yonetil etik kiiltiiriiniin olugmas1 i¢in mutat araliklarla
hizmet i¢i egitimler birimimizde diizenlenmekte ve faaliyetlerinde bu ilkelere uygun

davranmaktadirlar.

Bagkanlik faaliyetlerinde diiriistliik, saydamlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi
icin diizenli olarak Baskanlik Faaliyet Raporu olusturulmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir.
Ust ydnetim diizenli olarak I¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalayarak, idare faaliyetlerine

iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve gilivenilir oldugunu beyan etmektedir.

1.2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Baskanligimiz misyonu ve vizyonu yazili olarak belirlenmis, tiim personele duyurmak
ve benimsetmek amaciyla Bagkanlik internet sitesine konulmus ve yapilan birim igi
toplantilarda misyon ve vizyon konusunda genis ¢apli degerlendirmeler ve bilgilendirmeler
yapilmistir. Bagkanligimiz bu misyonunu yerine getirmek ve belirledigi vizyona ulasmak icin
tiim gorevleri, sorumluluklar ve yetkilerini yazili olarak tanimlamais, personele teblig etmistir.
Yonetim, gorev dagilimimi olusturdugu teskilat semasini esas almistir. Baskanligimiz
misyonu, vizyonu, teskilat semas: ve gorev tanimlarina bu belgenin ilgili béliimlerinde yer

verilmistir.

IC KONTROL EL KITABI
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1.3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

Bagkanligimizda istihdam edilecek personelin se¢iminde, personelin belirlenen
gorevleri yiliriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasmna azami Ozen
gosterilmektedir. Personelin gorevinde ilerlemesi ve ylikselmesinde liyakat esasina dayanan
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cercevesinde hareket edilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince
diizenlenen gorevde yiikselme egitimini tamamlayan ve yapilan smavda basarili olan

personelin gorevinde ylikselmesi saglanmaktadir.

Personele 657 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda Personel Daire Baskanligi
tarafindan diizenlenen egitim programina gore temel egitim verilmektedir. Ayrica her yil
personelin egitim ihtiyac1 tespit edilerek, ihtiyact karsilamaya yonelik egitim plani

hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

1.4. Yetki Devri
Daire Baskanligimiz is ve islemlerinde yetkiler mevzuat tarafindan belirlenen ve is
akis semalarinda gosterilenler tarafindan kullanilmaktadir. Baskanligimizda yetki devri

yapilmamaktadir.

2. RiISK DEGERLENDIRME

Baskanligimiz, hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek riskleri asgariye indirmek
icin planlama ve programlama faaliyetleri yiriitmektedir. Bagkanligimiz tarafindan
yiiriitiilecek program, faaliyet ve projelere Idare Performans Programi igerisinde yer
verilecektir. Baskanhigimiz biitgesi, Idare Stratejik Planm1 ve Idare Performans Programina

uygun olarak hazirlanmaktadir.
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3. KONTROL FAALIYETLERI

3.1. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Baskanligimiz faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin kontrolii ve muhtemel riskler i¢in
onaylama, raporlama, gbzetim, inceleme ve izleme yontemleri kullanilacaktir. Baskanligimiz
faaliyetlerine iliskin her bir siire¢ i¢in is akis semalar1 olusturulmus olup, bu semalarda onay,
inceleme ve izleme makamlar1 gosterilmistir. Bu kontrol yontemlerini is slireclerinde yer alan
Sefler, Sube Miidiirleri ve Daire Baskani uygulamaktadirlar. Bunun yaninda Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince her

yil diizenli olarak faaliyetler raporlanmakta ve iist yoneticiye sunulmaktadir.

3.2. Prosediirlerin Belgelendirilmesi

Bagkanligimiz faaliyetlerine iliskin mali ve mali olmayan tiim karar ve islemler i¢in
gerekli prosediirler olusturulmus, is akis semasi olarak yayinlanmig ve personelin kullanimina
sunulmustur. Olusturulan bu dokiimanlarin giincelligi ve mevzuata uygunlugu siirekli olarak

izlenmekte ve denetlenmektedir.

3.3. Gorevler Ayrihig1 ve Hiyerarsik Kontroller

Hata, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 6nlenmesi i¢in, her bir faaliyet veya mali
islem, kontrol, onay ve kayit asamalarinda farkl kisiler yer alacak sekilde tasarlanmistir. Bu
tasarim i3 akis semalarinda agikca goriilebilmektedir. Gerektiginde risk olusturabilecek
asamalarda degisiklik yapilmaktadir. Yonetici pozisyonunda gdrev yapan kisiler, faaliyetlerin
is akig semalarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi, personelin islemlerinin izlenmesi

ve onaylanmasi ile gorevlendirilmislerdir.

IC KONTROL EL KITABI
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4. BILGI VE ILETIiSIM

Baskanligimizda, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve
verdigimiz hizmetlerin etkili olabilmesi i¢in bilgi ve iletisim sistemi kurulmustur. Oncelikle
tim birimlerimiz ve personelimiz birbirleri ile dahili telefon sistemi ile iletisim
kurabilmektedirler. Her personelimizin sahsina ait elektronik posta adresleri Bagkanligimizca
kayith olup, Bagkanligimiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve duyurular personelimize
iletilmektedir. Belli araliklarla diizenlenen koordinasyon toplantilar1 ile Baskanligimiz

faaliyetleri ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili sorunlar tartisilmakta, fikir aligverisi yapilmaktadir.

Bagkanligimiz her yil amaglarini, hedeflerini, varliklarini, gelecege yonelik
beklentilerini ve faaliyetlerine iliskin degerlendirmesini diizenli olarak raporlamakta ve
kamuoyuna agiklamaktadir. Bunun icin Idare Performans Programi ile Birim Faaliyet

Raporunu arag olarak kullanmaktadir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik olarak iirettigi, her tiirlii gelen evraki ve yukarida
anlatilan i¢ iletisime iliskin belgeleri uygun yontemlerle kayit etmekte ve dosyalamaktadir.
Dosyalama sisteminde, Bagbakanligin 2005/7 sayili genelgesi hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plan1 esas alinmigtir. Bu yontemle elektronik ortamda ve evrak diizeninde

olusturulan belgelere hizli ve kolay erisim saglanabilmekte, kisisel veriler korunabilmektedir.

5. 1ZLEME

Bagkanligimiz i¢ kontrol sistemi siirekli olarak gdézden gegirilerek siireglerin
tyilestirilmesi saglanmaktadir. Baskanligimiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez Daire
Baskan1 ve Sube Midiirlerinin katilimi ile yapilan gézden gecirme toplantisinda ele
alinmaktadir. Sonuglar tutanak haline getirilmekte ve sistemde gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.
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T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
I¢c Kontrol Sistemi
Is Akis Semalar:
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema Ad1 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Is Akis Semasi

,/ Biitce cagrisinin ve \\

\ BiitceHazirlama Rehberinin |
\

@mi(}azetede yayimlanmasi

\ 4
Yiiksek Planlama
Kuruluncabelirlenen sinirlar
dahilinde birimlerinédenek teklif
tavanlarin belirlenmesi

A\ 4
Birimlerden, belirlenen
odenektavanlar: dahilinde
hazirladiklaribiitce tekliflerinin
alinmasi

\ 4
izleyen 2 yiln tahminlerini
deiceren Universite
biit¢eteklifinin hazirlanmasi

\ 4

Hazirlanan biitce
teklifininYonetimde goriisiilmesi

Biitce ///// T~
teklifinindiizeltilmesi 4&&“;@ teklifi uygun mu’?)

]

Evet

A 4

/ Hazirlanan biitce \
teklifininTemmuz Ay1 sonuna \

{
- |

> kadar MaliyeBakanhg ve |

YOK'egonderilmesi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema Ad1 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Is Akis Semasi

yliil Ayinda Maliye Bakanhg ve
Kalkinma Bakanhg tarafindan
goriismelere cagirilmasi

Maliye Bakanhg ve
DPTMiistesarhginda yatirim
biitcesininilgili uzmanlara kars:
savunulmasi

Ekim Ayinda Maliye
Bakanh@incaCari ve Transfer,
DPTMiistesarhginca
Yatirnmoédeneklerinin vize
edilmesiyleolusturulan Universite
Biitce KanunuTasarisinin Milli
Egitim Bakaninaimzalattirilmasi
ve Tasarimin TBMM,Maliye
Bakanhg ve YOK'egonderilmesi

Kasim v
AymdaTBMM
Plan veBiitce HAYIR T )
KomisyonunaOne ' D EE— asariuygunmu-
rge verilmesi
\/

Y

EVET
\ 4

Tasarmin Arahk Ayinda
ResmiGazetede
yayimlanarakKanunlasmasi
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Ayrmtili Finansman
‘«’ Programihazirlanmasina dair \‘
\Biitce UygulamaTebliginin Resmi)/

Gazetede yayimlanmasi

\ 4
Birimlerden, Biitce
UygulamaTebliginde belirtilen
ilke veesaslara gore
hazirladiklariAyrintih
Finansman Program tekliflerinin
alinmasi

\ 4

Birimlerden gelen
tekliflerdogrultusunda,
UniversiteninAyrintih Finansman
Programiteklifinin hazirlanmasi
ve e-biitce sistemine girilmesi

Hazirlanan AyritihiFinansman
Program teklifininYonetimde

goriisiilmesi
Ayrmtih —
FinansmanProgrami /T Klif 7\
teklifinindiizeltilmesi ayir_ |« < ERDEYOUUL /
\x
— \x
Evet

/Hazirlanan Ayrmt]llFinan@
[ Programu teklifininTebligde |

;{: belirtilen siireicerisinde, e-biitce :\
\ sisteminde onaylanarak Maliye |

\\fkanllgma gﬁnderilmesy
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Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001
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icmal Finansman Programimin
vizeedildigine dair Biitce
UygulamaTebliginin Resmi
Gazetedeyayimlanmasi

v
icmal Finansman Programina
gore,birimlerden Ayrintil
FinansmanProgramlarinin
alinmasi

A\ 4
Birimlerden gelen
AyrimtilFinansman
Programlarinin e-biitgesistemine
girilmesi

A 4

Ayritih Finansman
ProgramimminYonetimde
goriisiilmesi

) 4

Ayrintii
FinansmanProgra
minindiizeltilmesi
]

Haywr €— AFP uygunmu?

Hazirlanan Ayrintih
FinansmanPrograminin Tebligde
belirtilen siireicerisinde e-biitce
sistemindeonaylanmasi ve Maliye
Bakanhginagonderilmesi

\ 4
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Birim

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema Ad1 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Is Akis Semasi

Ayrintii Finansman Programinin
vize edilmesi ve 3'eraylik serbest
birakma donemlerine girilmesi

AFP'ye gore e-biitce sisteminde
serbest birakilan 6denekler icin
Odenek Gonderme Belgesi
diizenlenmesi

Odenek Gonderme
Belgelerindeki rakamlar
dogru mu?

Rakamlarin
diizeltilmesi

Evet

Odenek Gonderme Belgelerinin,
Muhasebat Genel
MiidiirliigiiniinSay2000i sistemine
gonderilmesi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001
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Birimlerden Biitce islemtalebinin gelmesi
(Ek 6denek,revize, aktarma vb.)

Talebin uygunhale getirtilmesi

Talep, Kanun, Teblig
veYonetmeliklereuygun mu?

T

Gelen talebin e-biitce sisteminegirilmesi
ve biitce islemtalebinin yaz ile
MaliyeBakanhgina bildirilmesi

\A 4

Maliye Bakanhgindansonu¢ yazisinin

gelmesi
) 4
1. Secenek
Talep uygungoriilmiis mii?
2. Segenek

et |

Sonucun Birimlere bildirilmesi ve

P gerektigi durumlarda e-biitce sisteminde
w« Gonderme Belgesi diizenlenmesi
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( Gelir veya alacagin gerceklesme \

‘\ donemine girilmesi /

\ 4

Gelir elde eden birimlerden ve muhasebe
servisinden tahakkuk miktarlarimin

alinmasi

Tahakkuk ////A\\\\
miktarlarmim e —
o q q H _— q - T
diizeltilmesi \"[‘a\llakkuk miktarlar dogrum/u/ =

\\ //

—
/\
/

Evet

Y

Tahakkuk eden gelirlerin Daire
» Baskanh@imizin banka hesap numarasina
yatirilmasinin saglanmasi

Dogru miktarlarm _— —

yatirilmasimin — . 5 —
saglanmas \\\Y\atmlan miktarlar dogru mlﬁ e

— —

l

\ Odenek Gonderme Belgelerinin
\ diizenlenmesi /

] **/
s
7
[+2]
d Evet
(18]
ac
|: - \ 4 .
= / Elde edilen gelirlerin e-biitce sisteminde
d » [ gider tertiplerine 6denek kaydedilmesi ve )
)
=
L
= <
=
"y |
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Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema Ad1 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Is Akis Semasi

Gelir veya alacagin
gerceklesme donemine
girilmesi

\ 4

Gelir elde eden birimlerden ve
muhasebe servisinden tahakkuk
miktarlarinin alinmasi

Tahakkuk
miktarlarinin
diizeltilmesi
—

Tahakkuk
miktarlari dogru
mu?

Hayir

TahakKuk even gelirlerin
Daire Bagkanhgimizin
banka hesap numarasina
yatirilmasinin
saglanmasi

A 4

Dogru
miktarlarin
yatirillmasinin
saglanmasi
I

Yatirilan
miktarlar
dogru mu?

Evet

A 4

Elde edilen gelirlerin e-biitce
sisteminde gider tertiplerine
odenek kaydedilmesi ve Odenek
Gonderme Belgelerinin
diizenlenmesi

\ 4
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Birim

Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sema

No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema

Ad1 | I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Is Akis Semasi

‘J Eyliil Ayinda DPT tarafindan goriismelere
\ cagirilmasi

DPT Miistesarhginda yatirimbiitcesinin ilgili
uzmanlarakarsi savunulmasi

A 4

Ekim Ayinda yatirimédeneklerinin
DPTMiistesarhginca vize edilmesi

) 4
Maliye Bakanhginca vize edilen Carive
Transfer Odenekleriyle beraberolusturulan
Universite Biitce KanunuTasarisinin Milli
Egitim Bakaninaimzalattirilmasi ve
Tasarinin TBMM,Maliye Bakanhg ve

YOK 'egonderilmesi

Kasim AyindaTBMM T~
@ — —
Plan veBiitce - T
Kor_nisyopuna Onerge <t Hayir < Tasar1 uygun mu? T
verilmesi __~
/
Evet
_— v —
o (Tasarmm Arahk AyindaResmi Gazetede \

4 “\yaylmlanarak Kanunlasmasi

N
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Birim
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YOK'ten, 3'er ayhk
donemlerhalinde Yatirim
Gerg¢eklesmeDurum Raporu
Istenmesi

Yatirim Gerceklesme
DurumRaporunun
YOK'egonderilmesi

Kasim

AymdaTBMM Plan

veBiitce

Komisyonuna(")nerge €— Hayr

verilmesi

~_

Tasariuygun mu?

N

Evet

\ 4

Tasarmin Aralik AyindaResmi

> Gazetedeyayimlanarak

Kanunlasmasi
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Aylik biitce uygulama sonuclarimin
Maliye Bakanhgina gonderilmesine
dair BiitceUygulama Tebliginin
Resmi Gazetede yayimlanmasi

A 4

6 ayhik biit¢ce uygulama sonuclarmin
hazirlanmasi

Biitce uygulama sonuglarimin
Yonetimde degerlendirilmesi

Stratejik Plana
uygun tedbirlerin
alinmasi

Biitce uygulama sonuglari
tratejik Plana Uygun Mu?

Hayir

Evet

iitce uygulama sonuclarininMaliye
» Bakanli@ina gonderilmesive
amuoyuna aciklanmasi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001
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Personel Daire Strateji Gelistirme Daire .o . .
. ! ? y Strateji On Mali Kontrol Birimi
Baskanhgi Baskanhgi
Kadro Gelen Evrakin Cetvellerin
DagilimCetvellerinin - KaydaAlinmasi ve w | KadroDagill iligkin
HazirlanarakSGDB’ye 771 |Havaleisleminin 7 BKKGergevesinde

Gonderilmesi Yapilmasi KontrolEdilmesi

A

etveller Mevzuata
ygun mu?

Gerekgeli Goriig
YazisininDiizenlenerek
Cetvelleriniade Edilmesi

Cetvellerin Say
2000iSistemine Girilmesi

Cetvellerin Daire veOlusturulan
Baskanive Ust < DagilimCetvellerinin
YoneticiyeOnaylatiimasi CiktisininAlinmasi

\/_\

\ 4
Onaylanan Cetvellerin Onaylanan
OnMali Kontrol P CetvellerinResmi Yazi ile
BirimineGonderilmesi PDB’yeGo6nderilmesi

OnaylananCetvell
erin
HarcamaBirimleri
neGonderilmesi

A\ 4

islem Sonu

Asama
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Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001
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Tahhiit Evraki veSézlesme
TasarisininHarcama
BirimiTarafindanGonderilmesi

\ 4

Talebin Kayda Alinmasi veEvrak
HavaleislemininYapilmasi

Dosyadaki EksikliklerT: Evet 1 //////:I'aahﬁt Dosyasinda Eksik —
Uzereilgili Birime GeriGonderilir T~ Evrak Var mi? __—
T~ //

/

A

Hayir

Dosya, On MaliKontrol ve
ihaleMevzuatiCergevesinde KontrolEdilir

/\ —
—
Gerekgeli Goriig YazisiDiizenlenir T~ —
Evet \MevzuataAyklrlllk Varmi? =

A

Hayir

\ 4

Yapilan KontrolSonuglarini igerenUygun
Gorls YazisiDiizenlenir

\/vl/ -

Diizenl oriis Yazisi ilgiliBirime
ResmiYazi ile Gonderilir

\4

S
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\: islem Sonu J
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema Ad1

I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi is Akis Semas1

Asama

Personel Daire Strateji Gelistirme Daire | Strateji 6n Mali Kontrol Strateji Muhasebe
Bagkanligi Baskanligi Evrak Birimi Birimi

Yan Gelen Cetvellerin

GdemecCetvellerininHazi - EvrakinKayda | YanOdemelere iliskin

rlanarak 77| | Alnmasi veHavale 7| BKKGergevesinde

SGDB’yeGonderilmesi islemininYapilmasi KontrolEdilmesi

A
ygun mu?

Gerekgeli GoriisYazisinin
Diizenl, ekCetvellerin
iade Edilmesi
Cetvellerin Cetvellerin
Onayl kizere Ust |« Onayl kizere Daire <
YéneticiyeGonderilmesi BaskaninaGonderilmesi
\ 4
OnaylananCetvell
Onaylanan A
- . erinMuhasebe Onaylanan
CetvellerinOn Mali - A » Hor :
- ' Bir P C inSay 2000i
KontrolBirimine a . a ) a o q
o N N PDB’yeGonderilm SistemineGirilmesi
Gonderilmesi n
esi
Onaylanan v

Cetvellerin Harcama

Birimlerine islem Sonu
Gonderilmesi

A

islem Sonu islem Sonu

A

4 A 4
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Faaliyet Raporu
SablonununWeb
SayfamizdaYayinlanmasi

v

Tim Birimlere Resmi
YazininGonderilmesi

\ 4

Birimlere Faaliyet
RaporuHazirlik
SiirecindeDanigsmanhk
HizmetlerininVerilmesi

\ 4

Birim Faaliyet
RaporlarininTeslim
Edilmesi

Raporlar ilgili
Mevzuata
veSablonlara Uygun
mu?

Uygun Degil

\ 4

Gerekli Diizenlemelerin
Yapilmas! icin iade
Edilir.

idare Faaliyet
RaporununHazirlanmasi

A 4

Raporun Bagkanin
imzasinaSunulmasi

A 4

Raporun Rektoriin | _»@
imzasinaSunulmasi Lo g

\ 4 \ 4
Uygun
Gerekli
DiizeltmelerinYapilmasi
igin iadeEdilir.

idare Faaliyet Raporunun
ilgiliverlere Gonderilmesi
veKamuoyuna Agiklanmasi

A 4

( islem Sonu )
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema Ad1 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Is Akis Semasi

Kasa Mevcudunun
MesaiBitiminden Once

Sayilmasi
Parasal Sinirlar ve
OranlarHakkinda Genel
Teblig (ilgili Yil)
Dekonta ve
Ertesi Glinii Nakit HesapOzetine
Evet » Yapilacak Odemeler P istinadenMuhasebe
IcinGerekli Nakitin islem FisiDiizenlenmesi
Ayrilmasi
Hayir
¢ Bankaya Yatirilacak
K Nakitigin Teslimat
asa . T H
MizekkeresiDiizenlenm Yatirilan Miktarin

DefterininKapatilarak
MuhasebeYetkilisineOn

aylatilmasi

esi KasaDefterine islenmesi

Kasadan Cikis Kasa
IcinMuhasebe Islem DefterininKapatilarak
FisiDiizenlenmesi MuhasebeYetkilisineOn
aylatilmasi
v
Teslimat Miizekkeresi Muhasebe
veMuhasebe islemFislerininArsi
FisininOnaylatiimasi vlenmesi

Kasa Fazlasinin
BankayaYatirilmasi
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Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema Ad1 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Is Akis Semasi

ilgilinin VezneyeBagvurusu

v

ilgili TarafindanVerilen Kimlik BilgileriSay
2000i SistemindeDogrulanir

\ 4

Yapilacak TahsilatinNiteligine Gére
HesapKodu SegilerekMuhasebe islem
FigiDiizenlenir

Muhasebe islem FisiOnay igin
MuhasebeYetkilisine Gonderilir

\ 4
Muhasebe islem FigiSay 2000i
Sistemind, lanarak YevmiyeNumarasi
Verilir

\ 4

Tahsilat YapilarakAlindi BelgesiDiizenlenir
veimzalanarak ilgileyeTeslim Edilir

Yapilan Tahsilat KasaDefterine islenir

Giin Sonunda KasaDefteri
MuhasebeYetkilisine Onaylatilir

v

( islem Sonu

N
v
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Harcama Birimi
Tarafindan
- onderilen iade
P\ | Talebinin Kayda
Alinmasi ve Havale
isleminin Yapilmas » Yapim i
> 1- ilgilinin Dilekgesi
2- Alindi Belgesi
3- SGK ilisiksizlik Belgesi
\ 4 4- SGK Borcu Yoktur
5- Vergi Borcu Yoktur
Eksik Evrak 6- Kesin Kabul Tutanag!
OlupOlmadiginin
KontrolEdilmesi
Eksik Evraklarmilgili
BirimdenTedarik Edilmesi
iade Talebinin
ihaleMevzuati ve
Muhasebe <t
MevzuatiCercevesindeince
lenmesi

lade Edilecek
i Dogr

Evet ’_> ulanarakMuhasebe islem
FisiDil 3

de
TalebiMevzuataUygu
mu?

Evraklarin
MuhasebeYetkilisi
Tarafindanincelenmesi

Muhasebe islemFisinin
Onay isinMuhasebe

YetkilisineGonderilmesi

\ 4
Talebin
ReddininGerekgeli armi?
Olarakilgili
BirimeBildirilmesi Onaylanan
Muhasebeislem Figinin
Say2000i

SistemindeOnaylanarak

'YevmiyeNumarasi
Verilmesi Hayir
v l
islem Sonu
i hasehe) ?’II::?Fsie;einOna lanmasi
islemFigininArsivien s s Y \ 4

mesi

TeminatMektubun

unResmi Yazi P
ileBankayaGénderil (E;;se':(ehll;t;:i‘Glde" mek <
mesi

I
Sl
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Evrak Birimi Veznedar Muhasebe Yetkilisi

Harcama
BirimiTarafindanGo
nderilen

Teminat
MektubununKamu ihale

\ 4
A

EvrakinKayda
Alinmasi veHavale
islemininYapilmasi

lenmesi

.| EvraklarinMevzuataUygun
77| lugununKontrol Edilmesi

MevzuataUygun mu?

Hayir

. PR MevzuataUygun mu?
Resmi Yazininilgili

BirimeGonderilmesi | [ €—— Evel <€ | TeminatMektubununResm

i Yazi ileiade Edilmesi

h Teminat Evraklariniadesine
MektubundakiBilgilerin Evet KararVerilmesi
/ DogrulanarakMuhasebe
islem FisiDiizenlenmesi

—

[+
\\I;Iem Sonu

\,

Muhasebe
islemFigininOnaylanarakV

Muhasebe islemFisinin
eznedaraGonderilmesi

Onay isinMuhasebe —
YetkilisineGonderilmesi

Onaylanan
Mubhasebeislem Fisinin
Say2000i
SistemindeOnaylanarak
YevmiyeNumarasi
Verilmesi

A

Alindi
BelgesiDiizenlenmesi

Alindi
BelgesininResmi
Yazi ileHarcama
BirimineGonderilm
esi

4

Muhasebe
islemFiginin
Arsivlenmesi
veTeminat
MektubununGiiven

li OlarakSaklanmasi
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Diizenlenerek Borcun
Say 2000i Sistemine
Kaydedilmesi

Tutanin Tahsil Harcama Birimi
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Projeye Ait MiF Teslim
Alinir.

Hayir

esap Sahibinin Kimligi ve HesapN
Dogru mu?ilgili Mevzuattaki Begeler

Tam Mi?imzalar Eksizsiz mi?Belgelerin
ve Faturalarin Ash Varmi?

Evrak ilgiliBirime iadeEdilir.

Say2000i Sistemine Girig

Yapilir.

v

Her Bir Odeme icin MiF
Kesilir.

\ 4

Muhasebe Yetkilisince
KontrolEdilerek
imzalanir.

Muhasebe Onay

v

Muhasebe Yetkilisinin
Talimati ileBanka
Géndermesi Yapilir.

Bankadan Extre Gelir.

A 4

Say2000i Sisteminden
GekKapatma islemi
Yapilir.

A 4

islem Sonu
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Projeye Ait MiF Teslim
Alinir.

Hayir

esap Sahibinin Kimligi ve HesapNo
Dogru mu?ilgili Mevzuattaki Beg
Tam Mi?imzalar Eksizsiz mi?Belgelerin
ve Faturalarin Asli Varmi?

Evet

Evrak ilgiliBirime iadeEdilir.
Say2000i Sistemine Girig

Yapilr.

Her Bir Odeme igin MiF
Kesilir.

\ 4

Muhasebe Yetkilisince
KontrolEdilerek
imzalanir.

Muhasebe Onay

\ 4

Muhasebe Yetkilisinin
Talimat: ileBanka
Gondermesi Yapilir.

Bankadan Extre Gelir.

\ 4

Say2000i Sisteminden
CekKapatma iglemi
Yapilir.

A 4

\‘/ islem Sonu \\ e
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Odeme Emri Evragi

A 4

Evrak incelenme igin
BirimMemuruna Dagitimi

arcama Belgelert
Yonetmeligi ve ilgili
Mevzuatlar Geregi Eki
Evraklar
Takilmig mi?

Hayir

\ 4

Evet Evrak ilgiliBirime
iadeEdilir

A

Gdeme Emrinde Maddi Hata Var mi?
Yetkililerin imzasi Tam m1 ? Hak sahibi
Kimliginde sorun Var mi? Yeterli Odenegi Var
mi?

Uygun Degil

Uygun
Y

/ﬁ@n ri Evragi

Hakedisli mi?

Say2000i Si:
GirigYapilir

Hakedis Kartina islenir

\ 4

\ 4

Odeme Emri Evraginin
KontrolBirimine Teslimi

\ 4

islem Sonu




GUMUSHANE UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Birim Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Sema No | Giimiishane Universitesi Rektorliigii SGB/001

Sema Ad1 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Is Akis Semasi

Odeme Emri Evragi Teslim Alinir.

//// \\\\\\
///fﬁeme Emrinde Tutarlaf\\\
_— Dogru mu? ~ Hayir
_— Yetkililerin imzasi Tam mi ? ~
Haksahibi Kimligi Dogru mu?
ilgili Mevzuattaki
Belgeler Tam mi?

\ 4

Evet .
Evrak Ilgili Birime
iade Edilir.

Say2000i sistemine girig yapilir.

Mubhasebe Yetkilisine
Teslim Edilir.

\ 4

Muhasebe Yetkilisince Gerekli
incelemeler Yapilir.

Hayir

. ~~
— Ilgili Mevzuatina Gére ~
_— Belgeler Tam mi? ~
imzalar Eksiksiz mi?
Bordrodaki Tahakkuk Toplami ile
Odeme Emrindeki Tutar Esit mi?

A 4
Evrak ilgili Birime
iade Edilir.
Onay i¢in Muhasebe-2
Servisine Gonderilir.
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Birim Mutemetleri TarafindanEk Calisma

EvraklaniGetirilir.

Ek Calisma Evragi OdemeEvrag Takip
PrograminaKaydedilerek Teslim Alinir.

ilgili Mevzuatina Gére Belgeler Tam mi? Hayir
imzalar Eksiksiz mi?

Puantaj ile Bordrodaki Saatler Esit mi?

Bordrodaki Tahakkuk Toplami Odeme

Emri Belgeleri Toplami ile Esit mi?

A\ 4

Evrak ilgili Birime
iade Edilir.

Evet

Say2000i Sistemine Girig Yapilir.

hasebe Yetkilisine TeslimEdilir.

Mubhasebe Yetkilisince Gerekliincelemeler Yapilir

e " Hayir
gili Mevzuatina Gore Belgeler Tam mi?

imzalar Eksiksiz mi?
uantaj ile Bordrodaki Saatler Esit mi2

Evrak ilgili Birime
iade Edilir.

\4

Evet

Onay igin Muhasebe-2 ServisineGonderilir

Odenmesi igin Vezneye Aktarilir

'

Odeme Yapilir
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Odeme Emri Evragi

- . T Hayir
__—Harcama Belgeleri Ydnetmeligi ve ligiliM: lar—_
“—Geregi Eki Evraklar Takiimi? - ¢

Evrak ilgiliBirime
Evet iadeEdilir.

/// \\
Uygun ///ﬁgeme Emrinde Maddi Hata Var:'nT.-’\\\
_— Yetkililerin Imzasi Tam mi? T~
Haksahibi Kimliginde Sorun Var mi?
Hesap Numarasinda Sorun Var mi?

Hayir ¢

MuhasebeYetkilisine
Teslim

Uygun Degil

EmriSatinalmaEvra

Y

Ahm
DogrudanTemin

mi? f A
Alm lhaleli mi?

Y

imB a
GK PrimBorcu Tut

ar mi?
Tahakkuk
Tutari2000 TL
denFazla mi2
\ 4
Borg

Vergi BorcuVar

Say2000iSisteminde 2
mi?

EmaneteAlinir

Vergi BorcuVar
mi?

Vergi Borcu
Vergi Borcu Say2000iSisteminde
Say2000iSisteminde Emanete Alinir.

Emanete Alinir.

A\ 4

be Yetkilisine Teslim
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Sema Ad1

I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi is Akis Semas1

Odeme Emri Evragi

ilgilin

Harcama Belgeleri Yénetmeligi ve

Takilimi?

lar Geregi Eki

Odeme Emrinde Maddi Hata Var mi?
Yetkililerin imzasi Tam mi?
Haksahibi Kimliginde Sorun Var mi?
Hesap Numarasinda Sorun Var mi?

Odeme
mriSatinalmaEvragi mi?

Evet

v

MuhasebeYetkilisine
Teslim

Alim DogrudanTemin

i?

ahakkuk Tutari2000
L denFazla mi?

Vergi BorcuVar mi?

Vergi Borcu

Say2000iSisteminde
Emanete Alinir.

Hayir

\ 4

Alim ihaleli mi?

Hayir

Evrak ilgiliBirime
iadeEdilir.

Uygun Degil

Evet

GK PrimBorcu Var
1?2

Borg Say2000iSisteminde
EmaneteAlinir

Hayir

ahakkuk Tutari2000
TL den Fazlami?

Vergi BorcuVar mi?

Vergi Borcu
Say2000iSisteminde
Emanete Alinir.

Mubhasebe Yetkilisine Teslim
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Birim Mutemetleri
Tarafindan
EkdersEvraklari Getirilir

v

Ekders Evraki Odeme
Evraki TakipProgramina
Keydedilerek Teslim
Alinir

_— i \\\
// . \\\
/ \

///ilgili Mevzuatina Gére Belgeler Tam ml?\\\ Hayir

Imzalar Eksiksiz mi? ~__
Dikey ve Yatay Formlardaki Ders Saatleri Esit mi? b
Bordrodaki Tahakkuk Toplami Gdeme
Emri Belgelerindeki Tutarlar ile Esitmi?

Evrak ilgili
Birimeiade Edilir

Say2000i Sistemine Girig
Yapilir

\ 4

Muhasebe Yetkilisine
Teslim Edilir

\ 4

Muhasebe Yetkilisince
Gerekliincelemeler
Yapihr.

ilgili Mevzuatina Gore Belgeler Tammi? Hayir
imzalar Eksiksiz mi?
Bordrodaki Tahakkuk Toplami ile
Odeme Emrindeki Tutar Esit mi?
Puantaj ile Bordrodaki Ders SaatleriEsit mi?
atay ve Dikey Formlardaki DersSaatleri Esit mi2

Evrak ilgili
Birimeliade Edilir.

Onay i¢in Muhasebe
Servisine Gonderilir

\ 4

Odenmesi iginVezneye
Aktarilir.

\ 4

Odeme Yapilir
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Birim Mutemetleri TarafindanMaas
Evraklari Getirilir.

Personel Bilgileri Say2000iSisteminde
Giincellenir.

Hayir

Bordrodaki Tutarlar ile
Say2000iSistemindeki Tutarlar
Esit mi?

Mutemet Tarafindan
Diizeltmeislemi Yapilir.

\ 4

Evet

Maas Evragi Odeme Evragi
TakipProgramina Kaydedilerek
TeslimAlinir.

Hayir

ilgili Mevzuatina Gore Belgeler Tam mi?
imzalar Eksiksiz mi?
Bordrodaki Tahakkuk Toplami Odeme

EmriBelgelerindeki Tutar ile Esit mi?

Evrak ilgili Birime
iadeEdilir.

A\ 4

Evet

Say2000i Sistemine Giris Yapilir.

Mubhasebe Yetkilisine Teslim Edilir.
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Muhasebe Yetkilisince
Gerekliincelemeler Yapilir.

i

ligili Mevzuatina Gore Belgeler Tam mi?
imzalar Eksiksiz mi?
Bordrodaki Tahakkuk Miktari Odeme
EmriBelgelerindeki Tutar ile Esit mi?

Hayir

Onay i¢in Muhasebe Servisine
Gonderilir.

\ 4

Evrak ilgili Birimeiade Edilir.

Evet

Odenmesi iginVezneye Aktarilir.

Bdeme Yapilir
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ilgilimali Yila Ait
TimMali
islemlerinMuhase

\ 4

beKayitlarininTam
amlanmasi

Gegici

MizaninDiizenlenmesi

Muhasebe
YetkilisinceGegici
Mizanin KontrolEdilmesi

Say 2000i

\ 4

Uyumsuzluklarin
Muhasebe
Kaydiile
Diizeltilmesi

jeDénem Sonu
islemlerininYapilmasi

\ 4
Faaliyet, Biitge,
OdenekHesaplarina

Kesin Hesap
CetvelininHazirlanmasi

SaglanmisgKesin Hesap
CetvellerininRektor'e ve
Milli EgitimBakani’na
imzalattinimas:

Kamu idarelerinin
KesinHesaplarinin
Diizenlenmesineilisk
in Usul ve
EsaslarHakkindaki
Yénetmelig’e Gore

15 Nisan Tarihine

Kesin Kadar
HesapCetvelinin
MutabakatSaglan
mak UzereMaliye
yAp—
Uyumsuzluklarin Ba_kanll.gl naGond
Muhasebe erilmesi
Kaydiile
Diizeltilmesi
\ 4
Mutabakat

iliskinkapatma v -
KayitlarininYapilmasi imzalanmis 15 May:s Tarihine
KesinHesap Kadar
Cetvelleri’ninCilt
Haline
GetirilerekMaliye
Bakanlhg’'naGond
Amortismanlara erilmesi
iliskinKayitlarin
Yapilmas
A 4 Ekim Ayinin ilk
Kurum Kesin Haftasinda
Hesabindan
25Niisha TBMM
Kesin Biitge ve
MizaninDiizenlenmesi PlanKomisyonu’n
a5
NiishaSayistay
Baskanhg’'naGon
derilmesi
Muhasebe
YetkilisinceKesin
Mizanin KontrolEdilmesi
\ 4
islem Sonu

Say 2000i
SistemindeBiitce Gelir

Gider KesinHesap
CetvelleriAgiklamalarini
n Girilmesi




