GUMUSHANE UNIVERSITESI

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Giimiishane Universitesi

Baglarbasi Mahallesi 29100 Merkez / GUMUSHANE

(2015)






KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Giimiishane Universitesi, 2008 yilinda 26892 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulmus
olup kuruldugu giinden bugiine kadar gerek 6grenci, idari ve akademik personel sayilarindaki artis gerek
fiziki yapilasma gerekse altyap1 ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi ile kendini siirekli gelistirmis, misyon
olarak “Ilimizin, bdlgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek olmak;
girisimei, Uretken, sorgulayici, rekabet¢i, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige sahip gencler
yetistirmek; bilimsel veri, bilgi ve teknoloji liretmek, yaymak; ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi
yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki saglamaktir.” anlayigini belirlemis olmakla birlikte
“Dogu Karadeniz Bolgesi’nin ilk ii¢ yiiksekogretim merkezinden biri olmak.” vizyonunu yerine

getirmeyi bir gorev olarak benimsemistir.



I. Tletisim Bilgileri

Giimiishane Universitesi Rektdrii Sn. Prof. Dr. Thsan GUNAYDIN idaresinde egitim siirecine
baslayan ve gecen siire igerisinde ilk giinkii gibi ayni heyecan ve tempo ile koymus oldugu hedeflere
ulasmaya calismakta olan Giimiishane Universitesi Giimiishanevi Kampiisii merkez yerleske olmak
tizere, Kelkit, Siran, Kiirtiin, Torul ve Kose yerleskelerinde akademik ve idari faaliyetlerine devam
ettirmektedir. Giimiishane Universitesi Kalite Komisyonu organizasyon ve islemlerinin takip edilerek
raporlanmasi islemleri, yine merkez kampiiste bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kontroliinde

gerceklesmektedir.
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23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince tiniversitemiz Senatosunun

04.05.2016 tarihli ve 154 sayili karar1 sonucunda “Giimiishane Universitesi Kalite Komisyonu”

kurulmus olup Strateji Gelistirme Bagkanligi koordinesinde gerekli c¢alismalarin yiiriitiilmesi

kararlastirilmistir.
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I1. Tarihsel Gelisim

Giimiishane Universitesi, 31.05.2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “5765
Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu”nda ve “Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarmin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile “Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un
I’inci maddesi ile 2809 Sayili Kanun’a eklenen Ek 98’inci maddesiyle kurulmustur. Giimiishane
Universitesi 2008 yilinda 2 enstitii, 3 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ile hizmetlerine
baglarken 2015 yili sonu itibari ile 2 enstitii, 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu, 5
uygulama ve arastirma merkezleri ile hizmet vermektedir. Ayrica 2015 sonu itibari ile 298 idari
personel, 607 Akademik personel, 17.334 6grencisiyle faaliyetlerini devam ettirmektedir. Glimiishane
Universitesinin kuruldugu giinden bu giine kadarki degisim ve gelisimleri “Ek-1: Giimiishane

Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 1: Akademik Birimlerdeki Degisim”de belirtilmistir.

Yillar ftibari ile &grenci Sayilan Giimiishane Universitesi gegen
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o ok elor o Yok eekokaliar e Maslek Yokaakakalian o Emeiater calismaktadir. Yapilan caligmalar
sonucunda idari ve akademik
personel sayilarindaki giiglii artisin yani sira 08renci sayisinda da ciddi artis meydana gelmistir.
Akademik personeldeki doluluk oran1 % 33’den % 66’ya, idari personeldeki doluluk orant % 31°den %
59’a ¢ikmistir. Ayni siire igerisinde Ogrenci sayist % 292 artarken, kiitiiphaneden yararlanilabilecek
basili kaynak sayis1 ise 2.673 ‘den % 1.311 artis ile 37.738’e ¢ikarilmis, 2015-2016 Ogretim Yyilinda
YGS sonucunda tniversitemize verilen kontenjanlara karsilik yerlesen 6grenci doluluk orani ise %

97,48 olarak gerceklesmistir. (EK-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 2:
Yillara Gére Hizmet Alan1 Degisimi - Tablo 4: Ogrenci Sayilari - Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklar1 )

Fiziki yapilasmanin adim adim tamamlanmasi ile birlikte yemekhane, kantin, kiitiiphane, dgrenci
kuliipleri gibi 6grenciye hizmet sunan sosyal alanlarin kapasiteleri arttirilmis, agik ve kapali spor
tesislerinin ve diger etkinlik alanlarinin faaliyetleri genisletilerek gerek Ogrenci gerekse idari ve

akademik personelin hizmetine sunulmustur.



Giimiishane Universitesi, kurulusundan bugiine kadar kendi gelisimiyle birlikte her yoniiyle
bulundugu ili, sosyal ¢evreyi gelistirmeye devam eden, ayn1 zamanda yetistirdigi bireyler ile ulusal ve

uluslararasi alanlarda yapilan ¢aligmalar ile topluma hizmet eden bir kurum haline doniismiistiir.

I11. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: Ilimizin, blgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek olmak;
girisimci, lretken, sorgulayici, rekabet¢i, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige sahip gencler
yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji liretmek, yaymak, ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi

yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki saglamaktir

Vizyon: Dogu Karadeniz Bélgesi nin ilk ti¢ yiiksekdgretim merkezinden biri olmak.

Degerler: 2013-2017 Stratejik Planimizda degerlerimiz “Evrensellik, Akademik Ozgiirliik ve Ifade
Ozgiirliigii, Ogrenci Odakli Yaklagim, Kamu Yarar1 Olusturmak, Bilimsel Etik Degerleri Benimsemek,
Kalite ve Yenilikgilik, Firsat Esitligi ve Girisimcilik, Paydas Memnuniyetini Gozetmek, Hayat Boyu
Ogrenme, Insan Haklarina ve Toplumsal Degerlere Saygili Olmak, Hukukun Ustiinliigine ve

Demokrasiye Baglilik™ seklinde belirtilmistir.

Giimiishane  Universitesinin  hedefleri ise “EK-4 2015 Yili Performans Sonuglarinin

Degerlendirilmesi” kisminda gosterilmistir.



IV. Egitim—Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Giimiishane Universitesi egitim-6gretim hizmeti sunan birimler asagida listelenmistir. ilgili Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu altinda yer alan programlar ve bu programlara ait igerik bilgileri (Cift
Anadal, Yandal, Ortak Dereceler, Programin Tiirii, Egitim Dili vb.) “Ek-2: Giimiishane Universitesi
Ogretim Hizmeti Sunan Birim Tablolari”nda belirtilmistir. Aktif olmayan boliimler kirmizi olarak

isaretlenmistir.

a) Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin Isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitim programlar1 agilmas1 igin
yapilan basvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup, 2011-2012 egitim-dgretim yilinda Isletme
Anabilim Dalinda, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Afet Yonetimi Anabilim Dalinda, 2013-2014
egitim-ogretim yilinda hem Iktisat ve Temel Islam Bilimleri Anabilim Dallarinda “yiiksek lisans” hem
de Isletme Anabilim Dalinda “doktora” programi, 2014-2015 egitim-dgretim yilinda Halkla Iligkiler ve
Tanitim ile Sosyal Hizmet YoOnetimi Anabilim Dallarinda “yiliksek Lisans programi” acilmis olup

toplam 343 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egitime devam etmektedir.

b) Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)

Miihendislik Fakiiltesinin Insaat, Jeoloji, Makine Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim programlar
agilmasi i¢in yapilan basvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2009-2010 egitim-6gretim yil1 giiz
ve bahar yariyillarinda Insaat ve Jeoloji Anabilim Dallarina, 20102011 egitim-dgretim yili bahar
yartyilinda ise Makine Anabilim Dalina, 2011-2012 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda
Harita Anabilim Dallarina, 2012-2013 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda Ormancilik ve
Cevre Bilimleri ile Zootekni Anabilim Dallarma, 2015-2016 egitim-6gretim yili giiz ve bahar
yartyillarinda Bioteknoloji Anabilim Dallar1 “doktora”, Gida Miihendisligi ve Matematik Miithendisligi
Anabilim Dallarina ise “yiiksek lisans” ve “doktora” 6grencisi alinmig olup mevcut anabilim dallari ile

birlikte toplam 255 lisansiistii 6grencisi egitime devam etmektedir.

¢) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 85 akademik personel ve 12 idari personel ile acik olan Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Insan Kaynaklari Y&netimi, Iktisat ve Maliye Boliimleri ile 2168

Ogrenciye hizmet vermektedir.



d) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MF)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 185 akademik personel ve 32 idari personel ile mevcut
olan Ingaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Fizik

Miihendisligi ve Genetik ve Biyomiihendislik Boliimleri ile 2983 6grenciye hizmet vermektedir.

e) Edebiyat Fakiiltesi (EF)

Edebiyat Fakiiltesi; 42 akademik personel ve 6 idari personel ile mevcut olan Tirk Dili ve

Edebiyati, Tarih ve Felsefe Boliimleri ile 609 6grenciye hizmet vermektedir.

f) Iletisim Fakiiltesi (IF)

Iletisim Fakiiltesi; 35 akademik personel ve 11 idari personel ile mevcut olan Halkla Iliskiler ve

Tanitim1 Boliimii ile 729 6grenciye hizmet vermektedir.

g) Ilahiyat Fakiiltesi (iF)

[lahiyat Fakiiltesi; 36 akademik personel ve 6 idari personel ile mevcut olan ilahiyat program ile 896

ogrenciye hizmet vermektedir.

h) Turizm Fakiiltesi (TF)

Turizm Fakiiltesinde 11 akademik ve 3 idari personel mevcut olup Turizm Isletmeciligi Boliimii ile

toplam 34 dgrenci bulunmaktadir.

i) Saghk Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu; 59 akademik personel ve 8 idari personel ile mevcut olan Hemsirelik, Beslenme
ve Diyetetik, Saghik Yénetimi, Is Saghg ve Giivenligi, Acil Yardim ve Afet Yoénetimi ve Sosyal

Hizmetler Boliimleriyle 2186 6grenciye hizmet vermektedir.

j) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 10 akademik personel ve 8 idari personel ile mevcut olan

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde toplam 195 grenciye hizmet vermektedir.


http://syo.gumushane.edu.tr/acil-yardim
http://syo.gumushane.edu.tr/acil-yardim

k) Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gumiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 12 akademik personel ve 6 idari personel ile
mevcut olan Tibbi Laboratuvar Teknikleri, [lk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi Programi ve Yash
Bakim Hizmetleri Programlarinda toplam 858 6grenciye hizmet vermektedir. Aktif olmayan programlar

kirmizi olarak isaretlenmistir.

I) Giimiishane Meslek Yiiksekokulu (GMYO)

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu; 59 akademik personel ve 12 idari personel mevcut olan insaat
Teknolojisi Programi, Grafik Tasarimi Programi, Elektrik Programi, Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi, Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi Programi, Ormancilik Ve Orman Uriinleri Programi, Isletme Yonetimi Programi, Bahge
Tarimi1 Programi, I¢ Mekan Tasarimi Programi, Mekatronik Programi, Organik Tarim Programi, Kimya
Teknolojisi ile Laborant ve Veteriner Saglik Programlari ile 3342 6grenciye hizmet vermektedir. Aktif

olmayan programlar kirmizi olarak isaretlenmistir.

m) Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu (KADMYO)

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu; 17 akademik personel ve 9 idari personel ile mevcut olan
Bilgisayar Programciligt Programi, Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Organik Tarim Programi ve Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi Programi ile toplam 790 &grenciye hizmet vermektedir. Aktif olmayan

programlar kirmizi olarak isaretlenmistir.

n) Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu (KMY O)

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu; 7 akademik personel ve 6 idari personel ile mevcut olan Ormancilik ve
Orman Uriinleri Programinda toplam 324 &grenciye hizmet vermektedir. Aktif olmayan programlar

kirmizi olarak isaretlenmistir.

0) Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu; 13 akademik personel ve 6 idari personel ile mevcut olan
Gida Teknolojisi Programi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi, Laborant ve Veteriner Saglik
Programi ile Organik Tarim Programlarinda toplam 566 6grenciye hizmet vermektedir. Aktif olmayan

programlar kirmizi olarak isaretlenmistir.



p) Kelkit Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 4 akademik personel ve 4 idari personel ile mevcut

olan Ilk ve Acil Yardim programinda toplam 230 6grenciye hizmet vermektedir.

g) Torul Meslek Yiiksekokulu

Torul Meslek Yiiksekokulu; 8 akademik personel ve 6 idari personel ile mevcut olan Biiro Yo6netimi
ve Yonetici Asistanligi Programi ile Bilgisayar Programciligi Programinda toplam 366 Ogrenciye

hizmet vermektedir.

r) Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu

Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu; 6 akademik personel ve 3 idari personel ile mevcut olan,

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Lojistik Programinda toplam 460 6grenciye hizmet vermektedir.



V. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Giimiishane Universitesi AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiildiigii, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Tibbi Bitkiler, Geleneksel Ilaglar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (GUNTIBGIM), Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kelkit
Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yapilan ¢alismalara ait bilgiler

asagida sunulmustur.

Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUNTIBGIM) ve Egitim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014 yilinda kurulmustur.

a) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

BAP birimi Rektor Yardimcisinin sorumlulugunda, koordinatér ve ofis c¢alisanlar1 ve BAP
komisyonundan olusmakta olup bu dénem igerisinde BAP birimi tarafindan 33 projeye destek verilmis
olup yillar bazinda desteklenen proje bilgileri, “Ek-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim

Tablolar - Tablo 15: Bilimsel Arastirma Projeleri” tablosunda gosterilmistir.

b) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin baskani, yardimcist ve ofisi bulunmakta olup iiniversite 6grencileri ve degisik sektorlerden
gelen egitim ve benzeri talepler merkez tarafindan doner sermaye isletmesi tizerinden karsilanmaktadir.
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri hakkinda detayl bilgi “Ek-1: Giimiishane
Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 17: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”

tablosunda verilmistir.

c) Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, baskan ve ofis calisanlarindan olusmaktadir. Universite icerisinde bazi derslerin uzaktan
egitim yoluyla yapilmasini saglamaktadir. 2015 yil1 icerisinde Tiirk Dili dersini 2113, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi dersini ise 2289 o6grenci almustir. Belirtilen dersleri alanlarin okullara gore
dagilimlari, “Ek-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 18: Egitim

Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi” tablosunda gosterilmistir.



d) Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giimiishane Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkeze ait yonetmeligin 03.02.2014 tarihli ve 28902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
faaliyetlerine baslamistir. Merkezi Arastirma Laboratuvari kurulus amaglari; Universite biinyesinde
arastirma laboratuvari, arastirma-uygulama merkezi ve benzer birimlerin faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon ¢ercevesinde diizenleyerek esgiidiimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek, bunlarin
AR-GE imkanlarmin birimler aras: kullanima agilmasini saglamak, Giimiishane Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (GUBAP), iiniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari
ve bunlarla yiirlitiilen projeler ile iigiincli sahislardan gelecek analiz isteklerini temel aragtirmalara
engel olmayacak sekilde merkezin imkéanlar1 Ol¢iisiinde degerlendirmek ve karsilamak, teknolojik
gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin ve aletlerin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini ve yenilenmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak,
Universite birimlerinin ortak ihtiyact olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek Universite
biinyesinde veya Merkeze bagli olarak kurulan AR-GE birimlerinde ortak kullanima sunmak olarak
belirlenmistir. Merkez, ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel arastirma kuruluslart ile isbirligi yaparak

ileri teknoloji projeleri iiretmek ve siirdiirmek i¢in finansal kaynak teminine ¢aligmaktadir.

Giimiishane Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1640
m? kapali alan iginde 11 laboratuvar (Kimyasal Analiz Laboratuvar1 2 adet, Enstriimental Analiz
Laboratuvar1 3 adet, Mikrobiyoloji Laboratuvart 1 adet, Molekiiler Biyoloji Laboratuvar1 1 adet,
Makine Miihendisligi Laboratuvart 1 Adet, Jeoloji Miihendisligi Laboratuvart 1 Adet, Jeofizik
Miihendisligi Laboratuvar1 1 Adet, Harita Miihendisligi Laboratuvari 1 Adet, Ingaat Miihendisligi
Laboratuvar1 1 Adet, Fizik Miihendisligi Laboratuvar1 1 Adet), ¢alisma ofisleri, toplant1 ve seminer
salonu, numune kabul, raporlama, soguk oda, enerji odasi, depo, giivenlik odasi, soyunma odalar1 ve

duslar ile kafeteryadan olugsmaktadir.

TS EN ISO 17025 Standard: ile ilgili dokiimanlar hazirlanmig olup 02.01.2016 tarihinden beri
sistem uygulanmaya baslanmistir. Ilgili standart siireci ile ilgili ise metot validasyonu ve &lgiim
belirsizligi calismalar1 devam etmektedir. 2017 yili i¢inde ¢aligmalarin bitirilerek tam akredite
olunmasi hedeflenmistir. (Akreditasyon g¢alismasi, TS EN ISO 17025 Standardina gore Kalite
Yonetim Sistemin kurulmasi ve deney bazindadir. Bu nedenle baska akreditasyon c¢alismasi
yapilmamaktadir. Gelecek donemlerde sadece yeni analiz metotlarinda kapsam genisletme islemleri

gerceklestirilebilecegi ongoriilmiistiir.)



VI. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemizde harcama sonrast dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin 2009 yilina ait ddeme
evraklar1 Sayistay’in dis denetimine tabi tutulmustur. 2010, 2011, 2012, 2013 ve 2014 yillarina ait
O0deme evraklart 2014 yilinda Sayistay Baskanliginca incelenmis olup 2014 yili Sayistay Denetim
Raporu  01.10.2015  tarihinde  (http://www.sayistay.gov.tr/rapor/sayrapor2.asp?id=20157)  kamuoyuna

aciklanmigtir.
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durumunda iiniversitemiz gelisim siirecini hizli ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar

icinde daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacaktir.

Yukarida belirtilen degerlendirmenin sonucunda ilgili faaliyetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

amaci ile bir takim oneri ve tedbir kararlar1 alinmis olup asagida belirtilmistir:

e Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi igin akademik ve idari personel sayisi artirilmali ve
calisma kosullari iyilestirilmelidir.

e Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap1 eksiklikleri ve c¢evre
diizenlemeleri tamamlanmalidir.

e Bilimsel acgidan iilkeye katki saglamak igin Kalkinma Bakanhig, TUBITAK ve Avrupa Birligi
tarafindan destelenen ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturulmalidir.

e Daha fazla sayida panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.

e Universitemizin uluslararas standartlarda ve tercih edilebilir {iniversiteler arasinda yer alabilmesi
icin belirlenen hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

e Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gorev yapacak personele hizmet igi egitim verilmesi
gerekmektedir.

e Sportif ve Kkiiltlirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in spor alanlarina ve kiiltiir

salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

~ ]7]7 ~



e Universitemiz calisanlarinin ve grencilerinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak

i¢in gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

Iyilestirmeye yonelik yapilan calismalar sonucunda Giimiishane Universitesinin Son bes yilmi
kapsayan istatistiksel sonuglar, “Ek-3: Giimiishane Universitesi lyilestirme Calismalar1 Istatistiksel Ozet

Tablolar” da gosterilmistir.

Giimiishane Universitesi i¢c kontrol calismalarinin ikinci basamaginda yer alan risk
degerlendirme c¢aligmalar1 2013 yilia ait bilgiler idari ve akademik birimler tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanhig1 I¢ Kontrol Birimine iletilmis olup bu calisma ile risk degerlendirme
standartlarina olan uyumluluk Ol¢iilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda “2013 Yihh Risk
Degerlendirme Standartlar1 Analizi” raporu hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan en genis katilimi
saglamak amaciyla 31 birimin bilgileri derlenmis ve 2013 Yili Risk Degerlendirme Standartlari

Giivence Analiz Orani 71.15 olarak hesaplanmistir.

Risk Degerlendirme Standardi genel grafigi asagida gosterilmistir:

RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (2013)
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Giivence Analiz Qrani -+ Universite Ortalamasi : 71,15
2013 yilina ait ¢galismadaki standartlara iligkin tablo asagidadir:
Standart Giivence Analiz
Orani - 2013
Planlama ve Programlama 79,84
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 53,76




2013 yilinda i¢ kontrol caligmalarinin ikinci basamaginda yer alan risk degerlendirme siireci
sonucuna gore en ¢ok karsilasilan ve kurum kalite politikalarin1 olumsuz yonde en ¢ok etkileyen 10

madde etkileme oranina gore yiiksekten algaga gore agsagida verilmistir:

2013 Yihh Calismasina Gore

Risk degerlendirme komisyonlarinca 6nleyici faaliyet konusunda ¢alismalar devam etmekte olup tamamlanarak personele
duyurulmasinin beklenmesi,

Birim riskleri tespit edilmis olup risklere kars1 olusturulacak eylem planlari ¢aligmalar1 devam etmesi,

Performans programi ¢alismalarinin tamamlanmasinin beklenmesi,

Universite daire bagskanlig1, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, fakiilte yoneticileri ve {ist ydnetimin stratejik plan ve
performans programi konusunda bilgilendirilmis olup tam manasiyla 6ziimsenmesinin beklenmesi,

Fiziki yetersizlik, personel eksikligi ve biitce azligi,

Yapilan ¢aligmalarin tiim personel tarafindan ayni sekilde algilanmamasi, herkesin ayni 6nemi vermemesi,

Risk belirleme komisyonlar1 olusturulmus olup yeni dogabilecek risklerle birlikte 6nleyici bilgilendirme yapilmasinin
beklenmesi,

Birimlerce belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesinde tiim birimlerinin katkisinin gerekmesi, birimler arasi koordinasyonda
sikint1 yaganmasi,

Akademik personelin yapilan ¢alismalarda yer almamasi,

I¢ Denetim Birimi kurulmamasi.

Yukarida belirtilen bilgiler 1s131nda Giimiishane Universitesi Kalite Giivence Sistemi igerisinde yer
alan unsurlarin varsa sorun ya da sorun yaratabilecek durumlarin belirlenmesine yonelik calismalar
devam etmekte olup yapilan degisikliklerin sonucu hizli ve etkin bir sekilde goriinmektedir. Bazi yapisal
ya da kurum disindan kaynaklanan sorunlarin (fiziki alanlardaki sorunlar, personel eksikligi sonucu
ortaya ¢ikan sorunlar vb) zaman igerisinde ¢oziilmesiyle birlikte kurum kalitesinin giderek artmasi

beklenmektedir.

Ayrica Giimiishane Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani 31.07.2009 tarihli ve 114 sayih
onay ile yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda i¢ kontrol ¢alismalari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Subesi tarafindan yapilmis olup belirlenen eylem planinda i¢ kontrol
standartlar1 olusturulurken izlenmesi gereken yol ve kurallar, bu ¢aligmalarda gérev alacak kisilerin gorev

ve sorumluluklari belirlenmistir.

(http://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/pages/page/106/files/GU_IC_KONTROL__Eylem_Plani_0.pdf)



http://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/pages/page/106/files/GU_IC_KONTROL__Eylem_Plani_0.pdf

B. Kalite Giivence Sistemi

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu(KMYKK)nun 9’uncu maddesi geregince kamu idarelerinin, stratejik planlarini
hazirlamalan gerekmektedir. Bu baglamda; Universite Senatosunun 06.07.2010 tarihli ve 24/13 sayili
karar1 ile kabul edilen Giimiishane Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu Yonergesi yayimlanmistir. (http://www.gumushane.edu.tr/dosya/mevzuat/akademik-degerlendirme-ve-kalite-
gelistirme-kurulu-yonergesi.pdf) Stratejik yonetim ve planlama anlayisinin saglayacagi katkilar géz oniinde
bulundurularak Universitemizin ilk stratejik planinin hazirlanmasi ¢alismalarina 08.10.2010 tarihli ve 01

say1li GUN-ADEK Karar1 sonrasinda baslanmistir.

Yénergenin  10. maddesine gore Giimiishane Universitesi Rektorliigiince, Universitemizdeki
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini koordine etmek iizere Rektore bagl olarak Giimiishane
Universitesi Akademik ve Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii (GUN-
AKIDEK) olusturulmustur. Olusturulan alt kurul ve komisyonlarla birlikte baslanilan g¢aligmalar
sonucunda “2013-2017 Stratejik Plan” olusturularak yayimlanmstir.

(http://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/pages/page/1894/files/STRATEJIK_PLAN.pdf). ~Siire¢ icerisinde
gerek dis paydas gerckse i¢ paydas analizleri yapilmis, GZFT Analizi ile kurumun mevcut durumu
sistematik olarak analiz edilmis, kurumun giiglii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsat ve

tehditleri belirlenmis ve gelecege doniik stratejiler gelistirmek igin altyapi olusturulmustur.

Giimiishane Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere
ulasilip ulasilmadigy, istenilen seviyeye gelmek igin yapilmasi gereken adimlar ve bu adimlara baglh
seviyelerin Olgiitlendirilmesi ile ilgili ¢alismalar her y1l diizenli olarak yapilmistir. Her yil akademik ve
idari birimlerin amag¢ ve hedefler dogrultusunda yapmis oldugu calismalar raporlanarak “Giimiishane
Universitesi Performans Progranmi” olusturulmaktadir. “Ek—4: 2015 Yili Performans Sonuglarmin

Degerlendirilmesi” inde ilgili performans gostergeleri ve gelinen nokta detayli olarak gosterilmistir.


http://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/pages/page/1894/files/STRATEJIK_PLAN.pdf

Kalite Giivense sistemi kapsaminda Giimiishane Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani’nda
belirlenen standartlara uygunluk, yapilan ¢alismalar ile raporlanmistir. i¢ Kontrol Eylem Plani’nda yer
alan kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve son olarak izleme
degerlendirme basliklar altinda yiiriitiilen i¢ kontrol ¢aligmalarinin birinci basamaginda yer alan kontrol
ortami standartlarinin olusturulmasi, sistematik ve anlasilir bir sekilde birimlere ve personele anlatilmasi
ve yukarida belirtilen degerler Olciistinde yapilan ¢alismalarin sonuglarinin analizi ile hazirlanmis olan
raporlar sayesinde Giimiishane Universitesinin kalite politikasina ve sorunlarna genel bir bakis
yapilabilmis ve gerek idari gerekse akademik birimlerin degerlendirmeler sonucunda yasamis olduklari

sorunlar belirlenmistir.

2012 yilinda ilk defa yapilan Kontrol Ortam1 Standartlart Analizi, kurum sorunlarinin gériilmesine ve
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasina yardimci olmustur. Sonuglarin karsilastirilabilmesi i¢in 2012 ve
2013 yilinda yapilan calismalar asagida Ozetlenerek belirtilmistir. 2012 yilinda yapilan ¢alisma
sonucunda eksik olarak belirlenen unsurlar, gerek yonergelerin diizenlenmesi gerek ilgili sorun sartlarinin
diizeltilmesi gerekse yoOnetimin sorunlara bakis acisini olumlu yonde degistirmesi sonucunda 2013
yilinda azalmis olup kurum caligsanlarinin kuruma karsi olan goriislerini olumlu yonde gelistirmistir. 2012
yilinda yapilan ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikan Giivence Analiz Oram % 57.49 iken 2013 yilinda
yapilan ¢alismada bu oran % 67.44°e yiikselmistir. Glivence analiz oranlarindaki artig, iiniversitemiz
biinyesindeki isleyisin kalitesinin arttigini, degerlendirmeye katilan birimlerin sayisinin artmasina
ragmen ortalamanin da artmasinin gozden kagirilmamasi gerektigini ve iiniversitemiz biinyesinde
yapilan tiim ¢aligmalardan 2013 yilinda 2012 yilina gére daha fazla verim alindigini géstermektedir.

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (2012-2013)
Genel Tablo
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2012 ve 2013 yili calismalarina gore en ¢ok karsilasilan ve kurum kalite politikalarini olumsuz yonde
en cok etkiledigi belirlenen 10’ar madde, etkileme oranina gore yiiksekten alcaga dogru asagida

verilmistir:

2012 Yih Cahismasina Gore

Yetki devrinin yapilmamasindan dolayz,

Personel eksikliginden dolayi,

Universitemizde Etik Komisyonun kurulmamas: ve ilgili etik yonergelerinin yayimlanmamasindan dolayz,

Universitemiz 2013-2017 Y1l Stratejik Plani’nin yayimlanmamasindan dolayz,

Diger (staj alanlarinin yetersizligi, gérev taniminin baska birime ait olmasi vb.),

Universitemizce belirlenmis olan bir Performans Degerlendirme Kriteri olmamast,

Birim hassas gorev envanterinin belirlenmemesinden dolayz,

Universitemiz biinyesinde gorev alan personelin yeni olusu, gérev tanimlarinin benimsenmemesi ya da is akisinin sorunsuz bir
sekilde ylirimemesi, ¢esitli aksakliklarin yaganmasindan dolayi,

Mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim planlar1 hakkinda gerekli diizenleme ve bilgilendirmenin olmayisindan dolayi,

Ilgili birimlerde is dagiliminin tam olarak yapilmamas, is akis semalarinin tam olarak olusturulmamasi ve personelin gérev
dagilimlarini tam olarak benimsememesinden dolayi,

2013 Yih Calismasina Gore

Yetki devrinin yapilmamasindan dolayi,

Universitede Etik Komisyonun kurulmamasr, ilgili etik yonergelerinin yayimlanmamasi ve Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesinin
Personele duyurulmamasindan dolay,

Personel eksikliginden dolayi,

Universitemizce belirlenmis olan bir Performans Degerlendirme Kriteri olmamast,

Birim hassas gorev envanterinin belirlenmemesinden dolay1,

Universitemiz biinyesinde gérev alan personelin yeni olusu, gdrev tanimlarinin benimsenmemesi ya da is akisinin sorunsuz bir
sekilde yiirimemesi, ¢esitli aksakliklarin yaganmasindan dolayi,

Altyapi ¢alismalarmin tamamlanmamasindan dolay1,

Universitemizce belirlenmis bir insan Kaynaklar1 Standardi’nin olmayzs,

Mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim planlar1 hakkinda gerekli diizenleme ve bilgilendirmenin olmayisindan dolayi,

Ilgili birimlerde is dagiliminin tam olarak yapilmamas, is akis semalarinin tam olarak olusturulmamasi ve personelin gérev
dagilimlarini tam olarak benimsememesinden dolayi,

Yukarida belirtilen sorunlar ile ilgili ¢6ziim yollar1 gelistirilmekte olup her iki yilin Kontrol Ortami

Standartlarina gore Giivence Analiz oranlarindaki degisim asagida yiizdesel olarak gosterilmistir:




Giivence Analiz Oram

Standart
2012 2013 % Degisim
ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK 72,92 80 +9,7
MISYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER 62,5 73,57 +17,7
PERSONELIN YETERLILiIGI VE PERFORMANSI 52,9 63,75 +205
YETKI DEVRI 39,29 49,67 + 26,4

Giimiishane Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 basta olmak {iizere laboratuvarlarin
akreditasyonu, yiiriitiilen ¢alismalar arasinda yer almaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvarinda TSEN
ISO 17025 Uygulamali Egitim ve Laboratuvar Akreditasyonu Kapsaminda Metot Validasyonu ve

Olgiim Belirsizligi Egitimi, ilgili kisilere verilmis olup akreditasyon siireci devam etmektedir.

Giimiishane Universitesi Diploma Eki Etiketi

T o e e Bebe S

—_— kapsaminda  boliim/program  miifredatlarinin
Diploma Supplement Label olusturulmasi ve AKTS sistemi tizerinden ders bilgi
The E C iSSil rds th ..
Diploma Supplement Labl from 2013 to 2016 to: paketlerinin ~ hazirlanmasi, TYYC  ¢iktilan
GUMUSHANE UNIVERSITEST dogrultusunda boliim/program yeterlilikleri ve ders
The institution has committed itself to the rigorous application of the e e
Diploma Supplement ‘ ciktilarinin olusturulmas: ve yiiriirliige konulmasi
and has proven excellence in its implementation.
I “/ Fes e Eepean Cotiton 1 sonucu olarak 2013 yilinda Avrupa Komisyonu’na
i #— g . .
L"i\\;tqmsémm e e yapilan bagvurunun degerlendirilmesi sonucunda
and Intefnational Affairs Executive Agency
== 2 Diploma Eki’ni (Diploma Supplement) saglamaya

yeterliligi olan tiniversitelere verilen Diploma Eki Etiketi’ni almaya hak kazanmustir.



En Iyi Uygulama Odiilii

Avrupa Toplulugu Kalite Arastirma Kurulusu (ESQR), Giimiishane Universitesini “En lyi
Uygulamalar Avrupa 2013 Odiili’ne layik gordii. (Avrupa Toplulugu Kalite Arastirma Kurulusu,
merkezi Isvigre’de olan ve kalite gelistirme tekniklerinin arastirilmasina ve onaylanmasina karar veren
bir organizasyondur. Avrupa’nin biiyiik sehirlerinde diizenledigi 6diil torenleri ve toplantilarla kalite
kiiltiiriiniin olusmasina katkida bulunmaktadir. “Avrupa En Iyi Uygulamalar Odiilleri” ise Avrupa,
Asya, Amerika, Afrika ve Avusturalya’dan farkli sektorleri temsil eden kurum ve kuruluslara
verilmektedir.)

En Onemli Kurum Odiilii

Giimiishane Universitesi, Diinya Is Konfederasyonu (World Confederation of Businesses -
WORLDCOB) tarafindan sektoriinde ve bolgesindeki en oOnemli kurum Odiiliine layik goriildi.
(WORLDCOB, yaklagik 75 tilkede is gelistirmeyi tesvik eden organizasyonlardan biridir. WORLDCOB
one ¢ikan isletme ve is adamlarini gelistiren, kurumsal sosyal sorumlulugu destekleyen uluslararasi bir

kurulustur.)

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) KATALOGU

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is ylikiine dayali bir kredi
sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmas: gereken calismalarm tiimiinii
(teorik ders, uygulama, seminer, bireysel c¢alisma, smavlar, 6devler vb.) ifade eden bir
degerdir. Bologna Siireci’nin Tirkiye’de uygulanmasi asamasinda, AKTS en onemli

calisma alanlarindan biridir. Son yillarda, Tiirkiye’deki bir¢ok {iniversite kendi kredi ve

notlandirma sistemlerini AKTS prensiplerine uyumlastirma ¢aligmalarini yogunlastirmis

durumdadairlar.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000
yilinda yayimlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci
hedeflerine yonelik olarak Bologna Siireci'ne iiye iilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik,
taninma ve hareketliligi artirma amagclariyla 2010 yilina kadar olusturmayr taahhiit ettikleri
"yiliksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler cercevesi gelistirme"yi ifade etmektedir. 2010 yilinda tiim
diizeyler i¢in (6n lisans, lisans ve lisansiistil) ders miifredat programlarinda bulunan derslerin 6grenci is
yiikiine dayali kredi (AKTS) belirleme calismalar1 baglatilmis olup 2011 yilinda tamamlanarak AKTS

uygulamasi, 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim dgrenciler i¢in zorunlu hale getirilmistir.



C. Egitim ve Ogretim

Kurumun egitim-68retim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
kurumun stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen sorular, kurumda
egitim-0gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, siirecinin
ne kadar etkin sekilde yiiriitiildiigii ve performansina iligskin degerlendirmenin yapilabilmesine imkan

saglamak tizere yol gdsterici olmas1 amaciyla verilmistir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

» Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Giimiishane Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Fakiilte, MYO, Enstitii vb. egitim birimlerinin
amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda genel olarak i¢ paydaslar (6gretim elemanlari)

goriis ve onerileri ile destek verirken dis paydaslarin katkilari sinirli kalmaktadir.

» Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri mezun olan 6grencilerin kamu ve benzeri kurumlarin yapmis oldugu
sinavlarda gostermis olduklar1 basar1 seviyelerinin takip edilmesi ile belirlenmekte ve

giincellenmektedir.

» Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta ndir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken “http://tyyc.yok.gov.tr/ TYYC” uyumu genel olarak goz

oniinde bulundurulmaktadir. Bu uyum http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/ sayfasinda yer almaktadir.

» Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar: arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligki kurulmaktadir.


http://tyyc.yok.gov.tr/
http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/

» Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Programlarin sekillenme siireci Bolim/Anabilim Dali Kurulu karar1 ile derslerin belirlenmesi ile
baslamakta ve Boliim Bagkanliginda programin son sekli verilmektedir. Bu program Dekanlik makamui,
Fakiilte veya Yiiksekokul Y&netim Kurulu karali ile onaylanip Ogrenci Isleri Daire Baskanligma

gonderilmekte ve Senatoya sunulmaktadir.

» Programlarin egitim amaglar1 ve kazammmlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?
Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlar1 web sayfamizda yer alan Bologna Esgiidiim

Merkezinde yer almaktadir. http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

> Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayalh kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmekte ve tiim dersler

icin Bologna Siireci’nde ilan edilmektedir. http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna

> Ogrencilerin yurt i¢ci ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine

dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin Erasmus ve benzeri degisim programlari ile staj yapmalart durumunda is yiikiine dahil

edilmektedir.

» Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde 6dev, seminer, ders anlatimlari, proje, bitirme ¢aligmalari ve benzeri

uygulamalar ile 6grencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir.

> Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders o6grenme ciktilarina

ulasildigim olgebilecek sekilde tasarlanmakta mdir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, her ders sorumlusu tarafindan farkli yontemler géz oniinde
bulundurularak yapilmasina ragmen ders Ogrenme ¢iktilar1 genel olarak Olgiilecek sekilde

tasarlanmaktadir.


http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna
http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna

» Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmamin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin ~ 6nceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) izlenmektedir?

Programlarda yer alan dersler i¢in kag¢ sinav yapilacagi ve bu sinavlarin agirliklandirilmasi Bologna
Siireci’nde yer almaktadir. Ayrica dersin sorumlulari, smavlarin kag puan iizerinden yapildigini ve
sinavda yer alan sorularin kag¢ puan ile degerlendirilecegini belirtmektedir. Yapilan tim sinavlar i¢in
ogrencilere itiraz hakki taninmaktadir. Ayrica bunula ilgili esaslar sinav gegcme yonetmeligi ve sinav
uygulama talimatlar1 ile diizenlenmektedir.

http://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/pages/page/685/files/LISANSUSTU_EGITIM-
OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf

» Ogrencinin devamin1 veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi

durumunda nasil davranilacagini ve bu durumlarin belgelenmesi halinde hangi haklarin taninacagi
http://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/pages/page/685/files/LISANSUSTU_EGITIM-
OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf adresindeki Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde yer

almaktadir.

> Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) igin

diizenlemeler var midir?

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren oOgrenciler igin Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmustur. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin sinavlar ve derslerin islenisi sirasinda farkls
uygulamalar yer almaktadir. Not sisteminde 6grencinin engelli ve benzeri kisitlamasi oldugu dersin

sorumlusuna iletilmekte ve gerekli islemlerin yapilmasi talep edilmektedir.
http://engelsiz.gumushane.edu.tr/
Giimiishane Universitesi Engelli Ogrenci Sayisi: 48

Yiiksekogrenim goren engelli liniversite 0grencilerin 6grenim hayatlarim1 kolaylastirabilmek tizere,
ogrencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit
etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip yapilacak caligmalar
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarimi degerlendirmek iizere; 5378
Sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesi geregince 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve


http://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/pages/page/685/files/LISANSUSTU_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf
http://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/pages/page/685/files/LISANSUSTU_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf
http://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/pages/page/685/files/LISANSUSTU_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf
http://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/pages/page/685/files/LISANSUSTU_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf
http://engelsiz.gumushane.edu.tr/

Koordinasyon Y&netmeligi" ile Universitemiz Senatosunun 27/09/2010 tarihli ve 28 sayili karar ile
kabul edilen “Giimiishane Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi Yonergesi” hiikiimleri ¢er¢evesinde
Rektdr Yardimcist sorumlulugunda Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde "Oziirlii

Ogrenci Birimi" kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y®6netmeligi’nin baz1 maddelerinde
degisiklikler yapilmasi amaciyla hazirlanan ve 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik geregince Universitemiz biinyesindeki Oziirlii Ogrenci Birimi,
kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde yer alan engelli bireylere yonelik ibarelerin degistirilmesi
amaciyla cikarilan 6462 Sayili Kanun’a paralel olarak “Engelli Ogrenci Birimi” ad1 altinda yeniden

yapilandirilarak dogrudan Rektorliige baglanmistir.

ENGELLI OGRENCILERE SUNULAM iMKANLAR:

e Ogrencilerimize kismi zamanli is olanag1 sunulmast,

e Universitemizin burs imkéanlarindan yararlanmast,

e Saglik giivencesi olmayan 6grencilerin saglik giderlerinin karsilanmast,

e Kayitlar sirasinda engelli 6grenciler i¢in Ogrenci Islerinde ayr1 bir personel gorevlendirilmesi,

e Ogrencilere asansor kartlarinin verilmesi.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

> Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta nidir?

Programlara 6grenci kabulii ile ilgili siirecler, web sayfamizda yer almaktadir. Programlara 6grenci

kabulii, merkezi yerlestirme ve yatay ve dikey ge¢is kriterlerine gore uygulanmaktadir.



» Yeni oOgrencilerin Kkuruma/programa uyumlarmmin saglanmasi i¢in nasil bir ydéntem
izlenmektedir?

Donem baglarinda oryantasyon programlari diizenlenmekte ve yeni 6grencilerin sehre ve {iniversiteye
uyum saglamast kolaylastirilmaktadir. Bu kapsamda fakiilteler bazinda oryantasyon ve tanitim

toplantilar1 diizenlenmektedir.

25.09.2014 Iletisim Fakiiltesi Oryantasyon Toplantisi



» Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya oOgrencinin programdaki

akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Yonetmelikte &diil ve tesviklerle ilgili diizenlemeler yer almaktadir. Ornegin Ikinci 6gretimde
okuyan lisans 6grencilerinin % 10’luk dilime girmeleri halinde harg {icretlerinde indirim yapilmaktadir.

Bunun yaninda boliim, fakiilte ve {iniversite diizeyinde dereceye giren 6grencilere ddiiller verilmektedir.

GSU 2013-2017 Stratejik plami icerisinde belirlenen “Politikalar ve Oncelikler” kapsaminda su

politika belirlenmistir:

Kurum kimligini ve kiiltiirinii gelistirmek i¢in katilimer bir yonetim anlayist benimsenecek, basaril

ogrenci ve personel tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanacaktir.

N Diger yandan akademik
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2013 - 2015
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Ayrica Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Enstitiilerimizde Universitemizin “lisans”
diizeyindeki programlart “birinci”, “ikinci” ve “liciincii” olarak bitiren dgrencilere asgari sartlari yerine

getirmeleri durumunda kontenjansiz kayit hakki tanimaktadir.

> Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Programlara kayit yaptiran her 6grenci i¢in donem basinda Ogretim elemanlarindan akademik
danigman atamasi1 yapilmakta ve program sonuna kadar tiim konularda damigmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica donem sonunda bitirme c¢alismasi ve benzeri 6devleri olan 6grencilere farkli bir
danisman tarafindan da destek verilmektedir. Ayrica, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

biinyesinde Psikolojik Destek Merkezi 6grencilere hizmet vermektedir.



> Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammnmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Evet bulunmaktadir. lgili linki: “http://int.gumushane.edu.tr/tr/disiliskilerofisi”

Dis iligkiler ofisi tarafindan yiiriitiilen degisim programlarina katilan 6grenci sayilar1 asagidaki
gibidir.

Farabi Programi ile Universite disindaki bir kuruma giden: 28 Kisi

Mevlana Programi ile giden: 5 Kisi

Erasmus Programu ile giden: 32 Kisi

Erasmus Programi ile Universitemize gelen: 1 Kisi

Egitim-Ogretim Kadrosu

» Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosu bulunmakta midir?

Akademik Personel Bos & Dolu Kadro Unlver81temlze ta’hSlS edlh’n1§

2000 R T bulunan 923 adet akademik personel
2010 | T N T kadrosunun 2015 yili sonu itibari ile

hedeflenen toplam &6gretim elemani

sayist olan 665’in 607 adedi dolu

kadrolar, tahsis edilen 923 kadronun
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 100¢ %65’80,ini, 2015 y111 i(;in

8 Dolu Kadro [ Bos Kadro |

olarak gerceklesmistir. Bu dolu

hedeflenin ise %91,2’sini
olusturmaktadir. (Ek-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 5: Insan

Kaynaklarr)

Giimiishane Universitesinde 2015 yili itibari ile gérev alan yabanci uyruklu akademik personel sayist
7°dir. (Ek-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 6: Yabanci1 Uyruklu Akademik
Personel). Ayrica 2015 yilinda 114 akademik personel diger iiniversitelerde gorevlendirilmistir. (Ek-1:
Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar: - Tablo 7: Diger Universitelerde Gérevlendirilen

Akademik Personel)


http://int.gumushane.edu.tr/tr/

» Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil

yiiriitiillmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi siiregleri, ilgili kurumun ihtiyaglar1 g6z Oniinde
bulundurularak 2547 Sayili Kanun’a ve ilgili yonetmeliklere gore ilan edilmekte ve seffaf bir sekilde

yiriitiilmektedir.

» Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aliyma
alani/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirilmeleri anabilim dali bazinda yapilmakta ve ilgili anabilim dalinda
gorevli akademisyenler arasinda paylastiriimaktadir. Ilgili anabilim dalinda yeterli sayida akademisyen
olmamasi durumunda en yakin anabilim dalindan akademisyen gorevlendirilmektedir. Ders dagilim
Boliim Kurullarinda karar baglandiktan sonra Fakiilte/Yiiksek Okul Yonetim Kurullarinda gortisiilerek
son karara varilmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda ders gorevlendirmeleri Yiiksekokul Bolim
Kurullar ve ilgili Boliim Bagkanligi tarafindan yapilmakta ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

tarafindan son sekli verilmektedir.

» Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini

iyilestirmek icin ne gibi imkéanlar sunulmaktadir?

Kongre ve benzeri faaliyetlere

Faaliyet Bilgileri
2015
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doktora programlarma katilimlar
saglanmaktadir. Ayrica 2015 yilinda 114 faaliyet gerceklestirilmistir. (Ek-1: Giimiishane Universitesi
Tarihsel Gelisim Tablolar1 — Tablo 9: Faaliyet Bilgileri)
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» Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil

gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim eleman1 se¢imi ile ilgili faaliyetler, fakiilteler bazinda

ihtiyag olan alanlarda gergeklesmektedir.

» Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-0gretim kadrosunun performanslarinin degerlendirilmesi i¢in 6grenci bilgi sistemine entegre
edilmis her ders i¢in ders veren Ogretim elemani ve yardimcisini 6grencilerin degerlendirmesini
saglayacak 5’li puanlama sistemi (18 +8 soru) ve 6grenci goriislerini yazacak bir boliim bulunmaktadir.
Ogrenci dénem sonu sinavi notunu gormeden once bu anketi doldurmak ve goriislerini yazmak
durumdadir. (Ornegin 2015-2016 Giiz Dénemi Universite ortalamasi, 3,88°dir.) Boylece 6grencilere geri
bildirim anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglarini dersin 6gretim elemanm1 ve Bolim Baskani
gorebilmektedir. Ayrica yilda iki kez yapilan akademik kurullarda sorunlu derslerle ilgili tartismalar
yapilmaktadir. Ileri derecede sorun olan dersler Universite Egitim Komisyonu giindeminde
goriisiilmekte, oneriler tretilerek ilgili Bolim, Anabilim Dali veya 6gretim elemaniyla goriisiilmektedir.

Egitim-6gretimde basarili olan 6gretim elemanlarina yonelik bir ddiillendirme sistemi bulunmamaktadir.

» Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Stratejik plan ¢ercevesinde planlanmakta ve degerlendirilmektedir. 2015 yil1 verilerine gére Stratejik
Planda ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci Sayist 19 iken ayni donemde bu oran 28,89 olarak
gerceklesmistir. (EK-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 8: Ogretim Uyesi
Basma Diisen Ogrenci Sayis1 ve EKk-3: Giimiishane Universitesi Iyilestirme Caligsmalari Istatistiksel Ozet

Tablolar)



Ogrenme Kaynaklar, Evisilebilirlik ve Destekler

» Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alam vb.) yeterli ve uygun donammma sahip

olacak sekilde saglamakta nmidir?

Egitim alan1 ve derslikler gibi 6grenme ortamlari, 2009 yilinda 122 iken 2015 yil1 sonu itibari ile %
203 artis gostererek 370 adede ¢ikmustir. (Ek-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 -
Tablo 3: Egitim Alanlar1 - Derslikler - Sosyal Alanlar)

> Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik edilmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler

kullanilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve altyapilarinin kurulmasi desteklenmekte olup, bu
cercevede 2015 yili sonu itibari ile tiniversitemizin kullanimma sunulan e-kitap sayis1 138.750, bilgi ve
teknolojik kaynaklar ise 2217’ye ulasmustir. (EK-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar
- Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklar1 - Tablo 13: Abone Olunan Kiitiiphane Veri Tabanlar1 ve Tablo 14:
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

> Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Konferans ve benzeri faaliyetler ile 6grencilere bilgi verilmekte ve dgrenci kuliipleri bazinda kariyer
planlamast i¢in farkli kurum yetkilileri ile goriismeler yapilmaktadir. Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi gibi dersler “Uzaktan Egitim” ile verilmektedir. Ayrica bircok boliimde akilli tahta ve

teknoloji siniflar1 bulunmaktadir.

> Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar

icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ders sorumlusu araciligtyla 6grenci, staj yapacagi kurumu ayarlamakta ve gerek duyulmasi halinde
ilgili yazigsmalar yapilmaktadir. Akredite olmus laboratuvarlarin sorumlular ile goriisme yapilarak
ogrencilerin daha donanimli laboratuvarlarda deneyim kazanmalari saglanmaktadir. Saglik ile ilgili
boliimlerde iki farkli yOntem uygulanmaktadir. Bunlardan ilki saglik bdliimlerinin  kendi
miifredatlarinda bulunan ¢evre hastanelerdeki uygulama dersleridir. Digeri ise Dekanlik ve Bolim

Baskanlig1 bazinda yazigsmalar ile saglanan staj uygulamalaridir.



> Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Giimiishane Universitesi dgrencilerine psikolojik danismanlik ve madde baglilhigindan korunma,
siddetle bas etme, beslenme ve hijyen, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal hizmetler ve benzeri gibi
konularda danigmanlik hizmeti sunmak iizere Genglik Danisma Birimi kurulmus ve Giimiishane
Universitesi 6grencilerine yonelik olarak belirlenen amaglar dogrultusunda planli bir egitim ve
danismanlhik hizmeti sunulmustur. (Giimiishane Universitesi, Genglik Danisma Birimi Uygulama

Yénergesi). Ogrenciler, genel saglik sigortas1 kapsaminda aile hekimliklerinden yararlanabilmektedir.

> Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji

donanimh ¢calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Giimiishane Universitesi, Ogrencilerine ve c¢alisanlarina yonelik spor tesisleri, yemekhane,
misafithane ve lojman hizmetleri sunmakta olup 2015 yili sonu itibari ile yemekhane, kantin ve
kafeteryalar, agik ve Kapali spor tesisi sayist 36’ya yiikselmistir. (Ek-1: Giimiishane Universitesi
Tarihsel Gelisim Tablolar1 — Tablo 3: Egitim Alanlar1 - Derslikler - Sosyal Alanlar)

Yemekhane hizmetlerinden 2015 yili itibariyle hedeflenen 1660 kisinin 963’iine ulasilmistir. Bu da
hedefin %58’inin gergeklestirildigini gostermektedir. Yurt hizmetlerinde ise 2015 yilinda 372 kisi
hedeflenmis ve bunun %78 i saglanarak 292 kisiye ulagilmistir. Ayrica 2015 yilinda toplamda 100
etkinlik hedeflenmis ancak bu sayr asilarak 125 etkinlik gerceklestirilmistir. (Ek-4: 2015 Yili

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi - Performans Hedefi 10)

» Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilhir 63renme imkénlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim goren engelli 6grenciler icin Engelli Ogrenci Birimi
kurulmustur. Bu birim araciligiyla engelli Ogrencilerin takibi yapilmakta ve onlarin hayatin
kolaylastirmak amaciyla bazi 6nlemler alinmaktadir. Engelli 6grencilere {iniversite igerisindeki tiim
asansoOrlerde gegerli asansor kart1 saglanmaktadir. Ayrica liniversite kampiis alaninin tasariminda engelli

ogrencilerin hayatlarini kolaylastirict dnlemler alinmaktadir.

Giimiishane Universitesi Engelli Ogrenci Sayisi: 48



> Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide desteklenmektedir?

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla {iniversite biinyesinde bir
takim faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bunlardan bazilar1 bahar senlikleri, spor miisabakalari, geziler
ve kurulan Ogrenci kuliipleri biinyesinde yapilan konferans ve benzeri toplantilardir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62199

Giimiishane Universitesinin 2015 yilinda Tiirkiye capinda spor miisabakalarinda elde ettigi dereceler

(basarilar):
Bayan Eskrim (Bireysel): Tiirkiye 1.si (Zonguldak)
Bayan Futsal (Unilig): Grup 4.sii (Samsun)
Erkek Voleybol (Unilig): Grup 3.sii
Bayan Voleybol (Unilig): Grup 3.sii
Erkek Basketbol (iinilig): Grup 5.Si
Tenis (Bireysel): 3.sii (Antalya)
Bilek Giiresi (Bireysel) Tiirkiye Sampiyonlugu

Aticilik Havali Tiifek Takimi: 2.si (Ankara)

» Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Ogrencilerin dilek ve sikdyetleri dikkate almmakta ve hizmetlerin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica hazirlanan risk analizine gore gerekli onlemler alinmaktadir.



Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

> I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilnm saglanarak programin gozden gecirilmesi ve

degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Ic paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) goriis ve Onerileri dikkate alinarak programlarin
giincellenmesi saglanmaktadir. Gerek goriilmesi halinde dis paydaslar ile iletisim kurularak programa
ekleme yapilabilmektedir. GSU, 2013-2017 Stratejik Plan1 (2013: 60) icerisinde belirlenen “Politikalar
ve Oncelikler” kapsaminda su politika benimsenmistir: Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla
katkida bulunmak amaciyla {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlar1 gozetilecek,
isgiicii piyasasi ile Universitemiz arasindaki isbirligi artirilacaktir. Bologna ¢alismalar1 kapsaminda
biitiin ders programlar1 i¢ ve dig paydaslara gore yeniden yapilandirilmistir. Ayrica 5 yillik siireler
bazinda yeniden giincellenmesi yapilmaktadir. Ancak bu siire, mutlak olmayip gerek goriilmesi halinde

giincelleme ve ders ekleme ¢ikarma yapilabilmektedir.

» Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina

katilabilmektedir?

Idari birimler, Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan takip edilmektedir. Yilda iki

kez akademik degerlendirme kurullar1 yapilmaktadir.

» Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil

kullanilmaktadir?

Genel olarak fakiilteler bazinda programlar bes yilda bir giincellenmektedir. Gerekli hallerde igerik

giincellemesi, ekleme ve ¢ikarma yapilabilmektedir.

» Programlarmm egitim amaclarma iliskin hedeflerine ulastifi; 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdigi nasil izlenmekte ve ol¢iilmektedir?

Universite biinyesinde kurulan mezun takip sistemi ile ise giren dgrenciler takip edilmektedir. Ayrica

staj goren Ogrencilerin takibi yapilmaktadir.

» Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarma iliskin taahhiitleri nasil giivence altina

alinmaktadir?

Yiksekogrenim Kalite Cergevesi Ciktilart dikkate alinmaktadir. Ayrica Bologna bilgi paketlerinde bu

konu ele alinmaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

» Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi

belirlenmis midir?

Kurumun arastirma strateji ve hedefleri, Giimiishane Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani’nda
belirlenmis olup bunlarin gergeklestirilmesinde Rektor, iiniversitenin bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Ayrica Senato,
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almakla sorumludur. Ayrica, bu hedeflere ulasilmasi bakimindan arastirma faaliyetleri; akademik
birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, 6gretim elemanlari, arastirmacilar, teknik ve idari personel

tarafindan yiiriitiilmektedir.

» Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi

siklikta gozden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri 2013-2017 Stratejik Plani’nda verilmistir. Bu hedeflerin
gerceklesme oranlarinin tespit edilmesi i¢in performans kriterleri belirlenmekte ve her takvim yilinin
sonunda Universite Idare Faaliyet Raporlar1 ile bu hedeflerin ger¢eklesme oranlart Slgiilmektedir.

Belirlenen arastirma stratejisi ve hedefleri asagida siralanmustir:

o Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii genigletici uygulamalar benimsemek,

¢ Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlili1 ve kaliteyi artirmak,

e Universite-sanayi igbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol {istlenmek, bolgede bulunan sanayi
kuruluslariin teknolojik gelisimine ve AR-GE caligsmalarina katkida bulunmak,

e AR-GE’ye dayali iiretim yetenegini giliglendirmek amaciyla uygulama ve arastirma merkezleri ile
merkezi aragtirma laboratuvarlarini gelistirmek,

e Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje
caligmalarina katilimi tesvik etmek,

e Bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiyr ve imkanlar gelistirmek,

e Laboratuvarlarin altyapisini gelistirmek,

e Arastirma ve gelistirme projelerinin sayisini arttirmak,



e Kaynaklarin etkin kullanimi1 ve arastirmacilarin birlikte ¢aligmasini saglamak iizere kurulan ve
kurulacak uygulama ve arastirma merkezlerinin oncelikli alanlarda olusturulmasi igin kurumsal
AR-GE yol haritas1 hazirlamak,

e Siirekli egitim programlarinin sayisini ve niteligini arttirmak, hayat boyu 6grenme programlarini
yayginlastirmak ve uzun vadede uzaktan egitim sistemine ge¢mek,

e GU-BAP aracilig1 ile TUBITAK ve diger kamu/dzel kurum/kuruluslar tarafindan desteklenecek
bilimsel arastirma projeleri olugturmak,

e Universite birimleri tarafindan yapilan bilimsel arastirma projelerine verilen destekleri (hibe,
doner sermaye vb.) arttirmak,

e Arastirma-gelistirme kuruluslari ile birlikte ortak ¢calismalar ve projeler yapmak,

e Organik tarim iizerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

e Bilimsel yayinlara ulusal kuruluglarin sagladigi yayin desteginin yani sira kurumsal destek de
verebilmek,

¢ Bilimsel yayinlara ve bilimsel arastirma projelerine verilen kurumsal destekleri arttirmak,

e Universite veya birimleri tarafindan diizenlenen bilimsel toplant1, kongre, sempozyum ve benzeri
toplantilarin sayisini arttirmak,

e Ulusal akademik ve bilimsel toplantilara yapilan katilim destegini arttirmak.

» Kurumun arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak m ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastirmaya

bakis1 nasildir?

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Universite biinyesinde
mevcut olan gerek fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 arastirmaci profilleri ve gerekse de

uygulama ve arastirma merkezleri yapilar1 bunu agik¢a gostermektedir.

» Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta mdir?

Universitemiz biinyesindeki mevcut uygulama ve arastirma merkezleri, fakiilteler, yiiksekokullar ve
meslek yliksekokullar bazinda belirlenen oncelikli alanlarda kurumsal AR-GE yol haritasi hazirlanarak

arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

» Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri

belirlenmis, ciktilar: izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Giimiishane Universitesi biinyesinde kurulmus toplam 5 adet “uygulama ve arastirma merkezi”

bulunmaktadir. Arastirma merkezleri tarafindan kurulus yonetmelikleri ve hazirlanmig olan stratejik



planlan ¢ergevesinde merkezlerin hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflerin gerceklesme durumlar1 her yil
i¢in hazirlanan “birim faaliyet raporlari”nda aciklanmaktadir. (EK-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel

Gelisim Tablolar1 — Tablo 1: Akademik Birimlerdeki Degisim)

» Arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel

ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {iriin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlarinin gozetilmesine ve isgiicli piyasasi ile {iniversitemiz arasindaki
isbirliginin artirlmasina ydnelik toplantilar diizenlenmektedir. (EK-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel

Gelisim Tablolar1 —Tablo 10: Bilimsel ve Sektorel Toplantilar)

» Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma

hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretimin
gelismesine katki saglanilmakta ve {iniversitemizin uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir
iiniversiteler arasinda yer alabilmesi i¢in belirlenen hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.
Bununla birlikte toplumsal hizmet ve ihtiyaglar1 karsilamak ig¢in olumlu yonde siirekli gelisim ve
degisimi saglamak amaciyla arastirmalar gergeklestirilmektedir. Universitemiz, 2013-2017 Stratejik

Plani’nda buna yonelik olarak hedefler belirlenmistir:

e Toplumsal hizmet odakli sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel faaliyetlere destek vermek,

e Hedefe yonelik stratejiler belirlemek,

e Sehrin, bolgenin ve tilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu yarar1 olusturmak,

e Sehrin sosyo-kiiltiirel yonden tanitilmasina ve ekonomik degerinin yiikseltilmesine yonelik
faaliyetlere yerel paydaslarla birlikte destek vermek, sanayi ve is diinyas: ile olan iliskileri
diizenlemek ve gelistirmek,

e Bilimsel calismalarda, yerel, bolgesel ulusal ve uluslararasi diizeyde, kurum ve kuruluslar,
isletmeler, mesleki ve sivil toplum Orgiitleri, liniversiteler ve uluslararast orgiitler ile isbirligini
gelistirmek,

e Ozel sektdr, iiniversiteler ve meslek kuruluslar ile isbirligi kapsaminda is kurma ve gelistirme

caligmalarina katki saglamak amaciyla kulucka merkezi kurmak/kurulmasina destek vermek.



» Kurum, arastirma stratejisinin bir parcas1 olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir

arastirmalarin ¢ciktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz; miihendislik, sosyal, beseri ve idari bilimler, saglik bilimleri, ilahiyat, mesleki ve
teknik egitim temel alanlarinda ulusal diizeyde egitim-0gretim hizmeti sunmakta, bilimsel aragtirma ve
yayin yapmakta, paydaslar ve uygulayicilarla igbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi alanlarda

akademik ve bilimsel faaliyetler yiiriitmektedir.

Universite 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirtilmis olan kurumlar arasi isbirligine yonelik 2547

Sayil1 Kanun’un 12. maddesine uygun olarak:

e Ulkemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmakta, sonuglarini toplumun yararina
sunmakta ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmektedir.

e Yoremizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmakta; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmakta,
uygulamakta ve yapilanlara katilmakta, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmakta ve ¢evre

sorunlaria ¢6zlim getirici Onerilerde bulunmaktadir.



» Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir?

Ve bu tiir arastirmalarin ¢ciktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde asagida belirtilen disiplinlerarasi “yiiksek lisans”

ve “doktora” programlar1 mevcuttur:

e Biyoteknoloji (Yiiksek Lisans),

e Biyoteknoloji (Doktora),

e Ormancilik ve Cevre (Yiiksek Lisans),
e Afet Yonetimi (Yiksek Lisans),

e Afet Yonetimi (Doktora),

e Sosyal Hizmet Yonetimi (Yiiksek Lisans).

Ayrica, disiplinler aras1 ¢aligmalar yapilmasi hedefi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Yonetmeligi'nde “Temel bilimler icerikli, sonuclari uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri
bakimindan ¢ok katilimli, ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararas1 ve disiplinler arasi projelere dncelik
verilir.” seklinde belirtilmistir. Bu ¢alismalarin gergeklestirilmesi i¢in uygulama ve arastirma merkezleri
tiniversitemiz bilinyesinde mevcuttur. Bu ¢alismalarin performans kriterleri her yil sonunda birim

faaliyet raporlarinda verilecektir.

» Kurum, yerel/bilgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil

bir bag kurmaktadir?

Giimiishane Universitesi, yerel/bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak biinyesinde Yer
Bilimleri boliimlerini, Meslek Yiiksekokullarina bagli Organik Tarim, Ormancilik bdliimlerini
bulundurmaktadir. Tibbi Bitkiler, Geleneksel Ilaglar UYGAR merkezi ve diger uygulama ve arastirma
merkezleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmamiza 6nemli katkilar saglamak amaciyla iiriin ve
hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin cikarlarinin gdzetilmesini, isgiicii piyasasi ile Universitemiz
arasindaki igbirligi artirllmasini amaglamaktadir. Ayrica, iiniversite-sanayi isbirligi ile bolgesel
potansiyel kaynaklarin harekete gecirilmesinde siiriikleyici olmayr hedeflemektedir. Ulusal agidan
bakildiginda tilkemizde saglik alaninda yetismis eleman ihtiyaci gozetilerek bu alana yonelik 6n lisans,

lisans ve lisansiistii programlar kurulmustur.



» Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-Kiiltiirel

katkis1 var mdir? Nasil tesvik edilmektedir?

27 Subat 2014 tarihli ve 28926 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sanayi Tezleri Projelerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yiiriitilen Sanayi Tezleri (SAN-TEZ)

Programi ile KOBI’lere destek saglamak amaglanmaktadir.

GSU 2013-2017 Stratejik Plani’nda topluma katki amacli diizenlenen sosyal, kiiltiirel ekonomik ve
bilimsel etkinliklerle ilgili performans hedefleri, “Ek-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim
Tablolar1 - Tablo 11: Sosyo-kiiltiirel Katki” tablosunda gosterilmistir.

> Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali

onlemeye yonelik 6zel yazihhmlar vs.) var midir?

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’a dayanilarak 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi ve
“Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri”ne dayamlarak hazirlanan “Giimiishane Universitesi
Etik Kurulu ve Etik Davrams ilkeleri Y&nergesi” meveut olup “Etik Kurul” tarafindan bu ydnerge
uygulanmaktadir. Giimiishane Universitesi “Bilim Etik Onay Kurulu” da Universitemiz Senatosunun
126 sayili ve 31.03.2015 tarihli toplantisi ile faaliyetlerine baslamistir. Ayrica “Hayvan Deneyleri Yerel

Etik Kurulu Y6nergesi” de mevcuttur.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun yiiriitiilmesi amaciyla tiniversitemizde arastirmalarda

ve yayinlarda alintilar1 tespit eden “ithenticate” programi mevcuttur.

» Arastirmalarin ¢ciktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Akademik personele, Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi cergevesince belirtilen kriterlere dayali

olarak tesvik 6denegi verilmektedir.

» Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta midir?

Aragtirma firsatlar1 ile ilgili duyurular, yazigsmalar ve elektronik posta yolu ile tiim personele

iletilmektedir.



» Verilen doktora derecelerinin cesitlili§i ve doktora oOgrencilerinin yurtici ve yurtdis
iiniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum tarafindan

verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan égrencilerin orani nedir?

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: biinyesinde kurulu Mezun Takip Sistemi ile mezunlarin giincel

durumlari takip edilmektedir.

» Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve

mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip midir?

Kurum, GSU 2013-2017 Stratejik Plani’nda belirlenen arastirma faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik asagidaki

stratejilere sahiptir:

¢ Bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiyr ve imkanlart gelistirmek,

e Laboratuvarlarin altyapisimi gelistirmek,

e Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje
calismalarina katilimi tesvik etmek,

e Universite birimleri tarafindan yapilan bilimsel arastirma projelerine verilen destekleri (hibe,
doner sermaye vb.) arttirmak,

e Bilimsel yayinlara ulusal kuruluslarin sagladigi yayin desteginin yani sira kurumsal destek de
verebilmek,

¢ Bilimsel yaynlara ve bilimsel aragtirma projelerine verilen kurumsal destekleri arttirmak,

e Ulusal akademik ve bilimsel toplantilara yapilan katilim destegini arttirmak.

» Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, arastirma faaliyetlerinin siirekliligini BAP, TUBITAK, DPT, DOKA, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhign (SAN-TEZ), Bakanliklar ve Giimiishane Universitesi Siirekli Egitim Merkezi,
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii ve Merkezi Laboratuvardan saglanan desteklerle giivence altina

almaktadir.



Arastirma Kavnaklar

» Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

2008 yilinda kurulan ve gelismekte olan Universitemiz, fiziki/teknik altyapisim  hizla
iyilestirmektedir. 2011 yilinda GSU Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. 2014
yilinda 863m’ laboratuvar alanina sahip Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MALUAM), Egitim Teknolojiler UYGAR Merkezi, “Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaglar
UYGAR Merkezi (GUNTIBGIM)”  kurulmustur. Diger taraftan MALUAM 2015 Birim Faaliyet
Raporu ve “Egitim Teknolojileri” ve “Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaglar” Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin 2015 Birim Faaliyet Raporlarindan anlasilacagi iizere arastirma merkezlerinin kapsamli

laboratuvar ve stiidyo ihtiyaclari vardir. Ayrica laboratuvar altyapilarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

2015 Idare Faaliyet Raporu’na gore 2015 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in 690.000,00
TL biitge ayrilmis, y1l sonu gerceklesme diizeyi ise bunun sadece %28 ine karsilik gelen 192.667,80 TL
olmustur. IFR’de bulunan tablodaki yayin sayilarmin artisina bakildiginda akademik personelin BAP
projelerine yeterince basvuru yapmadigi goriilmektedir. (Ek-1: Giimiishane Universitesi Tarihsel

Gelisim Tablolar1 - Tablo 15: Bilimsel Arastirma Projeleri ve Tablo 20: Yaymlarla Ilgili Faaliyet
Bilgiler)

» Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik ac¢ik kriterler mevcut mudur?

Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Hangi bilimsel arastirma projelerine kaynak tahsis edilecegi Giimiishane Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonergesi’ndeki kriterlerle agikga belirlenmistir. Bu yonergede belirtildigi {izere
desteklenecek projeler, 2011 yilinda kurulan Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunca belirlenir. Komisyon, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi lizerine en az ayda bir kez glindemli
olarak toplanir. Komisyon, BAP bagvurular1 ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler ve
aragtirmacilara duyurur. Her yil, projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirler. Bu islem, her yil

Ocak ayinin son haftas1 sonuna kadar tamamlanir ve duyurulur.



» Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiisti c¢alismalar, temel arastirma,

uygulamal arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/ performans vb.) dikkate ahnmaktadir?

Desteklenecek aragtirma projelerine yonelik oncelikler ve projelerle ilgili esaslar, BAP yonergesinde

belirtilmistir:

e Arastirma projeleri, Universite Senatosu'nun belirledigi Universite bilim politikasina ve Bes Yillik
Kalkinma Planinda belirtilen {ilke bilim politikasina uygun konulara oOncelik verilerek
degerlendirilir ve segilir.

e Arastirma projelerinin evrensel ve ulusal bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglamasi, yayin veya patentle sonuglanmasi esastir.

e Temel bilimler igerikli, sonuglari uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok
katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi projelere dncelik verilir.

e Projeler; fen, saglik ve Sosyal bilimler alanlarinda ayri gruplar halinde degerlendirilir ve
desteklenir.

e Uluslararast alanda taninmis ve kabul edilmis dergilerde yayimlanmis konu ile ilgili orijinal
arastirmalari olan aragtiricilarin projelerine dncelik verilir.

e Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar tarafindan maddi olarak desteklenen tercihen bir {iriin
ya da hizmet zincirinin halkalarina yonelik projelere 6ncelik verilir.

e “Proje Yonetimi Sertifikas1” olan aragtirmacilarin projelerine oncelik verilir.

e insan ve hayvan esasli ¢alismalarda, ilgili etik kurullardan onay alinmasi zorunludur.

e Proje kapsaminda satin alinmasi istenen cihaz ve teghizatin alimlar1t i¢cin alim gerekgeleri

belirtilmeli, teknik sartnameler ve tahmini fiyati proforma faturalarla belgelendirilmelidir.

» Kurum, kaynaklarmn etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve

desteklemektedir?

Arastirma faaliyetlerinde kullanilmak iizere TUBITAK, DPT, DOKA, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 (SAN-TEZ), Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (TAGEM), Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi ve Giimiishane Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, Doner Sermaye ve Merkezi

Laboratuvardan ilave kaynak temin edilmektedir.

» Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurumun mevcut durumda projelerinin en biiyiik destekleyecisi, diger devlet kurumlaridir. Bu

destekler, kurumun stratejik hedefleriyle uyumludur.



» Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne
tir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine getirme, lisansh yazihim

kullanimi) sunmaktadir?

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun yiiriitiilmesi amaciyla Universitemizde arastirmalarda
ve yayinlarda alintilan tespit eden “ithenticate” programi mevcuttur. Bilimsel arastirmalar i¢in gerekli

olan lisansli programlar, projelerden karsilanmaktadir.

» Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin

(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Kurumun aragtirma ile ilgili kaynaklari, tiniversite biitcesinden ve devletin diger kurumlar tarafindan

karsilandigindan; mevcut kaynaklarin sitirdiiriilebilirligi yoniinden bir risk goziikmemektedir.

Arastirma Kadrosu

» Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil

giivence altina almaktadir?

Giimiishane Universitesi, ise alman/atanan ve yeniden atanan personelin yetkinligini 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi’ne dayanarak gilivence altina almaktadir. Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri,
Giimiishane Universitesinde iistiin nitelikli bir 6gretim elemani kadrosunun olusmasi hedefine yonelik
olarak hazirlanmistir. Bu yonerge ile egitim-6gretim ve arastirmada Ongoriilen yiiksek standartlara
ulagmak i¢in nesnel ve agik bir degerlendirme sistemi tanimlanarak dogru ve uygun ylikseltilme, atanma

ve yeniden atanma kararlarinin verilebilmesi amaglanmistir.

(http://lwww.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--

atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html).

» Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, 6gretim eleman1 kadrosu igin Yiiksek Ogretim Kurulunun asgari
sartlar; dgretim iiyesi icin yine YOK asgari sartlar1 ile “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi”’nin asgari sartlar1 géz Oniine alinarak
tespit edilir. Giimiishane Universitesi Atama ve Yeniden Atama Kriterleri’ne asagidaki linkten

ulasilabilir:

http://www.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-

ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html.


http://www.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html
http://www.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html
http://www.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html
http://www.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonergesi.html

» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar

sunulmaktadir?

Giimiishane Universitesi kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in; Dis Iliskiler
Birimince yiiriitiilen degisim programlarindan ERASMUS, FARABI, MEVLANA, BOLOGNA gibi
programlarda arastirma kadrosuna yeni imkanlar sunulmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kanunu’nun 35.

maddesi, OYP ve UNIP programlari ile lisansiistii egitime imkan vermektedir.

> Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yiikseltme ve atama siirecinde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnetmeligi’nin yani sira bu yonerge kapsaminda belirlenen asgari
basvuru sartlarini saglayarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlart igin Yiiksek
Ogretim Kurulunun asgari sartlar;, 6gretim iiyesi kadrolar1 igin “Giimiishane Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme, Atanma Ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi’nde yer alan asgari basvuru

sartlar1 ile Ol¢lilmektedir. Bu asgari sartlarin yer aldigi link asagidadir:

(http://lwww.gumushane.edu.tr/1292/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme--atanma-
ve-yeniden-atanma-Kkriterleri-yonergesi.html)

» Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmayi saglayacak arastirma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Giimiishane Universitesi arastirma kadrosunun nicelik olarak arttirilmasi arastirma kadrosunun

gelismesi ve genislemesi, her yil artan kadro ile devam etmektedir.
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Giimiishane Universitesinde arastirma kadrosunun niteligini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak i¢in farkli faaliyetler yapilmaktadir. 2015 yilinda 114 faaliyet gerceklestirilmistir. (EK-1:
Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 9: Faaliyet Bilgileri)

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

» Kurumun arastirma performansi, verilere dayah ve periyodik olarak olciilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Universitemizde, Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmay: ve uluslararasi standartlara
uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata
gecirilen ve Strateji Daire Baskanliimiz tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan “Birim Faaliyet
Raporu” ile arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiilmekte ve

degerlendirilmektedir

Ayrica, Bakanlar Kurulunun 14.12.2015 tarihli Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi, devlete ait
yiiksekdgretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik
O0deneginin uygulanmasina yonelik olarak, Universitemizde Akademik Tesvik Komisyonu
olusturularak farkli temel alanlarda c¢alismalarin izlenmesi saglanmaktadir. (Ek-1: Gilimiishane

Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 20: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri)

» Arastirma performansinin degerlendirilmesinde doktora programlarina yonelik bilgiler
(doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya
sanayi kuruluslarinda calisma oranlari, yurt i¢ci ve yurt disinda calisma oranlar1 vb.) Kkalite

gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Giimiishane Universitesinden mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve
tniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi”
olusturulmustur. Bu sayede mezunlarimizin hangi oranda istthdam edildigini takip edebilmek ve
igverenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimizi dnerebilmemiz
i¢cin mezun Ggrencilerin bu sisteme giris yapmalari ve bilgilerini doldurmalar1 saglanmaktadir. Boylece
mezunlarimizin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlar takip edilmektedir.
Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarina ait
bilgiler, Ek-2: Giimiishane Universitesi Ogretim Hizmeti Sunan Birim Tablolar1 - Tablo 23: Sosyal
Bilimler Enstitiisii (SBE) ve Tablo 24: Fen Bilimler Enstitiisii (FBE)’de gosterilmistir.



» Arastirma performansinin degerlendirilmesinde kurumun boélge, iilke ve diinya ekonomisine

katkilar, kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Universitemizde yapilan arastirmalar, bdlgenin kalkinmasinda onemli biri rol oynamaktadir.
Ozellikle sanayilesememis ve tarima dayali ekonomiye sahip bélgelerde bu kurumlarm énemi daha da
artmaktadir. GSU, 2015 yil1 performans programinda Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi, Kalkinma
Planlar1, Orta Vadeli Programlar1 ve Universitemizin temel politika ve dncelikleri géz 6niine aliarak
bolgenin yliksekdgretim ve bilim merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden

temalar ile stratejik amag ve hedeflerini belirlemektedir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla iirtin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlar1 gozetilerek isgiicii piyasasi ile Universitemiz arasindaki isbirligi
artirmaya calisilmaktadir. Kurumumuz, Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol
iistlenerek, bolgede bulunan sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve AR-GE ¢alismalarina katkida
bulunmaya calismaktadir. AR-GE’ye dayali {iretim yetenegini giiclendirmek amaciyla uygulama ve
arastirma merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarini gelistirerek bolgesel ve ulusal bazda 6nemli
bir rol iistlenmektedir. Girigsimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol
alan, esnek, gelisime acik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmeyi ve desteklemeyi hedef olarak
belirlemistir. Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda

proje calismalarina katilim tesvigi saglamaktadir.

» Arastirma performansinin degerlendirilmesinde kurumun mevcut arastirma faaliyetleri,
arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi, kalite gostergesi olarak

degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Universitimizin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi, kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Bu amagla, 5018
Sayili Kanun’un 55’inci maddesinde “i¢ kontrol”, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak
tanimlanmistir. Buna gore Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalar1 yapilmaktadir. I¢ Kontrol Standartlar:
Uyum Eylem Plani, 31.07.2009 tarihli ve 114 sayili onay ile yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda I¢
Kontrol ¢alismasinin birinci asamasi olan Kontrol Ortami Standartlarina 11.10.2012 tarihli ve 490 sayili
onay ile baglamis olup birinci adim c¢aligsmalari tamamlanmistir. Siire¢ iyilestirme ¢alismalarina Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Subesi tarafindan devam edilmektedir.



» Arastirmalarin Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut

mudur?

Universitemizde arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine ydnelik mekanizma
mevcuttur. Strateji Daire Bagkanligi Biitge ve Performans Program Sube Miidiirliigii, a) Performans
programi hazirliklarinin ~ egitimini, iletisimini ve koordinasyonunu saglamak, b) Universite
faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

amactyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Universitemize ait 2013 - 2017 Dénemi Stratejik Plan
Cergevesi kapsaminda stratejik hedefler belirlenmistir. Stratejik olarak bilgi ve teknoloji iiretecek
altyapry1 ve imkanlar1 gelistirmek amaglanmig ve bu amaca ulasmak icin asagidaki stratejik hedefler

belirlenmistir:

e Universitemizin aragtirma ve yayin sayisini arttirmak,
e Laboratuvarlarin altyapisini gelistirmek,

e Arastirma ve gelistirme projelerinin sayisini arttirmak.

Bu hedeflere ulasilabilirlik, her yil hazirlanan Idare Faaliyet Raporunda kayit altina almarak
izlenmekte ve her yil yapilan performans programlarina gore aragtirmalarin kalitesi degerlendirilmekte

ve belirlenen performans hedefleri ile izlenmektedir.

Universitemiz genelinde, 2013 yilinda “Risk Degerlendirme ve Analiz Sonuglari” yapilmis ve
arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesine iliskin “Biitce Odenek Islemleri Sorunlar1” incelenmis ve
Bilimsel Proje Birimi sorumlulugunda proje destekleri igin birimlere ayrilan kaynaklarin diisiik miktarda

oldugu belirlenmistir.

» Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil

gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, “Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi” gdstergelerinden faydalanarak gerceklestirmeye ¢alismaktadir. Buna gore,

olusturulan 5 boyut;

¢ Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi,
e Fikri Miilkiyet Havuzu,
e Isbirligi ve Etkilesim,



e Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiirti,

e Ekonomik Katk1 ve Ticarilesme

altindaki 23 gosterge dikkate alinmakta ve akademik birimlerin ve akademik alt birimlerinin bu
hedeflere ulasmasi icin her tiirlii destek saglanmaya calisilmaktadir. GSU, bilimsel ve teknolojik
arastirma yetkinligini artirmak amaciyla basta Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olmak {izere, her tiirlii
egitim, toplanti, fuar, konferans gibi aktiviteleri diizenlemektedir. Ayrica, yillara gore hedeflenen proje
sayis1 ve gerceklesme oranlarii izlemektedir Hedeflenen proje sayisina ulagsmak ve gergeklesme
oranlarmni artirmak amaciyla egitim toplantilar1 diizenlenmektedir (Ek-1: Giimiishane Universitesi

Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 16: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Proje Sayilari)

Ayrica, 05.07.2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yénetmelik” ile Universitemizin yiiriitecegi
faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini de iceren
Giimiishane Universitesi Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporu’nu her yil hazirlayarak
kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi gdozden gecirmekte ve iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar

atilmaktadir. Giimiishane Universitesi, 2015 Y1li Performans Programi’na asagidaki linkle ulasilabilir:

http://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/pages/page/1910/files/2015_YILI PERFORM
ANS_PROGRAMI.pdf. (Ek-4: 2015 Yili Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi - Performans
Hedefi 3)


http://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/pages/page/1910/files/2015_YILI_PERFORMANS_PROGRAMI.pdf
http://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/pages/page/1910/files/2015_YILI_PERFORMANS_PROGRAMI.pdf

D. YONETIM SISTEMi

Giimiishane Universitesi, kurulusundan bugiine kadar gerek idari gerekse akademik kadrolariyla
kurulum ve gelisim siirecini basariyla devam ettirmektedir. Gerek idari ve akademik birimlerdeki
personel yapilarina uygun organizasyon yapilarinin olusturulmas: gerekse personelin gorev ve isleriyle
ilgili dokiimanlar hazirlanmasi ve egitim verilmesi, gérev tanimlarinin yapilmasi gibi konularda 6nemli
Olclide ilerleme saglanmis, gecen silire¢ igerisinde yeni personelin de kurum biinyesine katilmasi ile
kurum kdltiiriiniin oturdugu izlenmis ve siireclerdeki saglikli ilerlemenin artarak devam ettigi

anlagilmistir.

a) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Idari ve Akademik birimlerin orgiitsel yapis;, “Ek-5 Orgiit Yapisi”nda gdsterilmistir. T.C.
Anayasast’nin 130. ve 131. Maddeleri, yiliksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de yiliksekdgretim, esas

olarak 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

b) Kaynaklarin Yonetimi

Giimiishane Universitesi hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak {izere kurumda bulunan her birim ve personel kendi iizerine diiseni yapmaktadir. Idari
birimlerin personel, yapilar ya da 6grenciler lizerindeki kontrolleri sayesinde gerek yasal cergeveye
uygun gerekse belirlenen kalite ve gelisim politikalar ile ortiisen uygulamalar sayesinde fiziki yapi,

personel politikalar1 ve akademik gelisim siirecleri gelisimlerini Katlayarak devam etmektedir.

Giimiishane Universitesi insan kaynaklar1 yonetimi su sekilde aciklanabilir: Kurum y&netimi,
akademik ve idari yonetim yapilanmasi adi altinda ikiye ayrilmaktadir. Akademik yapilanma, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’'ne gore; idari
yapilanma ise Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore diizenlenmistir. Ayrica Giimiishane Universitesi, 12.04.2011
tarihli ve 36 sayili Senato Karariyla kabul edilen Yetki Devri ve Imza Yetkilileri Yonergesi ile kurumun
gorev ve sorumluluk altinda bulunan hizmetlerinde imzaya yetkili makamlarini belirlemis ve yetki

kullanimina iligkin etkinligin saglanmasi i¢in ilke ve usulleri tanimlamistir.

Ayni sekilde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerdeki personelin egitimi, is tecriibeleri, yetenek
ve gorevleri gibi konular incelenerek Giimiishane Universitesinde 18.01.2011 tarihli ve 32 sayili Senato
karari ile Hizmet I¢ci Egitim Yonergesi kabul edilmistir. Kabul edilen yonerge ile Universitede gorevli
personelin giinlin kosullarina uygun olarak yetismelerini saglamak, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri

ve davranislara sahip tutum kazanmalarmi saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek



verimliligini artirmak ve daha iist gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin
hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek
amaciyla usul ve esaslar yayimlanmigtir. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev

yapan personele asagida belirtilen 5 baslik altinda hizmet i¢i egitim programi uygulanmaktadir:

e Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj),

e Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere intibak Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi)
o Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

e Ust Kademe Yéneticilerin Yetistirilmesi,

e Egiticilerin Egitimi.

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere Universiteye ait
blitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek, yatirim
programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek, uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek, kurumun ayniyat isleri ile her
tirlii 6deme ve tahsil islerini yliriitme islemleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin goérev ve

sorumluluk alanina girmektedir.

Bu sorumluluk cergevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca biitce hazirlik siirecinde
Stratejik Plan ve Performans Programi esas alinarak birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda birim biitge
teklifleri alinir ve bu dogrultuda kurum biitgesi olusturulur. Yillik olarak verilen biitge, 33 harcama
birimine dagitilir. Dagitilan 6denekler i¢in ayrintili finansman programi hazirlanir. Ayrintili finansman

programi ¢ercevesinde birimlere 6denekler gonderilir.

Y1l igerisinde birimlere, ihtiyacina gore birimler arasi aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlaliklarindan
odenek verilir. Verilen Odeneklerin birimler tarafindan harcanmasi sirasinda olusturulan evrak,
muhasebe birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulur. Birimlere verilen 6deneklerin belirlenen
amaglar dogrultusunda harcanmasimin kontrolii Kesin Hesap ve Faaliyet Raporlar1 aracililigiyla

gerceklestirilir.

Biit¢ce hazirlama ve uygulama islemleri e-Biitge, muhasebe islemleri ise KBS ve Say2000 otomasyon
sistemleri iizerinden gerceklestirilir. Biitceyle verilen 6deneklerin etkin olarak yonetimi, yukarida

belirtilen siirecler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.



Universitemizin 37 harcama birimine ait 94 adet ambar mevcut olup tasimirlar, Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin yonetiminde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
lizerinden yiiriitiilmektedir. Mal alimlarinda Tasimr Islem Fisiyle TKYS iizerinden kayit yapilmakta ve
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii yonetiminde bulunan Harcama Yonetim Sistemi’ne
(HYS) gonderilmekte buradan da Say2000 sistemine gonderilip Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan muhasebe kayitlarina alinmaktadir. Ozel hesaplarda (BAP-TUBITAK-Erasmus)

ve Universitemize bagis yapilan tasiirlarda ayni sekilde islem yapilmaktadar.

Universitemizin tasinmaz kaynaklar1 da hesap koduna gore (250 arsa ve araziler hesabi- 252 binalar

hesab1) muhasebe kayitlarina alinmis olup bu hesaplar izlenmektedir.

c) Bilgi Yonetim Sistemleri

» Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil

bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar, “Ek-1: Giimiishane Universitesi
Tarihsel Gelisim Tablolar1 - Tablo 21: Bilgi Teknolojileri ve Yazilimlar ve Tablo 22: Kiitiiphane

Biinyesindeki Yazilimlar” tablolarinda belirtilmistir.

Ayrica kiitiiphane bilinyemizde Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

Sayistay, Kamu fhale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.

Personel Otomasyonu

Giimiishane Universitesi Personel Otomasyon Sistemi’nde giivenligi 6n planda tutan Oracle tabani
kullanilmaktadir. Raporlama modiilii kullanilarak istenilen zamanlarda kurumsal i¢ degerlendirme
gerceklestirilebilmektedir. Yetkilendirme yapilabilmesi sayesinde personele dair bilgilerin dogru
kullanicilar tarafindan goriintiilenmesi saglanmaktadir. Ayrica kayit ge¢misi tutuldugundan, tim
kullanicilarin yapmis olduklart islemler kayit altina alinmaktadir. Otomasyon sistemi igerisinde su

basliklar yer almaktadir:

e Ozliik Bilgileri

o Kimlik Bilgileri

e lletisim Bilgileri

e Mal Bildirim Beyani
e izin Bilgileri

e Duyurular



Personel analizine iligskin Stratejik Plan’da bulunan basliklar su sekildedir:

e Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Akademik Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi
e Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gére Doluluk Oranlari

e Giimiishane Universitesi Personelinin Yas Ortalamasi

e Giimiishane Universitesi'nin Yillara Gére Tahmini Personel Ihtiyaci

Osrenci Otomasyonu

Egitim-0gretim faaliyetlerinde dgrencilere iliskin tiim bilgiler yine Proliz Yazilim’dan temin edilen

Ogrenci Isleri Otomasyonu ile diizenlenmektedir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plani’'nda goriilebilecegi iizere ogretim sekli ve cinsiyet
durumuna gore iiniversitemizde yliksek lisans, lisans ve On lisans diizeyinde 6gretim goren 6grenci

sayilart akademik birimler bazinda rapor edilmektedir. Analiz i¢in baz1 basliklar su sekildedir:

e Giimiishane Universitesi Birimleri Ogrenci Sayilari

e Giimiishane Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

e Giimiishane Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart
e Giimiishane Universitesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist
e Giimiishane Universitesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

e Giimiishane Universitesi Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Mezun Bilgi Sistemi

Giimiishane Universitesinden mezun olan tiim dgrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve
iniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak admna “Mezun Bilgi Sistemi”
olusturulmustur. Bu sayede mezunlarimizin kariyer planlamasi ve hangi oranda istthdam edildiginin
takibi yapildig1 gibi igverenlerin gerekli yeterlilige sahip eleman arayisinda mezun veri tabanindan oneri

yapilabilmesi miimkiin olmaktadir.

» Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta

toplanmaktadir?

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve bes yil
icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak {izere kurum tarafindan

her yi1l hazirlanir.



Kurumun i¢ ve dis degerlendirme siireci, asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde

gergeklestirilmektedir:

e Kurum ne yapmaya calisiyor?

e Kurumun misyonu ve hedefleri nedir?

e Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?

e Kurumun yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri nelerdir?

e Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

e Kalite giivencesi Ve i¢ degerlendirme siirecleri nasildir?

e Kurum, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

e Yiiksekogretimin  hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini

koruyabilmesi i¢in hangi siirekli iyilesme faaliyetleri yapilmaktadir?

Raporlamalar, yukarida bahsi gegen tiim yazilimlar iizerinden gergeklestirilmektedir.

» Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve lciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil

saglanmaktadir?

Bilgi ve veri giivenliginin saglanmasi, Bilgi Islem Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem
Dairesi, iletisim altyapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi, idari hizmetlerin yazilimi ve kullanimi, web
hizmeti sunulmasi, e-posta hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesi, bilgisayar aginin saglikli ve her tiirli
tehlikeden korunmus bicimde diizenlenerek hizmete sunulmasi basliklar1 altinda hizmetlerini
yiriitmektedir. Veri giivenligi, yukarida bahsi gecen yazilimlar ve yazilim destegi saglayan paydaslar
tizerinden saglanmaktadir. Sunucular i¢in yedekleme saglanmasi, hizmet binalarinda gii¢ kaynagi
bulunmamasi nedeniyle veri kaybinin yaganmasi, viriis saldirilar1 konusunda viriis koruyucularinin etkin
olmamasi, kampiis ici elektronik giivenlik eksikliginin olmasi, teknolojik kaynaklarin garanti
islemlerinin tek elden yiiriitilmemesi gibi riskler, Universitemizin “2013 - Risk Degerlendirme ve
Analiz Sonuglar” raporlarinda yer almaktadir ve “I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1” kapsaminda

giderilmesi adina ¢aligmalar yapilmaktadir.

d) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve /veya destek hizmetlerinin tedarik stiregleri ile ilgili islemler,
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu cercevesinde yiiriitiilmektedir. “Temizlik”, “6zel giivenlik”, “personel
servis hizmetleri” gibi destek hizmetleri, ilgili kanun hiikiimlerine gore ihale yoluyla temin edilmektedir.

“Temizlik” ve “6zel giivenlik hizmetleri” gibi personel ¢alistirilmasina dayali isler, tiger yillik siireli



ihaleler ile gerceklestirilmekte olup “personel servis hizmetleri” alimi isi ise her yil yeniden ihaleye
¢ikilmak suretiyle temin edilmektedir. Idari ve destek hizmetlerinde kurum disindan hizmet alimi
suretiyle istihdam edilecek personele iliskin kurumumuz tarafindan bazi temel kriterler belirlenmistir.
Bu kriterler arasinda “deneyim”, “egitim durumu”, “ilgili meslek ile ilgili sertifika ve egitim

belgelerinin bulunmasi” zorunlulugu belirtilmektedir.

e) Kamuoyu Bilgilendirme

Giimiishane Universitesinin topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerle ilgili tiim veriler basta {iniversitemiz web
sayfas1 (http://www.gumushane.edu.tr) olmak iizere Giimiishane Universitesine bagli sekilde
faaliyetlerini siirdiiren GIF Haber, Giin TV, Kampiis FM ve Medya Merkezinde kamuoyu ile
paylagilmaktadir.



E. SONUC ve DEGERLENDIRME

Giimiishane Universitesi her ile bir iiniversite projesi kapsamimda 2008 yilinda kurulmustur. Daha
once KTU’ne bagh aktif durumda Miihendislik Fakiiltesi ve Meslek Yiiksek Okulu bulunmaktaydi.
Aktif bir fakiilte bir MYO ile faaliyete baslayan Giimiishane Universitesi, bu giin itibariyle, yedi fakiilte

bir yiiksek okul, sekiz meslek yiiksek okulu ile faaliyetine devam etmektedir.

Giimiishane Universitesi, biiyiime ve gelisimini planli bir sekilde saglayabilmek amaciyla 2013-2017
donemi stratejik planini hazirlayarak 11. 01. 2012 tarih ve 50 sayili Giimiishane Universitesi Senotosu
gorismesinde karara baglamistir. Stratejik planda tanimladigi misyonu ve ulagsmak istedigi vizyonu
kapsaminda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve gelistirme, kamu yarar1 olusturma ve igbirligi, fiziki
yapilagma ve ¢evre, kurumsallasma ve kurumsal memnuniyet, mali yonetim ve finans baslikli alti tema
tizerinden stratejik hedeflerini, faaliyetlerini ve performans gostergelerini belirlemistir. Her yil ortaya
cikan gergeklestirmeleri, yillik faaliyet raporlariyla tespit etmis ve basari oranlarini faaliyet raporlarinda
yaymlamistir. I¢ kontrol sistemini, aktif hale getirerek islerin yazili prosediirler iizerinden standardize
bir sekilde ylirlimesini saglamaktadir. Ayrica yaptigi risk analizi ¢alismalariyla da iyilestirilmesi gereken
uygulamalar1 tespit ederek, sorumlu birimleri ve takip etmesi gereken yoneticileri atamistir. Bu

kapsamda iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Egitim-0gretim kalitesini gelistirmek i¢in Bologna uygulamalarina 6zel bir 6nem vermis olup,
Avrupa Komisyonu’undan “Diploma Supplement” belgesini almistir. Ayrica ¢ift anadal ve yandal
programlariyla 6grencilere yeni egitim imkanlar olusturmustur. Ogrenci degisim programlarina ile
farkli ulusal ve yabanci tiniversitelerle 6grenci degisimini saglamaktadir. Akademik kadro hedeflerine
%91 oraninda ulagsmistir. Egitim-0gretim siirecinde 0grencilerin her ders i¢in geri bildirimini saglayan

bir sistem 6grenci bilgi sistemine entegre edilmistir.

Bilimsel arastirmalarin iiniversite ¢apinda desteklenmesi, BAP birimi ile saglanirken, merkezi
arastirma laboratuar1 bilimsel aragtirmalara zemin olusturmakta, siirekli egitim merkezi ise
akademisyenleri sektor ve toplumsal taleplerle bulusturmaktadir. Akademisyenler ulusal ve uluslararasi

proje destek birimlerinden yaptiklari projeler ile destek saglamaktadir.



Fiziki ve idari yapilagma iiniversitenin egitim- 6gretim ve arastirma gelisim siirecine eslik etmektedir.
Zor cografik sartlara ragmen biitiin akademik birimlerin bagimsiz binalarin yapilmasi hedefi
dogrultusunda ¢aligmalar tamamlanmak {izeredir. Ayrica spor ve sosyal tesisler tamamlanmis olup, 2016
eyliil ay1 itibariyle merkezi kiitliphane ve kongre merkezi, dordiincii etap ¢evre diizenlemeleri projeleri
de dahil olmak flizere tliniversite yerleskesi fiziki yapilanmasi tamamlanmis olacaktir. Bu kapsamdaki
calismalar sonucunda Giimiishane Universitesi, Avrupa Toplulugu Kalite Arastirma Kurulusu (ESQR)
tarafindan “En iyi Uygulama” Odiilii ve World Confederation of Businesses’den “En Onemli Kurum

Odiilii” almistir.

Giimiishane Universitesi, fiziki ve nicel gelisimini biiyiik dlgiide tamamlamis olup, nitel gelisimini
siirdiirmeye devam etmektedir. Egitim-6gretimin kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalarin stirdiiriilmesi

ve gelistirilmesine ihtiya¢ duymaktadir.

Sonug olarak Giimiishane Universitesi her ile bir {iniversite projesinin basarili bir érnegidir. Degisim,

gelisim ve ilerlemenin sinirsizligl karsisinda geliserek degismeye devam edecek dinamik bir anlayisla,

akademik ozgiirliikler cergevesinde faaliyetlerine devam edecektir.

Prof. Dr. ihsan Giinaydin
Baskan: Rektor

_Yrd. Do¢. Dr. Hasan Yasaroglu
[lahiyat Fakiiltesi

Yrd. Dog¢. Dr. Celal Yesilcayir
Edebiyat Fakiiltesi

Ogr. Gor. Thsan Tiirkal
[letisim Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Biilent Akar
Fen Bilimleri Enstitiisii

Ogr. Gor. Erdem Eroglu
Beden Egitim ve Spor Yiiksek Okulu

Mustafa Baytar
Genel Sekreter

Serkan Yilmaz
Ogrenci Temsilcisi

Dog. Dr. Sedat Bostan
Koordinator- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yrd. Dog¢. Dr. Mutlu Dedetiirk
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Yildirim Beyazit Cicen
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EK-1

Giimiishane Universitesi Tarihsel Gelisim Tablolar

Tablo 1: Akademik Birimlerdeki Degisim

AKADEMIK BiRiM VE ARASTIRMA MERKEZLERIi

Birim Adi Kurulus / A¢ilhis Tarihi
; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi * 11.07.1992
é % Iktisadi ve Idari Birlimler Fakiiltesi 03.10.2007
';i é Saglik Bilimleri Fakiiltesi ** 02.11.1996
S g Gilimiishane Meslek Yiiksekokulu 20.07.1982
:’E) ::E Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10.09.1992
E % Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 20.07.1982
g é Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 28.09.2003
s Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu KTU’ye bagli olarak kuruldu.
Fen Bilimleri Enstitiisii 31.05.2008
.
E Sl SiTfrdier B 31.05.2008
-
g E Iletisim Fakiiltesi 31.05.2008
:g % [lahiyat Fakiiltesi 01.06.2010
Ex
z g Edebiyat Fakiiltesi 14.11.2011
é« g Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
§ E [rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
“g Torul Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
. Turizm Fakiiltesi*** 22.04.2013
= Siirekli egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 04.10.2010
E E Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi 30.03.2011
pes
g % Tibbi Bitkiler, Geleneksel laglar Uygulama ve Arastirma Merkezi | 30.05.2014
<
< ‘_E Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkez 05.08.2014
g Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 06.01.2013

KTU tarafindan 31.05.2008 tarihinde tiim akademik ve idari birimler kurumumuza devredilmistir.

* KTU’den devredilen Miihendislik Fakiiltesi, 2015 Yilinda “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi”ne doniistiiriilmiistiir. Raporun
geri kalan kisminda Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak anilacaktir.

** Saglik Yiksekokulu, 02.11.1996 tarihinde kurulmus olup 08.04.2016 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne doniistiirilmiistiir.
Rapor 2015 yili sonu itibari baz alindigi i¢in raporda Saglik Yiiksekokulu olarak gosterilmistir.

*** Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 22.04.2013 tarihinde kurulmus olup 22.04.2013 tarihinde Turizm Fakiiltesi’ne
doniistiirilmiistiir.




Tablo 2: Yillara Gore Hizmet Alam Degisimi

Aciklama 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Enstitiiler 140 115 115 145 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 70 70 70 145 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 70 45 45 0 0 0 0
Fakiilteler 14.000 20.900 21.220 21.300 44.464 44.464 44.464
Miih. ve Doga Bil. Fak. 11.400 19.290 19.290 21.300 21.300 21.300 21.300
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 1.300 980 980 0 11.582 11.582 11.582
Turizm Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
fletisim Fakiiltesi 1.300 630 630 0 11.582 11.582 11.582
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 320 0 0 0 0
Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokullar 1.930 1.230 2.500 3.200 3.200 13.706 13.706
Saglik Yiiksekokulu 1.930 1.230 2.500 3.200 3.200 5.850 5.850
Beden Egit. ve Spor YO 0 0 0 0 0 7.856 7.856
Meslek Yiiksekokullari 29.537 32.687 36.302 35.602 35.602 38.982 38.982
Giimiishane MYO 8.437 8.437 8.052 8.052 8.052 8.232 8.232
Giimiighane Saglik Hiz. MYO 600 700 700 0 0 3.200 3.200
Kelkit Aydin Dogan MYO 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Kelkit Saglik Hizmetleri MYO 0 0 0. 0 0 0 0
Siran Mustafa Beyaz MYO 5.500 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Kiirtiin MYO 0 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
frfan Can Kése MYO 0 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150
Torul MYO 0 0 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Idari Birimler 1.663 1.894 2.165 2.219 2.455 3.819 3.867
Rektorliik Ozel Kalem 250 141 96 96 96 1.200 1.200
Idari Birimler 1.413 1.753 2.069 2.123 2.359 2.619 2.667
Rekt. Bagh Boliim Baskanhklari 400 400 400 400 400 400 400
400 400 400 400 400 400 400
TOPLAM 47.670 57.226 62.702 62.866 86.121 101.371 101.419
TOPLAM KAMPUS LANLARI - 1.600.088 | 1.671.937 | 1.878.493 | 1.891.070 | 1.913.951 1.578.064

*Kurum fiziksel yapilagma siirecinin devam etmesinden dolay1 gerek akademik birimlere gerekse kuruma diger kurumlardan tahsis edilen

arazi vb. alanlarin degisimi s6z konusudur.




Tablo 3 : Egitim Alanlar — Derslikler — Sosyal Alanlar

Aciklama Cins 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A, Sinfve Adet 114 161 166 176 260 265 275
Yemekhane, Kantin ve Adet 6 6 15 18 20 20 20
Kafeteryalar (Kisi Kapasite) | (1.078) | (1.078) | (2.042) | (2.191) | (2.432) | (2.854) | (2.854)
Lojman ve Adet 8 136 196 196 236 236 236
Misafirhane (Kisi Kapasite) (8) (136) (261) (261) (297) (297) (297)
Acik ve Kapali Adet 2 3 9 9 9 13 16
Spor Tesisi (Kisi Kapasite) | (500) (500) | (2.900) | (2.900) | (5.500) | (3.250) | (3.262)
i Etkiglik A.llanla.rl . .Adet . 0 0 1 19 18 3 34
(Ogrenci Kuliipleri vb) (Kisi Kapasite) 87) (4.247) (1.247) (360) (1.390)
Toplant1 ve Konferans Adet 9 13 13 13 18 o5 25
Salonlar1
Tablo 4 : Ogrenci Sayilar (Yiiksek Lisans — Lisans — On Lisans)
Birimler 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fakiilteler 1.313 2.133 3.109 4.322 5.600 6.634 7.419
1.0gretim 894 1.258 1.693 2.287 2.914 3.509 3.996
2.0gretim 419 875 1.416 2.035 2.686 3.125 3.423
Yiiksekokullar 41 257 518 902 1.466 1.944 2.381
1.0retim 41 257 400 692 1.062 1.385 1.665
2.0retim 0 0 118 210 404 559 716
Meslek Yiiksekokullar: 3.042 3.099 3.966 5.105 5.770 6.379 6.936
1.0retim 2.151 1.542 2.827 3.521 3.936 4.406 4,717
2.0retim 1.026 844 1.139 1.584 1.834 1.973 2.219
Enstitiiler 24 70 136 227 394 454 598
TOPLAM 4.420 5.489 7.729 10.556 13.230 15.411 17.334




Tablo 5 : Insan Kaynaklar

~ 58

Yillar
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Unvanlar
&
Hizmet Sumflari =) z c_Es = z c_ErS = z r_Ers = z E = Z E =) Z E =2 g E
Bl E BB ||| B2 B B E|2|8|2|2|5]2|8\8|2¢
i (6] i (6] i (6] i (6] < (6] < (6] < (6]
Professr 1 59 60 1 39 40 1 25 26 0 17 17 o |wwflww|of| 7] 7] 1|13]14
Dogent 1 39 40 6 64 70 10 52 62 16 30 46 | 24 | 24 | 48| 33| 5 [38] 36 | 17 | 53
Yrd. Dogent 65 59 124 | 106 18 124 | 122 12 134 | 144 | 80 | 224 |155| 74 [229| 166 | 63 |220| 172 | 62 | 234
Ogretim
P 60 103 | 163 | 100 54 154 | 126 26 152 | 131 | 44 | 175 | 139 | 37 |176| 135 | 57 | 192 | 125 | 82 | 207
Okutman 19 30 49 25 24 49 26 6 32 23 21 44 | 25 | 10 |44 | 21| 23 44| 21|30 |51
Uzman 2 17 19 2 17 19 2 6 8 2 11 13 | 3|10 13| 2 [10]12| 2 |11]13
Cevirici 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 ol 12 ]o|l21]21fo]1]1
et O || g 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 ol ofa]1]o] 1]
Planlamacist
é:iitvlﬁf 65 115 | 180 | 133 47 180 | 141 81 222 | 161 | 146 | 307 | 225 | 94 |319| 240 | 84 |324| 250 | 99 | 349
Toplam | 213 424 | 637 | 373 265 | 638 | 428 210 | 638 | 477 | 351 | 828 | 571 | 277 | 848 | 597 | 251 | 848 | 607 | 316 | 923
oran| 334 | 666 | 100 | 585 | 415 | 1200 | 671 | 329 | 100 | 58 42 | 100 |67,3]327|100]( 704|296 |100]658 |342 100
Genel idari
. ) 157 | 247 | 105 142 | 247 | 149 126 | 275 | 172 | 160 | 332 | 212 | 123 [ 335 | 219 | 120 | 339 | 221 | 121 | 342
Hizmetler Smifi
Saglik Hizmetleri
P 0 12 12 0 12 12 1 11 12 1 11 22 | 0|12 |12 2 122]14] 3 |11]14
;e:lglk Hizmetler | ¢ 8 | s4 | 15 39 | s4 | a7 20 | 57 | 46 | 37 | 83 |56 | 27 |83 | 55 | 44 | 99 | 54 | 49 | 103
Avukatlik
oo lesi Sy 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 1 3 213|213 1]2]s
Yardumer 1 a7 | s8 | 13 45 0 17 12 | 20 | 1 o | 25 | 17| 8 |25|17| 8 | 25| 19| 24 |43
Hizmetler Smifi
Toplam | 118 254 | 372 | 134 238 | 372 | 205 169 | 374 | 237 | 218 | 455 | 287 | 171 [ 458 | 295 | 185 | 480 | 298 | 207 | 505
Oran | 31,72 | 68,28 | 100 | 36,02 | 6398 | 1200 | 54,81 | 4519 | 100 | 521 | 47,9 | 100 |62,7]37,3|100|61,5|385]|100| 59 | 41 | 100
Tablo 6 : Yabanci1 Uyruklu Personel Sayisi
Unvanlar 2012 2013 2014 2015
Profesor - - 1
Dogent 1 1 -
Yrd. Dogent 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 1 3 4
Okutman 3 1 -
Uzman - - -
Cevirici - - -
Egitim - Ogretim Planlamacisi - = =
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam 6 6 7
~




Tablo 7 : Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Akademik Birimi Kisi Sayis1
" Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
S | Arastirma Gorevlisi | Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Giimiishane Saglik 114
o Yiiksekokulu
< Mﬁhendisljk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
S | Arastirma Gorevlisi | Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu 102
o ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
&’ Dogent Saglik Yiksekokulu 1
& Arastirma Gérevlisi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim 87
astirma LOTeVASt | p akiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
N
§ Dogent Saglik Yiiksekokulu 1
Profesor Saglik Yiiksekokulu 1
- Yrd. Dogent 1IBF, Saglik Yiiksekokulu 2
-
o
N | Opretim Gorevlisi | 1IBF 1
Arastirma Gorevlisi | Mithendislik Fakiiltesi, [IBF, Iletisim Fakiiltesi , Saglik YO, Turizm Islt .ve OYO 65
Yrd. Dogent [iBF 2
O >N\ . ..
§ Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi | Mithendislik Fakiiltesi, IIBF, letisim Fakiiltesi 62
o .. .
= Arastirma Gor Miihendislik Fakiiltesi, IIBF, Iletisim Fakiiltesi 6
(\l




Tablo 8 : Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik Birimlerimiz

Mevcut Durum

Stratejik Plan Donemi (Tahmini)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

FAKULTELER 88 24 22 21 22 19
;lgli(?;?ei;i]e Idari Bilimler 29 o5 24 24 19 18
Miihendislik Fakiiltesi 22 23 25 19 19 17
[letisim Fakiiltesi 94 56 39 31 43 35
[lahiyat Fakiiltesi 6 6 10 13 13 13
Edebiyat Fakiiltesi 13 10 11 18 19 25
YUKSEKOKULLAR 19 18 19 23 32 38
Saglik Yiiksekokulu 41 21 20 21 23 24
e : 2 | w | a | = | =
e Bl mi ve Spor 15 13 13 21 39 55
ENSTITULER 4 4 6 6 6 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 3 3 3 3 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 6 10 9 9 8
'\\(A['I'JEIEIS_EEOKULLARI & & z 2 2 e
Gilimiishane MYO 27 18 23 23 23 23
,(\}/IiiYngishane Saglik Hizmetleri 18 14 16 17 16 17
Kelkit Saglik Hizmetleri MY O 15 13 13 13 14 12
Kelkit Aydin Dogan MYO 26 21 26 26 26 26
Siran Mustafa Beyaz MYO 18 17 22 22 20 20
Irfan Can Kése MYO 31 17 15 12 11 9
Kiirtiin MYO 44 29 23 22 24 22
Torul MYO 25 27 32 30 29 28

Genel Toplam 24 19 19 19 21 21




Tablo 9 : Faaliyet Bilgileri

Yillar
Faaliyet Tiirii
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Sempozyum Kongre 0 18 95 97 106 161 162
Konferans 1 12 32 38 35 46 69
Panel 2 4 15 19 18 24 8
Seminer 8 13 32 75 38 104 85
Soylesi 0 0 1 5 11 25 10
Caligtay 0 0 2 2 9 2 11
Tiyatro 2 18 4 4 5 4 8
Eglence ve Konser 4 20 2 5 6 6 11
Sergi 0 1 0 4 1 5 16
Turnuva 1 10 5 9 7 13 181
Teknik Gezi 6 31 10 8 20 12 21
Egitim Semineri 1 27 45 51 89 87 35
Film Goésterim 0 0 0 30 13 32 43
Etkinlik 0 0 0 0 1 7 25
Diger 0 0 0 0 4 27 29
TOPLAM 25 154 243 347 363 555 714
Tablo 10 : Bilimsel ve Sektorel Toplantilar
Toplanti Adi Tarihi Diizenleyen
lli\liozsrrflllelirlfr?r;for‘lrlll!?r Kongresi : “Siirdiiriilebilir Kalkinma Siirecinde Yerel 24-26.05.2012 iiBF

Tablo 11 : Sosyo-Kiiltiirel Katki

Stratejik Plan Donemi

Toplant1 Ad1
2016 2017
Topluma katki amagli diizenlenen sosyal, kiiltiirel ekonomik ve bilimsel 20 29
etkinliklerin say1s1
Hizmet verilen kurum dis1 toplum kesimlerinin memnuniyet orani (%) 69 71




Tablo 12 : Kiitiiphane Kaynaklar:

Kaynak Tiirii 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ders Kitabi 37 85 175 963 1.255 1.327 1.417
Kaynak Kitap 2.347 4.140 12.965 22861 26.447 28.416 33.225
Referans Kitab1 366 414 822 2214 1.333 3.030 3.030
Basili Periyodik Yayin Sayist 17 26 31 52 57 65 66
Basili Kaynak Toplami 2.750 4.639 13.962 26.038 29.092 32.838 37.738
Elektronik Yayin Sayisi 42 42 44 45 46 46 46
e-kitap Sayist = - = - 86.729 138.681 138.750
TOPLAM 2.809 4.707 14.037 26.135 115.867 171.565 176.534

Tablo 13 : Abone Olunan Kiitiiphane Veri Tabanlari ( 2015 )

Kiitiiphanemiz Tarafindan Satin Alinan Veri Tabanlari

Veri Tabani Adresi
EBRARY ACADEMIC s . .
COMPLATE http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
JSTOR http://www.jstor.org/
HIPERKITAP http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=e905a6d8-f649-4c87-a%a9-
2e8d9840be9f@sessionmgr4001&vid=1&tid=2003EB
TUBITAK - EKUAL Konsorsiyumu Veri Tabanlar
Veri Tabani Adresi
. ic?sid= - - - -
EBSCO HOST http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de

af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209

DYNAMED (EBSCO)

http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-
55413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209

SPRINGERLINK

http://www.springerlink.com/

BOOK INDEX WITH
REVIEWS (EBSCO)

http://web.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?sid=eeb07a88-093f-4d14-a4fa-
41a5b8264576%40sessionmgr4005&vid=1&hid=4209

HISTORY REFERENCE

http://web.ebscohost.com/hrc/search/basic?sid=ef7bbbeb-2624-44d6-b8d1-

CENTER WITH . - P
INTERFACE(EBSCO) ec427c680ae1%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
IEEE http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1

WEB OF KNOWLEDGE

http://apps.webofknowledge.com/WQOS _GeneralSearch_input.do?
product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhimypCdrZCF&

preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS

ELSEVIER (Sciencedirect)

http://www.sciencedirect.com/

ITHENTICATE

http://www.ithenticate.com/

WEB OF SCIENCE

http://apps.webofknowledge.com/WQOS_GeneralSearch_input.do?
product=WOS&search _mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhimyp
CdrZCF&preferencesSaved=&highlighted tab=WQOS

TAYLOR & FRANCIS

http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet&



http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
http://www.jstor.org/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://www.springerlink.com/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?sid=eeb07a88-093f-4d14-a4fa-41a5b8264576%40sessionmgr4005&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?sid=eeb07a88-093f-4d14-a4fa-41a5b8264576%40sessionmgr4005&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/hrc/search/basic?sid=ef7bbbeb-2624-44d6-b8d1-ec427c680ae1%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/hrc/search/basic?sid=ef7bbbeb-2624-44d6-b8d1-ec427c680ae1%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet&
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet&

ANKOS Uzerinde Deneme Erisimine A¢ik Baz1 Veri Tabanlar

Veritabam Tarih Arahg:
IGI GLOBAL 1 Nisan - 30 Nisan
ICE (INSTITUTION OF CiVIL ENGINEERS) VIRTUAL LIBRARY 4EBylil -  31Ekim
JAYPEE DIGITAL 12Eyliil - 5 Aralik
ENCYCLOPAEDIA BRITANNICA 3Nisan - 5 Mays
ELSEVIER CLINICAL KEY 10 Mayis - 31 Ekim
ICE VIRTUAL 4 Eylil -  31Ekim
E-DUKE 5 Eyliil - 30 Kasim
INDEX ISLAMICUS 6 Eylil -  31Ekim
CRC NETBASE 17 Eylil - 30 Ekim
I0P SCIENCE 15 Kasim - 31 Aralik
E-DUKE JOURNALS SCHOLARLY COLLECTION EXPANDED 5Eylil -  30Kasim
ARTSTOR DIGITAL LIBRARY 6 Eylil -  31Ekim
MICROMEDEX 7Eylil - 31 Kasim
ROYAL SOCIETY 10 Eylil - 10 Ekim
OXFORD JOURNALS ONLINE 12Eyliil - 31 Aralk
CRCNETBASE AND HUMANITIES SOCIAL SCIENCE (TAYLOR&FRANCIS) 17 Eyliil - 30 Ekim
SCIENCE ONLINE, SCIENCE TRANSLATIONAL MEDICINE, SCIENCE 15 Kasm - 31 Aralik
SIGNALING
EMERALD 1Ekim - 31 Kasm
EBSCOHOST, EBOOK ACADEMIC COLLECTION 5Kastm - 5 Aralik
IOPSCIENCE 15Kasim - 31 Aralik
EUROMONITOR INTERNATIONAL PASSPORT GMID, INDUSTRIAL VE 16 EKim - 30 Kasim
DASHBOARDS
REAXYS 1 Mart - 30 Nisan
CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE 1 Kasim - 30 Kasim
SAGE 15Kasim - 31 Aralik
GEOSCIENCEWORLD (GSW) 22 EkKim - 30 Kasim
CREDO REFERENCE 20 Nisan - 20 Mayis
BRITANNICA ONLINE 2Kastm - 31 Aralik
LEXISNEXIS ACADEMIC & JURIS CLASSEUR 1 Kasim - 1 Arahk
LEBIB YALKIN (MEVBANK) 6 Kastm - 30 Kasim
BRITANNICA ONLINE & IMAGE QUES 2Kasim - 31 Aralik
BRILL iISLAM KAYNAKLARI 6 Mart - 30 Nisan




Tablo 14 : Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yillar
2013 2014 2015
Birimler
Masaiistii Masatiistii Masatiistii
- Tasmabilir el Tasmabilir af Tasmabilir
Bl Bilgisayar EElEEyET Bilgisayar ST Bilgisayar
Kasa [Ekran Kasa Ekran Kasa | Ekran
Enstitiiler 5 5 2 3 3 4 20 5 3
Fakiilteler 399 362 226 476 422 273 488 409 281
Yiiksekokullar 12 12 32 15 15 37 25 57 43
Meslek Yiiksekokullari 477 386 65 585 585 69 539 304 78
Idari Birimler 145 135 34 126 111 45 209 103 54
Rektorlik Ozel Kalem
(RBBB) 3 7 5 4 4 1 6 2 12
Genel Sekreterlik Ozel 29 13 12 18 13 6 23 12 8
Kalem
Toplam 1,063 920 376 1,227 1,153 435 1,31 892 479
L Fotokopi Faks . Kaynaklar Diger
Yillar Projeksiyon Makinesi Makinesi Yazici Sabit Telefon Teknolojik Toplam
2013 198 49 27 449 699 301 1723
2014 230 61 27 513 842 408 2081
2015 255 67 24 512 858 501 2217
Tablo 15 : Bilimsel Arastirma Projeleri
BILIMSEL
ARASTIRMA BKAAIEK;'\I'J';"(Q TUBITAK PROJELERI DiGER PROJELER
Yil PROJELERI
. Proje . . . Proje . Proje
Proje Sayis1 Tutar Proje Sayis1 | Proje Tutar1 | Proje Sayisi Tutar Proje Sayis1 Tutar
2009 0 0 0 0 6 401.245 0 0
2010 0 0 0 0 6 684.954 0 0
2011 30 86.000 8 26.457.000 4 52.865 5 82.050
2012 29 83.341 1 2.000.000 2 184.985 5 24.000
2013 56 502.275,9 7 23.498.000 4 723.091 1 30.800
2014 15 425.581,5 6 24.265.600 5 682.702 9 1.330.240
2015 33 192.667,8 3 58.250.000 4 906.001 8 2.131.040




Tablo 16 : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Proje Sayilari

Yillara Gore Hedeflenen Proje Sayisi ve Ger¢eklesme Oranlar:

2011 2012 2013 2014 2015
Yilsonu Hedefi 0 0 60 30 50
Gergeklesen 30 29 56 15 33
Gergceklesme Orani (%) 0 0 95 50 66

Tablo 17 : Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diizenlenen Egitim, Seminer, Kurs

Katilimc1 Sayis1

Diizenlenen Belge

Ucii Bir Arada Kisisel Gelisim Semineri 95 Katilim Belgesi
Hasta Haklar1 ve Hasta Giivenligi Egitimi 33 Sertifika Belgesi
Is Yeri Hijyen Egitimi 22 Sertifika Belgesi
TSEN ISO 17025 Laboratuvar Dokiimantasyon Egitimi 22 Sertifika Belgesi
ISV(.) .22.000 Gida Giivenligi Yonetim Dokiimantasyon 37 Katilim Belgesi
Egitimi

ISO 1 8001 Is ve Isv(.}}w?nhgl Yonetimi Sistemi 42 Sertifika Belgesi
Dokiimantasyon Egitimi

TOPLAM 25

*Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014 Yili Birim Faaliyet Raporu baz alinmigtir.

Tablo 18 : Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Dili Dersini Alan Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi
Okullar o . S A :
Ogrenci Sayisi Dersini Alan Ogrenci Sayisi
ILAHIYAT FAKULTESI 128 129
TORUL MYO 111 172
SIRAN MBMYO 145 157
KOSE ICMYO 209 218
KURTUN MYO 131 138
KELKIT ADMYO 289 294
KELKIT SHMYO 83 86
GUMUSHANE MYO 1017 1095
Toplam 2113 2289

5.1-2014-2015 Donemi Uzaktan Egitimle Ders Alan On Lisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilart




Tablo 19 : Yillar itibariyle Ogrenci Basar1 Durumu

Fakiilte / Yiiksekokul Adi

; @)
= > = =)
. @) O = A=
o = O = o > +] = : (7]
S €| ol alalalal>loclc|S|2 |5 |2 |E|2|8|2]«
@ = | B| Bl £ | B | E|ls || 8| ||| E|s|E|E]
epe P >80 m = = = = [l =3 = e & N S i) 2 2 5 =
Yillar | Egitim Tiirii ) = B i+ ) g = ﬁ o ) 2 = £ ; = 2 &3] = <
S22 | €| €| 2|5 |8 |% |5 |=2|S5|%| 2|8 |5|2]28
7 ° g 8 = £ ES 21 % | & g e | S 2 o s | E| 2| E
= >z | 5| 5| 8| x| &8 | F o > | & z g 8 | S || a| @
i s} 5 = 3} 5 S o g g < = = s o | — 5
] 3 o S 3 Soh g =) 8 = &= = =] = @
k= s = = o = ) 3 O = = =~ o £ —~ & I > O
s | E 2 2|5 | 8| E|E|E|= |28
g | = = El 2| % |a|g| 8 Z
= 5
Orgiin % | 62,00 | 65,50 | 86,00 | 84,00 | 86,00 | 0,00 | 93,17 | 90,00 | 52,62 | 85,75 | 75,29 | 88,00 | 60,00 | 81,00 | 63,00 | 69,00 | 0,00 | 0,00 | 76,09
o .
§ 2. Og/l("etlm 60,88 | 60,75 | 85,00 | 85,00 | 86,00 | 0,00 | 94,25 - 67,83 | 87,25 | 76,00 | 90,00 | 66,00 | 89,00 | 73,50 | 80,00 | 0,00 | 0,00 | 78,68
Toplam % | 61,44 | 63,13 | 85,50 | 84,50 | 86,00 | 0,00 | 93,71 | 90,00 | 60,23 | 86,50 | 75,65 | 89,00 | 63,00 | 85,00 | 68,25 | 74,50 | 0,00 | 0,00 | 77,38
Orgiin % | 67,00 | 66,00 | 86,00 | 84,00 | 86,00 | 0,00 | 94,00 | 91,00 | 65,00 | 85,00 | 76,00 | 87,00 | 66,00 | 81,00 | 64,00 | 70,00 | 0,00 | 0,00 | 64,89
< .
§ 2. Og/l(;etlm 64,00 | 62,00 | 85,00 | 85,00 | 86,00 | 0,00 | 95,00 - 75,00 | 88,00 | 78,00 | 89,00 | 66,00 | 88,00 | 70,00 | 80,00 | 0,00 | 0,00 | 65,35
Toplam % | 65,50 | 64,00 [ 85,50 | 84,50 | 86,00 | 0,00 | 94,50 | 91,00 | 70,00 | 86,50 | 77,00 | 88,00 | 66,00 | 84,50 | 67,00 | 75,00 | 0,00 | 0,00 | 65,12
Orgiin % | 68,00 | 75,00 | 88,00 | 92,00 | 84,00 | 78,00 | 92,00 | 89,00 | 67,00 | 83,00 | 53,00 | 85,00 | 78,00 | 90,00 | 56,00 | 68,00 | 0,00 | 0,00 | 69,22
o .
§ 2. Og/?tlm 67,00 | 73,00 | 85,00 | 92,00 | 78,00 - 91,00 - 82,00 | 83,00 | 66,00 | 88,00 | 73,00 | 96,00 | 50,00 | 68,00 | 0,00 | 0,00 | 68,25
Toplam % | 67,50 | 74,00 | 86,50 | 92,00 | 81,00 | 78,00 | 91,50 | 89,00 | 74,50 | 83,00 | 59,50 | 86,50 | 75,50 | 93,00 | 53,00 | 68,00 | 0,00 | 0,00 | 68,74
* 2015 yil mezun 6grenci bagar1 durumu, 01.01.2015- 31.12.2015 tarihleri itibariyle OIDB’den alinmugtir.
Tablo 20 : Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Yillar
Yayn Tiirii
2013 2014 2015
Uluslararas1 Makale 143 151 241
Ulusal Makale 83 113 184
Uluslararas: Bildiri 71 124 217
Ulusal Bildiri 112 82 183
Kitap 47 47 37
Toplam 456 517 862




Tablo 21 : Bilgi Teknolojileri ve Yazilimlar

Bilgi Teknolojileri ve Yazilim Listesi

Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

Kira Takip Sistemi

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

BAP Otomasyon Programi

Personel Otomasyon Programi

Ogrenci Otomasyon Programi

Kiitiiphane Otomasyon Programi

Anti Viriis Programlari (Eset Endpoint Antiviriis)

VMware Sanal Sunucu Yazilimi

Zimbra e-Posta Yoneticisi

Django Site Yoneticisi

Surgate Messaging Gateway (e-Posta Spam Engelleme Programi)

MTRG — RRD Traffic Grapher (Trafik izleme Program)

Squid Proxy Yazilimi

Putty Baglant1 Program

Ammyy Uzaktan Baglant1 Programi

Core FTP (FTP istemcisi)

Apache Web Sunucu Yazilimi

MySQL Veritabani Sunucusu

BIND Alan Adi Sunucusu

Eclipse SDK

PhpMyAdmin

Open Office

Libre Office

FileZilla (FTP istemcisi)

Veeam Backup (Yedekleme Yazilimi)

TippingPoint SMS (Atak Onleme Cihaz1 Yénetim Yazilimi)

Telefon Santrali Yonetim Sistemi ve Sunucusu (Karel)




Statik Projelerin Coziimii ve Uygulama Cizimlerinin Yapilmasinda ; IDE CAD Yazilimu

Ihalelerde Yaklasik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlari

Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veritabani (YOKSIS)

Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Kalkinma Bakanlig1 Kamu Yatirimlar Proje Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS)

Tablo 22 : Kiitiiphane Biinyesindeki Yazilimlar

Kiitiiphanede Kullanilan Yazilimlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kiitiiphane Otomasyonu (YORDAM)

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Sistemi (KITS)

Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Biitge)

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Kamu Thale Sistemi (EKAP)
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Giimiishane Universitesi Ogretim Hizmeti Sunan Birim Tablolar

Tablo 23: Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)

Yiiksek Lisans
Programlar Doktora Egitim Dili
Tezsiz Tezli
AFET YONETIMI - + + Tiirkce
HALKLA ILISKiLER VE TANITIM = + + Tiirkce
IKTISAT - + - Tiirkce
ISLETME - + + Tiirkce
SOSYAL HiZMET YONETIMI - + - Tiirkge
TEMEL iSLAM BILIMLERI - + + Tiirkge
Tablo 24: Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)
Yiiksek Lisans
Programlar Doktora Egitim Dili
Tezsiz Tezli
BIYOTEKNOLOJi - - + Tiirkce
GIDA MUHENDISLIGI - + - Tiirkge
HARITA MUHENDISLIGI - + - Tiirkge
INSAAT MUHENDISLIGI = + = Tiirkce
JEOLOJi MUHENDISLIGI - + - Tiirkge
MAKINE MUHENDISLIGI - + - Tiirkge
MATEMATIK MUHENDISLIGI - + - Tiirkge
ORMANCILIK VE CEVRE BIiLIMLERI S + S Tiirkge
ZOOTEKNI - + - Tiirkge
Tablo 25 : Ilahiyat Fakiiltesi (IF)
: Program Tiirti
Programlar Clg;na Yandal Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
ILAHIYAT - - + + Tirkece
ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK i i + + Tiirk

BILGiSI OGRETMENLIGI urkee




Tablo 26 : Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)

Program Tiirii

Programlar Cigsna Yandal . . Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
IKTISAT + + + + Tiirkge
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI S = + + Tiirkce
ISLETME + + + + Tiirkge
MALIYE - - + + Tiirkge
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI - - + + Tiirkge
Tablo 27 : Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MF)
Programlar Cig;&lna Yandal . Frogram Tu"ru Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI - - + + Tiirkge
FiziK MUHENDISLIGI - - + - Tiirkge
GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK - - + + Tiirkge
GIDA MUHENDISLIGI + + 2 + Tiirkce
HARITA MUHENDISLIGI + + + + Tiirkge
INSAAT MUHENDISLIGI + + + + Tiirkge
JEOFIZIK MUHENDISLIGI + + + - Tiirkge
JEOLOJI MUHENDISLIGI + + + + Tiirkce
MAKINE MUHENDISLIGi + + + + Tiirkge
MATEMATIK MUHENDISLIGI - - + + Tiirkce
Tablo 28 : Edebiyat Fakiiltesi (EF)
Programlar Cig:lna Yandal . Trostam Tu"ru Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
FELSEFE + - + - Tiirkge
TARIH + = + + Tiirkce
TURK DIiLiI VE EDEBIYATI + - + + Tiirkce




Tablo 29 : Tletisim Fakiiltesi (IF)

Program Tiirii

Programlar Cn;;:lna Yandal Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
HALKLA ILISKILER VE TANITIM + + + + Tiirkge
Tablo 30: Turizm Fakiiltesi (TF)
. Program Tiirii
Programlar Clié;&lna Yandal Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
TURIZM ISLETMECILIGI - - + - Tiirkge
Tablo 31 : Giimiishane Saghk Yiiksekokulu
. Program Tiirii
Programlar Clg(ﬁna Yandal Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
ACIL YARDIM VE AFET YONETIMi + + + + Tiirkge
BESLENME VE DIiYETETIK - - + - Tiirkge
HEMSIRELIK - - + - Tiirkge
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI + + + + Tiirkce
SAGLIK YONETIMI + + + + Tiirkge
SOSYAL HiZMET - = + + Tiirkge
Tablo 32 : Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
. Program Tiirii
Programlar Clil‘;:lna Yandal Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
BEDEN EGITiMI VE SPOR OGRETMENLIGI - - + - Tiirkge




Tablo 33 : Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Program Tiirii

Programlar Ciggna Yandal . . Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
COCUK GELISiMI - - + + Tiirkce
[LK VE ACIL YARDIM - - + + Tiirkge
TIBBi LABORATUAR TEKNIKLER] - - + + Tiirkge
YASLI BAKIMI - - + + Tiirkge
Tablo 34 : Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu (KADMYO)
Programlar Cif[t):lna Yandal . Croram Tu"ru Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI - - + - Tiirkce
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE i i N i Tiirkce
PROGRAMLAMA
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI - - + - Tiirkce
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK = - + - Tiirkce
LABORANT VE VETERINER SAGLIK - - + + Tirkce
MUHASEBE - - + - Tiirkce
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI - - + - Tiirkce
ORGANIK TARIM - - + + Tiirkge
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI - - + + Tiirkce
Tablo 35 : Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu
Programlar Cig;&lna Yandal . Trostam Tu"ru Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI - - + - Tiirkce
GIDA TEKNOLOJiSi - - + - Tiirkge
LABORANT VE VETERINER SAGLIK - - + + Tiirkce
ORGANIK TARIM - = + = Tiirkce
TIBBi VE AROMATIK BIiTKIiLER - - + - Tiirkce




Tablo 36 : Giimiishane Meslek Yiiksekokulu (GMYO)

Program Tiirii

Programlar Clggna Yandal Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI i i N i Tiirk
TEKNOLOJISi urkee
BAHCE TARIMI - = + - Tiirkce
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI - - + + Tiirkge
BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE i i . . Tiirkee
PROGRAMLAMA UG
BITKi KORUMA - - + - Tiirkce
ELEKTRIK - - + + Tiirkce
GRAFIK TASARIMI - - + + Tiirkge
IC MEKAN TASARIMI - = + + Tiirkge
INSAAT - - + - Tirkce
INSAAT TEKNOLOJISI - - + + Tiirkce
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI - - + + Tiirkge
ISLETME - - T + Tirkce
ISLETME YONETIMI - - + + Tiirkce
KIMYA TEKNOLOJISI - - + - Tiirkce
LABORANT VE VETERINER SAGLIK - - + + Tiirkce
MEKATRONIK = - + + Tiirkce
MOBILYA VE DEKORASYON - - + - Tiirkce
MUHASEBE - - + + Tiirkce
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI - - + + Tiirkce
ORGANIK TARIM - = + - Tiirkce
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI - - + + Tiirkce
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi - = + + Tiirkce
Tablo 37 : Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu (KMYO)
. Program Tiirii
Programlar Clggna Yandal . . Egitim Dili
1.0gretim | 2.08retim
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI - - + + Tiirkce
SU URUNLERI - = + = Tiirkce




Tablo 38 : Kelkit Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Cift Ana

Program Tiirii

Programlar Dal Yandal . . Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
[LK VE ACIL YARDIM - - + + Tiirkge
Tablo 39 : Torul Meslek Yiiksekokulu
. Program Tiirii
Programlar le[t):lna Yandal Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI - - + + Tiirkge
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI - - + + Tiirkce
Tablo 40 : irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu
. Program Tiirii
Programlar Clgﬁlna Yandal Egitim Dili
1.0gretim | 2.0gretim
LOJISTIK - - + + Tirkce
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI - - + - Tiirkge
POSTA HiZMETLERI - - + + Tiirkge
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Giimiishane Universitesi Iyilestirme Cahsmalar Istatistiksel Ozet Tablolar

ISTATISTIKSEL GOSTERGE 2011 2012 2013 2014 2015
A. GENEL GOSTERGELER
On Lisans Ogrenci Sayisi 3966 5135 5860 6379 6936
Doga ve Mﬁhen'(.iishk B1l1mler1 Programlar1 1617 2068 2522 2765 2983
Toplam Lisans Ogrenci Sayisi
Lisans . -
Ogrenci | Deseri ve Sosyal Bilimler Programlar 1492 2311 3252 4015 4631
Sayisi Toplam Lisans Ogrenci Sayisi
§avghk Blllmlerl Programlar1 Toplam Lisans 518 865 1399 1798 2186
Ogrenci Sayist
A.1.2 Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 3627 5244 7173 8578 9800
Doga ve Mﬁher.?dl.s'll'kuBll1n.11er1 Programlari 94 114 207 189 255
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayist
Lisansiistii . o
Ogrenci | Besert ve Sosyal Bilimler Programlan 38 88 216 265 343
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Sayisi
g Se.lghk 'Bll.'m}lverl Prpgramlarl Toplam 0 0 0 0 0
= Lisansiistii Ogrenci Sayisi
>
&
% Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 132 202 423 449 575
2
& | Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 132 202 423 449 575
Doktora Ogrenci Sayisi 0 0 0 5 43
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayist 132 202 423 454 618
Toplam Ogrenci Sayist 7725 10581 13456 15411 17334
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayist 7 12 15 19 19
Doktora Mezun Sayisi 0 0 0 0 0
Toplam Mezun Sayist 903 983 1517 2429 2875
Lg Toplam Ogretim Elemani Say1st 428 477 571 597 600
>
&
~ | Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi 1 6 6 6 7
s
E Idari personel sayisi 200 238 287 295 298




ISTATISTIKSEL GOSTERGE 2011 2012 2013 2014 2015
B. PERFORMANS GOSTERGESI OLCME YONTEMI

Saglik Blhmlen"Lwlsar.ls ve Lisansiistli Programlarin Ogrenci 1,21028 1,813417 | 2450088 | 3.011725 | 3,643333
Sayis1/ Toplam Ogretim Eleman1 Sayist
Doga ve Mithendislik Bilimleri Lisans ve Lisanstisti 3,997664 | 4574423 | 4,779335 | 4,948074 | 5396667
Programlarin Ogrenci Sayisi/ Toplam Ogretim Elemani Sayist
]?(Eserl ve Sosyal Bilimler I:1saps ve Lisansiistii Programlarin 3,574766 502935 6,073555 | 7.169179 8,29
Ogrenci Sayist/ Toplam Ogretim Elemani Sayisi
g:y:.sllsans Programlarin Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim Elemant 9,266355 10,7652 10,2627 10,68509 11,56
Lisansiistii Progrgr.r.llwardalfl Ogrenci Sayisi/Lisans 0,036394 0,03852 0058971 | 0,052926 | 0063061
Programlarindaki Ogrenci Sayist
Igzls}lairgfﬁstﬁ Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci 0,017087 | 0019091 | 0,031436 | 0,029459 | 0035652
Doktora Mezun Sayisi/Toplam Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0 0 0
g)g:[s?ra Programindaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim Elemani 0 0 0 0,008375 | 0071667
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisi 0,000906 | 0,001134 | 0,001115 | 0,001233 | 0,001096
Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi / Toplam Ogretim 0,002336 | 0,012579 | 0,010508 0,01005 0,011667
Eleman1 Sayist
Ogrenci Saylsl/Ogretim Eleman1 Sayisi 18,04907 22,18239 23,56567 25,81407 28,89
Toplam Kitap Sayis1 / Ogrenci Sayisi 1,807379 | 2,460826 2,16201 2,130816 | 2,177109
E-kitap Sayis1 / Ogrenci Sayist 0 0 6,445378 | 8,998832 8,0045
Veritabani Sayisi (Elektronik Dergi) / Ogrenci Sayisi 0,005696 | 0,004253 | 0,003419 | 0,002985 | 0,002654
WOS'da indexlenen GU Yayin Sayist 123 93 96 86 127
\S/\:Slida Indexlenen GU Yayin Sayisi / Toplam Ogretim Elemant 0287383 | 0194969 | 0,168126 | 0,144054 | 0216666
Yayimlarla Ilgili Faaliyetler (Uluslararasi - Ulusal Makale Bildiri 574 495 456 517 862

Kitap..)
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2015 Y1l Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1

Universitemizdeki béliim/program sayisini arttirmak ve agilacak programlara 6grenci almak

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Performans Gostergeleri .. L Gerceklesme
Gosterge Diizeyi e Durumu
Diizeyi
1 | Toplam bdliim, anabilim dali ve program sayisi 115 Adet 109 Adet 95%
2 | Toplam 6grenci sayisi 19.000 Kisi 17.178 Kisi 90%
3 | Cift ana dal yapan 6grenci sayist 27 Kisi 51 Kisi 189%
4 | Yan dal yapan d6grenci sayist 11 Kisi 9 Kisi 82%
g e Toplam 6grenci sayisinin hedeflenenden diisiik olmasinin nedeni, Universitemize yerlesen 6grencilerin tamamimnin kayit
= | yaptirmamasidir.
T | o Toplam bolim, anabilim dali ve program sayisimin hedeflenenden disiik olmasinin nedeni, génderilen béliim/program
% taleplerinin YOK tarafindan kabul gérmemesidir.
g0 | e Cift ana dal yapan 6grenci sayisinin artisinin nedeni, talebin hedeflenenden daha fazla olmasidir.
=]

¢ Yan dal yapan dgrenci sayisinin hedeflenenden diisiik olmasinin nedeni, talebin hedeflenenden diisiik olmasidir.




Performans Hedefi 2

Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek

Yilsonu
Performans Gostergeleri “Hedeﬂenf : ; Gerceklesme Gergeklesme
Gosterge Diizeyi e Durumu
Diizeyi
F ak.ul.teye doniistiiriilen birimlerde agilan boliim, program, 15 Adet 11 Adet 73%
anabilim dal1 sayis1
Fakiilteye doniistiiriilen birimlere alinan grenci sayist 2.300 Kisi 2.380 Kisi 103%
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 8 Kisi 7 Kisi 88%
Toplam derslik sayist 211 Adet 193 Adet 91%
Toplam amfi sayisi 14 Adet 13 Adet 93%
Toplam laboratuvar sayisi 75 Adet 73 Adet 97%
Gergeklestirilen sempozyum-kongre sayist 180 Adet 9 Adet 5%

Degerlendirme

¢ Y1l igerisinde bir yabanci uyruklu 6gretim elemani alimi yapilarak hedefe yaklasilmistir.

o Fakiilteye doniistiiriilen birimlerde agilan boliim, program ve anabilim dali sayisinin hedeflenenden diisiik olmasinin nedeni,
acilmast talep edilen boliim, program ve anabilim dali taleplerinin YOK tarafindan kabul gérmemesidir.

o Fakiilteye doniistiiriilen birimlere alinan 6grenci sayisinda artigin nedeni, ilgili birimlere yerlesen 6grencilerin kayitlarda fire
vermemesidir.

e Toplam derslik, amfi ve laboratuvar sayisinda hedefe yaklasilmistir. Universitemizin fiziki yapilasmasi devam etmekte olup,
izleyen yillarda derslik, amfi ve laboratuvar sayilarinda artis saglanacaktir.

¢ Gergeklestirilen sempozyum-kongre sayisi, hedeflenenin altinda gerceklesmis olup iyilestirme i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.




Performans Hedefi 3

Universitemizin arastirma ve yayin sayisini arttirmak

Yilsonu
Performans Gostergeleri ..HEdeﬂenf‘ " . Gerceklesme (Ot I
Gosterge Diizeyi et Durumu
Diizeyi
1 | Bilimsel aragtirma projesi sayisi 50 Adet 33 Adet 66%
2 | Bilimsel aragtirma projelerinin biitge artist 690.000,00 TL 192.667,80 TL 28%
D
g
&
g ¢ Basvuru sayisi az oldugu i¢in bilimsel arastirma projesi sayisinda ve biitgesinde hedeflenen gosterge diizeyine
= | ulagilamamustir.
=
D
=]
Performans Hedefi 4
Toplam kapali alan miktarini arttirmak
Yilsonu
Performans Gostergeleri "Hedeflen.t'e n . Gerceklesme (O I
Gosterge Diizeyi . Durumu
Diizeyi
1 Edgb!ygt Fakdiltesi ve Ilanhlyat 'Fakultem hizmet binasi yatirim 80% 60% 75%
projesinin tamamlanma yiizdesi
2 anl .K.utuphane binasi ve Kul.tur— Kongre Merkezi yatirim 40% 18% 45%
projesinin tamamlanma yiizdesi
3 Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmet binasi 40% 220 55%

yatirim projesinin tamamlanma yiizdesi

Degerlendirme

denetimini artirmasi saglanacaktir.

teskilatinin denetimini artirmasi saglanacaktir.

e Edebiyat-ilahiyat Fakiiltesi binas1 insaat1, is prograninin gerisinde gitmektedir. Proje kapsaninda yiiriitiilen islerin is
programina uygun olarak yiiriitiilmesi kapsaminda yiiklenicilerin yazili olarak uyarilmasi, bu konularda kontrol teskilatinin

e Merkezi Kiitiiphane ve Kongre Merkezi binasi ingaati, is programinin gerisinde gitmektedir. Proje kapsaminda yiiriitiilen
islerin is programina uygun olarak yiiriitiilmesi kapsaminda yiiklenicilerin yazili olarak uyarilmasi, bu konularda kontrol

o Kelkit Saglik Hizmetleri MY O binasi ingaati, yiiklenicisi igi biraktigindan sozlesmesi feshedilerek tasfiye hesabi yapilmustir.




Performans Hedefi 5

Merkez yerleskenin ¢evre diizenlemesini ve altyapisini tamamlamak

[N

Yilsonu
Performans Gostergeleri “Hedeflen?n ) Gergeklesme Gergeklesme
Gosterge Diizeyi e Durumu
Diizeyi
Merkez kampiisiin 4. Etap Cevre Diizenlemesi ve Altyapi 60% 20% 28%

ingaat1 yatirim projesinin tamamlanma yiizdesi

Degerlendirme

¢ 4. Etap Cevre Diizenleme ve Altyap1 yapim isi, is programinin gerisinde gitmektedir. Proje kapsaminda yiiriitiilen isin is
programina uygun olarak yiiriitiilmesi kapsaminda yiiklenicinin yazili olarak uyarilmasi, bu konularda kontrol teskilatinin

denetimini artirmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 6

Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Performans Gostergeleri .. . Gerceklesme ¢ $
Gosterge Diizeyi . Durumu
Diizeyi
1 | Toplam dgretim elemant sayist 665 Kisi 607 Kisi 91%
2 | Toplam idari personel sayisi 340 Kisi 297 Kisi 87%
3 Kurum tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitim programlarina 1000 Kisi 825 Kisi 83%
katilan personel sayisi
E ® 2015 yil1 igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 08.04.2015 tarihli ve 19398 sayil1 yazisi ile 10 adet gretim elemani
= | kullanim izni verildiginden belirlenen sayiya ulasilamamuistir.
g © 2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca ve 14.01.2015 tarihli Bagbakanlik “olur’u ile agiktan atama ve nakil i¢in
= Universitemize 18 adet memur kadro kullanim izni verildiginden hedeflenen sayiya ulasilamamustir.
80 | e Universitemiz personelinin hizmetigi egitimlere yeterince katilim saglamadiklar1 anlagilmaktadir. Egitimlere katilimm
R | arttirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.




Performans Hedefi 7

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde

yiiriitmek
Yilsonu
Performans Gostergeleri "Hedeflen.t? n . Gerceklesme EOTHIE T
Gosterge Diizeyi . Durumu

Diizeyi

1 | Toplam tagit ve is makinesi sayisi 20 Adet 19 Adet 95%

2 | Giivenlik hizmetlerindeki toplam personel sayis1 112 Kisi 112 Kisi 100%

3 | Temizlik hizmetlerindeki toplam personel sayisi 100 Kisi 100 Kisi 100%

4 | Ihtiyaclar ( telefon, elektrik vb.) karsilanan birim say1si 10 Adet 10 Adet 100%

e Universitemiz biitgesinde yer alan 1 adet Ford Transit Connect (T-3) ve Otoyol (T-10) hibesi yapilmistir. Universitemiz
kayitlarinda yer alan 29 AL 251 (Kartal) plakali arag satilmistir.

e Universitemiz Ozel Giivenlik Hizmet Alim1 kapsaminda galisan personel sayisi yeterli ve yeni ek hizmet binasi faaliyete
ge¢mediginden herhangi bir artisa gidilmemistir.

¢ Genel Temizlik Hizmet Alim1 kapsaminda ¢alisan personel sayist ile ilgili olarak Kelkit'te bulunan ve Kredi Yurtlar
Kurumuna devredilen yurtta gérev yapan 3 personel merkeze ¢ekilmis, personel sayisinda herhangi bir artiga gerek
kalmamigtir

e Giivenlik Birimleri (Kabinleri), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu,
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu, Giimiishane Meslek Yiiksekokulu, Kose Irfan Can Meslek Yiiksekokulu, Siran Mustafa Beyaz
Meslek Yiiksekokulu, Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yurdu, Torul Meslek Yiiksekokulu, OSYM Binasi,
Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii hizmet binalarinin elektrik enerjisi ihtiyact 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu'nun 19.maddesi geregince Acik Thale Usulii ile temin edilerek, bu birimlerin ihtiyaci karsilanmaktadir.
Universitemizin tiim birimlerinin telefon giderleri “Dogrudan Temin” yontemiyle Daire Bagkanligimizca karsilanmaktadir

Degerlendirme

Performans Hedefi 8

Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek

Yilsonu
Performans Gostergeleri ..HEdeﬂenf : q Gerc¢eklesme (OIS
Gosterge Diizeyi L Durumu

Diizeyi

1 | Evrak kayit sistemi iizerinden yapilan iglem sayisi 90.000 Adet 22.000 Adet 24%

)

B

&=

% e Kurumumuzda EBYS sistemine 02.11.2015 tarihinde gecildiginden 02.11.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda gerceklesen

= | veriler yazilmistir.

80

D

a




Performans Hedefi 9

Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitliphane kaynaklarini arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek

Yilsonu
Performans Gostergeleri ..Hede}(len? n . Gerceklesme Bl
Gosterge Diizeyi e Durumu
Diizeyi
1 | Kurumsal web ana sayfasiin aldigi yillik ziyaretgi sayisi 3.000.000 Adet 2.449.000 Adet 82%
2 | Toplam kitap sayist 34.000 Adet 38.689 Adet 114%
3 | Abone olunan e-kitap sayisi 140.000 Adet 138.666 Adet 99%
4 | Abone olunan e-dergi sayist 18.000 Adet 18.795 Adet 104%
>}
E
= | * Kurumsal web ana sayfasinin ziyaretcilerin ihtiyacini karsilayan ve gorsel agidan zengin hale getirilmesi i¢in ¢alismalara
S | devam edilecektir,
3 | e Kiitiiphane kaynaklarimin artisinda (kitap, e-kitap, e-dergi) hedeflenen sayiya ulasilmistir.
Eﬂ
Performans Hedefi 10
Ogrencilerimize ve personelimize ydnelik kurumsal hizmetlerin sayisin1 arttirmak ve hizmet kalitesini
yiikseltmek

Yilsonu

Performans Gostergeleri Gﬁ?tigzgﬁg;]eyi Gerche§me Ggﬁ‘;ﬁlﬁzﬂe
Diizeyi
1 | Yemekhane hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi (giinliik) 1.660 Kisi 963 Kisi 58%
2 | Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 372 Kisi 292 Kisi 78%
3 | Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel sayis1 (giinliik) 232 Kisi 244 Kisi 105%
4 | Lojman hizmetlerinden yararlanan personel sayis1 244 Kisi 202 Kisi 83%
5 | Sosyal tesis hizmetlerinden yararlanan kisi sayis1 6.175 Kisi 5.522 Kisi 89%
6 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi 100 125 125%

ulagilamamustir.

lojman sayisinin fazla, fakat yeterli talebin bulunmamasidir.

Degerlendirme

gerekli caligmalar yapilacaktir.

personelin tesvik edilmesi saglanacaktir.

¢ Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve personel sayisinin artist i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
e Kelkit Yiiksekdgrenim Ogrenci Yurdu 18/06/2015 tarihinde Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Trabzon Bélge
Midiirliigiine devredildiginden yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinda hedeflenen gosterge diizeyine

e 2015 yilinda Universitemize ait merkez ve ilgelerdeki lojmanlardan yararlanan personel sayis1 202'dir. Personel sayisindaki
diisiisiin sebebi Torul’da bulunan lojmanin il Ozel Idaresine geri verilmesidir. Diger Ilge lojmanlarindaki boslugun sebebi ise

e Sosyal tesis hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinda hedefe yaklasilmistir. Sosyal tesis hizmet kalitesinin arttirilmasi igin

o Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri bagta olmak iizere etkinliklerin sayisinin artarak devam etmesi i¢in 6grencilerin ve




Performans Hedefi 11

Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve ¢esitlendirmek

Yilsonu
Performans Gostergeleri ..HEdeﬂenf‘ f q Gerceklesme Gergeklesme
Gosterge Diizeyi et Durumu
Diizeyi
Gergeklestirilen egitim sayisi 10 Adet 3 Adet 30%

2 | Egitime katilan personel sayist 160 Kisi 55 Kisi 34%

%]

=

o=

E e Universitemizin i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi kapsaminda yapilan egitimlere katilimin sayisinin

= | arttirllmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

[=]
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Sekil 1: Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi
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