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SUNUS

Bilindigi tizere 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun *‘Stratejik planlama
ve performans esasli biitgeleme’’ basliklt 9. maddesinde: Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.””
hiikmii bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine
dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 16. maddesinde ‘‘Kamu idareleri Temmuz aymin sonuna kadar stratejik plan izleme
raporunu, takip eden yilin Subat ayinin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu hazirlar.
Stratejik plan degerlendirme raporu; hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemleri de
icerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanligina génderilir.”” hitkmii

bulunmaktadir.

2023-2027 yillarmi kapsayan Universitemiz Stratejik Plani gerekli hassasiyet ve dzenle hem
sehir hem bolge hem de iilkemiz i¢in her seyin daha iyi olmasi dogrultusunda hazirlanmistir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan organize edilen “Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma
Odakl1 Misyon Farklilasmas:1 ve Ihtisaslasmas1” kapsaminda Universitemiz “Madencilik” alaninda
"Bolgesel Kalkinma Universitesi" unvanmi almasi ve Bolgesel Kalkinma Universitesi vizyonu ile
sekillendirilen planimiz bu kapsamda Yiiksekogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yenilik, Hayat Boyu
Ogrenme basliklar1 ile 3 amag altinda 7 hedef ve 29 gostergeden olusmaktadir. Hazirlanan planimiz
Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi kapsaminda 6 aylik olarak izlenme raporu yillik

olarak ise degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan 2023 Yili Degerlendirme Raporu Universitemiz Senatosunun
23.02.2024 tarihli ve 329 sayili karariyla onaylanmistir. Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda

emegi gecen tiim arkadasglarima tesekkiir eder basarilar dilerim.

Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK
Rektor



GUMUSHANE UNIVERSITESI 2023-2027 STRATEJIiK PLANI 2023 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

1. GIRIS

Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrultusunda Universitemizin 2023-2027
donemi Stratejik Planinin alti aylik ve yillik degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ilk alti aylik calismay:
kapsayan Stratejik Plan Izleme Raporu temmuz ay1 sonuna kadar hazirlanarak web sayfamizda
yayimlanmaktadir. Sadece izleme amaglh olan bu rapor yillik raporun degerlendirilmesinde odak

noktasi olarak goriilmez.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarli bir siirectir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere
ulasmay1 ne Ol¢iide sagladig1 ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Ayrica, degerlendirme ile stratejik planda yer alan amac,

hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.

Hem izleme raporu hem de degerlendirme raporu igin veriler biitiin harcama birimlerinden
alinmaktadir. Bu toplanan veriler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide edilir.
Olusturulan raporda Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin ne Olciide gerceklesip gerceklesmedigi
irdelenerek, diistik kalan gostergeler igin sapma nedenleri ve alinacak dnlemler ayr1 ayri belirtilmistir.
Art1 puanlamada olan gostergeler icin ise daha 1yi seviyenin yakalanmasi kapsaminda neler yapilmasi

gerektigi gosterilmistir.

Yillik degerlendirmeyi kapsayan 2023 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Komisyonunca nihai hale getirilip Senatoya sunulmasi ardindan web

sitemizde yayimlanarak kamuoyuna duyurulur.
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2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJIK

PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

Al rekabet edebilir bir tiniversite olmak
Ulusal ve Uluslararasi esdegerliligi olan boliim/program sayist ile egitim alanlarini
H1.1 iyilestirerek, donaniml yerli ve yabanci 6grenci sayisini 2027 sonuna kadar rekabet

edilebilir seviyelere ¢ikarmak

H1.1 Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan alinan karar ¢ergevesinde bazi lisans
programlarinin kapatilmasi sonucu izleme donemi degerine ulasilamamustir.

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler

Universitemiz Senatosu tarafindan talep analizi yapilmasi ve yiiksek talebi olan
Béliim/Programlarim agilmasinin YOK'e teklif edilmesi

Sorumlu Birim

Tgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Baskanligl, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

izleme izleme
) : Hedefe Etkisi Plan Donerr}l | Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi T Baslangi¢ Degeri Yilsonu (%) (C-
(%) Gergeklesme
A) Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)
Deger (B) &

PG.1.1.1
Ogrencisi bulunan béliim / program 15% 214 215 191 0,00%
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmasi
nedeniyle boliim ve programlar tercih etme oranlarinda ciddi diisiisler olmugtur.

2) Hedeflenen boliimlere 6grenci talebi olmadigindan birgok boliim/program kapanmasi
nedeniyle tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik meydana geldi.

3) Ogrenci tercih etmediginden hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
vardir.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerine ulagilamadi.

2) Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmasina
ragmen kapanan boliim ve program sayisi artti.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadigi i¢in gergeklesmesi dngoriilen
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci yerine tercih edilen boliim ve programlar
acilmasina ihtiyag¢ vardir.

4) Performans gostergesinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla
ilgisi yoktur.

Etkinlik

1) Gostergenin 6nemli bir maliyeti yoktur

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur

3) Gostergenin 6nemli bir maliyeti olmadigindan, hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyact olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak igin alinmasi gereken herhangi bir
tedbir yoktur.

1
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Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

ot rekabet edebilir bir tiniversite olmak
Ulusal ve Uluslararasi esdegerliligi olan boliim/program sayisi ile egitim alanlarini
H1.1 iyilestirerek, donaniml yerli ve yabanci dgrenci sayisini 2027 sonuna kadar rekabet

edilebilir seviyelere ¢tkarmak

H1.1 Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan norm kadro uygulamasi nedeniyle
alinabilecek tedbir olarak iiniversitemiz tanitimi ve is birlikleri artirilacak, ulusal ve
uluslararasi alanda ¢alismalarin da artirilarak akademisyenler tarafindan tercih edilebilmesi

saglanacaktir.

Sorumlu Birim

T1gili Rektér Yardimeihig:

Isbirligi Yapilacak Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Donen}l | DG Dénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi @ Baglangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) £
PG.1.1.2
Ogretim Elemam basina diisen 15% 34,5 34 36,67 0,00%

ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baglangi¢ doneminde 6 Subat tarihli Kahramanmaras merkezli dogal afet
meydana geldi.

2) Degisiklik gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik gergeklesmemistir.

3) Tespitler ve ihtiyaglarin gosterge ile ilgisi yoktur.

Etkililik

1) Y1l sonunda ilgili gostergenin hedeflenen degere ulasilamadigi gériilmekte olup,
performansi % 0 olarak ger¢eklesmistir.

2) Tespitler ve ihtiyaglarin gosterge ile ilgisi yoktur

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilamamigtir ancak yillar itibariyla
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Kalkinma planinda bu gosterge i¢in herhangi bir planlama bulunmamaktadir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Ogretim elemanlarmin iiniversitemizde uzun siire kalmamasinin nedenleri arastirilarak
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

2) Ogretim elemanlarinin sayica yetersiz kalmasi, basarili grencilerin iiniversiteyi tercih
etmemesi riskleri olmakla birlikte tiniversitemiz tanitimi ve is birlikleri ile gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, iilkenin ve bélgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

ot rekabet edebilir bir iiniversite olmak
Ulusal ve Uluslararasi esdegerliligi olan boliim/program sayisi ile egitim alanlarini
H1.1 iyilestirerek, donanimli yerli ve yabanci 6grenci sayisini 2027 sonuna kadar rekabet

edilebilir seviyelere ¢ikarmak

H1.1 Performansi

15,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

nedeniyle herhangi bir sapma olmamustir.

Ogrencilerin saglik, spor, ilahiyat, yiiksek lisans ve doktora boliimlerine talebinin artmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Artis oldugu i¢in 6nlem diisiiniilmemektedir.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Baskanlhg, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Izleme trleme
.. . Hedefe Etkisi LGS DOHen}l . LIS 5 Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

pedds 15% 17.711 18.000 20.262 100,00%
On lisans ve Lisans 6@renci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmas1
nedeniyle 6grencilerin tercih edebilecegi agilmasidir.

2) Hedeflenen béliimlere 6grenci talebi oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik
meydana gelmedi.

3) Ogrenci tercih ettiginden hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2) Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Performans gostergesinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla
ilgisi yoktur.

Etkinlik

1) Gostergenin dnemli bir maliyeti yoktur.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Gostergenin 6nemli bir maliyeti olmadigindan, hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in alinmasi gereken herhangi bir
tedbir yoktur.
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Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

Al rekabet edebilir bir tiniversite olmak
Ulusal ve Uluslararasi esdegerliligi olan boliim/program sayisi ile egitim alanlarini
H1.1 iyilestirerek, donaniml yerli ve yabanci dgrenci sayisin1 2027 sonuna kadar rekabet

edilebilir seviyelere ¢ikarmak

H1.1 Performansi

15,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildig igin ek bir 6nleme ihtiyag duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Bagkanli1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

[zleme izleme
. . Hedefe Etkisi Elan. Donen,“ . Doénemindeki Doénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baglangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

P9'1'1'4 . e . 15% 1.340 1.400 1.677 100,00%
Yiiksek Lisans 6grenci sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

1) Planin baslangi¢ doneminde 6 Subat tarihli Kahramanmaras merkezli dogal afet meydana
geldi.

2) Degisiklik gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaclarda degisiklik gergeklesmemistir.

3) 2023 yili igerisinde tespitte belirtilen yiiksek lisans 6grenci sayisinda artig saglanmustir.
Ayrica alaninda tecriibeli uzman akademik personel ihtiyaci nispeten giderilmistir. Gosterge
hedefe uygun devam edecegi ongoriillmektedir. Hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci yoktur.

Etkililik

1)Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2)Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen alaninda tecriibeli uzman
akademik personel ihtiyaci nispeten giderilmistir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinin 476, 779.1. ve 824.1. maddelerinde baz1 alanlarla ilgili
program sayilarinin arttirilmasi diigiiniilmektedir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

3) Maliyet olmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact
yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in alinmasi gereken herhangi bir
tedbir yoktur.
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Egitim ve 6gretimde niteligi gelistirerek, iilkenin ve bélgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

o rekabet edebilir bir tiniversite olmak
Ulusal ve Uluslararasi esdegerliligi olan boliim/program sayzist ile egitim alanlarimi
H1.1 iyilestirerek, donanimli yerli ve yabanci dgrenci sayisin1 2027 sonuna kadar rekabet

edilebilir seviyelere ¢ikarmak

H1.1 Performansi

15,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildigi igin ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Izleme Izleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Donen}l | Donemindeki Doénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PGS 15% 120 125 233 100,00%
Doktora 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

1) Planin baslangi¢ doneminde 6 Subat tarihli Kahramanmaras merkezli dogal afet
meydana geldi.

2) Degisiklik gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik gergeklesmemistir.

3) 2023 yili igerisinde tespitte belirtilen Doktora Ogrenci sayisinda artig saglanmistir.
Ayrica alaninda tecriibeli uzman akademik personel ihtiyaci nispeten giderilmistir.
Gosterge hedefe uygun devam edecegi ongoriilmektedir. Hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Etkililik

1)Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2)Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen alaninda tecriibeli uzman
akademik personel ihtiyaci nispeten giderilmistir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinda 561.2. maddesine istinaden doktora alaninda mezun
sayisinin arttirilmasi ve 349. ve 442.6. maddesinde belirtilen bazi alanlarda sanayi ve
iniversiteler arasinda igbirligi sonucu doktorali mezunlarin istihdam sayisinin arttirilmasi
icin caligmalar yapilmalidir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Maliyet olmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact
yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.

2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in alinmasi gereken herhangi bir
tedbir yoktur.

5
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Egitim ve 6gretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

Al rekabet edebilir bir tiniversite olmak
Ulusal ve Uluslararasi esdegerliligi olan boliim/program sayzist ile egitim alanlarini
H1.1 iyilestirerek, donanimli yerli ve yabanci dgrenci sayisin1 2027 sonuna kadar rekabet

edilebilir seviyelere ¢ikarmak

H1.1 Performansi

15,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildig igin ek bir 6nleme ihtiyag duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Izleme Izleme
.. . Hedefe Etkisi Sl Donen}l . e Doénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baglangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.1.16 . . 15% 206 215 1.659 100,00%
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

o

erformans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

1) Planin baslangi¢ doneminde iilkemizde meydana gelen deprem nedeniyle egitim-
Ogretime yarim donem ara verildi.

2) Degisiklik gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik gergeklesmemistir.

3) 2023 yili igerisinde tespitte belirtilen yabanci uyruklu 6grenci sayisinda artig
saglanmistir. Gosterge hedefe uygun devam edecegi ongoriilmektedir. Hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur.

Etkililik

1)Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2)Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen alaninda tecriibeli uzman
akademik personel ihtiyaci nispeten giderilmistir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Gosterge degerindeki artisin korunmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Tahmin edilen maliyetin Gtesine ge¢ilmemistir. Hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.

2) Yabani uyruklu &grenci sayisinin artirilmasina yonelik 6zellikle Universitemiz tanitim
faaliyetleri artirilmali, yabanci uyruklu 6grenciler igin ek imkanlar sunulmalidir.
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GUMUSHANE UNIVERSITESI 2023-2027 STRATEJIiK PLANI 2023 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

ot rekabet edebilir bir iiniversite olmak
Ulusal ve Uluslararasi esdegerliligi olan boliim/program sayisi ile egitim alanlarini
H1.1 iyilestirerek, donaniml yerli ve yabanci dgrenci sayisini 2027 sonuna kadar rekabet

edilebilir seviyelere ¢ikarmak

H1.1 Performansi

10,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildig: igin ek bir 6nleme ihtiyag duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Personel Daire Bagskanlig1, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Izleme trleme
.. . Hedefe Etkisi L Donen}l . B Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi . Baslangic Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.1.7
Egitim alanlar ve laboratuvarlarin
& Ay 258 10% 2.820.000 2.900.000 2.900.000 100,00%
iyilestirilmesi icin yapilan harcama
miktari

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

1) Planin baglangi¢ déneminde tilkemizde meydana gelen deprem nedeniyle egitim-
Ogretime yarim donem ara verildi.

Tlgililik 2) Degisiklik gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik ger¢eklesmemistir.
3) Tespitler ve ihtiyaglarda degisim olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
1) Performans gostergesi degerlerinin iizerine ¢ikilmigtir.
2) Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkililik
3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagtigindan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 yoktur.
4) On Birinci Kalkinma Planinin 550. ve 561.3. maddesine istinaden egitim alanlarinda
iyilestirme artacag belirtilmektedir.
1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Etkinlik 2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact vardir.
3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedef ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in alinmasi gereken herhangi bir
tedbir yoktur.
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Al

Egitim ve 6gretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bélgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir tiniversite olmak

H1.2 Performansi

Egitim stiresi boyunca dgrencilerin ana ve yardime1 kaynak ihtiyaclarinin fiziki/elektronik
ortamda saglanmasi ve 6grencilerin kurumsal aidiyetinin 2027 sonuna kadar artarak devam
ettirilmesi

H1.2 Performansi

40,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildig: igin ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhgi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler

Izleme Izleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Donen}l .| Donemindeki Doénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.2.1
Kiitiiphanede bulunan basili ve 40% 387.870 390.000 2.961.077 100,00%
elektronik kaynak sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

1) Planin baslangi¢ doneminde iilkemizde meydana gelen deprem nedeniyle egitim-
Ogretime yarim donem ara verildi.

2)Degisiklikler nedeniyle tespit ve ihtiyaclarda bir degisiklik yasanmadi.

3)Tespitler ve ihtiyaclarda deprem nedeniyle elektronik kaynak sayis1 artirildi.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.

2) Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinin 344.4. , 633.2. , ve 633.3. maddelerinde belirtildigi gibi
gezici ve mekansal kiitliphane sayis1 ve dogal olarak da yayin sayilarmin artmasi
diigtiniilmektedir.

Etkinlik

1) 2023 y1l1 igerisinde deprem ve enflasyon artislarinin etkisiyle maliyetler artmistir.

2) 2023 yilmi izleyen yillar igerisinde doviz kurunun yukariya artisimin devam etmesi
durumunda maliyet tablosunda degisiklik yapmak gerekebilir.

3) Biitge imkanlar yiiksek maliyetleri karsilamaya elverdigi siirece elektronik ve basili
yayin sayisindaki maliyetlerin artisinda etkilenme beklenmemektedir. Dolayisiyla hedef ve
gosterge degisikligine ihtiyac yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.

2) Bir risk bulunmadigindan tedbir ihtiyaci yoktur.
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Al

Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir tiniversite olmak

H1.2 Performansi

Egitim stiresi boyunca dgrencilerin ana ve yardime1 kaynak ihtiyaclarinin fiziki/elektronik
ortamda saglanmasi ve 6grencilerin kurumsal aidiyetinin 2027 sonuna kadar artarak devam
ettirilmesi

H1.2 Performansi

30,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Kiitiiphaneden yararlananlarin biiyiik cogunlugun ders ¢alismak i¢in kullanmasi ve dijital
yayin sayilarindaki artis nedeniyle her yerden ¢evrimici olarak kitaplara ulagilmasi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildig: i¢in ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir. Ders veren
akademisyenlerin 6grencileri kiitiiphanede arastirma yapmaya tesvik etmeleri.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler

Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi e Donen}l . D Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.2.2
Odiin¢ alinan ve indirilen (indirilme 30% 21.315 22.000 29.112 100,00%
sayis1) kaynak sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

1) Planin baslangi¢ doneminde tilkemizde meydana gelen deprem nedeniyle egitim-
Ogretime yarim donem ara verildi.

2) Degisiklikler nedeniyle tespit ve ihtiyaglarda bir degisiklik yaganmadi.

3) Tespitler ve ihtiyaglarda deprem nedeniyle elektronik kaynak sayisi artirildi.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

2) Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinin 344.4. , 633.2. , ve 633.3. maddelerinde belirtildigi gibi
gezici ve mekansal kiitliphane sayis1 ve dogal olarak da yayin sayilarmin artmasi
diigtiniilmektedir.

Etkinlik

1) 2023 yil1 igerisinde deprem ve enflasyon artiglarinin etkisiyle maliyetler artmustir.

2) 2023 yilim izleyen yillar igerisinde doviz kurunun yukariya artisinin devam etmesi
durumunda maliyet tablosunda degisiklik yapmak gerekebilir.

3) Biitce imkanlari yiiksek maliyetleri karsilamaya elverdigi siirece elektronik ve basilt
yayin sayisindaki maliyetlerin artisinda etkilenme beklenmemektedir. Dolayistyla hedef ve
gosterge degisikligine ihtiyag yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.

2) Bir risk bulunmadigindan tedbir ihtiyaci yoktur.
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GUMUSHANE UNIVERSITESI 2023-2027 STRATEJIiK PLANI 2023 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Al

Egitim ve 6gretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bélgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir tiniversite olmak

H1.2 Performansi

Egitim stiresi boyunca 6grencilerin ana ve yardimer kaynak ihtiyaglarmin fiziki/elektronik
ortamda saglanmasi ve 6grencilerin kurumsal aidiyetinin 2027 sonuna kadar artarak devam
ettirilmesi

H1.2 Performansi

30,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildig i¢in ek bir dnleme ihtiya¢ duyulmamaktadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler

Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi L Donen}l . Dol Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.2.3
Mezun takip sistemindeki kayith 30% 4.461 4.700 20.851 100,00%
mezun sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢ déneminde iilkemizde meydana gelen deprem nedeniyle egitim-
Ogretime yarim donem ara verildi.

2) Degisiklikler nedeniyle tespit ve ihtiyaglarda bir degisiklik yagsanmadi.

3) Tespitler ve ihtiyaglarda degisim olmadigindan dolayr hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerleri asilmistir.

2) Mezunlarla iletisim kurmasi yoniinde dnemli bir adim atilmis olup, paydas iletigimi
giiclendirilmistir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmis olup, asilmustir.

4) On Birinci Kalkinma Planinin 561.7. maddesinde mezunlarin Kariyer siireglerinin takibi
Ve mezun-iiniversite isbirliginin gliclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemlerin
olusturulmasi belirtmektedir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans goéstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

2) Risk olusmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak icin Mezunlarla Iletisim
Koordinatorligii kurulmus olup mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi artirilmasina
devam edilmesi 6nemlidir.
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Al

Egitim ve 6gretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bélgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir tiniversite olmak

H1.3 Performansi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme hizmetleri kalitesinin artirilmas;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek kampiis yasam kalitesinin 2027 sonuna
kadar %20 yiikseltmek

H1.3 Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

2023 yilinda yasanan deprem felaketi nedeniyle egitim 6gretime vara verilmesi nedeniyle
ogrencilerin okullardan uzak kalmasi ve yasanan ekonomik kriz sebebiyle gecim sartlarinin
zorlagsmast

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Ogrenci memnuniyet orani artirmak i¢in yapilan anketlerin sonuglarma goren gerekli
girisimlerin yapilmasi

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Tim
Akademik Birimler

Izleme [zleme
.. . Hedefe Etkisi 17 Donen}l . Roncmpdck Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi . Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) A) Hedeflenen Gergzek@esme (C-A)/(B-A)
Bl (%) Degeri (C)
PG.1.3.1
Yiiksekogretimde 6grencilerin 10% 69,75 70 60,36 0,00%
yasamdan memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede lilkemizde gerceklesen deprem
ve ekonomik krizin olmasi.

2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglarda degisim olmadigindan dolay1 hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Etkililik

1) Performans gostergesi degeri beklenen degerin altinda kalmistir.

2) Ogrenci memnuniyetini artirici etkinliklere 6nem verilmelidir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye gelinmesi i¢in kampiis ve ilge
yerleskelerdeki anket sonuglarina gore iyilestirme ¢aligsmalari yapilmalidir.

4) Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi igin iyi uygulama 6rnekleri yayginlastirilacaktir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

2) Tiim birimlerce dgrencilerin egitim dgretim ile sosyal, kiiltiirel memnuniyet diizeyini
artirmaya yonelik faaliyet uygulanmasi gerekmektedir.
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Al

Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir iiniversite olmak

H1.3 Performansi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme hizmetleri kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek kampiis yasam kalitesinin 2027 sonuna
kadar %20 yiikseltmek

H1.3 Performansi

30,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

2023 yilinda yasanan deprem felaketi nedeniyle egitim 6gretime vara verilmesidir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe yaklasildigi i¢in ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Tim
Akademik Birimler

Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi 11 DOHen}l . DS o Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.3.2
Ogrenci kuliip ve topluluklarinin 30% 2 10 6 100,00%
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede lilkemizde gerceklesen deprem
ve ekonomik krizin olmasi.

2) Yasanan olaylar gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglarda degisim olmadigindan dolay1 hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik

1) Performans gostergesi degeri hedeflenen degerin altinda kalmustir.

2) Ogrenci kuliiplerine mali imkénlari artirilarak etkinliklere dnem verilmelidir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye gelinmesi i¢in kampiis ve ilge
yerleskelerdeki kuliip ve 6grenci topluluklarinin sayisi ile ¢caligmalari artirilmalidir.

4) Ogrenci kuliip ve topluluklarmin etkinlik sayilarinin artirilmasi igin iyi uygulama
ornekleri yayginlastirilacaktir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

2) Tiim akademik birimlerde 6grenci kuliip ve topluluklarinin etkinlik sayisi1 artirmaya
yonelik tesvik edici uygulamalar ihtiyag¢ vardir.
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Al

Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir iiniversite olmak

H1.3 Performansi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme hizmetleri kalitesinin artirilmast,
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek kampiis yasam kalitesinin 2027
sonuna kadar %20 yiikseltmek

H1.3 Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

2023 yilinda yasanan deprem felaketi nedeniyle egitim dgretime vara verilmesi nedeniyle
gosterge degerine ulasilamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilarini artirmak i¢in yapilan anketlerin
sonuglarina goren gerekli girisimlerin yapilmadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimeilig:

Isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Tiim
Akademik Birimler

Izleme izleme
) : Hedefe Etkisi |  DianDonemi | Donemindeki | pyo oo dqeni | performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG.1.3.3
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve n 0
sportif faaliyet sayilari (kuliip e & A0 12 O
faaliyetleri haric)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢ doneminde iilkemizde ger¢eklesen deprem ve ekonomik krizin
olmasi.

2) Yasanan olaylar gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaclarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglarda degisim olmadigindan dolay1 hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamistir

Etkililik

1) Performans gostergesi degeri hedeflenen degerin altinda kalmistir.

2) Ogrenci sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmelidir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye gelinmesi i¢in kampiis ve ilge
yerleskelerdeki 6grenci sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirilmalidir.

4) Ogrenci sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere artirilmast i¢in iyi uygulama 6rnekleri
yayginlastirilacaktir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

2) Tiim akademik birimlerde 6grenci sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere artirmaya
yonelik tesvik edici uygulamalar ihtiyag¢ vardir.
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Al

Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir tiniversite olmak

H1.3 Performansi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme hizmetleri kalitesinin artirilmas;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek kampiis yasam kalitesinin 2027
sonuna kadar %20 yiikseltmek

H1.3 Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

2023 yilinda yasanan deprem felaketi nedeniyle egitim 6gretime vara verilmesi nedeniyle
ogrencilerin okullardan uzak kalmasi beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci
sayisinda azaliga neden olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefteki sapmanin nedeni kalici olmadigi i¢in alinacak bir 6nlem bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Tim
Akademik Birimler

Izleme trleme
.. . Hedefe Etkisi 15 DOHen}l . Roneaindeks Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi . Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) A) Hedeflenen Gergzek@esme (C-A)/(B-A)
Bl (%) Degeri (C)
PG.1.3.4
Beslenme hizmetlerinden 30% 156.685 170.000 149.224 0,00%
yararlanan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede lilkemizde gerceklesen deprem
olmasi.

2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglarda degisim olmadigindan dolay1 hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik

1) Performans gostergesi degeri beklenen degerin altinda kalmistir.

2)Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi.

3) Performans gosterge degerlerine ulasiimamasinin sebebi gegici oldugu i¢in hedef ve
gostergelerde gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

4) Kalkinma Planmin genelinde sosyal yardim ve hizmetlerin yaygilastiriimasi konusu
iizerinde durulmaktadir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen ekonomik kriz ortaya
cikmustir.

2) Ongoriilmeyen maliyet ortaya ¢ikmis olup tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac
bulunmaktadir.

3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢cin hedef ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

2) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmadig igin
alacagimiz tedbir bulunmamaktadir.
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Al

Egitim ve dgretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir tiniversite olmak

H1.4 Performansi

Ulusal ve Uluslararasi tanitim ve taninirlik faaliyetlerini arttirarak degisim programlarindan
azami diizeyde faydalanmak ve yararlanma oranini 2027 sonuna kadar %15 artirmak

H1.4 Performansi

50,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefte sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefte sapma olmadigi i¢in almacak dnlem yoktur.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, GUSUD Koordinatérliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

[zleme izleme
) : Hedefe Etkisi | D0 Donemi 1 Donemindeki | py o oo | performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.14.1
Yurt dis1 degisim programlarindan 50% 25 26 29 100,00%
(Erasmus, Mevlana vb.) yararlanan
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede lilkemizde gerceklesen deprem
olmasi.

2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Ogrencilere degisim programlart ile ilgili daha cok bilgilendirme yapilmistir ancak
degisim programlarma olan talep ¢ok degiskenlik gosterdiginden hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulasild.

2) Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmistir ancak degisim programlarina
olan talep ¢ok degiskenlik gosterdiginden yillar itibariyla gergeklesmesi ongoriilen hedef ve
gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Performans gostergesinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla
ilgisi yoktur.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Ogrencilerin dil seviyelerinin Erasmus programina katilim igin yetersiz ve hibe
programinin sinirli bir biitce olmasindan kaynakli bu alanda hedeflenen hareketlilik
sayisinda ciddi artis saglamak oldukga zordur.

2) Ogrenci hareketliliginin dnemine ydnelik yonetim ile hibe desteginin dgrenciler igin
arttirilmast.
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Al

Egitim ve 6gretimde niteligi gelistirerek, tilkenin ve bélgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
rekabet edebilir bir tiniversite olmak

H1.4 Performansi

%15 artirmak

Ulusal ve Uluslararasi tanitim ve taninirlik faaliyetlerini arttirarak degisim
programlarindan azami diizeyde faydalanmak ve yararlanma oranini 2027 sonuna kadar

H1.4 Performansi

50,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefte sapma olmamigtir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefte sapma olmadig i¢in alinacak 6nlem yoktur

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, GUSUD Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1
[zleme izleme
. . Hedefe Etkisi 9 Donerr}l . BT Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.4.2
Yurt dis1 degisim programlarindan 50% 5 6 12 100,00%
(Erasmus, Mevlana vb.) yararlanan
personel sayis1

erformans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede lilkemizde gerceklesen deprem
olmasi.

2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Personele degisim programlart ile ilgili daha ¢ok bilgilendirme yapilmistir ancak
degisim programlarma olan talep ¢ok degiskenlik gosterdiginden hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2) Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan yillar itibariyla
gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Performans gostergesinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla
ilgisi yoktur.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmadigi igin hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyact yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) AB hibe dagitiminda kisitlamalar personel hareketliligini dogrudan etkileyebilmektedir.
Bir diger hususta birimde personel yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

2) Buna y6nelik alinabilecek 6nlemler oldukea sinirlidir. Ciinkii biitce bakanliktan talep
edilmekte ancak hibe dagitimlari talebe gore yapilmamaktadir. Degisim programlariyla
ilgili birimin daha etkili ¢aligmasi saglanmalidir.
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve
ekonomik projeler gerceklestirmek

H2.1 Performansi

Arastirma projeleri, madencilik, danigsmanlik hizmetleri ile arastirma merkezi faaliyetlerini
2027 sonuna kadar %15 arttirmak

H2.1 Performansi

20,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildig igin ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Izleme [zleme
.. . Hedefe Etkisi LGS DOHen}l . B 5 Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.1.1
Devam eden proje (TUBITAK, 20% 36 38 40 100,00%
BAP, vb. ) sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede lilkemizde gergeklesen deprem
olmasi.

2) Yasanan olaylar gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci dogurmadi.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2) Proje yazma egitimleri verilerek ve yapilan akademik tesvikler ile tespit edilen ihtiyaclar
kismen karsilandi.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeyde oldugundan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinin 350. maddesinde AR-GE projelerine destegin artacagi
belirtilmektedir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan laboratuvar cihaz eksikligi, cihazi kullanan personel eksikligi gibi riskler
olusmaktadir.

2) Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in laboratuvarlarin aktif
kullanilmasi, uzman personel olmasi gibi tedbirlerin alinmasi gerekir.
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve
ekonomik projeler gergeklestirmek

H2.1 Performansi

Arastirma projeleri, madencilik, danismanlik hizmetleri ile arastirma merkezi faaliyetlerini
2027 sonuna kadar %15 arttirmak

H2.1 Performansi

20,00%

Hedefe fliskin Sapmamn Nedeni*

Akademik tesvik yonetmeliginde yapilan degisiklik projelerin sayilarini olumlu etkilemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Universiteler olarak hedefe iliskin almabilecek 6nlem bulunmamaktadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi e Donen}l . DS o Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.1.2
Devam eden proje (TUBITAK, BAP, 20% 1.400.000 1.500.000 5.724.602 100,00%
vb. ) biitce biiyiikliikleri
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede lilkemizde gerceklesen deprem
olmasi.
Tlgililik 2) Yasanan olaylar gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.
3) Tespitler ve ihtiyaglarda degisim olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
1) Performans gostergesi degerlerinin iizerine ¢ikilmigtir.
2) Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkililik
3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagtigindan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 yoktur.
4) On Birinci Kalkinma Planimin 350. maddesinde AR-GE projelerine destegin artacagi
belirtilmektedir.
1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamugtir.
Etkinlik 2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir.
3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedef ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in alinmasi gereken herhangi bir
tedbir yoktur.
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve

ekonomik projeler gergeklestirmek

H2.1 Performansi

Arastirma projeleri, madencilik, danigsmanlik hizmetleri ile arastirma merkezi faaliyetlerini

2027 sonuna kadar %15 arttirmak

H2.1 Performansi

20,00%

Hedefe fliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildigi igin ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatdrliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Dner
Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi e Donen}l . B 5 Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.1.3
Arastirma merkezleri tarafindan 20% 130.667,84 135.000 2.988.896 100,00%
elde edilen gelir miktari

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede tilkemizde gerceklesen deprem
olmasi.

2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyac1 dogurmadi.

Etkililik

1) Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin agilmasi ve yabanci uyruklu
ogrencilerin ticretli egitim sertifikalart almasi nedeniyle performans gostergesi degerlerine
ulagsildi.

2) Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeyde oldugundan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Performans gostergesinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla
ilgisi yoktur.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

2)Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
gosterge degerlerinin daha da artmasini saglayacaktir.
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve
ekonomik projeler gergeklestirmek

H2.1 Performansi

Aragtirma projeleri, madencilik, danigmanlik hizmetleri ile arastirma merkezi faaliyetlerini
2027 sonuna kadar %15 arttirmak

H2.1 Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

2023 yilinda yasanan deprem felaketi nedeniyle Egitimin uzaktan olmas1 akademik
personelin is yiikiinii arttirmis olmast

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefteki sapmanin nedeni kalic1 olmadig i¢in alinacak bir 6nlem bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Doner
Sermaye Isletme Mudiirliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Izleme trleme
.. . Hedefe Etkisi L1 Donen}l : Dénermindeki Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.1.4
Ogretim elemanlarinca verilen 20% 14 15 2 0,00%
damsmanhik hizmet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede iilkemizde gerceklesen deprem ve
ekonomik krizin olmasi.

2) Yasanan olaylar gecici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglarda degisim olmadigindan dolayr hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik

1) Performans gostergesi degeri beklenen degerin altinda kalmustir.

2) Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilamamasi gegici olup hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Performans gostergesinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla
ilgisi yoktur.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal unsurlar agisindan risk
bulunmamaktadir fakat ¢evresel olarak danigmanlik verilecek sanayi kuruluglarmin
olmamasi bir risktir.

2) Sehrin kiigiik olmas1 gosterge degerinin gergeklesmesinde engelleyici bir etki olmasi
nedeniyle alaninda yetkin personelin ¢evre sehir ve bolgelerde gerekli hizmeti vermek igin
caba gostermelidir.
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve
ekonomik projeler gerceklestirmek

H2.1 Performansi

Arastirma projeleri, madencilik, danismanlik hizmetleri ile arastirma merkezi faaliyetlerini
2027 sonuna kadar %15 arttirmak

H2.1 Performansi

20,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildigi igin ek bir 6nleme ihtiyag duyulmamaktadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

isbirligi Yapilacak Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi LA Donen,n ] Dénemindeld Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.1.5
Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farkhlasmasi ve Thtisaslasma 20% 0 2 20 100,00%
Programu (Madencilik)
kapsamindan yapilan faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Giimiishane’de faaliyet gosteren Madencilik Sirketlerinin (Koza, Glimiistas) 2023 yilinda
¢aligmalarini sonlandirmasi

2) Faaliyeti sonlanan 6zel sektorle isbirligi projelerinin yapilmasi olasiligini azaltti veya
tamamen ortadan kaldirdi.

3) Hedef ve performans gostergelerinde kiigiilme yoniinde etki etti.

Etkililik

1) 2023 yil1 itibart ile ulasildi.

2) Ihtiyaclar kismen karsilandi.

3) Hedef ve gostergelerin yillara gore giincellenmesi gerekmektedir.

4) On Birinci Kalkinma planinin 331.2. maddesinde egitim ve 6gretim destegi verilen
meslek yiiksekokullarinda destek verilen alanlar giincellenerek bu okullarin 6ncelikli
sektorlerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ihtisaslagmasi saglanacaktir denilmektedir.

Etkinlik

1) Madencilik sektoriiniin pahali bir sektor olmasi dolayisi ile akademisyenler ve 6zel sektor
temsilcileri isbirligi yapma egilimi sergilememektedirler.

2) Maliyet tablosunda arti§ yoniinde bir egilim vardir.

3) Madenciligin oldukga pahali bir sektdr olmast kamu, 6zel sektor ve STK'lar ile isbirligi
projeleri yapmay1 zorlastirmaktadir. Bu ise kagiilmaz olarak hedef degerlerinde degisiklik
ihtiyaci dogurmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Risk bulunmamaktadir.

2) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Thtisaslasma Program kapsaminda
mali destekler artirilmalidir.
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve
ekonomik projeler gergeklestirmek

H2.2 Performansi

Ogretim elemanlarma verilen destek ve tesvikleri arttirmak

H2.2 Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

olmasidir

Makale degerlendirmenin uzun vadede ger¢eklesmesi, makale basim iicretinin fazla

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

dergilerde yayin yapanlara 6ncelik verilmelidir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endekslerinde taranan dergilerde yayin yapan
akademisyenler 6diillendirilmelidir. Proje desteklerinde web of science kapsamindaki

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig
Izleme izleme
) : Hedefe Etkisi | ., F\an Donemi | Donemindeki | oo | performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.2.1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 35% 215 220 215 0,00%
dergilerdeki yayin sayisi

erformans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede lilkemizde gergeklesen deprem
olmasi.

2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Kiitiiphane veri tabanlarinin nitelik ve nicelik bakimindan giiclenmistir ancak hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci yoktur.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulasilamamustir.

2) Kiitiphane veri tabanlarinin nitelik ve nicelik bakimmdan giiglenmesiyle ihtiyaclar
kismen karsilanmustir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulastigindan yillar itibariyla ger¢eklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma planinin 561.1. gostergesinde diinya akademik basart
siralamalarinda 2023 yil1 itibariyla en az 2 {iniversitemizin ilk 100’e ve en az 5
iniversitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir denilmekte ve bu da yayin faaliyetleri
konusunda pozitif yonde etki yapmaktadir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

2) Risk olmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tedbir almaya gerek yoktur.

22
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve
ekonomik projeler gergeklestirmek

H2.2 Performansi

Ogretim elemanlarina verilen destek ve tesvikleri arttirmak

H2.2 Performansi

35,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildigi igin ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig:
Izleme [zleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Donen}l . D Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.2.2
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 35% 3.325 3.400 4.437 100,00%
dergilerdeki atif sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede tilkemizde gergeklesen deprem
olmasi.

ilgililik 2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglarin gosterge ile ilgisi yoktur.

1) Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2) Tespitler ve ihtiyaglarin gosterge ile ilgisi yoktur.

Etkililik
3) Performans gostergelerinde istenilen diizeyde oldugundan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Performans gostergesinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla
ilgisi yoktur.

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Etkinlik 2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact yoktur.

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik
2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in alinmasi1 gereken herhangi bir

tedbir yoktur.
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve
ekonomik projeler gerceklestirmek

H2.2 Performansi

Ogretim elemanlarma verilen destek ve tesvikleri arttirmak

H2.2 Performansi

20,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Belirlenen hedefe ulasildigi igin ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig:
Izleme Izleme
. . Hedefe Etkisi e Donenfl . Pl ¢ Doénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.2.3
ULAKBIM/TR dizin dergilerdeki 20% 261 270 445 100,00%
yayin sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede iilkemizde ger¢eklesen deprem
olmasi.

2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitler ve ihtiyaglarin gosterge ile ilgisi yoktur.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2) Tespitler ve ihtiyaglarin gosterge ile ilgisi yoktur.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeyde oldugundan hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) Performans gostergesinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla
ilgisi yoktur.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadig: igin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in alinmasi gereken herhangi bir
tedbir yoktur.
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A2

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak katma degeri yiiksek toplumsal ve
ekonomik projeler gerceklestirmek

H2.2 Performansi

Ogretim elemanlarma verilen destek ve tesvikleri arttirmak

H2.2 Performansi

10,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefte sapma olmamistir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefte sapma olmadig i¢in alinacak dnlem yoktur

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Basgkanlig:

[zleme izleme
.. . Hedefe Etkisi 4 Donen}l . DIl o Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.2.4
Akademik Tesvik Alan Ogretim 10% 175 177 214 100,00%
Elemam Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede iilkemizde ger¢eklesen deprem
olmasi.

2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklige gerek yoktur.

3)Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2) Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan yillar itibariyla
gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinim 350.9. maddesinde akademik tegvik sistemi, bilgi ve
teknoloji transfer faaliyetlerini dikkate alan kriterler ilave edilerek yapilandirilacag:
belirtilmektedir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ekonomik kriz
nedeniyle ortaya ¢ikmustir.

2) Tahmini maliyet tablosu olusan yeni fiyatlanmalarla degisiklik ihtiyac1 vardir.

3) Yiiksek maliyetler olusmasinin sebebi gecici bir ekonomik kriz olmasindan kaynakl
oldugundan hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

2)Akademik tesvikle ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlenmesinin, duyurularin
zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasinin, akademik tesvik komisyonlarinin
caligmalarim titizlikle yiiriitmelerinin saglanmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.




GUMUSHANE UNIVERSITESI 2023-2027 STRATEJiK PLANI 2023 YILI DEGERLENDIRME RAPORU 26

A3

Paydaslarimizla isbirligi i¢erisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda kalkinmaya yonelik
nitelikli hizmetler tiretmek.

H3.1 Performansi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kurumsal
taninirlik ile personel ve dgrencilere yonelik sosyal imkanlarin 2027 sonuna kadar
arttirilmasi

H3.1 Performansi

25,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Biitge kaynaklarmin kisitli olmasi ve meveut dénem igerisinde dis ¢evrede yasanan degisim

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Finansman kaynaklarinin artirilmasi. Teknik ve fiziksel alt yapmin gelistirilmesi. Hayat
boyu 6grenme ¢aligmalarinin 6nceliklendirmesi

Sorumlu Birim

ilgili Rektor Yardimeiligt

Isbirligi Yapilacak Birimler

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
ile Tiim Akademik Birimler

Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi 14w DOHen}l 0 DT Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Baglangic Degeri Yilsonu Gereeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Dec“eri (SC)
Deger (B) g
PG.3.1.1
Akademik Birimler Tarafindan 0 5
Diizenlenen etkinlik sayis1 (kuliip 2 122 — ek ABBBD
faaliyetleri haric)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

1) Planin baglangi¢ déoneminden itibaren i¢ gevrede bir degisiklik meydana gelmemistir.
Ancak dis ¢evrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Dig ¢evre kaynakli bir faktor
(Ulkemizde yasanan depremden dolay1) nedeniyle Uzaktan Egitim Modeli ile 2023 Bahar
Donemi gerceklestirildi.

Hgilitik 2) Yiiz yiize gergeklestirilmesi planlanan performans gostergeleri deprem nedeniyle
gerceklestirilememistir.
3) Genel bir degisim olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci dogurmadi.
1) Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
2) Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmaya
calisilmsgtir.

Etkililik
3)Tiim birimler icinde performans gostergelerinde istenilen diizeye ¢ikarilmaya c¢aligilmig
olup, hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyag¢ yoktur.
4) Performans gostergesi gerceklesmeleri, kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve
politikalara katki saglamistir.
1) Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngodriilemeyen maliyetler ortaya giktiginda
biitce dahilinde ¢oziimlenmistir.

Etkinlik 2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.
3) Mevcut donemde dis ¢evreden kaynakli gergeklesen durumdan dolay1 yiiksek maliyetler
ortaya ¢ikmadigindan hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olugsmamustir.
1) Kurumsal farkindaligin istenilen seviyede olmamasi. Teknik ve fiziksel alt yapinin
gelismemis olmasi

Siirdiiriilebilirlik

2) Hayat boyu 6grenme faaliyetlerini yayginlastirmak ve gesitlendirmek i¢in gerekli
caligmalar yapilmalidir. D1 paydaslarla gerekli koordinasyonlarin arttirilmasi gereklidir.
Bu faaliyetleri destekleyecek biit¢enin arttirilmasi gerekmektedir.
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A3

Paydaslarimizla isbirligi i¢erisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda kalkinmaya yonelik
nitelikli hizmetler tiretmek.

H3.1 Performansi

arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kurumsal
taninirlik ile personel ve dgrencilere yonelik sosyal imkanlarin 2027 sonuna kadar

H3.1 Performansi

25,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefte sapma olmamustir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefte sapma olmadigi i¢in alinacak 6nlem yoktur

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
ile Tiim Akademik Birimler

Izleme Izleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Donen}l . Donemindeki Doénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.1.2
Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Dil
Merkezi (DILMER) vb. diger 0 0
Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2% 820 878 2 100:007%
tarafindan sertifika verilen Kisi
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

1) Planin baslangi¢ doneminde 6 Subat tarihli Kahramanmaras merkezli dogal afet meydana
geldi.

2) Degisiklik gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik meydana gelmedi.

.3) Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci yoktur.

Etkililik

1) Performans gostergesi degerlerine ulagilmustir.

2) Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.

3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulastigindan yillar itibariyla ger¢eklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinin 559.4,559.13,623.6,779.5 maddelerinde sertifika
faaliyetleri konusunda pozitif yonde etki bulunmaktadir.

Etkinlik

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

2) Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

3) Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadig: igin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

2) Risk olmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tedbir almaya gerek yoktur.
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A3

Paydaslarimizla isbirligi i¢erisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda kalkinmaya yonelik
nitelikli hizmetler iiretmek.

H3.1 Performansi

arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kurumsal
taninirlik ile personel ve dgrencilere yonelik sosyal imkanlarin 2027 sonuna kadar

H3.1 Performansi

25,00%

Hedefe fliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ile haber icerikli (toplanti, gezi, konferans vb.)
etkinliklerin gerek birimler gerekse personeller tarafindan paylasilmasi

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile Tiim Akademik Birimler

Izleme [zleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Donen,n | Donemindeki Doénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Degeri Yilsonu
(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.1.3
Basihi ve Gorsel Medyadaki Yayin 25% 4.857 5.000 6.854 100,00%
ve Haber Sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede tilkemizde gerceklesen deprem
olmasi.

Tlgililik 2) Yasanan olaylar gegici oldugundan tespitler ve ihtiyaclarda degisiklige gerek yoktur.

3) Tespitlerde degisim olmamistir ancak hedef ve performans gostergeleri makul
oldugundan degisiklik ihtiyaci yoktur.

1) Performans gostergesi degerlerine kismen ulasildi.

2) Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmadi.

Etkililik
3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye yaklasildigindan yillar itibartyla
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinin 518, 614, 787 ve 809. maddelerinde medyanin
etkinliginden ve medya kanallarinda yer almanin gerekli oldugu vurgulanmaktadir.

1)Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

2) Ongoriilmeyen maliyet ortaya ¢ikmadigi icin tahmini maliyet tablosunda degisiklige

Etkinlik ihtiya¢ duyulmamaktadir.

3) Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedef ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olusmamustir.

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan riskler yoktur.

Siirdiiriilebilirlik
2) Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in herhangi bir tedbirin alinmasina

gerek yoktur.
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A3

Paydaslarimizla isbirligi icerisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda kalkinmaya yonelik
nitelikli hizmetler iiretmek.

H3.1 Performansi

arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kurumsal
taninirhik ile personel ve 6grencilere yonelik sosyal imkanlarin 2027 sonuna kadar

H3.1 Performansi

25,00%

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni*

Hedefte sapma olmamigtir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefte sapma olmadigi i¢in alimacak dnlem yoktur

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeilig

isbirligi Yapilacak Birimler

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
ile Tim Akademik Birimler

Izleme trleme
. ) Hedefe Etkisi |  LianDonemi | Donemindeki | pyys oo qeri | Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Baglangi¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deg“eri (SC)
Deger (B) &
PG.3.1.4
Kariyer Merkezi calismalari 0 0
kapsaminda gerceklestirilen faaliyet 25% 0 S 21 100,00%
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

1) Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede lilkemizde ger¢eklesen deprem
olmasi.

Tigililik 2) Yasanan olaylar ge¢ici oldugundan tespitler ve ihtiyaclarda degisiklige gerek yoktur.

3)Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

1) Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

2) Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi.

Etkililik
3) Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.

4) On Birinci Kalkinma Planinm 331.7, 559.7, 561.7, 571.3, maddelerinde kariyer
merkezleri artirilacak ve bu merkezlerde rehberlik faaliyetleri etkinlestirilecegi ve yapilmast
gerekli ¢alismalar belirtilmektedir.

1) Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriillemeyen maliyetler ekonomik kriz ve
deprem felaketi nedeniyle ortaya ¢ikmustir.

Etkinlik 2) Tahmini maliyet tablosu olusan yeni fiyatlanmalarla degisiklik ihtiyaci vardir.

3) Yiiksek maliyetler olusmasinin sebebi gecici bir ekonomik kriz olmasindan kaynakl
oldugundan hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olugsmamustir.

1) Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik 2) Kariyer Merkezi yayin ve tanitim, mezunlarla iletisim, is olanaklarini arastirma, kariyer

seminerleri, 6grenci ve igyeri bilgi bankalari, isletme gezileri, kariyer yonlendirme
danigmanligi ve staj faaliyetlerini artirarak siirdiirmelidir.
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3. ELDE EDIiLEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGIi UZERINDEKI ETKIiLERIi:

Universitemiz Vizyon ve Misyonu ile sekillenen Stratejik Planimiz kapsaminda olusturulan
amag, hedef ve gostergelerden bazilarindaki asagi yonelim gilincelleme ihtiyacini ortaya cikarsa da,
genel olarak planimizdaki hedef ve gostergelerimiz Ol¢iilebilir kesin sonuglar dogurmaktadir. Genel
degerlendirme kapsaminda olumlu yonlii egilim olmasi raporumuza pozitif bakis acis1 ile
yaklasmamiz1 saglamaktadir.

Ancak, 2023-2027 Stratejik Planin 2023 yili degerlendirmesi sonucunda bazi hedef ve
gostergelerin baslangic yilinda tahmin edilen degerden asagida oldugu gozlenmistir.

Buna karsin, halen devam etmekte olan 2023-2027 Stratejik Planimiz bazi gostergeler
degerlerinin 2023 yilinda performans gosterge degerine ulagilamamasinin ana nedenlerinden biride 6
Subat 2023°de iilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle bir donem uzaktan egitim yapilmasi olup

stratejik planimizda herhangi bir glincelleme ya da yeniden diizenleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plam1 amag ve hedeflerin gergeklesmelerine yonelik
olusturulmus performans gostergelerine ait sorumlu birimlerden 2023 yil sonu elde edilen veriler
incelenerek tespit edilen gerceklesmeler hazirladigimiz degerlendirme tablolar1 c¢ercevesinde
raporlanmistir.

Degerlendirme raporumuzda performans verileri 2021 yilinda yayimlanan Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi’nde belirtilen yontemlere gore hesaplanmustir. ilgili hususa gore bir
gostergenin performansi yiizde 100’1 asabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger “100”
olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir. Bir gostergenin
performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger “0” olarak
alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Amag 1’e iliskin mevcut 4 hedefin 3’tinde %100 gergeklesme saglanarak 2023 yili igin
hedeflenen degere ulasildigi, diger hedefte ise gerceklesme ¢alismalarin devam ettigi, ilgili hedeflere

ait 16 adet performans gostergesinin 13’tinde %100 ger¢eklesme saglandigi belirlenmistir.
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Amag 2’ye iliskin mevcut 2 hedefin 2’sinde de %100 ger¢eklesme saglanarak 2023 yili igin
hedeflenen degere ulasildigi, ilgili hedeflere ait 9 adet performans gostergesinin 8’inde %100
gerceklesme saglandigi belirlenmistir.

Amag 3’e iliskin mevcut 1 hedefte %100 ger¢eklesme saglanarak 2023 yili i¢in hedeflenen
degere ulasildig, ilgili hedeflere ait 4 adet performans gostergesinin 4’tinde %100 gerg¢eklesme
saglandig1 belirlenmistir.

Toplam 29 adet performans gostergesinin 21’inde %100 performans saglandigi, 7 gostergenin

gerceklesmesine yonelik ¢aligmalarin yapildigi tespit edilmistir.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in belirlenen performans
gostergelerinin degerlendirme donemindeki gergeklesmeleri Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden talep edilerek Universite diizeyinde birlestirilmistir. Gosterge gerceklesmeleri ile 2023
yil1 hedefleri karsilastirilarak her gosterge icin 6ncelikle basari diizeyleri belirlenmistir. Hedefin tam
olarak gerceklestirilemedigi gostergeler igin yeterli basar1 gosterilememesinin nedenleri ve alinacak
onlemlere iliskin aciklamalara degerlendirme tablolarinda yer verilmistir. Gergeklestirilemeyen
hedeflerin bir kisminin 6 Subat 2023’de iilkemizde yasanan deprem felaketi ile dogrudan alakali
oldugu, baz1 hedeflerin ise diinyay: etkisi altina alan covid-19 salgini sonrasi ekonomik krizler
nedeniyle kamu kurumlarinda yapilan tasarruf tedbirleri kapsaminda biitge kisitlamalart ile iliskili

oldugu degerlendirilmistir.



