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BIiRiM YONETICISININ SUNUSU

Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi
biinyesinde kurulmus, Giimiishane Universitesi kuruluncaya kadar herhangi bir egitim-6gretim
faaliyetinde bulunmamug, 2008 yilinda Giimiishane Universitesinin kurulmasiyla 2009-2010 egitim-
6gretim yilinda faaliyete baslamis bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yih itibari ile de yeni hizmet binasinda faaliyetini
siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii bagli Tibbi
Laboratuar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim ile Diyaliz Programlari, Saghk Bakim Hizmetleri
Boliimiine bagli Yash Bakim Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagh
Cocuk Gelisimi Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Bolimiine bagl Fizyoterapi Programlar
orgiin ve ikinci 6gretim olarak hizmet vermektedir. Sadece ilgili programlardan Diyaliz
programinin ikinci 8gretiminin agilabilmesi iginde calismalar devam etmektedir. Soz konusu
bsliimlerimizde ise toplamda 1618 6grencimiz ile egitimimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2020 yili sonu itibariyle 2 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 20 Ogretim
Gorevlisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz, gerekli durumlarda Universitemizin
diger Akademik Birimlerinden, Giimiishane [l Saghk Midirligi gibi kamu kurum ve
kuruluslarindan Ogretim Eleman: bakimindan destek almaktadur.

Yeni faaliyete gecen hizmet binamizda &grencilerimizin is hayatinda daha verimli
olabilmeleri ve kendilerini saglayacaklar1 marjinal fayday: artirabilmek adina dgrenim gordiikleri
programlar kapsaminda uygulama yapabilecekleri 5 adet Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ilgili
laboratuvarlardan iicii su anda aktif olup, diger laboratuvarlarimizin da donanimsal eksiklikleri hizli
bir sekilde tamamlanarak &grencilerimizin hizmetine agilacaktir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda daha kaliteli ve verimli egitim Ogretim olusturmak,
bilimsel aktiviteler diizenleyerek ulusal ve uluslararasi akademik veri kaynaklarina katki saglamak,
sgrencilerimize sosyal ve kiiltiirel alanlar olusturarak daha fazla katilimin saglanmas: yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

2020 yili icerisinde okulumuzda bulunan béliim ve programlarin Universitemizin diger
birimleri ile is birligine agik olmasi ve bu birimleri dnemli bir paydas olarak gorere gerekli
koordinasyonun 2021 yil1 igerisinde de devam ettirilmesi distiniilmektedir. )
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Evrensel diisiince i¢inde iist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde, paylasimei, yenilikgi ve iiretken, etik degerlere bagli hosgoriild,
tilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiglenmesine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ulkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal ve uluslararas: diizeyde
diger egitim kurumlar ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde kaliteyi
ilke edinmis, alaminda yeterli bilgi ve donamima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek,
bolgedeki diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina 6rnek ve onder olarak, gelisimlerine
katkida bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yil1 sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliie bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

2- Miidiir Yardimecisi:

e Gumiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
MYO misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.



e Her akademik yar1 yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

e MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO Midurligii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin &grenciler tarafindan doldurulan ders

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

e MYO Miidiiriiniin olmadigi zamanlarda yerine vekalet eder.

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e MYO Midiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, MYO Miidiirtine kars1 sorumludur.

3- Boéliim Baskani:

e Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasin saglamak.
Yiiksekokul Kuruluna katilmak ve bolimii temsil etmek.

Boliimde gérevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
e Her dgretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunmak.

4- Yiiksekokul Sekreteri:

e Yiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul y6netim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

e Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.

e  Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasim
saglamak.

e  Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

e Yiiksekokulun belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine

getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

e Yiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.



e Yiiksekokul kurulu ve ydnetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli calismalari
yapmak

e Yiiksekokulun yillik biitce calismalarim yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek

e Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

5- Sef:

e Sef, Yiiksekokul Sekreteri ve Yiiksekokul Mudiiriine kars1 sorumludur,
e Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi

icin sevk etmek ve takibini yapmak.

e Yiiksekokul Mudiirliigiince gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siniflandirarak konularina gore dosyalanmasini saglamak, Mudiirlikten havale edilerek ¢ikan evraki
takip etmek.

o Midirliik personelinin 6zlik haklan ile ilgili konularn takip edilmesini, izin ve rapor
gidis doniis tarihlerinin Personel Daire Baskanhigma yaziyla bildirilmesini yaptirmak ve takip
etmek.

e Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin

belirlenerek so6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

e Yiiksekokul Miidiir ve Sekreteri ile beraber yapilacak planlama gergevesinde birimin
gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alimmasim, fax, fotokopi makinesi, bilgisayar
vb. mal ve malzemelerin alim siireclerinin takip etmek ve demirbasin korunmasi, bakimlarinin
yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasinda gerekli 6zen ve hassasiyetin gosterilmesini

saglamak,

e Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurulari personele imza

karsilig1 teblig edilmesini ve dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek.

e Birim calisanlarimin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin
islemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yliriitiilmesini saglamak,
e Gelen - giden yazlari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin

dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek

e Tamamlanmis olan evrak ve dosyalar ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk

memurlarina verilmesini saglamak,

e Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

e Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,
e Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun Onlemleri almak,

e Birimindeki memurlarin  devam ve calismalanmi  izlemek, islerin zamamnda
sonu¢landirilmasini saglamak.



Idari Yetkili ve Sorumlular

Midiir

Dog. Dr. Selguk ALEMDAG

Miidiir Yardimecisi

Opr. Gor. Ayse ELKOCA

Miidiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Ozgiir PALANCI

Yiiksekokul Sekreteri Halil SEKER
Mali Yetkili ve Sorumlular
Mali Yetkililer
IL.
. Gerceklestirme Tasmir Kayit
Harcama Yetkilisi L Gersekle%tl.rme Gorevlisi Yetkilisi-Tasinir
Gorevlisi - oy
Kontrol Yetkilisi
g . s Zafer Can KOCAK-
Dog. Dr. Selguk ALEMDAG alil SEKER  [Bayram ERGUN Al ENiZ

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, Ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde
bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alam igerisinde olup, mevcut binamizin toplam alani

5.876 m2’dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 1618 &grenci ile egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi ile ilgili bilgiler asagida

bulunmaktadir.

1.1-  Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
76-100

101-150 151250 | 251-Uzeri

Anfi -

Sinif -

1

Bilgisayar
Lab.

Diger

|8}

Lab.

Toplam 3




a) Derslik/Amfi

:10 adet

b) Laboratuvar : 5 adet (3 tanesi aktif)

Not: Binamizda zemin katta bulunan 1 adet antropemetri laboratuvari, 1 Katta
bulunan 2 adet 96 m2 72 kisilik amfi, 5 adet 66 kisilik 75 m2 lik simf, 1 adet 90 kisilik 100 m2
simf ile 3 katta bulunan 64 m2’ lik Bilgilsayar laboratuvar1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan kullanilmakta olup Yiiksekokulumuzun egitim alanlar1 derslik sayisina dahil

edilmemistir.

1.2-

Yiiksekokulumuz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alam
icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica dgrencilerin kampiis igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilayacak yurt, tiniversite merkez kiitiiphanesi, market, yemekhane, spor alanlar vb.
bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin-Kafeterya

Yeni hizmet binamizda kantin-kafeterya alan1 bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
hizmet binasimin hemen yaninda ise kantin-kafeterya alam olarak 6grencilerimiz ve personelimiz

faydalanabilmesi amaciyla faaliyete gegen kantin-kafeterya binasi hizmet vermektedir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant: ) ) ) ) ) )
Salonu
Konferans ) ) ) ) ) )
Salonu
Oyun ve ) ) 1 ) ) )
Drama Salonu
Toplam . . 1 . = =

*Meslek Yiiksekokulumuzda 76-100 arasinda Kisi kapasitesine sahip Oyun ve Drama
Salonu mevcuttur.
Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik alan
Saghk Bilimleri Fakiiltesince toplant salonu olarak kullamlmaktadur.
Yiiksekokulumuzun Toplanti — Konferans Salonlar: sayisina dahil edilmemistir.

a ) Oyun ve Drama Salonu :1 Adet (76-100 kisilik)




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 14 410 20
Sosyal Alan 1 24
Toplam| 15 434 20

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 17 Adet oda 430 m2

lik alan 12 akdemik personelce Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan kullamlmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Akademik Personel Hizmet Alanlarina dahil edilmemistir

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
(Adet) (m‘) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 7 268 9
Toplam| 7 268 9

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 2 adet 88 m2 lik alan

Saghk Bilimleri Fakiiltesince kullamilmaktadar.
Yiiksekokulumuzun Idari Personel Hizmet Alanlar1 Alanlarina dahil edilmemistir.

1.4- Ambar-Arsiv Alanlan

Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alam : 130 m2
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alam :25 m2

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik
alan Saglik Bilimleri Fakiiltesince Arsiv olarak kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Ambar ve Arsiv Alami sayilarina dahil edilmemistir.



2- Orgiit Yapis
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Her odada bir Internet baglantis1 mevcuttur. Bu durum tiim personelin internet baglantisindan
yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1
kullanilmaktadir.

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi : 9 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 9 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyact
tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - -
Baski makinesi - 1

Fotokopi Makinesi = 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi . -

Y azicilar 6 - -

Televizyonlar - 3 -

Tarayicilar - 1 -
Miizik Setleri - - -
Kameralar - - -

Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 - -
Sabit Telefon 25 - -
Telsiz Telefon 3 - -
Mikroskoplar - 12 -
Giic kaynagi - 1 -
Barkot Yazici 1 - -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Binanin Genel Muhteviyatinda Bulunan)

Cinsi fdari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Kameralar 16 - -
Projeksiyon - 14 -
4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Unvanlar itibari [le Akademik Personel Sayisi
Unvani Adedi
Profesor -
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 20
TOPLAM 23

Meslek Yiiksekokulumuzdan 2 adet Ogretim Gorevlisi 2547 sayilh Yiiksekogretim

Kanunu’nun 13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska akademik birimlerinde gorevlendirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinden 1 adet Doktor Ogretim Uyesi ile Torul Meslek
Yiiksekokulundan 1 adet Ogretim Gorevlisi 13/b-4 maddesi ile Meslek Yiiksekokulumuza

gérevlendirilmistir.

12



4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas [26-30 Yas |31-35Yas | 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 9 5 3 -
Yiizde - 26 39 22 13 -

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi Grafigi
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4.4- idari Personel

4.4.1-Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin E

gitim Durumu

Yiiksek
fIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
- - - 5 1
Yiizde - - - 83% 17%

idari Personelin Egitim Durumu Dagilim Grafigi

4.4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 6-10 15-20

vil 1-3Y1 | 3-6 Y vil 10-15 Y1 vil 21 - Uzeri
Kisi } ) > 3 1 )
Sayisi B
Yiizde| - - 33 50 17 - -

idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilim Grafigi




4.4.3- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas |31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 3 - -
Yiizde - - 50 50 - -

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Grafigi

4.5- Isciler

Meslek Yiiksekokulumuzda 696 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile stirekli isci
kadrosuna gegirilerek Meslek Yiiksekokulumuzda gérevlendirilen 4 tane temizlik gdrevlisi vardur.
Teknik isler i¢in Universitemiz Genel Sekreterlik birimine bagli Bakim Onarim Biriminden destek

alinmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- On lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI
Boliimler I. Ogretim | IL. Ogretim Genel Toplam
E K E K E K Toplam

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri 52 116 | 64 92 116 208 324
Programi
[k ve Acil Yardim
Programi 54 98 66 67 120 165 285
Diyaliz Programi 29 106 0 0 29 106 135
Cocuk Gelisimi
Programi 23 116 | 15 | 134 38 250 288
Yash Bakimi
Programi 41 124 | 49 81 90 205 295
Fizyoterapi
Programi 41 125 | 35 90 76 215 291

Topla 1618
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda ise alinan islemlere iliskin kararlar Yiiksekokul Miudiirti, Midiir adina Yiiksekokul
Miidiir Yardimeilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aymi
mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ¢ I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55 ve 67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin
yapis1 ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrold;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitlinii...” seklinde tanimlanmigtir. Buna gore
mail yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
tizere genel nitelikte belirlenmigtir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare
ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri 6ngoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimeilik ve ortak akil esas aliarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlari

Eylem Plani” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plam g¢ergevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani (IKSU EP) & Akademik

Gorevi Unvani Adi Soyadi
S.No Birim Telefonu
Baskan Ogr. Gor. Ayse ELKOCA
1 6603
Uye Dr. Ogr. Uyesi Esma AKYILDIZ
2 6609
Uye Ogr. Gor. Ugur SARUHAN
3 6620
Uye Opr. Gor. Ozgiir PALANCI
4 6613
Uye Ogr. Gor. Adem ARSLAN
s 6618
Uye Opr. Gor. Mesut ARSLAN
6 6624
Uye Ogr. Gor. Alkay KARA
7 6615

D- DIGER HUSULAR
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1I- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amaclarimiz 2

1. Kalite standartlarinin yakalanmasi.

2. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarinin sayilarmin arttirilarak, kadronun
gliclendirilmesi,

3. Ogrencilere sertifikali egitim amach kurslar ve diger bilimsel toplantilar
diizenlenmesi.

Hedeflerimiz;

1. On lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek.
2. Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini stirdiirmek.

3. Ogrenci-6gretim elemant iletisimini gelistirerek stirdiirmek.

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.

5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saghk Kurumlari, Belediyeler) olumlu
iliskiler kurma ve siirdlirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gerceke¢i bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren
bireyler olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Ggretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, dgrencinin katiliminmi arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

e Kendine giivenen, problem c¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik o6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

e  Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: stirekli hale getirmek.

e  Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar gerceklestirmek.

e Ogretim elemanlarimiza ve ogrencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik
Ilkeleri cergevesinde bilgilendirme calismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararliligi
artirmak.

e  Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek igin desteklemek.
e Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 i¢in desteklemek.

e (agdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne
cikararak, adil, katilimei bir yonetim anlayisin stirdiirmek

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek
e Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdlirmek.
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I11-

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2020 YILI HAZINE YARDIMI

.. Gergeklesme .
HAZINE YARDIMI oﬁ‘é?ﬁi ngrrn:le(st) Durinis/s Ha:igsl:;(a) (’;fiil::k
g (a*100)/b
01- Personel Giderleri 2.531.000,00 | 2.417.300,00 99,99 2.417.228,59| 71,41
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 279.000,00 | 272.000,00 99,99 271.986,84 13,16
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.000,00 | 111.000,00 90,09 99.997,43 |11.002,57
05-Cari Transferler - - - - -
06-Sermaye Giderleri - - = s s
Toplam | 2.921.000,00 | 2.800.300,00 - 2.789.212,86 | 11.087,14
2020 YILI I1. OGRETIM ODENEGI
Gerceklesme 5
Biitce Odenegi (")SZSZI?(tb) Durumu% Ha:i;i:; @) Kalan
(a*100)/b
01-Personel Giderleri 251.000,00 251.000,00 59,93 150.426,06 | 100.573,94
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00 64.000,00 86,11 55.108,61 8.891,39
Toplam | 315.000,00 315.000,00 - 205.534,67 | 109.465,33
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2020 22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR

BUTCE . . .
S.NO KODU TARIH CINSI FIRMA TUTARI
KIRTASIYE . . .
1 03.2.1.01 20.08.2020 | MALZEMESI ﬁiéANK/i%PAG/ EIRTAEE 5.612,25 TL
ALIMLARI
. NUR TEMIZLIK HASAN
TEMIZLIK
2 03.2.2.02 15.09.2020 | MALZEMESI ) ] 8.749,31 TL
ALIMLARI ALI DEMIR
03.2.1.01 YAZICI,
03.2.1.02 FAKSiMILE CiHAZI, o
3 o 15.10.2020 | FOTOKOPI VE BASKI | DEVLET MALZEME OFISI 7.215,05
MAKINESI
MALZEMELERI
TOPLAM HARCAMA |21.576,61 TL
2020 MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi)
BUTCE KODU CiNsi TUTARI
03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 997,43 TL
03.2.2.01 Su Faturast Odemesi 5.006,40 TL
03.2.3.01 Dogal Gaz Odemesi 127.525,60 TL
Dogrudan Temin 21.576,61 TL

Kalan Odenek

21




B- Performans Bilgileri

1- Performans Sonuclar: Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlann Hakkinda Yonetmeliin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baglig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans
programi uyarinca Yylriitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlarn1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2.
Maddesindeki hitkkme gére {iniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadig i¢in bu
boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans
programi uyarinca Yylriitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gdstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2.
Maddesindeki hiikkme gore liniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu
boltiime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baglig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans
programi uyarinca Yylriitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2.
Maddesindeki hiikkme gére tiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu
bdliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)
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4- Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1- Universite Ogretim Elemanlarimin katildigi Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre.

Y

Y

Y

Y

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
[I.International Conference on Covid-19 Studies
(Ogr. Gor. Ayse Elkoca)

Ulusal Yara Sempozyumu (Ogr. Gor. Aysun
KAZAK)

56. Ulusal Noroloji Kongresi (Ogr. Gor.
Aysun KAZAK)

2. Hematoloji Egitim Arastirma Kongresi (Oszr.
Gor. Aysun KAZAK)

56. Ulusal Diyabet Metabolizma ve Beslenme
Hastaliklar1 Kongresi (Ogr. Gér. Aysun
KAZAK)

4. Uluslararast Meme Kanseri Kongresi (Ogr.
Gor. Aysun KAZAK)

9. Ulusal Geriatrik Hematoloji Kongresi (Ogr.
Gor. Aysun KAZAK)

Uluslararas1 Farkli Boyutlartyla Saglik
Konferans: (ICDAH2020) ( Ogr. Gér. Aysun
KAZAK)

Sashk Bakim Hizmetleri Boliimii

International Congress of Research and Practice
in Education

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

1.ULUSLARARASI EPIGENETIK
KONGRESI, (2020). Kayropraktik ve
Epigenetik (Sozel sunum-Ogr. Gor. Mesut
ARSLAN)

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

Ogretmenlerin Cocuk Istismarina Iliskin
Goriislerinin Belirlenmesi 3.Uluslararasi
Mardin Bilimsel Arastirmalar Kongresi 18-19
Ocak/2020 (Ogr. Gér. Vildan DEMIR )
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VIl.International Eurasian Educational
Research Congress- Anadolu Universitesi
Eskisehir 10.09.2020 Online Dinleyici (Ogr.
Gér. Vildan DEMIR )

Uluslararast  Bilimsel Arastirma Kongresi

Gumiishane Universitesi 3-5 Aralik 2020
Online Dinleyici (Ogr. Gor. Vildan DEMIR)
Ergenlik Déneminde Evlilik ve Annelik; Ogr.
Gor. Elif Cansiz, Ogr. Gor. Asuman Bilbay-
ISRC  Congress/2020 (Ogr. Géor. Elif
CANSIZ)

Koruyucu Aile Olmaya Iliskin Goriislerin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi;
Do¢. Dr. Mehmet Kanak, Ogr. Gor. Asuman
Bilbay, Ogr. Goér. Elif Cansiz-ISRC
Congress/2020 (Ogr. Gor. Elif CANSIZ)

Okul Oncesi Dénem Cizgi Filmlerinde Cografi
Kavramlar; Dog¢.Dr. Taner Cifci, Ogr. Gor. Elif
Cansiz-ISRC Congress/2020 (Ogr. Gor. Elif
CANSIZ)

Konferans
Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii
Degerler Egitiminde Ailenin Onemi (Prof. Dr.
Abdulhak Halim ULAS -Ogr. Goér. Adem
ARSLAN)
Insan Nasil Mutlu Olur? (Prof. Dr. Abdulhak
Halim ULAS- Ogr. Gor. Adem ARSLAN)

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
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Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

» 12 saatlik ‘Emotional Coaching UK
Mentorlugu® 18.08.2020 (Ogr. Gér. Vildan
DEMIR)

» Heal Your Life Workshop Eyliil- Ekim 2020

(Ogr. Gor. Vildan DEMIR)

B Seminen > lliski Kurma Sanan lleri Diizey Iletisim
Becerileri  08.09.2020 (Ogr. Gér. Vildan
DEMIR)
> Isin Grusu Olmak 10.09.2020 (Ogr. Gor.
Vildan DEMIR)
> Hayrr Diyebilmek 3.10.2020 (Ogr. Gor.
Vildan DEMIR)

4.2- Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani ve idari Personel Sayisi

. S AKADEMIK IDARI
FAALIYET TURU BRSO PERSONEL TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 5 )

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Teknik Gezi

Konser

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

Toplanti




4.3- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

' YAYIN TURU

YAYININ ADI

Uluslararasi Makale

>

Y

Y

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Secondary Metabolites of Ethanol Extracts of Pinus
sylvestris Cones from Eastern Anatolia and Their
Antioxidant, Cholinesterase and a-Glucosidase Activities
(Dog¢. Dr. Meryem TOPAL)

ERKUT Murat, UZUN Dogan Yusuf, KAKLIKKAYA
Nese, FIDAN Sami, YOGUN Yasar, COSAR Arif Mansur,
AKYILDIZ Esma, TOPBAS Murat, OZGUR Orhan,
ASLAN Mehmet (2020). Sociodemographic characteristics
and clinical risk factors of Helicobacter pylori infection and
antibiotic resistance in the Eastern Black Sea region of
Turkey. The Turkish Journal of Gastroenterology, 31(3),
221-233. (Yayin No: 6563509). (Dr. Ogr. Uy. Esma
AKYILDIZ)

COVID-19 Enfeksiyonu ve Gebelik Uzerindeki Etkileri
(Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

KAZAK, A. (2020). The Effect of Progressive Muscle
Relaxation Exercises on Pain on Patients with Sickle Cell
Disease: Randomized Controlled Study. PAIN
MANAGEMENT NURSING, doi:
10.1016/j.pmn.2020.02.069. (Ogr. Gor. Aysun KAZAK)

KAZAK, A. (2020). Iron, vitamin D and multivitamin use
and associated factors of pregnant women. ITHE
ANATOLIAN JOURNAL OF FAMILY MEDICINE.
doi:10.5505/anatolifm.2020.88700  (Ogr. Gér. Aysun
KAZAK)

KAZAK, A. (2020). Vaccination Studies Against COVID-
19 Agent: Current Status. BEZMIALEM SCIENCE, 8
(Supplement3),145-52.doi: 10.14235/bas.galenos.2020.4669
(Ogr. Gor. Aysun KAZAK)

Ulusal Makale

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

AKYILDIZ Esma, SARAL Aysegiil, KOSE Tuba, OZAD
Diizgiin Azer (2020). Klinik E.coli Izolatlarinda Virulans
Faktor  Genlerinin ve Genis Spekturumlu Beta
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Laktamazlarin Arastirilmasi. Giimiishane Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 10(1), 122-127. (Kontrol No:
6307359) (Dr. Ogr. Uy. Esma AKYILDIZ)

KAZAK, A. (2020). Uremik Pruritus ve Hemsirelik
Yonetimi. CELAL BAYAR UNIVERSITESI SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU DERGISL 7(3), 408-412 (Ogr.
Gor. Aysun KAZAK)

KAZAK, A. (2020). Diinyada ve Tiirkiye’de Covid-19 As1
Gelistirme Calismalari. CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU DERGISI, 7(4), 571-575.
(Ogr. Gor. Aysun KAZAK)

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

ARSLAN, M., TASKAYA, C., & KAVALCI, B. (2020)
Universite Ogrencilerinde Fiziksel Aktivite, Obezite ve
Uyku Kalitesi Arasindaki [liski. Saglik Profesyonelleri
Arastirma Dergisi, 2(1), 16-22.

ARSLAN, M., & PEHLIVAN, E. (2020) TURKIYE’DE
MESLEK YUKSEKOKULU FiZYOTERAPI ONLISANS
PROGRAMLARININ INCELENMESI VE MUFREDAT
ANALIZI. Inénii Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu Dergisi, 8(3), 741-748.

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

ARSLAN, A., ULAS, A. H. ve COSKUN, M.K.(2020),
Ozel Egitimde Aile Egitimine Yonelik Bir Derleme
Calismas1, EKEV Akademi Dergisi, 84, 21-38. (Ogr. Gér.
Adem ARSLAN)

Uluslararas: Bildiri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Covid-19 Hastalarina Bakim Veren Hemsirelerde Oz-
Yeterlilik (Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

Covid-19 Siirecinin Ureme Saghign Uzerindeki Etkileri
(Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

KAZAK, A. “Saglikla lgili Bsliimlerde Okuyan Universite
Ogrencilerinde Saglik Okuryazarhigi ve Saglikli Beslenme
Davraniglarimin = Degerlendirilmesi”. Uluslararast Farkli
Boyutlariyla Saglik Konferans1 (ICDAH2020), 104, Online,
2020.

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Saglik Personel Adaylarinin Yash Istismar1 ve [hmaline
[liskin Bilgi Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agcisindan
Incelenmesi, Siimeyya KAYA BUDAK

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin
Yasli Ayrimciligina Iliskin Tutumlari, Siimeyya KAYA
BUDAK
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Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

1. ULUSLAR ARASI EPIGENETIK KONGRESI, (2020).
Kayropraktik ve Epigenetik (Sézel sunum-Ogr. Gor.
Mesut ARSLAN)

Ulusal Bildiri

Kitap

Y

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Covid-19 Pandemisinin ~ Aile Saglig Uzerine
Etkileri(uluslararasi) (Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

Covid-19 Pandemisinin Okul Cag1 Cocuklar1 Uzerindeki
Etkisi(uluslararasi) (Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)
Paramedikler I¢in Travma Yénetimi(ulusal) (Ogr. Gor.
Ayse ELKOCA)

Saglik Profesyonelleri I¢in Ilk Yardim Uygulamalari(ulusal)
(Ogr. Gor. Ayse ELKOCA)

Saglhigin Korunmasi ve Gelistirilmesi 1, (2020). Bolim Adi:
COVID-19 Pandemisi ve Riskli Gebelik Yonetimi, Sahin
M., Iksadyaynevi, Editdr: Ulutasdemir N., ISBN: 978-625-
7687-05-8. (Ogr. Gor. Meltem SAHIN)

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

1. INNOVA, BOLUM ADI: NEW APPROACH IN
NURSING EDUCATION : USAGE OF 3 DIMENSIONAL
PRINTERSIN EDUCATION,YAYINEVI:: CAMBRIDGE
SCHOLARS PUBLISHING-2020,ID=6434607, ISBN: 978-
1-5275-5524-2, NUR DENiZ EYUPOGLU KARAOGLU,
MELTEM KURTUNCU

2. Giimiishane Ili Cografyast ve 2000 Yili ve Sonrasi
Yasanan Afet Olaylar, GUNAYDIN
GULSEREN,SARUHAN UGUR,0GUZHAN HATICE,
Yayin Yeri:Akademisyen Kitapevi, Basim saysi:l,
ISBN:9786052589038
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4.4- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hake . - Hakemligi
s . . Dergi Hakemligi Yapan .
Yapan Ogretim Uyesi mlik Yapilan | ~_ ° . Yapilan Dergi
. Ogretim Elemani Sayisi
Sayis1 Kitap Sayisi Sayisi
1 1 2 7

4.5- Wos’da Indekslenmeyen 2020 Yilma Ait Atif indekslerde Yer Alan
Giimiishane Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

i indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

4.6- 2020 Yii Wos'da indekslenen G.U. Yaym Sayilarmmn indekslere Gore

Dagilimi

SCI&SSCI

A&HCI

TOPLAM

4.7- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ULKESI

ANLASMANIN
ICERIGI

ANLASMA SAYISI
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4.8- Proje Sayilari

2020 Yilinda Yiiriitilleni2020 Yilinda Kapatilan Proje

Proje Baslama Proje Sayis Sayisi

TUBITAK PROJE PAZARI
OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI

ARASTIRMA PROJESI 2 1

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIRLIGI

TOPLAM

5- DIGER HUSUSLAR

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim Elemanlarinin saghkta ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere agik olmasi
Ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalar.
Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genig bir veri tabani agina sahip olmasi.
Yeterli, ¢aliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.
Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.
Laboratuar ve iceriklerinin kisa siire iginde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi.

B- Zayifliklar

Ogrencilerin “sinavsiz sistemle” geliyor olmasindan kaynaklanan bazi sorunlarin hala
devam ediyor olmasi.

e Staj alanlarinin yetersiz olmasi sehrin gelisime ayak uyduramamasi.

C- Degerlendirme
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Mevcut dgretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi
diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Opretim elemanlarinin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

o Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamsma ve yardimlasma dzelliklerini, toplumsal
duyarliliklarim gelistirmek igin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

o Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi onlemeye katkida
bulunmak
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden dnceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler d4hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir Sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
[slemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Glimiishane 0/./01/2021)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 bilgim déahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane ¢7,//01/2021)

Ogr. Gox. Qzgiir PALANCI
Yiiksekokul Miidiir V.
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Dog. Dr. Selguk ALEMDAG

01.01.2020 05.07.2020

Ogr. Gor. Ozgiir PALANCI

Dog. Dr. Selguk ALEMDAG
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