T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
GUMUSHANE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2023 MALI YILI BiRiM FAALIYET RAPORU




BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Gumilshane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi
biinyesinde kurulmus, Gilimiishane Universitesi kuruluncaya kadar herhangi bir egitim-6gretim
faaliyetinde bulunmamis, 2008 yilinda Giimiishane Universitesinin kurulmasiyla 2009-2010 egitim-
Ogretim yilinda faaliyete baslamis bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz 2019 yili itibari ile de yeni hizmet binasinda faaliyetini
stirdirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Tibb: Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagli Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim, Diyaliz ile Patoloji Laboratuvar ve Teknikleri
Programlari, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagh Yash Bakim Programi, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boltimiine bagli Cocuk Gelisimi Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine
bagli Fizyoterapi Programlar 6rgiin ve ikinci 6gretim olarak hizmet vermektedir. Sadece ilgili
programlardan Diyaliz ve Patoloji Laboratuvar ve Teknikleri programlarinin ikinci dgretimlerinin
agilabilmesi i¢inde galismalar devam etmektedir. S6z konusu béliimlerimizde ise toplamda 1823
Ogrencimiz ile egitimimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2023 yihi sonu itibariyle 2 Profesor 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi
20 Ogretim Gorevlisi ile egitim dgretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz, gerekli durumlarda
Universitemizin diger Akademik Birimlerinden, Giimiishane Il Saglik Midirltigt gibi kamu kurum
ve kuruluslarindan Ogretim Eleman: bakimindan destek almaktadir. =

Yeni faaliyete gecen hizmet binamizda 6grencilerimizin is hayatinda daha verimli
olabilmeleri ve kendilerini saglayacaklari marjinal faydayr artirabilmek adina 6grenim gérdiikleri
programlar kapsaminda uygulama yapabilecekleri 5 adet Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ilgili
laboratuvarlardan dordii su anda aktif olup, diger laboratuvarimizin da donanimsal eksiklikleri hizli
bir sekilde tamamlanarak dgrencilerimizin hizmetine agilacaktir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda daha kaliteli ve verimli egitim 6gretim olusturmak, bilimsel
aktiviteler diizenleyerek ulusal ve uluslararasi akademik veri kaynaklarina katki saglamak.
ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel alanlar olusturarak daha fazla katilimin saglanmasi yoniinde
caligsmalar yapilacaktir.

2023 yili igerisinde okulumuzda bulunan bdlim ve prog1amlar1n Universitemizin diger
- birimleri ile is birligine agik olmasi ve bu birimleri 6nemli bir paydas olarak gorerek, gerekli
koordinasyonun 2024 y1l1 i¢erisinde de devam ettirilmesi diisiiniilmektedir.
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1= GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Evrensel diistince iginde st diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen toplumsal
sorumluluklarmin bilincinde, paylasimei, yenilikgi ve Giretken, etik degerlere bagli hosgoriilii. iilkemiz
saglik hizmetlerinin gelismesi ve gii¢lenmesine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ulkemizin ve bélgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal ve uluslararas: diizeyde diger
egitim kurumlari ile is birligi iginde olan, degisim ve yeniliklere acik, her biriminde kaliteyi ilke
edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donamima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek, bolgedeki
diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina 6rnek ve 6nder olarak, gelisimlerine katkida
bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yiiksekokul Midiirii:

¢ Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

® Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek.
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan
sonra rektorlige sunmak.

e Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak.

® 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

® Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda.
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektére
kars1 birinci derecede sorumludur. JREE i

2- Miidiir Yardimecisi:

Gumushane Universitesi st yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uy

° gun olarak:
MYO misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in cerekli tiim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amacivla culismalar
vapmak.

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak.

Her akademik yar1 yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.



MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ~ ve - laboratuvarlaricin ~ MYO Miidiirliigii niin L ~talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek. :

Her yaryil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in &grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gére iyilestirme ¢alismalari yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

MY O Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Giimiighane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, vaptiklart isleri kontrol et
dlizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

MYO Mudiir Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO Miidiiriine kars: sorumludur.

Boliim Baskani:

Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan sorumlu olmak ve béliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul Kuruluna katilmak ve béliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarimi izlemek ve denetlemek.

Her 6gretim yili sonunda béliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile

gelecek yildaki calisma planim agiklayan raporu bagh bulundugu yiiksekokul miidiiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak;
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagh birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasini
saglamak. - o ‘ ‘ - » : :

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek perSoﬁél hakkinda miidiire éneride bulunmak.
Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabllmem 1(;1n 1dar1 gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiirlitiilmesini saglamak.

Yiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi icin gerekli calismalari
yapmak



Yiiksekokulun yillik biitge ¢aligmalarim yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
miidiirtin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

Sef:

Sef, Yiiksekokul Sekreteri ve Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur,
Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi

i¢in sevk etmek ve takibini yapmak.

Yiksekokul Midiirliigiince gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siniflandirarak konularina gore dosyalanmasini saglamak, Miidiirliikten havale edilerek ¢ikan
evraki takip etmek.

Mudiirlik personelinin 6zliik haklar: ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor
gidis donils tarihlerinin Personel Daire Bagkanligina yaziyla bildiritmesini yaptirmak ve takip

etmek.

Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin

belirlenerek s6z konusu iglemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Yiksekokul Miidiir ve Sekreteri ile beraber yapilacak planlama cercevesinde birimin
gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi makinesi.
bilgisayar vb. mal ve malzemelerin alim siireglerinin takip etmek ve demirbasin korunmasi.

bakimlarinin yapilmasim, bunlara ait kayitlarin tutulmasinda gerekli 6zen ve hassasiyetin

gosterilmesini saglamak,

Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge vb. duyurulari personele imza

karsilig1 teblig edilmesini ve dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek.

Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin

ilgili birimler ile esgtidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak,

Gelen - giden yazilan, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin

dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek

Tamamlanmis olan evrak ve dosyalari ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk

memurlarina verilmesini saglamak,

Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonug¢landirmak,

Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun dnlemleri almak,

Birimindeki ~memurlarin - devam ve calismalarim - izlemek, islerin zamaninda
sonuglandirilmasini saglamak.



Idari Yetkili ve Sorumlular

Miidir Prof. Dr. Mehmet MERDAN
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ugur KARDIL
Yiiksekokul Sekreteri Halil SEKER
Mali Yetkili ve Sorumlular
Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

L. Gergeklestirme
Gorevlisi

II. Gerceklestirme
'Gorevlisi

Tasimir Kayit
Yetkilisi-Tasimir

Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Mehmet

MERDAN

Halil SEKER

Bayram ERGUN

Mehmet KACAN
Halil SEKER

C-Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Meslek Yiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, Ilimize bagh Baglarbasi Mahallesinde
bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani igerisinde olup, mevcut binamizin toplam alani

5.876 m2°dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 1823 3grenci ile egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapis: ile ilgili bilgiler asagida

bulunmaktadir.
1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - 5 - - . -
Simif S- 11 2 - - -
Bilgisayar
Lab. ) ] ] ) ] )
Diger
3 2 - - - -
Lab.
Toplam 3 18 2 - - -
a) Derslik/Amfi :18 adet

b) Laboratuvar : 5 adet (4 tanesi aktif)




1.2-

Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz Baglarbasi Mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani
icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica dgrencilerin kampiis igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarini karsilayacak yurt, Universite Merkez Kiitiiphanesi, Market, Yemekhane, Spor alanlari

vb. bulunmaktadir.

1.2.1- Kantin-Kafeterya

Yeni hizmet binamizda kantin-kafeterya alani bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
hizmet binasinin hemen yaninda ise kantin-kafeterya alani olarak dgrencilerimiz ve personelimiz
faydalanabilmesi amaciyla faaliyete gegen kantin-kafeterya binast hizmet vermektedir.

1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 . i i ) i
Salonu
Konferans i ) ) ) ) i
Salonu
Oyun ve i ) 1 i i i
Drama Salonu
Toplam 1 - 1 - - -

*Meslek Yiiksekokulumuzda 76-100 arasinda kisi kapasitesine sahip Oyun ve Drama Salonu

mevcuttur.

1.3-

Hizmet Alanlarn

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 30 789 25
Sosyal Alan 1 24 36
Toplam 31 813 61




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam
(Adet) (mz) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 9 295 8
Toplam 9 295 8

Not: Meslek Yiiksekokulumuz 4. iwzazmi@a bulunan 1
Mudiirlik Sekreter odasi (30 m2) ve 1Adet Miidiir Yardn /
Personel Odast (153 m2) idari i’e%mwi Hizmet Alan ol zm&. %}i;mzﬁ; vermekitedir,

Ayrica 3.Kkatta bulunan (64 m2) ile 4. Katta bulunan (48 m2) odalar
Yiiksekokulumuz biinyesindeki personellerimiz (isci) tarafindan kullandmaktadir.

Meslek Yiikseokulumuzun 3.katinda (64 %32; alan ile 4.katinda (48 m2) alan
girevlilerimiz tarafindan kullanihivor.

1.4- Ambar-Arsiv Alanlan ‘ )

Ambar Sayisi : 1 adet

Ambar Alam : 130 m2 '

Arsiv Sayisi : 1 adet

Arsiv Alan1 :25 m2 ‘
Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda b

Saghk Bilimleri Fakiiltesince Arsiv §d ak %mi m%am%mz 2;2‘
Yiiksekokulumuzun Ambar ve Arsiv Alani savilarina dihil edilmemistir.

2- Orgiit Yapis




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar )

Her odada bir Internet baglantisi mevcuttur. Bu durum tiim personelin internet baglantisindan
yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag
kullanilmaktadir. '

3.1- Bilgisayarlar ,
|
Masa iistii bilgisayar Sayisi : 11 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi ¢ 9 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyac:
tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - : -

Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -

Barkot Okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi Makinesi -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Yazicilar 4 - -

DN |
1

Televizyonlar - 3 -

Tarayicilar - ' - -
Miizik Setleri - - -
Kameralar - . - -

Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - .-
Sabit Telefon 24 ' - ]
Telsiz Telefon 2 : . .
Mikroskoplar N 15 -
Giic kaynag = - -
Barkot Yazici = - i

10



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Binanin Genel Muhteviyatinda Bulunan)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Kameralar 16 - -
Projeksiyon - 23 -
4- 1Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvani Adedi
Profesor 2
Docent 1

Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 20

TOPLAM 27

Meslek Yiiksekokulumuzdan 1 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska akademik biriminde g gorevlendirilmistir. Ayrica 1 Dr. Ogr.
Uyesi ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi ile Meslek Yiiksekokulumuz

Midiirliigiine gérevlendirilmistir.

4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

11



4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 10 9 4 -
Yiizde - 14.81 37,04 33.33 14.81 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi Grafigi
4.4- Idari Personel
4.4.1-idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
) ) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - 3 - 2 4
Yiizde - 33,33 - 22,22 44.44

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar [sletmeni ile 1 Sef 2547 sayili
Yiiksekogretim  Kanunu'nun 13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska birimlerinde
gorevlendirilmistir.



idari Personelin Egitim Durumu Dagilim Grafigi

4.4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 6-10 15-20
1-3Y1l | 3-6 Yil 10-15 Y1l ..
il ' IR Loy 21 - Uzeri
K 1 1 i 1 5 1
Sayisi -
Yiizde | 11,11 11,11 - 11,11 55,56 11,11 -
Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar [sletmeni ile 1 Sef 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska birimlerinde
gorevlendirilmistir.
1L

idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilim Grafigi
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4.4.3- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 - 1 5 1 -
Yiizde 22,22 - 11,11 55.56 11,11 -

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar [sletmeni ile 1 Sef 2547 sayili
Yiksekdgretim  Kanunu'nun  13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska birimlerinde
gorevlendirilmistir.

@ 18-25 Yac Gi-35 ey

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Grafigi

4.5- Isciler

Meslek Yiksekokulumuzda 696 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli isci
kadrosuna gegirilerek Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen 3 tane temizlik gorevlisi vardur.

Teknik isler i¢in Universitemiz Genel Sekreterlik birimine bagh Baklm Onarim Biriminden destek
alinmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- On lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI

Boliimler I. Ogretim | II. Ogretim Genel Toplam
E K E K E K Toplam

Tibbi

%Zigﬁgrvlar 47 | 125| 38 | 110 | 85 235 320

Programi

Patoloji Laboratuvar

Teknikleri Programi 16 45 16 45 61

[k ve Acil Yardim

Programi 54 111 58 81 112 192 304

Diyaliz Program 29 125 0 0 29 125 154

Cocuk Gelisimi

Programi 22 140 | 32 | 125 54 265 319

Yaslt Bakimi

Programi 45 130 | 53 111 98 241 339

Fizyoterapi )

Programi 51 139 | 44 92 95 231 326
Toplam| 1823
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yo&netim
Kurulunda ise alinan islemlere iliskin kararlar Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir adina Yiiksekokul Miidiir
Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun **I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55 ve 67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin
yapisi ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin
gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun degisik 55 inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak Uretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olugturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic
denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tammlanmistir. Buna gére mail
yOnetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca. i¢ denetime
iliskin standartlar ve ydntemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip
gelistirilecegi ve uyumlastinilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon

Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini
diizenlemistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ‘i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi uygulama o6rnekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasimi saglamak
lizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare
ayrintil i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri 6ngdriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi. riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi. bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢alismalar ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimeilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlari

Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plam cercevesinde ic kontrol
sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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I¢ Kontrol Standartlar: Uyum Eylem Plami (IKSU EP) & Akademik

Sira | Gorevi | Unvam Adi Soyadi Birim Telefonu
No

1 Bagkan | Dr. Ogr. Uyesi | Adem ARSLAN 6610

2 Uye Ogr. Gor. Yesim SARUHAN 6638

3 Uye Ogr. Gor. Sedef DEMIRTAS 6652

4 Uye Ogr. Gor. Nur Deniz | EYUPOGLU KARAOGLU 6622

5 Uye Ogr. Gor. Gokcem | DURU 6666

6 Uye Ogr. Gor. Ugur SARUHAN 6621

7 Uye Ogr. Gor. Ozgiir PALANCI 6668

C- DIGER HUSULAR
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II-

AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Amaclarimiz H

1. Kalite standartlarinin yakalanmasi.

2. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman: ve yardimeilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi,

3. Ogrencilere sertifikal1 egitim amagli kurslar ve diger bilimsel toplantilar diizenlenmesi.

Hedeflerimiz;

1. On lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek.

2. Ogretim elemanlarimn bilimsel gelisimini siirdiirmek.

3. Ogrenci-ogretim elemamn iletisimini gelistirerek siirdiirmek.

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.

5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saghk Kurumlari, Belediyeler) olumlu
iligkiler kurma ve siirdiirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler ‘

e  Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gercekei bir anlayisla kavrayan. hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gerceklestiren bireyler olmasini saglamak.

®

Egitimin etkin sekilde yriitilebilmesi i¢in &gretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli dlizeyde olmasini saglamak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde, dgrencinin katilimim arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek.

“Ogrenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

Kendine giivenen, problem ¢6zebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik &6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek. _

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini stirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlariin akademik gelismelerini arttiracak calismalart ger¢eklestirmek.

Ogretim elemanlarimiza ve 6grencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik ilkeleri
cergevesinde bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig
artirmak.

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.
Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari icin desteklemek.

Cagdas bilimsel diistince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini™ éne
cikararak, adil, katilimei bir y6netim anlayisini siirdiirmek

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek
Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.
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I1I-

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2023 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Biitce Odenesi [S€rbest Odenekgiﬁfﬁﬁﬁme Kesin Kalan |,
YARDIMI ¢ ) °  |Harcama(a) [Odenek | 4
(a*100)/b
Ol-Personel | |5 3¢5 ¢63.00 12.385.663.00 99.99 12.385.658.59 || 4.41
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim 1.197.332,00 || 1.197.332.00 99,84 1.195.506.15 |1.825.85
\Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alm| 955.415.00 955.415.00 74.55 712.289.28 [2.900.00
LGiderleri
05-Cari i
Transferler ) ) ) )
06-Sermaye ) i i
Giderleri ) )
Toplam 14.538.410,00 (14.538.410,00 - 14.293.454,02 |4.730,26
2023 YILI II. OGRETIM ODENEGI
Biitce Serbest Gerﬂgekleyne Kesin -
Odenegi Odenek (b) Dutumu? Har éfna(a) falan
g e (a*100)/b Famaa,
01-Personel 366.516.00 | 366.516.00 92.70 ©339.770,57 || 26.745.43
Giderleri
03- Mal ve Hizmet 49.392.00 49.392.00 9.85 4.868.51 44.523.49
IAlim Giderleri
Toplam 415.908,00 | 415.908,00 - 344.639,08 71.268.92
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2023 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU 3. MADDENIN E BENDINE VE 22. MADDENIN
D BENDINE GORE DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR

BUTCE |

SNO  KODU TARIH  CiNsi FIRMA TUTARI
LABORATUVAR  RAHMi

2 9} . 9 g 9}

1 03.0260  23.052023 (RIOREL AR L REISL 27.050.52 TL
TEMIZLIK " iBRAHIM

2 03022002 118102022 (TR A M AYDURMUS | 4279600 TL

TOPLAM HARCAMA 69.846,52 TL

2023 MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi ve Yiiksekogretim Oz Geliri)

S.NO BUTCE KODU CiNsi  TUTARI

1 03.03.]0.01 , » Yumgl Ge(,lCl Gorev Yollugu 3.100,00 TL

2 03.02.20.01 Su Faturast Odemey 27.249.77 TL
3 03.02.30.01 Dogalgaz Odemesi 616.961,50 TL
4 | ‘Dogrudan Temin : 69.846.52 TL

Kalan Odenek -
717.157,79 TL

A- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuglar: Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki

hiikme gore Universitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu bsliime iliskin
bilgilere yer ver11mem1§t1r

2- Performans Sonuc;larmin Degerlendirilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bashig: altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ytriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
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ve goOstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki

hiikme gore Uiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadig: i¢in bu béliime iliskin
bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Y&netmeli gin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashig: altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hiikme gore tniversitemizin performans programi hentiz hazirlanmadigi igin bu béliime iliskin
bilgilere yer verilmemistir.)

4- Bilimsel Toplantilarla Iigili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Elemanlarinin katildigi Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel
Toplantilar

FAALIVET TORU FAALIYETIN ADI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
» 5" Eurasia Biochemical Approaches & Technologies
(5. EBAT) (Do¢. Dr. Meryem TOPAL)
» 6" International Eurasian Conference on Biological
and Chemical Sciences (EurasianBioChem 2023)
(Do¢. Dr. Meryem TOPAL)
» 8th International Congress On Natural and
Engineering Sciences (Do¢. Dr. Meryem TOPAL)
» Konuralp Ulusal Tip ve Saghk Bilimlerinde
Multidisipliner Calismalar Kongresi. 22-24 Aralik
Sempozyum ve Kongre 2023 (Ogr. Gor. Dr. Ozgiir PALANCI) 22
' 11th International Conference On Socialsciences &
Humanities March 4-6, 2023, Mus, Tiirkiye (Dr.
Ogr. Uyesi Pinar KURT)
~ 11th International Conferénce On Socialsciences &
Humanities March 4-6, 2023, Mus, Tiirkiye (Dr.
Ogr. Uyesi Pinar KURT)
» IV. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (USBK).
1-2 Haziran 2023 (Dr. Ogr. Uyesi Pinar KURT)

Y
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Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

~

4. Uluslararast Akdeniz ve 3. Uluslararasi 8.Ulusal
Pediatri Hemsireligi Kongresi,
(2023)“Kahramanmaras Depremi Sonrast Universite
Ogrencilerinde Algilanan Stres Diizeyleri Ile Oznel
lyi  Olus  Durumlari  Arasindaki iliskinin

Belirlenmesi.” Sozel Ozet Bildiri (Ogr. Gor. Hatice

Oguzhan)

4. Uluslararasi Akdeniz ve 3. Uluslararas: 8.Ulusal .
Pediatri Hemsireligi Kongresi, (2023). “Hemsirelik

Ogrencilerinin ~ Bulasici  Hastaliklara Iliskin
Algilarinin Korku ve Kontrol Duygusu Uzerine
Etkisi.” (Ogr. Gor. Hatice Oguzhan)

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

Vg

Y

Y

Ege 10th International Conference On Social
Sciences (Dr. Ogr. Uyesi Adem Arslan)

9. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Dr. Ogr.
Uyesi Adem Arslan)

8. Uluslararasi Basogretmen Egitim Ve Yenilikei
Bilimler Kongresi (Dr. Ogr. Uyesi Adem Arslan)
12. Bilimsel Arastirmalar Kongresi (Dr. Ogr. Uyesi
Adem Arslan)

12th International Management And Social Research
Conference (Dr. Ogr. Uyesi Adem ARSLAN

Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii

I

Y

‘/

Dogal Afet Sonrast Gelisen Post-Travmatik Stres ‘

Bozuklugu ve Fizyoterapi Yaklasimlari. 2023. -Tam
metin bildiri (Ogr. Gér. Miiserref Ebru SEN)
Koroner Arter Bypass Greft Cerrahisi Sonrasi
Egzersize Dayali Kardiyak Rehabilitasyonun Kalbin
Hemodinamik Tepkileri Uzerindeki Rolii. 2023. -
Tam metin bildiri (Ogr. Gér. Miiserref Ebru SEN)
The Role and Effects of Physical Activity on
Smoking, Alcohol and Drug Addiction. 2023. -Tam
metin bildiri (Ogr. Gér. Miiserref Ebru SEN)

The Impact of COVID-19 Quarantine on Physical
Activity and Muscle Health. 2023. -Tam metin bildiri
(Ogr. Gér. Miiserref Ebru SEN-Ogr. Gor. Sedef
Demirtas)

Fuzzy Logic Based Approaches in Physical Therapy
and Rehabilitation. 2023. -Tam metin bildiri (Ogr.

- Gor. Miiserref Ebru SEN)
'CardiopulmOn_ary Exercise Capacity and Respiratory -
Function After COVID-19. 2023. -Tam metin bildiri
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(Ogr. Gor. Miiserref Ebru SEN-Ogr. Gor. Sedef

Demirtas)

Yenidogan Yogun Bakimda Yatan Bebegi Olan

Ebeveynlerin ~ Bebegin  Norolojik  Etkilenim

Seviyesine Gore Bakima Katilim, Yasam Kalitesi,

Depresyon Ve Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi. .

2023. -Ozet bildiri (Dr. Ogr. Uyesi Hatice YAKUT-

Ogr. Gor. Miiserref Ebru SEN) .

» 9th International Congress on Medicine, Nursing,
And Health Sciences In A Changing World-
inkontinans Farkindalik Egitiminin Universite Kiz

Y

Ogrencilerinin Inkontinans Bilgi Diizeyine Etkisi,

Tam Metin Bildiri (Ogr. Gér. Emine Biisra
AYDIN)

Konferans

Terapi ve Rehabilitasvon Biiliimi)i“

EuropeanCooperation in Science& Technology(COST)-
COST Action Action CA19127 - Cognitive decline in
Nephro-Neurology:European Cooperative Target Invitation
to "GP3 - Second MC Meeting". Patra/Yunanistan
(Dr.(")gr.Uyesi Aysegiil KURT KASAP)

Panel

Organ Bagisi (Nese Oztiirk)

Seminer

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii

III. Orta Karadeniz Paramedik Calistayr (Corum Hitit
Universitesi Ethem Erkoc Konferans Salonu) (Ogr. Gor. Elif
Busra HAMZAOGLU)

Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii
3-9 Kasim Organ Bagisi Haftast etkinlikleri “Her Organ

Filizlenen Yeni Bir Candir” Ogr. Gor Ugur Saruhan,
Ogr. Gor. Siimeyya Kaya Budak, Ogr Gér. Hatice

Oguzhan, Ogr Gor. Nur Deniz Eyiipoglu Karaoglu.

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii
Mehmet Akif’i Anlamak (Bekir SIRIN)

Acik Oturum

Soylesi

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii
Iklim Degisikligi (Selami OKTEN)
Engelli Bireylerin Toplumdaki Yeri(Coskun TUNCER)

Tiyatro

Konser

- Sergi

Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii

3-9 Kasim Organ Bagisi Haftasi etkinlikleri “Her Organ
Filizlenen Yeni Bir Candir™ Konulu Resim Sergisi. Ogr.
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Gér. Ugur Saruhan, Ogr. Gér. Siimé&ya Kaya Bﬁdak,
Ogr Gor. Hatice Oguzhan, Ogr Gér. Nur Deniz Eyiipoglu

Karaoglu.
Turnuva
Teknik Gezi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
“Cok Disiplinli Lisansiistii Arastirmacilara Yénelik Yapay
Egitim Semineri Zeka ve Veri Bilimi” egitimi. “TUBITAK 2237-A Bilimsel
Etkinlikler Destegi” / Firat Universitesi. (Ogr. Gér. Nurhan
DEGIRMENCI BINGOL)

4.2- Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU ;é:ii;? ;f;;i;w : TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 3 3
~ Konferans

Panel

Seminer 3 | 3

Acik Oturum

Soylesi / 2 2

Tiyatro - | |

Teknik Gezi

Konsle‘r

Sergi'k

Turnuv;a

Egitim Semineri ) 2

Toplanti
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Yayinlarla Ilgili Faaliyetler

4.3-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYINTURU YAYININ ADI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Uluslararasi1 Makale

> Inan Ergiim. A & Topal, M. (2023). Determination of the
Antioxidant Capacity of Puerarin and lts Effect on Cholinesterases by
i vitro and in silico Methods. Chentistiy Select. (415, ¢202302751.
(SCI-Exp.j (Do¢. Dr. Meryem TOPAL)

» Ozler, E., Topal, F., Topal, M., & Oztiirk Sarikaya. S. B. (2023).

LC-HRMS Profiling and Phenolic Content, Cholinesterase. and

Antioxidant  Activities of Terminalia citrina. Chemistry &

Biodiversity, €202201250. (SCI-Exp.) (Dog¢. Dr. Meryem TOPAL)

» Duru, G., & Topatan, S. (2023). A barrier to participation in

cervical cancer screenings: fatalism. Women & Health, 1-9. (SSCI)

(Ogr. Gor. Gokeem DURU)

» Kurt, K., Yagmur, E. A., & Kurt, P. (2023). Description of the

Unknown Female of the Harvestman Rafulskia azizsancari Kurt,

Yagmur &Tezcan 2019 Arachnida Opiliones Phalangiidae from

Turkey. American Entomological Society, 130, 0-0. (Prof. Dr.

Kemal KURT)(SCI-Ex)

» Kurt, K., Yagmur, E. A., & Kurt, P. (2023). Redescription of
Buresilia macrina Roewer 1956 Opiliones Phalangiidae from
Turkey with the First Description of the Female. Finnish Zoological
and Botanical Publishing Board, 60, 0-0. (Prof. Dr. Kemal

KURT)(SCI-Ex)

> Kurf, K., Erdek, M., & Kurt, P. (2023). Two new species of
Phalangium Opiliones Phalangiidae from Turkey. Magnolia Press.

5360, 0-0. (Prof. Dr. Kemal KURT)(SCI-Ex)

» Kurt, K., Yagmur, E. A., & Kurt, P. (2023). Description of the

Unknown Female of the Harvestman Rafalskia azizsancari Kurt,

Yagmur &Tezcan 2019 Arachnida Opiliones Phalangiidae from

Turkey. American Entomological Society, 130, 0-0. (Dr. Ogr. Uyesi

Pmar KURT) (SCI-Ex)

» Kurt, K., Yagmur, E. A, & Kurt, P. (2023). Redescription of
Buresilia macrina Roewer 1956 Opiliones Phalangiidae from

Turkey with the First Description of the Female. Finnish Zoological

and Botanical Publishing Board, 60, 0-0. (Dr. Ogr. Uyesi Pinar

KURT) (SCI-Ex) e

» Kurt, K., Erdek, M., & Kurt, P. (2023). Two new species of
Phalangium Opiliones Phalangiidae from Turkey. Magnolia Press,

5360, 0-0. (Dr. Ogr. Uyesi Pimar KURT)(SCI-Ex)

» Sahin, M., & Bekar, M. (2023). Gebelikte Spiritiialitenin Etkisinin

Belirlenmesi. Caucasian Journal of Science, 10(2), 143-161. (Ogr.

Gér. Meltem SAHIN)
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| saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

» A.Cobanoglu & H. Oguzhan, (2023). “Kemoterapi Tedavisi Alan
Kanser Hastalarinda Aleksitimi ve Psikolojik Iyi Olus
Tanimlayic ve fliskisel Bir Calisma,” Tiirkiye Klinikleri Hemsirelik
Bilimleri Dergisi, vol. 15, no. 2, pp. 490-498, May

i Cocuk Bakimi ve Genelik Hizmetleri Boliimii

» Arslan, A., & Ozyiirek, A. (2023). The investigation of the
relationship between positive childhood experiences and family
values. Educational Research and Reviews, 18(5), 73-83. (Dr. Ogr.
Uyesi Adem ARSLAN)

» Arslan, A. (2023). Characteristics, types and functions of family
concept. African Educational Research Journal, 11(1): 45-48. (Dr.
Ogr. Uyesi Adem ARSLAN)

Ulusal Makale

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

> Hamzaogiu, E. B., Kuguoglu, S., & Ekici, B. (2023). Annelerin
ve Saglik Calsanlarinin Emzirme Déneminde ila¢ Kullanimina
iliskin Gériisleri: Nitel Bir Calisma. Giimiishane Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 12(1), 211-220. (TR) ((")gr. Gor. Elif Busra
HAMZAOGLU)

» Volumetric Analysis of the Cerebellum with the volBrain Method
in Patients with Migraine. (2023). (Ogr. Gor. Ozgiir
PALANCI)(ALAN INDEKS)

~ Evaluation of White Matter and Cerebellum Structures of Essential
Tremor and Parkinson's Patients by Diffusion Tensor Imaging and
Volbrain Method (2023) (Ogr. Gor. Ozgiir PALANCI) (ALAN
INDEKS) '

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

A. Cobanoglu & H. Oguzhan, (2023). “Artificial Intelligence
Anxiety of Nurses and Related Factors,” Gilimiishane
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 12(4), 1846—1854

Y. Yaman Aktas, N. Karabulut, S. N. Catal, and H. Oguzhan,
(2023) “Effects of Noninvasive Mechanical Ventilation in
COVID-19 Patient,” Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri
Dergisi, vol. 12, no. 2, pp. 534-540,

» Cobanoglu, A., & Oguzhan, H. (2023). “Hemsirelikte

Teknolojinin Gelisimi ve Meslegin Gelecegine Etkileri.”
Hemsirelik Bilimi Dergisi, 6(2), 114-122.

Cocuk Bakimi ve Genelik Hizmetleri- Boliimii

» Arslan, A(2023). Kok Degerler ve Cocuklar. Bitlis Saghk

Bilimleri Dergisi, 1(2),17-29. (Dr. Ogr. Uyesi Adem ARSLAN)
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> Arslan, A & Elma, M. (2023). Ev Odevlerinin Ogretmen
Gorislerine Gore Analizi: Bir Olgu bilim Arastirmasi. Milli Egitim
Dergisi, 52(238), 981-1010. (Dr. Ogr. Uyesi Adem ARSLAN)

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
» Aydin, EB.; & Arslan, M. (2023). Saglikh Bireylerde Spinal
Stabilizasyon ~Egzersizleri, Kayropraktik Manipiilasyon ve
Kombine Uygulamasinin Otonom Parametreler ve Bazi iliskili
Faktorlere Etkisi. Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri
Dergisi, 12(4), 1930-1940. (C)gr. Gor. Emine Biisra AYDIN)

» ARSLAN, M., & SEN, M.E. (2023). Kayropraktik Egitim
Seminerinin Fizyoterapi Ogrencilerinin Kayropraktik Hakkindaki
Bilgi Diizeyleri ve Tutumlarina Etkisi. Giimiishane Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, 12(2), 541-546. (Ogr. Gor. Miiserref
Ebru SEN)

» KOCA, R., & SEN, M.E. (2023). Saglikhi Geng Bireylerde Govde
ve Kalga Antropometrik Olgiimlerinin Endurans Uzerine Etkisi.
Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, 12(4), 1959-
1966. (Ogr. Gér. Miiserref Ebru SEN)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
~ Demirtas S. (2023). Sok Ve Hemsirelik Bakimi. 3rd International

Conference on Scientific and Academic Research Icsar 2023, 58-62.

(Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum) (Yayin No:8751191). (Ogr. Gor.

Sedef DEMIRTAS)

Demirtas S. (2023). Agri Yoénetimi Ve Hemsirelik Bakimi. 3rd

International Conference on Scientific and Academic Research Icsar

2023, 63-66. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:8751309).

(Ogr. Gir. Sedef DEMIRTAS)

» Demirtas S., Sen M.E. (2023). Cardiopulmonary Exercise Capacity
and Respiratory Function After Covid-19. 8. International Conference

Uluslararasi Bildiri on Covid-19 Studies, 191-195. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)
(Yayin No:8266652). (Ogr. Gor. Sedef DEMIRTAS)

» Demirtas Sedef, Sen M.E. (2023). The Impact of Covid-19
Quarantine on Physical Activity and Muscle Health. 8. International
Conference on Covid-19 Studies, 23-27. (Tam Metin Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yayin No:8273326). (Ogr. Gor. Sedef DEMIRTAS)

\Y

Saghk Bakim Hizmetleri Béliimii

» “Kahramanmaras Depremi Sonrasi Universite - Ogrencilerinde
Algilanan Stres Diizeyleri ile Oznel lyi Olus Durumlart Arasindaki
iliskinin Belirlenmesi.” Hatice Oguzhan, Gamze Akay. Fatma
Gudiicti Tifekei (01.06.2023 -03.06.2023 ) . Yayin Yeri4.
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Ulusal Bildiri

Uluslararasi Akdeniz ve 3. Uluslararasi 8. Ulusal Pediatri
Hemsireligi Kongresi, 2023 Uluslararasi Ozet bildiri

» Hemsirelik Ogrencilerinin Bulasici Hastaliklara iliskin Algilarinin
Korku Ve Kontrol Duygusu Uzerine Etkisi
Fatma Giidiicii Tiifekci, Sevda Uzun, Hatice Oguzhan, Elif Giizide
Emirza (01.06.2023 -03.06.2023 ) ., Yayin Yeri:4. Uluslararasi
Akdeniz ve 3. Uluslararasi 8. Ulusal Pediatri Hemsireligi Kongresi
(1-3 Haziran 2023) , 2023 Uluslararasi Tam metin bildiri

Cocuk Bakimi ve Genelik Hizmetleri Boliimii

e

\7

Hayat Bilgisi Dersinde Kok Degerlerin Yeri (EGE 10th
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES)
(Dr. Ogr. Uyesi Adem ARSLAN)

Hayat Bilgisi Dersini Anlamaya Calismak (EGE 10th
INTERNATIONAL CONFERENCE ON  SOCIAL
SCIENCES) (Dr. Ogr. Uyesi Adem ARSLAN)

Cocuklarin Biligsel Gelisimine Yonelik Cesitli Kavramlarin
Incelenmesi .9. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER
KONGRESI (Dr. Ogr. Uyesi Adem ARSLAN)

Correct Use Of Technology In Primary School Children. 8.
ULUSLARARASI BASOGRETMEN  EGITIM VE
YENILIKCI BILIMLER KONGRESI (Dr. Ogr. Uyesi Adem
ARSLAN)

Cocuklarin Gelisimine Y6nelik Bazi Kavramlarin Incelenmesi 12.
BILIMSEL ARASTIRMALAR KONGRESI (Dr. Ogr. Uyesi
Adem ARSLAN)

Temel Egitimde Cinsel Gelisime Yonelik Bir Degerlendirme 12TH
INTERNATIONAL MANAGEMENT AND SOCIAL
RESEARCH CONFERENCE (Dr. Ogr. Uyesi Adem ARSLAN)
Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programinda Evimizde Hayat
Unitesinin ~ Incelenmesi 9. ULUSLARARASI SOSYAL
BILIMLER KONGRESI (Dr. Ogr. Uyesi Adem ARSLAN) '

Kitap

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

A

>

Afetlerde Saglik Hizmetleri 11, Boliim Adi:(Afetlerde Cerrahi
Miidahaleler ve Postoperatif Fizyoterapi) (2023)., Sen M.E..
Demirtas S., Tksad Yaymevi. Editér: Ulutasdemir N.. Oztiirk
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Y

Copur E Basim Say151:2,> Sayfa Sayls”l‘454, 1sbn:978-625-367-
506-6, Tiirkge (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8719203). (Ogr. Gér.
Sedef DEMIRTAS)

Afetlerde Saglik Hizmetleri I, Bolim Adi:(Afet Hemsireligi)
(2023)., Demirtas S., lksad Yayinevi, Editor: Ulutasdemir N..
Oztiirk Copur E., Basim Sayisi:2, Sayfa Sayis1 454, Isbn:978-625-
367-506-6, Tiirkge (Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 8751873). (Ogr.
Gér. Sedef DEMIRTAS)

Afetlerde Saglik Hizmetleri I, Bo6lim Adi:(Afetlerde Yara
Debridmani ve Yara lyilesmesi) (2023).. Demirtas S., iksad
Yaymevi, Editor: Ulutasdemir N.. Oztirk Copur E.. Basim
Sayisi:1, Sayfa Sayist 530, Isbn:978-625-367-505-9. Tiirkce
(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8751732) (Ogr. Gér. Sedef
DEMIRTAS) -
Afetlerde Saglik Hizmetleri I, Bélim Adi:(Afetlerde Halk
Saghiginin  Korunmasi) (2023)., g Sen M.E., Demirtas 8.,
Ulutagdemir Nilgiin, lksad Yaymevi, Editsr: Ulutasdemir N.,
Oztiirk Copur E., Basim Sayisi: 1, Sayfa Sayist 530, Isbn:978-625-
367-505-9, Tiirkge (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8719179). (Ogr.
Gor. Sedef DEMIRTAS)

DURU, G. (2023). Menopoz sonrasi ddnem ve osteoporoz.
Yudirrm Duman J., G. (Ed). Hemsire ve Ebelik Alaninda
Uluslararast Arastirma ve Degerlendirmeler. (Ss. 151-163). 1.
Baski. Ankara: Seriiven yaymevi (Ogr. Gor. Gékcem DURU)
DURU, G. (2023). Afetlerde akut bobrek yetmezligi. Ulutasdemir
N., Oztiirk Copur E. (Ed). Aferlerde Saglik Hizmetleri II. (ss. 55-
67). 1. Baski. Ankara: {lksad yaymevi. (Ogr. Gor. Gokcem
DURU)

DURU, G. (2023). Kadinlarin Afetlerdeki Ozel Riskleri Ve
ihtiyaglari. Ulutasdemir N., Kabakus Aykut M. (Ed). Afetlerde
Kadmn ve Cocuk Sagligi. (ss. 51-63). Ankara: Iksad yaynevi. (Ogr.
Gor. Gokcem DURU) b .
AFETLERDE SAGLIK- HZMETLERI 1-Bolim  Ad,
Afetlerde  Radvoaktii 'Ecéajisigcich KURT PINAR, CENGI/

SEVIL. Yaym Yericiksad . yaymevi. Lditdr:Dog. Dr. Nilgiin
ULUTASDEMIR Dog. Dr. Ebru OZTURK COPUR. Basim
sayist:1,  Sayfa savisi23, ISBN:978-623-367-506-6. Bolim

Savfalari331 -357 (Dr. ()ff; {\gsi Pinar KURT)
AFETLERDE SAGLIK HIZMETLERI 1I-B

Ad
Atetlerde Gortinmeyen Tehlike: Asbest. KURT PINAR i1/
SEVIL., Yaym Yerisiksad yvavmevi, Editsr:Doc. Dr. Nit:
ULUTASDEMIR Do¢. Dr. Ebru OZTURK COPUR.
sayisitl,  Savia  savisi23. ISBN:978-625-367-306-6
Savfalari:291 314, (Dr. (“)61' I'&'Q‘ii Pinar KURT)
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Afet Yonetimi-Bolim Ade Bolim

Iklim Degisikligi Ve Sirdirilebilir Kalhinma, KURT !’i'\é\f{

Yaym Yeri:Gazi Kitabevi. Editor:Dr. Ogr. Uvesi Meliksah
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4 ' vay alare 99 -4 (De Ogr, Usesi Pipar KURT)

- Sahm, M., & Aydin, E., (2023). Afetlerin Go¢ Uzerine Etkisi ve
Yeni Yasama Uyum. Afetlerde Saglik Hizmetleri I, Editor: Dog.
Dr. Nilgiin Ulutagdemir Dog. Dr. Ebru Oztiirk Copur. Bolim:22,
Ss.407- 420. (Ogr. Gor. Meltem SAHIN)

» Sahin, M., (2023). Afetlerde Kadin Haklar1. Afetlerde Kadin Ve
Cocuk Saghgi, Editér: Dog. Dr. Nilgiin Ulutasdemir Ars. Gor.
Memnune Kabakus Aykut. Bolim: 2, Ss. 21-28. (Ogr. Gér.
Meltem SAHIN)

Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii

~ Afetlerde Kadin ve Cocuk Sagligi Boliim Adi: Boliim-9, “Afet
Ve Acil Durum Yonetiminde Pediatri Hemsiresinin Rolii.”
Oguzhan Hatice, Giidiicti Tiifekci Fatma, Yayin Yeri: lksad
Publishing House, Editor: Ulutasdemir Nilgiin, Kabakus Aykut
Memnune, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:21, ISBN:978-625-367-
507-3, Boliim Sayfalari:163 -184 (2023). Bilimsel Kitap.  Kitap
Boliimi.
Afetlerde Kadin ve Cocuk Saghgi

~ Boliim Adi: Bolim-10, “Depremin Cocuk Gelisim Donemlerine
Gére Ruh Saghg Uzerine Etkileri”, Oguzhan Hatice, Yayin
Yeri: lksad Publishing House, Editor: Ulutasdemir Nilgiin,
Kabakus Aykut Memnune, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:2l,
ISBN:978-625-367-507-3, Boluim Sayfalari:163 -184 (2023).
Bilimsel Kitap. Kitap Boliimii.

» Afetlerde Saghk Hizmetleri I1
Bolim Adi: Bolim 21 “Afetlerde Ozel Gereksinimi Olan
Cocuklar ve Afete Hazirhik,” Oguzhan Hatice, Akay Gamze.
Yayin Yeri: lksad Publishing House, Editor: Nilgiin Ulutasdemir.
Ebru Oztiirk Copur, Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi: 13, ISBN:978-
625-367-506-6, Boluim Sayfalari:367 -379 (2023)  Bilimsel
Kitap.Kitap Boliimii

~ 21.Yiizyil Davranslari (Oz Denetim, Atilganlik, Ozgiiven) Bsliim
Adi:Ergenlerde Atilganhk Olceginin Gelistirilmesi,
SARUHAN UGUR, Yayin Yeri:Vizetek, Editor:Prof. Dr. Ahmet
Ragip OZPOLAT, Basim sayisi:1. Sayfa sayisi:102. ISBN:978-
625-99269-6-4. Bolim Sayfalari:41 -76

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

» Arslan. A. (2023). Temel Egitimde Materyaller. Nobel. (Dr. Ogr.
Uyesi Adem ARSL AN)

» Deger Odakli Aile Egitim Programma lliskin beveynlerin
Goriislerinin Incelenmesi (Dr. ()az ixtxn i{%tm ARSLAN)

» llkokulda Cocugun Ahlak ve Kisthk Gelisimine
Kavramlarm Incelenmesi (Dr. Ogr. Uyesi A{ia,m ARSLAN)
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Uyesi Adem AR }
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
» Afetlerde Cerrahi Miidahaleler ve Postoperatif Fizyoterapi, SEN
MUSERREF EBRU, DEMIRTAS SEDEF, Yayin Yeri:IKSAD
YAYINEVI, Editésr:ULUTASDEMIR NILGUN, OZTURK
COPUR EBRU, Basim Sayis1:2, Sayfa Sayis1:454, ISBN:978-625-
367-506-6, Boliim Sayfalari:205 -220
» Afetlerde Halk Sagliginin Korunmasi, SEN MUSERREF EBRU,
DEMIRTAS SEDEF, ULUTASDEMIR NILGUN. Yayin
Yeri:IKSAD YAYINEVI, Editér:ULUTASDEMIR NILGUN,
OZTURK COPUR EBRU, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:530.
ISBN:978-625-367-505-9, Boliim Sayfalari:25 -34
» Fizik Tedavi ve Rehabilitasyonda Yapay Sinir Agi Uygulamalari,
SEN MUSERREF EBRU, Yayin Yeri:DUVAR YAYINLARI,
Editor:AK Ayse, Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi:13, ISBN:978-625-
6945-33-3, Boliim Sayfalari: 135 -148

4.4- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Say 11/ Dergi Sayisi

Editérliik/Hakemlik

Editorlik/Hake . L ) Flakemligi
, s . . , Dergi  Hakemligi  Yapan _ .
Yapan Ogretim Uvesi  mlik Yapilan ..~ ‘ Yapilan Dergi
: . N Ogretim Elemant Savisi
Savis Kitap Sayisi Savisi

4 6

4.5- WOS’da indekslenmeyen 2023 Yilma Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

Indekslencen

Tim Dokiimanlar Makaleler

4

4.6- 2023 Yili WOS'da indekslenen G.ﬂ.» Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

. SCI&SSCI

A&HCI TOPLAM
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4.7- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMA SAYISI

- ULKESI ANLASMAN!N iCERIGI
Projelerle ilgili Faaliyetler
4.8- Proje Sayilari
2023  Yibmda Yiiritilen

Proje Baslama

Proje Savisi

TUBITAK PROJE PAZARI
OGRENCI PROJELERI

12023 Yihinda Kapatilan Proje Saviss

TUBITAK PROJESI

ARASTIRMA PROJESI

DPT PROJESI

BAP (1)

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIRLIGI

TOPLAM

5-DIGER HUSUSLAR

NOT: Boliim bazinda 6rnek tabloda belirtildigi sekilde doldurulacaktir.
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IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim Elemanlarmin saglikta ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere agik olmasi
ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri taban agina sahip olmasi.
Yeterli, ¢aliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmast.
Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.
Laboratuvar ve igeriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi.

B- Zayifliklar

Ogrencilerin “smavsiz sistemle™ geliyor olmasindan kaynaklanan bazi sorunlarin hala
devam ediyor olmasi.

e Staj alanlarinin yetersiz olmasi sehrin gelisime ayak uyduramamasi.
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlariin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini stirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarin tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma dzelliklerini. toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek igin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarimin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganhigi onlemeye katkida
bulunmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini. gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin [slemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, I¢ Denet¢i Raporlar1 ile Sayistay Raporlari bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ( Gﬁmﬁshaneg / ./ ]Z/2023)

/
Prof . Viechmet MERDAN

Yiiksekokul Miidiiri



- HARCAMA YETKILISININ -

e GOREVE GOREVDEN
NO ADI/SOYADI UNVANL | s BASLAMA AYRILMA
S TARIHI TARIHI
1 Prof. Dr. Mehmet MERDAN SHMYO Asil 27.05.2021 -
Miidiirii
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