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BiRiM YONETIiCiSININ SUNUSU

Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi
biinyesinde kurulmus. Giimiishane Universitesi kuruluncaya kadar herhangi bir egitim-4gretim
faaliyetinde bulunmamis, 2008 yilinda Giimiishane Universitesinin kurulmasiyla 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda faaliyete baglamig bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili itibari ile de yeni hizmet binasinda faaliyetini
siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagl Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim, Diyaliz ile Patoloji Laboratuvar ve Teknikleri
Programlart, Saghk Bakim Hizmetleri Béliimiine bagli Yagh Bakim Programi, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Bsliimiine bagli Cocuk Gelisimi Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boltimiine
bagh Fizyoterapi Programlari orgiin ve ikinci &gretim olarak hizmet vermektedir. Sadece ilgili
programlardan Diyaliz ve Patoloji Laboratuvar ve Teknikleri programlarmin ikinci 6gretimlerinin
acilabilmesi icinde calismalar devam etmektedir. S6z konusu boliimlerimizde ise toplamda 1715
dgrencimiz ile egitimimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2022 yili sonu itibariyle 2 Profesdr, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi
ve 22 Ogretim Gorevlisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiiren okulumuz, gerekli durumlarda
Universitemizin diger Akademik Birimlerinden, Giimtiishane II Saghk Miidiirliigii gibi kamu kurum
ve kuruluslarindan Ogretim Elemani bakimindan destek almaktadir.

Yeni faaliyete gegen hizmet binamizda Ogrencilerimizin is hayatinda daha verimli
olabilmeleri ve kendilerini saglayacaklar1 marjinal fayday: artirabilmek adina 6grenim gordiikleri
programlar kapsaminda uygulama yapabilecekleri 5 adet Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ngili
laboratuvarlardan dordii su anda aktif olup, diger laboratuvarimizin da donanimsal eksiklikleri hizh
bir sekilde tamamlanarak égrencilerimizin hizmetine agilacaktir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda daha kaliteli ve verimli egitim 6gretim olusturmak, bilimsel
aktiviteler diizenleyerek ulusal ve uluslararasi akademik veri kaynaklarma katki saglamak,
ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel alanlar olusturarak daha fazla katilmin saglanmasi yoniinde
calismalar yapilacaktir.

202’? y111 1q:ensmdc Ol\ll]Ul'I'll.lZdEl bulunan bolum ve programlarm Jriyersitemizin diger

Prof. Dr. Mehmet MERDAN
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Evrensel diistince ig¢inde Ust diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde. paylasimci, yenilikgi ve tiretken, etik degerlere bagli hosgoriilii, tilkemiz
saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ulkemizin ve bélgemizin imkan ve ihtiyaglarin esas alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger
egitim kurumlart ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde kaliteyi ilke
edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donamima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek, bolgedeki
diger Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina 6érnek ve onder olarak, gelisimlerine katkida
bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Girev ve Sorumluluklar

1- Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiiksekokul Kurullarina baskanlk etmek, yiiksekokul kurullarimin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmayi saglamak.

e Her 6gretim yih sonun da ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiitksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak.

e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

e Yiiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda. takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

2- Miidiir Yardimeisi:

e Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
MYO misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faalivetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtiitiilmesi amaciyla ¢alismalari
vapmak.

e Yiiksekokul Midiiriintin verdigi gérevleri yapmak.

e Her akademik yar1 yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.



MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler  ve laboratuvarlar icin ~ MYO Miudirligii’niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlart vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalari yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

MYO Miidiiriiniin olmadi@1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarn gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faalivetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

[mza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki vonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma. bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

MYO Miidiir Yardimest, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO Midiirtine kars1 sorumludur.

Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan sorumlu olmak ve boltimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirtitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul Kuruluna katilmak ve bsliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

Her dgretim yili sonunda bsliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu yiiksekokul miidiiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk yapmak:
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarim gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagh birimler aracih@iyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini ytirtitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini
saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.
Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul ~Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yuriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak
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Yiiksekokulun yillik biitge calismalarmi yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek
Kanun, tiiziik. yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
miidiiriin verecedi diger gorevleri yerine getirmek

Sef:

Sef. Yiiksekokul Sekreteri ve Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur,
Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklari ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi

icin sevk etmek ve takibini yapmak.

Yiiksckokul Miidiirliigiince gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siiflandirarak konularina gore dosyalanmasini saglamak, Miidiirliikten havale edilerek gikan
evraki takip etmek.

Miidiirliik personelinin 6zlitk haklar1 ile ilgili konularm takip edilmesini, izin ve rapor
gidis doniis tarihlerinin Personel Daire Bagkanligina yaziyla bildirilmesini yaptirmak ve takip
etmek.

Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek soz konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Yiiksekokul Miidiir ve Sekreteri ile beraber yapilacak planlama cergevesinde birimin
gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. mal ve malzemelerin alim siire¢lerinin takip etmek ve demirbasin korunmasi,
bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasinda gerekli 6zen ve hassasiyetin
gosterilmesini saglamak,

Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge vb. duyurulart personele imza
karsiligi teblig edilmesini ve dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek.

Birim ¢aliganlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin iglemlerinin
ilgili birimler ile esgtidiim icerisinde yliriitiilmesini saglamak,

Gelen - giden yazilar, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin
dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek

Tamamlanmis olan evrak ve dosyalan ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk
memurlarina verilmesini saglamak,

islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasimi saglamak,

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun dnlemleri almak,

Birimindeki memurlarin  devam ve c¢alismalarim izlemek, islerin zamaninda
sonuclandirilmasini saglamak.



idari Yetkili ve Sorumlular

Midiir

Prof, Dr. Mehmet MERDAN

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ugur KARDIL

Yiiksekokul Sekreteri Halil SEKER
Mali Yetkili ve Sorumlular
Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi I. Ger¢eklestirme | II. Gergeklestirme Tasinir Kayit
Gorevlisi Gorevlisi Yetkilisi-Tagimr
Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Mehmet Halil SEKER Ali KARADENIZ Ali KARADENIZ
'MERDAN Halil SEKER

C-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, [limize bagh Baglarbagi Mahallesinde
bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani igerisinde olup, mevcut binamizin toplam alani

5.876 m2 dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 1715 &grenci ile egitim-
Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi ile ilgili bilgiler asagida

bulunmaktadir.
1.1-  Egitim Alanlart Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - 3 - - - -
Simif - 6 1 - - -
Bilgisayar
Lab. ) ) ) ) ) )
Diger
3 2 - - - -
Lab.
Toplam 3 11 1 - - -
a) Derslik/Amfi :10 adet

b) Laboratuvar : 5 adet (4 tanesi aktif)

Not: Binamizda zemin katta bulunan 1 adet Antropemetri Laboratuvari, 1 Katta
bulunan 2 adet 96 m2 72 kisilik Amfi, 5 adet 66 Kisilik 75 m2 lik Simif, 1 adet 90 kisilik 100 m2
Smmft ile 3 katta bulunan 64 m2’ lik Bilgilsayar Laboratuvar1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan kullanilmakta olup Yiiksckokulumuzun egitim alanlar derslik sayisina dahil

edilmemistir.




1.2-  Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz Baglarbasi Mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alam
icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin kampiis igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarini karsilayacak yurt. Universite Merkez Kiitiiphanesi, Market, Yemekhane, Spor alanlari
vb. bulunmaktadir.

1.2.1- Kantin-Kafeterya
Yeni hizmet binamizda kantin-kafeterya alani bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
hizmet binasinin hemen yaninda ise kantin-kafeterya alani olarak dgrencilerimiz ve personelimiz

faydalanabilmesi amaciyla faaliyete gegen kantin-kafeterya binasi hizmet vermektedir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 31-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant ) ) ) ) i i
Salonu
Konferans i i i ) ) )
Salonu
Oyun ve i i 1 ) i i
Drama Salonu
Toplam = - 1 - . .

*Meslek Yiiksekokulumuzda 76-100 arasinda kisi kapasitesine sahip Oyun ve Drama Salonu
mevcuttur.

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik alan Saghk
Bilimleri Fakiiltesince toplanti salonu olarak kullamlmaktadir. Yiiksekokulumuzun Toplant:
— Konferans Salonlart sayisina dahil edilmemistir.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m’) (Kisi)
Calisma Odas 17 448 26
Sosyal Alan 1 24 33
Toplam 16 464 59

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 15 Adet oda 382 m2
tik alan 14 Akademik Personelee Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir.
Yiiksckokulumuzun Akademik Personel Hizmet Alanlarina dahil edilmemistir



1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
(Adet) (mz) Kullanan Sayisi
Caligsma Odasi 6 214 7
Toplam 6 214 7

Not: Meslek Yiilcselmkulumu:} 4, katinda bulunan 1 Adep Miidiir ve 1Adet Miidiir
Yardimeisi 112 m2 oda ile 4 Adet Idari Personel Odas1 102 m2 Idari Personel Hizmet Alani

olarak hizmet vermektedir.
Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasmin 3 katinda bulunan 2 adet 88 m2 lik alan

Saghk Bilimleri Fakiiltesinee kullaniimaktadir.
Yiiksekokulumuzun idari Personel Hizmet Alanlar1 Alanlarma déhil edilmemistir.

1.4- Ambar-Arsiv Alanlar

Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alam : 130 m2
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alam : 25 m2

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinmm 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik alan
Saghik Bilimleri Fakiiltesince Arsiv olarak kullanllmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Ambar ve Arsiv Alani sayilarma dahil edilmemistir.

2- Orgiit Yapis
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Her odada bir Internet baglantisi meveuttur. Bu durum tiim personelin internet baglantisindan
yararlanmasia olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag
kullanilmaktadir.

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi : 11 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi : 9 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci
tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitliphanesi mevcuttur.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Ama¢h | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - - =

Slayt makinesi 5 p -

Tepegiz - = -

Episkop - e -
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi - 1

Fotokopi Makinesi - 2 -
Faks ] = -
Fotograf makinesi - ) .
Yazicilar 4 - g

Televizyonlar - 3 =

Tarayicilar = . -
Miizik Setleri = = "
Kameralar - 5 z
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - . :
Sabit Telefon 24 - -
Telsiz Telefon
Mikroskoplar - 15 -
Giic kaynagi i @ i

-2
1
1

Barkot Yazici - g "

10



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Binanin Genel Muhteviyatinda Bulunan)

Ginsi idari Amach Egitim Amach Arastrma Amach |
(Adet) (Adet) (Adet)
Kameralar 16 - -
Projeksiyon = 23 -

Eaitim amach kullanidan (Binanin Genel Muhteviyatinda Bulunan) Projeksiyon Cihazlarinin 8
Adedi 1. kattaki Saglik Bilimleri Fakiiltesinin dersliklerinde 1 Adedi ise Saglik Bilimleri Fakiiltesinin

Loplanti Salonunda bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayis

Unvani Adedi
Profesor 2
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 21
TOPLAM 28

Meslek Yiiksekokulumuzdan 1 Ogretim Gérevlisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska akademik biriminde gérevlendirilmistir. Ayrica 1 Dr. Ogr.
Uyesi ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi ile Meslek Yiiksekokulumuz

Mudiirliigiine gérevlendirilmistir.

4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Stzlesmeli Akademik Personel Sayis

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
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4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 7 10 ) 4 -
Yiizde - 25,00 35,71 25,00 14,29 -
14,29 1208
25,000~
= 26-30 Yas

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi Grafigi
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4.4- idari Personel

4.4.1-idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin E

gitim Durumu

Yiiksek
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - - - 6 1
Yiizde - - 85,68 14,28

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bi
13/b-4 maddesi ile

Yiiksekogretim

Kanunu'nun

gorevlendirilmistir.

1428 -

@ Lisans Y

Igisayar Isl
Universitemizin  bagka birimlerinde

etmeni ile 1 Sef 2547 sayih

idari Personelin Egitim Durumu Dagilim Grafigi
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4.4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 6-10 15-20

vil 1-3Yi1l |3-6 Yl vil 10-15Y1l vil 21 - Uzeri
Kisi ] ] ] i
Sayisi 2 # -
Yiizde| - - 28,57 57,14 14,29 -

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar Isletmeni ile 1 Sef 2547 sayili
Yiiksekogretim  Kanunu'nun  13/b-4  maddesi ile Universitemizin baska birimlerinde
gdrevlendirilmistir.

1499 1
y A

idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilim Grafigi
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4.4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 6 1 -
Yiizde - - - 85,71 14,29 -

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar [sletmeni ile 1 Sef 2547 SE.lylil
Yiiksekogretim  Kanunu'nun  13/b-4 maddesi ile Universitemizin bagka birimlerinde

gorevlendirilmistir.

14,29

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm Grafigi

4.5- isciler

Meslek Yiiksekokulumuzda 696 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile stirekli is¢i
kadrosuna gegirilerek Meslek Yiiksekokulumuzda gérevlendirilen 3 tane temizlik gérevlisi vardir.
Teknik isler i¢in Universitemiz Genel Sekreterlik birimine bagli Bakim Onarim Biriminden destek
alinmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- On lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI
Béliimler I. Ogretim | II. Ogretim Genel Toplam
E K E K E K Toplam

Tibbi
Laboratuvar
Teknikler: 52 109 [ 45 | 104 97 213 310
Program
Patoloji Laboratuvar
Teknikleri Programi 10 20 10 20 30
Ik ve Acil Yardim
Programi 64 | 100 | 57 74 121 174 295
Diyaliz Programi 25 119 0 0 25 119 144
(Gocuk Gelisimi
Programi 10 139 | 22 | 121 32 260 292
Yasli Bakinn
Programi 46 123 | B0 96 96 219 315
Fizyoterapi
Programi 44 139 | 45 | 101 89 240 329

Toplam 1715

= ilk ve Acil Yardim Programi
# Cocuk Gelisimi Program

® Fizyoterapi Programi



6- Yonetim ve T¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve &gretimle ilgili alman kararlar, Yiiksekokul Y&netim
Kurulunda ise alinan islemlere iliskin kararlar Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir adina Yiiksekokul Midiir
Yardimeilart ve Yiiksekokul Sckreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni1 mekanizma ile
saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ¢’ I¢ Kontrol Sistemi” baghkli besinci
kisminin 55 ve 67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklar, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin
gdrevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mail
yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip
gelistirilecegi ve uyumlagtinlacagini, ayrica Maliye Bakanhig ve I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini
diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi. uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cergevesinde. i¢ kontroliin: kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
tizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare
ayrintili i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri 6ngoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi calismalari ilgili kamu idaresinin yénetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilmeilik ve ortak akil esas aliarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar

Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plam gergevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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i¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam (IKSU EP) & Akademik

Sira | Gorevi | Unvani Ad Soyadi Birim Telefonu
No

1 Baskan | Dr. Ogr. Uyesi | Adem ARSLAN 6617

2 Uye Ogr. Gor. Yesim SARUHAN 6638

3 Uye Ogr. Gor. Sedef DEMIRTAS 6615

4 Uye Ogr. Gor. Nur Deniz | EYUPOGLU KARAOGLU 6611

5 Uye Ogr. Gor. Gokcem | DURU 6624

6 Uye Ogr. Gor. Ugur SARUHAN 6620

7 Uye Ogr. Gor. Ozgiir PALANCI 6671

C- DIGER HUSULAR
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II-

A-

AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclarimiz s

1.

Kalite standartlarinin yakalanmasi.
Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarimn arttirilarak, kadronun
gliclendirilmesi,

3. Ogrencilere sertifikali egitim amagh kurslar ve diger bilimsel toplantilar diizenlenmesi.

Hedeflerimiz;

1. On lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek.

2. Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini stirdiirmek.

3. Ogrenci-6gretim elemant iletisimini gelistirerek stirdiirmek.

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.

5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saghk Kurumlari, Belediyeler) olumlu
iliskiler kurma ve siirdiirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gergekci bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin  hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gergeklestiren bireyler olmasin saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasin. saglamak.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“6grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve stireklilik
kazandirmak.

e Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik ¢zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

o  Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiveti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

e  Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak galigmalari gergeklestirmek.

e Ogretim elemanlarimiza ve 6grencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik [lkeleri
cer¢evesinde bilgilendirme ¢aligmalari yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig
artirmak.

e  Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

e  Ogretim elemanlarini ve 6@rencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari i¢in desteklemek.

e (agdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” One
¢ikararak, adil, katilimei bir yonetim anlayisin stirdiirmek

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

e  Universitemizin diger birimleri ile isbirligini stirdiirmek.
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I11-

A- Mali Bilgil

er

1- Biitce Uygulama Sonuclari

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

: 2022 YILI HAZINE YARDIMI

Fae . ; ‘ Gergeklesme . .

HAZINE Biite 3 Serbest Durumu% Kesin Kalan | Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) Harcama(a) || Odenek |

| (a*100)/b |
— e —_— —= ——

Ul-Persariel 5.701.803.94 15.701.803.94] 99,98  |5.701.794,16 | 9.78

Giderleri i

02- Sos. Giiv.

Kur. D. Prim. | 603.622.60 | 603.622.60 99,96 603.428,75 || 193,85

Giderleri

03- Mal ve

Hizmet Alm || 381.320,40 || 381.320.40 99,01 377.556,00 |3.764,40

Giderleri

05-Cari

Transferler ) ) B ) )

06-Sermaye

Giderleri ) ) ) N -

Foplar 6.686.746.94 | 6.686.746,94 ; 6.682.778,91 {1 3.968,03
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2022 YILI I1. OGRETIM ODENEGI

" o Gergeklesme :
Butes | ek |Dumu% | ER e | Kalan
enedi ene (@*100)/b
01-Personel 343.122.75 | 343.122,75 93,54 32094511 | 22.177,64
Giderleri
03- Mal ve Hizmet | 45 94600 | 37.746,00 87,58 33.057,82 | 4.688,18
Alm Giderleri
Toplam 380.868.75 | 380.868,75 - 354.002,93 | 26.865,82

12022 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU 3. MADDENIN E BENDINE VE 22. MADDENIN
D BENDINE GORE DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR

BUTCE
S.NO

1 03.02.10.01

r2

03.02.20.01

03.02.10.01

el

__KODU

24.06.2022

18.10.2022

. 05.08.2022

TARIH

 CINSI FIRMA TUTARI

' KIRTASIYE HASAN

' MALZEMESI ALIMI | AKBAG 19.196,30 TL
TEMIZLIK HASAN  ALI
' MALZEMESI ALIMI | DEMIR 31.728,30 TL
YAZICI,

FAKSIMILE CIHAZI,

FOTOKOPI yE[EVLET 20.690,09 TL

MALZEME

BASKI o

MAKINESI

MALZEMELERI

TOPLAM HARCAMA

71.614,69 TL

enavpan;

2022 MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi ve Yiiksekogretim Oz Geliri)

S.NO BUTCE KODU

| 03032001
2 03022001

3 03.023001

4

CINSI .
; Yu_r;_i_(;_i Si’l_f'_f_:kli Gorev Yollugu

TUTARI

' Su Faturast Odemesi

13.755,29. TL

| Dogalgaz Odemesi

324.607,84 TL

- Dogrudan Temin ve DMO

71.614,69

Kalan Odenek
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B- Performans Bilgileri
1- Performans Sonu¢lar: Tablosu

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghgi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ydiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans pro graminda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hitkme gore iiniversitemizin performans programi hentiz hazirlanmadig i¢in bu bolime iligkin
bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghg altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitillen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gdstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hiikme gore iiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadig; igin bu béliime iliskin
bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hiikme gore tiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadig1 i¢in bu bélime iliskin
bilgilere yer verilmemistir.)
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4- Bilimsel Toplantilarla {lgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Elemanlarimm katildizn Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar

| FAALIYET TURU

| Sempozyum ve Kongre. |

¥

o T

1
¥

TRl e

T M it s s T

-

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

12. Uluslararas: Kozmetik Kongresi (Dr. Ogr.
Uyesi Ugur KARDIL)

SUMEYRA TUNA YILDIRIM, CUNEYT
TURKES, FEVZI TOPAL, MERYEM
TOPAL, MUSTAFA TURKMENOGLU,
SUKRU BEYDEMIR, 2022, New Schiff Base
Ligand-Complexes: Synthesis,
Characterization, and Biological Evaluation as
Cholinesterase Inhibitors, 10. International
Drug Chemistry Conference (Dog. Dr. Meryem
TOPAL)

SUMEYRA TUNA YILDIRIM, CUNEYT
TURKES, FEVZI TOPAL, MERYEM
TOPAL, SUKRU BEYDEMIR, 2022, Metal
Complexes of Novel Schiff Base: Evaluation of
the Cholinesterase Inhibitory Activities, 4th
FEURASIA BIOCHEMICAL APPROACHES
& TECHNOLOGIES (EBAT)
CONGRESS(Dog. Dr. Meryem TOPAL)
EBUBEKIR OZLER, FEVZI TOPAL,
MERYEM  TOPAL, SEVIM BEYZA
OZTURK SARIKAYA, 2022, Terminalia
citrina Roxb. Ex. Fleming Determination of
Antioxidant Capacity, Phenolic Content and
Investigation _ of  Their  Effects on
Cholinesterase, 4th EURASIA
BIOCHEMICAL APPROACHES &
TECHNOLOGIES (EBAT) CONGRESS(Dog.
Dr. Meryem TOPAL)

MERYEM TOPAL,SEVIM BEYZA
OZTURK SARIKAYA,FEVZI TOPAL, 2022,
Determination of Angelica archangelica’s
Antioxidant Capacity and Mineral Content, 4th
EURASIA BIOCHEMICAL APPROACHES
& TECHNOLOGIES (EBAT)
CONGRESS(Dog. Dr. Meryem TOPAL)
SUMEYRA TUNA YILDIRIM, CUNEYT
TURKES, FEVZI TOPAL, MERYEM
TOPAL, OKTAY EROGLU,SUKRU
BEYDEMIR, 2022, Novel Schiff Base Metal
Complexes as Cholinesterase Inhibitors, 4th

15
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PR

s

" EURASIA BIOCHEMICAL APPROACHES

& TECHNOLOGIES (EBAT)
CONGRESS(Dog. Dr. Meryem TOPAL)

Sashk Bakim Hizmetleri Boliimii

Covid-19 Hastalarda Noninvazif Mekanik
Ventilasyonun Etkileri

Yesim Yaman Aktag,Neziha Karabulut, Seda
Nur Catal Hatice Oguzhan (13.01.2022 ) ,
Yaym Yeri:4. Uluslararasi 12. Ulusal Tiirk
Cerrahi Ve  Ameliyathane  Hemsgireligi
Kongresi — 2022

Pain, Anxiety, Depression And Kinesiophobia
In Patients Undergoing Total Hip And Knee
Replacement Surgery
Yesim Yaman Aktas, Hatice Oguzhan, Gékhan
Besir. Seda Nur Catal 8th International Mardin
Artuklu Scientific Researches Conference June
04-06, 2022 / Mardin, Turkey

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

» LGE 7TH

e e

. Konferans

' Pancl

INTERNATIONAL
CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES

3.ULUSLARARASI ANADOLU
MULTIDISIPLINER BILIMSEL
ARASTIRMALAR KONGRESI

6. ULUSLARARASI BASOGRETMEN
EGITIM VE YENILIKCI BILIMLER
KONGRESI

16. EGITIM CAMIASI SEMPOZYUMU

2. ULUSLARARASI BILIMSEL
ARASTIRMALAR KONGRES],

VIIL. INSAC INTERNATIONAL CONGRESS
ON SOCIAL AND EDUCATION SCIENCES
(INCSES 2022)

12TH INTERNATIONAL CONGRESS ON
SOCIAL SCIENCES -

. Seminer

-------

At;{wk Oturum

Fser sarsmpas s e sumsosse e
| Soylesi

| Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

=
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> Gelecek Sensin Soylesi Programi (Ogr. Gor.
Vildan DEMIR)

- Tiyatro

3‘*
- Konser
{

- Sergi

s

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

4.2- Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Eleman ve idari Personel Sayis

TakapEMiK T [iDARL

' PERSONEL PERSONEL TOPLAM

FAALIYET TURU

Sen.lp\.drzyum chongle _ 4 4

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Tiyatro S———

Teknik Gezi

- Konser

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

;l“dplalxtl




Yaymlarla Ilgili Faaliyetler

4.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

Uluslararas:
Makale

YAYININ ADI
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

>

>

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

Kurt. K., Kunt K.B., Giicel S., 2022. A new species of the
genus Buresilia Silhavy, 1965 (Opiliones: Phalangiidae)
from Cyprus. 31(1): 63-66. (Prof. Dr. Kemal KURT)
Kurt. K.. 2022. A new species of the harvestman genus
Graccophalangium Opiliones Phalangiidae from Turkey.
Zoology in the Middle East, 68 (1), 81-85.(Prof. Dr. Kemal
KURT)

Kurt. P.. and Tas. A., 2022. Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Cevre Duyarliliklarinin
Belirlenmesi ~ Giimiishane Universitesi Ornegi. Acta
Biologica Turcica, 35 (4), 1-7. (Dr. Ogr. Uyesi. Pmar
KURT)

Topal. Meryem; Gulcin, Ilhami, 2022. Evaluation of the in
vitro antioxidant, antidiabetic and anticholinergic
properties of rosmarinic acid from rosemary (Rosmarinus
officinalis ~ L.), Biocatalysis and  Agricultural
Biotechnology, 43,102417.(Dog. Dr. Meryem TOPAL)

>

ARSLAN ADEM (2022). Erken Cocukluk Doneminde
Cocugun Gelisiminin Desteklenmesinde Aile. Glimiishane
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 11(4), 1676-1684.
(Yaym No: 7984795)

ARSLAN ADEM (2022). Ozel Egitim Uygulamalarina
Yonelik Cocuk Gelisimi Programi Ogrenci Goriislerinin
incelenmesi. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi (REFAD) (Yayin No: 8016976)
ARSLAN ADEM, ULAS ABDULHAK HALIM (2022).
Deger Odakli Aile Egitim Programinin Anne Babalik
Becerilerine, Aile Iklimine ve Deger Odakli Yasama Etkisi.
Uluslararast Sosyal Bilgilerde Yeni Yaklasimlar Dergisi,
6(1), 88-109., Doi: 10.38015/sbyy.1097582 (Yaymn No:
7715903)

ARSLAN ADEM, ELMA MAHMUT (2022). Ilkokul
Ogrencilerinin Degerlere Bakis Agilarinin Kok Degerler
Acisindan Incelenmesi. Degerler Egitimi Dergisi, 385-
416., Doi: 10.34234/ded.1129404 (Yayin No: 7904361)
ARSLAN ADEM (2022). Okul Oncesi Egitim
Ogretmenlerinin K6k Degerlere Yénelik Goriislerinin
incelenmesi. Asya Studies (Yayin No: 7934264)
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Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

» Kurt, A., Salihoglu, A. K., & Ayar, A.. An In Vitro Study
on the Contractility of Epileptic Myometrium and Effects
of  Antiepileptic =~ Agents on  Oxytocin-Induced
Contractions of Myometrium Isolated from Absence
Epileptic  WAG/Rij Rats. Neuroendocrinology. 2022,
112(11):1078-1086.  (Dr.Ogr.Uyesi ~ Aysegiil KURT
KASAP)

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

YAMAN AKTAS. Y., OGUZHAN, H., & CATAL, S. N.
(2022). Covid-19 Pandemi Siirecinde Yogun Bakim
[Hemsirelerinde Tiikenmislik. Gimiishane Universitesi Saghk
Bilimleri Dergisi, 11(3), 1051-1057.

HATICE OGUZHAN,FATMA GUDUCU
TUFEKCI.(2022). Associated Factors and Family Functions
in Families with Disabled Children. Journal of Infant, Child
and Adolescent Health

ARSILAN. A., SARUHAN, U., & SARUHAN, Y. (2022).
Deger Odakli Aile Egitimine Yonelik Ozel Egitimde Gérev
Yapan Ogretmen Goriislerinin Incelenmesi. Guimiishane
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(1), 165-176.

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

ARSLAN ADEM, SARUHAN UGUR, SARUHAN YESIM
(2022). Deger Odakli Aile Egitimine Yonelik Ozel Egitimde
Goérev  Yapan Ogretmen Goriiglerinin  Incelenmesi.
Giimiishane  Universitesi  Sosyal Bilimler Enstitiisii
Elektronik Dergisi, 13(1), 165-176.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Arslan M, Aydin EB. Universite Ogrencilerinde Metabolik
Sendrom Riski, Fiziksel Aktivite, Uyku Kalitesi ve
Yorgunluk Arasindaki Iligki. Turk J Cardiovasc Nurs
2022:13(30):9-13. ((")gr. Gor. Emine Biisra AYDIN)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

» Kaya, K., Kardil, U., Dogan H., Kaya, M., Khalaf, A., Kii¢tik,

M.. Determination of the Antioxidant Component Profile of
Henna by On-Line HPLC-FRAP Method, 12st International
Cosmetics Congress, Antalya, 18-20 February 2022. Dr. Ogr.

~ Uyesi Ugur KARDIL
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Kaya. M., Kaya, K., Khalaf, A., Kardil, U., Dogan H., Kii¢iik,
M.. Bioactivity Evaluation of Henna Water and Alcohol
Extracts, 12st International Cosmetics Congress, Antalya, 18-
20 February 2022. Dr. Ogr. Uyesi Ugur KARDIL
Kurt, P., Kii¢iik Kent, N., and N. Boran., 2022. Kirim Kongo
Kanamali Atesi Hastalig1 Ile Ilgili Biyolojik Afet Yonetimi
Asamalari. 3. Uluslararas1 Afet Yonetimi Kongresi, Tokat,
2022. (Dr. Ogr. Uyesi. Pinar KURT)

Kurt, P.. Yildirrm Dogan, N., 2022. Metabarcoding. 14th
[nternational Conference On Engineering & Natural Sciences
July 18-19, 2022 / Sivas University of Science and
Technology. Sivas, Turkey. (Dr. Ogr. Uyesi. Pmar KURT)
Kurt, P., 2022. As A Biological Risk: Monkeypox Virus. 5th
International Conference On Medical & Health Sciences July
18-19, 2022 / Sivas, Turkey. (Dr. Ogr. Uyesi. Pinar KURT)
Boran, N., Kii¢iik Kent, N., Kurt, P., 2022. Afet Yonetiminde
Salmonellozis. 3. Uluslararasi Afet Yonetimi Kongresi,
Tokat. 2022. (Dr. Ogr. Uyesi. Pinar KURT)

Cocuk Bakimi ve Gengelik Hizmetleri Boliimi

ARSLAN ADEM, ELMA MAHMUT (2022). Ilkokulda
iletisimde  Ogrenci-Ogretmen- Ebeveyn. EGE  7th
INTERNATIONAL CONFERENCE ON  SOCIAL
SCIENCES (Tam Metin Bildiri/S6zli  Sunum)(Yayin
No:8017090)

ARSLAN ADEM (2022). Ilkokul Cocuklarinin Sosyal
Gelisiminin Incelenmesi. 3. ULUSLARARASI ANADOLU
MULTIDISIPLINER  BILIMSEL  ARASTIRMALAR
KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin
No:7906388)

ARSLAN ADEM, ELMA MAHMUT (2022). llkokulda
Swmnifta  lletisime Yonelik Bir Degerlendirme. 6.
ULUSLARARASI BASOGRETMEN EGITIM VE
YENILIKCI BILIMLER KONGRESI, 1068-1073. (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7934258)

ARSLAN ADEM, ELMA MAHMUT (2022). Egitim
Yonetimi Acisindan Ilkokulda Simf Yénetimi Uzerine Bir
Inceleme. 16. Egitim Camias1 Sempozyumu, 2(1), 209-219.
(Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:7895656)
ARSLAN ADEM, ELMA MAHMUT (2022). Temel Egitim
Kurumlarinda Sinifin Fiziksel Ozelliklerinin Incelenmesi. 2.
Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 3(1), 175-182.
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7884241)
ARSLAN ADEM, ELMA Mahmut (2022). Ilkokulda
Ogrenci Ders ve Davranis Notlarimin Uzaktan ve Yiiz Yiize
Egitime Gore Kargilastirilmasi. VIIL INSAC International
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Ulusal Bildiri

Kitap

Congress on Social and Education Sciences (INCSES 2022)
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaymn No:7619078)

ARSLAN ADEM, ELMA Mahmut (2022). Hayat Bilgisi
Ders Kitaplarinda Aile ve Degerler. 12th INTERNATIONAL
CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES - HUMANITIES
AND  EDUCATION  (Tam  Metin  Bildiri/Sozli

Sunum)(Yayin No:7619084)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Demirtas. S. ve Ulutasdemir N., 2022. Yamk ve Hemsirelik
Bakimu. Iksad Yayinevi, Editor: Nilgiin Ulutagdemir, Cemile
Aktug. Memnune Kabakus Aykut, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:428, ISBN:978-625-6955-04-2, Boliim Sayfalari:137 -
154.(0Ogr.Gor. Sedef DEMIRTAS)

Duru, G., 2022. Hemodiyaliz Komplikasyonlari ve Y6netimi.
iksad yaymnevi, Editor: Nilgiin Ulutagdemir, Cemile Aktug,
Memnune Kabakus Aykut, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:401,
ISBN:978-625-6955-04-2, Bolim Sayfalari:175 -198.(Ogr.
Gor. Gokcem DURU)

Kurt. P.. and Tas. A., 2022. Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Agiz ve Dis Saghgina Y6nelik Tutumlarinin
[statistiksel Degerlendirmesi. Egitim Yayinevi, Editér: Onay
Derin. Didem, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:362, ISBN:978-
625-8223-04-0, Boliim Sayfalari:309 -320. (Dr. Ogr. Uyesi.
Pmar KURT)

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

Degerlerle Aile Egitimi (2022)., ARSLAN ADEM, Son¢ag
Yaymevi, Editor: Adem ARSLAN, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayist 164, ISBN:978 - 625 - 8421 - 15 - 6, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap). (Yaymn No: 7412163)

Egitim Bilimleri Caligmalari Glincel Arastirmalar ve
Uygulama, Boliim Adu:(SINIF YONETIMI
MODELLERININ VE BOYUTLARININ INCELENMESI)
(2022)., ARSLAN ADEM, ELMA MAHMUT, Livre de
Lyon, Editér: Prof. Dr. Sultan Baysan, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayist 12, ISBN:978-2- 38236-451-2, Tiirkce(Bilimsel
Kitap), (Yayn No: 7863357)

TURK TARIHI ARASTIRMALARI 1, Béliim adi:(Cocugun
Diinyasinda Aile) (2022). ADEM ARSLAN, IKSAD,Basim
sayist: 1, Sayfa Sayist 12, ISBN:mb, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 8017035)

Current Debates on Social Sciences 8, Bolim adi:(A Study
On Values) (2022)., ARSLAN ADEM, Bilgin Kiiltiir Sanat
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.Yay.mlan. Editor:Zeynel KARACAGIL, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 1047, ISBN:ISBN: 978-625-7799-54-6,
Tiirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7720713)

> EGITIM BILIMLERINDE ARASTIRMALAR VE
DEGERLENDIRMELER, Bélim  adi:(ILKOKULDA
AKRAN ZORBALIGI VE ETKILERI) (2022)., ARSLAN
ADEM. ELMA MAHMUT, Iksad Publishing House,
Editor:Prof. Dr. Mustafa KAHYAOGLU, Basim sayist:1,
Sayfa Sayist 184, ISBN:ISBN: 978-625- 8405-65-1,
Tiirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7616959)

» WOMEN AND CHILDREN new studies and perspectives,
Boliim adi:(VALUE ACTIVITIES FOR CHILDREN AND
FAMILY WITH SPECIAL EDUCATION NEEDS) (2022).,
ARSLAN ADEM, Iksad Publishing House, Edit6r: Arthur
Fiel, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 228, ISBN:978-625-8405-

o -1, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 7566171)

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

» Sporda Giincel Arastirmalar (EGZERSIZ VE SAGLIGA
ETKILERI) (2022) AYDIN EMINE BUSRA, Gece
Kitaphigi, Editér:Mehmet Ilkim, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:322, ISBN:978-625-430-039-4, Boliim Sayfalar1:297 -
310, Tiirk¢e (Arastirma (Tez Hari¢) Kitab1) (Ogr. Gor.
Emine Biisra AYDIN)

4.5- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Say 151/ Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik . Editorliik/Hake 3 s Hakemligi
s S 5 ; Dergi Hakemligi Yapan .
Yapan Ogretim Uyesi mlik Yapilan | .. ° . Yapilan Dergi
Y T . _— Ogretim Elemani Sayisi

Sayisi Kitap Sayisi Sayisi

4.6- Wos’da indekslenmeyen 2022 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler
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4.7- 2022 Y1l Wos'da indekslenen G.U. Yaym Sayilarinn indekslere Gore Dagilimi

8 ——r

£

| SCI&SSCI A&HCI

TOPLAM

i
i

1

4.8- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI

ANLASMANIN
iCERIGI

ANLASMA SAYISI

Projelerle Tlgili Faaliyetler

4.9- Proje Sayilari

2022 Yilinda

Proje Baslama T
! 1 ‘ Proje Sayisi

Yiiriitillen {2022 Yilinda Kapatilan Proje

Sayisi

TUBITAK PROJE PAZ.AR.I. o
OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROIJESI

ARASTIRMA PROIJESI

'DPT PROJESI

TEZ PROJESI(BAP BITEN) 1

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIRLIGI

TOPLAM

5-DIGER HUSUSLAR
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[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim Elemanlarii saghkta ulusal ve uluslararasi degisim ve geligmelere agik olmas:
ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri tabam agina sahip olmas.

Yeterli. caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.

Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.

Laboratuvar ve iceriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmast.

B- Zayifliklar

* Ogrencilerin “sinavsiz sistemle™ geliyor olmasindan kaynaklanan bazi sorunlarin hala
devam ediyor olmasi.
e Staj alanlarinin yetersiz olmasi sehrin gelisime ayak uyduramamasi.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katihmlarini tegvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamsma ve yardimlagsma dzelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini gelistirmek igin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganlifi onlemeye katkida

bulunmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden dnceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki
alamim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin Islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller. I¢ Denetgi Raporlart ile Sayistay Raporlar1 bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane?..//Z../2022)

Yy )
rof. emAN
Yiiksekokul Miidiirii
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