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SUNUS

Gumiishane Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’na bagh olarak 1976 yilinda
Muhasebe Bolimii ile egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir. Bu tarihten itibaren 3 yil egitim
ve 6gretime devam etmis ve 1979-1981 yillar: arasinda fiilen 6gretim yapilmamistir. 1981-1982
Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimii ve iktisadi ve idari Programlar Béliimii

faaliyete baslamistir. Teknik Programlar Bsliimii’ne bagl insaat

Programi ve Elektrik Programu, iktisadi ve idari Programlar Bsliimii’ne bagli Muhasebe Programi
ve Isletme Programi icerisinde 60 dgrenci ile yeniden egitim-dgretime baslamistir. Meslek
Yiksekokulumuz 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayih K.H.K. ile Karadeniz Teknik
Universitesi'ne baglanmistir. 22.05.2008 tarihinde Bakanlar Kurulu Karartyla kurulan
Giimiishane Universitesi’ne baglanan Meslek Yiiksekokulumuz, halen egitim-6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu; 2022 yilsonu itibariyle 10 boliim igerisinde 13 program
(2’sinde ikinci 6gretim) olmak tizere 1.935 6grenci, 23 6gretim iiyesi, 27 6gretim gorevlisi ve 7
idari personel ile egitim-6gretimine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, idari ve

akademik yapisini her gegen yil daha da biiytiterek gelisimini siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet Toplant1 Salonu, 14 adet derslik, 3 adet Bilgisayar
Laboratuvar: 1 adet Bitkisel ve Hayvansal Uretim Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1
adet Insaat Laboratuvari, 1 adet Elektrik Laboratuvari,, 1 adet Tasarim Laboratuvari, 1 adet

Ormancilik Laboratuvari, 1 adet Mekatronik ve Elektrik atolyesi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gii¢lii arastirma altyapisi ve egitim Kkalitesi
amaglanmaktadir. Yeni ve modern teknolojik agilimlara onciiliik eden ¢alismalar siirekli olarak
izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun yenilikleri takip etme gayretinde olmasi, bilimsel

arastirma ve uygulamaya yonelik standartlar1 yakalama politikamizin sonucudur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince

hazirlanan bu rapor, birimimizin 2022 yil1 igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmaktadir.

Dog. Dr. Selcuk ALEMDAG

Miidiir
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I. GENEL BILGILER
A. MiSYON -ViZYON
Misyonumuz:

Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, cagdas bilgi ile donanmus,
kiiltarel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis,
arastirma ve topluma hizmet yiikkiimlihigint evrensel standartlarda yiiriitmeyi, bulundugu
bolgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi igin bilgiye
ulasmayni, bilgi iiretmeyi, uygulama ve yaymayi bilen girisimci, tiretken, sorgulayici 6zelliklere
sahip milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.

Vizyonumuz:

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢aginin gereklerini yerine getirmek, ekip
caligmalar1 ve katilimcihigi 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi
yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile
biitiinlesmis, yaratici, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya
barisina ve refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirerek, Avrupa
standartlarina uygun egitim-6gretim vermek, akademik kadrolar1 zenginlestirerek uluslararasi
makale sayisini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alt yapisin1 ve sosyal tesislerini
gelistirmek ve iilke ekonomisine katki saglayacak ortak projeler iiretmektir.

Temel degerlerimiz:

1. Kanun ve yonetmeliklere uymak,

2. Topluma kars1 sorumlu olmak,

3. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,
4. Yenilik¢i olmak,

5. Turk kiiltiri ve dilini sevmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir Yardimcilart ve
Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylagtirimistir. Egitim ve Danigsmanlik
Hizmetleri Bsliim Baskanlar1 tarafindan vyiiriitiilmektedir. Tlgili birimler diizenli olarak faaliyet
ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum
degerlendirmeleri  yapilmakta ve gerekli &nlemler tartisgsimaktadir.  Ozellikle olast
basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni onlem ve ¢6ziim Onerileri siiratle devreye
sokulmaktadir. ilgili birimlerin yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmastir.

1. Meslek Yiksekokul Midiirii — Harcama Yetkilisi

1 Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarint uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli calismayi
saglamak,

2 Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek,



3. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Y6netim
Kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5 Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektorliik Makamina kars birinci derecede sorumludur.

7. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu dolayisiyla Harcama Yetkilisi olarak
iist yonetime karst sorumludur.

2. Meslek Yiksekokulu Kurulu

1. Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimlerini kararlastirmak, 2.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna tiye se¢gmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

1 Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
mudirliige yardimei olmak,

2 Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim plan ve programlar: ile takvimininuygulanmasini

saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Miidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ok~ W

4. Boliim Baskani

Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢alismalar: ve bolime ait
her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiillmesinden sorumludur.

5. Yiiksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulunun idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur. Oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

6. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
6.1 Harcama Yetkilisi

Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi Harcama
Yetkilisidir.



6.2 Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati tizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriiten Kisidir.

6.3 Tasimr Kayit Yetkilisi

Tasinirlar: teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerine teslim eden, Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar: tutan,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cergevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan Kisidir.

6.4 Tasimir Kontrol Yetkilisi Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve Mali tablolara
uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Y o6netim Hesabi Cetvelini
imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi1 sorumlu olan Kisidir.

MALI YETKILILER
I Gerceklestirme Tasmir Kontrol Tasmir Kayit
Harcama Yetkilisi Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Dog. Dr. Selguk ALEMDAG Erkan CELIK Erkan CELIK Adem KAYA
Miidiir Yiiksekokul Yiiksekokul Sekreteri | Bilg. Isletmeni
Sekreteri

C. IDAREYE ILIiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1 (Alan - m?)

. . Egiti irkiil Topl
L Idari Bina AglltiT Sosyal Alanlar Sir Al: is_yon Spor Alanlar: ?\I?jm
DI'I[[”B[ X1 r X1 T 7 uArT
Alanlart | A B C D E Acik Kapal
Giimiishane
Meslek 2.060 (2.700|1.180| 392 1.350 750 8.432
Yiiksekokulu
A= Derslik; B= Laboratuvar ve Atolye; C=Kantin;
1.1-Ders Egitim Alanlari
Egitim Alanm Kapasite | Kapasite | Kapasite| Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-80 | 81-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Sinif 11 3
Bilgisayar Laboratuvar 3
Diger Laboratuvarlar 8
Mekatronik ve Elektrik Atslyesi 1




1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1-Kantinler ve Kafeteryalar

Sayi (Adet) Alan (m?)
Kantin 1 392
Kafeterya - -

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi
0-50 Kisi 51-75 Kisi
Toplant: Salonu 1 1
Konferans Salonu - -
Toplam 1 1

1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 36 603 50

Toplam 36 603 50

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayis1 (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi

Calisma Odasi 7 105 7

1.4-Ambar Alanlar:

Say1 (Adet) Alan (m?)
Ambar 2 40

1.5-Arsiv Alanlar 1

Say1 (Adet) Alan (m?)
Arsiv 2 50
1.6-Atolyeler
Say1 (Adet) Alan (m?)
Mekatronik ve Elektrik Atslyesi 1 267

4



2. Orgiit Yapis

Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu
Kurulu

Miid. Yrd.

Miid.Yrd.

(Akademik ve idari isler) Yiiksekokul Sekreteri (Ogrenci isleri)

Muhasebe - Satinalma,

Boliim Baskanliklan Taginir Kayit Yetkilisi Béliim Baskanliklan
Ozliik ve Yazi Isleri,

Boliim Sekreterlikleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

= E-Biitce

= Proliz Ogrenci Otomasyonu
= Proliz Personel Otomasyonu

= EKAP

= KBS = SGK
= EBYS

= MYS

3.2-Bilgisayarlar

2020 YILI 2021YILI 2022 YILI (Adet)
(Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 173 179 179
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 28 29 29

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2022 YILI

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amagh (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

27

Slayt makinesi

Yazici

Tablet Bilgisayar

Barkot Yazici

=

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

= w|

Fotograf Makinesi

Kamera (Giivenlik)

Televizyonlar

Yazic1 —Tarayicilar

Klima

RN

Mikroskoplar

Akilh Tahta

4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2022 YILI
Profesor 3
Docgent 3
Dr.Ogr. Uyesi 17




Ogretim Gorevlisi

27

Arastirma Gorevlisi

Toplam

50

4.2-Gegici Gorevle Gorevlendirilen Akademik Personel

Gegici Gorevlendirme ile (2547 sayih Kanunun 13/b maddesine gore) Gorevlendirilen

Akademik Personel Durumu

Unvan Kadrosu Birimimizde Olup Baska Kadrosu Baska Birimde Olup
Birime Gorevlendirilen Birimimize Gorevlendirilen

Profesor - -

Docent 1 -

Dr.Ogr. Uyesi 2 1

Ogretim Gorevlisi 2 -

TOPLAM 5 1

4.3. Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSON EL SA YISI
Unvan 2020 2021 2022

Profesor 3 3 3
Dogent 2 2 3
Dr.Ogr. Uyesi 13 13 17
Ogretim Gérevlisi 32 32 27
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
TOPLAM 50 50 50

4.4-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 8 17 15 6
Yizde (%) - 9 21 33 35 11




4.5-Idari Personel

YILLAR

GIHS SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

2022

7 -

10

NOT: Meslek Yiiksekokulumuzda,1 GHS ve 2 THS personeli Gegici Gorevlendirme (2547
say1l1 Kanunun 13/b maddesine gore) farkli birimlerinde gérev yapmaktadir. Birimimizde
hizmet alim1 yoluyla 4 temizlik elemani gérev yapmaktadir.

4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Ilkégretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans Lisansiistii

Kisi Sayisi 1 3 3 4 -

Yiizde (%) 9 27 27 37 -
4.7-idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3Y1ll | 4-6Y1l | 7-10Y | 11-15Y1l | 1620 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayist - 4 1 3

Yiizde (%) - 50 10 35
4.8-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas

Kisi Sayist 1 - 3 4 1 2

Yiizde (%) 9 - 27 37 9 18
5- Sunulan Hizmetler

TURU HIZMETLER

Akademik Hizmetler

Egitim 6gretim faaliyetleri, laboratuvar uygulamalari, teknik
gezi ve aragtirmalar

Idari Hizmetler

Kurumsal faaliyetler, biitceleme, muhasebe islemleri

Diger Hizmetler

Tiyatro, spor vb sosyal etkinlikler




5.1.1-On Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

2022 YILI
OGRENCI SAYILARI
Programlar Orgun Ogretim 2. Ogretim Toplam | Genel Toplam
E K E K E K
Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Programciligi 170 64 - - 234 170 64
Bilgisayar Teknolojisi ve ) ) ) ) ) ) _
Programlama*
Madencilik ve Maden | Madencilik Teknolojisi 48 3 - - 51 48 3
Cikarma Boliimii
Elektrik ve Enerji Elekirik 183 - - 185 183 |2
Elektronik ve Mekatranik 122 - - 128 122 6
Otomasyon Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 32 25 - - 57 32 25
Insaat insaat* - - - - - - -
Ingaat Teknolojisi 111 15 - - 126 111 | 15
Kimya ve Kimyasal Kimya Teknolojisi * - - - - - - _
Isleme Teknolojileri Laboratuvar Teknolojisi 30 51 - - 81 30 48
Malzeme ve Malzeme | Mobilya ve Dekorasyon* - - - - - - -
Isleme Teknolojileri
Ormancihik Ormancilik ve Orman 125 26 - - 158 132 7
Uriinleri
Tasarim I¢ Mekan Tasarimi 104 100 11 4 219 115 104
Grafik Tasarim 106 75 48 15 | 244 154 91
Miilkiyet Koruma ve Is Sagligi ve Giivenligi 92 68 92 30 | 282 184 | 122
Giivenlik
Mimarhk ve Sehir Cografi Bilgi Sistemleri 59 18 - - 77 59 18
Planlama Mimari Restorasyon 51 42 - - 93 51 42
TOPLAM 1233 | 495 158 | 49 1935 1391 | 544

* Bu Boliim ve programlar kapatilmigtir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin ¢alismalar GUN-AKIDEK tarafindan

surdurulmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ Kontrol meniisii olusturularak birimimiz web sitesinde
yayinlanmastir.

Kontrol Ortam1 Standartlari belirlenmis ve bu standartlarin uygulanmasina yonelik
glivenceler verilmis olup siire¢ devam etmektedir.

Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi calismalar: devam

etmektedir.

Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi igin gerekli diizenlemeler yapilmistir. = Sistem
ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi caligmalari devam

etmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR




Il. AMAC ve HEDEFLER

Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikseltmek, teknolojik altyapir ve donanimini gelistirmek,
ogrencilerimizin KPSS sinavlarindaki basarilarini artirmak, bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini
ve niteligini artirmak, tniversite i¢inde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve
etkilesimin artirilmast i¢in toplanti, bilgilendirme, duyuru (web ortami) vb. diizenlemelere siireklilik
kazandirilma, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini karsilamada
siirekliligi saglamak, Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsallasmasini gergeklestirmek ve kurumsal
gelisimine katkida bulunabilecek etkinlik ve diizenlemeler yapmak ve paydaslarimizla iligkileri

giiclendirmek.

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amagclar

Hedefler

Egitim-6gretimde kaliteyi
yiikseltmek

Stratejik Plan siirecinde 6gretim elemanlarinin sayisini ve
niteligini artirmak.

Ogrencilerin stajlarin: bilgi elde edebilecekleri kurumsallagmis
isletmelerde yapmalarini saglamak.

Bilimsel arastirma ve yayinlarin
sayisint ve niteligini artirmak

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: hakemli olarak
makale yapabilmesi veya kongre sempozyumlara bildiri
sunmasini saglamak.

Yiiksekokulumuz tarafindan akademik ve idari personelin
motive edici uygulamalarin yapilmasini (hediye, 6diil, tesekkiir
belgesi vb.) saglamak.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel
Politikamiz

Egitim ogretim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢aligmala
yaparak, bu politika dogrultusunda kamu 6deneklerinin kullaniminda etkinligin ve
verimliligin artirilmasidir.

Kurumsal Oncelikler: Egitim-6gretim binamizin fiziki kapasitesini etkin bigimde

kullanabilmek, 6grencilerimize interaktif ortamda hizmet sunabilmek

arastirmak.

Bolgesel Oncelikler: Tlimiz dzelliklerine uygun olabilecek projeler gelistirmek, by
Oncelikler | projelerin hayata gegirilmesi i¢in Avrupa Birligi fonlarindan yararlanma imkanlarin

I11. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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A. MALI BIiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

2022 YIL1 HAZINE YARDIMI

Biitce Serbest Gergekles Kesin Kalan
i ute me
HAZINE YARDIMI Odenegi Odenek (b) | purumuos| Harcama(a) Odenek Agiklama
[a*10NMN\ /I
01- Personel Giderleri [5.052.435,00(12.764.563,93 12.764.563,93
02- Sos. Guv. Kur. D.
Prim. Giderleri 845.951,00 | 1.475.461,11 1.475.382.68 78,43
03- Mal ve Hizmet 230.160,00 | 670.360,00 647.996,69 | 22,363,31
Alim Giderleri
05- Cari Transferler - - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - - -
Toplam 8.128.546,00]14.910.389,04 14.887.943,30 [22.441,74
2022 YILI iKiNCi OGRETIM GELIRLERI
Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
i ute Durumu%

HAZINE YARDIMI Odenegi Odenek (b) (a*100)/b | Harcama(a) Odenek Agiklama
01- Personel Giderleri | 85.410,00 120.001,05 120,001,05
03- Mal ve Hizmet 41.179,00 | 41.179,00 40.901,40 | 277,60
Alim Giderleri
Toplam 126.589,00 | 161.180,05 160.902.45 277.60

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biit¢e uygulama ve harcama sonuglari ve biitge giderleri icmali tablo halinde sunulmustur.

3-Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz 2022 yil1 igerisinde herhangi bir denetime tabi tutulmamstir.

4-Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
B. PERFORMANS BiLGILERI
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum, Kongre -
Konferans -
Panel 2
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva

Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 2

1.2 Yaynlarla flgili Faaliyetler (indekslere Giren Hakemli Dergiler)

YAYIN TURU (2021) SAYISI
SCI, SCI-E, SSCI Kapsamindaki Uluslararasi 11
Hakemli Dergilerde Yayinlanmis Makaleler
Diger Uluslararas1 Makaleler 18
Ulusal Makale 14
Uluslararas: Bildiri 40
Ulusal Bildiri
Kitap 7
1.3-Proje Bilgileri
2022
PROJELER Onceki Y1l iginde Y1l iginde Toplam Odenek
Yildan Eklenen Toplam | Tamamlanan (TL)
Devreden

DPT

TUBITAK 1 1 550.000

A.B.

Bilimsel Arastirma 4

Projeleri (BAP) 1 4 89.228,30

Diger

Toplam 1 5 5 639.228,00

2- Performans Sonuglar: Tablosu
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3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

= Egitim 6gretim hayatina 1980’li yillarinda basinda baslamasi,

= Giimiishane Universitesi gibi yeni, geng ve dinamik bir iiniversitenin biinyesinde yer almast,

= Bina, atolye, laboratuvar, arag ve gereglerin yeni tiniversite olmamiz sebebiyle son teknoloji
ve mimariye sahip olmasi,

= Yeterli akademik personelin bulunmasi,

= Ogrenciler i¢in uygulamal egitimi destekleyen laboratuvarlarin ve atslyelerin bulunmasi,

= Ogretim kadrosunun deneyimli ve konularinda uzman elemanlardan olusmast,

= Yeterli bilisim ve ag donaniminin varhgi,

= Dersliklerinde modern ders verme donaniminin varligi,

= Nitelikli ve 6zverili idari personelinin olmasi,

= On lisans mezunlarinin is bulma imkanlarinin her gecen giin artmasi, mezunlarimizin
cogunun bir iste ¢alisiyor olmasi,

= Rektorliik Orgiitiiniin agik destegi, Giimiishane Meslek Yiiksekokulu’nun jistiin
yonleridir.

B. ZAYIFLIKLAR

= Idari personelin yetersiz olmast,

=  Sanayi bolgelerinden uzak ve is diinyast ile isbirligi eksik olmasi,

= Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin az olmasi, Giimiishane Meslek Yiiksekokulu’nun zayif
yonleridir.

C. DEGERLENDIRME

Ulkemiz genelinde 6n lisans egitiminin yeterinde anlasilmamis olmasi 6grencilerin
basarilarin1 ve basartya olan inancimi azaltmaktadir. Endistri 4.0 gelisimine paralel olarak
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu kendini yenileyen bir birim halini almistir. Biinyesinde
bulunan Sosyal bolimleri Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yeniden
yapilandirmistir. Bu sayede teknik egitim-6gretim veren boliimler ile ¢agin gergeklerine daha
fazla katki saglayacak asamalar gergeklestirmeye baslamistir.

Gumiishane Meslek Yiiksekokulu olarak etkin bir rehberlik hizmeti sunmaktadir.
Yiiksekokulumuz ayrica ¢alismayi her mekanda tesvik eden ve 6grenciyi motive edici biitiin
imkanlar1 sunan ve basariya giden biiyiik bir adim atan bir yapis1 bulunmaktadir.

Bir takim muafiyetler ile Giimiishane ilinin ticaret ve sanayisinin gelistirilmesi, talep
edilen isgiicliniin yetistirilmesi bakimindan Meslek Yiiksekokulumuzun énemini artiracaktir.
Ogretim elemam ve teknik donanimimin biiyiik élgiide yeterlidir. Bu nedenle kendilerine amag
ve hedefleri belli olmas1 noktasinda 6grencilere istenen basar1 diizeyinin saglanmasi igin her
tiirlii akademik anlayisi sunmaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-6gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi igin biitgede
ongoriilen kisitlamalarin imkanlar olgiisiinde kaldirilarak, zorunlu giderlerimizin kolaylikla
karsilanmasinin 6nii agilmalidir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecini olumlu yonde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini 6zendirebilmek igin ihtiyag duyulan fiziki alanlar olusturulmahdir.

Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istindam edilmesine éncelik verilmelidir. Ogrencilerimizin
egitim-6gretim siirecinin daha basarili olmasi i¢in her bsliime ait laboratuvar/atolye uygulama
alanlari ¢agin gelismelerine paralel olarak giincellenmelidir.

Ogrencilerin degisik kurum ve kuruluslarda uygulamaya yonelik calismalar tesvik edilmeli;
cesitli sektor temsilcileri davet edilerek 6grencilere yonelik sunumlar yaptiriimalidir.

Ogretim elemanlarmin daha fazla proje (TUBITAK, BAP, vs.) almalar1 saglanmali, yurt dis:
Ve yurt i¢i yayinlarinin artisi i¢in tesvik edilmeleri gerekmektedir.
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EKLER:

Ek 1: i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev yaptigim 01.01.2022-31.12.2022-tarihleri arasinda
yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu

raporda aciklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim (Giimiishane — 10.01.2023)

Dog¢. Dr. Selcuk ALEMDAG

Miidiir

Ek 2: Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
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agiL /| GOREVE | GOREVDEN

NO ADI/ SOYADI UNVANI VEKIL BA LAMA| AYRILMA
TARIHi TARIHI

1 | Doc.Dr. Selcuk ALEMDAG Midiir Asil 01.01.2022 | 31.12.2022
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