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SUNUS

Giimiishane Universitesi 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 5765 sayili Kanun ile kurulmus, akademik ve idari kadrolar1 da bu kanun ile
verilmistir. S6z konusu kanunun ekindeki Il sayili listede verilen kadrolar arasinda Genel
Sekreter Kadrosu ile birlikte 258 adet idari kadro {iniversitemize tahsis edilmistir.
Universitelerde yonetim orgiitleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51. maddesinde
belirtilmistir.

Giimiishane Universitesi bugiin 1 Enstitii, 8 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu,
14 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliik Orgiitiine bagl 6 boliim, 12 koordinatérliik, 1
Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 8 Daire Bagkanligi, 1 Hukuk Miisavirligi, 1 Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii olmak iizere siirekli bilyiiyen ve gelisen bir iiniversite olmustur.

Bu birimlerimiz igerisinde yer alan Genel Sekreterlik Biriminde 1 genel sekreter, 2 genel
sekreter yardimcisi, 8 daire baskanligi, 1 hukuk misavirligi, 1 doner sermaye isletme
miidiirligl, bu birimlere bagli sube miidiirliikleri, is dagilimina ve ihtiyaca gore biiro ve bu
biirolarda ¢alisan idari personel ve sozlesmeli personellerden olugsmaktadir. Genel Sekreterlik
Ofisi yaklasik 56 m? olup buna ve Rektore bagl olarak Sekretarya, diger yazisma islerini
yiirliten 3 adet sekreter ofisi bulunmaktadir. Bu ofislerin toplam alanit da 120 m?dir. Genel
Sekreterlik Birimimizde bugiin 1 genel sekreter, 2 genel sekreter yardimcisi, 1 enstitii sekreteri,
1 isletme miidiiri, 2 sef, 1 grafiker, 6 bilgisayar isletmeni, 1 memur, 2 hizmetli, 1 s6zlesmeli
biiro personeli olmak {izere toplam 18 kadrolu personel bulunmaktadir. Bu personelden 1
isletme mudiirt, 2 sef, 1 grafiker, 1 bilgisayar isletmeninin kadrosu birimimizde olup 13-b ile
diger birimlerde, 1 bilgisayar isletmeni kurumlar arasi gegici gorevlendirmeyle bagka bir
kurumda gorevlendirilmistir. Kadrosu diger birimlerde olan 1 sube miidiirii ise 13-b ile
Birimimizde gorevlendirilmistir.

Genel Sekreterlik olarak hedefimiz bugiine kadar biiyiik bir 6zveriyle vermis oldugumuz
hizmetlerimizi bundan sonra da daha heyecanli ve 6zverili bir sekilde vererek, kurumumuzu
daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

Mehmet ATALAY
Genel Sekreter




| - GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitenin idari birimlerinin diizenli, uyumlu ve verimli calismalarini saglayarak
temel degerlerine bagli, belirlemis oldugu stratejik hedeflerine ve uluslararasi standartlara
uygun kaliteli hizmet sunmaktir.

Vizyon

Calisanlarin, 6grencilerin ve toplumun taleplerine karsi duyarli davranmak, iyi bir
etkilesim icerisinde hizli ve etkili ¢oziimler iiretmek, mevcut kaynaklari en iyi ve verimli
sekilde kullanarak, hesap verme sorumlulugu bilinci ile katilimer ve seffafliga dayali iyi bir
yonetim olusturarak kurumsallagsmay1 gerceklestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, 1 Genel Sekreter ile
2 Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatimin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore kars1 sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag: gérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,




v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin iiniversiteye bagl

birimlere iletilmesini saglamak,

Rektorliik yazismalarini yiiriitmek,

Rektoriin protokol, ziyaret ve toren hizmetlerini koordine etmek,

Genel Sekreterlige bagl birimlerin yazismalarinin koordinasyonunu saglamak

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

AN N NN

Rektorliik tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Senato, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplant1 sayilarinin dagilimz;

Tarih 2020 2021 2022 2023 2024

Senato Kararlar1 Sayisi 26 18 19 23 16

Y onetim Kurulu

Kararlari Sayist 31 21 27 29 28
Disiplin Kurulu

Kararlar1 Sayisi S 1 4 11 4
Genel Toplam 60 40 50 63 44




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Hizm
Calisma Odasi et
(Adet) Alanlan
(m?)
Genel Sekreter Odasi 1 56
Genel Sekreter Yrd. Odasi 2 50
Rektor Yrd. Sekreteri Odasi 3 80
L]
s
=
g Yazi Isleri Sube Miidiirii Odas1 1 20
=
S
<
Yazi Isleri Odas1 1 20
Evrak Kayit Odas1 1 20
Rektorliige Bagli Boliim Baskanliklar 1 20
Sekreterligi Odas1
Toplam 10 266




MALI YETKi VE SORUMLULUKLAR

P . UNVANI / IDARI
MALI GOREVI ADI SOYADI GOREVi
Harcama Yetkilisi Mehmet ATALAY Genel Sekreter

Gerceklestirme Gorevlisi (1)

Atakan Savas AYDIN

Genel Sekreter Yrd.

Gerceklestirme Gorevlisi (2)

Kemalettin KARABULUT

Genel Sekreter Yrd.

Mutemet (1) Taner Recep AKTAS Bilgisayar Isletmeni
Mutemet (2) Erkan TASKAYA Bilgisayar Isletmeni
Tasiir Kontrol Yetkilisi Atakan Savas AYDIN Genel Sekreter Yrd.
Tasmir Kayit Yetkilisi Ozge GOKAY Memur

2- Teskilat Yapis1

| Genel Sekreter I

Genel Sekreter
Yardimcisi

l

[ I 1 1
Daire Yazi Isleri Doner Sermaye Hukuk Avrupa Birligi T -
R isletme - Dis lligkiler Ofisi
Baskanliklari MUdurlugu Musavirligi Ofisi
Mudirluga




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

. Arast
idari Amach | Egitim Amach Zi:;l’:a
Adet Adet
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii | Kasa 63 ) )
Bilgisayar |Eyran 63 N N
Yazicilar 36 - -
Tasinabilir Bilgisayar 9 - -

%)

'S Tilimlesik Bilgisayar 2 - -
Telefon 46 - -
Fotokopi Makinasi 9 - -
Faks Makinasi 3 - -

Toplam 231 0 0




4- insan Kaynaklar

28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat1 kanununa ek olarak

cikarilan 31.05.2008 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis edilmistir.

2024 yili Aralik ayi itibariyle Genel Sekreterligimizde fiilen ¢alismakta bulunan 10 kadrolu

personeli ile hizmet vermeye devam edilmektedir.

Birim Dagilimi Adet
Genel Sekreter Genel Sekreterlik 1
< Genel Sekreter Yardimcist - Genel Sekreterlik 2
% Bilgisayar Isletmeni nEg Genel Sekreterlik 4
Memur Genel Sekreterlik 1
Hizmetli Genel Sekreterlik 2
Toplam 10
4.1- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 - 1 8 -
Yiizde %10 - %10 %80 -




4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15

16 — 20 Y1l

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1 Sl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1 1 4
Yiizde %20 %10 %10 %10 %10 %40
4.3- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 3 3 1
Yiizde - %10 %20 %30 %30 %10
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biitce Giderleri

TOPLAM

TERTIP KBO ODENEK | HARCAMA
62.239.756.5337-0490.0002-02-01.02 0,00 496.000,00 | 469.795,75
62.239.756.5337-0490.0002-02-02.02 0,00 68.000,00 52.740,08
62.239.756.5337-0490.0002-02-03.02 12.000,00 | 3.083.366,00 | 2.997.050,68
62.239.756.5337-0490.0002-02-03.07 80.000,00 72.000,00 49.950,74
62.239.756.5337-0490.0002-02-03.08 440.000,00 121.800,00 0,00
62.239.759.5340-0490.0002-13-03.02 0,00 24.000,00 0,00
62.239.759.5340-0490.0002-13-03.07 40.000,00 22.800,00 0,00
62.239.759.5340-0490.0002-13-03.08 170.000,00 170.000,00 | 170.000,00
98.900.9006.5358-0490.0002-02-01.01 9.452.000,00 | 9.492.000,00 | 9.140.149,51
98.900.9006.5358-0490.0002-02-02.01 1.994.000,00 | 1.124.000,00 | 1.093.154,34
98.900.9006.5358-0490.0002-02-03.02 65.000,00 95.000,00 80.752,80

98.900.9006.5358-0490.0002-02-03.03.10 2.000,00 2.000,00 0,00

98.900.9006.5358-0490.0002-02-03.03.20 2.000,00 2.000,00 0,00
98.900.9006.5358-0490.0002-02-03.05 193.000,00 310.000,00 | 166.201,71
98.900.9006.5358-0490.0002-02-03.07 0,00 2.000,00 2.000,00
98.900.9006.5358-0490.0002-02-03.08 25.000,00 0,00 0,00
98.900.9038.13305-0490.0002-13-03.08 309.000,00 309.000,00 | 238.189,60
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Calisan personelin geng yasta olmast
Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi.

Calisan personelin uyumlu ve isbirligi i¢erisinde olmasi.

DN N NN

Calisan personelin Ozverili, 6grenme gayreti igerisinde olmasi, ¢alisma ortaminin

dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasi.

<\

Calisan personelin hosgoriilii, paylasimci, giiler yiizlii olmasi.

v' Calisan personelin Ilgili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket etmesi.

B- Zayifliklar

Personel sayisinin yetersiz olmasi.
Personelin is deneyimi ve tecriibesinin yetersiz olmasi.

Sosyal aktivitelerin yeterince diizenlenememesi.

<N X X

Calisma alanlarinin yeterli olmamasi.

C- Degerlendirme

2008 yilinda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisme gdstermesine ragmen
idari teskilatin gorev yapacagi fiziki mekanlarin istenen diizeye c¢ikarilmast heniiz
tamamlanamamustir.

Ozellikle Genel Sekreterlik birimi igerisinde Genel Sekreter Yardimcisi ve bu birimlere
ait sekreter biirolarinin, yazi isleri biirosunun istenen seviyeye getirilmesi oOncelikli
hedeflerimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (Glimiishane-15.01.2025)

Mehmet ATALAY
Genel Sekreter
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (Glimiishane-15.01.2025)

|

j),/‘- 7 / \ N\

Kemalettin KARABULUT
Genel Sekreter Yrd.
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01.01.2024 tarihinden 16.07.2024 tarihine kadar Rektorliik Ozel Kalem Harcama Yetkilisi Prof.
Dr. Fatih YALCIN’ dir.

16.07.2024 tarihinden 31.12.2024 tarihine kadar Rektorliik Ozel Kalem Harcama Yetkilisi
Mehmet ATALAY’ dir.

01.01.2024 tarihinden itibaren Harcama Yetkilimizin vekalet durumu soyledir:

HARCAMA YETKILiSiNiN

T GOREVE GOREVDEN

NO ADI/ SOYADI . BASLAMA AYRILMA

UNVANI VEKIL TARIHI TARiHi

1 | Prof. Dr. Fatih YALCIN Genel Sekreter V. Asil 01.01.2024 08.07.2024
2 | Mehmet ATALAY Genel Sekreter Yrd. Vekil 08.07.2024 12.07.2024
3 | Prof. Dr. Fatih YALCIN Genel Sekreter V. Asll 13.07.2024 16.07.2024
4 | Mehmet ATALAY Genel Sekreter Asll 16.07.2024 05.08.2024
5 | Kemalettin KARABULUT Genel Sekreter Yrd. Vekil 05.08.2024 09.08.2024
6 | Mehmet ATALAY Genel Sekreter Asll 09.08.2024 31.12.2024
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