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	BİRİM ADI
	İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü

	Standart 2: Misyon Organizasyon yapısı ve görevler
	2.6. İdare yöneticileri faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve personele duyurmalıdır.

	
	2.6.1 Birim yöneticileri hassas görevleri belirleyip listelerini çıkaracaktır.

	Hassas Görev  (Tanım)
	Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir.

	HASSAS GÖREVİN ADI 
	Bütçe ve Performans Programı

	HASSAS GÖREVİN ÖZETİ 
	1- Performans programının hazırlanması
2- Bütçenin hazırlanması
3- Gelirlerin takip edilmesi
4- Yatırım programlarının hazırlanması

	HASSAS GÖREV OLMA NEDENİ 

	1- Kamu zararına sebebiyet verme riski
2- Ödeneklerin doğru planlanamaması riski
3- İlave ödeneğe ihtiyaç duyulması riski
4- Bütçeye uygunluğunu izleyememek ve değerlendirmeme riski
5- Gelir tahminlerinin gerçekleşmeme riski
6-  Gelire bağlı olan harcamaların yapılamaması riski
7-  Fiziki büyümenin istenilen düzeyde gerçekleşememe riski

	
HAZIRLAYAN :

	

Serkan KAYHAN
Mali Hizmetler Uzmanı


	ONAYLAYAN :


	Onur KAYA
Daire Başkanı
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