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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”nuna bagli olarak
gorev ve hizmetleri yiirlitmek iizere 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun™un 15.
maddesine dayanarak, Stratejik Yonetim ve Planlama, Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini
Gelistirme, Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiiriitmektedir. Bu Kanun ile
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biitceleme ilkeleri ile
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir.

Birimimizde gorevli personelimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulagmak i¢in
Ozveri ile ¢alisma gayreti igerisindedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biitceleme ilkeleri ile
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmistir. Bu nedenle, belirtilen donem
sonunda muhataplarin ilgili idareyi denetlemesi ve hesap sorabilmesi agisindan da veri olarak kabul
edilmesi gereken bir dokiimandir. Hesap verilebilirligin, saydamligin ve denetlenebilir olmanin
araci ise faaliyet raporlaridir. Faaliyet raporlar1 araciligiyla yoneticiler ilgili muhataplara kamu
hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in kendi birimlerine tahsis edilen kaynaklarin nasil kullandiklarina
dair hesap vermis olacaklardir.

5018 Sayili Kanun geregince hesap verme sorumlulugu ¢er¢evesinde, Miidiirliigiimiizce 2022
yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2022 Mali Y11 Birim
Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Dr.Ogrt.Uyesi A.Yilmaz ALBAYRAK
Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BIiLGILER

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz 08/04/2010 tarihli Bakanlar Kurulu Karari
28/04/2010 tarih 27565 Sayili Gazetede yayinlanarak kurulmus, Giimiishane Universitesi merkez
Giimiishanevi kampiisti yerleskesi icerisinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak faaliyete
gecmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde kurulan, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 6zel yetenek sinavi ile 46 6grenci alarak egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda ise 60 6grenci almustir. 2016-2017 Egitim-
Ogretim yilinda 71 6grenci alinmistir.

Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde, Antrendrliik Egitimi
Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Spor Yoneticiligi Boliimii, Rekreasyon Boliimii
olmak {izere 4 boliim mevcuttur..

Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim siiresi biitlin boliimlerde 8 yariyil olup, 6gretim dili
Tiirkgedir.

1-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
Programin Amaci

Beden egitim ve spor programinin amact, insanin fizyolojik ve psikolojik kapasitesini sporda
en yiiksek verim elde edebilmek {tizere yonlendirebilen ve kapasiteyi gelistirici teknikleri
uygulayabilen sporculari ve spor egiticilerini yetistirmektir.

Programda Okutulan Belli Basli Dersler

Beden egitimi ve spor programinda egitim siiresi 4 yildir. Programda spor biyolojisi ve
uygulamal1 fizyoloji, fonksiyonel anatomi ve kinesyoloji, ilkyardim ilkeleri, spor psikolojisi,
egzersiz fizyolojisi, psikososyal agidan spor gibi dersler okutulmaktadir.

Gereken Nitelikler

Beden egitimi ve spor programina girmek i¢in, dncelikle sporun belli bir dalinda yetenekli
olmak gereklidir. Bu alanda c¢alisan insanlar bir anlamda egitici olarak gorev yaptiklar i¢in,
insanlarla iyi iletisim kurabilmek, sabirli ve dayanikli olabilmek bu alanda basariy: arttirici
faktorlerdir.

Mezunlarin Kazandiklart Unvan ve Yaptiklar: Isler

Beden egitimi ve spor programini bitirenler "Antrenor" olarak gorev yaparlar. Antrendrler
insanlarin hangi spor tiiriine ne derece yatkin oldugunu saptar ve bireyleri yetenekleri dogrultusunda
egitirler.

Calisma Alanlar

Antrenorler (spor egitimcileri) Genglik ve Spor Genel Miidiirligline bagh kuruluslarda,
tiniversitelerde, okullarda, spor kuliiplerinde gorev alabilirler.

2-Antrenorlilk Boliimii

Antrendrliik Egitimi Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu igerisinde
yiiriitiilecektir.



Antrendrliik Egitimi Lisans Programinin amaci; beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan egitimcileri bilimsel bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirebilme olarak
belirlenmistir.

Programin basarili oldugunun kaniti, programdan mezun olan 6grencilerin 6zel ve kamu
kesimine ait isletme ve kurumlarda alacaklar1 gérevlerin niteligidir.

Programdan mezun olanlara, uzmanlik spor dali dogrultusunda “Antrenér” unvani
verilecektir.

Programdan mezun olanlar; Genglik ve Spor Genel Midiirliigli merkez ve tasra
teskilatlarinda, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda, amator ve profesyonel spor kuliiplerinde,
sportif hizmet veren 6zel kuruluslarda (spor salonlar1 ve turistik oteller vb.) antrenér olarak
caligsabileceklerdir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri igin staj ve benzeri calisma yapmalar
gerekecektir. Bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait isletme ve kurumlarla igbirligine
gidilecektir.

Antrenorliik Egitimi Lisans Programi, Tiirkiye’deki ¢esitli iniversitelerin beden egitimi ve
spor yiiksekokullarinda uygulanan antrendrliik egitimi lisans programlarina paralel bir ¢ergevede
hazirlanmis, ayrica bolgenin beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaglar1 da dikkate alinarak
programa son sekli verilmistir.

3-Spor Yoneticiligi Boliimii

Spor Yoneticiligi Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu igerisinde
yiiriitiilecektir.

Spor Yoneticiligi Lisans Programinin amaci; 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir
birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan bireylerin bilimsel
bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirilmesidir.

Programin basarili oldugunun kaniti, programdan mezun olan 6grencilerin 6zel ve kamu
kesimine ait isletme ve kurumlarda alacaklar1 gérevlerin niteligidir.

Programdan mezun olanlara, uzmanlik spor dali dogrultusunda “Spor Y 6neticiligi Uzman1”
unvani verilecektir.

Programdan mezun olanlar; iilkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde, spor kuliiplerinde,
0zel spor salonlarinda ve isletmelerinde saglikli yasam adiyla toplumsal yasamda yer alan
faaliyetlerin organizasyonunda, ayrica ilgili kanun geregi, biinyelerinde bes yiizden fazla isci ve
memur calistiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin
organizasyon ve uygulamalarinda gorev alabileceklerdir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in staj ve benzeri caliyma yapmalart
gerekecektir. Bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait isletme ve kurumlarla igbirligine
gidilecektir.

Spor Yoneticiligi Lisans Programi i¢in Tiirkiye ve yurt disindaki ¢esitli iiniversitelerin beden
egitimi ve spor yiiksekokullar1 ve boliimlerinde uygulanan Spor Yoneticiligi lisans programlari
incelenmistir. Yapilan inceleme ve detayli bir ¢alismadan sonra bu programlara paralel olarak
hazirlanan lisans programi, {ilkemizin ve yoremizin Ozelliklerine uygun bir ¢ercevede



hazirlanmistir. Ayrica bolgenin beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaclart da dikkate alinarak
programa son sekli verilmistir.

4-Rekreasyon Boliimii

Rekreasyon Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu igerisinde
yiiriitiilecektir.

Rekreasyon Lisans Programinin amaci; 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir birimin
sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda ihtiyag duyulan bireylerin bilimsel bir
anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirilmesidir.

Programin basarili oldugunun kaniti, programdan mezun olan 6grencilerin 6zel ve kamu
kesimine ait igletme ve kurumlarda alacaklar1 gérevlerin niteligidir.

Programdan mezun olanlara, uzmanlik spor dali dogrultusunda “Rekreasyon Uzmani”
unvani verilecektir.

Programdan mezun olanlar; tlilkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde, 6zel spor
salonlarinda ve isletmelerinde saglikli yasam adiyla toplumsal yasamda yer alan faaliyetlerin
organizasyonunda, ayrica ilgili kanun geregi, biinyelerinde bes yiizden fazla is¢i ve memur ¢alistiran
6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve
uygulamalarinda goérev alabileceklerdir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri icin staj ve benzeri ¢alisma yapmalar
gerekecektir. Bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait isletme ve kurumlarla igbirligine
gidilecektir.

Rekreasyon Lisans Programi i¢in Tiirkiye ve yurt disindaki ¢esitli iiniversitelerin beden egitimi
ve spor yiiksekokullar1 ve boliimlerinde uygulanan rekreasyon lisans programlari incelenmistir.
Yapilan inceleme ve detayli bir ¢galismadan sonra bu programlara paralel olarak hazirlanan lisans
programi, lilkemizin ve yoremizin 6zelliklerine uygun bir ¢er¢evede hazirlanmistir. Ayrica bélgenin
beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaglar1 da dikkate alinarak programa son sekli verilmistir.

A-Misyon ve Vizyon



MISYONUMUZ

Yiiksekokulumuz; egitim ve Ogretimde kaliteli egitim, arasgtirma ve projelerde c¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi tiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
istlenmistir. Cagdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri aktarma yetenegine sahip, aragtirmaci ve
sorgulayici, topluma ve toplumsal sorunlara kars1 sorumlu, insan haklarina saygili 6zelliklere sahip,
dinamik ve profesyonel olarak sporumuzun hizmetine kazandirmaktir.

VIiZYONUMUZ

Yiiksekokulumuz; Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine
dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acik olarak teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu
benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya tiniversiteleri ile rekabet eden oncii
ve lider bir kurum olmayr hedefleyerek ¢agdas spor egitimi ve oOgretimi programlarini
yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus bir
tilke vizyonunu temel alarak cagdas, evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve becerileri
uygulamaya yansitabilen {istiin nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi
yetistirmeyi amag edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii:

v" Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

v' Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

v" Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

v" Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

v’ 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.



Yiiksekokul Sekreteri:

v

<

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari goérevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiirtitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli calismalar
yapmak.

Yiiksekokulun yillik biitge ¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

idari Yetkili ve Sorumlular

Miidiir

Dr.Ogrt.Uyesi Ahmet Yilmaz ALBAYRAK

Midur Yardimecisi

Dr.Ogrt.Uyesi Mehmet Onur SEVER

Mudiir Yardimcisi

Dr.Ogrt.Uyesi Osman KUSAN

Yiksekokul Sekreteri

Mustafa SEREN

Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi LIEges Kaylt_ Ve Kontrol
Yetkilisi
Dr.ogrt.Uyesi Ahmet Yilmaz . ) .
Mustafa SEREN Ismail CELIK

ALBAYRAK




C-Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Universitemiz merkez kampiis alam igerisinde yiiksekokulumuza ait binamin yapimi
tamamlanmis ve egitim 0gretime baglanistir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi s i s i i s

Siif 8 - 6 - - -

Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger Lab. = = = = = =

Toplam 9 - 6 - - -

a) Derslik : 14

b) Laboratuvar : 1

1.2-Sosyal Alanlar
Yiiksekokulumuz Baglarbas1 mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Merkez Kampus
alani igerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak 6grencilerin kampus

icerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak yurt, tiniversite merkez kiitiiphanesi,
aligveris merkezi, yemekhane, Spor alanlari, sosyal tesis vb. bulunmaktadir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi 01
Kantin Alan : 169 m2
Kafeterya Sayisi D eeeneen Adet

Kafeterya Alam D eeeenen m2



1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

3

Konferans
Salonu

Toplam

a— Toplant1 Salonu

i3

b - Konferans Salonu : 1

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ....... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alant: ......... m2

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 19 404 15
Toplam 19 404 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari-
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 6 136 6
Calisma Odasi 23 529 25
Toplam 29 665 31

1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayist @ - 1

Ambar Alani

.- 21 m?

1.5-Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : -
Arsiv Alani :

106 m?




22-Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul
Miidiirii

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcisi
(Ogrenci isleri)

Miidiir Yardimcist
(Akademik isler)

Boliimler

Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi Boliimii

Antrenorliik Egitimi
Bolimi

Spor Yoneticiligi

Bolimii

Rekreasyon Boliimii

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 30
Tasmabilir bilgisayar Sayisi : 6

Yiiksekokul
Sekreteri

idari Bilimler

Miidiir Sekreteri

Boliim Sekreterleri

Yaz isleri

Maas-Tahakkuk

Personel isleri

Tasiir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

11



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci
tamamen karsilayacak nitelikte tiniversitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

Peryodik '« Elektronik | Optik

BOLUMU NIEL Yaym Yaym | Yaym | Digerleri Toplam
Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1

* o

* o

Sosyal -

Digerleri - -

Toplam - -

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 15
Slayt makinesi
Tepegoz

Yazia

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri

O o ~ANPFP PP P, O OGO O

4-Insan Kaynaklar:
4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari fle Akademik Personel Sayisi
Unvam Adedi
Profesor -
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

N = N o1

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 15



4.2-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 10

4.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorg;lliir;?;iledlgl Kisi Sayis1
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
autman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

4 5-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Calistig1 Kisi

Unvan Geldigi Ulke Bolim Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam - - -




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite e
18 ! £ v Sayisi
Profesor - - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Toplam - - -
4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 6 5
Yiizde %13,33 %13,33 %40,00 % 33,33
4.7-idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS Toplam

2022 6 - 1 - - - 7

TOPLAM 6 - 1 - - - 7

Kadrosu Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda bulunan Tekniker Aytiiner ERYILMAZ
birimimizde gorevlendirilmistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 3
Yiizde % 33,33 %16,66 %50

4.9-Idari Personelin Hizmet Siireleri
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idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10

1-3Y1l | 4-6Y1 vil 11-15Y1 vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 - 1 - 2 -
Yiizde %50 - %16,66 - % 33,33 -
4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas  26-30 Yas  31-35 Yas  36-40 Yas = 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 3 1 - 1 1
Yiizde - %50 %16,66 - %16,66 %16,66

4.11-isciler

Yiiksekokulumuzda gorevli 5 adet is¢i bulunmakta temizlik gorevlileri ile Rektorligiimiize

ait ilgili teknik birimlerden faydalanilmaktadir

16 - 20

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler ) i )
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y|4-6Yl|7-10Y1l|11—-15Y1l|16—-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2 -
Yiizde - - - % 33,33 %66,66 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri
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e Yiiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetine 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 44 dgrenci
ile baslamistir. 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yilinda ise 60 ogrenci alimi
yapilmistir.2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 60, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 71,
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 71, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 264 6grenci ile
egitim Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

5.2-idari Hizmetler

o Yiiksekokulumuz sekreterya isleri birimimiz personelleri tarafindan yiiriitiillmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda isle alinan kararlar mali ve diger islemlere iliskin Yiiksekokul Miidiirli, Miidiir adina
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol
de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin
gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mail, bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” seklinde tanimlanmistir. Buna goére
mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve ydntemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagimi, ayrica Maliye Bakanlhign ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
tizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare
ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ngdriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegcirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢calismalara yer verilecektir. 5018 sayil1 Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas aliarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagiki tabloda gosterismistir.
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I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 (IKSU EP) & Akademik- Idari

S.No | Gorevi Unvam Adi Soyadi Birim Telefonu
1 Bagkan  Miidiir / Dr.Ogrt.Uyesi Ahmet Yilmaz ALBAYRAK e
Uye Miidiir Yrd./ Dr.Ogrt.Uyesi Mehmet Onur SEVER 3921
Uye Y.O. Sekreteri Mustafa SEREN 3902
I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Birim yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptig1 planlamalara gére 2010
yili igerisinde iiniversitemizin stratejik planlama c¢alismalarina baslanacaktir. Yiiksekokulumuz,
yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlama déneminin
basinda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenecektir. Ancak 6ncesinde yapilan 6n hazirlik
calismalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz ;
1. Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,
2. Her donem yiiksekokul web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,
3. Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi.
4. Yiiksekokulumuz biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi disindaki diger

bolimlerinde aktif hale getirilerek 6grenci aliminin gergeklestirilmesi.
5. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarmnin sayilarinim arttirilarak, kadronun

giiclendirilmesi.

Hedeflerimiz ;
1. Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek
2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek
3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek
4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.
5. Paydagslarla olumlu iligkiler kurma ve siirdiirme
6. Ustiin gayretle ¢alisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Kendilerini ve mesleklerini gergeke¢i bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren bireyler olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlariin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimmi arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “O6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “Ggrenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza islerlik

kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig: siirekli hale getirmek.
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e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

e Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar igin desteklemek.

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

e Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

e Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

e Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

¢ Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
BUTCE

S.NO ' KODU Miktari
1 1020101 | 4.378.587,21
2 02.02.01 408.206,72
3 02.03.02 707.200,00
4 03.03.10 200,00
5 02.01.02 89.900,00
6 02.06.01 70.000,00
7 02.02.01 0,00
8 13.01.01 132.445,95
9 13.03.02 91.481,00
10 03.03.20 0,00
11 13.01.01 2.188,44
12 02.02.02 13.800,00

B- Performans Bilgileri

Diisiilen
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOPLAM HARCAMA

1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Eklenen

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Harcama
4.378.586,54

408.148,49
704.262,90
136,00
89.878,16
55.979,20
0,00
132.347,06
89.466,58
0,00
2.188,44
13.798,18
| 5.874.791,55

Kalan
0,67
58,23
2.937,10
64,00
21,84
14.020,80
0,00
98,89
2.014,42
0,00
0,00
1,82
19.217,77

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
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gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore liniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore liniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

4- Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Teknik Gezi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -

Egitim Semineri >

4.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel
Sayisi

FAALIYET TURU AKADEMIK PERSONEL IDARi PERSONEL TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 5 1
Konferans - - -

Panel - - -
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Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

Toplant1

5- Yayinlarla Tlgili Faaliyetler

5.1-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SCI, SSCI, SCI-
Expandedindeksli
Dergilerde Makale

Uluslararas1 Makale

YAYININ ADI

1) Evaluation Of Nutrition Knowledge
Levels And Sporting Status Of
Faculty of Sport Sciences Students

2) Warm up with music and visual
feedback can efect Wingate
performance in futsal players

3) Diurnal variation in Uchikomi
fitness test performance: Influence
of warm-up protocols

1. Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin
SARS-CoV-2 Pandemisinde Yagam Boyu
Ogrenme Egilimleri Akdeniz Spor Bilimleri
Dergisi (Mediterranean Journal of Sport
Science) Alan Endeksi

2. Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin
SARS-CoV-2 Pandemisinde ve Sonrasinda
Akademik Motivasyonlariin
Karsilastirilmast Akdeniz Spor Bilimleri
Dergisi (Mediterranean Journal of Sport
Science) Alan Endeksi

3. 2019 FIBA Erkekler Basketbol Diinya
Kupas1 Miisabaka Analizi (Anatolia Sport
Research) Diger uluslarasi

4. Cok Yonlii Liderlik ile Duygu Diizenleme
Arasindaki Tliski

5. Cok Yonlii Liderlik ile Duygu Diizenleme
Arasindaki Iligki.

6. Investigation of the Relationship Between
Novel Coronavirus (Covid-19) Anxiety and
Mental Toughness 1n Professional Volleyball
Players.

7. Voleybolda Yeni Bir Donem: Kar
Voleybolu, Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi
(Derleme)

8. Sociological Relation of Sport and Gender
Concepts

YUKSEKOKUL TOPLAM
YAYIN SAYISI

12
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Ulusal Makale

9. Investigation of the effect of basic
swimming education course on some
respiratory parameters of university students
10. Comparison Of Self-Confidence of
Individual and Team Athletes

11. A Comparison of Optimal Training Load
for Maximal Power Output in Upper and
Lower Body Exercises According to
Different Sports

12.Haval1 Tiifek Sporcularinin Bazi
Fizyolojik ve Motorik Ozelliklerinin Atis
Performanslar1 Uzerine Etkisi

1. Temel Okguluk Egitiminin Dikkat ve
Konsantrasyon Yetisine Etkisi (Giimiishane
Saglik Bilimleri Dergisi) TRDizin

2. Covid-19 Korkusu ile Akis (Flow) Yasanti
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

3. Farkli Branglardaki Sporcularin Pandemi
Déneminde Nomofobi Diizeylerinin I¢sel
Motivasyona Etkisinin Incelenmesi

4. The Determined of Relationship Between

Team Cohesion and Effective
Communication Skill Levels in Volleyball
Players.

5. Farkli Branglardaki Sporcularin Pandemi
Doneminde Nomofobi Diizeylerinin Igsel
Motivasyona Etkisinin Incelenmesi.

6. Covid-19 Korkusu Ile Akis (Flow) Yasanti
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi.

7. Spor Yiksekogretim Kurumu
Ogrencilerinde Uzaktan Egitime Yonelik
Tutum Ile Is Bulma Kaygisinin Bazi
Degiskenlere Gore Incelenmesi.

8. Genglere Yonelik Egzersiz Bagimliligi
Olgegi (GYEB): Bir Olgek Uyarlama
Calismasi

9. Tlkégretim Ogrencilerinde Cocuk Oyunlar
Ve Egitsel Oyunlarin Bazi Fiziksel Ve
Fizyolojik Parametreler Uzerine Etkilerinin
Karsilastirilmasi

10. The Effects of High Intensive Interval
Training (HIIT) on Brain-Derived
Neurotrophic Factor (BDNF) and
Cardiovascular Health: A Review’’

11. The Acute Effect of High-Intensity
Functional Exercises on Circadian Rhythm
and Anaerobic Performance Parameters

1. SARS-CoV-2 (COVID-19) Pandemisinde
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Ogrencilerinin E-Ogrenme Tutumlar1 (20.
Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi,
ANTALYA) Tam metin bildiri

2. Temel Okguluk Egitiminin Dikkat
Yetisine Etkisi (20. Uluslararasi Spor
Bilimleri Kongresi, ANTALYA) Tam metin
bildiri

3. Sporcularda Miicadele ve Endise
Diizeyinin Incelenmesi. Ebru SENEL,
Burkay CEVAHIRCIOGLU, 11.
International Conference on Social Sciences.
Erzurum

11
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Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap Bolimii

4, COMPARISON OF RUNNING
DISTANCES IN THE YO-YO
INTERMITTENT RECOVERY (LEVEL 1
and 2) TEST ACCORDING TO PLAYING
POSITIONS IN YOUNG FOOTBALL
PLAYERS Tam Metin

5. COMPARISON OF RUNNING
DISTANCES IN THE YO-YO
INTERMITTENT RECOVERY (LEVEL 1
AND 2) TEST ACCORDING TO AGE IN
YOUNG FOOTBALL PLAYERS Tam
Metin

1) Boliim Adi:2018 FIBA Kadinlar
Basketbol Diinya Kupas1 Miisabaka
Analizi, TURKER USTUN,
TATLISU BULENT,
TOPALOGLU SELAMI, Her
Yontiyle Giincel Spor Arastirmalari
III, Yayin Yeri:Akademisyen
Kitabevi A.S., Basim sayisti:1,
Sayfa sayis1:250, ISBN:978-625-
8259-18-6, Boliim Sayfalari:121 -
136

2) Bolim Adi:Spor Bilimleri
Ogrencilerinin Sars-Cov-2
(COVID-19) Siirecinde Kariyer
Farkindaliklar;, TURKER USTUN,
Yayin Yeri:Akademisyen Kitabevi,
Her Yoniiyle Giincel Spor
Arastirmalari 1T, Editor: Oztiirk
Agirbas, Eser Aggon, Inci Segkin
Agirbas, Basim sayisi: 1, Sayfa
sayisi:131, ISBN:978-625-8399-81-
3, Boliim Sayfalar1:89 -100

3) CIM HOKEYI, ALBAYRAK
AHMET YILMAZ, Yayin Yeri: Efe
Akademi, Sporun Kavramsal
Temelleri-7, Editor:Ozen, Gokmen,
Havadar Tarkan, Basim sayist:1,
Sayfa sayis1:254, ISBN: 978-625-
6939-17-2, Boliim Sayfalar1:75 -
102

4) CiIM HOKEYI, ALBAYRAK
AHMET YILMAZ, Yayin Yeri: Efe
Akademi, Sporun Kavramsal
Temelleri-7, Editor:Ozen, Gokmen,
Havadar Tarkan, Basim sayisi:1,
Sayfa say1s1:254, ISBN: 978-625-
6939-17-2, Boliim Sayfalar1:45-62

5) Spor Yonetiminde Etik, Ebru
SENEL, Burkay
CEVAHIRCIOGLU, Yayn Yeri:
Akademisyen Yayinevi, Editor:

11
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6)

7)

8)

9)

GUVENDI Burcu, KESKIN
Burgak, Basim Sayisi:1, Sayfa
Sayisi: 129, ISBN: 978-625-8399-
91-2, Boliim Sayfalari: 115-128.
Ulusal ve Uluslararasi Arenada
Tirk Kadin Voleybolu, Ebru
SENEL, Yaymn Yeri: Gazi Kitabevi,
Editor: SAGLIK Seda, CANKAYA
Soner, Basim Sayisi:1, Sayfa
Sayist: 161, ISBN: 978-625-84134-
41, Bolim Sayfalar1: 57-76.
SPORUN KAVRAMSAL
TEMELLERI-7: Takim Sporlari.
TURKMEN Muhammed Uhud,
Yayin Yeri:EFEAKADEMI
YAYINLARI, Editor: Dog. Dr.
Ozen Gokmen, Ogr. Gor. Havadar
Tarkan, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi: 261, ISBN: 978-625-6939-
17-2

SPORUN KAVRAMSAL
TEMELLERI-6: Bireysel Sporlar.
TURKMEN Muhammed Uhud,
Yayin Yeri:EFEAKADEMI
YAYINLARI, Editor: Dog. Dr.
Ozen Gékmen, Basim sayisi:1,
Sayfa sayisi: 384, ISBN: 978-625-
8217-00-1

SPOR BILIMLERI
ARASTIRMALARI. TURKMEN
Muhammed Uhud, Yaymn Yeri:
Akademisyen Kitabevi, Editor:
Dog. Dr. Giivendi Burcu, Dog. Dr.
Keskin Burgak, Basim sayisi:1,
Sayfa sayisi: 148, ISBN: 978-625-
8399-91-2

10) ¢ Taekwondo’’,

11) Alzheimer Hastalarinda COVID-19

BAYRAKDAROGLU SERDAR,
Sporun Kavramsal Temelleri-6:
Bireysel Sporlar, Editor: Gokmen
OZEN, Istanbul: Efe Akademik
Yayincilik, ISBN:978-625-8217-
00-1, Syf: 339-352

ve Egzersiz Iliskisi, ATICI
MUJDE, BAYRAKDAROGLU
SERDAR, Yaymn Yeri:lksad
Publications Househttps,
Editor:ULUTASDEMIR Nilgiin,
YIGITALP RENCBER Siireyya,
Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi:15,
ISBN:978-625-6955-03-5, Bolim
Sayfalar1:405 -41
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Uluslararasi Bilimsel 1. Multidisipliner Yaklasimla Spor Bilimleri 1
Kitapta Editorliik Alaninda Bilimsel Aragtirmalar,
Akademisyen Kitabevi A.S., DOI:
https://doi.org/10.37609/akya.2438 ISBN :
978-625-6965-69-0 1. Basim, Ankara

5.2 - Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan Edltorluk/Ha!(emllk Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Hakemligi .
Ogretim Uyesi Sayisi Yaplan Kitap Uyesi Sayisi Yapilan Dergi
Sayisi Sayisi
1 5 7

§.3 - Wos’da indekslenmeyen 2022 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet)

Indesklenen Tim Dokiimanlar Makaleler
1 20

5.4- 20120-2022 Yih Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin Indekslere Gore Dagilin

SCI&SSCI A&HCI TOPLAM
2 - 2

5.5- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

P . - . ANLASMANIN ANLASMA
UNIVERSITE ADI ULKESI iCERIGI SAYISI
6-Projelerle Ilgili Faaliyetler
6.1- Proje Sayilar
. 2022 Yilinda Yiiriitiilen 2022Y1linda Kapatilan
Proje Baslama - .
Projeler Proje Sayisi
TUBITAK PROJE PAZARI i i
OGRENCI PROJELERI
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TUBITAK PROJESI - ]
ARASTIRMA PROJESI 1

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIRLIGI
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1.
2.

3.
4

5.

Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmast,
Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri tabani agma sahip olmasi sayesinde
Uluslararast bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi,

Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

Siyasilerden etkilenmemesi,

Uygulamaya yonelik egitim i¢in gerekli bina, tesis v.b olmasi.

B- Zayifliklar

ook wdE

Her boliim i¢in yeterli akademik personelin olmamasi.

Idari personel eksikligi.

Sosyal, bilimsel, kiiltiirel vb. etkinliklerin yetersiz olmasi,

Birimimize ayrilan biitgenin yetersiz olmasi,

Spor alanlarina ulasim imkanlarinin yetersiz olmasi

Spor tesislerinin temizlik hizmetleri i¢in verilen temizlik¢i sayisinin yetersiz olmasi.

C - Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun temel egitim faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir.

Uygulamalar1 egitimler ise yerleske alani icerisindeki spor tesislerinde gerceklestirilecektir. Beden
Egitimi Ogretmenligi Boliimiimiize 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 44 &grenci, 2013-2014
Egitim ve Ogretim yilinda 50 6grenci, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 50 6grenci 2015-2016
egitim Ogretim yilinda ise 50 kontenjanli 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmigstir. 2016-
2017 Egitim-Ogretim yilinda 71 dgrenci ile egitm 6gretime devam etmekte, 2017-2018 egitim
Ogretime ogrenci ile egitm Ogretime devam etmekte olup 2018-2019 egitim Ogretime 80
kontenjanli 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alin1 hedeflenmektedir. Akademik alanda 6gretim eleman
sayisinin artirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
e Birimimiz personel, insan kaynaklar1 ihtiyaclarmin karsilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetigi egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz
diisiincesindeyiz.

Mevcut 6gretim elemant kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini

yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.
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Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
) ASIL / GOREVE | GOREVDEN
NO | ADI/ SOYADI | UNVANI TR BASLAMA | AYRILMA
TARIHI TARIHI
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet e
1 Vilmas ALBAVRAK Miidiir Asil 01.01.2021 25.01.2022
Dr.Ogr.Mehmet Onur . :
2 SEVER Midir Yrd. | Vekil 26.01.2022 28.01.2022
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet 1
3 Vilmas ALBAYRAK Miidiir Asil 29.01.2022 13.02.2022
Dr.Ogr.Mehmet Onur e :
4 |sever Midir Yrd. | Vekil 14.02.2022 18.02.2022
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet o
5 Vilmas ALBAVRAK Miidiir Asil 19.02.2022 31.12.2022
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim (BEDEN EGITIMIi VE SPOR YUKSEKOKULU-27.01.2023)

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Yilmaz ALBAYRAK
Midiir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim (BEDEN EGITIMIi VE SPOR YUKSEKOKULU-27/01/2023)

Dr.Ogrt.Uyesi Mehmet Onur SEVER
Yiiksekokul Midiir V.
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