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UST YONETICI SUNUSU

Kamu mali yonetimi reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasimni saglamak {izere Tiirkiye’de performans esashi biitcelemeye gecis

Oongorilmiistiir

Kamu mali yonetim sistemine dahil edilen performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini ise
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla
biitgeler arasinda daha gii¢lii bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu anlayisin akademik alanda yapilacak
stratejik plan ile biitiinlestirilmesi, liniversitelerimizin gergek dnceliklerinin ortaya ¢ikmasini saglayarak kaynaklarin

daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in 6nemli bir asama olacaktir.

Bu kapsamda iiniversitemizin 2018 - 2022 dénemini kapsayan Stratejik Plan1 esas almarak, Universitemizin
2018 yil1 faaliyetleri, oncelikli hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 ve performans hedef ve gostergeleri dikkate
alinarak 2018 Mali Yili Performans Programi hazirlanmigtir. 2018 yili Performans Programimizin
Universitemizdeki tiim akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon imkanlarini gelistirerek,
kurumumuzun hem ulusal hem de uluslararas1 alandaki akademik yeterliliklerinin gelisimine yliksek bir ivme
kazandirmas1 yaninda, stratejik planimizin stirekliligi, tutarliligi ve uygulama sonuglarina yonelik basari oraninin

ol¢iimiinde de biiylik katki saglayacagint umuyorum.

2018 yili performans programimin Universitemizin gelismesine 151k tutmasini dilerken, tiim calisanlarimiza

yiirekten tesekkiir eder, yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Gorevleri
T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri yiiksekdgretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de

yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yliksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitiin yiiksekdgretim kurumlariin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklart ile egitim-0gretim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve

diger personel ile ilgili esaslari bir biitlinliik i¢cinde diizenlemektir.

fgili Kanunun 12. Maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarmin gérevleri sunlardir:

a. Cagdas, uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik

yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

C. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydimlatic1 bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina o6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde, oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
I. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

2.Rektor
Glinlimiiz yiiksekdgretim sistemi i¢inde iiniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve
atamaya yetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda tiniversitedeki tiim tist

kurullarin bagkanligini yapar. Rektoriin gérevleri;

a. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak

ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi

vermek,

C. Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

Ayrica tlniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Oonlemlerinin alinmasinda, egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel-idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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3.Universite Senatosu

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

b. Universitenin  biitiiniinii  ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini

hazirlamak veya goriis bildirmek,

C. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek

olan iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
e. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin

kararlaria yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
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4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarma katilabilirler. Universite

yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiiksekogretim st kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

C. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlara yapilacak

itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,
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B- TESKILAT YAPISI
Giimiishane Universitesi, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 22/5/2008 tarih ve 5765 Sayih “Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanununda

ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

flgili Kanunun Ek 98. Maddesi uyarinca; Giimiishane’de Giimiishane Universitesi

adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Bu Universite;

a. Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Iletisim Fakiiltesi ile Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Giimiishane Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi ile

Giimiishane Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden,

b. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Giimiishane Saghk Bilimleri

Fakiiltesinden,

C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Giimiishane Meslek Yiiksekokulu,
Siran Meslek Yiiksekokulu, Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ile Erzincan Universitesi Rektorliigiine baglh iken adi ve baglantis1 degistirilerek

olusturulan ve Rektorliige baglanan Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulundan,

d. Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sesyal Bilimler Enstitiisii ile Fen

Bilimleri Enstitiisiinden olusmustur.

Giimiishane Universitesi kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis; bu
baglamda yeni fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 kurulmus ve yeni boliimler
acilmistir. Universitemiz, halihazirda iki enstitii, yedi fakiilte, bir yiiksekokul, on meslek
yiiksekokulu ve alt1 arastirma ve uygulama merkezi ile her giin biraz daha biliyiimeye ve

gelismeye devam etmektedir.
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Tablo 1 Giimiishane Universitesi Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihleri

Birim

Kurulus Tarihi

Aciklama

Fen Bilimleri Enstitiisii

31.05.2008 Tarihli Kurulug Kanunuyla
Universitesi’ne bagl olarak kuruldu.

Birlikte Giimiishane

Sosyal Bilimler Enstitiisti

31.05.2008 Tarihli Kurulus Kanunuyla Birlikte

Universitesi’ne bagli olarak kuruldu.

Giimiishane

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

11.07.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak
kuruldu.

31.05.2008 tarihinde
Giimiishane Universitesi’ne
devredildi.

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

03.10.2007 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak
kuruldu.

31.05.2008 tarihinde
Gumiishane Universitesi’ne

devredildi.
fletisim Fakiiltesi 31.05.2008 Tarihli Kurulugs Kanunuyla Birlikte Giimiishane
$ Universitesi’ne bagli olarak kuruldu.
flahivat Fakiiltesi 07.06.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilerek 01.07.2010
y v Tarih ve 27628 Sayili Resmi Gazetede yayimlandi.
Edebiyat Fakiiltesi 14.11.2011 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilerek 03.01.2011

Tarih ve 28162 Sayili Resmi Gazetede yayimlandi.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

02.11.1996 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Saglik Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulunun 8 Nisan 2016
tarihli ve 2016/8562 sayisi ile yayinlanan karariyla Saglik Bilimleri
Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir.

31.05.2008 tarihinde
Giimiishane Universitesi’ne
devredildi.

Turizm Fakdiltesi

2010 Yilinda kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, 22.04.2013 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilen
16.05.2013 Tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
kararla, Turizm Fakiiltesine dontstiiriildii.

Beden Egitimi ve Spor

08.04.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilerek 28.04.2010

Yiiksekokulu Tarih ve 27565 Sayili Resmi Gazetede yayimlandi.
Giimiishane Meslek 20.07.1982 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak | . or02-2008 tarihinde

. Giimiishane Universitesi’ne
Yiksekokulu kuruldu.

devredildi.

Saglik Hizmetleri Meslek

10.09.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesine Bagl Olarak

31.05.2008 tarihinde
Giimiishane Universitesi’ne

Yiiksekokulu kuruldu. devredildi.
Kelkit Aydin Dogan 20.07.1982 Tarihinde Atatiirk Universitesine Bagli Olarak Kuruldu. anl OEE.HZlOOgnt?rIl;I?tdein
Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006'da Erzincan Universitesine devredildi. e i e

devredildi.
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Kelkit Saglik Hizmetleri

22.05.2008 Tarihinde Erzincan Universitesine Bagl Olarak

22.07.2008 tarihinde
Giimiishane Universitesine

Meslek Yiiksekokulu Kuruldu. devredildi.
Siran Mustafa Beyaz ) 31.05.2008 tarihinde
.. Y Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak kuruldu. Gilimiishane Universitesine

Meslek Yiiksekokulu S
devredildi.

Irfan Can Kose Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul

Yiksekokulu Karartyla kuruldu.

Kiirtiin Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul

Yiiksekokulu Karartyla kuruldu.

Torul Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul

Yiiksekokulu Karariyla kuruldu.

Siran Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

22.06.2017 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul
Karartyla kuruldu.

Sosyal Bilimler Meslek

24.08.2017 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul

Yiksekokulu Karartyla kuruldu.

GU Sirekli Egitim Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 04.10.2010 Tarih ve 36299
Uygulama ve Arastirma Sayili Yazisti ile kuruld

Merkezi Y S v

Ll Qs M 30.03.2011 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Yiiriitme
Uygulama ve Arastirma

Merkezi Kurulu Kararryla kuruldu.

Merkezi Aragtirma
Laboratuvart Uygulama
ve Arastirma Merkezi

06.11.2013 Tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Karariyla
kuruldu.

Tibbi Bitkiler, Geleneksel

flaglar Uygulama ve 30.05.2014 Tarih ve 128 Sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:
Arastirma Merkezi Karartyla kuruldu.
Egitim Teknolojileri

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

05.08.2014 Tarih ve 47600 Say1l1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Karariyla kuruldu.

Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

08.05.2017 Tarih ve 31633 Sayili Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Karariyla kuruldu.
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Sekil 1 - Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi

Rektor

‘ Rektor Yardimecisi ‘

‘ Rektor Yardimcist ‘

Rektor Yardimeisi

[

Rektor
Damsmanlar:

Genel Sekreterlik

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

il
s

Spor Yiiksekokulu

iishane Saghk
Hizmetleri MYO

Kelkit Aydin
DOGAN MYO

Kelkit Saghk
Hizmetleri MYO

Siran Mustafa
BEYAZ MYO

- = - Meslek Rektorliige Bagh Arastirma ve AT .
Daire Baskanhklar
Enstitiiler Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullart Béliimler Uygulama Merkezleri Koordinatorliikler 1 §! ! 1
Fen Bilimleri Miihendislik ve Doga || Giimiishane Meslek Tiirk Dili Béliimii Siirekli Egitim Uyg. BAP idari ve Mali isler
Enstitiisii Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Yiiksekokulu Baskanhgi ve Arast. Merkezi Koordinatorligii Daire Baskanlig

Atatiirk flk.
ve inkilap Tar. B. B.

Kelkit Organik
— Tarim Uyg. ve Arast.

Yabanci Diller
Boliimii Baskanhg

Merkezi
Tibbi Bitkiler,
Enformatik Boliimii Geleneksel Ilaglar
Baskanhg Uyg. ve Arast.
Merkezi

irfan CAN Kése
MYO

Kiirtiin Meslek
Yiiksekokulu

Torul Meslek
Yiiksekokulu

Siran Saghk
Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi
Giizel Sanatlar
Boliimii Baskanhg

Egitim Teknolojileri

Erasmus
Koordinatorliigii

Personel Daire
Baskanhg

Farabi
[ | Koordinatérliigii

Avrupa Birligi Ofisi

— Uyg. ve Arast.
Merkezi

Dis iliskiler Ofisi

Kiitiiphane ve
—— Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

Saghk Kiiltiir ve
— Spor Daire
Baskanhg

Bilgi islem Daire
Baskanhg

Yapu isleri ve Teknik
Daire Baskanhgt

| | Ogrenci isleri Daire
Baskanhg

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi

L Hukuk Miisavirligi
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Sekil 2 - Giimiishane Universitesi Idari Birimler Organizasyon Semasi

Rektor
Yonetim Kurulu Senato
Rektor Yardimeist Rektor Yardimeist Rektor Yardimeisi Ly Ie D.el.let.lm GU.Etlk
Danismanlar: Birimi Komisyonu
. Doner Sermaye GUN-SEM Kurumsal iletigsim Ozel Kal BAP Birimi LRI LA Dis iliskiler Ofisi
e W T T Koordinatirliigii zel Ralem LAl Ofisi
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi
Strateji Gelistirme Bilgi islem Daire idari ve Mali isler Kiitiiphane ve Dok. Saghk, Kiiltiir ve Personel Daire Yapu isleri ve Teknik Ogrenci isleri daire Hukuk Miisavirlisi
Daire Bagkanhgi Baskanhig Daire Baskanhgi Daire Baskanhgi Spor Daire B. Baskanhig: Daire B. Baskanhig y g




.

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziksel Yap1

Giimiishane Universitesi’nin fiziki durumu ile ilgili genel bilgilere asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1- Giimiishane Universitesi A¢cik Alanlar Toplanu

Sira No Tasinmazin Oldugu Yer Toplam Acik Alan (m?)
1 Glimiishanevi Baglarbas1 Yerlegkesi 1.225.226,57
2 Kelkit Aydin Dogan MYO Yerleskesi 42.460,00
3 Siran Mustafa Beyaz MYO Yerleskesi 5.246,00
4 Kiirtiin MYO Yerleskesi 27.575,00
5 frfan Can Kse MYO Yerleskesi 19.765,07
6 Torul MYO Yerleskesi 8.062,89
7 Camli Koy Mevki 4.,700,00
8 Kelkit Kibrit Fabrika Binas1 ve Arazisi 87.475,00
9 Siileymaniye Eskicioglu Konagi 420,55
10 Yesildere Eski Rum Okulu 1841,22
11 Yeni Mahalle Lojmanlart 1260,00

Genel Toplam 1.424.032,30
Tablo 2- Giimiishane Universitesi Kapali Alanlar Toplam

Sira No Tasinmazin Oldugu Yer Toplam Kapah Alan (m?)
1 Rektorliik Orgiitii Hizmet Binast 4.49551
2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Binasi 5.650,00
3 Guimiishane Meslek Yiiksekokulu 7.139,34
4 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Binasi 21.540,00
5 [IBF ve Iletisim Fakdiltesi Binasi1 23.164,00
6 Edebiyat Ilahiyat Fakiiltesi Hizmet Binasi 27.576,00
7 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Hizmet Binasi 7.650,00
8 Kelkit Aydin Dogan MYO Hizmet Binasi 8.000,00
9 Siran Mustafa Beyaz MYO Hizmet Binasi 2.500,00
10 Kiirtiin MYO Hizmet Binasi 2.400,00
11 Irfan Can Kése MYO Hizmet Binasi 3.150,00
12 Torul MYO Hizmet Binasi 4.000,00
13 Kelkit Kibrit Fabrikasi Tesisleri 11.146,15
14 Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 7.400,00
15 Merkezi Arastirma Laboratuvar: Hizmet Binasi 1.683,00
16 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasi 3.669,17
17 Kapali Spor Salonu 4.181,68
18 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 4.382,00
19 Lojmanlar 29.863,00
20 Bildircin Uretim Binasi 226,00
21 Merkezi Kiitiiphane ve Kongre Merkezi Binasi 19.264,00
22 Kampiis Cami 1.950,00
23 Kelkit Saglik MYO Binasi 4.711,00
24 Hangar Binasi 594,00

Genel Toplam 206.334,85
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2.Bilgi Teknolojileri ve Teknolojik Kaynaklar

a. Bilgi Teknolojileri

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmustir.
1- Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)

2- Kamu Mali Yonetim Sistemi (KMY'S)

3- Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

4- Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

5- TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

6- Kira Takip Sistemi

7- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

8- Personel Otomasyon Programi

9- Ogrenci Otomasyon Programi

10- Kiitiiphane Otomasyon Programi

11- ihalelerde Yaklagik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlari,
12- Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veritaban1 (YOKSIS)

13- Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

14- Harcama Y o6netim Sistemi (HYS)

15- Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlan Proje Bilgi Sistemi,
16- Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

17- Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

18- Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)
19-imza Yetkilileri Yénetim Modiilii (IYEM)

Ayrica Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu Thale
Kurumu, YOK ve diger {iniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig

envanterinde bilgisayar isletim sistemleri, anti viriis yazilimlar1 ve toplam 14 adet sunucu (server)

mevcuttur.
Tablo 3-Giimiishane Universitesi Internet Baglantis1 ve Hiz1
KAMPUS ADI BAGLANTI TURU H1ZI
Gilimiishanevi Metro Ethernet 200 Mbp/s
Kelkit Metro Ethernet 30 Mbp/s
Kose Metro Ethernet 10 Mbp/s
Kiirtiin Metro Ethernet 10 Mbp/s
Siran Metro Ethernet 10 Mbp/s
Torul Metro Ethernet 10 Mbp/s

Aciklama: Biitiin baglantilar TUBITAK-ULAKBIM iizerinden saglanmaktadir.
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b. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde kullanilmakta olan bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklar ile tasitlar

ve is makineleri agsagida siralanmistir.

Tablo 4- Giimiishane Universitesi Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklarin Sayisi

Malzemenin Cinsi Toplam Sayisi

Masaiistii Bilgisayar ;32?] 1;;20
Tasnabilir Bilgisayar 480
Yazici 512

Sabit Telefon 1.061
Faks Makinesi 21
Projeksiyon 369
Fotokopi Makinesi 85

Tablo 5- Giimiishane Universitesi Tasit ve Is Makinesi Sayis

T Cetveli* Tasitin Cinsi Adet
T-2 Binek Otomobil(4x2) 7
T-3 Station-Wagon 1
T-5 Minibiis(Siirticii dahil en fazla 15 kisilik-4x2) 1
T-8 Pick-Up (Kamyonet, arazi i¢in / 3ve 6 kisilik) 2
T-10 Midibiis (Siirticti dahil en fazla 26 kigilik-4x2) 2

T-11a Otobiis (Stirticti dahil en fazla 27 kisilik-4x2) 2
T-11b Otobiis (Siirticii dahil en az 41 kisilik-4x2) 1
T-12 Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 3501 kg) 1
T-14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 17.000 Kg.) 1
T-15 Ambulans ( Tibbi Donanimli ) 1
Makine ve Techizat (Kazic1 ve Yiikleyici Caterpiller) 1

Is Makineleri ve Aletleri (Traktor) 1

TOPLAM 21

*T Cetveli: Kurumlarin Satin Alacaklar1 Tasitlarin Azami Satin Alma Bedellerini Gosterir Cetvel
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D- INSAN KAYNAKLARI ANALIZi
1.Akademik Personel

Universitemizdeki akademik personel sayilari unvan bazinda yillara gore asagidaki

tablolarda ve grafiklerle gosterilmistir.

Tablo 6-Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilar

Giimiishane Universitesi Akademik Personel Artis Tablosu
UNVAN 2014 2015 2016 2017
Profesr 0 1 2 11
Dogent 33 36 37 37
Yardimc1 Dogent 166 172 171 179
Ogretim Gorevlisi 135 125 126 135
Okutman 21 21 20 21
Arastirma Gorevlisi 241 250 248 225
Uzman 2 2 2 2
Toplam 598 607 606 610




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

2. idari Personel

Universitemizdeki idari personel kadrolart ve sayilarinin hizmet smiflarina gore

dagilimini gosterir bilgilere agagidaki tabloda yer verilmis olup grafikle gosterilmistir.

Tablo 7- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Doluluk Oranlar:

UNVANLAR 2014 2015 2016 2017
Genel idari Hizmetler Simifi
. 219 222 218 193
(GIH)
Saghk Hizmetleri Simifi (SHS) 2 3 3 3
Teknik Hizmetler Simifi (THS) 55 54 49 48
Avukathk Hizmetleri Smifi
2 1 1 1
(AHS)
Yardimci Hizmetler Simifi
17 19 16 15
(YHS)
Toplam 295 299 287 260




3.0grenci Analizi

.

Universitemizde yiiksek lisans, lisans ve on lisans diizeyinde dgretim goren ogrenci

sayilarini ve akademik birimler bazinda dagilimlarin1 gosterir tablolara asagida yer verilmistir.

Tablo 8 - Mevcut Ogrenci Sayilar1 ve 2018-2019 Yili Planlama Tablosu

BIRIMIN ADI 2017-2018 2018-2019
Toplam Toplam
FAKULTELER 10.797 11.570
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2.198 2.350
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2.789 3.025
Iletisim Fakiiltesi 970 1.100
[lahiyat Fakiiltesi 1.090 1.165
Edebiyat Fakiiltesi 1.102 1.200
Turizm Fakiiltesi 50 25
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2.598 2.705
YUKSEKOKULLAR 243 280
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 243 280
ENSTITULER 961 1.057
Fen Bilimleri Enstitiisii 377 402
Sosyal Bilimler Enstitiisii 584 655
MESLEK YUKSEKOKULLARI 6.661 7.520
Gilimiishane MYO 3.113 3.306
Gumiishane Saglik Hizmetleri MYO 964 1.209
Kelkit Saglik Hizmetleri MYO 251 315
Kelkit Aydin Dogan MYO 754 825
Siran Mustafa Beyaz MYO 554 700
[rfan Can Kése MYO 483 510
Kiirtin MYO 236 300
Torul MYO 306 355
GENEL TOPLAM 18.662 20.427
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Tablo 9 - Giimiishane Universitesi Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

I. ve IL. Ogretim Toplanu*

L. Ogretim IL Ogretim 100 / Toplam Ogrenci
Sayisi
BiRiMIN ADI
Hazirhk Toplam
Erkek| Kiz |Toplam| Erkek | Kiz | Toplam .-Svlmﬁ. (")grenci ikgile
Ogrenci Orani
Sayisi
Sayisi
Ilal}iyat. 12 116 188 86 77 163 351 1.090 32,20
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi
(Acil Yardim 32 64 96 34 47 81 177 2.598 6,81
ve Afet
Yonetimi)
Universite | 5, | 159 | 284 120 | 124 | 244 528 | 3.688 | 14,32
Toplam
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I1- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Tiirkiye’nin ~ Yiiksekogretim — Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlan ve
Universitemizin temel politika ve dncelikleri goz dniine alinarak bdlgenin yiiksekdgretim ve bilim
merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimzi ifade eden temalar ile stratejik amac ve
hedeflerimiz belirlenmistir.

o Egitim-6gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir ve Bilimsel
faaliyetlerdeki siirekliligi, yararliligi ve kaliteyi artirmak esas alimacaktir.

e Artan yiiksekogretim programi ve dgrenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim tiyesi
gereksinimi hizla karsilanacak ve akademik ve bilimsel O6zgiirliigii genisletici uygulamalar
benimsenecektir.

e Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimer bir yonetim anlayis1 benimsenecek,
basaril1 6grenci ve personel tesvik edilecek, acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanacak olup
tiniversitemizde yonetim sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve
i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {irin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde paydaslarin cikarlar1 gdzetilecek, isgiicii piyasasi ile Universitemiz arasindaki
isbirligi artirilacaktir.

e Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bolgede bulunan
sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge ¢alismalarina katkida bulunulacaktir.

e Ar-Ge’ye dayali lretim yetenegini giiclendirmek amaciyla uygulama ve arastirma
merkezlerimiz ile merkezi arastirma laboratuvarlarimiz gelistirilecektir.

e Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol almacak,
esnek, gelisime agik ve toplumla dzdeslesen projeler gelistirilecek ve desteklenecektir.

e Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda
proje calismalarina katihm tesvik edilecektir.

o Yiiksekogretimde 6grenci ve dgretim elemant degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararast programlar yakindan takip edilecektir. Yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin
Universitemizdeki 6gretim faaliyetlerine katilmasina y&nelik hibe programlarini kullanarak dgretim
elemanlari ve 6grencilerin karsilikli degisimleri saglanacaktir.

e Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayist
dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar
diizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programlari gercevesinde Olgme, izleme ve

degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon

Elestirel diistinebilen, girisimei, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini
siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar
yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yore, {ilke ve diinya sorunlarina kars1 duyarli, sehrin,

bolge ve iilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmistir.

2. Vizyon

Kurumsal yapisim gittikge giiclendiren; bulundugu yorenin ozellikle organik tarim,
turizm ve madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapan; bilime
katkilartyla; ulusal ve uluslararasi isbirlikleriyle topluma yararli projeler iireten, iilke

geleceginde s6z sahibi olan bir liniversite olmaktir.

3. Stratejik Amaglar ve Hedefler

Amac 1 Egitim O6gretimde kaliteyi arttirmayi amaglayan, iilkenin ve bolgenin

ithtiya¢ duydugu alanlarda rekabet edebilir bir tiniversite olmak

Hedef 1 2022 yili sonuna kadar 6zellikle organik tarim, turizm ve madencilik
potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in 6n lisans / lisans bolim /

program ve O0grenci sayisint %20 artirmak

Hedef 2 2022 yili sonuna kadar Cift anadal/yandal yapan Ogrenci sayisi ile
Farabi, Erasmus, Mevlana gibi ulusal ve uluslararast degisim

programlarina katilan sayisint %50 oraninda arttirmak

Amag 2 Bilimsel arastirma kaynaklarimi ve kalitesini arttirarak 6zellikle

toplumsal ve ekonomik faydasi yiiksek projeler/faaliyet gerceklestirmek

Hedef 1 2022 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan

yayinlar1 %30 oraninda arttirmak
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Hedef 2

Hedef 3

Hedef 4

Amag 3

Hedef 1

Hedef 2

Amac 4

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

2022 yilmin sonuna kadar aragtirmaya aktarilan kaynagin % 30

arttiritlmasi

2022 yilt sonuna kadar lisansiistii program sayisini ve dgrenci sayisini

%20 artirmak

2022 yili sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede sunulan hizmet ve kaynak

sayisini % 30 oraninda arttirmak

Paydaglarimizla igbirligi igerisinde toplumun ihtiyact olan alanlarda

yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik nitelikli hizmetler tiretmek

2022 yili sonuna kadar, Universite ve dis paydaslar ile isbirligi ve
esgiidimii saglayarak sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclarina yonelik

etkinlik/faaliyetleri % 30 oraninda arttirmak

2022 yili sonuna kadar, kalkinmaya yonelik desteklenen proje sayisin

% 30 oraninda arttirmak

Universitemizin sosyal, fiziksel ve yonetsel altyapisini giiclendirerek

seffaf, hesap verilebilir ve siirdiiriilebilir kurum kiiltiirtinii olusturmak

2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile diyalog ve tanitim
giiclendiren katilimci adil seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi
ile Insan Kaynaklari, Kalite Yonetim ve Performans/Odiillendirme
Sistemleri ve standartlari olusturarak kurum kiiltiiriinii en az %30

tyilestirmek

Ogrencilerin kiiltiir spor ve diger aktiviteleri ile beslenme vb.

hizmetlerini %20 arttirmak

2022 yili sonuna kadar altyapi, hizmet ve faaliyetleri gelistirerek devlet

iiniversiteleri siralamasinda yerimizi %10 gelistirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Her bir performans hedefi i¢in ayri ayri hazirlanmis olan “Tablo-1 (Performans
Hedefi Tablolar1)” bu kisimda yer almaktadir. Tablolarda ilgili performans hedeflerine
ulagilip ulasilmadiginin Olgiilebilmesini saglayacak performans gostergelerine ait rakamsal

veya oransal degerler ile o hedefin toplam maliyetine iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo-1’lerin pesi sira, ilgili performans hedefi ile iliskili “Tablo-2 (Faaliyet
Maliyetleri Tablolar1)”na yer verilmistir. Bu tablolarda da performans hedeflerini
gergeklestirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyetler ve bu faaliyetler i¢in biitce i¢i ve biitge dist
kaynaklardan ayrilan tutarlara ait bilgiler bulunmaktadir. Bu tablolar, faaliyetlerden sorumlu

her bir harcama birimi tarafindan ayr1 ayr1 doldurularak icmal edilmistir.

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Idaremizin hedef ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan toplam
maliyetler, “Tablo-3 (idare Performans Tablosu)” ve “Tablo-4 (Toplam Kaynak Ihtiyaci
Tablosu)” ile ortaya konmustur.

E- DIGER HUSUSLAR
Idare Performans Programi tablolarinin olusturulmasi sirasinda, dncelikle performans
hedeflerinin gergeklestirilmesinden sorumlu birimleri ve bu birimler tarafindan ilgili hedefler

icin ayrilmasi planlanan ddenekler baz alinmistir.

I11- EKLER

Bu béliimde Idaremizin 2018-2022 Stratejik Planmnin 2018 yili ayaginda yer alan ve
biitce ici ve blitce dis1 kaynaklardan pay ayrilmis bulunan 6ncelikli performans hedefleri ile
bu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler ve bu faaliyetlerden sorumlu birimlerin

yer aldig1 “Tablo-5 (Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo)” ya yer

verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
A Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmay1 amaglayan, tilkenin ve bolgenin ihtiyag
mag duydugu alanlarda rekabet edebilir bir {iniversite olmak
2022 yil1 sonuna kadar 6zellikle organik tarim, turizm ve madencilik
Hedef potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in on lisans / lisans boliim / program ve

ogrenci sayisini %20 artirmak

Performans Hedefi

2022 yilt sonuna kadar 6zellikle organik tarim, turizm ve madencilik
potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in on lisans / lisans boliim / program ve

ogrenci sayisii %20 artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Organik Tarim, Turizm ve Madencilik Caligmalart
. Say1 6 6 9
Yapan On Lisans ve Lisans Boliim/Program Sayisi
Organik Tarim, Turizm ve Madencilik Caligmalart
.. .. Say1 183 250 375
Yapan On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi
Organik Tarim, Turizm ve Madencilik Digindaki
. . Say1 15.387 17.451 18.100
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi
Organik Tarim, Turizm ve Madencilik Disindaki
i Say1 113 115 122
On Lisans ve Lisans Boliim/Program Sayis1
Kaynak fhtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Organik Tarim, Turizm ve Madencilikle ilgili yeni
1.506.500,00 0 1.506.500,00

boliimlerin a¢ilmasi

Genel Toplam

1.506.500,00 0 1.506.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmay1 amaglayan, iilkenin ve bolgenin

Amag ihtiya¢ duydugu alanlarda rekabet edebilir bir tiniversite olmak

2022 yilt sonuna kadar Cift anadal/yandal yapan 6grenci sayisi ile Farabi,
Hedef Erasmus, Mevlana gibi ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina
katilan sayisin1 %50 oraninda arttirmak

2022 yilit sonuna kadar Cift anadal/yandal yapan 6grenci sayisi ile Farabi,
Performans Hedefi Erasmus, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
katilan sayisim1 %50 oraninda arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 Degisim Programina Katilan Ogrenci Sayisi Say1 53 50 56
2 Degisim Programina Katilan Personel Sayisi Say1 8 9 9
3 Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist Say1 98 139 175
4 Yandal Yapan Ogrenci Sayisi Say1 2 4 6
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Degisim Programindan yararlanan 6grenci ve

1 0 326.200,00 326.200.00
personel sayisinin arttirilmasi '

Yandal-Cift anadal programlarinin

2 ) 26.000,00 0 26.000,00
desteklenmesi

Genel Toplam 26.000,00 326.200,00 352.200,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
A Bilimsel aragtirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak 6zellikle toplumsal ve
mag ekonomik faydasi yiiksek projeler/faaliyet gerceklestirmek
Hedef 2022 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayinlari

%30 oraninda arttirmak

2022 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayinlari

Performans Hedefi %30 oraninda arttirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2016 2017 2018
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 | Endekslerinde Taranan Dergi Sayis1 (Wos'da Say1 153 150 259
indekslenen Giimiishane Universitesi Yayin Sayist)
2 | Ulusal Diizeyde Yayinlanan Makale Sayisi Say1 109 124 249
3 | Uluslararasi Diizeyde Yaymlanan Makale Sayist Say1 245 204 414
Ulusal Kongre ve Sempozyumlara Sunulan
4 Say1 142 56 248

Bildiri Sayis1

Uluslararas1 kongre ve Sempozyumlara

5 Say1
Sunulan Bildiri Sayisi Y 401 836 856

Giimiishane Universitesi Kaynakli Yayinlara

6 Sayi
Yapilan Atif Sayisi Y 775 731 845
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitgce Dis1 Toplam
Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki yayin sayisini artirmak 5.000,00 0 5.000,00
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirma makale sayisinin
- 6.000,00 0 6.000,00
artirilmasi saglanacaktir
Ulusal ve uluslararas1 akademik ve bilimsel toplantilara katilimin
. 51.000,00 0 51.000,00
desteklenmesi
Genel Toplam 62.000,00 0 62.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
A Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak 6zellikle toplumsal ve
mag ekonomik faydasi yiiksek projeler/faaliyet gerceklestirmek

Hedef 2022 yilinin sonuna kadar aragtirmaya aktarilan kaynagin % 30 arttiritlmasi

Performans Hedefi 2022 yilinin sonuna kadar aragtirmaya aktarilan kaynagin % 30 arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
BAP Tarafindan Desteklenen Proje
1 . Say1 2.342.330,50 506.104,38 750.000,00
Biitcesi

TUBITAK ve Diger Kamu Kuruluslart
2 Tarafindan Desteklenen Proje Biitgesi Say1 103.124,00 58.657,00 80.000,00
(BAP Harig)

Marka, Patent, Faydali Model,
3 Endiistriyel Tasarim ve Cografi Isaretler Say1 0 0 13

Basvuru Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Bilimsel aragtirma projelerinin

1 0
desteklenmesi 360.000,00 360.000,00

TUBITAK ve Diger Kamu Kuruluslari
2 | Tarafindan Desteklenen Proje Biitgesinin 0 80.000,00 80.000,00

arttirilmasini saglamak

Marka, Patent, Faydali Model,
3 | Endiistriyel Tasarim ve Cografi [saretler 50.000,00 0 50.000,00

Basvuru Sayisini arttirmak

Genel Toplam 410.000,00 0 490.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIiVERSITESI
A Bilimsel aragtirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak 6zellikle toplumsal ve
mag ekonomik faydasi yiiksek projeler/faaliyet ger¢eklestirmek
Hedef 2022 yil1 sonuna kadar lisansiistii program sayisini ve dgrenci sayisint %20 artirmak

Performans Hedefi

2022 yili sonuna kadar lisansiistli program sayisini ve 6grenci sayisini %20 artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Yiksek Lisans Program Sayisi Say1 21 25 32
2 | Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Say1 823 914 985
3 Doktora Program Sayis1 Say1 2 3 S
4 Doktora Ogrenci Sayist Say1 23 47 60
5 Lisansiistii Uzaktan Egitimle Sa 0 0 0
Verilen Program Sayist 4
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeterli Ogretim Uyesi
1 | Bulunan Anabilim Dallarinda 1.390.000,00 0 1.390.000,00
Yeni Lisansiistii Programlar
agmak
1.390.000,00 1.390.000,00 0 1.390.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak 6zellikle

Amag toplumsal ve ekonomik faydasi yiiksek projeler/faaliyet gerceklestirmek

2022 y1l1 sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede sunulan hizmet ve kaynak
sayisin1 % 30 oraninda arttirmak

Hedef

2022 yili sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede sunulan hizmet ve kaynak

Performans Hedefi sayisin1 % 30 oraninda arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Kiitiiphanenin Basili Yayin Sayist Say1 41.688 46.011 49.000
2 Kiitiiphanenin Dijital Yaym Sayisi Say1 141.289 185.729 187.000
3 Odiing Alinan Kaynak Sayist Say1 18.388 16.599 19.000
4 Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayist Say1 35.462 84.407 88.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi 1.398.000,00 0 1.398.000,00
Genel Toplam 1.398.000,00 0 1.398.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

Paydaslarimizla isbirligi icerisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda yerel ve

Amag bolgesel kalkinmaya yonelik nitelikli hizmetler tiretmek

2022 yili sonuna kadar, Universite ve dis paydaslar ile isbirligi ve esgiidiimii
Hedef saglayarak sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclarma yonelik etkinlik/faaliyetleri
% 30 oraninda arttirmak

2022 yili sonuna kadar, Universite ve dis paydaslar ile isbirligi ve esgiidiimii
Performans Hedefi saglayarak sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarina yonelik etkinlik/faaliyetleri
% 30 oraninda arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Universitemiz Tarafindan
1 | Gergeklestirilen Sempozyum Kongre, Say1 10 18 47

Calistay Sayilari

Universitemiz Tarafindan
2 Gergeklestirilen Panel Konferans Say1 a7 49 86
Seminer Sayilari

Universitemiz Tarafindan
3 | Gergeklestirilen Sertifikali Egitimler, Sayi 8 15 20
Kurs ve Atolye Calismalari

Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Sosyal, Kiiltiirel,
4 Turistik, Sportif ve Rekreasyonel Say1 117 86 200
Etkinlikler (Sergi, Gosterim, Soylesi,

Konser, Dinleti Vb.)

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dis paydaslar ile igbirliginin 264.500,00 0 264.500,00
arttirilmasi
Genel Toplam 264.500,00 0 264.500,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.90 - GUMUSHANE UNIiVERSITESI
A Paydaslarimizla isbirligi icerisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda yerel ve
mag¢ bolgesel kalkinmaya yonelik nitelikli hizmetler iretmek
Hedef 2022 y1li sonuna kadar, kalkinmaya yonelik desteklenen proje sayisim % 30

oraninda arttirmak

2022 y1li sonuna kadar, kalkinmaya yonelik desteklenen proje sayisint % 30

Performans Hedefi oraminde arttirmal

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 Yerel Kalkinma Kapsgmlnda Olup Say1 31 18 o4
Tamamlanan Proje Sayisi
) Bolgesel Kalkinma Kapsamlnda Olup Sayt 0 2 3
Tamamlanan Proje Sayisi
3 Ulusal Kalkinma Kapgamlnda Olup Say1 23 17 20
Tamamlanan Proje Sayisi
Uluslararasi1 Kalkinma Kapsaminda
4 Olup Tamamlanan Proje Sayis1 Say1 3 3 3
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kalkinmaya yonelik projelerin
desteklenmesi 46.000,00 0 46.000,00
Genel Toplam 46.000,00 0 46.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIiVERSITESI
A Universitemizin sosyal, fiziksel ve ydnetsel altyapisini giiclendirerek seffaf, hesap
mag verilebilir ve siirdiiriilebilir kurum kiiltiirlinii olusturmak
2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile diyalog ve tanitimi gii¢lendiren
Hedef katilimci adil seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 ile Insan Kaynaklari, Kalite

Yénetim ve Performans/Odiillendirme Sistemleri ve standartlari olusturarak kurum
kiiltlirlinii en az %30 iyilestirmek

Performans Hedefi

2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile diyalog ve tanitim1 giiglendiren
katilimci adil seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 ile Insan Kaynaklari, Kalite
Yonetim ve Performans/Qdiillendirme Sistemleri ve standartlari olusturarak kurum
kiiltliriinii en az %30 iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Universitemiz Tarafindan
Odiillendirilen Ogrenci ve Say1 0 0 0
Personel Sayisi
Kurum I¢i Yapilan Hizmet Savi 5 6 6
I¢i Egitim Sayisi Y
Basili ve Gorsel Say1 0 6.541 6.700
Medyadaki Yayin Sayisi
Yabanci Uyruklu Personel Say1 8 9 15
Sayis1
Mezun Takip Sistemine Say1 2.998 3.594 4.183
Kayitli Mezun Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personel motivasyonunun 3.624.000,00 0 3.624.000,00
ve niteliklerinin arttiritlmasi
Mezunlarla lliskileri 15.000,00 0 15.000,00
Gii¢lendirmek
Universitemizin 2.737.000,00 0 2.737.000,00
taninirhigimi artirmak
Genel Toplam 6.376.000,00 0 6.376.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
A Universitemizin sosyal, fiziksel ve ydnetsel altyapisini giiclendirerek seffaf, hesap
mag verilebilir ve siirdiiriilebilir kurum kiiltiiriinii olugturmak
Hedef Ogrencilerin kiiltiir spor ve diger aktiviteleri ile beslenme vb. hizmetlerini %20

arttirmak

A\~ . . . . LR . . .. . . 20
Performans Hedefi Ogrencilerin kiiltiir spor ve diger aktiviteleri ile beslenme vb. hizmetlerini %20

arttirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2016 2017 2018
Beslenme Hizmetleri Kapsaminda 361.037 340.506 420.000
1 o Say1 g c :
Verilen Ogiin Sayis1
Ucretsiz Beslenme Hizmetlerinden 255 450 460
2 - . Say1
Yararlanan Ogrenci Sayisi
3 | Kismu Zamanl Calisan Ogrenci Sayist Say1 58 49 60
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrencilerin beslenme imkéanlarindan 2.465.000,00 0 2.465.000,00
yararlandiriimasi
Ogrencilerimize yonelik sosyal hizmet
2 faaliyetlerinin desteklenmesi 245.000,00 0 245.000,00
Genel Toplam 2.710.000,00 0 2.710.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
A Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmayi amaglayan, iilkenin ve bdlgenin ihtiyag
mag duydugu alanlarda rekabet edebilir bir {iniversite olmak
Hedef 2022 yil1 sonuna kadar altyapi, hizmet ve faaliyetleri gelistirerek devlet

iniversiteleri siralamasinda yerimizi %10 gelistirmek

Performans Hedefi

2022 yili sonuna kadar altyapi, hizmet ve faaliyetleri gelistirerek devlet
universiteleri siralamasinda yerimizi %10 gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Kurum Dis1 Faaliyetlere Katilim Sayisi
(Sempozyum Kongre, Sergi vb.) S €55 e e
Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti Alan Savi M 49 55
Kisi Sayis1 Y
Ogretim Uyesi Bagina diisen Lisans +
Lisans Ustii Ogrenci Sayist Say1 S7 67
Mal/Malzeme ve Cihaz Alimlariyla
Iyilestirmeye Yonelik Yapilan Harcama Say1 2.600.000,00 3.465.000,00 2.100.000,00
Tutar1
Kampiis Fiziki Yap1 Caligmalarina
Yénelik Tahsis Edilen Odenek Tutart Sayi 19.800.000,00 14.100.000,00 9.100.000,00
Merkezi Arastirma Laboratuvarinda
yaptirilan analiz say1si Say1 gess L U0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin
I 156.000,00 0 156.000,00
Egitimde, arastirmada ve altyapida
hizmet kalitesinin arttirilmasi 67.190.000,00 0 67.190.000,00
Genel Toplam 67.346.000,00 0 67.346.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yil1 sonuna kadar 6zellikle organik tarim, turizm ve madencilik
Performans Hedefi potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in 6n lisans / lisans boliim / program ve
6grenci sayisint %20 artirmak

Faaliyet Ad1 Organik Tarim, Turizm ve Madencilikle ilgili yeni boliimlerin agilmasi

38.90.05.46 - KELKIT ORGANIK TARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
Sorumlu Harcama Birimi veya MERKEZI

Birimleri 38.90.06.52- TURiZM FAKULTESI
38.90.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 1.385.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 91.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.506.500,00
- Doner Sermaye 0
Z x
=g N -
é{ > Diger Yurt I¢i 0
B Y
a Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.506.500,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yili sonuna kadar Cift anadal/yandal yapan &grenci sayisi ile Farabi,
Performans Hedefi Erasmus, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan
sayisint %50 oraninda arttirmak

Faaliyet Ad1 Degisim Programindan yararlanan 6grenci ve personel sayisiin arttirilmasi
Sorumlu Harcama I_3irimi veya DIS ILISKILER OFISi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 326.200,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 326.200,00
= Doner Sermaye 0
8
oS % Diger Yurt Ici 0
=
& - Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 326.200,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yilt sonuna kadar Cift anadal/yandal yapan 6grenci sayist ile Farabi,
Performans Hedefi Erasmus, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan
sayisin1 %50 oraninda arttirmak

Faaliyet Ad1 Yandal-Cift anadal programlarinin desteklenmesi
Sorumlu Harc.ama I_3|r|m| veya 38.90.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 26.000,00
_ Doner Sermaye 0
Z X
A _
Fl % Diger Yurt I¢i 0
3 X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 26.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2022 yihinin sonuna kadar ulusﬂaﬁ I:l(i:i;ltrtell;;s;kdﬁzeyde yapilan yaymlari %30
Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararast dergilerdeki yaym sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.90.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
= Doner Sermaye 0
&g n ..
§ > Diger Yurt I¢1 0
=
a - Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yiliin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayinlari %30

Performans Hedefi oraninda arttirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma makale sayisinin artirilmast

Faaliyet Adi saglanacaktir
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.90.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri 38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.000,00
- Doner Sermaye 0
X
A g N .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yilmin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayinlar1 %30

Performans Hedefi oranmnda arttirmak

Faalivet Ad Ulusal ve uluslararas1 akademik ve bilimsel toplantilara katilimin
aallye ! desteklenmesi

38.90.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.90.05.01 - GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.05.02 - TORUL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.06.43- GUMUSHANE IKTISADI VE IDARI BILIMLER
Sorumlu Harcama Birimi veya |FAKULTESI,

Birimleri 38.90.06.52- ILETISIM FAKULTESI,
38.90.06.54- ILAHIYAT FAKULTESI,
38.90.06.72- BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
38.90.07.01 - SIRAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 51.000,00
% Doner Sermaye 0

A

oS % Diger Yurt Ici 0
g < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 51.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2022 yilinin sonuna kadar arastirmaya aktarilan kaynagin % 30 arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya 38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 360.000,00
Z Doner Sermaye 0
2 g — —
§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y
=) Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 360.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2022 yilimin sonuna kadar arastirmaya aktarilan kaynagin % 30 arttirilmasi

TUBITAK ve Diger Kamu Kuruluslar1 Tarafindan Desteklenen Proje
Biitcesinin arttirilmasini saglamak

Faaliyet Adx

o 38.90.03.01 - KELKIT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU,
Sorumlu Harcama Birimi veya |38.90.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI,

Birimleri 38.90.05.01 - GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU,
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
- Doner Sermaye 0
Z x
A g N .
é{ > Diger Yurt I¢i 0
B Y
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2022 yilinin sonuna kadar aragtirmaya aktarilan kaynagin % 30 arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Marka, Patent, Faydali Modeé, Endiistriyel Tasarim ve Cografi Isaretler
agvuru Sayist
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
- Doner Sermaye 0
Z x
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yil1 sonuna kadar lisansiistii program sayisini ve 6grenci sayisini %20

Performans Hedefi artirmak

Yeterli Ogretim Uyesi Bulunan Anabilim Dallarinda Yeni Lisansiistii
Programlar agmak

Faaliyet Adx

38.90.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,

Sorumlu Harcama Birimi veya 3¢ 900604 - s0SYAL BILIMLER ENSTITUSU

Birimleri 38.90.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 1.264.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 110.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.390.000,00
Z o Doner Sermaye 0
a8
8 % Diger Yurt Ici 0
g * Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.390.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
. 2022 yil1 sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede sunulan hizmet ve kaynak
Performans Hedefi sayisin1 % 30 oraninda arttirmak
Faaliyet Ad1 Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.90.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 418.000.00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 900.000.00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.398.000,00
- Doner Sermaye 0
Z X
(= .
§ % Diger Yurt I¢i 0
g Y
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.398.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yili sonuna kadar, Universite ve dis paydaslar ile isbirligi ve esgiidiimii
saglayarak sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarina yonelik etkinlik/faaliyetleri
% 30 oraninda arttirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 D1s paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi

38.90.03.00 - GUMUSHANE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU,

38.90.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERi FAKULTESI,
38.90.05.01 - GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.05.02 - TORUL MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.05.03 - KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.05.47 - EGITIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI,

38.90.05.59 - MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI,

38.90.06.43- GUMUSHANE IKTISADI VE IDARI BILIMLER

S FAKULTESI,
Sorumlu Ha.rc.a”?a I_3|r|m| veya 38.90.06.48- EDEBIYAT FAKULTESI,
Birimleri 38.90.06.52- ILETiSIM FAKULTESI,

38.90.06.54- ILAHIYAT FAKULTESI,

38.90.06.72- BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
38.90.07.00- KELKIiT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.07.01 - SIRAN MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.07.02 - KOSE MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.07.03 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.07.31 - SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI,

38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 264.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 264.500,00
s CMCU Dél}er Serme.ly'e 0
E a2 Diger Yurt I¢i 0
N4 Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 264.500,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2022 yili sonuna kadar, kalklggiﬁdzo:;;llirlin (:le;(steklenen proje sayisini % 30
Faaliyet Ad1 Kalkinmaya yonelik projelerin desteklenmesi
Sorumiu Harcama I_3irimi veya 38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46.000,00
= Doner Sermaye 0
A& -~ —
&2 Diger Yurt I¢i 0
5 - Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile diyalog ve tanitimi1 gii¢lendiren
katilimci adil seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile Insan
Kaynaklar1, Kalite Yonetim ve Performans/Odiillendirme Sistemleri ve
standartlar1 olusturarak kurum kiiltiiriinii en az %30 iyilestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Personel motivasyonunun ve niteliklerinin arttirilmasi

38.90.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.90.06.43- GUMUSHANE IKTiSADI VE IDARI BILIMLER

o FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya |38.90.06.48- EDEBIYAT FAKULTESI,
Birimleri 38.90.06.54- ILAHIYAT FAKULTESI,

38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
38.90.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
38.90.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 2.129.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 183.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 1.257.000,00
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.624.000,00
E. (xé Dérjer Sermaily‘e 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
2 X Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.624.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile diyalog ve tanitimi1 gii¢lendiren
. katilimci adil seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile Insan
Performans Hedefi Kaynaklar1, Kalite Yonetim ve Performans/Odiillendirme Sistemleri ve
standartlar1 olusturarak kurum kiiltiiriinii en az %30 iyilestirmek
Faaliyet Ad1 Mezunlarla Iliskileri Giiglendirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.90.09.10 - OGRENCI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 15.000,00
~ Doner Sermaye 0
Z x
=g . .
é{ > Diger Yurt I¢i 0
B Y
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile diyalog ve tanitimi1 gii¢lendiren
katilimci adil seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile Insan
Kaynaklar1, Kalite Yonetim ve Performans/Odiillendirme Sistemleri ve
standartlar1 olusturarak kurum kiiltiiriinii en az %30 iyilestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Universitemizin tammrligin artirmak

38.90.06.52- ILETiSIM FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya | 339909 01 - 97EL KALEM (REKTORLUK),

Birimleri 38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 2.354.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 241.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.737.000,00
= Doéner Sermaye 0
&g N —
é{ > Diger Yurt I¢i 0
g . Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.737.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
Performans Hedefi Ogrencilerin kiiltiir spor ve diger al;trit\;iltrizﬁ ile beslenme vb. hizmetlerini %20
Faaliyet Adi Ogrencilerin beslenme imkanlarindan yararlandiriimas
Sorumiu Harcama I_3irimi veya 38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.465.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 2.465.000,00
= Doner Sermaye 0
&g n ..
é{ > Diger Yurt I¢i 0
=
a - Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.465.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
. Ogrencilerin kiiltiir spor ve diger aktiviteleri ile beslenme vb. hizmetlerini %20
Performans Hedefi arttirmak
Faaliyet Ad1 Ogrencilerimize yonelik sosyal hizmet faaliyetlerinin desteklenmesi
Sorumlu Harc.ama I.‘D" rimi veya 38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 125.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 245.000,00
- Doéner Sermaye 0
X
A g N .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 245.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

Idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
. 2022 yil1 sonuna kadar altyapi, hizmet ve faaliyetleri gelistirerek devlet
Performans Hedefi iiniversiteleri siralamasinda yerimizi %10 gelistirmek
Faaliyet Ad1 Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi
Sorumlu Ha_rc'ama I.?" rimi veya 38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 156.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 156.000,00
- Doner Sermaye 0
Z x
(= .
Fl % Diger Yurt l¢i 0
E'E‘ XY
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 156.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

2022 yil1 sonuna kadar altyapi, hizmet ve faaliyetleri gelistirerek devlet

Performans Hedefi iniversiteleri siralamasinda yerimizi %10 gelistirmek

Faaliyet Ad1 Egitimde, aragtirmada ve altyapida hizmet kalitesinin arttirilmasi

38.90.03.00 - SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI,

38.90.03.00 - GUMUSHANE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.03.01 - KELKIT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.03.02 - SIRAN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,

38.90.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI,

38.90.05.01 - GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.05.02 - TORUL MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.05.03 - KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.05.59 - MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI,

Sorumlu Harcama Birimi veya |[38.90.06.43- GUMUSHANE IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES],
Birimleri 38.90.06.48- EDEBIYAT FAKULTESI,

38.90.06.54- ILAHIYAT FAKULTESI,

38.90.06.72- BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

38.90.07.00- KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.07.01 - STIRAN MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.07.02 - KOSE MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.07.03 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,

38.90.09.04 - IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI

38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

38.90.09.08 — BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

38.90.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 46.957.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.412.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 571.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 14.250.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 67.190.000,00
E. x Doéner Sermaye 0
é{ % Diger Yurt igi 0
g X Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 156.000,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2018

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

2022 yili sonuna kadar ozellikle organik
tarim, turizm ve madencilik
potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in
on lisans / lisans boliim / program ve
ogrenci sayisin1 %20 artirmak

1.506.500,00

1,47

0,00

0,00

1.506.500,00

1,46

Organik Tarim, Turizm ve Madencilikle
ilgili yeni boliimlerin agilmasi

1.506.500,00

1,47

0,00

0,00

1.506.500,00

1,46

2022 yili sonuna kadar Cift
anadal/yandal yapan 6grenci sayisi ile
Farabi, Erasmus, Mevlana gibi ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina
katilan sayisim1 %50 oraninda arttirmak

26.000,00

0,03

326.200,00

80,31

352.200,00

0,34

Degisim Programindan yararlanan 6grenci

ve personel sayisinin arttirilmasi

326.200,00

80,31

326.200,00

0,32

Yandal-Cift anadal programlarinin
desteklenmesi

26.000,00

0,03

26.000,00

0,03

2022 yilinin sonuna kadar ulusal ve
uluslararasi diizeyde yapilan yayinlari
%30 oraninda arttirmak

62.000,00

0,06

0,00

62.000,00

0,06

Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki yayin

sayisini artirmak

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirma makale sayisinin artirilmasi

saglanacaktir

6.000,00

0,01

0,00

0,00

6.000,00

0,01

Ulusal ve uluslararas1 akademik ve bilimsel

toplantilara katilimin desteklenmesi

51.000,00

0,05

0,00

0,00

51.000,00

0,05

2022 yihinin sonuna kadar arastirmaya
aktarilan kaynagin % 30 arttirilmasi

410.000,00

0,40

80.000,00

19,69

490.000,00

0,47




Bilimsel arastirma projelerinin

desteklenmesi

360.000,00

0,35

0,00

360.000,00

0,35

TUBITAK ve Diger Kamu Kuruluslari
Tarafindan Desteklenen Proje Biit¢esinin

arttirilmasini saglamak

80.000,00

19,69

80.000,00

0,08

Marka, Patent, Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim ve Cografi Isaretler Bagvuru

Sayisini arttirmak

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,05

2022 yili sonuna kadar lisansiistii
program sayisin ve égrenci sayisim %20
artirmak

1.390.000,00

1,35

0,00

0,00

1.390.000,00

1,35

10

Yeterli Ogretim Uyesi Bulunan Anabilim
Dallarinda Yeni Lisanstistii Programlar
acmak

1.390.000,00

1,35

0,00

0,00

1.390.000,00

1,35

2022 yili sonuna kadar Merkez
Kiitiiphanede sunulan hizmet ve kaynak
sayisinl % 30 oraninda arttirmak

1.398.000,00

1,36

0,00

0,00

1.398.000,00

1,35

11

Kiitiiphane kaynaklarmin arttirilmast

1.398.000,00

1,36

0,00

0,00

1.398.000,00

1,35

2022 yih sonuna kadar, Universite ve dis
paydaslar ile isbirligi ve esgiidiimii
saglayarak sehrin, bolgenin ve iilkenin
ihtiyaclarina yonelik etkinlik/faaliyetleri
% 30 oraninda arttirmak

264.500,00

0,26

0,00

0,00

264.500,00

0,26

12

Dis paydaslar ile isbirliginin

arttiritlmasi

264.500,00

0,26

0,00

0,00

264.500,00

0,26

2022 yih  sonuna kadar,
kalkinmaya yonelik desteklenen proje

sayisinl % 30 oraninda arttirmak

46.000,00

0,04

0,00

0,00

46.000,00

0,04

13

Kalkinmaya yonelik projelerin

desteklenmesi

46.000,00

0,04

0,00

0,00

46.000,00

0,04

2022 yihna kadar, kurumlar arasi
isbirlikleri ile diyalog ve tamtim giiclendiren
katimer adil seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayis1 ile insan Kaynaklari, Kalite
Yonetim ve Performans/Qdiillendirme
Sistemleri ve standartlari olusturarak kurum

kiiltiiriinii en az %30 iyilestirmek

6.376.000,00

6,20

0,00

0,00

6.376.000,00

6,18

14

Personel motivasyonunun ve niteliklerinin
arttirilmast

3.624.000,00

3,52

0,00

0,00

3.624.000,00

3,51




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

15 Mezunlarla liskileri Giiglendirmek 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01
16 Universitemizin taninirligini artirmak 2.737.000,00 2,66 0,00 0,00 2.737.000,00 2,65
Ogrencilerin  kiiltiir spor ve
10 diger aktiviteleri ile beslenme vb.| 2 710,000,00 2,64 0,00 0,00 2.710.000,00 2,63
hizmetlerini %20 arttirmak
i || CemEmlesmslbnpileilieme | o) s erey 2,40 0,00 000 | 246500000 | 239
yararlandirilmasi
qg || el Eeiiniz gnelisarpEl I 245.000,00 0,24 0,00 0,00 245,000,00 0,24
faaliyetlerinin desteklenmesi
2022 yih sonuna kadar altyapa,
hizmet ve faaliyetleri gelistirerek devlet
11 .. . . . . .| 67.346.000,00 65,50 0,00 0,00 67.346.000,00 65,24
universiteleri siralamasinda  yerimizi
%10 gelistirmek
19 Danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin 156.000,00 0,15 0,00 0,00 156.000,00 0,15
yayginlastirilmasi
g || IS, gl Wl GRS | o oennmiy 65,35 0,00 000 | 67.190.00000 | 6509
kalitesinin arttirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 81.535.000,00 79,30 406.200,00 | 100,00 | 81.941.200,00 79,38
Genel Yonetim Giderleri 21.283.000,00 20,70 0,00 0,00 21.283.000,00 20,62
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0 0 0,00 0,00 0 0
Toplami
GENEL TOPLAM 102.818.000,00 100,00 406.200,00 | 100,00 | 103.224.200,00 | 100,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

DIGER
) . IDARELERE
Ekonomik Kodlar ( 1. Diizey ) FAALIYET GEE%E‘;{?JIFEEIM URGANEIFASTS (Sl
: y TOPLAMI ot EDILECEK TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 54.638.000,00 6.564.000,00 0,00 61.202.000,00
5 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.492.000,00 777.000,00 0,00 7.269.000,00
=
- -
= | o3| MalveHizmet Aim 3.898.000,00 13.490.000,00 0,00 17.388.000,00
= Giderleri
=i
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
<
§ 05 Cari Transferler 1.257.000,00 452.000,00 0,00 1.709.000,00
=
E 06 Sermaye Giderleri 15.250.000,00 0 0,00 15.250.000,00
=
07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 Borg verme 0 0 0 0
09 Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce (")denegi Toplam 81.535.000,00 21.283.000,00 0,00 102.818.000,00
% Ddéner Sermaye 0 0 0 0
<
§ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 406.200,00 0 0 406.200,00
[
z
a Yurt Dis1 Kaynaklar 0 0 0 0
=
S | Toplam Biitce Disi Kaynak
= oplam Butee List Rayna 406.200,00 0 0 406.200,00
/M Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 81.941.200,00 21.283.000,00 0,00 103.224.200,00




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI GUMUSHANE UNIVERSITESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

. 2022 yili sonuna kadar 6zellikle organik tarim, turizm ve madencilik potansiyelinin
PERFORMANS HEDEFI degerlendirilebilmesi i¢in 6n lisans / lisans boliim / program ve dgrenci sayisini
%20 artirmak

FAALIYETLER Organik Tarim, Turizm ve Madencilikle ilgili yeni boliimlerin agilmasi
KELKIT ORGANIK TARIM
. TURIZM FAKULTESI UYGULAMA VE ARASTIRMA
SORUMLU BIRIMLER MERKEZI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

. 2022 yili sonuna kadar Cift anadal/yandal yapan 6grenci sayisi ile Farabi,
PERFORMANS HEDEFI Erasmus, Mevlana gibi ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan
sayisin1 %50 oraninda arttirmak
FAALIYETLER Degisim Programindan yararlanan 6grenci ve personel sayisinin arttirilmasi
SORUMLU BiRIMLER DIS ILISKILER OFISI
FAALIYETLER Yandal-Cift anadal programlarinin desteklenmesi
SORUMLU BIiRIMLER OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi 2022 yilinin sonuna kadar arastirmaya aktarilan kaynagin % 30 arttirilmasi
FAALIYETLER Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi
SORUMLU BiRiMLER OZEL KALEM (REKTORLUK)
FAALIYETLER TUBITAK ve Diger Kamu Kuruluslar Tarat:lndan Desteklenen Proje Biitgesinin
arttirilmasini saglamak
KELKIT SAGIjIK HIZMETLERI MUHENDISLIK VE DOGA
SORUMLU BiRiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU BILIMLERI FAKULTESI
GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYETLER Marka, Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve Cografi Isaretler Bagvuru

Sayisini arttirmak

SORUMLU BIiRIMLER OZEL KALEM (REKTORLUK)




2022 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayinlari %30

PERFORMANS HEDEFi
oraninda arttirmak
FAALIYETLER Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak
SORUMLU BiRIMLER KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETLER Ulusal ve uluslararasi diizeyde blllfnsel aragtirma makale sayisinin artirilmasi
saglanacaktir
P YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE IDARI VE MALI ISLER DAIRE
SORIMEUBIRIMEER BASKANLIGI BASKANLIGI
FAALIYETLER Ulusal ve uluslararasi akademik ve bilimsel toplantilara katilimin desteklenmesi
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI GUMUSHANE MESLEK
FAKULTESI YUKSEKOKULU
= GUMUSHANE IKTISADI VE
TORUL MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BILIMLER FAKULTESI
SORUMLU BIiRIMLER ILAHIYAT FAKULTESI ILETISIM FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR SIRAN MESLEK
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)
PERFORMANS HEDEFI 2022 yili sonuna kadar lisansiistii program sayisini ve dgrenci sayisini %20 artirmak
FAALIYETLER Yeterli Ogretim Uyesi Bulunan Anabilim Dallarinda Yeni Lisansiistii Programlar
agmak
FEN BILIMLERI ENSTITUSU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SORUMLU BiRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
; o 5 5
PERFORMANS HEDEFi 2022 yili sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede sunulan hizmet ve kaynak sayisini %
30 oraninda arttirmak
FAALIYETLER Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi
SORUMLU BIRIMLER KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI




;.

PERFORMANS HEDEFi

2022 yil1 sonuna kadar, Universite ve dis paydaslar ile isbirligi ve esgiidiimii saglayarak
sehrin, bdlgenin ve iilkenin ihtiyaglarina yonelik etkinlik/faaliyetleri % 30 oraninda
arttirmak

FAALIYETLER

Dis paydaslar ile igbirliginin arttirilmasi

SORUMLU BiRiMLER

GUMUSHANE SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

GUMUSHANE MESLEK
YUKSEKOKULU

TORUL MESLEK YUKSEKOKULU

KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

MERKEZI ARASTIRMA
LABORATUVARI

GUMUSHANE IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ILETiISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK
YUKSEKOKULU

SIRAN MESLEK YUKSEKOKULU

KOSE MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

2022 yili sonuna kadar, kalkinmaya yonelik desteklenen proje sayisini % 30 oraninda
arttirmak

FAALIYETLER

Kalkinmaya yonelik projelerin desteklenmesi

SORUMLU BiRiMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERFORMANS HEDEFi

Ogrencilerin kiiltiir spor ve diger aktiviteleri ile beslenme vb. hizmetlerini %20
arttirmak

FAALIYETLER

Ogrencilerin beslenme imkanlarindan yararlandiriimasi

SORUMLU BiRiMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLER

Ogrencilerimize yonelik sosyal hizmet faaliyetlerinin desteklenmesi

SORUMLU BiRiIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI




2022 yilia kadar, kurumlar arasi isbirlikleri ile diyalog ve tanitimi1 gii¢lendiren katilimet
adil seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi ile Insan Kaynaklar1, Kalite Yénetim

PERFORMANS HEDEF] ve Performans/Odiillendirme Sistemleri ve standartlar1 olusturarak kurum kiiltiiriinii en
az %30 iyilestirmek
FAALIYETLER Personel motivasyonunun ve niteliklerinin arttirilmasi
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI GUMUSHANE IKTiSADI VE IDARI
FAKULTESI BILIMLER FAKULTESI
L. EDEBIYAT FAKULTESI ILAHIYAT FAKULTESI
SORUMLU BIRIMLER - —— - -
OZEL KALEM (REKTORLUK) PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLER Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek
SORUMLU BiRIMLER OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLER Universitemizin tannirligini artirmak

L. ILETISIM FAKULTESI OZEL KALEM (REKTORLUK)
SORUMLU BIRIMLER - - - - .
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFIi 2022 yil1 sonuna kadar altyapi, hizmet ve fgahyetlen g.el{stlrerek devlet tiniversiteleri
siralamasinda yerimizi %10 gelistirmek
FAALIYETLER Danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yayginlagtirilmasi
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETLER Egitimde, arastirmada ve altyapida hizmet kalitesinin arttirilmasi

SORUMLU BiRIMLER

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

KELKIT SAGLIK HIZMETLERI

MESLEK YUKSEKOKULU
GUMUSHANE SAGLIK HIZMETLERI MUHENDISLIK VE DOGA
MESLEK YUKSEKOKULU BILIMLERI FAKULTESI
SIRAN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK o - NS
YOKSEKOKULU FEN BILIMLERI ENSTITUSU

GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU

TORUL MESLEK YUKSEKOKULU

KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU EDEBIYAT FAKULTESI
MERKEZI ARASTIRMA GUMUSHANE IKTIiSADI VE IDARI
LABORATUVARI BILIMLER FAKULTESI
. . . . BEDEN EGITiMi VE SPOR
ILAHIYAT FAKULTESI YUKSEKOKULU
KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK ] -
VUKSEKOKULU SIRAN MESLEK YUKSEKOKULU
= . SOSYAL BILIMLER MESLEK
KOSE MESLEK YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI

BASKANLIGI

ISLER DAIRE

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




