“Hig bin seye ihtiyacunuz yok,
yalmuz bir seye ifitiyacurnuz vardu,
caliskan olmak!”
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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 31.05.2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “5765
sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasima Dair

Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 98’inci maddesiyle kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirliige girmesiyle
tilkemizde benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en dnemli gostergesidir. Bu kanunun
onemli yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biit¢eyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar
hazirlanmas1 ongoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonucta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir aract olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlari sayesinde kamuoyu ile paylasarak

toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Universitemizin 2017 faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle aciklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige dayanilarak

hazirlanmstir.

Universitemiz 2017 yili idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda gérev ve sorumluluk

alan tiim personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Rektor



IDARE FAALIYET RAPORU i

ICINDEKILER
UST YONETICI SUNUSU
ICINDEKILER. ... .ot i
SEKILLER, TABLOLAR ...ttt ii
GRAFIKLER ...ttt it
I- GENEL BILGILER ...t e 1
A- MISYON ve VIZYON.....oiiiiiiiiiiiiiiii e 1
B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR .........cccouiiiiiiiiiiiiiai e, 2
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER ..........uoiiiiiiii e, 6
1. FiziKSel YaPI oo e 6
2. OFGHE YAPISI et 14
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart..............oooiiiiiii e, 16
4, Insan KaynaKIars ..........ooouuiiiii i 21
5. Sunulan HIizZmetler. ... ..o 29
6. Yonetim ve I¢ KONtrol SIStemi .. .. o.uevnieneeee e, 48
[1- AMAGC ve HEDEFLER . ... ..ottt ettt et e eenes 50
A- IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI. ...t 50
B- TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER ...........cooiiiiiiiiiiiiiiie e 52
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER ...............cccoiiiiiiiiieiiiiiiieiii 57
A- MALI BILGILER . ..... oottt e, 57
1. Biitce Uygulama SOnuUGIari...........ooiiuiiiiitiit it e 57
2. Temel Mali Tablolara fliskin Agiklamalar...................ccoouviiiiiiiiiiiiiiiiiiee 61
3. Mali Denetim SONUGIATT. ..ottt e e e 62
B-PERFORMANS BILGILERI.........uiiiiiiiiii e 63
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri.........oovviiiiiiii e 63
2. Performans Sonuglart TabloSuU..........ooiuiiiiii i e 68
3. Performans Sonuglari Degerlendirmesi.............ovveieiiiiiiiii e 70
4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirmesi............c.oovvviieiiiiiiniiiiiiieanenenns, 72
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI..................coooiiiiin. 73
A-USTUNLUKLER ...t 73
B- ZAYTFLIKLAR . ...ttt e e e e e e e e et 74
C- DEGERLENDIRME.........oiiiiiiiiiiiiiiii it 75
V- ONERI ve TEDBIRLER ........ccooiiiiiiii e 77
AV L 2 02 78
Ek-1 I¢ Kontrol GUVENCe BEYaNT ............uiiiiiieeiiiee e 78
Ek-2 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyant...............ooooiiiiiiiiiiiiiiin i, 80
Ek-3 Bilango Bilgileri - Kesin Mizan Bilgileri - Faaliyet Sonuglart Tablosu .......................... 81



IDARE FAALIYET RAPORU i

SEKIiLLER

Sekil 1
Sekil 2

TABLOLAR

Tablo 1
Tablo 2
Tablo 3A
Tablo 3B
Tablo 4
Tablo 5
Tablo 6
Tablo 7
Tablo 8
Tablo 9
Tablo 10
Tablo 11
Tablo 12
Tablo 12A
Tablo 13
Tablo 14
Tablo 15

Tablo 16
Tablo 17

Tablo 18
Tablo 19
Tablo 20
Tablo 21
Tablo 22
Tablo 23
Tablo 24
Tablo 25
Tablo 26
Tablo 27A
Tablo 27B

Tablo 28

: Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi

: Giimiigshane Universitesi Idari Birimler Organizasyon Semasi

: Giimiishane Universitesi Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihleri
: Idari Birimlerin Hizmet Alanlar1 (2015-2017)
: Akademik Birimlerin Hizmet Alanlar1 (2015-2017)
: Akademik Birimlerin Hizmet Alanlar1 (2015-2017)
: Giimiishane Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (2017)
: Egitim Alanlar1 ve Derslikler (2015-2017)
: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar (2015-2017)
: Sosyal Alanlar (2015-2017)
: Toplant1 ve Konferans Salonlar1 (2015-2017)
: Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (2015-2017)
: Idari Personel Hizmet Alanlar1 (2015-2017)
: Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler (2015-2017)
: Kiitiiphane Kaynaklar1 (2015 -2017)
: Abone Olunan Bazi Kiitiiphane Veri Tabanlari (2017)
: Bilgisayar Kaynaklar1 (2015-2017)
: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimiz (2015-2017)
: Akademik Personel Kadrolarmin Doluluk Oranina ve Istihdam Sekline Gore Dagilinu
(2015-2017)
: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayis1 (2017)
2017 Yili Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Akademik
Personeli
: Bagka Universitelerden Kurumumuza Gérevlendirilen Akademik Personel (2015-2017)
: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2015-2017)
: Idari Personelin Hizmet Smiflarina Goére Doluluk Durumu (2015-2017)
: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (2015-2017)
: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilini (2015-2017)
: Idari Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi (2015-2017)
: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilar1 (2017)
: Akademik Birimlerimiz ve Ogrenci Sayilar (2015-2016, 2016-2017, 2017-2018)
: Birimler Bazinda Kiz - Erkek Ogrenci Sayilari (2015-2017)
: Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Béliimleri (2015-2017)
:2015-2017  Arast  Universitemiz ~ Yiiksekdgretim  Programlarina Kayit ~ Yaptiran
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi
: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 (2015-2017)



IDARE FAALIYET RAPORU i

Tablo 29A : Yiiksek Lisans Yapan Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimi ve Sayilari (2015-2017)

Tablo 30 : Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orami (2016-2017 ve 2017-20178)

Tablo 31 : Giimiishane Universitesi Yiiksekogretim Programlarma ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Okullara Gore Dagilimi (2015-2017)

Tablo 32 : Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi (2015-2017)

Tablo 33 : Giimiigshane Universitesinin Yillar Itibartyla Ogrenci Basar1 Durumu (2015-2017)

Tablo 34 : Odenek Serbest Birakma, Aktarma ve Ekleme Islem Sayilari (2015-2017)

Tablo 35 : Yevmiye Sayilar1 Tablosu (2015-2017)

Tablo 36 : Giimiishane Universitesi Hukuk Miisavirligi Dava Tiirleri (2015-2017)

Tablo 37 : Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 31/12/2017 Tarihli Mizani

Tablo 38 : Giimiishane Universitesi 2014- 2018 Dénemi Stratejik Plan Cercevesi

Tablo 39A : Glimiishane Universitesi Biitce Giderleri Tablosu (2017)

Tablo 39B : Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitge Giderleri Tablosu (2017)

Tablo 40 . Giimiishane Universitesi Ekonomik Ayrima Gore Gerceklesen Tahsilatlarin Karsilastirilmast
(2015-2017)

Tablo 41 : Faaliyet Bilgileri (2015-2017)

Tablo 42 : Yayimlarla {lgili Faaliyet Bilgileri (2015-2017)

Tablo 43 : WOS’ da indekslenen / indekslenmeyen Giimiishane Universitesi Adresli Yaynlar (2017)

Tablo 44 : Editorliik - Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis ile Dergi Sayilari (2015-2017)

Tablo 45A : Erasmus Programm Kapsaminda Yurt Disinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
(2017)

Tablo 45B : Mevlana Degisim Programm Kapsaminda Yurt Disinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili
Anlagmalar (2015-2017)

Tablo 45C : Yurt iginde ikili Anlasma Gergeklestirilen Universiteler (2015-2017)

Tablo 46 : Proje Bilgileri (2015-2017)

Tablo 47 : 2017 Y1t Sektor Bazinda Yatirim Harcamalart Gergeklesme Raporu

Tablo 48 : Performans Sonuglar1 Tablolar:

Tablo 49 : Performans Sonuglar1 Degerlendirilmesi

Tablo 50 : I¢ Kontrol Giivence Beyam Asil — Vekil Tablosu

GRAFIKLER

Grafik 1 : Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2015-2017)

Grafik 2 : Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Doluluk Durumu (2015-2017)

Grafik 3 : Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (2015-2017)

Grafik 4 : Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi (2015-2017)

Grafik 5 : Idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilini (2015-2017)



IDARE FAALIYET RAPORU i

I- GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

[limizin, bdlgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek
olmak; girisimci, iiretken, sorgulayici, rekabetci, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige
sahip gencler yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji tiretmek, yaymak, ulusal ve
uluslararas1 paydaslarla isbirligi yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki
saglamaktir. (2013 — 2017 Stratejik Plan)

Vizyonumuz

“Dogu Karadeniz Boliimiinde ilk ii¢ yiitksekogretim merkezinden biri olmak.”

Bilimsel ve mesleki yeterlilige sahip ulusal/uluslararas: kuruluglarca akredite edilmis
yiikksekdgretim sistemiyle yetkin iggiicii yetistiren, bilimsel bilgi iiretimiyle bilimsel
endekslere ve teknoloji iiretimine katki saglayan, Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik gelismesine ve
kalkinmasina destek olan bir yiiksekdgretim merkezi olmak. (2013 — 2017 Stratejik Plan)

Misyonumuz

Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabet¢i, kisisel ve mesleki olarak kendini
siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar
yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yoére, iilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli, sehrin,
bolge ve iilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmistir. (2018

— 2022 Stratejik Plan)

Vizyonumuz

Kurumsal yapisini gittikce giliclendiren; bulundugu yorenin 6zellikle organik tarim, turizm
ve madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi igin ¢alismalar yapan; bilime katkilartyla;
ulusal ve uluslararas: isbirlikleriyle topluma yararli projeler iireten, iilke geleceginde soz
sahibi olan bir liniversite olmaktir. (2018 — 2022 Stratejik Plan)
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B.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a.  Kurulus Bilgileri:
'[ablo 1: Giimiishane
Universitesi Akademik Kurulus Tarihi Aciklama
Birimlerinin Kurulus Tarihleri
o . e 31.05.2008 Tarihli Kurulus Kanunuyla Birlikte )
Ea' Litgin Bl Bl Giimiishane Universitesi’ne bagl olarak kuruldu.
=
£ .. ... .. |31.05.2008 Tarihli Kurulus Kanunuyla Birlikte
=l SR e G st Giimiishane Universitesi’ne bagh olarak kuruldu.
31.05.2008 tarihinde
Miihendislik ve Doga 11.07.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik Giimiishane
Bilimleri Fakiiltesi Universitesi'ne bagli olarak kuruldu. Universitesi’ne
devredildi.
31.05.2008 tarihinde
Iktisadi ve Idari Bilimler | 03.10.2007 Tarihinde Karadeniz Teknik Gumiishane
Fakiiltesi Universitesi'ne bagl olarak kuruldu. Universitesi’ne
devredildi.
2010 Yilinda kurulan Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiksekokulu, 22.04.2013 Tarihli
Turizm Fakiiltesi Bakanlar Kurulunda Kabul Edilen 16.05.2013 i
Tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazetede
. yayimlanan kararla, Turizm Fakiiltesine
% doniistiiriildii.
-
= o 31.05.2008 Tarihli Kurulug Kanunuyla Birlikte
Ex isttim iz Giimiishane Universitesi’ne bagh olarak kuruldu. i
07.06.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul
[lahiyat Fakiiltesi Edilerek 01.07.2010 Tarih ve 27628 Sayil1 Resmi -
Gazetede yayimlandi.
02.11.1996 Tarihinde Saglik Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarihinde
< o . ... | Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh olarak Saglik Bilimleri
Sl Bl 1G] kuruldu. 31.05.2008 tarihinde Giimiishane Fakiiltesine
Universitesi’ne devredildi. dondstiirildi.
14.11.2011 Tarih ve 2011/2471 Sayil1 Bakanlar
. o Kurulu Karariyla Kabul Edilerek, 03.01.2012 )
LR Tarih ve 28162 Sayili Resmi Gazetede
yayimlandi.
=< c:cs Beden Eitimi ve Spor 08.04.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul
g5 oecente ©SPOT I Edilerek 28.04.2010 Tarih ve 27565 Sayili Resmi -
= ¥ |Y.0.
> O Gazetede yayimlandi.
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Meslek Yiiksekokullar:

20.07.1982 Tarihinde Karadeniz Teknik

31.05.2008 tarihinde

Guimiighane Meslek P L Gilimiighane
.. Universitesi’ne R e
Yiksekokulu - Universitesi’'ne
bagli olarak kuruldu. -~
devredildi.
Giimiishane Saglik 10.09.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik 31.05.2008 tarihinde
. . P . Glimiishane
Hizmetleri Meslek Universitesine Universitesi’ne
Yiksekokulu bagli olarak kuruldu. -~
devredildi.
Kelkit Aydin Dogan 20.07.1982 Tarihinde Atatiirk Universitesine bagl BGlng 2}? 0118 tarihinde
Meslek olarak kuruldu. 17.03.2006'da Erzincan Uﬁivzrssietle;’ne
Yiiksekokulu Universitesine devredildi. -~
devredildi.
22.07.2008 tarihinde
Kelkit Saglik Hizmetleri | 22.05.2008 tarihinde Erzincan Universitesi Giimiishane
Meslek Yiiksekokullart Rektorliigline bagli olarak kuruldu. Universitesine
devredildi.
S T rgietin B 31.05.2008 tarihinde
Meslek y Karadeniz Teknik Universitesine bagh olarak Gilimiishane
.. kuruldu. Universitesi’ne
Yiksekokulu -
devredildi.
Kiirtiin Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu )
Yiksekokulu Baskanligi Genel Kurul Karariyla kuruldu
[rfan Can Kose Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu )
Yiksekokulu Baskanligi Genel Kurul Karariyla kuruldu.
Torul Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu i
Yiksekokulu Baskanligi Genel Kurul Karariyla kuruldu.

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

24.08.2017 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
Karart ile kuruldu.

Siran Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

22.06.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Karari ile kuruldu.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Stirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 04.10.2010
Tarih ve 4904-36299 Sayil1 Yazist ile kuruldu.

st Organik Tanm 1 3,03 2011 Tarihli Yiksekbgretim Kurulu ]
yewarna ve Afastirma Baskanlig1 Yiiriitme Kurulu Kararryla kuruldu

Merkezi

T1bbi Bitkiler,

Geleneksel Ilaglar 30.05.2014 tarih 128 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu

Uygulama ve Arastirma | karari ile kuruldu. i

Merkezi (GUN-TIBGIM)

Egitim Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

05.08.2014 tarih 75850160-101.04/47600 sayili
Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile kuruldu.

Merkezi Arastirma
Laboratuar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

06.01.2013 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karar ile
kuruldu.

Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

25.04.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Karari ile kuruldu.

2017
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b. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
T.C. Anayasasi’'nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de

yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel

ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas, uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicli yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini

bildirmek,
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f) Egitim - Ogretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim

getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Giimiishane Universitesi, yukarida belirtilen anayasa
maddeleri ve Yiiksekogretim Kanunu disinda asagida siralanan kanun, kanun hiikkmiinde kararname,
tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve tebliglerde belirtilen gérev ve sorumluluklari da yerine

getirir. Baslica kanunlar;

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu (2809), Yiiksekdgretim Personel Kanunu (2914),
Devlet Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinimn

Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124)

Ayrica Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu (5018) gibi ilgili diger kanunlar ve bu

kanunlar uyarinca hazirlanan ikincil mevzuatin yasal yiikiimliiliiklerine de uymak zorundadir.


http://www.yok.gov.tr/content/view/434/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/436/183/lang,tr/
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C. IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1- Fiziksel Yapi
Tablo 2 : idari Birimlerin Hizmet Alanlari Yillar
(2015 - 2017)
2015 2016 2017
3 5 Rektorliik Ozel Kalem (RBBB) 1.600 1.600 1.600
;c; 'E Genel Sekreterlik Ozel Kalem 216 216 216
s2 [ :
g > Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 250 250 901
o<
2 =
:E. = Personel Daire Baskanligi 136 136 208
S o o " .
2o Kutuphar}e ve Dokiimantasyon Daire 632 632 4.400
[~ Bagkanlig
=
‘_:T E S | Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhig 400 400 542
A7) ,
< & /| | Bilgi Islem Daire Baskanlig1 190 190 184
T o
E 'E Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 426 426 450
= .
g % Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 115 115 544
=2
g E Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 182 182 240
8 & o
ol Hukuk Misavirligi 72 72 91
S =
= 9
— 0O Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 48 48 65
Toplam (m?) 4.267 4.267 9.441
Tablo 3A : Akademik Birimlerin Hizmet Yillar
Alanlar1 (2015-2017)
2015 2016 2017
o Enstitiiler 0 0 270
E i;’ Fakiilteler 44.464 76.774 76.774
T .=
g -5 Yiiksekokullar 13.706 7.856 7.856
<
Meslek Yiiksekokullart 38.982 38.982 48.626
Toplam m? 97.152 123.612 133.526
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Tablo 3B : Akademik Birimlerin Hizmet Yillar
Alanlar1 (2015-2017)
2015 2016 2017
S
= | Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 60
é Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 210
Toplam (m?) 0 0 270
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. 21.300 21.300 21.300
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.582 11.582 11.582
& | Turizm Fakiiltesi 0 0 0
Q .
::; Iletisim Fakiiltesi 11.582 11.582 11.582
& |llahiyat Fakiiltesi 0 12.672 12.672
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 5.850 5.850
Edebiyat Fakiiltesi 0 13.788 13.788
Toplam (m?) 44.464 76.774 76.774
é & | Saglik Yiiksekokulu 5.850 Fak. Dontistiirtildii | Fak. Dontistiirtildii
2 S
= 3 | Beden Egitimi ve Spor Y.O. 7.856 7.856 7.856
Toplam (m?) 13.706 7.856 7.856
Glimiishane Meslek Yiiksekokulu 8.232 8.232 8.500
Glimiishane Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 3.200 3.200 3.200
Kelkit Aydin Dogan Meslek
= | rasaa 15.000 15.000 15.000
[}
= |Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek
= g etleri Mesle
< | Yiiksekokullart 0 0 4.713
=
& | Siran Mustafa Beyaz Meslek
g Yiiksekokulu 3.000 3.000 3.000
< Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 2.400 2.400 2.400
'Z | Siran Saglik Hizmetleri Meslek ) ) 600
> | Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek ) ) )
Yiiksekokulu
[rfan Can K&se Meslek Yiiksekokulu 3.150 3.150 3.150
Torul Meslek Yiiksekokulu 4.000 4.000 8.063
Toplam (m?) 38.982 38.982 48.626

* 2017 yih verileri icin; Turizm Fakiiltesi hizmet alanlar1 Iletisim Fakiiltesi toplam akademik hizmet alan
igerisinde belirtilmistir.
** Sosyal Bilimler MYO hizmet alam Ilahiyat Fakiiltesinde yer almaktadir.
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Tablo 4 : Giimiishane Universitesi Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmazlarimin Dagilimm (2017) Tasinmaz Alani (m?)
- Toplam (m?)
2 o Maliye / o
Universite : Diger
Hazine

Yerleske Adi

Gilimiishanevi Kampiis Alani 97.755,13 1.096.957,63 30.513,81 1.225.226,57

Yeni Mah. (Lojmanlar) 1.260,00 1.260,00
Kelkit Aydin dogan MYO 42.460,00 87.475,30 129.935,30
Siran Mustafa Beyaz MYO 2.746,00 2.746,00
Kiirtiin MYO 25.175,00 25.175,00
Torul MYO 1.313,00 1.313,00
Irfan Can K6se MYO 16.615,07 16.615,07

Toplam (m?)| 140.215,13 1.231.542,00 30.513,81 1.402.270,94

* Kelkit Kibrit Fabrika Binas1 ve arazisi 87.475,30 metrekare Kelkit ilcesinde yer almakla beraber siiresiz tahsis
edilmistir.

* Camli Koy Mevkii 4700 m? Organik Tarim caligmalari i¢in siiresiz tahsis edilmis olup Giimiishane Merkez
Camli Koy icinde yer almaktadir.

* Kose Tlge Meslek Yiiksekokulu yani 12576,82 m? lik alan Maliye Hazinesinden Universitemize siiresiz tahsis
edilmistir.

* Eskicioglu Konag1 ve Bulundugu tasinmaz Giimiishane 11 Ozel idaresi tarafindan 10 y1lligina tahsis edilmistir.
* Yesildere Eski Rum Okulu ve bulundugu tasinmaz Giimiishane il Ozel idaresi tarafindan 10 yilligina tahsis
edilmistir.

* 248 ada 169 parsel nolu tasinmazin 805 m? lik kismi Giimiishane Belediyesine tahsis edilmistir.

* 248 ada 33,71,245 parsel nolu tasinmazlar Giimiishane Belediyesinden,

* 248 ada 236 parsel nolu tasinmaz Karayollar1 Genel Miidiirliigiinden Universitemize 2017 yilinda
devredilmistir.
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1.1 Egitim Alanlan Derslikler
Tablo 5 : Egitim Alanlari ve Kapasitesi
Derslikler (2015 - 2017)
251 - %
0-50 |51-75|76-100 | 101-150 | 151 - 250 S -
Uzeri )
|_
= Amfi 0 0 5 6 2 0 13
]
S | Simf 105 | 59 59 0 0 0 223
=) i Bilgi
9| g |Bilgisayar
S| £ |Laboratuvar 18 1 1 0 0 0 20
on
= Diger Laboratuvar 46 0 0 0 0 0 46
Toplam 169 60 65 6 2 0 302
= Amfi 0 0 5 6 2 0 13
]
S | Sif 114 | 64 73 0 0 0 251
5| < E[Big
=| g| E|°rosayar 24 2 1 0 0 0 27
= | & | & |Laboratuvari
o~ 550
= Diger Laboratuvar 47 3 0 0 0 0 50
Toplam| 185 69 79 6 2 0 341
= Amfi 0 2 7 6 2 0 17
]
S | Smf 114 | 75 74 0 0 0 263
<«
~ o
— | £ |Bilgisayar
S Eo Laboratuvari 23 2 1 0 0 0 26
= | Diger Laboratuvar | 74 3 2 0 0 0 79
Toplam| 211 82 84 6 2 0 385

*Y1l y1l veriler biitiin Akademik Birimlerden alinmistir.
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1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1- Yemekhaneler ve Kantinler

Giimiishane Universitesi Kampiis yerleskesinde ve Ilce Meslek Yiiksekokullarinda

ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak iizere yemekhane ve kantin mevcuttur.

Tablo6: Yillar
Yemekhaneler,
Kantin ve Kafeteryalar 2015 2016 2017
(2015-2017)
& o) & o) <o o)
5| £ |%zZ| 8| £ | 2z| 8| £ | &z
< g gX| < g g% | < g g
< X < X < X
Kantin &
Kafeterya 14 | 2866,3 | 1562 | 14 | 2866,3 | 1562 17 | 30314 1654
S | Oprenci
T ool 7 | 1691 | 848 | 7 | 1691 | 848 | 8 | 1886 | 1018
& | Yemekhanesi
<
©
g |Personel o | 900 | 324 | 2 | 900 | 324 | 2 | 900 | 324
& | Yemekhanesi
Restaurant 1 450 120 1 450 120 1 450 1120
*Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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1.2.2- Misafirhaneler, Lojmanlar, Spor Tesisleri ve Diger Ekinlik Alanlar

2017

Misafirhane akademik ve idari personel ile 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Universitemiz

kampus alaninda ve Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunda agik ve kapali spor tesisleri

bulunmaktadir.
Tablo 7 : Sosyal Alanlar Yillar
(2015-2017)
2015 2016 2017
& (<5} <o [} o D
g| £ | 82|38 £ | 27 |8| £ | 23
< 5 gM | < 8 gM | < 8 & X
< X < X < X
5 5 |RamuKonutlan | 55 | 39 500 | 231 | 235| 31600 | 231 | 235| 31600 | 231
g,% (Lojman)
9 K | Misafirhane 1 1.215 66 1 1.215 66 1 1.215 66
Toplam | 236 | 32.815 297 236 | 32.815 297 232 | 32.815 297
o = |2l Sipen 6 | 12421 | 2.000 | 6 | 12.421 | 2.000 | 6 | 12.421 | 2.000
D = Tesisi
s Acik Spor Tesisi | 10 9.612 1.262 10 9.612 1.262 12 | 11.826 1.262
Toplam| 16 | 22.033 3.262 16 | 22.033 3.262 18 | 24.247 3.262
Sinema Salonu 1 47 50 1 47 50 1 47 50
£ |Egitim ve
= | Dinlenme Tesisleri 0 0 0 i i i 0 0 0
s [
< | Ogrenci Kiiliipleri | 32 0 1.280 33 0 1.300 36 158 1.408
2 = =
= Mezu11 Qgrencﬂer i ) i ) ) i 0 0 0
2 | Dernegi
&2 | Okul Oncesi ve
5 |100 Alanlart i ) i ) ) i 3 389 25
%’0 Kafe ve Eglence
Hobi Salon 1 411 60 1 411 60 2 652 265
Alanlar
Toplam| 34 458 1.390 35 458 1.410 42 1.246 1.748

Not : 1) K&se Irfan Can MYO kullaniminda olan 4 adet lojman ve Torul MYO kullaniminda olan 1
adet lojmanin miilkiyeti i1 Ozel Idaresine aittir.

2) Merkez yerleskede 177 adet, Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 23
adet, Torul Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 15 adet ve Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu
yerleskesinde 16 adet lojman bulunmaktadir.

11



Tablo 9 : Akademik
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1.2.3- Toplant1 — Konferans Salonlari
Tablo 8 : Toplant1 ve Yillar
Konferans Salonlar
(2015-2017) 2015 2016 2017
2| B 2 | 2|
= < = < = ]
2| 2| 5| 8|2 | 2| 2| &
- c o = = o = = o
E 5P| 25| B2 5 ¢
S, = S, 4= S, e
© S S S o S
= 2 = N2 = N2
0 - 50 Kisilik 0 0 0 12 0 12 19 1 20
51 - 75 Kisilik 0 0 0 3 0 3 1 0 1
£ |76 - 100 Kisilik 0 4 4 2 3 5 0 5 5
a
Q.
Q 101 - 150 Kisilik 12 0 12 0 1 1 0 1 1
151 - 250 Kisilik 3 3 6 0 3 3 0 5 5
251 ve Uzeri 2 1 3 0 1 1 0 2 2
Toplam| 17 8 25 17 8 25 20 14 34
*Y1l yil veriler biitiin Idari ve Akademik Birimlerden alinmustir.

1.3 - Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Personel Hizmet
Sayisi Alan Kullanan Sayis1

Alanlar1 (2015-2017) Yillar (Adet) ) (Kisi)

E 2015 465 6465,54 607

=

5 Calisma

3‘ Odasi 2016 553 11219,93 604

)

g

= 2017 587 11974,04 612

*Y1l y1l veriler biitiin Akademik Birimlerden alinmistir.
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1.3.2-idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 10 : idari Personel Hizmet 5 Kullanan Sayisi
Alanlar1 ( 2015 - 2017) R GAEY Slaning (Kisi)
Servis 66 2147,24 147
Lo
§ Calisma Odasi 130 3834,99 143
Toplam 196 5.982 290
=
]
= Servis 55 2202,00 122
E | o
= § Calisma Odas1 174 4520,34 165
2
£ Toplam 229 6.722 287
=
Servis 90 3201,90 125
N~
§ Calisma Odas1 197 4251,23 135
Toplam 287 7453,13 260
*Y1l yil veriler biitiin idari ve Akademik Birimlerden alinmistir.

1.3.3-Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

Tablo 11 : Ambar, Arsiv Yillar
Alanlar ve Atolyeler
(2015-2017) 2015 2016 2017
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
£
= | Ambar Alanlan 32 864,48 31 1.049,48 32 1.117,97
5
=
=
< | Arsiv Alanlan 30 553,08 33 723,50 36 806,53
%]
=
=
=
S
e | Atolyeler 29 793 29 793 29 793,00
(=]
Toplam| 91 2.210,56 93 2.565,98 97 2.717,50

*Yil yil veriler biitiin idari ve Akademik Birimlerden almmustir.
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2. Orgiit Yapisi
2.1- Akademik Yap1
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Sekil 1 : Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi
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2.2- idari Yap
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1- Yazihmlar
Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmustir.

1- Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)

2- Kamu Mali Yonetim Sistemi (KMYS)

3- Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

4- Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

5- TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

6- Kira Takip Sistemi

7- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

8- Personel Otomasyon Programi

9- Ogrenci Otomasyon Programi

10- Kiitiiphane Otomasyon Programi

11- Ihalelerde Yaklasik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlari,
12- Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veritabani (YOKSIS)

13- Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

14- Harcama YOnetim Sistemi (HY'S)

15- Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,
16- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)

17- Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

18- Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)

19- imza Yetkilileri Yénetim Modiilii (IYEM)

Ayrica Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu

Thale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.

16
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 12A : Kiitiiphane Kaynaklari Yillar (Adet)
(2015 -2017)
2015 2016 2017
Ders Kitabi 1417 1504 1634
Kaynak Kitap 33225 38599 42717
E Referans Kitap 3030 1585 1660
[
E Toplam Kitap Sayisi 37672 41688 46011
>
Q Basili Periyodik Yayin Sayisi 66 69 69
Elektronik Yayin Sayisi 46 46 46
e-kitap Sayisi 138750 141289 185729
Toplam 176534 183092 231855
* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan verilerle
hazirlanmstir.
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3.3- Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlari

Tablo 12B : Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlari ( 2017 )

TUBITAK - EKUAL Konsosiyumu Veritabanlar

5 £ Veritabam Adresi

==

=

§ g TURNITIN http://turnitin.com./tr/

=5

g i PROQUEST http://search.proquest.com/

L &

= = .

% j JSTOR http://www.jstor.org/

=g

~— - . .

=5 ] ] http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=e905a6d8-f649-

M @ AIHBLUANENE 4c87-a9a9-2e8d9840bedf@sessionmgrd001&vid=1&tid=2003EB
Veritabani Adresi

M i ? i = - -

EBSCO HOST http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c

4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgrd004&vid=1&hid=4209

DYNAMED (EBSCO)

http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-

681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209

IEEEXPLORE http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
SCIENCEDIRECT http://www.sciencedirect.com/
SCOPUS https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
EMERALDINSIGHT http://www.emeraldinsight.com/
E-MAREFA http://www.e-marefa.net/
ELSEVIER https://www.elsevier.com/

WEB OF KNOWLEDGE

http://apps.webofknowledge.com/WQS_GeneralSearch_input.do?

drZCF&preferencesSaved=&highlighted tab=WOS

product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhimypC

ELSEVIER(Sciencedirect)

http://www.sciencedirect.com/

ITHENTICATE http://www.ithenticate.com/
http://apps.webofknowledge.com/WQS_GeneralSearch_input.do?
WEB OF SCIENCE product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhimyp

CdrZCF&preferencesSaved=&highlighted tab=WOQOS

TAYLOR & FRANCIS

http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=
byAlphabet&

* Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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Veritabam Tarih Arahg
ICE (INSTITUTION OF CiViL ENGINEERS) . i .
VIRTUAL LIBRARY 4 Eylil 31 Ekim
JAYPEE DIGITAL 12 Eylil - 5 Aralik
ENCYCLOPAEDIA BRITANNICA 3 Nisan - 5 May1s
ELSEVIER CLINICAL KEY 10 Mayis - 31 Ekim
ICE VIRTUAL 4Eylil - 31 Ekim
E-DUKE 5 Eyliil - 30 Kasim
= INDEX ISLAMICUS 6 Eyliil - 31 Ekim
= CRC NETBASE 17Eylil - 30 Ekim
§ IOP SCIENCE 15 Kasim - 31 Aralik
= E-DUKE JOURNALS SCHOLARLY .
g COLLECTION EXPANDED SEylil - 30Kasim
o
g ARTSTOR DIGITAL LIBRARY 6 Eylil - 31 Ekim
S MICROMEDEX 7 Eyliil - 31 Kasim
== ROYAL SOCIETY 10 Eylil - 10 Ekim
é OXFORD JOURNALS ONLINE 12 Eylil - 31 Aralik
< CRCNETBASE AND HUMANITIES SOCIAL N ) .
2 SCIENCE (TAYLOR&FRANCIS) 17 Eyliil 30 Ekim
E SCIENCE ONLINE, SCIENCE
= TRANSLATIONAL MEDICINE, SCIENCE 15Kasim - 31 Aralik
e SIGNALING
=
g EMERALD 1 EKim - 31 Kasim
o EBSCOHOST, EBOOK ACADEMIC )
5 COLLECTION 5 Kasim 5 Aralik
a IOPSCIENCE 15Kasim - 31 Aralik
'g EUROMONITOR INTERNATIONAL
= PASSPORT GMID, INDUSTRIAL VE 16 Ekim - 30 Kasim
Q DASHBOARDS
2 REAXYS 1Mart - 30 Nisan
o
% CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE 1 Kasim - 30 Kasim
< SAGE 15Kasim - 31 Aralik
GEOSCIENCEWORLD (GSW) 22 EKim - 30 Kasim
CREDO REFERENCE 20 Nisan - 20 Mayis
BRITANNICA ONLINE 2Kasim - 31 Aralik
LEXISNEXIS ACADEMIC & JURIS CLASSEUR 1 Kasim - 1 Aralik
LEBIiB YALKIN (MEVBANK) 6 Kasim - 30 Kasim
BRITANNICA ONLINE & IMAGE QUES 2 Kasim - 31 Aralik
BRILL iISLAM KAYNAKLARI 6 Mart - 30 Nisan

* Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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5.4. Bilgisayar Kaynaklari
Tablo 13 : Bilgisayar Yillar
Kaynaklar (2015 - 2017) 2015 2016 2017
Masatistii e Masatistii E s Masatistii E s
Bilgisayar E > | Bilgisayar | E > | Bilgisayar | F >
5| 8| 25 g gl 2| 3 |¢g| is
Y | | 8| ¢ |F| 6| ¥ | F| @
Enstitiiler 20 20 3 20 5 3 20 5 1
Fakiilteler 489 | 419 279 501 |423| 342 523 |413| 290
L | Yiiksekokullar 25 16 37 16 | 47 6 31 | 57 45
(<5}
€ | Meslck Yiksckokullan | 540 | 540 | 77 | 539 |301| 81 | 543 |301| 82
-
M | idari Birimler 137 | 124 34 200 [104| 38 173 |104| 43
Rektorliik Ozel Kalem
(RBBB) 6 2 12 9 2 12 16 2 11
Genel Sekreterlik Ozel 23 12 8 26 15 8 24 14 8
Kalem
Toplam| 1.240 | 1.133 | 450 | 1.311 |897| 490 | 1.330 [896| 480
*Y1l y1l veriler TKY'S sistemi iizerinden alinmugtir.
3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 14 : Diger Bilgi ‘D =
ve Teknolojik § = =2 _ 2 _ %5 e
Kaynaklar: (2015 - ‘D = = 2 5 82 4 I
= o X< S s o =2 e e o
(b}
= = _"E -c:c; = X
2015 255 67 27 512 858 501 2220
=
= 2016 322 77 21 526 994 592 2532
>
2017 369 85 21 512 1061 701 2749
*Y1l y1l veriler biitiin Idari ve Akademik Birimlerden alinmistir.
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4-Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Universitemize tahsis edilmis bulunan 923 adet akademik personel kadrosunun 2017 yili sonu

itibari ile 610 adeti dolu, 313 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun % 66,1’

kullanilmustir.
Tablo 15 : Akademik Yillar
Personel Kadrolarinin
Doluluk Oranina ve 2015 2016 2017
Istihdam Sekline Gore 5 = 5 = 5 =
Dagilim (2015 - 2017 S g = S g = S g =
mmOEER ol 8l 2B 828 82 8
< O < 2 < O
Profesor 1 13 14 2 24 26 11 22 33
Dogent 36 17 53 37 50 87 37 57 94
Yrd. Dogent 172 62 234 170 63 233 179 55 234
= Ogretim Gorevlisi 125 82 207 | 126 61 187 | 135 4 176
S | Okutman 21 30 51 20 11 31 21 9 30
>
5 | Uzman 2 1 | 13 | 2 1 | 13 | 2 11 13
Cevirici 0 1 1 0 1 1 1 1
Egitim - Ogretim 0 1 1 0 1 1 1 1
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 250 99 349 247 95 342 225 116 341
Toplam| 607 316 923 604 317 921 610 313 923
Oran| 65,8% | 34,2% | 100.0 | 65,6% | 34,4% | 100.0 | 66,1% | 33,9% | 100,0%
* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmstir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Giimiishane Universitesinde 2017 yil1 itibari ile yabanci uyruklu 9 (Dokuz) akademik

personel bulunmaktadir.

Tatlofo, ¥abens
Personel Sayisi
(2017) Calistig1 Birim Sayisi
Profesor Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2
c:u Dogent - -
§ Yrd. Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
S | Ogretim Gérevlisi ilahiyat Fakiiltesi 2
Okutman [lahiyat Fakiiltesi 4
Toplam 9
* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmigtir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 17 : 2017 Yih Diger
Universitelerde
Gorevlendirilen Akademik Birimi Kisi Sayis1 | Aciklama
Giimiishane Universitesi
Akademik Personeli

c:cs Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Iletisim
c Arastirma Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
© : . ? . . . L .
é Gorevlisi Ilahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Turizm 22 35. Madde
-) Fakiiltesi, Glimiighane Saglik Yiiksekokulu
Toplam 22

* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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2017

4.4- Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 18 : Yillar
]}aska
Universitelerden 2015 2016 2017
Universitemize o o o
(Kurumumuza) B o S5 B g b5 B g BB
Gorevlendirilen 2= S B 2= S B P 13 S B
- = 9 © .2 = 0 .2 = o .2
Akademik S/ O & S/ O & S/ O &
Personel = = =
. . - . . . 19 Mayis
Profesor Rektor KTU Rektor KTU Rektor . 7
Universitesi
Rektor yard. Rektor yard.
/ / .. ..
Profesor | Mithendislik | KTU | Miihendislik | kT¢ | Mihendislik 19 Mayis.
. o Fakiiltesi Dekan1 Universitesi
ve Doga Bil. ve Doga Bil.
- Fak. Dekan Fak. Dekan
]
— Rektor Yard. / Rektor Yard. /
S | Profesor | iletisim Fak. | KTU | lletisim Fak. | KTU lﬁe%‘g’;‘géﬁ;fi}“ 019. MaYtlS :
5 Dekan Dekan 4D . niversitesi
Rektor Yard. / } Rektor Yard. / }
Profesor | Edebiyat Fak. | KTU | Edebiyat Fak. KTU
Dekan Dekan
Recep .
Profesér [lahiyat Fak. | Tayyip | Ilahiyat Fakiiltesi Re;ig;z¥lp
Oreso Dekan Erdogan Dekan V. . rdogan
Univ. Universitesi
Toplam 4 1 5 2 4 4

* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmigtir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Giimiishane Universitesinde 2017 yil1 itibariyle 9 (Dokuz) adet Yabanci Uyruklu Sozlesmeli

Akademik Personel bulunmaktadir.
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4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Universitemizdeki akademik personelin 2017 yili itibariyle yas gruplarina dagilimi
incelendiginde 21-30 yas araligindaki yas gruplarinin yiizde 29,41
oldugu, 31-40 yas araliginda akademik personel sayisinin yiizde 52,78’si ile toplam akademik
personel icerisinde en biiylik payr aldigi goriilmektedir. 41 yas lizeri yas gruplarinin payr yiizde

17,81 olmustur. Bu oranlara gore geng bir akademik kadroya sahip oldugumuz sdylenebilir.

Tablo 19 : Akademik Yillar
Personelin Yas 2015 2016 2017
Itibariyle
Dagiim (2015-2017) | _ = o e o e o
(2=} '§ R '§ N2 ‘g
N, . = N, . Z 2 2 !
21 - 25 Arasi 37 6,10% 30 4,97% 21 3,43%
: 26 - 30 Arasi 205 33,77% 195 32,28% 159 25,98%
,ﬁ) 31 - 35 Arasi 165 27,18% 164 27,15% 199 32,52%
]
a 36 - 40 Arasi 109 17,96% 120 19,87% 124 20,26%
]
> 41 - 50 Arast 74 12,19% 77 12,75% 88 14,38%
51 - Uzeri 17 2,80% 18 2,98% 21 3,43%
Toplam| 607 100.0 604 100.0 612 100.0
* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
/
250
205
199
200 195
150
100
50
O -
21-25 Arast 26 -30 Aras1 31 - 35 Aras1 36 - 40 Aras1 41 - 50 Aras1 51 - Uzeri

Grafik 1: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi1 (2015-2017)
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4.7- idari Personel

2016 Yilinda idari kadrolardaki doluluk orani yilizde 56,60 diizeyindeyken, 2017 Yil1 sonu
itibariyle idari kadrolardaki doluluk orani yiizde 51,4 olarak gerceklesmistir.

657 Sayili DMK’ da yer alan hizmet siniflart ayrimina gére 2017 yili idari personel sayisinin
yizde 74,230 genel idari hizmetler simifinda yer almaktadir. Yiizde 18,46°s1
teknik hizmetleri sinifinda, yiizde 5,77’si yardimci hizmetli sinifinda ve yilizde 0,77°si avukatlik

hizmetleri sinifinda, ylizde 1,15 s1 ise Saglik Hizmetleri Siifinda yer almaktadir.

Tablo 20 : idari Personelin Yillar

Hizmet Simiflarina Gore

Doluluk Oranlar (2015 - 2015 2016 2017

2017) = 2z | 5| = z | & | =z z | &
a A g | A A S| 8 A g

E E [

N o 221 | 121 | 342 | 218 | 127 | 345 | 103 | 152 | 345

= Hizmetler Sinifi

S = : =

= Sfliltllk e 3 11 | 14 | 3 11 | 14 | 3 11 | 14

T S Teknik Hizmetler

5= 54 49 103 49 55 104 48 56 104

2 £ Simifi

> A Avukathik

o vuka

= Hizmetleri Sinifi ! 2 3 1 2 3 ! 2 3

"g Yardimci

o— Hizmetler Sinifi 19 24 43 16 25 41 15 25 40

Toplam| 298 207 505 287 220 507 260 246 506

Oran % | 59,0% | 41,0% | 100.0 | 56,6% | 43,4% | 100.0 | 51,4% | 48,6% | 100.0

* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.

P
250
221 218 193
200 -
150 - 2015
. 2016
54 49 48
50 -
19 16 15
220 L - | [~
0 - ' '
o Saglik Teknik Avukatlik Yardime1
Hc_}eneltlgaﬂf S Hizmetler Hizmetleri Hizmetler
izmet Sinifi Simifi Sinifi Sinifi Sinifi
“

Grafik 2: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Doluluk Durumu (2015-2017)
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin egitim durumu tablosuna gore;

2016 yilinda, yiiksek lisans egitim diizeyinde olan idari personelimizin orani yiizde 4,18,
lisans egitimi diizeyinde 65,85, 6n lisans egitimi diizeyinde 18,82, lise egitimi diizeyinde 7,67,

ilkogretim egitimi diizeyinde 3,48 olarak gerceklesmistir.

2017 yili sonu itibariyle, yiiksek lisans egitimi diizeyinde olan idari personelimizin orani
yiizde 3,85, lisans egitimi diizeyinde 68,08, on lisans egitimi diizeyinde 16,5, lise egitimi diizeyinde

8,08, ilkdgretim egitimi diizeyinde 3,85 olarak gerceklesmistir.

Tablo 21 : idari Personelin Yillar
Egitim Durumuna Gore 20 2016 20
Dagilim ( 2015 - 2017 ) 15 1 17
RZUESY N 2SS X 2SS N
al S ok S ok S
£ [kdgretim 9 3,02% 10 3,48% 10 3,85%
| Lise 23 7,72% 22 7,67% 21 8,08%
=8 [
% 'g On Lisans 64 21,48% 54 18,82% 42 16,15%
g =
& 5 |Lisans 190 63,76% 189 65,85% 177 68,08%
=)
= |Yiiksck Lisans 12 4,03% 12 4,18% 10 3,85%
=
= Doktora 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Toplam 298 100.0 287 100.0 260 100.0
* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.

200 190 189
177

150

100
2016

64 54

50

23 22 21
9 10 10 12 12 10 1

On Lisans Yitksek
Lisans Lisans

Tlkogretim Lise

Grafik 3: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (2015-2017)
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelimizin hizmet siireleri tablosuna gore;

2016 yili sonu itibariyle 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin orami yiizde 31,36, 4-20 yil
arasinda ytizde 55,05 ve 21 yil ve tizeri 13,59 iken;

2017 wyilinda, 1-3 yi1l arasinda gérev yapanlarin orami yiizde 21,15, 4-20 yil arasinda yiizde
63,08 ve 21 yil ve iizeri 15,77 olarak gerceklesmistir.

Tablo 22 : idari Personelin Yillar
Hizmet Siirelerine Gore
Dagilim ( 2015 - 2017 ) = 2015 = 2016 = 2017
5 0 5 ) 5 0
3 % 3 X 3 %
2 > &z >~ = >~
N Y N
‘a'é 1-3Y1l 107 35,91% 90 31,36% 55 21,15%
= 4-6Yil 82 27,52% 77 26,83% 76 29,23%
% Ea' 7-10 Yl 25 8,39% 34 11,85% 46 17,69%
o 9
é ;5) 11-15Yil 18 6,04% 24 8,36% 21 8,08%
5]
= 16 - 20 Y1l 28 9,40% 23 8,01% 21 8,08%
=
= 21 - Uzeri 38 12,75% 39 13,59% 41 15,77%
Toplam| 298 100.0 287 100.0 260 100.0
* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmustir.

200

150

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 ve
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri

Grafik 4: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi (2015-2017)
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari personelimizin yas durumu tablosuna gére;

2017

2016 yil1 sonu itibariyle 21-25 yas araliginda gorev yapanlarin oranmi yiizde 4,88, 26-30 yas
araliginda ylizde 35,19, 31-40 yas araliginda yiizde 37,28, 41-50 yas araliginda yilizde 16,03 ve 51
yas ve lizeri yiizde 6,62 iken,

2017 yil1 sonu itibariyle 21-25 yas araliginda gorev yapanlarin orani yilizde 2,69, 26-30 yas
araliginda yiizde 27,69, 31-40 yas araliginda yiizde 43,85, 41-50 yas araliginda yilizde 16,92 ve 51
yas ve lizeri ylizde 8,85 olarak gergeklesmistir.

Tablo 23 : idari Personelin Yillar
Yas Durumuna Gore
Dagihimm (2015 - 2017) 2015 2016 2017
- B K - B 2 - B 3
RZANSE S RZAESS N RS N
M3 i M3 = M3 =
21 - 25 Arasi 24 8,05% 14 4,88% 7 2,69%
1723
<
= 26 - 30 Arasi 111 37,25% 101 35,19% 72 27,69%
S -
M=
g ﬁ 31 - 35 Arasi 68 22,82% 74 25,78% 77 29,62%
S =
17 B —
E E 36 - 40 Arasi 32 10,74% 33 11,50% 37 14,23%
'_g 41 - 50 Arast 50 16,78% 46 16,03% 44 16,92%
oo
51 - Uzeri 13 4,36% 19 6,62% 23 8,85%
Toplam 298 100.0 287 100.0 260 100.0
* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
/
150
125
111
101
100
77
75 72 68 oy -
50
24
25
7
0
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri

Grafik 5: idari Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi (2015-2017)
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Tablo 24 : Diger Pozisyonlarda

Cahisan Personel Sayilar1 (2017) Pozisyon Icerigi Toplam Kisi Sayis1

. Ase1 Yardimceisi, Garson, Resepsiyon
: O;:fﬁ?ze;‘;lﬁml) Gorevlisi, Kat Gorevlisi, Giivenlik 242
Gorevlisi ve Temizlik personeli

Pozisyon Tiiri

Genel Toplam 242

* [dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin verileri esas alinmustir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Giimiishane Universitesi 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda, toplam 18667 6grenciye 281’i
ogretim iiyesi, 329°u ogretim gorevlisi olmak {izere toplam 610 Ggretim elemani ile egitim-6gretim

hizmeti sunmus olup, Universitemizde 6gretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 30,60°chr.
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Tablo 25 : Birimlerimiz

ve Ogrenci Sayilari
(2015-2016, 2016-2017,

Egitim Ogretim Yillar1

2015 - 2016 Egitim Ogretim Y1l

2016 - 2017 Egitim Ogretim Yil

2017 - 2018 Egitim Ogretim Yih

2017-2018) 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam é_ 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam % 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam :_%
L 2 L 2 LU = LU 2 LU 2 LU S L S L 2 L =
Q Q Q
Miih. ve Doga Bil. Fak. | 1104 | 552 | 1656 | 1022 | 305 | 1327 | 2126 | 857 | 2983 | 1111 | 514 | 1625 | 1015 | 268 | 1283 | 2126 | 782 | 2908 | 1109 | 470 | 1579 | 980 | 230 | 1210 | 2089 | 700 | 2789
ikt. ve Idari Bil. Fak. 471 | 639 | 1110 | 555 | 503 | 1058 | 1026 | 1142 | 2168 | 531 | 709 | 1240 | 622 | 514 | 1136 | 1153 | 1223 | 2376 | 506 | 671 | 1177 | 564 | 458 | 1022 | 1070 | 1129 | 2199
E, Iletisim Fakiiltesi 183 | 183 | 366 | 203 | 160 | 363 | 386 | 343 | 729 | 209 | 219 | 428 | 251 | 166 | 417 | 460 | 385 | 845 | 251 | 251 | 502 | 274 | 194 | 468 | 525 | 445 | 970
% Turizm Fakiiltesi 22 12 34 0 22 12 34 34 16 50 0 34 16 50 34 16 50 0 34 16 50
= Tlahiyat Fakiiltesi 209 | 262 | 471 209 | 216 | 425 | 418 | 478 | 896 | 233 | 332 | 565 | 242 | 273 | 515 | 475 | 605 | 1080 | 210 | 356 | 566 | 251 | 273 | 524 | 461 | 629 | 1090
Saglik Bilimleri Fak. - - 0 - - 0 - - - 134 | 298 | 432 | 103 | 135 | 238 | 237 | 433 | 670 | 240 | 609 | 849 | 191 | 265 | 456 | 431 | 874 | 1305
Edebiyat Fakiiltesi 119 | 240 | 359 124 | 126 | 250 | 243 | 366 | 609 | 163 | 389 | 552 | 167 | 184 | 351 | 330 | 573 | 903 | 220 | 491 | 711 | 182 | 209 | 391 | 402 | 700 | 1102
| Toplam | 2108 | 1888 | 3996 | 2113 | 1310 | 3423 | 4221 | 3198 | 7419 | 2415 | 2477 | 4892 | 2400 | 1540 | 3940 | 4815 | 4017 | 8832 | 2570 | 2864 | 5434 | 2442 | 1629 | 4071 | 5012 | 4493 | 9505
é ‘; Saglik Yiiksekokulu 614 | 856 | 1470 | 354 | 362 | 716 | 968 | 1218 | 2186 | 516 | 704 | 1220 | 303 | 316 | 619 | 819 |1020 | 1839 | 351 | 498 | 849 | 217 | 228 | 445 | 568 | 726 | 1294
:E % Beden Eg. ve Spor YO 118 77 195 118 77 195 | 226 91 317 0 226 91 317 141 | 102 | 243 0 141 | 102 | 243
| Toplam | 732 | 933 | 1665 | 354 | 362 | 716 | 1086 | 1295 | 2381 | 742 | 795 | 1537 | 303 | 316 | 619 | 1045 | 1111 | 2156 | 492 | 600 | 1092 | 217 | 228 | 445 | 709 | 828 | 1537
:i.:: Fen Bilimleri Enstitiisti 204 51 255 204 51 255 | 233 75 308 0 233 75 308 | 263 | 115 | 378 0 263 | 115 | 378
E Sosyal Bilimler Enst. 239 | 104 | 343 239 | 104 | 343 | 307 | 141 | 448 0 307 | 141 | 448 | 389 | 196 | 585 0 389 | 196 | 585
| Toplam | 443 | 155 | 598 0 0 0 443 | 155 | 598 | 540 | 216 | 756 0 0 0 540 | 216 | 756 | 652 | 311 | 963 0 0 0 652 | 311 | 963
Glimiighane MYO 1852 | 651 | 2503 | 575 | 264 | 839 | 2427 | 915 | 3342 | 1913 | 686 | 2599 | 614 | 248 | 862 | 2527 | 934 | 3461 | 1758 | 613 | 2371 | 533 | 209 | 742 | 2291 | 822 | 3113
Giimiishane Saglik MYO 98 351 | 449 114 | 295 | 409 | 212 | 646 | 858 105 | 352 | 457 | 137 | 273 | 410 | 242 | 625 | 867 130 | 414 | 544 | 136 | 284 | 420 | 266 | 698 | 964
E Siran Saglik Hiz. MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Sosyal Bilimler MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Kelkit Saglik Hiz. MYO | 31 91 122 39 69 108 70 160 | 230 61 67 128 52 69 121 | 113 | 136 | 249 70 61 131 49 71 120 | 119 | 132 | 251
’E’ Kelkit A. Dogan MYO 401 | 188 | 589 115 86 201 | 516 | 274 | 790 | 395 | 186 | 581 | 125 88 213 | 520 | 274 | 794 | 383 | 177 | 560 | 117 78 195 | 500 | 255 | 755
fw’ Siran M. Beyaz MYO 108 | 141 | 249 | 249 68 | 317 | 357 | 209 | 566 | 121 | 167 | 288 82 110 | 192 | 203 | 277 | 480 | 123 | 196 | 319 | 101 | 134 | 235 | 224 | 330 | 554
§ [rfan Can Kése MYO 182 | 130 | 312 115 33 148 | 297 | 163 | 460 | 208 | 141 | 349 95 41 136 | 303 | 182 | 485 | 208 | 125 | 333 | 105 45 150 | 313 | 170 | 483
Kiirtiin Meslek YO 158 12 170 142 12 154 | 300 24 324 | 150 12 162 | 134 12 146 | 284 24 308 | 120 10 130 | 101 5 106 | 221 15 236
Torul Meslek YO 150 | 173 | 323 21 22 43 171 | 195 | 366 | 149 | 136 | 285 13 15 28 162 | 151 | 313 | 157 | 130 | 287 11 8 19 168 | 138 | 306
| Toplam | 2980 | 1737 | 4717 | 1370 | 849 | 2219 | 4350 | 2586 | 6936 | 3102 | 1747 | 4849 | 1252 | 856 | 2108 | 4354 | 2603 | 6957 | 2949 | 1726 | 4675 | 1153 | 834 | 1987 | 4102 | 2560 | 6662
| Genel Toplam | 6263 | 4713 | 10976 | 3837 | 2521 | 6358 | 10100 | 7234 | 17334 | 6799 | 5235 | 12034 | 3955 | 2712 | 6667 | 10754 | 7947 | 18701 | 6663 | 5501 | 12164 | 3812 | 2691 | 6503 | 10475 | 8192 | 18667
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5.1.1- Toplam Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans Ogrenci Sayilar

—T.at.)lo 26 Yillar

Birimler Bazinda

Kiz-Erkek 2015 2016 2017

Ogrenci . . . . . .

Dagilimlar: 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam = 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam £ 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam =

(2015-2017) g— _g- §-

AEEHEHREHEI AR R AR

L M S| M 2 L M S | M 2 | M 2 L M S L M S| M 2 L M S

O O O

Fakiilteler 2108 | 1888 | 3509 | 2113 | 1310 | 3125 | 4221 | 3198 | 7419 | 2415 | 2477 | 4892 | 2400 | 1540 | 3940 | 4815 | 4017 | 8832 | 2570 | 2864 | 5434 | 2442 | 1629 | 4071 | 5012 | 4493 | 9505

o Yiksekokullar 732 | 933 | 1385 | 354 | 362 | 559 | 1086 | 1295 | 2381 | 742 | 795 | 1537 | 303 | 316 | 619 | 1045 | 1111 | 2156 | 492 | 600 | 1092 | 217 | 228 | 445 | 709 | 828 | 1537

[<5)

£

j -

m | Enstitiiler 443 | 155 | 454 443 155 | 598 | 540 | 216 | 756 0 540 | 216 | 756 | 652 | 311 | 963 0 652 | 311 | 963
M..eSIGk 2980 | 1737 | 4406 | 1370 | 849 | 1973 | 4350 | 2586 | 6936 | 3102 | 1747 | 4849 | 1252 | 856 | 2108 | 4354 | 2603 | 6957 | 2949 | 1726 | 4675 | 1153 | 834 | 1987 | 4102 | 2560 | 6662
Yiiksekokullar1

Toplam 6263 | 4713 | 9754 | 3837 | 2521 | 5657 | 10100 | 7234 | 17334 | 6799 | 5235 | 12034 | 3955 | 2712 | 6667 | 10754 | 7947 | 18701 6663 | 5501 | ##### | 3812 | 2691 | 6503 | 10475 | 8192 | 18667

* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmustir.
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Tablo 27A : Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Yillar
Boliimleri (2015 - 2017 )
2015 2016 2017
- = - = - e
Miih. ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6 - 6 3 3 6 1 7
Iletisim Fakiiltesi 2 - 2 1 1 1 1
-] Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 - 7 5 5 5 5
< |llahiyat Fakiiltesi 2 - 2 3 1 4 2 3 5
E Gumiishane Meslek Yiiksekokulu - - 0 1 1 2 2
A | Kelkit Aydin Dogan MYO - - 0 1 1 0
Gilimiishane Saglik Hizm. MYO 1 1 2 2 1 3 3 2 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 0 8 2 10 0
Toplam 18 1 19 24 28 19 6 25
Tablo 27B : 2015-2017 Arasi Universitemiz Yillar
Yiiksekogretim Programlarina Kayit Yaptiran 2015 2016 2017
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi B £ c B £ c B = c
£ < | 2| B | s2| 2| B | ~E| =
< 3 = < 3 = < 3 =
Azerbaycan 4 2 6 1 1 0
Suriye - - 0 1 1 21 2 23
O - |Kirgizistan - - 0 0 1 1
= S [Irak i i 0 0 1 1
12 < [Tirkmenistan 1 i 1 0 3 3
Misir 5 7 12 1 1 2 1 1
Holanda 5 7 12 1 1 0
Toplam 10 9 19 4 1 5 27 2 29
* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistr.
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Tablo 28 : Yabanc Dil Hazirhk Simifi Birim Ad1
Ogrenci Sayilar (2015 - 2017) ) Kelkit Aydin
_— Saglik o o
Ilahiyat Bilimleri Saglik Dogan Toplam
Fakiiltesi Fakiiltesi Yiiksekokulu Meslek
Yiiksekokulu
1 Erkek 84 - 34 - 118
Ogre tim Kiz 91 - 46 - 137
Toplam 175 0 80 0 255
9 Erkek 83 - 39 - 122
Ogre tim Kiz 68 - 34 - 102
o Toplam 151 0 73 0 224
—
&| 1w S 308 . 118 68 494
Optetim Toplami
Toplami /
Birim Toplam | Birim Toplam
Ogrenci Ogrenci 799 - 1798 725 3322
Sayis1*100 Sayisi
Yiizde 38,55 0,00 6,56 9,38 14,87
1 Erkek 88 16 13 0 117
Ogre;tim Kiz 103 40 15 0 158
Toplam 191 56 28 0 275
9 Erkek 90 22 6 0 118
. Og';reI - Kiz 74 33 12 0 119
| o Toplam 164 55 18 0 237
E ) 1. ve?2.
= | N Lle2 Ogretim 355 111 46 0 512
Ogretim Toplami
Toplami /
Birim Toplam | Birim Toplam
Ogrenci Ogrenci 1080 670 1839 794 4383
Say1s1*100 Sayisi
Yiizde 32,87 16,57 2,50 0,00 11,68
1 Erkek 72 28 4 104
Ogré tim Kiz 116 63 1 180
Toplam 188 91 5 0 284
9 Erkek 86 31 3 120
Ogrétim Kiz 77 43 4 124
— Toplam 163 74 7 0 244
—
< 1. ve 2. 1.ve2. .
Sretim Ogretim 351 165 0 528
Toplami / Toplami
Birim Toplam | Birim Toplam
Ogrenci Ogrenci 1090 1305 - 755 1845
Say1s1*100 Sayisi
Yiizde 32,20 12,64 0,00 0,00 28,62

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci

dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

** Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlannustir.
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5.1.2- Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilar

Yiiksek

Tablo 29 : Yiik.sek. Lisans Yiiksek Doktora | Yiksek | poktora i Doktora
Yapan Ogrencilerin Lisans Yapan Lisans Yapan Lisans Yapan
Programlara Gore Dagilimi ve Yapan P Yapan P Yapan P
Sayilar1 (2015 - 2017) Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayisi Saysi
2015 2015 2016 2016 2017 2017
Insaat 83 0 104 0 109 0
Jeoloji 61 0 62 0 63 1
Makine 2 0 2 0 2 0
= Harita 33 0 30 0 19 0
=
g= Ormancilik ve
5 Cevre Bilimleri 18 0 24 0 31 0
5 Zootekni 9 0 8 0 8 0
£
= Bioteknoloji 15 2 23 2 48 5
5 Is Saglig1 ve
o § Saghg . - -
- Giivenligi ! 0
Tarla Bitkileri - - - - 3 0
= | Gida 21 0 36 0 53 0
S <
; £ | Matematik 8 0 17 0 28 0
k= e[
-2 E Isletme 97 9 117 16 129 25
Afet Yonetimi 64 1 72 11 94 11
Iktisat 36 0 61 0 79 0
) :
€ = Halkla Iligkiler
E g ve Tanitim 29 29 44 0 64 0
= Sosyal Hizmet
? m Yénetimi 15 0 18 0 26 0
n
Tarih - - - - 21 0
Turizm - - - - 15 0
Temel islam
Bilimleri 84 2 107 2 116 5
Toplam 575 43 725 31 915 a7

* Universitemizde Tezsiz Yiiksek Lisans programi bulunmamaktadir.
** Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 30 : Ogrenci Kontenjanlari Yillar
ve Doluluk Oram (2016 - 2017 ve 2016 - 2017 Egitim Ogretim Y1ih 2017 - 2018 Egitim Ogretim Y1ih
2017 - 2018) e :_ 5
_ _| = > IS = - ~ | = > =
oE|wE 25 25| 5|58 _|BS |, E|wE| 25 28| E| 85 _| BS_
OE| s H2| 33| ¥|B5XECHS 08| ws| 32| 88| ¥| 54| 9=%8
T8 758788 & o2 |82 | 78| >8|87 82| &| 2 | iz
“ITE ST ST RIER |88 ol I =R = P88 58
> =
Miihendislik ve Doga Bil. Fak. | 744 | 316 | 546 | 441 |303| 7339 | 5927 | 450 | 65 | 412 | 423 | 27 | 91,56 | 94,00
fktisadi ve Idari Bir. Fak. 679 | 48 | 671 | 672 | - | 9882 | 98,97 | 705 | 435 | 308 | 311 | 394 | 4369 | 4411
fletisim Fakiiltesi 300 | 22 | 299 | 300 | - | 99,67 | 100,00 | 290 | 38 | 299 | 279 | 11 | 103,10 | 96,21
flahiyat Fakilltesi 267 | 7 | 260 | 267 | - | 97,38 | 100,00 | 260 | 10 | 260 | 269 | O | 100,00 | 103,46
Edebiyat Fakiiltesi 342 | 16 | 338 | 342 | - | 9883 | 100,00 | 360 | 28 | 372 | 366 | O | 10333 | 10167
Turizm Fakiiltesi 21 | 12 | 12 | 16 | 5 | 5714 | 7619 | 20 | 20 | 1 1 | 19| 500 5,00
Saglik Bilimleri Fakiltesi 671 | 66 | 616 | 663 | - | 91,80 | 9881 | 650 | 16 | 660 | 668 | O | 10154 | 102,77
S [Beden Egi. ve Spor YO 60 87 | 82 | - | 14500 | 13667 | 60 | 0 | 72 | 72 | 0 | 12000 | 120,00
e — 920 | 160 | 889 | 869 | 51 | 96,63 | 94,46 | 865 | 567 | 414 | 374 | 491 | 47,86 | 43724
E Giimiishane Saglik Hizm. MYO | 353 | 29 | 351 | 348 0043 | 9858 | 465 | 107 | 429 | 436 | 29 | 92,26 | 93,76
& |Kelkit Aydin Dogan MYO 211 | 42 | 197 | 199 | 12 | 9336 | 94,31 | 465 | 375 | 150 | 128 | 337 | 32,26 | 2753
Siran Saglik Hiz. MYO 0o | o | 0 | 0o - i 0 0 0 | 0 | 0| 000 0,00
Sosyal Bilimler MYO 0 | o | 0 | 0o - - 0 0 0 | 0 | 0] 000 0,00
Kelkit Saglik Hiz. MYO 82 | 6 | 8 | 8L | - | 9756 | 9878 | 100 | 7 | 104 | 106 | 0 | 10400 | 106,00
Siran Mustafa Beyaz MYO 276 60 253 | 240 | 36 | 91,67 86,96 | 275 99 214 | 201 | 74 77,82 73,09
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 142 | 25 | 140 | 137 | 5 | 9850 | 9648 | 140 | 96 | 59 | 53 | 87 | 4214 | 37,86
Torul Meslek Yiiksekokulu 108 | 47 | 78 | 74 | 34| 7222 | 6852 | 75 | 43 | 60 | 54 | 21 | 80,00 | 72,00
irfan Can Kése MYO 158 | 27 | 158 | 155 | 3 | 100,00 | 98,10 | 180 | 84 | 121 | 119 | 61 | 6722 | 66,11
Toplam | 5334 | 883 | 4975 | 4886 |449| 9447 | 94,13 | 5360 | 1990 | 3935 | 3860 |1551| 75,74 | 74,18

* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
** Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek sinavi ile grenci almaktadir. )
*** Bos kalan kontenjanlara OSS bos kontenjanlarda dahildir. Kontenjanlardaki sapmalar OSYM nin kontenjan artirrmindan kaynaklanmaktadir.
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5.1.4- Ik Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gore Dagihm

Tablo 31 : Giimiishane Fakiilte / Yiiksekokul Ad1
Universitesi Yiiksekogretim S 5 =
. :3 . .a . = . s
Programlarina I'l.kaefa. | & E’ ‘ | _ 8 = g § S g o g E 2| o % §
Kayit Yaptiran Ogrencilerin | < J = = 2| z| B = | O |T = ol I~ 2 > 2| &
Okullara 3 g 2| 2 %) 2l =] g & E > = 2|5 < | 8 3 ¢ = ‘za E =
g 5 : : =) ) N — o] —_
GoreDagihm 2015-2017) |5 | = | 2| 2| 2| E| | | 9| 2|20 B|E| 2| 2| |24 8| 3| 2| 5| =
SE S| &S| S S gl 2|2 B2 Gl = &2 e|2g S| 2| Bl
=Y e E| B 2Bl S| x| %@ 2|83 5| || R S|EY 2| Rl E| 2| ¢
Z |l Zz| 2| B Rl B 2| ™ g s > S| =| | B|lEB 8| | £| & S
E | 8| B =S| 8| 2| x| ™| E|E|g | Z|elSl |83 zs8]| 5|0
) S| = | = = = S| 5| O B S| @| X~ — & o 5
£ | £ = w5 3 S| 2| &l 8| 3| 8 S|l =] 2| &
c (] ]
= | = 2 © | ¥ | & = A
Orgﬁn 436 | 309 | 90 | 140 | 132 | 16 - 407 | 50 | 647 | 185 | 139 52 1103 | 71 97 | 123 2997
2. Ogretim 352 | 308 | 91 | 127 | 94 - 223 261 | 174 | 72 48 | 64 | 66 14 | 51 1945
Lo
§ Yiiksek Lisans - - - - - - - - - - - - 88 | 104 | 192
Doktora - - - - - - - - - - - - 2 | 10 | 12
Toplam | 788 | 617 | 181 | 267 | 226 | 16 0O |630| 50 [ 908 | 359 [ 211 | O 0 | 100 | 167 | 137 | 111 | 174 | 90 | 114 | 5146
Orgﬁn 305 | 373 | 191 | 161 | 233 | 17 | 434 | 52 | 82 | 635 | 193 | 130 45 | 135 | 73 74 | 121 3254
; 2. Ogretim 245 | 349 | 125 | 134 | 114 239 | 25 251 | 169 | 71 45 | 106 | 69 1 36 1979
(o]
= | 3 |Yiiksek Lisans 75 | 139 | 214
N
> Doktora 15 | 15
Toplam | 550 | 722 | 316 | 295 | 347 | 17 | 673 | 77 | 82 | 886 | 362 | 201 | O 0 90 | 241 | 142 | 75 | 157 | 75 | 154 | 5462
Orgﬁn 227 | 183 | 142 | 143 | 120 | 1 | 421 - 72 | 278 | 251 | 82 53 | 107 | 29 54 | 72 2235
2. Ogretim 196 | 128 | 137 | 126 | 246 247 - 96 | 185 | 46 53 | 94 | 24 47 1625
N~
‘E\i' Yiiksek Lisans - 122 | 184 | 306
Doktora - 5 | 26 | 31
Toplam| 423 | 311 | 279 | 269 | 366 | 1 | 668 0 72 | 374 | 436 | 128 | O 0 | 106 | 201 | 53 54 | 119 | 127 | 210 | 4197
* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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5.1.5- Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilim

Tablo 32 : Giimiishane

Fakiilte / Yiiksekokul Ad1

Universitesi S [ = - P N o
ii ooreti S | Z 2l @zl 2| gl = = |2 O 1= |.3 i | = i > .
Yiiksekogretim ] & 2 2 8 g 5 %t = > %o & g e % > ¥slvs| Sl |5 e
Programlarindan o J| B = = S| 5l 2o =358 e | M =23 T/ 44 S
Mezun Olan o= 22| = 2l=g %\~ o | o colZo=o0=ol€o|l¥ 8¥ 2Z2|egd=3273 g
M BV a4 S = s =2 8|20 = QE"' Y m =N S EOEO S =285 3 o
srencileri SULSS 2| 2 2 ElpE ¥ Y Sl mIaN R ErZEZE ¥ (S0 E &
Ogrencilerin Okullara | @ —| = @& = 5 = £ lwd 2 0> = < g E‘EUJEC—SEU)E S| E3s 3 |28 =
Gére Dagihmi 2015- |2 @5 | 7| 2| 2| 8154 L5 | £ (£8:7|g (g |2 (27|52 58 S |s49z9 &
2017) S |2 |2 EI8|E|¢ | =3 |2|27= |28 |8 |E 27" g% |& O
Orgﬁn 256 | 168 | 67 66 - 181 432 | 160 | 71 - - 32 74 50 74 32 1663
2. Ogretim 221 | 172 | 72 73 - 48 226 | 141 | 48 - 27 65 51 17 13 1174
Lo
S | Yiiksek Lisans - - - 16 | 22 | 38
N
Doktora - - - 0
Toplam | 477 | 340 | 139 | 139 0 0 0 [229| 0 | 658 | 301|119 O 0 59 | 139 | 101 | 91 45 | 16 | 22 | 2875
Orgﬁn 271 | 168 | 82 14 23 - 200 | 40 | 432 | 163 | 104 | - - 42 90 70 95 66 1860
. 2. ogretim 230 | 190 | 84 5 - 59 186 | 165 | 45 - - 34 70 71 14 39 1192
©
c=j = | Yiiksek Lisans - - - 7 | 21| 28
>.4 N
Doktora - - - 0
Toplam| 501 | 358 | 166 | 19 23 0 0 [ 259 | 40 | 618 | 328 | 149 | O 0 76 | 160 | 141 | 109 | 105 | 7 21 | 3080
Orgﬁn 293 | 204 | 63 92 62 - 335 | 35 | 412 | 148 | 87 - - 53 61 57 44 57 2003
2. Ogretim 255 | 188 | 68 74 57 - | 152 186 | 167 | 54 - - 57 38 57 8 25 1386
N~
§ Yiiksek Lisans - - - 19 | 13 | 32
Doktora - - - 1 1
Toplam | 548 | 392 | 131 | 166 | 119 | 0 O 487 | 35| 598 | 315|141 | O 0 110 | 99 | 114 | 52 82 | 19 | 14 | 3422
* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
** Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 Nisan 2016 tarihinde kuruldugundan dolay1 mezun 6grenci bulunmamaktadir. Bu tarih sonrasi 6grenciler Fakiilte
mezunu, oncesi ise Yiiksekokul mezunu olacagi i¢in kayit tarihi itibariyle ilgili siituna yazilmigtir.
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Tablo 33 : Giimiishane
Universitesi Yillar

Fakiilte / Yiiksekokul Ad1

. . . . . . 5 =
Itibariyle Ogrenci = = o £ Ol ol © |« ol 2| 2
Ba 20 F— - - o . — = > o T % > > > < S =B
sar1 Durumu o) . 7 7 % 7 = — ac S0 S S | = M E| &
2015 -2017 8l 5l 22 2| 2|8 &lglx |8 = |8 |[2z2lxs = | 8| 2
( ) e 2| 5| 2| B S| 2| &S5 |8 |5 8|2 |E5|28 5| &4 s
2¥ 5| B E| 2] 2| 8| o | Polsol T 2| T |€o| 8|8 &| % 5| &
=L S Rl & D) E| £ 2| E|lox|Sx x| E| ¥ |£X22|2% &2 | B| gl =
R = = s S £ | | 2| L2 |2 5w B wm |22 32|52 §| 82 2
g@l 2| F 2| 2| 5| L] A 2| ET 57| 3 2l S |27 E2|58 S| E| 7 S
) o= = = = =) i) ‘© 8 =
o 5} < Q =] o= =i . iZy ﬁ = o > = > pe - =
s 8| 2| 2| R| 2| 2|82 |3 |83 8|8 |¥ &§| 5 8 @
= | £ 2B 5 |¥ | &l al 3|2 s 8z 5
= = 6] il M “lal o
Orgﬁn % 68,00 | 75,00 | 88,00 | 92,00 | 84,00 | 78,00 | 92,00 | 89,00 | 67,00 | 83,00 |53,00| - - 85,00 | 78,00 | 90,00 | 56,00 | 68,00 | 0,00 0,00 | 77,87
m .o
S12. Ogretim % 67,00 | 73,00 | 85,00 | 92,00 | 78,00 91,00 82,00 | 83,00 | 66,00 | - - 88,00 | 73,00 | 96,00 | 50,00 | 68,00 | 0,00 | 0,00 | 78,00
N
Toplam %06 | 67,50 | 74,00 | 86,50 | 92,00 | 81,00 | 78,00 | 91,50 | 89,00 | 74,50 | 83,00 | 59,50 | - - 86,50 | 75,50 | 93,00 | 53,00 | 68,00 | 0,00|0,00 | 78,28
Orgiin % 69,00 | 73,00 | 91,00 | 93,00 | 63,00 | 39,00 | 84,00 | 94,00 | 64,00 | 96,00 | 64,00 | - - 93,00 | 92,00 | 94,00 | 83,00 | 63,00 | 0,00 |0,00 | 69,72
pa
S| ©
= 8 2. C)gretim% 70,00 | 70,00 | 92,00 | 89,00 | 53,00 - 75,00 - 82,00 | 99,00 |68,00| - - 95,00 | 92,00 | 100,00 | 78,00 | 63,00 | 0,00 | 0,00 | 80,43
=«
Toplam 06 (69,50 | 71,50 | 91,50 | 91,00 | 58,00 | 39,00 | 79,50 | 94,00 | 73,00 | 97,50 | 66,00 | - - 94,00 |92,00| 97,00 | 80,50 | 63,00 | 0,00|0,00 | 78,56
Orgﬁn % 79,00 | 79,00 | 77,00 | 95,00 | 75,00 | 50,00 | 96,00 | 92,00 | 63,00 | 92,00 | 70,00 |0,00|0,00| 99,00 | 73,00 | 93,00 | 71,00 | 69,00 | 0,09 | 0,07 | 70,73
N .o
8 2. Ogretim % 78,00 | 75,00 | 79,00 | 95,00 | 88,00 95,00 82,00 | 100,00 | 86,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 | 64,00 | 94,00 | 59,00 | 69,00 83,14
N
Toplam % | 78,50 | 77,00 | 78,00 | 95,00 | 81,50 | 50,00 | 95,50 | 92,00 | 72,50 | 96,00 | 78,00 | 0,00 | 0,00 | 99,50 | 68,50 | 93,50 | 65,00 | 69,00 | 0,09 | 0,07 | 64,48
* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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5.2 - Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Ogretim Hizmetleri

5.2.1- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 87 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile acik olan
Iktisat, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi béliimleri

ile 2199 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.2- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MF)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 178 Akademik Personel ve 23 Idari Personel ile
mevcut olan Elektrik ve Elektronik, Fizik, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida, Harita, Insaat,
Jeofizik, Jeoloji, Makine, Matematik boliimleri ile 2789 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.3- Iletisim Fakiiltesi (IF)

fletisim fakiiltesi; 30 Akademik Personel ve 6 idari Personel ile mevcut olan Halkla Iliskiler ve

Tanitim, Radyo, Televizyon ve Sinema ile 970 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.4- Qlahiyat Fakiiltesi (iF)

[lahiyat fakiiltesi; 33 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile mevcut olan; Ilahiyat Bolimii

ile 1090 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.5- Edebiyat Fakiiltesi (EF)

Edebiyat fakiiltesi; 49 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile mevcut olan; Felsefe, Tarih,

Tiirk Dili ve Edebiyati ve Sosyoloji Bolimleri ile 1102 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.6- Turizm Fakiiltesi (TF)

Turizm Fakiiltesinde; 11 Akademik ve 2 Idari Personel ile Turizm Isletmeciligi boliimii ile

toplam 50 6grencisi bulunmaktadir.
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5.2.7- Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu; 60 Akademik Personel ve 8 idari Personel ile mevcut olan; Acil Yardim
Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik, Is Saghg ve Giivenligi, Saglik onetimi, Sosyal

Hizmet boliimleriyle 1305 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.8- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 8 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile mevcut olan

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde toplam 243 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.9- Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)

Miihendislik Fakiiltesinin insaat, jeoloji, makine anabilim dallarinda lisansiistii egitim
programlar1 agilmas i¢in yapilan bagvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup yillar igerisinde
ogrenci potansiyeli artarak devam etmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yil1 Giiz ve Bahar yar1 yillarinda
Bioteknoloji, Gida Miihendisligi ve Matematik Miihendisligi Anabilim Dallarinda yiiksek lisans ve
doktora, 2016-2017 egitim-6gretim yili Giliz ve Bahar yari yillarinda Biyoteknoloji, Gida
Miihendisligi, Harita miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,insaat, Is Saghig ve Giivenligi, Orman ve
Cevre bilimleri, Tarla Bitkileri ve Zootekni dallarinda yiiksek lisans ve doktora 6grencisi alinmis olup

mevcut anabilim dallari ile birlikte toplam 378 yiiksek lisans 6grencisi egitime devam etmektedir.

5.2.10-Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin Isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitim programlar1 agilmasi
i¢in yapilan basvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup, 2015-2016 egitim &gretim yilinda Halkla
Iliskiler ve Tanitim ile Sosyal Hizmet Yonetimi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans Programlar
acilmistir. 2016-2017 egitim dgretim yilinda Afet Yonetimi, Halkla iliskiler, Iktisat, Isletme, Sosyal
Hizmet Yonetimi ve Temel Islam Bilimleri, Tarih ve Turizm programlarinda toplam 585 yiiksek

lisans ve doktora dgrencisi egitime devam etmektedir
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5.2.11- Giimiishane Meslek Yiiksekokulu (GMYO)

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu; 37 Akademik Personel ve 6 idari Personel mevcut olan
Bilgisayar Programciligi, Bahge Tarimi, Bitki Koruma, Organik Tarim, Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi, Elektrik, Mekatronik, Insaat Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Is Saghg ve Giivenligi, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Grafik Tasarimi, I¢c Mekan Tasarimi, Laborant ve Veteriner Saglik, Laboratuar Teknolojisi ve Isletme

Yonetimi bolimleri ile 3113 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.12- Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu (KADMYO)

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu; 29 Akademik Personel ve 9 idari Personel ile
mevcut olan, Bilgisayar Programciligi, Organik Tarim, Elektronik Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile toplam

755 o0grenciye hizmet vermektedir.

5.2.13-Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu (KMYO)

Kiirtin Meslek Yiiksekokulu; 6 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile mevcut olan,

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinda toplam 236 dgrenciye hizmet vermektedir.

5.2.14- Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 19 Akademik Personel ve 7 Idari Personel
ile mevcut olan Cocuk Gelisimi, Ik ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Yaslh Bakimi ve

Fizyoterapi Programlarinda toplam 964 6grenciye hizmet vermektedir.
5.2.15-Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu; 12 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile
mevcut olan, Organik Tarim, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Gida

Teknolojisi, Laborant ve Veteriner Saglik, Tibbi Laboratuar Teknikleri boliimlerinde toplam 554

ogrenciye hizmet vermektedir.
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5.2.16-Kelkit Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 6 Akademik Personel ve 5 idari Personel ile

mevcut olan, ilk ve Acil Yardim boliimiinde toplam 251 dgrenciye hizmet vermektedir.

5.2.17-Torul Meslek Yiiksekokulu

Torul Meslek Yiiksekokulu; 10 Akademik Personel ve 5 idari Personel ile mevcut olan, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bilgisayar Programciligi Programlarinda toplam 306 6grenciye

hizmet vermektedir.

5.2.18-irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu

Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu; 8 Akademik Personel ve 3 idari Personel ile mevcut
olan, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Posta Hizmetleri ve Lojistik Programinda toplam 483

ogrenciye hizmet vermektedir.

5.3-  Genel Sekreterlige Bagh Birimlerce Yiiriitiilen Idari Hizmetler

5.3-1. Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter,iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter,tiniversite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,kendisi ve
kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagh

birimlere iletmek,
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d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

o Q - o

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.3-2. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg (YITDB)

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapr ve
onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

5.3-3. Personel Dairesi Baskanhg (PDB)

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.3-4. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 (SGDB)

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere
iiniversiteye ait biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
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Tablo 34 : 2014-2017 Yih Odenek
Serbest Birakma, Aktarma ve
Ekleme Islem Sayilari

2014 2015 2016 2017

Say1 | Say1 | Artis Oran1 | Say1 | Artig Oran1 | Say1 | Artis Orani

Sf;r:k Gonderme [slem 189 | 176 | -6,88% | 269 | 52,84% | 349 | 29,74%
E Tenkis Islem Sayis1 9 5 -44,44% 16 220,00% 7 -56,25%
]
;« iﬁf:ﬁ: 115 ;ffg:;gdenek 4 | 2 | -5000% | 0 | -10000% | 1 | 100,00%
3 832%;%?::’322;;@“ 24 | 16 | -3333% | 21 | 3125% | 15 | -28,57%

Odenek Ekleme islem Sayist 23 16 -30,43% 22 37,50% 23 4,55%

Genel Toplam | 249 | 215 | -33,02% | 328 | 241,59% |395| 49,46%

*Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.

Tablo 35 : Yevmiye Sayilar1 Tablosu Yillar
2015 2016 2017
g Toplam islem Sayisi 9968 9832 9686
>
& :
° Mubhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayis1 6726 6451 6269
> | Odeme Emri Belgesi Yevmiye Sayisi 3080 3121 3178
Toplam 9806 9572 9447
*Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmustir.

Yukaridaki tabloda Toplam Islem Sayisi olarak yillara gore sirayla verilmis sayilar, Strateji
gelistirme dairesi bagkanliginca yapilan evrak giris, diizeltme, iptal vb. tiim islemleri kapsamaktadir.
Yevmiye Sayilar1 ise Muhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayisi ve Odeme Emri Belgesi Yevmiye Sayisinin

toplamin1 vermektedir.
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5.3-5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (OIDB)

a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

5.3-6. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (SKSDB)

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmi karsilamak,
¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

5.3-7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg (KDDB)

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.3-8. Bilgi islem Daire Baskanh (BiDB)

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

5.3-9. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg (IMiDB)

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi1 teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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5.3-10. Hukuk Miisavirligi (HM)

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin vyiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Tablo 36 : Giimiishane Universitesi

Hukuk Miisavirligi Dava Tiirleri (2015- 2015 Yili Dava 2016 Yihi Dava 2017 Yih Dava
2017) Sayilari Sayilari Sayilari
Ogrenci Konulu Agilan
< 1 0 3
s Davalar
(2}
o R
o c Akademik Personel 6 12 7
s = Konulu Ac¢ilan Davalar
=T |
A & |idari Personel Konulu 9 11 11
E = Agilan Davalar
>t .
< Diger Konulu Agilan 10 11 19
Davalar
Ara Toplam 26 34 40
Ogrenci Konulu Acilan
2 3
c Davalar
S o | Akademik Personel o5 9 7
L % Konulu Ac¢ilan Davalar
E > P
S 8 Idari Personel Konulu o5 9 8
2 Agilan Davalar
Diger Konulu Agilan 45 9 14
Davalar
Ara Toplam 97 27 32
. Ogrenci Konulu Agilan 0 0
f_cg Davalar
= Akademik Personel 3 3 0
2 Konulu Ac¢ilan Davalar
o Idari Personel Konulu
ucé Acilan Davalar 13 2 3
c .V
7 Diger Konulu Agilan 4 5 5
Davalar
Ara Toplam 20 7 8
Genel Toplam 143 68 80

* Hukuk Miisavirliginin alinan verilerle hazirlanmustir..
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ait 31.12.2017 tarihli mizan asagida yer almaktadir.

5.3-11. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii (DSIM)

2010 yil1 Kasim ayi itibari ile faaliyete ge¢mis olan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiize

Tablo 37 : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 31.12.2017
31/12/2017 Tarihli Mizani Alacak
Borg¢ Alacak Bor¢ Kalam Kalam
102 Bankalar Hesab1 842.867,77 | 526.736,71 | 316.131,06 0,00
103 X:;:f)f(gekler ve Gonderme Emirleri 468.749,29 | 468.749,29 0,00 0,00
120 Alicilar Hesab1 456.467,89 | 441.416,84 15.051,05 0,00
136 Diger Cesitli Alacaklar Hesab1 59.407,01 58.844,27 562,74 0,00
150 Ik Madde ve Malzeme Hesab1 134.473,18 | 118.576,35 15.896,83 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 12.086,17 10.379,91 1.706,26 0,00
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 30.558,67 30.558,67 0,00 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 1.115,10 0,00 1.115,10 0,00
255 Demirbaslar Hesabi 3.101,43 0,00 3.101,43 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi 0,00 3.596,25 0,00 3.596,25
320 Saticilar Hesabi 193.492,21 | 197.801,33 0,00 4.309,12
326 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 6.350,00 9.642,51 0,00 3.292,51
335 Personele Borglar Hesabi 136.199,84 136.199,84 0,00 0,00
336 Diger Cesitli Borglar Hesabi 138.320,86 | 163.040,51 0,00 24.719,65
340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesab1 6.187,60 6.187,60 0,00 0,00
2 1360 5 (?denecek Vergi ve Fonlar Hesabi1 75.544,27 108.412,80 0,00 32.868,53
v 362 i Odenecek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri 23.041.74 26.177.63 0,00 3.135,89
= s | Hesabi
% 369 &’ Odenecek Diger Yiikiimliilikler Hesab1 1.598,40 1.798,20 0,00 199,80
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 76.476,29 76.476,29 0,00 0,00
436 Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi1 0,32 0,32 0,00 0,00
500 Sermaye Hesab1 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
501 Odenmemis Sermaye Hesab1 100.000,00 0,00 100.000,00
570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi 0,00 616.733,91 0,00 616.733,91
580 Gegmis Yillar Zararlar1 Hesabi(-) 412.406,20 0,00 412.406,20 0,00
590 Donem Net Kar1 Hesabi 53.854,16 53.854,16 0,00 0,00
591 Donem Net Zarar1 Hesabi(-) 166.045,32 166.045,32 0,00 0,00
600 Yurti¢i Satislar Hesab1 0,00 457.636,00 0,00 457.636,00
800 Biitce Gelirleri Hesabi 160,00 532.932,51 0,00 532.772,51
805 Gelir Yansitma Hesabi 533.724,57 120,00 533.604,57 0,00
830 Biit¢ge Giderleri Hesabi 274.532,82 0,00 274.532,82 0,00
835 Gider Yansitma Hesab1 0,00 360.362,56 0,00 360.362,56
900 Alinan Teminatlar Hesabi1 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00
970 Kullanilacak Biitce Odenekleri Hesabi 2.159.000,00 0,00 2.159.000,00 0,00
971 Biitce Odenekleri Hesabi 0,00 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00
Genel Toplam |6.374.761,11 | 6.650.279,78 | 3.842.108,06 | 4.117.626,73

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin alinan verilerle hazirlannustir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Universitemiz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde

sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin, 31
ve 32°nci  maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’linci  maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikga belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol
sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve
kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yiirtitmistir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde ‘“Bakanliklarda miistesar, diger
kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani iist
yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust ydneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mall hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢
denetciler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve

sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali
karar ve igslemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotliye kullanilmasi, israfin1 6nlemek ve
kayiplara karst korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in asagidaki diizenlemeler yapilmstir.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’1inc1t maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil1 3’iinci
Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore
hazirlanan 04/05/2016 tarih ve 155 sayili Giimiishane Universitesi Senatosu karariyla hazirlanan

“Giimiigshane Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi” yiiriirliige girmistir.
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2017 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca, su
ve elektrik alimlar1 ile haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin disindaki mal ve hizmet
alimlarinda KDV hari¢ 1.000.000,00 TL’yi, yapim islerinde 3.000.000,00 TL’yi asan giderlerde, her
tiirlii taahhtit ve sozlesme tasarilarinin taahhiide girisilmeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali

kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Universitemiz akademik birimleri; 7 Fakiilte, 1 Yiiksekokulu, 2 Enstiti, 10 Meslek
Yiiksekokulu ve 6 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmaktadir. Rektor, Dekan, Enstitii ve
Yiiksekokul Miidirleri genel yoOnetim yetkilerini kullanarak mevzuatta Ongdriilen gorevleri
yapmaktadirlar. Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskanliklar1 ve
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’nden olusmaktadir. Bu gérevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri

de yiirtitiillmektedir.

Bu ¢ercevede;

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, Her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun Onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi, israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasimi saglamak amaci ile Universitemiz Harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi tarafindan gerekli 6nlemler alinmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir.

1- Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢1 pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

Gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan degerlendirilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A. IiDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemiz; Stratejik Plan1 “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’” ¢ergevesi icerisinde hazirlanarak, Stratejik Planin nihai hali Biitge Ve
Performans Programi hazirliklarinda kullanilmak {izere Kalkinma Bakanligi’na, Maliye Bakanligi’na,
Sayistay Basgkanligina ve TBMM’ne Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gonderilerek
kamuoyuna agiklanmistir. Nihai Stratejik Planimiza gore; kurumsal stratejik amac¢ ve hedeflerimiz

asagida belirtilmistir.
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Tablo 38: Giimiishane Universitesi 2013 - 2017 Dénemi Stratejik Plan Cercevesi

Tema Stratejik Amac Stratejik Hedef Sorumlu Birimler
SH 1 : Universitemizdeki boliim / Ogrenci isleri Daire Baskanlig /

g program sayisini arttirmak ve Akademik Birimler
= acilacak programlara 6grenci almak

o .’§° SA 1 : Egitim-Ogretimi A

=S nicelik ve nitelik SH 2 : Universitemizin egitim - Akademik Birimler

P g y6niinden gelistirmek ogretim kalitesini yiikseltmek
=
)nbrjo SH 3 : Universitemizin arastirma ve

yayin sayisini arttirmak

Akademik Birimler

SH 4 : Laboratuarlarin altyapisini

BAP / MER-LAP /
GUN-ORG / IMID /

)
— g =
N £ = : Bilgi i isti - S
s 8 £ ¢ | SA2:Bilgi ve teknoloji gelistirmek GUN-SEM / iMiDB
EES = tiretecek altyapiy1 ve
L= & . L
imkanlari gelistirmek . isti
Fm E (i SH 5 : A.ra.stlrma ve gelistirme Akademik Birimler
> projelerinin sayisini arttirmak
g s )
bl .
™ 3 E = SA3 : Kamu yarart. SH 6 : Toplumsal hizmet odakl TPy
© > = .= | olusturmak, sanayi ve is s . Rektorliikk(Ozel Kalem) /
E s 2% | dinyas ile olan iliskileri sosyal, killtiirel, ekonomik ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
2 g g "= Y gelistirmek 3 bilimsel faaliyetlere destek vermek 3 3 J
S >
N
SH 7 : Toplam kapali alan miktarini A . . -
< _ g @ SA 4 : Fiziki P a rttlfmak Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi
g = & z Yapilasmay1 ¢evre
g ;!-' % diizenlemesini ve SH 8 : Merkez yerleskenin gevre
- altyapiyr geligtirmek diizenlemesini ve altyapisini Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig1
tamamlamak
SH 9 : Kurumsal insan
kaynaklarimizin sayisini ve Personel Daire Baskanligi
niteligini arttirmak
SH 10 : Kurumsal mal, malzeme ve
E hizmet alimlarina iligkin hizmetleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 /
2= hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
S R~
g = SA 5 : Kurumsallagmayi ytriitmek
“c; 3‘ % ve kurumsal memnuniyeti SH 11 : Kurumsal bilgi-belge
ER = saglamak amacryla hizli, yonetimini gelistirmek ve hukuk Genel Sekreterlik / Hukuk Miisavirligi
= E® | etkilivekaliteli hizmet hizmetlerini yiiriitmek
E g sunmak SH 12 : Ogrencilerimize ve
M 5 pe rsonehmlze yonelik kurumsal Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt
Y hizmetlerin sayisin arttirmak ve
hizmet kalitesini yiikseltmek
SH 13 : Yurti¢inde ve Yurtdisinda Rektorliik(Ozel Kalem) /
Universitemizin taninirhigini Sashik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
arttirmak & ulturve sp ¥ &
ES SA 6 : Universitemizin
© "3 e gelirlerini arttirmak, .. .. . -
© 5 2 cesitlendirmek ve elde SH 14 : Kurumsal gelirlerimizi St.r.atejl Gelistirme Daire B?slfar%.hvg..l /
EZ S . . . . Déner Sermaye Isletme Midiirliigi /
o c edilen kaynaklar1 etkin, arttirmak ve g¢esitlendirmek : . .
= =L ekonomik ve verimli I¢ Denetim Birimi
=2 kullanmak
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Tiirkiye’nin  Yiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlart ve
Universitemizin temel politika ve oOncelikleri géz oniine almarak bolgenin yiiksekdgretim ve bilim
merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile stratejik amag ve
hedeflerimiz belirlenmistir.

1. Egitim-6gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

2. Artan yiiksekOgretim programi sayisina ve dgrenci sayisina bagli olarak ortaya c¢ikan Ogretim iiyesi

gereksinimi hizla karsilanacaktir.
3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii genisletici uygulamalar benimsenecektir.
4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5. Kurum kimligini ve kiltiirtinii gelistirmek icin katilimer bir yonetim anlayist benimsenecek, basarili

ogrenci ve personeli tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla iirlin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlar1 gdzetilecek, isgiicli piyasasi ile Universitemiz arasindaki isbirligi

artirtlacaktir.

7. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bolgede bulunan sanayi

kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge calismalarina katkida bulunulacaktir.

8. Ar-Ge’ye dayali iiretim yetenegini giiclendirmek amaciyla uygulama ve arastirma merkezlerimiz ile

merkezi arastirma laboratuarlarimiz gelistirilecektir.

9. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol alinacak, esnek, gelisime

acik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve desteklenecektir.

10. Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje

calismalarina katilim tesvik edilecektir.

11. Yiksekogretimde 6grenci ve dgretim eleman1 degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi
programlar yakindan takip edilecektir. Yabanci 6grenci ve bilim insanlarmin Universitemizdeki 6gretim
faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlarini kullanarak o6gretim elemanlart ve Ogrencilerin

karsilikl1 degisimleri saglanacaktir.

12. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yoOnetim anlayisi dogrultusunda
gelistirilecek ve yonetim kiiltlirliniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir. Stratejik
planlama ve performans programlari ¢ercevesinde 6l¢gme, izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

13. Universitemizde yonetim sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli mali ydnetim, i¢ kontrol ve ig

denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

14. Mali ozerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans kaynaklari

cesitlendirilecek ve arttirilacaktir.
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REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI
Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Ozel sektériin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi
ekonomik ve sosyal faydaya doniistirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu

cercevede;

1.0zel kesimin, 6zellikle de KOBI'lerin Ar-Ge kapasitesi ve Ar-Ge’ye olan talebinin artirilmasi

saglanacaktir.

2.0zel sektor ile {iniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik

programlar ve rekabet Oncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecektir.

3.Aragtirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve teknoloji transferi uygulamalar etkinlestirilecek

ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri giliglendirilecektir.

4.Disa bagimliligin yiliksek oldugu savunma, saglik ve enerji gibi sektorlerde yerli teknolojiye

dayali iriin ve teknolojiler gelistirilmesine yonelik programlarin islerligi artirilacaktir.

5.0ncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii 6zel sektoriin ihtiyaglari da dikkate

alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

6.Ar-Ge’ye dayali iiretim yetenegini giiclendirmek amaciyla basta gelismekte olan

iiniversitelerde olmak iizere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin olusumu desteklenecektir.

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlihginin Artirilmasi

Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir. Bu ¢ercevede;
1.Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.
2.0rtadgretim ve yiiksekogretim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

3.Mesleki okullarin  miifredatlarinin  mesleki standartlarla uyumlastirma ¢aligmalari

baslatilacaktir.
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BESERI GELiSME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, dzgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirti
O0ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin

temel amacidir. Bu ¢ergevede;

1.Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyap1

gelistirilecek, egitime erisimde bdlgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

2.Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim

Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

3.Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim

yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

4 Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki

egitim siirecine aktif katilim1 saglanacaktir.

5.0rta ve yliksekogretimde Ogrenci ve Ogretim eleman: degisimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin
iilkemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlar1 yayginlastirilacak

ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim gergevesinde, idari yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir

KAMU HIZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirllmasi

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin  siirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi, uygulanacak
politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de goz Oniine alinarak, biitcenin, kamu

idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi amaglanmistir. Bu ¢ercevede;

1.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik ve

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir
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2.Stratejik planlar ve performans programlari ¢ercevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme

siirecleri gelistirilecektir.

3.Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiirliniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar

diizenlenecektir.

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet

gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu ¢ergevede;

1.Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

2.Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine yonelik

caligmalar yapilacaktir.

“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi” basligi altinda,

e-Devlet yapisinin; etkin kamu ydnetimi anlayist c¢ercevesinde, karar verme siirecleri
etkinlestirilerek vatandas ve is diinyasmin ihtiyaglarina cevap verecek ve idari yiikleri azaltacak
nitelikte, birlikte calisabilir ve biitiinlesik hizmetlerin sunulacagi, katilimcilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri igerecek sekilde olusturulmasi

temel amactir. Bu ¢ercevede;

1.Kamuda karar verme siiregleri bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla etkinlestirilecek,
vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglarina yonelik e-Devlet hizmetlerinde is siiregleri; idari yiiklerin
azaltilmasi, mikerrerliklerin  giderilmesi ve birlikte c¢alisabilirligin  saglanmas1  yoniinde

tyilestirilecektir.

2.Hizmet verimliliginin artirilmast esas olacak, hizli kazanim ve tasarruf saglayacak

uygulamalar, temel veri tabanlar ile ortak altyapi ve hizmetlere dncelik verilecektir.

3.Kamuya ait bilgi ve iletisim teknolojileri yatirim projeleri, kurumlar aras1 koordinasyon ve

giivenli elektronik ortamlarda bilgi paylasimini esas alan biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilecektir.

4.e-Devlet Ana Kapisindan sunulan hizmetlerin sayisi1 artirilacaktir.
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5.e-Devlete giiveni tesis etmek tizere kisisel bilgilerin mahremiyeti ve bilgi giivenligine yonelik

hukuki altyap1 ¢caligmalari yiiriitiilecek ve e-Devlet hizmetlerinin kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

“Kamu Mali Yonetimi ve Denetim” bashg altinda,

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin tiim
unsurlartyla hayata gecirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir sekilde kurulmasi, i¢ ve dis

denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢calismasi esastir.

1.5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi igin

Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

2.Sayistay’in denetim kapasitesinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.

3.Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalarmin verimliliginin artiritlmasi amaciyla

Sayistay’in uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi saglanacaktir.

4.Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim kamuda i¢
kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmis olmasi
gerekmektedir. Bu cergevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir sekilde

caligmasi yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

5.Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli mali
yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik tedbirler

gliclendirilecektir.

6.Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme

faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. Biitce Giderleri
Tablo 39A : Giimiishane
Universitesi Biitce Giderleri 2017
(2017)
38.90 | Giimiishane Universitesi K.B.O
. Y1l Sonu
(Kesintili Baglangic - o Harcama Oran
. . Odenegi
Odenegi)
E.K. Biitce Giderleri
1 Personel Giderleri 54.808.000,00 56.742.300,00 56.411.225,41 99,42
2 SGK Devlet Primi Giderleri 6.500.000,00 6.644.200,00 6.620.062,54 99,64
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.046.000,00 23.335.500,00 21.159.118,69 90,67
5 Cari Transfer 1.598.000,00 1.598.000,00 1.444.505,71 90,39
6 Sermaye Giderleri 21.300.000,00 21.300.000,00 13.704.554,10 64,34
Toplam 101.252.000,00 109.620.000,00 99.339.466,45 90,62

*Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmigtir.
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Tablo 39B : Ekonomik Simflandirmaya Gore

Biitce Giderleri ( 2017) 2017
Kod Aciklama K.B.O Y1l Sonu Odenek Harcama
01.1 | Memurlar 53.810.000,00 55.714.300,00 55.461.902,69
‘T .- | 01.2 | Sozlesmeli Personel 728.000,00 877.000,00 875.757,94
oo
g 5 | 01.4 | Gegici Personel 185.000,00 151.000,00 73.564,78
©
% & | 01.5 | Diger Personel 85.000,00 - -
o
Toplam 54.808.000,00 56.742.300,00 56.411.225,41
= ‘5 02.1 | Memurlar 6.306.000,00 6.370.000,00 6.350.997,54
gé 02.2 | Sozlesmeli Personel 151.000,00 175.000,00 174.211,50
é O |024 Gegici Personel 43.000,00 99.200,00 94.853,50
=
N E Toplam 6.500.000,00 6.644.200,00 6.620.062,54
g | Uisiting Yokl 10.000,00 10.000,00 -
Hizmet Alimlari
i | Msine VETeH il e 7.725.000,00 9.456.000,00 7.824.843,30
Hizmet Alimlari
§ 03.3 | Yolluklar 397.000,00 808.200,00 675.766,29
g 03.4 | Gorev Giderleri 10.000,00 65.000,00 61.451,59
qé E 03.5 | Hizmet Alimlar1 8.150.000,00 11.418.200,00 11.293.859,46
E .E % 03.6 | Temsil Tanitma Giderleri 22.000,00 22.000,00 21.956,69
8| 20 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
X g 03.7 | Alim1, Bakim ve Onarim 495.000,00 1.244.600,00 1.113.074,69
E < Giderleri
@ -
2 g | SRyl Bl BRI v 237.000,00 311.500,00 168.166,67
g Onarim Giderleri
w 03.9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri - - -
Toplam 17.046.000,00 23.335.500,00 21.159.118,69
s 05.1 | Gorev Zararlar1 1.181.000,00 1.181.000,00 1.111.057,61
Y= .
2 | 053 | Kar Amaci Gittmeyen 417.000,00 417.000,00 333.448,10
= Kuruluslara Yapilan Trans.
= o054 Hane Halkina Yapilan
] “*| Trans ) ) )
o .
8 Toplam 1.598.000,00 1.598.000,00 1.444.505,71
06.1 | Mamul Mal Alimlari 4.900.000,00 4.900.000,00 2.618.422,03
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar1 - - -
Gayrimenkul Alimlari ve
06.4 - - -
o _ Kamulastirma
g ko Gayrimenkul Sermaye
= % 06.5 | Uretim 14.100.000,00 14.100.000,00 9.954.844,13
) o) Giderleri
({e)
© Gayri Menkul Biiyiik
06.7 | Onarim 2.300.000,00 2.300.000,00 1.131.287,94
Giderleri
Toplam 21.300.000,00 21.300.000,00 13.704.554,10
Genel Toplam 101.252.000,00 109.620.000,00 99.339.466,45

58




IDARE FAALIYET RAPORU [AoiN

Universitemizin 2017 Mali Yili Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderlerinin K.B.O (Kesintili Baslangi¢ Odenegi), Y1l Sonu Odenek ve Harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2017 yilinda Toplam
Personel Giderleri 56.411.225,41-TL SGK Devlet Primi Giderleri ise, 6.620.062,54-TL olarak
gerceklesmistir.

Universitemizin 2017 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin K.B.O, Y1l Sonu Odenek
ve Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki  tablo da

gosterilmistir. 2017 yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.159.118,69-TL olarak ger¢eklesmistir.

Universitemizin 2017 Mali Yili Cari Transferlerin K.B.O, Yil Sonu Odenek ve Harcama
bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2017
yilinda Cari Transferler 1.444.505,71-TL olarak ger¢eklesmistir.

Universitemizin 2017 Mali Yili Sermaye Giderleri K.B.O, Yil Sonu Odenek ve Harcama

bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2017
yilinda Sermaye Giderleri 13.704.554,10- TL olarak ger¢eklesmistir.
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Giimiishane Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli II Sayili

cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biit¢e giderleri hazine yardimi olarak alinan

gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir. Universitemizin biitge gelirine iliskin

ayrintili bilgi asagida gdsterilmistir.

Tablo 40 Giimiishane  Universitesi Yillar
Ekonomik Ayrima Goére Gerceklesen
Tahsilatlarin Karsilastiritlmasi (2015 - 2017) 2015 2016 2017

Ekonomik Kodlar (Uclii Ekonomik Diizeyde) Tahsilat Tahsilat Tahsilat
03.01.01 Mal Satis Gelirleri 26.119,06 1.850,00 4.170,00
03.01.02 Hizmet Gelirleri 7.558.322,18 7.873.169,51 7.836.772,68
03.06.01 Tasinmaz Kiralar 632.714,49 739.684,01 1.235.635,44
03.06.02 Tasinir Kiralar 35.965,72 2.805,00 -
04.02.01 Hazine Yardimi(Cari) 53.978.263,04 73.893.000,00 72.678.118,85
04.02.02 | 4 |Hazine Yar.(Sermaye) 14.982.740,70 25.183.298,04 2.110.770,65

g 04.05.01 E Proje Yardimlar1 224.587,94 29.283,51 -

X | 05.01.09 | & |Diger Faizler 735.418,49 365.926,20 103.957,06
05.02.06 < Diger Paylar 30.701,74 10.614,31 18.907,67
05.02.09 Diger Paylar -
05.03.02 Idari Para Cezalar 65.180,55 873.306,50 784.457,93
05.03.09 Diger Para Cezalari 90.848,76 2.917,00 8.361,26
05.09.01 Diger Cesitli Gelirler 3.062.115,94 2.471.800,98 2.442.418 45
06.02.01 Tasinir Satig Gelirleri - 765,85 42,49

Genel Toplam 81.422.978,61 111.448.420,91 87.223.569,99

*Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmisgtir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Bilanco

Bilango, isletmenin belli bir tarihteki varliklari1 ve bu varliklarin saglandigi kaynaklarimi
gosteren mali bir tablodur. Bilango muhasebe sisteminin en Onemli tablolarindan biridir.

Universitemize ait Bilango bilgileri Ek 3’te yer almaktadir.

2.2. Mizan
Mizan, muhasebede kontrol araci olarak kullanilan, hesaplarin belli tarihlerde tekrar
incelendikten sonra, bor¢ ve alacak toplamlariyla bakiyelerinin bir tabloya toplu bir sekilde
yazilmasiyla olusan 6zet bir tablodur. Mizan, hesaplarin ger¢cek duruma uygun olup olmadigini,
kurallarina gore ¢alistirilip ¢aligtirilmadigint da kontrol etmemizi saglar. Mizan ¢esitleri 3 tlirliidiir.
Aylhk Mizan: Yevmiye defteri kayitlari1 defterikebire gecirdikten sonra genellikle ay
sonlarinda kontrol amaci ile diizenlenen mizandir.
Genel Gegici Mizan: 31 aralik tarihinde diizenlenen, aylik mizanlardan farkli olmamakla
beraber biitiin muhasebe donemini kapsayan mizandir. Bu mizana aralik ay1 mizani da denir.
Kesin Mizan: Dénem sonu islemleri ile ilgili yevmiye ve defterikebir kayitlar1 yapilarak
hesaplarin defterikebir bakiyeleri, envanter sonuglarina gére diizeltildikten sonra yani donem sonu ile
ilgili kayitlardan sonra diizenlenen mizandir. Universitemize ait Kesin Mizan bilgileri Ek 3’te yer

almaktadir.

2.3. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu
Faaliyet sonuclari tablosu, kamu idarelerinin bir faaliyet doneminde elde ettigi gelirleri, yaptig

giderleri, mali ve mali olmayan varliklarin yonetimi ile ytkiimliiliiklerine iliskin islemlerinden
kaynaklanan gelir ve giderleri gosteren ve bunlar hakkinda ayrintili bilgi saglayan mali tablodur.
Biitlin gelir ve giderler, tahakkuk ettikleri donemin faaliyet sonuglar1 tablosunda gosterilir. Tablo,
donemler aras1 karsilagtirma yapilabilmesini saglayacak sekilde hazirlanir. Faaliyet sonuglar tablosu,
asgari olarak asagidaki tutarlar1 gosteren ilgili kalemleri igermelidir:

1) Faaliyetlerden saglanan gelir,

2) Faaliyetlerden kaynaklanan gider,

3) Doneme iliskin olumlu ya da olumsuz fark.

Universitemize ait Faaliyet Sonuglar1 Tablosu Ek 3’te yer almaktadir.
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3- Mali Denetim Sonuclar

Universitemizde harcama sonras1 dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanlhig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin 2009 yilina ait ddeme
evraklar1 Sayistay’in dis denetimine tabi tutulmustur. 2010, 2011, 2012, 2013 ve 2014 yillarina ait
O0deme evraklar1 2014 yilinda Sayistay Bagkanliginca incelenmis olup 2014 yili Sayistay Denetim
Raporu 01.10.2015 tarihinde (http://www.sayistay.gov.tr/rapor/sayrapor2.asp?id=20157) adresi
tizerinden kamuoyuna agiklanmigtir. 2015 yilina ait 6deme evraklari Sayistay’ca incelenmis olup,
Inceleme Raporu (http://www.sayistay.gov.tr/tr/?p=2&ContentlD=1879) adresinden kamuoyuna
aciklanmistir. 2016 yili 6deme evraklarina ve performansa dayali denetim Sayistay’ca yapilmis olup
Sayistay Baskanlig1 (Denetim Grubu 11) 07.09.2017 tarih ve 175058 sayil1 yazi ekinde iiniversitemize
gondermistir.

2017 yilt igerisinde Universitemizde Sayistay Baskanlhiginca dis denetim yapilmis olup, ilgili

denetime iliskin denetim raporlar1 2018 yili iginde kurumumuza génderilecektir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 - Faaliyet Bilgileri

Tablo 41 : Faaliyet Bilgileri (2015-2017) Yillar
2015 2016 2017
Sempozyum Kongre 162 133 170
Konferans 68 87 179
Panel 8 9 34
Seminer 85 39 92
Soylesi 10 12 18
Calistay 11 2 4
E Tiyatro 8 5 6
S |Eglence ve Konser 11 7 5
E Sergi 16 21 36
Turnuva 181 192 165
Teknik Gezi 21 35 31
Egitim Semineri 35 74 30
Film Gosterim 43 28 17
Etkinlik 25 29 17
Diger 29 12 16
Toplam 713 685 820
Genel Toplam 2218

* Biitiin Akademik ve Idari Birimlerden alinan verilerle hazirlanmistir.
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1.2 Yaylarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42 : Yayimlarla flgili Yillar
Faaliyet Bilgileri (2015-2017)
2015 2016 2017
= Uluslar Aras1 Makale 241 302 351
é Ulusal Makale 184 229 126
g | Uluslar Aras1 Bildiri 217 537 862
E‘ Ulusal Bildiri 183 296 65
Kitap 37 68 50
Toplam 862 1432 1454
Genel Toplam 3748
* Biitiin Akademik Birimlerden alinan verilerle hazirlanmustir.

Tablo 43 : WOS'da indekslenen / indekslenmeyen Giimiishane Universitesi Adresli Yayinlar (2017)

Wos'da Indekslenmeyen 2017

Yilina

Ait indekslerde Yer Alan Giimiishane

2017 Yilina Wos'da indekslenen
Giimiishane Universitesi Yayin

Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet) Sayilarinin Indekslere Gore Dagilimi
ks £ =
. Tiim D S <
Indekslenen Dékiimanlar %‘ =3 SCI SSCI AHCI =
s = (o
110 99 279 488 103 7 3 113
* Biitiin Akademik Birimlerden alinan verilerle hazirlanmustir.
1.3 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Tablo 44 : Editorliik / Hakemlik Yapan Yillar
Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 (2015-2017)
2015 2016 2017
Editorliik / Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 91 121 138
Editorliik / Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 4 7 13
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 109 117 133
Hakemligi Yapilan Dergi Sayist 178 237 373
Toplam 382 482 657
Genel Toplam 1521
* Biitlin Akademik Birimlerden alinan verilerle hazirlanmustir.
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1.4 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 45A : Erasmus Program Yurtdisinda Universiteler Arasinda Yapilan Ikili
Anlasmalar (2015 - 2017)

Universtiy Of Dos Acores Portekiz Erasmus 1
Universtiy Of Porto Portekiz Erasmus 1
Opole University Of Tecnology Polonya Erasmus 3
Katowice School Of Economics Polonya Erasmus 2
University Of Wroclawski Polonya Erasmus 1
Alexander Tecnologial Educational Yunanistan Erasmus 9
Institution Of Thessaloniki
National Sports Academy Bulgaristan | &b Erasmus ~ 1
i Umiversity Of Salerno Italya § Erasmus 2 1
) University Of Primorska -— | Slovenya = Erasmus e 1
L0 = @ =
=H University Of Malta é’ Malta = Erasmus g 1
N| 9 Munster University = | Almanya g Erasmus & | 2
= Radom Academy of Economics Polonya 5 Erasmus = 2
= University of Sannio Italya C Erasmus <| 2
University of WSG Polonya < Erasmus 2
University of lonnia Yunanistan Erasmus 1
Karkonosze College in Jelenia Gora Polonya Erasmus 1
University of Suor Orsala Benincasa Italya Erasmus 1
University of SS Cyril and Methodius Slovakya Erasmus 1
University of Warmia Polonya Erasmus 1
University of Economics in Bydgoszczy Polonya Erasmus 2
Toplam 29
© % _ University of Aberto ‘7 Portekiz g 3Bl Erasmus gz 1
S| 23 = 2% £z
N5 University of Evora = | Portekiz |E-|  Erasmus g2 1
Toplam 2
= University of Economics- Varna Bulgaristan )En Erasmus Z) 2
< University of Andrei Saguna Romanya = Erasmus §> 2
~| & University of Transilvania ‘g Romanya | - Erasmus »n|
S| @ University of Silesia =2 | Polonya g Erasmus g 2
N 2 University of Pablo De Olavide = Ispanya 7y Erasmus e 1
= Pokhara University Nepal = Erasmus =] 2
= Il1s State University Gilircistan < Erasmus < 3
Toplam| 13
Genel Toplam 44
Tablo 45B : Mevlana Degisim Program Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili
Anlasmalar (2017)
5 | Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan | o Mevlana Z 3
f Tetova Devlet Universitesi — | Makedonya | £ .- Mevlana E 2
o | & | Kostonay Universitesi _q:a Kazakistan g 3,%" Mevlana o 1
Q| % |Batum Shoto Rustaveli Devlet Universitesi 5 |_Giircistan E‘.:& Mevlana i 4
E Bakii Devlet Unjversitesi Azerbaycan j Mevlana L; 7
= | Bakii Business Universitesi Azerbaycan Mevlana « 2
Toplam | 19

*Dis Iliskiler Koordinatdrliigiinden alan verilerle hazirlannmstir
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Tablo 45C : Yurticinde Ikili Anlasma Gergeklestirilen Universiteler (2015 - 2017)

2015

Sl:ll;)a Universite Ad1 S,:ll;)a Universite Ad1 S,\lll;)a Universite Adi
1 | Adiyaman Universitesi 1 | Abant izzet Baysal Uni. 1 | Adnan Menderes Universitesi
2 | Afyon Kocatepe Universitesi 2 | Bandirma 17 Eyliil Uni. 2 | Ahi Evran Universitesi
3 | Agri ibrahim Cegen Uni. 3 | Bayburt Universitesi 3 | Amasya Universitesi
4 | Akdeniz Universitesi © 4 | Biilent Ecevit Universitesi 4 | Alaeddin Keykubat Universitesi
5 | Anadolu Universitesi 8 5 | Bingdl Universitesi 5 | Balikesir Universitesi
6 | Ankara Universitesi QN | 6 | Erciyes Universitesi 6 | Erzincan Universitesi
7 | Ardahan Universitesi 7 | Inénii Universitesi ':| 7 | Firat Universitesi
8 | Artvin Coruh Universitesi 8 | Kafkas Universitesi 8 8 | Giresun Universitesi
9 | Atatiirk Universitesi 9 | Kirikkale Universitesi 9 | Istanbul Universitesi
10 | Bitlis Eren Universitesi 10 | Mehmet Akif Ersoy Uni. 10 | Kahramanmaras Siitgii Imam Uni.
11 | Celal Bayar Universitesi 11 | Siirt Universitesi 11 | Manisa Celal Bayar Universitesi
12 | Cumhuriyet Universitesi 12 | Marmara Universitesi
13 | Canakkale 18 Mart Uni. 13 | Necmettin Erbakan Universitesi
14 | Cankir1 Karatekin Universitesi 14 | Osmaniye Korkut Ata Uni.
15 | Cukurova Universitesi 15 | Nigde Omer Halisdemir Uni.
16 | Dicle Universitesi 16 | Sinop Universitesi
17 | Dokuz Eyliil Universitesi
18 | Dumlupmar Universitesi
19 | Eskisehir Osmangazi Uni.
20 | Gazi Universitesi
21 | Gaziantep Universitesi *Dis Iliskiler Koordinatdrliigiinden alinan verilerle hazirlanmustir.
22 | Gaziosmanpasa Universitesi
23 | Gebze Yiiksek Teknoloji Ens.
24 | Hacettepe Universitesi
25 | Hakkari Universitesi
26 | Harran Universitesi
27 | Hitit Universitesi
28 | Igdir Universitesi
29 | Karadeniz Teknik Universitesi
30 |Karamanoglu Mehmetbey Uni.
31 | Kastamonu Universitesi
32 | Kurklareli Universitesi
33 | Kilis 7 Aralik Universitesi
34 | Kocaeli Universitesi
35 | Mugla Sitki Kogman Uni.
36 | Mustafa Kemal Universitesi
37 | Mus Alparslan Universitesi
38 | Namik Kemal Universitesi
39 | Nevsehir Universitesi
40 | Ordu Universitesi
41 | Pamukkale Universitesi
42 | Sakarya Universitesi
43 | Samsun 19 Mayis Universitesi
44 | Selguk Universitesi
45 | Siileyman Demirel Universitesi
46 | Sirnak Universitesi
47 | Trakya Universitesi
48 | Tunceli Universitesi
49 | Uludag Universitesi
50 | Yildiz Teknik Universitesi
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1.5 Proje Bilgileri

Lablo 46: Proje Bilimsel Arast Kalki Bakanhg
Bilgileri (2015 -| PrimserArasirma | Ralikinma Laxaligl | pipiTAK Projeleri |  Diger Projeler
Projeleri Projeleri
2017)
Proje . Proje Toplam Proje . Proje .
Sayist Proje Tutar1 Say1st Odenck Say1st Proje Tutar1 Say1st Proje Tutar1
2015 33 192.667,80 3 58.250.000,00 | 32 6.848.885,00 8 2.131.040,13
=
E 2016 57 2.336.033,90 0 0,00 2 428.814,00 0 0,00
2017 40 506.104,38 6 21.300.000,00 0 0,00 1 153.565,00
*Biitiin Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiinden alinan verilerle hazirlanmustir.

1.6 Yatirimlar

Universitemize 2017 Yili Merkezi Yoénetim Biitce Kanunu ile yatirim harcamalari igin

21.300.000,00 - TL baslangig 6denegi verilmistir. Y1l i¢inde yapilan eklenen ve diigiilen tutarlar

olmamistir.Harcamanin yil sonu ddenegine orani %64,35°dir. Yatirnm 6deneklerinin kullanilmasinda

gerek biitge tertibi gerekse proje ddenegi bazinda 6denek listlii harcama yapilmamugtir.

Tablo 47 : 2017 Yih

Sektor Bazinda Yatirim Sektor
Harcamalar Gerg¢eklesme B
Raporu Egitim - Yiiksek Ogretim Beden Egitimi ve Spor Toplam
Proje Sayis1 5 1 6
Proje Bedeli 179.000,00 15.210,00 194.210,00
Program Yili Odenegi 21.000,00 300,00 21.300,00
Eklenen 0,00 0,00 0,00
Diisiilen 0,00 0,00 0,00
Toplam Serbest Odenek 21.000,00 300,00 21.300,00
Harcama 13.590,00 116,00 13.706,00
Nakdi Gerceklesme Oram % 64,71 38,67 64,35
*Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

2.1. Performans bilgileri

Tablo 48: Performans Sonuglarinin Tablolar:

Performans Hedefi 1: Universitemizdeki béliim/program ve

Hedeflenen Yilsonu Gercekl
ogrenci kapasitesini arttirmak Gisterge Gerceklesme LG R
. S Durumu
Diizeyi Diizeyi
wn -
S % Toplam 6grenci sayisi 21.870 18.667 85%
S| E &
RN L2
S :§D Toplam boliim, anabilim dali ve program sayisi 126 121 96%
Performans Hedefi 2 : Yabanci dil derslerinin sayisimi ve | Hedeflenen Yilsonu
c e . Gerceklesme
kalitesini yiikseltme Gosterge Gergeklesme
. o Durumu
Diizeyi Diizeyi
»n ‘&
cC O
~| €72
= E o e . 0
o| 558 Yabanci uyruklu dgretim elemani sayisi 10 9 90%
N Y= =
o 8
a O
Performans Hedefi 3 : Bilimsel etkinliklerin sayisini arttirmak Hedeflenen Yilsonu
. Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme
- S Durumu
Diizeyi Diizeyi
25
S5
S| E o o . 0
o| 55 Bilimsel aragtirma projesi sayisi 80 40 50%
N £ 3
S O
oo
Performa_ns Hedefi 4 : Universitemizin sosyal sorumluluk| Hedeflenen Yilsonu Cereekl
faaliyetlerine destek vermek Gisterge Gergeklesme ereekiesme
o e Durumu
Diizeyi Diizeyi
235
~ g E’o Topluma katki amacli diizenlenen sosyal,
S| 55 kiiltiirel ekonomik ve bilimsel etkinliklerin 150 26 17%
o “q:, .8 sayisl
a o
Performans Hedefi 5 : Egitim-Ogretimde fiziksel kapasiteyi| Hedeflenen Yilsonu
.. Gerceklesme
arttirmak Gosterge Gergeklesme
m S Durumu
Diizeyi Diizeyi
@ Ej Sag.hk.Bllhmlerl Fakultesaek blpa51 yatirim 40 28 70%
N g S projesinin tamamlanma yiizdesi
S| &3
= 2 N . e .
o8 Yeni kutuphape.bmam ve kiiltiir .I.<ong|te merkezi 100 100 100%
&) yatirim projesinin tamamlanma yiizdesi
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Performans Hedefi 6

Insan kaynaklarimizin etkinligini

Hedeflenen

Yilsonu

arttirmak Gosterge Gerceklesme Fonpayine
. S Durumu
Diizeyi Diizeyi
Toplam 6gretim elemani sayisi 640 640 100%
e5
5| E® Toplam idari personel sayisi 310 260 84%
S| g:
G Kurum tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitim 250 142 570
programlarina katilan personel sayisi
Performans Hedefi 7 : Kurumsal mal ve hizmet alimlarinda | Hedeflenen Nalsane Gereeld
etkinligi arttirmak Gosterge Gergeklesme erceklesme
I — Durumu
Diizeyi Diizeyi
wn g
cC QO
)
N1 E o . . 0
ol 5 5 Toplam tasit ve is makinesi sayist 21 21 100%
NI £ 3
S O
)
Performans Hedefi 8 : Elektronik bilgi-belge yonetiminin | Hedeflenen Yilsonu G
. . erceklesme
kapsamini genigletmek Gosterge Gergeklesme BT
Diizeyi Diizeyi
£5
N~ ) . PR . .
= g e Evrak kayit sistemi tizerinden yapilan iglem 65.000 50.692 92%
N €% sayisl
O 9
oo
Performans Hedefi 9 :Bilisim ve kiitiiphane alaninda hizmet
kalitesini viikseltmek Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
alitesini yukseltme Gosterge Gergeklesme Dflrumsu
Diizeyi Diizeyi
. Kurumsal web ana sayfasinin aldig1 yillik ziyaretgi sayisi 3.150.000 2.806.515 89%
2 5
)
S| E o .
= Toplam kitap sayisi 46.000 46.011 100%
S o 0
N e g
S O
oo
Abone olunan e-kitap sayisi 140.500 185.729 132%
Performans Hedefi 10 : Sosyal destek hizmetlerinin sayisint | Hedeflenen Yilsonu Gereekl
arttirmak Gosterge Gergceklesme ga‘;u;ﬁ;ne
Diizeyi Diizeyi
Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 236 0 0%
= Lojman hizmetlerinden yararlanan personel sayisi 216 205 95%
< 3
S| E & - . . 0
o| 5 5 Sosyal tesis hizmetlerinden yararlanan kisi say1si 6.600 7.398 112%
N — 2
3 8
a o Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 1.701 1.600 94%
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel sayisi 188 170 90%
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Performans Hedefi 11 : Yili biitgesinde 6z gelirlerimizin | Hedeflenen Yilsonu
.. Gerceklesme
oraninin arttirtlmasi Gosterge Gergeklesme S
Diizeyi Diizeyi
'\ . .
S 1 | Gelirlerin artig orani 13 12 92%
N

Performans
Gostergeleri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 49: Performans Sonuclarinin Degerlendirmeleri

g4
5 £
— =
r— 2B
Y oo qee - . . o .
= El: s Bazi bolim ve programlarin OSYS yerlestirmelerinde yerlesen 6grenci
< = £ £ |sayisinin 10 ve altina diismesinden dolayr &grenci sayisinda beklenen artis
© E 2 T | olmamustir
%] o2 - . . e qee o w .
g 2 % e YOK Bagkanligina teklif edilen bolim ve program acma ve &grenci alma
N .. .. . e . . .
5 =R %0 | talebinin tamamina izin verilmediginden gerceklesme verileri hedefin biraz
= 8 % A |altinda olmustur.
g 5 8
z©
g
g
o z
o — > Q
o 8 E @
1S £ g
L) = 2 = . . ..
I 5B = 2547 sayili Kanunun 34.maddesi uyarinca Universitesi atamas1 yapilacak olan
= P S | yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin atama siireglerinin devam etmesinden
S
= =3 8, | dolay1 hedeflenen sayiya ulagilamamustir.
— o = -9
i) 53 a
3 g9
o =
>~
@ c
| 3% | .
g | =E | &
I| 2 | 3
n =~ . ...
= T ° 5 Proje bagvuru sayisi az oldugu i¢in hedeflere ulasilamamustir.
— = =
E| B¢ %
§| £z | &
) _— N
a m
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s
< 7
5| %%
3 g £ = Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi her sene basinda Ogrenci Kuliipleri
I :§ = x = |Yonergesi dogrultusunda hazirlanan kuliip faaliyetlerini kuliiplerden talep
% = %‘ § S |ederek hedef belirlemektedir. Ancak Kuliiplerimiz ~ belirtilen  sayidaki
IS % i—“ > ,g?o faaliyetlerini gerceklestiremediginden gerceklesen sayilar hedeflenen sayimnin
§ z 2 & |altinda kalmustir.
5| 5%
o S
2
10 E
8| 2% | 2
B Q= - . o e .t . .
I i ‘g % | Proje Kapsaminda yiiritiilen is, Is programi ¢er¢evesinde devam etmektedir.
% Bz Ea 2017 yili igerisinde tamamlanarak gecici Kabul Islemleri yapilmis olup Kesin
£ :gﬂ 2 )ca Hesap Islemleri devam etmektedir.
2| £g | @
0] =~
g | @
> 2017 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 6gretim tiyesi disindaki
g Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda agiktan atama ve nakil igin
b=l Universitemize 18 adet kadro kullanim izni verildiginden ve Giimiishane
o = Universitesinden Diger Kamu Kurumlaria Naklen, istifa ve KHK Kararname
= £ ile Kamu Gorevinden ¢ikarilanlar nedeniyle Universitemizden 41 akademik
D — (-5 .
3 = g |personelin ayrilmasi dolayisiyla hedeflenen sayiya ulagilamamistir. 2017 yili
T = = |Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca ve 07.03.2017 tarihli Basbakanlik
% E S |Oluru ile agiktan atama ve nakil igin Universitemize 9 adet memur kadro
£ g ,a kullanim izni verildiginden ve Giimiishane Universitesinden Diger Kamu
S g & | Kurumlarma Naklen Gegmek Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesine
E 3 Iligkin Usul Ve Esaslara istinaden verilen muvafakat ve istifa nedenlerinden
% dolay1 Universitemizden 34 personelin ayrilmasi dolayisiyla hedeflenen sayiya
- ulagilamamustir. Universitemiz personelinin hizmet i¢i egitimlere yeterince
% katilm saglamadiklar1 anlagilmaktadir. Birim amirlerinin konuyla ilgili daha
- hassas davranarak personelin s6z konusu egitimlere gonderilmesi saglanacaktir.
N~
= ]
g 2TE | ¢
[} ©c =
I S %’ £ = 2017 yilinda 1 adet Pick-up Kamyonet alimi1 gergeklestirilmis ancak yil sonu
% El = = S |itibariyle {ist yapisinin (sepetli platform) montaji yapilma asamasinda
g g 5 %D Eo oldugundan, ara¢ heniiz teslim alinmamustir.
| g5 | &
) = 0
a
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oo
= © E
<5} 2 =
o} T £ =
) 2 3 £
I 5§ 2 = . . . . .
@ %”‘g % E Evrak kayit sistemi ilizerinden yapilan islem sayist , kurumun performansi ile
g g fé g % | ilgili olup, bityiime kapasitesi ile dogru orantili olarak degismektedir.
— S0 90 0
g| 22 8
S

=
(o] 0 'R
= EQ . . v . . N
% = ;—5 @ Ziyaret¢i sayisinin artmasi veya azalmasi dgrenci sayilari ile dogru orantili olup,
T E“f ! § ayrica Universitemizin gerek ulusal ve gerek uluslararasi taninirlik kapasitesine
2 2 g § g baglidir. Bu nedenle gosterge degerlerinin tahmininde zorluk yasanmaktadir.
g 4 E E 5 Bagislanan Kitaplar ve ihale yolu ile alimi yapilan kitaplar neticesinde hedefe
s | £ s 21 % |ulasilmistir.
= g g _ Abone Olunan Veritabanlar1 ile hedefin iizerine ¢ikilmustir.
o | @ E

<

- Universitemize bagh tiim yurtlarmmiz Kredi Yurtlar kurumuna devredildiginden
9 = Yurt Hizmetlerinden yararlanan grencimiz bulunmamaktadir.
= S x> Lojman hizmetlerinden yararlanan personel sayisinda lojmana giris ¢ikis talepleri
% e £ £ |dogrultusunda 2017 yili igerisinde tahsis edilenlerle birlikte toplam 205 adet lojman
T o = = |tahsis edilmis olup, ilgelerde yeterli talep olmamasindan dolay1 11 adet lojman bos
@ s § |kalmust
- x © 2 almustir.
S 2 £ g Universitemiz Kampiis c¢evresinde yeni yemek alanlari ve sosyal alanlar
£ @ & e < e
= S & |acildigindan yemekhane Ogiin sayilar1 hedeflenen rakama ulasamamistir.
Y— —_— o, . . . e - -
= g = Universitemiz Sosyal Tesisler Yiiriitme Kurulunun aldigi kararlar dogrultusunda
a é sosyal tesislerden yararlanan kisi sayilarinda hedeflenenin iizerinde bir ger¢eklesme

olmustur.
—
= =)
;‘: —
=5 % = .

E % g E = Universitemizin 6z gelirlerinin arttirilmas1 ve takibi i¢in gerekli c¢aligmalar
= Q.= B L
© SEE T | yapilacaktir,
E| 55| &
L | F= =
= &
a

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin degerlendirilmesine iliskin, hizmet alimi seklinde ve kullanilmakta
olan herhangi bir sistem bulunmamakla beraber, Performans Programina iliskin veriler Elektronik

Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden takip edilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Hizmet binalarindaki ¢calisma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanimina sahip olmasi
Uygulamali egitimi destekleyen laboratuarlar ve atdlyelerin bulunmasi

Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi
Universitemizin akademik yiikselme ve atamalar igin bos kadro sayisinin yeterli olmasi
Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalar

Idari personelin yeni ve geng olmasinin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek olmasi
Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi

Ust yonetimin stratejik yonetim anlayisin1 benimsemesi

Universiteye hizli ve zamaninda ulagim i¢in personele yonelik servis imkaninin olmasi
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B- ZAYIFLIKLAR

Kurumsallasmanin ve kurum kiiltiiriiniin heniiz olusamamis olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli diizeyde olmamasi

Idari personelin sayisal yetersizligi ve mevcut personelin tecriibe eksiginin olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Mezunlar ile etkin iletisim aginin kurulamamis olmasi

Fiziki yapilarin iiretim maliyetinin yiiksek olmas1

Universite personeline yonelik kamu konutu sayisiin yetersiz olmasi

Kurum biinyesinde sosyal tesislerin (kres, park, okuma salonlari, sinema ve tiyatro salonlari
vs.) yeterli seviyede olmamasi

Ar-Ge ¢alismalart i¢in sehirde yeterli imkanlarin olmamasi

Yabanci dil egitimi igin laboratuar sayisinin yeterli olmamasi

Bilgiye erisim ve uygun arastirma ortami igin yeterli bir kiitiiphane hizmet binasinin olmamasi
Universite kantinlerinin fiziki ortamimin ve kantin hizmetinin yetersiz olmasi

Universite personeli arasindaki iletisimin zay1f olmasi

Staj yapan 6grencilerin kontrol giigliikleri, Sehir igerisinde yeterli staj imkan1 bulunmamasi ve

mesleki stajlarin etkin yapilamayisi
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C- DEGERLENDIRME

2008 yilinda kurulmus olmasina ragmen fiziksel yapilagsmasini biiylik 6lgiide tamamlayan
Giimiishane Universitesi’nin bundan sonraki siirecte, Ozellikle kalitenin yiikseltilmesi amaciyla
kurumsallagma siireci lizerine odaklanmasi gerekmektedir. Bu baglamda kurumun gii¢lii ve iyilesmeye

acik yonleri 6zet olarak agagida belirtilme ye ¢aligilmistir.
Kurumun gii¢lii yanlarn

Kalite Giivencesi:

» Kurumun kalite giivence sistemleri etkin bir sekilde caligsmaktadir.
» Kurum yonetimi siirekli olarak is siireglerini gelistirmeye ¢alismakta ve konunun 6neminin

bilincindedir.
Egitim-Ogretim:
» Egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde bildirilmektedir. Egitim
ve 0gretim ile ilgili tiim bilgilere, kurumsal internet sitemizden siirekli olarak ulagilabilmektedir.
> Ogrenci merkezli bir egitim-6gretim verilmeye gayret edilmektedir.
» Kurumun geng, dinamik ve yeniliklere acik bir egitim-6gretim kadrosu mevcuttur.

» Modern binalar ve dersliklerde her tiirlii donanim1 saglanmis egitim-0gretim verilmeye gayret

edilmektedir.
Arastirma-Gelistirme:

» 2016 yilinda gerceklestirilen projeler yerel, bdlgesel, ulusal ve evrensel agidan
degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel katk: potansiyeli ytiksektir.

» Arastirma faaliyetleri etik kurullar tarafindan dikkatlice incelenmektedir.

» Cok boyutlu arastirma stratejisi akademisyenlere Ozgiirce arastirma yapma imkanini
vermektedir.

» Arastirmaya yonelik fiziki ve teknik altyapi stirekli olarak gelistirilmeye calisiimaktadir.

» Aragtirma ile ilgili firsatlar herkese esit sekilde sunulmaktadir.

» Kurum igerisinde BAP ve Merkezi Arastirma Laboratuari ile arastirma faaliyetleri

stirdiirtilebilir hale gelmistir.
Yonetim Sistemi:

» Mali kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
» Kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincel, dogru, objektif ve giivenilir olmasina 6zen
gosterilmektedir.

» Bilgi yonetim sistemi (EBYS) etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

75



IDARE FAALIYET RAPORU [AoiN

Kurumun iyilesmeye a¢ik yonleri
Kalite Giivencesi:

» Kurum vizyon ve misyonunun biitiin personel tarafindan igsellestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi gerekmektedir.

» Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katiliminin arttiritlmasi gerekmektedir.

» Kurum Sayistay Bagkanlhigi tarafindan yapilan dis denetim haricinde heniiz bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢gmemistir. Kurumun miimkiin olan yakin bir zaman diliminde, dis
degerlendirme siirecinden ge¢cmesi, kurumun iyilesmeye acik yonlerinin tespit edilmesine 6nemli

katkilar saglayacaktir.
Egitim-Ogretim:
» Egitim-6gretim kadrosunun gelistirilmesi i¢in kurum ig¢i egitimlerin arttiritlmasi yararli
olacaktir.
» Egitim programlarinin amaglarinin belirlenmesinde dis paydaslarin katkilarinin arttirilmasi
gerekmektedir.
> Universitemizde kurumsal bir édiillendirme sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

» Mezun 6grencilerin izlenmesi ve basari diizeylerinin takip edilmesi ile ilgili etkin bir sistem

kurmak gerekmektedir.
Arastirma- Gelistirme:

» Kurumun arastirma stratejisinin ¢ok boyutlu olmast, aragtirma etkinliginin izlenmesini olumsuz
etkileyebilme potansiyeli vardir. Daha belirgin bir arastirma stratejisinin belirlenmesi faydali olacaktir.

» Kurum, arastirmaya yonelik fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmeye devam etmelidir.

» Kurum, dis paydaslarla birlikte arastirma ve gelistirme yoniinde daha fazla gayret sarf
etmelidir.

» Daha nitelikli arastirma yapilabilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 egitim olanaklar

arttirilmalidir.
Yonetim Sistemi:

» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa gore, kamu idareleri mali yonetim ve
kontrol sistemlerini olusturmalar1 kanunu bir zorunluluktur. Bu sebeple iiniversitemizde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, yiiriitilmesi ve denetlenmesi i¢in daha katilimci yontemle ve uzmanlagmis
akademik personellerin danismanliginda siirdiiriilmesi gerekmektedir.

» Kurum disindan alinan hizmetlerin kurumun, personelin ve Ogrencilerin ihtiyaglar
dogrultusunda genisletilmesi gerekmektedir.

» Kurumun yonetimsel siireglerinde katilimciligin arttirilmasi igin ilave ¢aligmalar yapilmalidir.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisi artirilmali ve

calisma kosullar iyilestirilmelidir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap1 eksiklikleri ve cevre

diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Bilimsel agidan iilkeye katki saglamak i¢in Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK ve Avrupa Birligi

tarafindan destelenen ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturulmalidir.

Daha fazla sayida panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.

Universitemizin uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir liniversiteler arasinda yer alabilmesi

icin hedefler belirler dogrultusunda ¢alismalar yapilmalidir.

Akademik ve idari personelin ¢aligma kosullari iyilestirilmelidir.

Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gdrev yapacak personele hizmet ici egitim verilmesi

gerekmektedir.

Sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in spor alanlarina ve kiiltiir

salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemiz calisanlarmin ve dgrencilerinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak

icin gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

Tim ¢alismalarimiz tniversitemizin uluslararas1 standartlarda, tercih edilebilir tniversiteler

arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulagabilmemiz dogrultusundadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (27/02/2018 - Giimiishane)

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Rektor
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Tablo 50: i¢ Kontrol Giivence Beyam Asil - Vekil Tablosu

UST YONETICININ
SII\IROA UNVANI ADI VE SOYADI ASIL / VEKIL GORE\T]ill:ﬁISiLAMA GOREV?EE&:}{RILMA
1 Prof. Dr. Thsan GUNAYDIN Asil 01.01.2017 12.01.2017
2 Prof. Dr. Celalettin VATANDAS Vekil 13.01.2017 13.01.2017
3 Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN Asil 14.01.2017 24.01.2017
4 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 25.01.2017 27.01.2017
5 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 27.01.2017 27.01.2017
6 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 28.01.2017 07.02.2017
7 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 08.02.2017 10.02.2017
8 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 11.02.2017 14.02.2017
9 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 15.02.2017 19.02.2017
10 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 20.02.2017 27.02.2017
11 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 28.02.2017 28.02.2017
12 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 29.02.2017 13.03.2017
13 Prof. Dr. Biinyamin KOCAOGLU Vekil 14.03.2017 15.03.2017
14 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 16.03.2017 21.03.2017
15 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 22.03.2017 23.03.2017
16 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 24.03.2017 04.04.2017
17 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 05.04.2017 06.04.2017
18 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 07.04.2017 11.04.2017
19 Prof. Dr. Biinyamin KOCAOGLU Vekil 12.04.2017 13.04.2017
20 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 14.04.2017 08.05.2017
21 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 09.05.2017 10.05.2017
22 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 11.05.2017 16.05.2017
23 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 17.05.2017 18.05.2017
24 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 19.05.2017 24.05.2017
25 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 25.05.2017 25.05.2017
26 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 26.05.2017 27.06.2017
27 Prof. Dr. Biinyamin KOCAOGLU Vekil 28.06.2017 30.06.2017
28 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 31.06.2017 13.08.2017
29 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 14.08.2017 21.08.2017
30 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 22.08.2017 24.08.2017
31 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 25.08.2017 25.08.2017
32 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 26.08.2017 19.09.2017
33 Prof. Dr. Biinyamin KOCAOGLU Vekil 20.09.2017 20.09.2017
34 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 21.09.2017 28.09.2017
35 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 29.09.2017 29.09.2017
36 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 30.09.2017 10.10.2017
37 Prof. Dr. Biinyamin KOCAOGLU Vekil 11.10.2017 16.10.2017
38 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 17.10.2017 19.10.2017
39 Prof. Dr. Biinyamin KOCAOGLU Vekil 20.10.2017 20.10.2017
40 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 21.10.2017 26.10.2017
41 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 27.10.2017 27.10.2017
42 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 28.10.2017 20.11.2017
43 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 21.11.2017 21.11.2017
44 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 22.11.2017 10.12.2017
45 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 11.12.2017 13.12.2017
46 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 14.12.2017 20.12.2017
47 Prof. Dr. Bahri BAYRAM Vekil 21.12.2017 22.12.2017
48 Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK Asil 23.12.2017 31.12.2017
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EK2:
MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve

Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (27/02/2018 - Giimiishane)

Onur KAYA

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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Bilango Bilgileri - Kesin Mizan Bilgileri - Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

2017

EK3:
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TABLO 1.12 BILANCO

570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI

Kurum Kodu : 38.90 Adi:  GUMUSHANE UNIVERSITESI Yil: 2017
AKTIF HESAPLAR NYili 2017 PASIF HESAPLAR N Yih 2017
1 DONEN VARLIKLAR 40.056.489,27 | 3 KISA VADELIi YABANCI KAYNAKLAR 1.171.433,31
10 HAZIR DEGERLER 2.288.004,61 32 FAALIYET BORGLARI 93.289,93
102 BANKA HESABI 2.069.113,39 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 93.289,93
104 PROJE OZEL HESABI 152.231,45 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 269.647,41
105 DOViZ HESAB.I 66.368,05 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 119.466,81
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 291,72
. 333 EMANETLER HESABI 150.180,60
12 FAALIYET ALACAKLARI 33.875.391,97 - — —
_ 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 796.535,54
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 33.647.299,96 . .
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 26.467,63 360 ?DENECEK VERGIVE 'TONLA.R HESABI . . 771.643,51
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 201.624.38 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 24.892,03
14 DIGER ALACAKLAR 265.215,72 37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 11.960,43
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 265.215.72 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 11.960,43
15 STOKLAR 1.267.910,07| | 4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 2.964.167,97
.1.50 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.267.910,07 43 DIGER BORGLAR 176.933,99
16 ON ODEMELER 2.359.966,90 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 176.933,99
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 2.359.966,90 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 2.726.948,74
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.726.948,74
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 60.285,24
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 60.285,24
5 6Z KAYNAKLAR 540.536.953,39
50 NET DEGER 562.253.092,46
500 NET DEGER HESABI 562.253.092,46
51 DEGER HAREKETLERI 5.300.548,93
519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 5.300.548,93
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 94.454.014,49

94.454.014,49

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )

-121.470.702,49
-121.470.702,49
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TABLO 1.12 BILANCO

Kurum Kodu : 38.90 Adi:  GUMUSHANE UNIVERSITESI

AKTIF HESAPLAR

NYih 2017

2 DURAN VARLIKLAR

504.616.065,40

22 FAALIYET ALACAKLARI 38.731,64
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 38.731,64
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 100.000,00
;f?ségll?MAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -100.000,00

25 MADDIi DURAN VARLIKLAR

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HESABI

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

504.577.333,76

454.888.208,36
22.229.606,89
110.657.929,67
10.999.055,14
2.375.526,96
22.599.382,58
-165.999.538,55
46.827.162,71

299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 441.985,47
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -441.985,47

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 251.056,77
HESABI

-251.056,77

PASIF HESAPLAR

N Yih 2017

AKTIF TOPLAMI
Bilango Dipnotlari

544.672.554,67

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI| HESABI

6.643.241,86

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

6.643.241,86

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

25.067.084,84

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

25.067.084,84

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.589.060,56‘
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.589.060,5d
962 BILIMSEL PROJELER HESABI 506.379,77
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 506.379,77
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 4.678.062,66‘
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 4.678.062,66‘

30/05/2018 15:04
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI: 2017
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 1.716.308.522,90 1.171.635.968,23 711.465.135,46 166.792.580,79
1 DONEN VARLIKLAR 549.306.611,99 509.250.122,72 40.056.489,27 0,00
10 HAZIR DEGERLER 401.848.291,77 399.560.287,16 2.288.004,61 0,00
102| BANKA HESABI 260.333.164,09 258.264.050,70 2.069.113,39
103| VERILEN CEKLER VE GONDERME EN 121.025.016,45 121.025.016,45 0,00 0,00
104 PROJE OZEL HESABI 670.031,20 517.799,75 152.231,45
105 DOVIZ HESABI 66.368,05 0,00 66.368,05
106| DOViZ GONDERME EMIRLERI HESA 472.274,86 472.274,86 0,00 0,00
108| DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 18.960.000,00 18.960.000,00 0,00 0,00
109| BANKA KREDI KARTLARINDAN ALAC 321.437,12 321.145,40 291,72
12 FAALIYET ALACAKLARI 135.764.247,43 101.888.855,46 33.875.391,97
120| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 135.530.342,97 101.883.043,01 33.647.299,96
121| GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 28.444,68 1.977,05 26.467,63
126/ VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 205.459,78 3.835,40 201.624,38
14 DIGER ALACAKLAR 457.669,55 192.453,83 265.215,72
140| KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 457.669,55 192.453,83 265.215,72
15 STOKLAR 4.056.478,49 2.788.568,42 1.267.910,07
150| iLK MADDE VE MALZEME HESABI 4.056.478,49 2.788.568,42 1.267.910,07
16 ON ODEMELER 7.179.924,75 4.819.957,85 2.359.966,90 0,00
160| iS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.184.499,30 2.184.499,30 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLARI HESABI 123.000,00 123.000,00 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 4.872.425,45 2.512.458,55 2.359.966,90
2 DURAN VARLIKLAR 1.167.001.910,91 662.385.845,51 671.408.646,19 166.792.580,79
22 FAALIYET ALACAKLARI 40.708,69 1.977,05 38.731,64 0,00
220| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.977,05 1.977,05 0,00 0,00
226| VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 38.731,64 0,00 38.731,64
24 MALI DURAN VARLIKLAR 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
242| DONER SERMAYELI KURULUSLARA 100.000,00 0,00 100.000,00
247| SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0,00 100.000,00 100.000,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.166.168.159,98 661.590.826,22 670.576.872,31 165.999.538,55
250| ARAZI VE ARSALAR HESABI 886.723.441,86 431.835.233,50 454.888.208,36
251| YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI H 22.229.606,89 0,00 22.229.606,89
252| BINALAR HESABI 133.302.737,14 22.644.807,47 110.657.929,67
Form: 2/1
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI: 2017
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 1.716.308.522,90 1.171.635.968,23 711.465.135,46 166.792.580,79
2 DURAN VARLIKLAR 1.167.001.910,91 662.385.845,51 671.408.646,19 166.792.580,79
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.166.168.159,98 661.590.826,22 670.576.872,31 165.999.538,55
253( TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 12.116.900,89 1.117.845,75 10.999.055,14
254| TASITLAR HESABI 2.421.401,96 45.875,00 2.375.526,96
255 DEMIRBASLAR HESABI 24.991.380,42 2.391.997,84 22.599.382,58
257| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 6.509.633,57 172.509.172,12 165.999.538,55
258| YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 77.873.057,25 31.045.894,54 46.827.162,71
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 441.985,47 441.985,47 441.985,47 441.985,47
260 HAKLAR HESABI 441.985,47 0,00 441.985,47
268| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 441.985,47 441.985,47
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 251.056,77 251.056,77 251.056,77 251.056,77
294{ ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 251.056,77 0,00 251.056,77
299| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 251.056,77 251.056,77
PASIF HESAPLAR 754.744.597,45 1.299.417.152,12 121.470.702,49 666.143.257,16
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 35.189.889,00 36.361.322,31 0,00 1.171.433,31
32 FAALIYET BORGLARI 3.198.179,69 3.291.469,62 93.289,93
320| BUTCE EMANETLERI HESABI 3.198.179,69 3.291.469,62 93.289,93
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 13.510.880,50 13.780.527,91 269.647,41
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 805.088,83 924.555,64 119.466,81
333 EMANETLER HESABI 12.705.791,67 12.855.972,27 150.180,60
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLE 17.948.765,70 18.745.301,24 0,00 796.535,54
360] ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 6.905.838,53 7.677.482,04 771.643,51
361| ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 11.036.692,85 11.061.584,88 24.892,03
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 6.234,32 6.234,32 0,00 0,00
37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 33.654,45 45.614,88 11.960,43
372| KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 33.654,45 45.614,88 11.960,43
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER V 498.408,66 498.408,66 0,00 0,00
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 498.408,66 498.408,66 0,00 0,00
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 120.158,92 3.084.326,89 2.964.167,97
43 DIGER BORGLAR 60.199,35 237.133,34 176.933,99
430| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 60.199,35 237.133,34 176.933,99
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 56.893,01 2.783.841,75 2.726.948,74
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI : 2017
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI

KODU ADI BORGC ALACAK BORC ALACAK
PASIF HESAPLAR 754.744.597,45 1.299.417.152,12 121.470.702,49 666.143.257,16
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 120.158,92 3.084.326,89 2.964.167,97
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 56.893,01 2.783.841,75 2.726.948,74
472| KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 56.893,01 2.783.841,75 2.726.948,74
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER V 3.066,56 63.351,80 60.285,24
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 3.066,56 63.351,80 60.285,24
5 0Z KAYNAKLAR 719.434.549,53 1.259.971.502,92 121.470.702,49 662.007.655,88
50 NET DEGER 460.272.835,78 1.022.525.928,24 562.253.092,46
500| NET DEGER HESABI 460.272.835,78 1.022.525.928,24 562.253.092,46
51 DEGER HAREKETLERI 10.798.921,62 16.099.470,55 0,00 5.300.548,93
511| MUHASEBE BIRIMLERI ARASI ISLE 5.498.372,69 5.498.372,69 0,00 0,00
519] DEGER HAREKETLERI SONUGC HESA 5.300.548,93 10.601.097,86 5.300.548,93
57 GEGMIi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET 119.647.075,59 214.101.090,08 94.454.014,49
570| GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 119.647.075,59 214.101.090,08 94.454.014,49
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 128.715.716,54 7.245.014,05 121.470.702,49 0,00
590( DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 7.245.014,05 7.245.014,05 0,00 0,00

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 121.470.702,49 0,00 121.470.702,49
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 2.537.848.728,32 2.537.848.728,32 38.483.829,69 38.483.829,69
6 FAALIYET HESAPLARI 583.466.089,26 583.466.089,26 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 113.354.772,21 113.354.772,21 0,00 0,00
600| GELIRLER HESABI 113.354.772,21 113.354.772,21 0,00 0,00
61 iNDIRIM, IADE VE iISKONTO HESA 82.158,41 82.158,41 0,00 0,00
610| INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HE 82.158,41 82.158,41 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 235.393.435,09 235.393.435,09 0,00 0,00
630| GIDERLER HESABI 235.393.435,09 235.393.435,09 0,00 0,00
69 FAALIYET SONUGLARI 234.635.723,55 234.635.723,55 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 234.635.723,55 234.635.723,55 0,00 0,00
8 BUTGE HESAPLARI 603.712.490,98 603.712.490,98 0,00 0,00
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 205.801.896,33 205.801.896,33 0,00 0,00
800| BUTCE GELIRLERI HESABI 105.998.122,07 105.998.122,07 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 99.803.774,26 99.803.774,26 0,00 0,00
81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IiA 123.508,26 123.508,26 0,00 0,00
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI: 2017
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK

FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 2.537.848.728,32 2.537.848.728,32 38.483.829,69 38.483.829,69

8 BUTGE HESAPLARI 603.712.490,98 603.712.490,98 0,00 0,00

81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IiA 123.508,26 123.508,26 0,00 0,00

810| BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iA 123.508,26 123.508,26 0,00 0,00

83 BUTGE GIDER HESAPLARI 199.781.875,70 199.781.875,70 0,00 0,00

830| BUTCE GIDERLERI HESABI 99.890.937,85 99.890.937,85 0,00 0,00

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 99.890.937,85 99.890.937,85 0,00 0,00

89 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 198.005.210,69 198.005.210,69 0,00 0,00

895| BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HES, 198.005.210,69 198.005.210,69 0,00 0,00

9 NAZIM HESAPLAR 1.350.670.148,08 1.350.670.148,08 38.483.829,69 38.483.829,69

90 ODENEK HESAPLARI 1.153.026.287,35 1.153.026.287,35 0,00 0,00

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER 115.542.756,55 115.542.756,55 0,00 0,00

901| BUTCE ODENEKLERI HESABI 126.572.493,55 126.572.493,55 0,00 0,00

902| BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESA 101.926.263,00 101.926.263,00 0,00 0,00

903| KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 354.822.633,90 354.822.633,90 0,00 0,00

904| ODENEKLER HESABI 101.926.263,00 101.926.263,00 0,00 0,00

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 352.235.877,35 352.235.877,35 0,00 0,00

91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE 15.239.164,30 15.239.164,30 6.643.241,86 6.643.241,86
910| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESA 10.941.203,08 4.297.961,22 6.643.241,86

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAN 4.297.961,22 10.941.203,08 6.643.241,86

92 TAAHHUT HESAPLARI 31.340.343,62 31.340.343,62 25.067.084,84 25.067.084,84
920| GIDER TAAHHUTLERI HESABI 28.203.714,23 3.136.629,39 25.067.084,84

921| GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE 3.136.629,39 28.203.714,23 25.067.084,84

94 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUF 1.727.185,40 1.727.185,40 1.589.060,56 1.589.060,56
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN A 1.658.122,98 69.062,42 1.589.060,56

949| BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 69.062,42 1.658.122,98 1.589.060,56

96 DIGER NAZIM HESAPLAR 3.144.000,39 3.144.000,39 506.379,77 506.379,77
962| BILIMSEL PROJELER HESABI 1.825.190,08 1.318.810,31 506.379,77

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HES 1.318.810,31 1.825.190,08 506.379,77

99 DIGER NAZIM HESAPLAR 146.193.167,02 146.193.167,02 4.678.062,66 4.678.062,66

990| KIRAYA VER,IRTIFAK HAKKI TESIS E 70.443.869,38 70.443.869,38 0,00 0,00
998( DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 4.991.745,46 313.682,80 4.678.062,66

999( DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI | 70.757.552,18 75.435.614,84 4.678.062,66
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YiLI: 2017
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
GENEL TOPLAM 5.008.901.848,67 5.008.901.848,67 871.419.667,64 871.419.667,64
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90 Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI Yii : 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 GIDERLER HESABI 234.553.565,14 | | 600 GELIRLER HESABI 113.165.021,06
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI 56.452.576,41 600| 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.189.400,28
630 | 01 01 MEMURLAR 55.470.302,69| | 600| 03 | 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 7.972.940,14
630 | 01 01 01 Temel Maaslar 17.497.657,03 | 600| 03 | 01 01 Mal Satis Gelirleri 15.146,64
630 | 01 01 01 O1 | Temel Maaglar 3.695.337,99 | 600| 03 01 01 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4.170,00
630 | 01 01 01 02 | Taban Ayhgi 13.802.319,08/ | 600| 03 | O1 01 99 |Diger Mal Satig Gelirleri 10.976,64
630 | 01 01 02 Zamlar ve Tazminatlar 16.560.656,08 | 600| 03 | 01 02 Hizmet Gelirleri 7.957.793,50
630 | 01 01 02 01 |Zamlar ve Tazminatlar 16.560.656,08 | 600| 03 | O1 02 03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 670,25
630 | 01 01 03 Odenekler 15.250.32344 | 600| 03 | 01 02 05 |Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 25.361,50
600| 03 | O1 02 10 |Sportif Faaliyet Gelirleri 400,00
630 | 01 01 03 o1 |Qdenekler 15.250.323,46) | 600| 03 | 01 | 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 426.736,08
Gelirler
630 | 01 01 04 Sosyal Haklar 99020358 [~ 001703 | o1 | 02 | 31 |ikinci OFretimden Elde Edilen Gelirler 5.568.652,50
600| 03 | O1 02 32 |Yaz Okulu Gelirleri 238.441,85
630 | 01 0y 04 01 Sosyal Haklar 99020358 |~ <001703 [ 01 | 02 | 36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 721.061,86
630 | 01 01 05 Ek Galisma Kargiliklar 516306254 "eng| 03 | 01 | 02 | 38 |Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 199.225,96
600| 03 | O1 02 53 |Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 240,00
630 01 o o o Ek (}aI|§rI1a Karstliklar 205,728,654 600| 03 | O1 02 99 |Diger hizmet gelirleri 777.003,50
630 | 01 0y 05 03 Ifk Ders -Ucretlerl 4.957.333,88 600| 03 | 06 Kira Gelirleri 1.216.460,14
630 | 01 01 06 Odiil ve Ikramiyeler 8.400,00
~ . 600| 03 | 06 01 Tasinmaz Kiralari 1.216.460,14
630 | 01 01 06 01| Odilve lkramiyeler 8.400,00
630 | 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 875.757,94 600 03 | 06 o1 01 |Lojman Kira Gelirleri 636.478.90
_ 600| 03 | 06 01 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 472,73
630 01 0z o1 Ucretler 85316669 |~ <001 03| 06 | 0L | 99 |Diger Taginmaz Kira Gelirleri 579.508,51
600| 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 98.080.795,58
630 | 01 02 01 04| Yabanci Uyruklu Sézlegsmeli Personelin 853.166,65 Gelirler
Ucretleri =
6301 01 02 03 Odenekler 208.14 600| 04 | 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 380.861,98
630 | 01 02 03 04| Yabanci Uyruklu Sézlegmeli Personelin 298,14 600 04| 01 o1 Cari 380.861,98
Odenekleri
630 | 01 02 04 Sosyal Haklar 2229319 600| 04 | O1 01 01 |AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 380.861,98
600| 04 | 02 Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil 95.352.000,00
630 | 01 02 04 04 Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin 22.293,15 Idarelerden Alinan Bagis ve
Sosyal Haklari
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 01 04 GECIiCi PERSONEL 73.564,78| | 600 04 | 02 | 01 Cari 74.052.000,00
630 | 01 04 o1 Ucretler 7356478/ | 600| 04 | 02 01 01 |Hazine yardimi 74.052.000,00
600| 04 | 02 02 Sermaye 21.300.000,00
630 | 01 04 01 05| Kismi Zamanh Galigan Ogrencilerin 72.776,00
Ucretleri ;
630 | 01 04 o1 06| Ders Ucreti Karsiliginda 788,79 600| 04 02 02 o1 Hazme. yardimi 21.300.000,00
Gorevlendirilenlerin Ucretleri 600| 04 | 03 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve 83.764,00
630 | 01 05 Diger Personel 32.951,00 Yardimlar
600| 04| 03 | 01 Cari 21.244,00
630 | 01 05 01 Ucret ve Diger Odemeler 32.951,00
. 600| 04 | O3 01 03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 21.244,00
630 | 01 05 01 04| Ogrenci Harglklar ) 31.720,00 600| 04| 03| 02 Sermaye 62.520,00
630 | 01 03 01 90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 1.231,00
630 | 02 g:)ifn)/iacligt\:gl::ik Kurumlarina Devlet 6.620.062,54 600| 04 | O3 02 03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 62.520,00
600| 04 | 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 23.950,00
630 | 02 01 Memurlar 6.350.997,54 ve Bagislar
630 02 01 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 635099754 | 600| 04| 04| 01 Cari 23.950,00
630 02 0l 08 0l | Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 3g621200d | 00| 04| 041 01 | 01 TKurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 23.950,00
630 02 0] 08 02 | Sagitk Primi Odemeleri 546687754 600| 04 | 05 Proje Yardimlari 2.240.219,60
630 | 02 02 Sozlesmeli Personel 174.211,50
600| 04| 05 | 01 Cari 756.622,00
630 | 02 02 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 174.211,50 i
600| 04 | 05 01 01 |Genel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje 0,00
Yardimlari
630 | 02 02 08 01| Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 17421150 | 600| 04 | 05 01 02 |Ozel Butgeli Idarelerden Alinan Proje 756.622,00
— Yardimlari
630 | 02 04 Gegici Personel 94.853,50 600| 04| 05 02 Sermaye 1.483.507,60
630 | 02 04 06 Sosyal Guvenlik Kurumuna 9485350 |~ 60904 | 05 | 02 | 02 |Ozel Bitgeli Idarelerden Alinan Proje 1467.490,60
Yardimlari
630 | 02 04 08 01 | Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri agsage | 000 04 051 02 ) 09 IDigerlerinden Alinan Proje Yardimar 1610700
630 | 03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 21.469.087,49| | 000| 03 Diger Gelirler 5.842.457,44
630 | 03 o1 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme 226810/ | 600 05| 01 Faiz Gelirleri 136.113,08
Alimlan
630 03 01 01 Hammadde Alimiar 1701q | 600| 05| 01 09 Diger Faizler 136.113,08
630 03 0 0] 0l | Hammadde Alimiari T701d 600| 05| 01 09 01 |Kigilerden Alacaklar Faizleri 1.599,54
600| 05| 01 09 03 |Mevduat Faizleri 132.728,10
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 01 09 Diger Mal ve Malzeme Alimlan 209800 | 600| 05| O1 09 99 |Diger Faizler 1.785,44
600| 05| 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 18.907,67
630 | 03 01 09 01 Diger Mal ve Malzeme Alimlan 2.098,00
630 | 03 02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 6.912.572,97| | 600| 05| 02 06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 18.907,67
Alimlan
630 | 03 02 o1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 388.79094 | 600| 05 | 02 06 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 18.907,67
600| 05| 03 Para Cezalar 792.819,19
630 | 03 02 01 O1 | Kirtasiye Alimlari 350.662,64
630 | 03 02 01 03 | Periyodik Yayin Alimlari 11.230,700 | 600| 05 | 03 02 idari Para Cezalari 784.457,93
630 | 03 02 014 04| Diger Yayin Aimlan 450,00
630 | 03 02 01 05 Baski ve Cilt Giderleri 26.447,600 | 600| 05 | 03 02 99 |Diger idari Para Cezalari 784.457,93
630 | 03 02 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 338.271.44 | 600| 05 | 03 09 Diger Para Cezalari 8.361,26
630 | 03 02 02 01| SuAlmlan 33827144 | 600| 05| O3 09 99 |Yukarida Tanimlanmayan Dider Para 8.361,26
e Cezalari
630 | 03 0z 03 Enerji Aimlari 321675269 e 05 | 09 Diger Gesitli Gelirler 4.894.617,50
630 | 03 03 03 01 ]Yakacak Alimlari 1836854971 ey 05| 09 | 01 Diger Gesitli Gelirler 4.894.617,50
630 | 03 02 03 02 | Akaryakit ve Yag Alimlar 112.664,93
630 03 93 03 03] Elektrik Aimlani 126723279 03705 | 09 | o1 | 01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatiar 530,85
630 | 03 02 04 Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlari 2.624.120,63 600] 05| 09 ol 06 |Kigilerden Alacakiar 14714437
) 600| 05| 09 01 19 |Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.998.186,00
630 | 03 02 04 01| Yiyecek Alimlari (Bedelen lage Dahil) 2.624.120,63 600| 05| 09 o1 99 [Yukarida Tanimianmayan Diger Cesiti 274875628
630 | 03 02 05 Giyim ve Kugsam Alimlan 176,12 Gelirler
600| 11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 52.367,76
630 | 03 02 05 01 | Giyecek Alimlar (Kisisel kugam ve 176,12 = = - - - s
donanim dahil) 600| 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 52.367,76
630 | 03 02 06 Ozel Malzeme Alimlari 303.762,24
600| 11| 99 | 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 52.367,76
630 | 03 02 06 O1 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 292.910,91
Temrinlik Malzeme Aliml = = - —— - —
630 03 02 08 9 | Diger Ozel Malzeme Alimlar: 1085137 600| 11 99 00 00 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 52.367,76
630 03 02 09 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi 2060889 | 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 82.158,41
Alimlar HESABI
630 03 02 09 9 | Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 4069889 610| 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 82.158,41
Alimlari
630 | 03 03 Yolluklar 744.438,92| | 610| 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 79.923,55
630 | 03 03 01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 417.577,7. 610| 03 | 01 02 Hizmet Gelirleri 79.923,55

30/05/2018 15:05

Sayfa 3/ 11




TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 03 04 01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklarn 41757773 | 610 03 | O1 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 45.111,83
— = Gelirler
630 | 03 03 02 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklan 10374038 [~ <1 51703 | o1 | 02 | 31 |ikinci OFretimden Elde Edilen Gelirler 30354,60
610| 03 | O1 02 32 |Yaz Okulu Gelirleri 4.397,12

630 | 03 03 02 01| Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 103.740,38 610/ 03| o1 w2 % |Diger hizmet gelirieri 80,00
630 | 03 03 03 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklan 216.362,65 610| 03 | 06 Kira Gelirleri 2.234.86
630 | 03 03 03 01| Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklari 216.362,65 610! 03 | 06 01 Taginmaz Kiralan 223486
630 | 03 03 06 Uluslararasi Profesér Uzman, Memur ve 6.758,16

Ogrenci Miibadele Gide

610| 03 | 06 01 01 |Lojman Kira Gelirleri 2.234,86

630 | 03 03 0§ 02| Bgrenci Miibadele Giderleri 6.758,16
630 | 03 04 Gorev Giderleri 81.858,86 NET TEACP TOMAAMI : 113.082.862,65
630 | 03 04 02 Yasal Giderler 57.629,95
630 | 03 04 02 04| Mahkeme Harg ve Giderleri 57.629,95
630 | 03 04 03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve 23.628,91

Benzeri Giderler
630 | 03 04 03 01| Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 20.265,33)
630 | 03 04 03 02]igletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri 3.221,64

Giderler
630 | 03 04 03 90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri 141,94

Giderler
630 | 03 04 09 Diger Gorev Giderleri 600,00
630 | 03 04 09 90 | Diger Gorev Giderleri 600,00

630 | 03 05 Hizmet Alimlar 11.783.009,84
630 | 03 05 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 10.958.219,54
630 | 03 05 01 01| Etiit-Proje Bilirkigi Ekspertiz Giderleri 80.530,3]
630 | 03 05 01 02| Arastirma ve Gelistirme Giderleri 42.459,37
630 | 03 05 01 03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve 10.584,60|
Donanim Harig)
630 | 03 03 01 04| Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet 1.010.600,99
lIhaleleri Dahil)
630 | 03 05 01 05| Harita Yapim ve Alim Giderleri 3.135,00
630 | 03 03 014 06 | Enformasyon ve Raporlama Giderleri 15.146,00
630 | 03 05 01 08 | Temizlik Hizmeti Ahm Giderleri 4.215.969,65
630 | 03 09 01 09| Ozel Giivenlik Hizmeti Ahm Giderleri 5.554.452,74
630 | 03 03 01 11| Hizmet Almi Suretiyle Caligtinlan 25.340,88|

Personele Yap Kid Taz Od
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 05 02 Haberlesme Giderleri 24.947,45
630 | 03 05 02 Ol | Postave Telgraf Giderleri 5.089,49
630 | 03 09 02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 14.603,71]
630 | 03 03 02 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri (internet 534,25

abonelik licretleri dahi
630 | 03 03 02 90 | Diger Haberlesme Giderleri 4.720,00
630 | 03 05 04 Tarifeye Bagh Odemeler 111.485,32
630 | 03 05 04 01 ]ilan Giderleri 85.710,87
630 | 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 25.774,45
630 | 03 05 05 Kiralar 234.697,24
630 | 03 05 05 02| Tasit Kiralamasi Giderleri 17.895,84]
630 | 03 05 05 12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 216.801,40
630 | 03 05 09 Diger Hizmet Alimlari 453.660,29
630 | 03 05 09 O] Yurtigi Staj ve Ogrenim Giderleri 127,00
630 | 03 05 09 02| Yurtdisi Staj ve Ogrenim Giderleri 306.527,19
630 | 03 05 09 03| Kurslara Katilma Giderleri 7.147,80
630 | 03 03 09 10 | Lojman igletme Maliyetlerine Katilim 600,00
Giderleri
630 | 03 05 09 90 | Diger Hizmet Alimlari 139.258,30)
630 | 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 17.009,37
630 | 03 06 01 Temsil Giderleri 17.009,37
630| 03 08 01 O1 | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, 17.009,37|
Organizasyon Giderleri
630 | 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 1.762.794,36
Bakim ve Onarim Giderleri
630 | 03 07 01 Menkul Mal Alim Giderleri 1.500.852,65
630 | 03 07 01 o1 | Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 273.070,00
630 | 03 07 01 03| Avadanlk ve Yedek Pargca Alimlari 5.885,84
(Bakim so6zl.bagimsiz olara
630 | 03 07 01 90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme 1.221.896,81
Alimlar
630 | 03 07 02 Gayri Maddi Hak Alimlan 7.434,00
630 | 03 07 02 01 Bilgisayar Yazihm Alimlan ve 7.434,00
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

Yapimlari

630 | 03 07 03 Bakim ve Onarim Giderleri 254.507,71

630 | 03 07 03 02| Makine Teghizat Bakim ve Onarim 166.847,40
Giderleri

630 | 03 07 03 03| Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 79.938,63

630 | 03 07 03 90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 7.721,68

630 | 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 165.135,07
Giderleri

630 | 03 08 01 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 160.934,27
Giderleri

630 | 03 08 01 01 BiiroBakim ve Onarimi Giderleri 69.934,23]

630 | 03 08 01 02| Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 35.990,83]

630 | 03 08 01 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 55.009,21]
Giderleri

630 | 03 08 03 Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi 4.200,80
Giderleri

630 | 03 08 03 01| Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi 4.200,80
Giderleri

630 | 05 Cari Transferler 1.446.745,71

630 | 05 01 Gorev Zararlan 1.111.057,61

630 | 05 01 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.111.057,61

630 | 08 01 02 05| Sosyal Giivenlik Kurumu'na 1.111.057,61

630 | 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 333.488,10
Yapilan Transferler

630 | 05 03 01 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara 333.488,10

630 | 08 03 01 05| Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 333.488,10

630 | 03 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 2.200,00

630 | 05 04 01 Burslar ve Hargliklar 2.200,00

630 | 08 04 01 O1 | Yurtigi Burslar ve Hargliklar 2.200,00

630 | 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 39.578,73

630 | 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 39.578,73

Giderleri
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N)

630 | 11 99 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 39.578,73
Giderleri

630 | 11 99 00 00 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri 39.578,73]
Giderleri .

630 | 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden 48.249,85
Kaynaklanan Giderler

630 | 12 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 41.349,85

630 | 12 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 40.931,37,

630 | 12 03 01 02 | Hizmet Gelirleri 40.931,37]

630 | 12 03 06 Kira Gelirleri 418,48

630 | 12 03 0§ 01 | Tasinmaz Kiralar 418,48

630 | 12 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 6.900,00
Gelirler

630 | 12 04 05 Proje Yardimlan 6.900,00

630 | 12 04 03 01| Cari 6.900,00

630 | 13

Amortisman Giderleri

134.261.293,81

630 | 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman 134.128.888,23
Giderleri

630 | 13 01 01 Yeralti ve Yeriistii Diizenlerinin 22.229.606,89
Amortisman Giderleri

630 | 13 01 01 00 | Yeralti ve Yeriistii Diizenlerinin 22.229.606,89
Amortisman Giderleri

630 | 13 01 02 Binalarin Amortisman Giderleri 110.657.929,67

630 | 13 01 02 00 | Binalarin Amortisman Giderleri 110.657.929,67

630 | 13 01 03 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 848.564,24
Giderleri

630 | 13 01 03 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 848.564,26
Giderleri

630 | 13 01 04 Tasitlarin Amortisman Giderleri 160.018,45

630 | 13 04 04 00 | Tasitlarin Amortisman Giderleri 160.018,45

630 | 13 01 05 Demirbaglarin Amortisman Giderleri 232.768,94

630 | 13 013 05 00 | Demirbaslarin Amortisman Giderleri 232.768,96
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630 | 13 02 Maddi Olmayan Duran Varhklar 132.197,51
Amortisman Giderleri

630 | 13 02 01 Haklarin Amortisman Giderleri 132.197,51

630 | 13 02 01 00 | Haklarin Amortisman Giderleri 132.197,51

630 | 13 03 Diger Duran Varliklarin Amortisman 208,07
Giderleri

630 | 13 03 02 Elden Cikarilacak Maddi Duran 208,07
Varliklarin Amortisman Giderle

630 | 13 03 02 00 | Elden Gikarilacak Maddi Duran 208,07
Varliklarin Amortisman Giderle

630 | 14 llk Madde ve Malzeme Giderleri 2.062.137,08

630 | 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 245.991,29

630 | 14 01 00 Kirtasiye Malzemeleri 245.991,29

630 | 14 01 00 00 | Kirtasiye Malzemeleri 245.991,29

630 | 14 02 Beslenme, Gida Amagcli ve Mutfakta 75.737,57
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 | 14 02 o00Q Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta 75.737,57
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 | 14 02 00 00 | Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 75.737,57|
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 | 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 529.195,04

630 | 14 03 00 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 529.195,04

630 | 14 03 00 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 529.195,04

630 | 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 224.254,70

630 | 14 04 00 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 224.254,70

630 | 14 04 00 00 | Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 224.254,7Q

630 | 14 05 Temizleme Ekipmanlari 171.551,94

630 | 14 05 00 Temizleme Ekipmanlan 171.551,94

630 | 14 05 00 00 | Temizleme Ekipmanlari 171.551,94
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 210.279,19
Malzemeleri
630 | 14 06 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 210.279,19
Malzemeleri
630 | 14 0§ 00 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 210.279,19
Malzemeleri
630 | 14 07 Yiyecek 185.366,76
630 | 14 07 00 Yiyecek 185.366,74
630 | 14 07 o0od 00 | Yiyecek 185.366,76
630 | 14 08 icecek 24.614,82
630 | 14 08 00 icecek 24.614,82
630 | 14 08 00 00 |igecek 24.614,82
630 | 14 10 Zirai Maddeler 2.813,00
630 | 14 10 00 Zirai Maddeler 2.813,00
630 | 14 10 00 00 | Zirai Maddeler 2.813,00
630 | 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 244.206,37|
630 | 14 12 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 244.206,37
630 | 14 12 00 00 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 244.206,37
630 | 14 13 Yedek Pargalar 101.625,21
630 | 14 13 00 Yedek Pargalar 101.625,21]
630 | 14 13 00 00 | Yedek Pargalar 101.625,21]
630 | 14 14 Nakil Vasitalan Lastikleri 3.186,00
630 | 14 14 00 Nakil Vasitalar Lastikleri 3.186,00
630 | 14 14 00 00 | Nakil Vasitalari Lastikleri 3.186,00
630 | 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amagli 1.470,75

Yayinlar
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar

GIDERIN TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

630 | 14 15 00 Degisim, Bagis ve Satis Amacl 1.470,75
Yayinlar
630 | 14 15 00 00 | Degisim, Bagis ve Satis Amagh 1.470,75
Yayinlar
630 | 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 5.339,50
630 | 14 16 00 Spor Malzemeleri Grubu 5.339,50
630 | 14 16 00 00 | Spor Malzemeleri Grubu 5.339,50
630 | 14 17 Basin¢h Ekipmanlar 1.870,30
630 | 14 17 00 Basin¢h Ekipmanlar 1.870,30
630 | 14 17 00 00 | Basingh Ekipmanlar 1.870,30)
630 | 14 99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 34.634,64
630 | 14 99 00 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 34.634,64|
630 | 14 99 00 00 | Diger Tiiketim Amach Malzemeler 34.634,64)
630 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 2.917,54
Giderler
630 | 20 01 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 1.977,05
630 | 20 01 05 Diger Gelirler 1.977,05
630 | 20 01 05 00 | Diger Gelirler 1.977,05
630 | 20 02 Kigilerden Alacaklardan Silinenler 940,49
630 | 20 02 09 Diger Mevzuat Hiikiimleri Geregince 940,49
Silinenler
630 | 20 02 09 90 |Fazla veya Yersiz Olarak Kaydedilen 940,49
Alacaklar ve Faizleri
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 38.743,73
630 | 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 38.743,73
630 | 30 06 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 12.390,00|
630 | 30 08 05 01| Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 12.390,00|
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 30 06 09 Diger Sermaye Giderleri 26.353,73
630 | 30 0§ 09 09 | Diger Sermaye Giderleri 26.353,73]
630 | 99 Diger Giderler 12.112.172,25
630 | 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 12.112.172,25
630 | 99 99 00 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler| 12.112.172,25
630 | 99 99 00 00 | Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 12.112.172,25
C TCAEPAEP TOMAAMI : 234.553.565,149

GIDERLER TOPLAMI( A)

234.553.565,14

GELIRLER TOPLAMI( B) 113.165.021,06

INDIRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C) 82.158,41

NET GELIR ( D= B- C)

113.082.862,65 [ FAALIYET SONUCU D-A

-121.470.702,49 )
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