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SUNUS

Kamu mali yonetimi reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin

saglamak iizere Tiirkiye’de performans esasli biitgelemeye ge¢is dngoriilmiistiir

Kamu mali yonetim sistemine dahil edilen performans esasli biitgeleme sisteminin
temel unsurlarini ise stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar olusturmaktadir.
Performans programlari, stratejik planlarla biit¢eler arasinda daha gii¢lii bir bag kurulmasini
saglayan araglardir. Bu anlayisin akademik alanda yapilacak stratejik plan ile
biitiinlestirilmesi, {niversitelerimizin ger¢ek Onceliklerinin ortaya ¢ikmasini saglayarak

kaynaklarin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in 6nemli bir agsama olacaktir.

Bu kapsamda tniversitemizin 2013 - 2017 donemini kapsayan Stratejik Plani esas
alinarak, Universitemizin 2014 yili faaliyetleri, oncelikli hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 ve performans hedef ve gostergeleri dikkate alinarak 2014 Mali Y1l Performans
Programi hazirlanmistir. 2014 yili Performans Programmmizin Universitemizdeki tiim
akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon imkanlarini gelistirerek,
kurumumuzun hem ulusal hem de uluslararas: alandaki akademik yeterliliklerinin gelisimine
yiiksek bir ivme kazandirmasi yaninda, stratejik planimizin siirekliligi, tutarliligi ve uygulama

sonuglarina yonelik basar1 oraninin 6l¢iimiinde de biiyiik katki saglayacagini umuyorum.

2014 y1l1 performans programinin Universitemizin gelismesine 151k tutmasini dilerken,

tiim c¢alisanlarimiza yiirekten tesekkiir eder, yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dilerim.

Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
Rektor
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|- GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Gorevleri
T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri yiliksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de

yiliksekogretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amacr; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile egitim-Ggretim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve

diger personel ile ilgili esaslari bir biitlinliik i¢cinde diizenlemektir.

fgili Kanunun 12. Maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri sunlardir:

a. Cagdas, uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik

yapmak,

b. Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

C. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarima onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarin

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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2.Rektor
Giliniimiiz yliksekogretim sistemi icinde {iniversitedeki en iist diizeydeki yoOnetici ve
atamaya yetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda tiniversitedeki tiim st

kurullarin bagkanligini yapar. Rektoriin gorevleri;

a. Universite kurullarmma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak

ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi

vermek,

C. Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

Ayrica liniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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3.Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, liniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

b. Universitenin  biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi

hazirlamak veya goriis bildirmek,

C. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek

olan {iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
e. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin

kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
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4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite

yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

a. Yiiksekogretim st kuruluglart ile senato kararlarinin  uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektdrliige sunmak,

C. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarmma yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,
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B- TESKILAT YAPISI
Giimiishane Universitesi, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 22/5/2008 tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda

ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

flgili Kanunun Ek 98. Maddesi uyarinca; Giimiishane’de Giimiishane Universitesi

adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Bu Universite;

a. Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Iletisim Fakiiltesi ile Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Giimiishane Miihendislik Fakiiltesi ile Giimiishane Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi
degistirilerek  olusturulan ve  Rektorliige baglanan  Giimiishane Saghk

Yiiksekokulundan,

C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Giimiishane Meslek Yiiksekokulu,
Siran Meslek Yiiksekokulu, Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ile Erzincan Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek

olusturulan ve Rektorliige baglanan Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulundan,

d. Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen

Bilimleri Enstitiisiinden olusmustur.

Giimiishane Universitesi kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis;
bu baglamda yeni fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yliksekokullar1 kurulmus ve yeni
béliimler acilmistir. Universitemiz, halihazirda iki enstitii, alt1 fakiilte, iki yiiksekokul,
sekiz meslek yiiksekokulu ve bes arastirma ve uygulama merkezi ile her giin biraz daha

biliylimeye ve gelismeye devam etmektedir.
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Tablo 1 Giimiishane Universitesi Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihleri

Birim

Kurulus Tarihi

Aciklama

Fen Bilimleri Enstitiisii

31.05.2008 Tarihli Kurulus Kanunuyla Birlikte Giimiishane Universitesi’ne bagl olarak
kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

31.05.2008 Tarihli Kurulus Kanunuyla Birlikte Giimiishane Universitesi’ne bagh olarak
kuruldu.

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

11.07.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh olarak kuruldu.

31.05.2008 tarihinde Glimiishane
Universitesi’ne devredildi.

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

03.10.2007 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh olarak kuruldu.

31.05.2008 tarihinde Giimiishane
Universitesi’ne devredildi.

[letisim Fakiiltesi

31.05.2008 Tarihli Kurulus Kanunuyla Birlikte Giimiishane Universitesi’ne bagli olarak
kuruldu.

Tlahiyat Fakiiltesi

07.06.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilerek 01.07.2010 Tarih ve 27628 Sayili
Resmi Gazetede yayimlandi.

Edebiyat Fakiiltesi

14.11.2011 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilerek 03.01.2011 Tarih ve 28162 Sayil
Resmi Gazetede yayimlandi.

Giimiishane Saglik Yiiksekokulu

02.11.1996 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh olarak kuruldu.

31.05.2008 tarihinde Glimiishane
Universitesi’ne devredildi.

Turizm Fakiiltesi

2010 Yilinda kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 22.04.2013 Tarihli
Bakanlar Kurulunda Kabul Edilen 16.05.2013 Tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan kararla, Turizm Fakiiltesine doniistiiriildii.

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

08.04.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilerek 28.04.2010 Tarih ve 27565 Sayili
Resmi Gazetede yayimlandi.

Giimiigshane Meslek Yiiksekokulu

20.07.1982 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh olarak kuruldu.

31.05.2008 tarihinde Giimiishane
Universitesi’ne devredildi.

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

10.09.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesine Bagli Olarak kuruldu.

31.05.2008 tarihinde Giimiishane
Universitesi’ne devredildi.

Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulu

20.07.1982 Tarihinde Atatiirk Universitesine Bagli Olarak Kuruldu. 17.03.2006'da Erzincan
Universitesine devredildi.

31.05.2008 tarihinde Glimiigshane
Universitesine devredildi.

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

28.09.2003 Tarihinde Atatiirk Universitesine Bagli Olarak Kuruldu. 17.03.2006 Tarihinde
Erzincan Universitesine devredildi.

31.05.2008 tarihinde Glimiigshane
Universitesine devredildi.

Siran Mustafa Beyaz Meslek
Yiiksekokulu

Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak kuruldu.

31.05.2008 tarihinde Giimiishane
Universitesine devredildi.

frfan Can K6se Meslek
Yiiksekokulu

21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul Karartyla kuruldu.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu

21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul Karartyla kuruldu.

Torul Meslek Yiiksekokulu

21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul Karariyla kuruldu.

GU Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 04.10.2010 Tarih ve 4904-36299 Sayili Yazsi ile
kuruldu.

GU Organik Tarim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

30.03.2011 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: Yiiriitme Kurulu Karartyla kuruldu.

GU llkyardm Egitici Egitim
Merkezi

Giimiishane Universitesi Senatosunun 07.12.2012 Tarihli ve 69 Sayili Karartyla kuruldu.

GU llkyardim Egitim Merkezi

Giimiishane Universitesi Senatosunun 07.12.2012 Tarihli ve 69 Sayili Karariyla kuruldu.
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Sekil 1 - Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi

ilahiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Hizmetleri MYO

Siran Mustafa
BEYAZ MYO

irfan CAN Kose
MYO

Kiirtiin Meslek
Yiiksekokulu

Torul Meslek
Yiiksekokulu

Enformatik Boliimii
Baskanh@

Beden Egitimi
Boliimii Baskanhg:

Giizel Sanatlar
Boliimii Baskanhg:

—r Merkezi

Merkezi Arastirma
Laboratuvar

Rektor
Yonetim Kurulu ———— Senato
Rektor Yardimeisi Rektor Yardimeisi Rektor Yardimeisi Rektoy GUN-ADEK
Damismanlar:
- " " Meslek Rektorliige Bagh Arastirma ve PP
Enstitiiler Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullart Boliimler Uygulama Merkezleri Koordinatorliikler
Fen Bilimleri Miihendislik ve Doga Saghk Yiiksekokulu Giimiishane Meslek | | Tiirk Dili Boliimii —{ Siirekli Egitim Uyg. BAP
Enstitiisii Bilimleri Fakiiltesi 2 Yiiksekokulu Baskanhg Ve Arast. Merkezi Koordinatorliigii
I fhgs e g Giimiishane Saghk Organik T U
Sosyal Bilimler iktisadi ve Ida; - h PR | Drganik larim Lyg. Erasmus
e " Bilimler Fakiltesi Beden Egitimi ve RizmetlerilMYO | Amtirkllk Ve Arast. Merkezi ™ Koordinatorligii
Spor Yiiksekokulu ve Inkilap Tar. B. B.
. Kelkit Aydin Ilkyardim Egitici
— lletisim Fakiiltesi DOGAN MYO | [ Yabanei Diller L Egitim Merkezi | | F.aral?.l -
Boliimii Baskanhg _ - Koordinatorliigii
|| Kelkit Saghk Ilkyardim Egitim

Bologna Siireci
Temsilciligi

|| Avrupa Birligi Ofisi

L— D iliskiler Ofisi
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Sekil 2 - Giimiishane Universitesi Idari Birimler Organizasyon Semasi

Rektor

Yonetim Kurulu Senato
Rektor Yardimeis Rektor Yardimecisi Rektor Yardimeisi Lt ¢ D.el.let.l m GU.Etlk
Danismanlar Birimi Komisyonu
Déner Sermaye - Kurumsal iletisim o . Avrupa Birligi oo oia :
Isletme Miidiirliigii GUN-SEM Koordinatorligii Ozel Kalem BAP Birimi Ofisi Dis Hliskiler Ofisi
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi

Strateji Gelistirme Bilgi islem Daire idari ve Mali isler Kiitiiphane ve Dok. Saglik, Kiiltiir ve Personel Daire Yapi isleri ve Teknik Ogrenci isleri daire Hukuk Miisavirlizi
Daire Baskanhg: Baskanhg: Daire Baskanhg: Daire Baskanhg: Spor Daire B. Baskanhg: Daire B. Baskanhg ukuk Misavirligl
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziksel Yap1

Giimiishane Universitesi’nin fiziki durumu ile ilgili genel bilgilere asagidaki tablolarda yer

verilmistir.
Tablo 1- Giimiishane Universitesi A¢ik Alanlar Toplamm
Sira No Tasmmmazin Oldugu Yer Tolz:\z/ll?t;:ﬁ;krglan
1 Gilimiishanevi Baglarbasi Yerleskesi 1.515.331
2 Kelkit Aydin Dogan MYO Yerleskesi 42.460
3 Siran Mustafa Beyaz MYO Yerleskesi 5.246
4 Kiirtiin MYO Yerleskesi 21.895
5 Irfan Can Kése MYO Yerleskesi 19.765
6 Torul MYO Yerleskesi 5.313
7 Caml1 Koy Mevki 4.700
8 Kelkit Kibrit Fabrika Binasi ve Arazisi 87.475
Genel Toplam 1.702.185
Tablo 2- Giimiishane Universitesi Kapah Alanlar Toplam
Sira No Tasinmazin Oldugu Yer TOptmg:E::;ﬁ lan
1 Rektérliik Orgiitii Hizmet Binast 4.495.51
2 Saglik Yiiksekokulu 3.669.17
3 Gilimiishane Meslek Yiiksekokulu 7.139.34
4 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Binasi 21.540
5 IIBF ve Iletisim Fakiiltesi Binas1 23 164
6 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Hizmet Binas1 7.650
7 Kelkit Aydin Dogan MYO Hizmet Binas1 8.000
8 Siran Mustafa Beyaz MYO Hizmet Binasi 2,500
9 Kiirtiin MYO Hizmet Binas1 2.400
10 frfan Can Kése MYO Hizmet Binast 3.150
11 Torul MYO Hizmet Binasi 4.000
12 Enstitiiler/OSYM/AOF Biirosu 140
13 Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 7.400
14 Merkezi Arastirma Laboratuvart Hizmet Binasi 1.683
15 Saglik Yiiksekokulu Ek Binasi 5.650
16 Kapali Spor Salonu 4.181.68
17 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 4.382
Genel Toplam 111.144.70
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2.Bilgi Teknolojileri ve Teknolojik Kaynaklar

a. Bilgi Teknolojileri
Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida

siralanmustir.

Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
Kantin Kira Takip Programi

B.A.P Otomasyon Programi

TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
Devlet Teskilat1 Veri Taban1 (DTVT) Sistemi
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
SGB.Net Otomasyon Programi

Personel Otomasyon Programi

Ogrenci Otomasyon Programi

Kiitiiphane Otomasyon Programi

Telefon Santrali Yonetim Sistemi ve Sunucusu
Bilgisayar Destekli Tasarim Gelistirme Yazilimlari
Thalelerde Yaklasik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlari
Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veri tabani (YOKSIS)

AN N NN Y U N U N N U N N NN

Bilgi Islem Daire Baskanligi envanterinde bilgisayar isletim sistemleri, anti viriis

yazilimlar1 ve toplam 14 adet sunucu (server) mevcuttur

Tablo 3-Giimiishane Universitesi internet Baglantis1 ve Hizi

KAMPUS ADI BAGLANTI TURU HiZI
Gumiishanevi Metro Ethernet 100 Mbp/s
Kelkit Metro Ethernet 5 Mbp/s
Kose Metro Ethernet 5 Mbp/s
Kiirtiin Metro Ethernet 5 Mbp/s
Siran Metro Ethernet 5 Mbp/s
Torul Metro Ethernet 5 Mbp/s

Aciklama: Biitiin baglantilar TUBITAK-ULAKBIM iizerinden saglanmaktadir.
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b. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde kullanilmakta olan bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklar ile tasitlar

ve is makineleri asagida siralanmistir.

Tablo 4- Giimiishane Universitesi Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklarin Sayist

Malzemenin Cinsi Toplam Sayisi Malzemenin Cinsi Toplam Sayisi
Masaiistii Bilgisayar* 953 Tasmabilir Bilgisayar 357
Projeksiyon 133 Yazici 456
Slayt Makinesi 1 Sabit Telefon 411
Tepegoz 2 Telsiz Telefon 27
Barkot Okuyucu 4 Cep Telefonu 1
Baski Makinesi 6 Telefon Santrali 4
Fotokopi Makinesi 39 Akilli Tahta 0
Faks Makinesi 24 Video 1
Fotograf Makinesi 18 Mikroskoplar 35
Kameralar 21 DVD Ogynatici 2
Televizyonlar 58 Gii¢ Kaynagi 6
Tarayicilar 13 Barkot Yazici 2
Miizik Setleri 5 Manyetik Bant Yiikleyici 1

* Yukarida belirtilen bilgisayar kaynaklarina ilaveten Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda Maliye

Bakanligi Sistemi ile Entegre 5 Adet T-Client Bilgisayar daha mevcuttur.

Tablo 5- Giimiishane Universitesi Tasit ve Is Makinesi Sayisi

T Cetveli* Tagsitin Cinsi 2009 2010 2011 2012 2013
T-2 Binek Otomobil(4x2) 2 2 1 1 1
T-5 Minibiis(Siirticti dahil en fazla 15 kisilik-4x2) 1 0 0 0 0
T-8 Pick-Up (Kamyonet, arazi igin / 3ve 6 kisilik) 0 1 0 0 0

T-10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik-4x2) 1 0 0 0 0
T-11a Otobiis (Siirticti dahil en fazla 27 kisilik-4x2) 0 2 0 0 0
T-12 Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi 3501 kg) 0 0 1 0 1
T-15 Ambulans ( Tibbi Donaniml1 ) 0 0 0 1 0
Makine ve Teghizat (Kazici ve Yiikleyici Caterpiller) 0 0 1 0 0

Is Makineleri ve Aletleri (Traktor) 0 0 1 0 0

Toplam 4 5 4 2 2

*T Cetveli: Kurumlarin Satin Alacaklar1 Tagitlarin Azami Satin Alma Bedellerini Gosterir Cetvel
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D- INSAN KAYNAKLARI ANALIiZi

1.Akademik Personel

Universitemizdeki akademik personel sayilar1 unvan bazinda yillara gore asagidaki tablolarda ve grafiklerle gosterilmistir.

Tablo 6-Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

Giimiishane Universitesi Akademik Personel Artis Tablosu
UNVAN 2009 2010 2011 2012 2013
Profesor 1 1 1 0 0
Dogent 1 6 10 16 24
Yardimc1 Dogent 65 106 122 144 155
Ogretim Gérevlisi 60 100 126 131 145
Okutman 19 25 26 23 25
Aragtirma Gorevlisi 65 133 141 161 220
Uzman 2 2 2 2 2
Toplam 213 373 428 477 571
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Tablo 7-Akademik Personel Kadrolarimin Doluluk Oranina Gore Dagilin

2010 2011 2012 2013
UNVANLAR
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos [ Toplam
Profesor 1 39 40 1 25 26 0 17 17 0 17 17
Dogent 6 64 70 10 | 52 62 16 | 25 41 24 | 24 48
Yrd. Dogent 106 | 18 124 122 | 12 134 144 | 35 179 155 | 74 229

Ogretim Gorevlisi 100 | 54 154 126 | 35 161 131 | 27 158 145 | 37 182

Okutman 25 | 24 49 26 | 6 32 23 | 11 34 25 | 19 44
Uzman 2 | 17 19 2 0 2 2 |6 8 2 |10 12
Cevirici 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Egt. - Ogt. Plan. 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Arastirma Gorevlisi 133 | 47 180 141 | 78 219 161 | 98 259 220 | 94 314

Toplam 373 | 265 638 428 | 210 638 477 | 221 698 571 | 277 | 848

Yiizde Orani (%) 58 | 42 100 67 | 33 100 68 | 32 100 67 | 33 100
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2. idari Personel

Universitemizdeki idari personel kadrolar1 ve sayilarmin hizmet siiflarma gére dagilimini gosterir bilgilere asagidaki tabloda yer
verilmis olup grafikle gosterilmistir.

Tablo 8- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Doluluk Oranlar:

2010 2011 2012 2013
UNVANLAR
Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Genel Idari
Hizmetler Smifi 105 142 247 149 126 275 173 159 332 212 123 335
(GIH)
Saglik Hizmetleri
Smifi (SHS) 0 12 12 1 11 12 1 11 12 0 12 12
Teknik Hizmetler
Smifi (THS) 15 39 54 36 21 57 46 37 83 56 27 83
Avukathk
Hizmetleri Sinifi 1 0 1 1 0 1 2 1 3 2 1 3
(AHS)
Yardimc1
Hizmetler Sinifi 13 45 58 17 12 29 16 9 25 17 8 25
(YHS)
Toplam 134 238 372 204 170 374 238 217 455 287 171 458
Yiizde Orani (%) 36 64 100 55 45 100 52 48 100 63 37 100
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Tablo 9 - Giimiishane Universitesi'nin Yillara Gore Tahmini Personel ihtiyaci

Yillar Al;k§csi§rr11ilk Fark Aggig;:;m P: lflszrr:el Fark Ag;sﬁg;:;m Toplam Fark Ag;iigir;m
ayIsl Sayisi

2008 117 - - 37 - - 154 - -
2009 213 96 82 118 81 219 331 177 115
2010 373 160 75 134 16 14 507 176 53
2011 428 55 15 204 71 53 633 126 25
2012 492 64 15 246 41 20 738 105 17
2013 541 49 10 280 34 14 822 84 11
2014 590 49 9 314 34 12 904 82 10
2015 637 47 8 342 28 9 980 75 8
2016 682 45 7 370 27 8 1052 72 7
2017 723 41 6 396 26 7 1119 67 6
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3.0grenci Analizi

Universitemizde yiiksek lisans, lisans ve On lisans diizeyinde 6gretim goren Ogrenci

sayilarini ve akademik birimler bazinda dagilimlarin1 gosterir tablolara asagida yer verilmistir.

Tablo 10-MEVCUT OGRENCI SAYILARI VE 2014-2015 YILI PLANLAMA TABLOSU

BIRIMIN ADI 2013-2014 2014-2015
Toplam Toplam
FAKULTELER 5596 6687
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1694 2070
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2493 2779
Iletisim Fakiiltesi 637 669
[lahiyat Fakiiltesi 554 789
Edebiyat Fakiiltesi 218 380
Turizm Fakiiltesi 0 0
YUKSEKOKULLAR 1465 1923
Saglik Yiiksek Okulu 1375 1785
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 90 138
ENSTITULER 393 530
Fen Bilimleri Enstitiisii 184 220
Sosyal Bilimler Enstitiisii 209 310
MESLEK YUKSEKOKULLARI 5763 6535
Gilimiishane MYO 3034 3494
Glimiishane Saglik Hizmetlert MYO 633 740
Kelkit Saglik Hizmetleri MYO 161 173
Kelkit Aydin Dogan MYO 717 860
Siran Mustafa Beyaz MYO 363 373
[rfan Can Kése MYO 215 219
Kiirtin MYO 283 269
Torul MYO 357 407
GENEL TOPLAM 13217 15145
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Tablo 11- Giimiishane Universitesi Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

R B I. ve II. Ogretim Toplami* 100 /
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Ogrenci Sayist
BIRIMIN ADI
Hazirhk
smfi | 2OPRM |y
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam | .. . | Ogrenci
Ogrenci Oram
Sayisi
Sayisi
Kelkit Aydin
Dogan Meslek 80 31 111 - - - 111 717 15,48
Yiiksek Okulu
Ilahiyat Fakiiltesi 37 41 78 50 49 99 177 554 31,94
Saghk
Yiiksekokulu
(Acil Yardim ve 19 15 34 25 10 35 69 1375 5,01
Afet Yonetimi)
Universite 136 87 223 75 59 134 357 2646 13,49
Toplamm
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Tablo 12 - Giimiishane Universitesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

2013-2014 Ogretim Yili

Akademik Birimin Ad1 . OSYS 0OSYS
OSYS
Kontenian Sonucu Sonucu Bos Kalan
J Yerlesen Kaydolan

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 670 690 646 24
Iktls:?ldl Ye Idari Bilimler 490 553 503 i
Fakultesi
[letisim Fakiiltesi 170 188 174 -
ilahiyat Fakaiiltesi 240 257 233 7
Edebiyat Fakiiltesi 180 200 187 -
Glimtighane Saglik
Yiksekokulu 605 661 572 33
Gilimiighane Saglik
Hizmetleri 370 397 357 13
Meslek Yiiksekokulu
Gilimiishane Meslek
Yiiksekokulu 1390 1165 926 464
Kelkit Aydin Dogan
Meslek Yiksekokulu 280 259 197 83
Siran Mustafa Beyaz
Meslek Yiiksekokulu 200 195 139 61
[rfan Can Kose
Meslek Yiiksekokulu 210 3 55 155
Kiirtiin Meslek
Yiiksekokulu LAt — — i
Torul Meslek
Yiiksekokulu 300 203 133 167
Kelkit Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu 80 66 80 i

TOPLAM 5325 5088 4344 1007
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I1- PERFORMANS BIiLGIiLERIi
A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Politikalar ve Oncelikler

Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar1 ve
Universitemizin temel politika ve dncelikleri goz 6niine alinarak bdlgenin yiiksekdgretim ve
bilim merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile

stratejik amac ve hedeflerimiz belirlenmistir.

1. Egitim-0gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.
2. Artan yliksekogretim programi sayisina ve dgrenci sayisina bagl olarak ortaya

cikan 6gretim liyesi gereksinimi hizla karsilanacaktir.

3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigli genisletici uygulamalar benimsenecektir.

4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararliligi ve kaliteyi artirmak esas
aliacaktir.

5. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimct bir yonetim anlayisi

benimsenecek, basarili 6grenci ve personeli tesvik edilecek, acik ve seffaf yonetisim
modelleri uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {iriin ve
hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlar1 gozetilecek, isgiicli piyasasi ile
Universitemiz arasindaki isbirligi artirilacaktir,

1. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek,
bolgede bulunan sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge calismalarina
katkida bulunulacaktir.

8. Ar-Ge’ye dayali iiretim yetene8ini giliclendirmek amaciyla uygulama ve
arastirma merkezlerimiz ile merkezi aragtirma laboratuvarlarimiz gelistirilecektir.

9. Girisimcilik ruhu ile bdlgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol
alimacak, esnek, gelisime acgik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve
desteklenecektir.

10.  Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi

platformlarda proje ¢aligmalarina katilim tesvik edilecektir.
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11.  Yiiksekdgretimde ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararasi programlar yakindan takip edilecektir. Yabanci 6grenci
ve bilim insanlarmin Universitemizdeki 6gretim faaliyetlerine katilmasina ydnelik
hibe programlarini kullanarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin karsilikli degisimleri
saglanacaktir.

12. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayist1  dogrultusunda gelistirilecek ve yOnetim kiltliriinlin  yeni yapiya
uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans
programlari ¢ercevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.
13.  Universitemizde ydnetim sorumlulugunun gii¢lendirilmesi igin gerekli mali
yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

14.  Mali ozerklige ve rekabetci bir yapiya ulagsmak amaciyla Universitemizin

finans kaynaklari ¢esitlendirilecek ve arttirilacaktir.

B- AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon

[limizin, bdlgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek
olmak; girisimci, iiretken, sorgulayici, rekabetci, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige
sahip gengler yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji iiretmek, yaymak, ulusal ve
uluslararas1 paydaglarla isbirligi yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki

saglamaktir.

2. Vizyon

“Dogu Karadeniz Bolgesi’nin ilk ii¢ yiiksekogretim merkezinden biri olmak”

Bilimsel ve mesleki yeterlilige sahip ulusal/uluslararast kuruluslarca akredite edilmis
yiiksekogretim sistemiyle yetkin isgiicii yetistiren, bilimsel bilgi iiretimiyle bilimsel
endekslere ve teknoloji iretimine katki saglayan, Tiirkiye nin sosyo-ekonomik gelismesine ve

kalkinmasina destek olan bir yiiksekdgretim merkezi olmak.
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3. Stratejik Amaclar

Tema 1 EGITIM-OGRETIM

Amacg 1 Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek

Tema 2 BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Amag 2 Bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiyr ve imkanlari
gelistirmek

Tema 3 KAMU YARARI OLUSTURMA VE iSBiRLiGi

Amag 3 Kamu yarari, olusturmak sanayi ve is diinyasi ile olan

iligkileri gelistirmek

Tema 4 FiZiKi YAPILASMA VE CEVRE
Amacg 4 Fiziki yapilasmayi, cevre diizenlemesini ve altyapiy1
gelistirmek
Temab KURUMSALLASMA VE KURUMSAL
MEMNUNIYET
Amag 5 Kurumsallasmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak

amaciyla hizl, etkili ve kaliteli hizmet sunmak

Tema 6 MALIi YONETIM VE FINANSMAN

Amag 6 Universitemizin gelirlerini arttirmak, gesitlendirmek ve

elde edilen kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanmak




GUMUSHANE UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4. Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1

Stratejik Hedef 2
Stratejik Hedef 3
Stratejik Hedef 4
Stratejik Hedef 5

StratejikHedef6

Stratejik Hedef 7

Stratejik Hedef 8

Stratejik Hedef 9

Stratejik Hedef 10

Stratejik Hedef 11

Stratejik Hedef 12

Stratejik Hedef 13

Stratejik Hedef 14

Stratejik Hedef 15

Universitemizdeki boliim/program sayisini arttirmak ve agilacak

programlara 6grenci almak

Universitemizin egitim-6gretim Kalitesini yiikseltmek,
Universitemizin arastirma Ve yayin sayisini arttirmak
Laboratuvarlarin altyapisini gelistirmek

Aragtirma ve gelistirme projelerinin sayisini arttirmak

Toplumsal hizmet odakli sosyal, kiiltiirel ekonomik ve bilimsel

faaliyetlere destek vermek

Toplam kapal1 alan miktarini arttirmak,

Merkez

tamamlamak

yerleskenin ¢evre diizenlemesini ve altyapisini

Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin hizmetleri

hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde yiirtitmek

Kurumsal bilgi-belge yonetimini  gelistirmek ve hukuk

hizmetlerini yliriitmek

Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitliphane kaynaklarim

arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal hizmetlerin

sayisini arttirmak ve hizmet kalitesini ylikseltmek
Yurtiginde ve yurtdisinda tiniversitemizin taninirligini artirmak

Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve ¢esitlendirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Her bir performans hedefi i¢in ayri ayri hazirlanmis olan “Tablo-1 (Performans
Hedefi Tablolar1)” bu kisimda yer almaktadir. Tablolarda ilgili performans hedeflerine
ulagilip ulasilmadiginin oSlgiilebilmesini saglayacak performans gostergelerine ait rakamsal

veya oransal degerler ile o hedefin toplam maliyetine iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo-1’lerin pesi sira, ilgili performans hedefi ile iliskili “Tablo-2 (Faaliyet
Maliyetleri Tablolar1)”na yer verilmistir. Bu tablolarda da performans hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyetler ve bu faaliyetler i¢in biitce i¢i ve biitgce dist
kaynaklardan ayrilan tutarlara ait bilgiler bulunmaktadir. Bu tablolar, faaliyetlerden sorumlu

her bir harcama birimi tarafindan ayr1 ayr1 doldurularak icmal edilmistir.

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
Idaremizin hedef ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan toplam
maliyetler, “Tablo-3 (Idare Performans Tablosu)” ve “Tablo-4 (Toplam Kaynak Ihtiyaci

Tablosu)” ile ortaya konmustur.

E- DIGER HUSUSLAR
Idare Performans Programi tablolarinin olusturulmasi sirasinda, dncelikle performans
hedeflerinin gergeklestirilmesinden sorumlu harcama birimleri ve bu birimler tarafindan ilgili

hedefler i¢in ayrilmasi planlanan 6denekler baz alinmustir.

I11- EKLER

Bu béliimde Idaremizin 2013-2017 Stratejik Planinin 2014 yili ayaginda yer alan ve
biitce i¢i ve biitge dis1 kaynaklardan pay ayrilmis bulunan oncelikli performans hedefleri ile
bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik faaliyetler ve bu faaliyetlerden sorumlu birimlerin

yer aldig1 “Tablo-5 (Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo)” ya yer

verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

Amac EGITIM-OGRETIMI NICELIK VE NITELIK YONUNDEN GELISTIRMEK

Universitemizdeki boliim/program sayisini arttirmak
Hedef
Ve agilacak programlara dgrenci almak

Universitemizdeki boliim/program sayisimi arttirmak ve acilacak programlara

Performans Hedefi v "
o0grenci almak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Toplam bolim,

Say1 102 101 107
anabilim dali ve program sayisi

Toplam 6grenci sayisi Say1 10556 13217 15145
Kaynak fhtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yeni agilacak boliim, anabilim dali ve
452.500,00 0 452.500,00
programlara 6grenci alinmast

Genel Toplam 452.500,00 0 452.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMI NiCELIK VE NITELIK YONUNDEN GELISTIRMEK
Hedef Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek

Performans Hedefi

Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Fakiilteye doniistiiriilen birimlerde agilan
- o Say1 7 11 15
boliim, program, anabilim dali sayist
Fakiilteye doniistiiriilen birimlere alinan
e Say1 902 1465 1865
6grenci sayist
Yabanci uyruklu dgretim elemani sayisi Say1 2 6 8
Kaynak fhtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Saglik Yiiksek Okulu’nun Glimiishane
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'ne 2.628.300,00 0 2.628.300,00
doniistiiriilmesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun
Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi'ne 630.900,00 0 630.900,00
doniistiiriilmesi
Yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin
. . . 264.000,00 0 264.000,00
istihdam edilmesi
Genel Toplam 3.523.200,00 0 3.523.200,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMI NiCELIK VE NITELIK YONUNDEN GELISTIRMEK
Hedef Universitemizin arastirma ve yayin sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Universitemizin aragtirma ve yayin sayisim arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Bilimsel aragtirma projesi sayist Say1 30 60 30
Bilimsel arastirma projelerinin biitge artist Say1 86.000,00 611.293,00 450.000,00
Kaynak fhtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Bilimsel yayinlarin ve arastirma projelerinin
. 415.000,00 0 415.000,00
desteklenmesi

Genel Toplam 415.000,00 0 415.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI

Amag FiZIKi YAPILASMAYL, CEVRE DUZENLEMESINI VE ALTYAPIYI

GELISTIRMEK
Hedef Toplam kapali alan miktarini arttirmak
Performans Hedefi Toplam kapali alan miktarim arttirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
1 hizmet binas1 yatirim projesinin Oran 60 63 100
tamamlanma yiizdesi

Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
2 | Meslek Yiiksekokulu ek derslikler yatirim Oran 5 57 100
projesinin tamamlanma yiizdesi

[lahiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi
3 hizmet binas1 yatirim projesinin Oran - - 40
tamamlanma yiizdesi

Yeni kiitiiphane binasi ve kiiltiir- kongre
4 merkezi yatirim projesinin tamamlanma Oran - - 30
yiizdesi




GUMUSHANE UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Beden Egitimi ve Spor Yiiksgkokulu hizmet binas1 1.000.000,00 0 1.000.000,00

yatirim projesi
Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ek derslikler yatirim projesi guRe sy 2 BBy
Ilahiyat Fakiilt_em ve Edebiyat Eakﬁltes1 hizmet 5.600.000,00 0 5.600.000,00
binasi yatirim projesi

Yeni kiitiiphane binasi ve kii.lﬁi.r- kongre merkezi 5.000.000,00 0 5.000.000,00
yatirim projesi

Genel Toplam 13.600.000,00 0 13.600.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
A FiZIKi YAPILASMAYL, CEVRE DUZENLEMESINI VE ALTYAPIYI
mag GELISTIRMEK
Hedef Merkez yerleskenin ¢evre diizenlemesini ve altyapisini tamamlamak
Performans Hedefi Merkez yerleskenin cevre diizenlemesini ve altyapisim tamamlamak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Merkez kampiisiin 3. ve 4. etap gevre
1 diizenlemesi ve alt yap1 ingaat1 yatirim Oran 0 35 100
projesinin tamamlanma ytizdesi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Merkez kampiisiin 3. ve 4. etap gevre
1 diizenlemesi ve alt yap1 ingaat1 yatirim 4.000.000,00 0 4.000.000,00

projesi

Genel Toplam 4.000.000,00 0 4.000.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

Ama KURUMSALLASMAYI VE KURUMSAL MEMNUNIYETI SAGLAMAK
§ AMACIYLA HIZLI, ETKILI VE KALITELI HIZMET SUNMAK

Hedef Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak

Performans Hedefi Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 477 571 625
Toplam idari personel sayist Say1 238 287 360

Kurum tarafindan hazirlanan hizmet i¢i

egitim programlarina katilan personel Say1 530 312 570
sayis1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Yeni akademik personel istindam edilmesi 27.916.000,00 0 28.182.347,00
Yeni idari personel istihdam edilmesi 4.764.100,00 0 4.583.549,00

Idari personelin hizmet igi egitim
ihtiyacinin saptanmasi ve egitimin 1.010.000,00 0 973.862,00
siirekliliginin saglanmast

Genel Toplam 33.690.100,00 0 33.690.100,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI
A KURUMSALLASMAYI VE KURUMSAL MEMNUNIYETI SAGLAMAK
mag¢ AMACIYLA HIZLI, ETKILI VE KALITELI HIZMET SUNMAK
Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin hizmetleri hizl1, etkili ve kaliteli
Hedef 5 5 .
bir sekilde yiiriitmek

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin hizmetleri hizl, etkili ve

PRTRTTES 3] Kaliteli bir sekilde yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Toplam tasit ve is makinesi sayisi Say1 16 17 18
Giivenlik hizmetlerindeki toplam personel S 112 112 112
sayis1
Temizlik hizmetlerindeki toplam personel Sayt 9% 100 100
sayis1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Bilgisayar donanimi ve yazilim alimu, tasit
ve ig makinesi alimi, alim sonrast bakim- 47.000,00 0 47.000,00
onarim hizmetleri
Giivenlik, temizlik, ulasim ve yemekhane
hizmetlerinde personel sayisinin 4.550.000,00 0 4,550.000,00
arttirtlmast
Genel Toplam 4.597.000,00 0 4.597.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
A KURUMSALLASMAYI VE KURUMSAL MEMNUNIYETI SAGLAMAK
mag AMACIYLA HIZLI, ETKILi VE KALITELI HIZMET SUNMAK
Hedef Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek

Performans Hedefi

Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Evrak kayit sistemi iizerinden yapilan Say1 0 0 10000
islem sayis1
Hukuk Misavirliginin verdigi danismanlik
hizmeti (Goriis, miitalaa vb.) sayisi SE 3 & &
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurums:.:ll evrgk_ kayit ve arsivleme 44230000 0 442.300,00
sisteminin kurulmasi
Hukuk hizmetleri ve yargi organlarinda
kurumun temsil edilmesi 125.200,00 0 125.200,00
Genel Toplam 567.500,00 0 567.500,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: 38.90 - GUMUSHANE UNIiVERSITESI
A KURUMSALLASMAYI VE KURUMSAL MEMNUNIYETI SAGLAMAK AMACIYLA
mag¢ HIZLI, ETKILI VE KALITELI HIZMET SUNMAK
Hedef Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitliphane kaynaklarini arttirmak ve hizmet kalitesini
yiikseltmek

Per e [T Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarimi arttirmak ve hizmet

kalitesini yiikseltmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Toplam bilgisayar sayist Say1 1288 1310 1389
Toplam yazici sayist Say1 438 456 463
Kurumsal Web. ana sayfasmm aldigr y1llik S 1749725 2202281 2500000
z1yaret¢l sayis1
Toplam kitap sayis1 Say1 26038 29035 31950
Abone olunan e-kitap say1st Say1 77835 87550 96250
Abone olunan e-dergi sayist Say1 1902 2300 2550
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biit¢e Dis1 Toplam
Bilgi teknolojileri ve bilisime yonelik
teknolojik kaynaklarin arttirilmasi 500.000,00 0 500.000,00
Kurum/birim web sayfalarmin 655.900,00 0 655.900,00
giincellenmesi
- o
Kiitiiphane kaynaklarmin (her y1l % 10) 200.000,00 0 200.000,00
arttirilmast
Genel Toplam 1.355.900,00 0 1.355.900,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI

KURUMSALLASMAYI VE KURUMSAL MEMNUNIYETI SAGLAMAK

Amag AMACIYLA HIZLI, ETKILI VE KALITELI HIZMET SUNMAK

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal hizmetlerin sayisin arttirmak ve

e hizmet kalitesini yiikseltmek

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal hizmetlerin sayisim arttirmak

PRGBS [T ve hizmet kalitesini yiikseltmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Yemekhane h[zmet!erlnden yararlanan Say1 1159 1343 1852
Ogrenci say1s1
Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci S 368 447 517
sayisl
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan Sayt 167 200 220
personel sayisi
Lojman hizmetlerinden yararlanan S 176 203 296
personel sayisi
Sosyal tesis hizmetlerinden yararlanan kisi Sy 4707 5978 6863
sayisl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
O.grer)cﬂerm beslenme ve barinma 1.911.000,00 0 1.911.000,00
imkanlarindan yararlandirtlmasi
Pers?nelln beslenme ve barinma 348.000,00 0 348.000,00
imkanlarindan yararlandirilmasi
Universitemizin sosyal tesislerinin
isletilmesi, islettirilmesi veya kiralanmasi 286.500,00 0 286.500,00
faaliyeti
Genel Toplam 2.545.500,00 0 2.545.500,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
A UNIVERSITEMIZIN GELIRLERINI ARTTIRMAK, CESITLENDIRMEK VE ELDE
mag EDILEN KAYNAKLARI ETKIN, EKONOMIK VE VERIMLI KULLANMAK
Hedef Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve ¢esitlendirmek
Performans Hedefi Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve cesitlendirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Toplam biitge 6denegini kullanma yiizdesi Oran 96 98 98
2 Mubhasebelestirilen islem sayisi Say1 8096 9230 10320
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Hazine tarafindan verilen kaynagn etkili

kullanilmasi ve muhasebelestirilmesi 523.000,00 0 523.000,00

Genel Toplam 523.000,00 0 523.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Universitemizdeki bolum/progr?r:n say1sin arttirmak ve agilacak programlara
ogrenci almak
Faaliyet Ad1 Yeni agilacak boliim, anabilim dali ve programlara 6grenci alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 358.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 452.500,00
Déner Sermaye 0
z v
/g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
é X
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 452.500,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek

Saglik Yiiksek Okulu’nun Giimiishane Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne

Ll G doniistiiriilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.02.76 - GUMUSHANE SAGLIK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 2.191.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 330.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.300,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.628.300,00
Doner Sermaye 0
Z v
A ,
§ % Diger Yurt I¢i 0
X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.628.300,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Adi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi'ne

doniistiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.06.72 -BEDEN EGITIMI VE SPOR MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 414.800,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 42.200,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.900,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 630.900,00
Doner Sermaye 0
Z
(=] ,
§ % Diger Yurt I¢i 0
g ¥
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 630.900,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin isttihdam edilmesi

38.90.04.61-GUMUSHANE MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri | 38-90-06:43- GUMUSHANE IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]
y 38.90.06.54- [LAHIYAT FAKULTESI

38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 264.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 264.000,00
Doner Sermaye 0
Z
(=] ,
§ % Diger Yurt I¢i 0
g ¥
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 264.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Universitemizin aragtirma ve yayin sayisini arttirmak
Faaliyet Ad1 Bilimsel yaymlarin ve arastirma projelerinin desteklenmesi
Serumlu Harcama Birimi 38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 415.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 415.000,00
- Doner Sermaye 0

2%

|3 % Diger Yurt igi 0
g - Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 415.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Toplam kapali alan miktarini arttirmak
Faaliyet Ad1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu hizmet binasi yatirim projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Toplam kapali1 alan miktarini arttirmak
. Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ek derslikler
Faaliyet Ad1 .
yatirim projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Doner Sermaye 0
Z v
2 g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
g X
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Toplam kapali alan miktarini arttirmak
Faaliyet Ad1 [lahiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi hizmet binasi yatirim projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 5.600.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.600.000,00
Doner Sermaye 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.600.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Toplam kapali alan miktarini arttirmak
Faaliyet Ad1 Yeni kiitiiphane binas1 ve kiiltiir- kongre merkezi yatirim projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000.000,00
Doner Sermaye 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Merkez yerleskenin ¢evre diizenlemesini ve altyapisini tamamlamak
et Ad Merkez kampiisiin 3. ve 4. etap cevre c_luz_enlemes1 ve alt yap1 ingaat1 yatirim
projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
Doner Sermaye 0
z v
~ g o 2
§ > Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak
Faaliyet Ad1 Yeni akademik personel istihdam edilmesi

38.90.30.00 GUMUSHANE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.30.01 KELKIT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.90.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.90.05.01 - GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.05.02 - TORUL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.05.03 - KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.60.04- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
Sorumlu Harcama 38.90.06.43- GUMUSHANE iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
Birimi veya Birimleri 38.90.06.48-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.90.06.52- ILETISIM FAKULTESI,
38.90.06.54- ILAHIYAT FAKULTESI,
38.90.06.72- BEDEN EGITIMI VE SPOR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.06.55- TURIZM FAKULTESI
38.90.07.00 - KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.07.01 - SIRAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.90.07.02 - KOSE MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 24.621.200,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 3.294.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 27.916.000,00
= Doner Sermaye 0

A% - —

§ > Diger Yurt I¢i 0
z * Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 27.916.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak
Faaliyet Ad1 Yeni idari personel istihdam edilmesi
38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
38.90.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 4.142.500,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 621.600,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.764.100,00
Doner Sermaye 0
z v
ol . -
§ > Diger Yurt I¢i 0
A
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.764.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak
Faaliyet Adi Idari personelin h1zmet"1g1 e.g.1'£1.m. 1ht1}iacmm saptanmasi ve egitimin
stirekliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 430.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 59.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 481.000,00
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.010.000,00
Doner Sermaye 0
Z v
2 g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
g Y
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.010.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin hizmetleri hizli, etkili ve

Performans Hedefi kaliteli bir sckilde yiriitmek

Bilgisayar donanimi ve yazilim alimu, tagit ve is makinesi alimi, alim sonrast

Frllper Aol bakim-onarim hizmetleri

38.90.06.54-ILAHIYAT FAKULTESI
38.90.07.00 - KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) §
38.90.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 47.000,00
Doner Sermaye 0
z v
A ,
2 % Diger Yurt I¢i 0
A
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 47.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
. Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde
Performans Hedefi o
yiiriitmek
Faaliyet Ad1 Giivenlik, temizlik, ulagim ve yemekhane hizmetlerinde personel sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama 38.90.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri 38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.550.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.550.000,00
_ Déner Sermaye 0
Z x
A ,
§ % Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek
Faaliyet Ad1 Kurumsal evrak kayit ve arsivleme sisteminin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 376.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 60.300,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 442.300,00
Doner Sermaye 0
Z
Fl % Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 442.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek
Faaliyet Ad1 Hukuk hizmetleri ve yargi organlarinda kurumun temsil edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 105.500,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 12.200,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00

4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 125.200,00
Doner Sermaye 0
§ > Diger Yurt Ici 0

2 X

Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 125.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal bilgi teknolojilerini ve k.iit.iip.}.lane kaynaklarini arttirmak ve hizmet
kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Bilgi teknolojileri ve bilisime yonelik teknolojik kaynaklarin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye 0
Z v
~ g o 0
§ > Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal bilgi teknolojilerini ve k.ut.up'l'lane kaynaklarini arttirmak ve hizmet
kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Kurum/birim web sayfalarinin giincellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 523.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 68.900,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 655.900,00
Déner Sermaye 0
Z v
A .
§ % Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 655.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal bilgi teknolojilerini ve k.ut.up.l.lane kaynaklarini arttirmak ve hizmet
kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Adi Kiitiiphane kaynaklarinin (her yil % 10) arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.90.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
y BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 200.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Déner Sermaye 0
Z v
=g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
2 X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
. Ogrencilerimize ve personelimize ydnelik kurumsal hizmetlerin sayisini
Performans Hedefi arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin beslenme ve barinma imkéanlarindan yararlandirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.911.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.911.000,00
Déner Sermaye 0
Z v
A .
§ % Diger Yurt I¢i 0
g X
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.911.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
. Ogrencilerimize ve personelimize ydnelik kurumsal hizmetlerin sayisini
Performans Hedefi arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Personelin beslenme ve barinma imkanlarindan yararlandirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.90.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
y 38.90.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 243.000,00
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 348.000,00
Doner Sermaye 0
Z v
=g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
2 ¥
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 348.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
. Ogrencilerimize ve personelimize ydnelik kurumsal hizmetlerin sayisini
Performans Hedefi arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Adi Universitemizin sosyal te51s1er1n1nf1$1e_t11rr_16s1, islettirilmesi veya kiralanmasi
aaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 286.500,00
Doner Sermaye 0
Z v
A .
§ % Diger Yurt I¢i 0
g X
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 286.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.90 - GUMUSHANE UNiVERSITESI
Performans Hedefi Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve ¢esitlendirmek
Faaliyet Ad1 Hazine tarafindan verilen kaynagin etkili kullanilmasi ve muhasebelestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.90.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 439.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 62.000,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 523.000,00
Doner Sermaye 0
§ > Diger Yurt I¢i 0

2 X

Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 523.000,00




GUMUSHANE UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

=
= 2013
=
fox| =
2] E Biitce lci Biitge Dist Toplam
E g Aciklama
z | 2
= (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
»
Universitemizdeki béliim/program sayisim
1 arttirmak ve acilacak programlara 6grenci 452.500,00 0,61 0,00 0,00 452.500,00 0,61
almak
1 Yeni agilacak boliim, anabilim dali ve 452.500,00 0,61 0,00 0,00 452.500,00 0,61
programlara grenci alinmasi
2 Universitemizin egitim-ogretim kalitesini | 5 55350000 | 4,74 0,00 0,00 352320000 | 4,74
yiikseltmek
o | Saglik Yiksek Okulwnun Giimiishane Saghk |5 65835900 | 353 0,00 0,00 262830000 | 353
Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi
3 | Beden Egitimi ve Spor Yiksckokulu'nun Beden | ¢34 959 g9 0,85 0,00 0,00 630.900,00 0,85
Egitimi ve Spor Fakiiltesi'ne doniistiiriilmesi
4| Yobaneruyruklu ogrem elemantamn istibdam | 564 600,00 0,35 0,00 0,00 264.000,00 0,35
3 Universitemizin arastirma ve yayin sayisini 415.000,00 056 0,00 0,00 415.000,00 056
arttirmak
5 Bilimsel yayinlarin ve aragtirma projelerinin 415.000,00 056 0,00 0,00 415.000,00 0,56
desteklenmesi
7 Toplam kapali alan miktarimi arttirmak 13.600.000,00 18,29 0,00 0,00 13.600.000,00 18,29
g | BedenEgitimiveSpor Yiksckokuluhizmet | 4 55900000 | 1,34 0,00 0,00 1.000.000,00 | 1,34
binasi yatirim projesi
Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
7 Meslek Yiiksekokulu ek derslikler yatirim 2.000.000,00 2,69 0,00 0,00 2.000.000,00 2,69
projesi
8 Ilahiyat Fakﬁlitvesi ve Edebiyat falg'iltesi hizmet 5.600.000,00 753 0,00 0,00 5.600.000,00 753
inasi yatirim projesi
9 Yeni kiitiiphane binasi ve kﬁ'ltﬁ'r— kongre merkezi 5.000.000,00 6.72 0,00 0,00 5.000.000,00 6,72
yatirim projesi
8 Merkez yerleskenin gevre diizenlemesini ve | 4 55000900 | 538 0,00 0,00 400000000 | 538
altyapisim tamamlamak
11 | . Merkez kampiisin 3. ved.etapcevie 1450900000 | 538 0,00 0,00 400000000 | 538
diizenlemesi ve alt yap1 ingaati yatirim projesi
9 Kurumsal insan kaynaklanmizin sayism ve | 33 695 10000 | 45,30 0,00 000 | 3369010000 | 4530
niteligini arttirmak
12 Yeni akademik personel istihdam edilmesi 27.916.000,00 37,54 0,00 0,00 27.916.000,00 37,54
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13 Yeni idari personel istihdam edilmesi 4.764.100,00 6,41 0,00 0,00 4.764.100,00 6,41
14 | 1dari personelin hizmet ici egitim ihtiyacinin |y g 539 g 1,36 0,00 0,00 1.010.00000 | 1,36
saptanmasi ve egitimin siirekliliginin saglanmasi
Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina
10 iliskin hizmetleri hizl, etkili ve kaliteli bir 4.597.000,00 6,18 0,00 0,00 4.597.000,00 6,18
sekilde yiiriitmek
Bilgisayar donanimti ve yazilim alimu, tasit ve is
15 makinesi alimi, alim sonras1 bakim-onarim 47.000,00 0,06 0,00 0,00 47.000,00 0,06
hizmetleri
16 Gvenlik, temizlik, ulasim ve yemekhane 4.550.000,00 6,12 0,00 0,00 4.550.000,00 6,12
hizmetlerinde personel sayisinin arttirilmasi
11 Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek | 567 5o o 0,76 0,00 0,00 567.500,00 | 0,76
ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek
Kurumsal evrak kayit ve arsivleme sisteminin
17 442.300,00 0,59 0,00 0,00 442.300,00 0,59
kurulmasi
Hukuk hizmetleri ve yargi organlarinda kurumun
18 temsil edilmesi 125.200,00 0,17 0,00 0,00 125.200,00 0,17
Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane
12 kaynaklarim arttirmak ve hizmet kalitesini 1.355.900,00 1,82 0,00 0,00 1.355.900,00 1,82
yiikseltmek,
19 Bilgi teknolojileri ve bilisime yonelik teknolojik 500.000,00 0,67 0,00 0,00 500.000,00 0,67
kaynaklarin arttirilmasi
20 Kurum/birim web sayfalarinin giincellenmesi 655.900,00 0,88 0,00 0,00 655.900,00 0,88
. o
21 Kiititphane kaynaklarinin (her yil % 10) 200.000,00 0,27 0,00 0,00 20000000 | 0,27

arttirilmasi

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik
13 kurumsal hizmetlerin sayisim arttirmak ve 2.545.500,00 3,42 0,00 0,00 2.545.500,00 3,42
hizmet kalitesini yiikseltmek

Ogrencilerin beslenme ve barmma

23 = 1.911.000,00 2,57 0,00 0,00 1.911.000,00 2,57
imkanlarindan yararlandirilmasi
24 Personelin beslenme ve barinma imkanlarindan 348.000,00 047 0,00 0,00 348.000,00 047
yararlandirilmasi
g5 | Universitemizin sosyal tesislerinin isletilmesi, | 56 594 g 0,39 0,00 0,00 28650000 | 0,39
iglettirilmesi veya kiralanmasi faaliyeti
15 Kurumsal gelirlerimizi artirmak ve 523.000,00 0,70 0,00 0,00 523.000,00 0,70
cesitlendirmek
26 Hazine tarafindan verilen kaynagn etkili 523.000,00 0,70 0,00 0,00 523.000,00 0,70
kullanilmasi ve muhasebelestirilrmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 65.269.700,00 87,76 0,00 0,00 65.269.700,00 87,76
Genel Yonetim Giderleri 9.100.300,00 12,24 0,00 0,00 9.100.300,00 12,24
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 74.370.000,00 100,00 0,00 0,00 74.370.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

DIiGER
. . iDARELERE
Ekonomik Kodlar ( I. Diizey ) FAALIYET GEEIIEII)_ESI({?;}EIHM VRGREIRE CENZ-
’ TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI

01 Personel Giderleri 33.865.000,00 0,00 0,00 33.865.000,00
5 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.615.000,00 0,00 0,00 4.615.000,00
< )
Z | o3| MalveHizmet Alm 7.765.700,00 4.398.300,00 0,00 12.164.000,00
E Giderleri
=
ﬁ 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
<
Q 05 Cari Transferler 724.000,00 0,00 0,00 724.000,00
)
S 06 Sermaye Giderleri 18.300.000,00 4.702.000,00 0,00 23.002.000,00
S

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borg¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce (")denegi Toplami 65.269.700,00 9.100.300,00 0,00 74.370.000,00

4 Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Z
b
§ Diger Yurt I(;i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
z
S Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
(&)
H .
D Toplam B.ut(;.e Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
==} Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyacl 65.269.700,00 9.100.300,00 0,00 74.370.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Universitemizdeki boliim/program sayisini arttirmak ve agilacak programlara

PERFORMANS HEDEFi e
ogrenci almak
FAALIYETLER Yeni agilacak boliim, anabilim dal1 ve programlara dgrenci alinmasi
SORUMLU BiRiIMLER OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek
FAALIYETLER Saglik Yiiksek Okulu’nun Giimiishane Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi
SORUMLU BiRiIMLER GUMUSHANE SAGLIK YUKSEKOKULU
FAALIYETLER Beden Egitimi ve Spor Yﬁkseko.lfu.l.u nun Bedf-:n Egitimi ve Spor Fakiiltesine
doniigtiiriilmesi
SORUMLU BiRIMLER BEDEN EGITIMI VE SPOR MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYETLER Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi
GUMUSHANE MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
N GUMUSHANE iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
SORUMLU BIRIMLER ILAHIYAT FAKULTESI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
PERFORMANS HEDEFi Universitemizin aragtirma ve yayin sayisini arttirmak
FAALIYETLER Bilimsel yayinlarin ve arastirma projelerinin desteklenmesi
SORUMLU BiRiMLER OZEL KALEM (REKTORLUK)
PERFORMANS HEDEFi Kurumsal bilgi teknolojilerini ve ku@p?ane kaynaklarini arttirmak ve hizmet
kalitesini yiikseltmek
FAALIYETLER Bilgi teknolojileri ve bilisime yonelik teknolojik kaynaklarin arttirilmasi
SORUMLU BiRIMLER IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETLER Kurum/birim web sayfalarinin giincellenmesi
SORUMLU BiRIMLER BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETLER Kiitiiphane kaynaklarinin (her yil % 10) arttirilmasi
SORUMLU BiRiIMLER KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal hizmetlerin sayisim arttirmak ve

PERFORMANS HEDEF1 hizmet kalitesini yiikseltmek
FAALIYETLER Ogrencilerin beslenme ve barinma imkanlarindan yararlandirilmasi
SORUMLU BiRiMLER SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETLER Personelin beslenme ve barmma imkanlarindan yararlandirilmasi
SORUMLU BiRiIMLER IDARI Vggéﬁg;é%ﬁ DAIRE YAPI iSLI%IfS\IQi;IiII(CI;IIIK DAIRE
FAALIYETLER Universitemizin sosyal tesislerinin isletilmesi, islettirilmesi veya kiralanmasi faaliyeti
SORUMLU BiRIMLER SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI Toplam kapal1 alan miktarini arttirmak
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu hizmet binasi yatirim projesi
Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Me_slek Yiiksekokulu ek derslikler yatirim
projesi
FAALIYETLER
[lahiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi hizmet binas1 yatirim projesi
Yeni kiitiiphane binasi ve kiiltiir- kongre merkezi yatirim projesi
SORUMLU BiRiMLER YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI Merkez yerleskenin ¢evre diizenlemesini ve altyapisin1 tamamlamak
FAALIYETLER Merkez kampiisiin 3. ve 4. etap ¢evre diizenlemesi ve alt yap1 insaat1 yatirim projesi
SORUMLU BiRIMLER YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak

FAALIYETLER Yeni akademik personel istihdam edilmesi

KELKIT SAGLIK HiZMETLERI GUMUSHANE SAGLIK HiZMETLERI

MESLEK YUKSEKOKULU MESLEK YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE DOGA - . e
BILIMLERI FAROLTES] FEN BILIMLERI ENSTITUSU
. GUMUSHANE MESLEK
TORUL MESLEK YUKSEKOKULU VORSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU

ORI LTI GUMUSHANE IKTISADI VE [DARI
EDEBIYAT FAKULTESI BILIMLER FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI ILETISIM FAKULTESI
TURIZM FAKULTESI KOSE MESLEK YUKSEKOKULU
: . KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK
SIRAN MESLEK YUKSEKOKULU YOKSEKOKULU
FAALIYETLER Yeni idari personel istihdam edilmesi
" - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
OZEL KALEM (REKTORLUK) BASKANLIGI
SORUMLU BiRIMLER IDARI VE MALI ISLER DAIRE KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETLER Idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacinin saptanmasi ve egitimin siirekliliginin

saglanmast

SORUMLU BiRIMLER PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI Kurumsal mal, malzeme ve hizmet ahmlam;’?i ;lllltﬂ(lgll( hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde
FAALIYETLER Bilgisayar donanimi ve yazilim alimu, tasﬁzzvrf] eitsl énriakinesi alimi, alim sonras1 bakim-onarim
IDARI Vgggé%gf L3N OZEL KALEM (REKTORLUK)
SORUMLU BiRIMLER ILAHIYAT FAKULTESI KT ?ggéNEI?(?SSEUMESLEK
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETLER Giivenlik, temizlik, ulasim ve yemekhane hizmetlerinde personel sayisinin arttirilmasi
sorumLU piRivLER IoARE Ve acisLER D
PERFORMANS HEDEFI Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve cesitlendirmek
FAALIYETLER Hazine tarafindan verilen kaynagin etkili kullanilmasi ve muhasebelestirilrmesi
SORUMLU BiRiMLER STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek ve hukuk hizmetlerini yiiriitmek
FAALIiYETLER Kurumsal evrak kayit ve arsivleme sisteminin kurulmasi
SORUMLU BiRIMLER OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
FAALIYETLER Hukuk hizmetleri ve yargi organlarinda kurumun temsil edilmesi
SORUMLU BiRIMLER HUKUK MUSAVIRLIGI




