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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 31.05.2008 tarih ve
26892 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
“5765 sayili  Yiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci

maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek

98’inci maddesiyle kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige girmesiyle iilkemizde
benimsenen yeni kamu yOnetimi anlayismin en oOnemli gostergesidir. Bu kanunun Onemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar’” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biit¢eyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin {ist yoneticileri tarafindan her y1l faaliyet raporlar1 hazirlanmasi
ongoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri,
kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi
hedeflenmektedir. Sonucta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve hesap
verilebilirligin de bir arac1 olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin
sonuglarini faaliyet raporlar sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci

de tesis edilmis olacaktir.

Universitemizin 2014 faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle aciklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak lizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Universitemiz 2014 yili idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda gérev ve sorumluluk

alan tiim personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim. (

Saygilarimla. .. ﬁ“@w\
of. Dr. Thsan GUNAYDI

Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

[limizin, bdlgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek
olmak; girisimci, liretken, sorgulayici, rekabetci, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige
sahip gencler yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji tiretmek, yaymak, ulusal ve
uluslararas1 paydaslarla isbirligi yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki

saglamaktir.

Vizyonumuz

“Dogu Karadeniz Bolgesi’nin ilk ii¢ yiiksekogretim merkezinden biri olmak.”

Bilimsel ve mesleki yeterlilige sahip ulusal/uluslararasi kuruluslarca akredite edilmis
yiikksekdgretim sistemiyle yetkin iggiicii yetistiren, bilimsel bilgi iiretimiyle bilimsel
endekslere ve teknoloji iiretimine katki saglayan, Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik gelismesine ve

kalkinmasina destek olan bir yiiksekdgretim merkezi olmak.
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2014

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.

a.  Kurulus Bilgileri:
Tablo 1 : Giimiishane
Universitesi Akademik

Birimlerinin Kurulus Tarihleri

Kurulus Tarihi

Aciklama

Uygulama ve Arastirma Merkezi

kuruldu.

E Fen Bilimleri Enstitiisii 31 .QS.ZQOS _’TanhhuKurulus Kanunuyla Birlikte Glimiighane )
= Universitesi’ne bagl olarak kuruldu.
2 e P 31.05.2008 Tarihli Kurulus Kanunuyla Birlikte Giimiishane
= . -
= RSl S Universitesi’ne bagli olarak kuruldu.
Miihendislik ve Doga 11.07.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagl 31.05.2008 tarihinde Giimiishane
Bilimleri Fakiiltesi olarak kuruldu. Universitesi’ne devredildi.
Iktisadi ve Idari Bilimler 03.10.2007 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli 31.05.2008 tarihinde Giimiishane
Fakiiltesi olarak kuruldu. Universitesi’ne devredildi.
2010 Yilinda kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
- Turizm Fakiiltesi Yiiksekokulu, 22.04.2013 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul )
= Edilen 16.05.2013 Tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazetede
E yayimlanan kararla, Turizm Fakiiltesine doniistiiriildii.
= iletisim Fakiiltesi 31.05.2008 Tarihli Kurulug Kanunuyla Birlikte Giimiigshane )
= 3 Universitesi’ne bagl olarak kuruldu.
ilahivat Fakiiltesi 07.06.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilerek i
Y 01.07.2010 Tarih ve 27628 Sayili Resmi Gazetede yayimlandi.
14.11.2011 Tarih ve 2011/2471 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karariyla
Edebiyat Fakiiltesi Kabul Edilerek, 03.01.2012 Tarih ve 28162 Sayili Resmi -
Gazetede yayimlandi.
- .. 02.11.1996 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh 31.05.2008 tarihinde Glimiishane
[ o
tE Saghk Yitksekokulu olarak kuruldu, Universitesi’ne devredildi.
=
B X . 08.04.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul Edilerek
H© || EetnlEgil O RO 28.04.2010 Tarih ve 27565 Sayili Resmi Gazetede yayimlandi. i
Giimiishane Meslek 20.07.1982 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh 3.1.05.2008 tarihinde Gilimiishane
Yiiksekokulu olarak kuruldu. Universitesi’ne devredildi.
Gilimiishane Saglik Hizm. 10.09.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik Universitesine bagl 31.05.2008 tarihinde Giimiishane
Meslek Yiiksekokulu olarak kuruldu. Universitesi’ne devredildi.
Fo) Kelkit Aydin Dogan Meslek | 20.07.1982 Tarihinde Atatiirk Universitesine bagl olarak 31.05.2008 tarihinde Giimiighane
% Yiiksekokulu kuruldu. 17.03.2006'da Erzincan Universitesine devredildi. Universitesi’ne devredildi.
< | Kelkit Saglik Hizmetleri 28.09.2003 Tarihinde Atatiirk Universitesine Bagh olarak 31.05.2008 tarihinde Giimiishane
i’ >, kuruldu. 17.03.2006 Tarihinde Erzincan Universitesine . ., L
E Meslek Yiiksekokullari - Universitesi’ne devredildi.
2z devredildi.
= T ) T
= Siran Mustafa Beyaz Meslek . o o - 31.05.2008 tarihinde Glimiighane
o Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak kuruldu. Universitesi’ne devredildi.
é‘g Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel )
Kurul Karariyla kuruldu
[rfan Can Kose Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Genel )
Yiiksekokulu Kurul Karariyla kuruldu.
Torul Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009 Tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Genel )
Kurul Karariyla kuruldu.
Siirekli Egitim Uygulama ve | Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 04.10.2010 Tarih i
- Aragtirma Merkezi ve 4904-36299 Sayil1 Yazisi ile kuruldu.
£ Kelkit Organik Tarim Uygulama | 30.03.2011 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig i
g,._ | Ve Aragtirma Merkezi Yiiritme Kurulu Karartyla kuruldu
> [ . eI T . N — .
= 2 | Tibbi Bitkiler, Geleneksel llaglar | 3) 5 2014 tarih 128 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karari
o @ |Uygulama ve Arastirma Merkezi | . -
z £ | (GON-TIBGIM) ile kuruldu. .
E S | Egitim Teknolojileri Uygulama | 05.08.2014 tarih 75850160-101.04/47600 sayili Yiiksek i
*% ve Arastirma Merkezi Ogretim Kurulu karari ile kuruldu.
< Merkezi Arastirma Laboratuvart | 06.01.2013 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile
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b.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
T.C. Anayasasi’'nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de

yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel

ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas, uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicli yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f) Egitim - Ogretim seferberligi icinde, Orgilin, yaygmn, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,




IDARE FAALIYET RAPORU ¥

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim

getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Giimiishane Universitesi, yukarida belirtilen anayasa
maddeleri ve Yiiksekogretim Kanunu diginda asagida siralanan kanun, kanun hitkmiinde kararname,
tiizilk, yonetmelik, genelge, yonerge ve tebliglerde belirtilen gorev ve sorumluluklart da yerine

getirir. Baslica kanunlar;

Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu (2809), Yiiksekdgretim Personel Kanunu (2914),
Devlet Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin

Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124)

Ayrica Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018) gibi ilgili diger kanunlar ve bu

kanunlar uyarinca hazirlanan ikincil mevzuatin yasal yiikiimliiliiklerine de uymak zorundadir.



http://www.yok.gov.tr/content/view/434/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/436/183/lang,tr/
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C. IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Tablo 2 : idari Birimlerin Hizmet Alanlar1 (2012 - 2014)

Yillar

2012

2013

2014

Idari Birimlerin Hizmet Alanlar1 (Rektorliik Ozel Kalem,
Genel Sekreterlik, Daire Baskanhklari, Hukuk Miisavirligi, DSIM)

Rektorliik Ozel Kalem (RBBB)

96

96

1200

Genel Sekreterlik Ozel Kalem

192

192

192

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

233

230

250

Personel Daire Bagkanlig1

136

136

136

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

500

632

632

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

225

300

400

Bilgi Islem Daire Baskanlig

190

190

190

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

288

321

402

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

116

115

115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

144

144

182

Hukuk Miisavirligi

o1

o1

72

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

48

48

48

Toplam (m?)

2.219

2.455

3.723

*Rektorliik Ozel Kalem hizmet alanlari; Rektorliik Makami, Rektor Yardimcilari, Ozel Kalem ve toplant1 salonlarindan olusmaktadir.

Tablo 3A : Akademik Birimlerin Hizmet Yillar
Alanlari (2012-2014)
2012 2013 2014
= Enstitiiler 145 0 0
E Fakiilteler 21.300 44.464 44.464
=
X Yiiksekokullar 3.200 3.200 13.706
S
2 Meslek Yiiksekokullar 35.602 35.602 38.982
]
= Rektorliige Bagl Boliim
< Baskanliklar1 400 400 400
Toplam (m?) 60.647 83.666 97.552
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Tablo 3B : Akademik Birimlerin Hizmet Yillar
Alanlar: (2012-2014)
2012 2013 2014
2 Fen Bilimleri Enstitiisii 145 0 0
2 Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0
Toplam (m?) 145 0 0
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. 21.300 21.300 21.300
5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 11.582 11.582
2 Turizm Fakiiltesi 0 0 0
% [letisim Fakiiltesi 0 11.582 11.582
= [lahiyat Fakiiltesi 0 0 0
Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0
Toplam (m?) 21.300 44.464 44.464
é f=‘3 Saglik Yiiksekokulu 3.200 3.200 5.850
= 3
23 |Beden Egitimi ve Spor Y.O. 0 0 7.856
Toplam (m?) 3.200 3.200 13.706
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu 8.052 8.052 8.232
- Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek
= Yiiksekokulu 0 0 3.200
i Kelkit Aydin Dogan Meslek
= Yiiksekokulu 15.000 15.000 15.000
% [Kelkit Saghk Hizmetleri Meslek 0 0 0
é Yiiksekokullart
>~ Siran Mustafa Beyaz Meslek
= Yiiksekokulu 3.000 3.000 3.000
g Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 2.400 2.400 2.400
- frfan Can K&se Meslek Yiiksekokulu 3.150 3.150 3.150
Torul Meslek Yiiksekokulu 4.000 4.000 4.000
Toplam (m?) 35.602 35.602 38.982
Rektorliige s 1o 52 —
Bagh Boliim Rektorliige Bagli Boliim 400 400 400
Baskanhiklar: | Baskanliklari
Toplam (m?) 400 400 400
*2014 Y1li verileri igin; Ilahiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi Akademik Birimlerinin Hizmet Alanlari
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin toplam akademik hizmet alan1 igerisinde belirtilmistir.
**2014 Y1l verileri igin; Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitlisii hizmet alanlart Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu verileri igerisinde belirtilmistir.
**% 2014 Yih verileri i¢in; Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik personel hizmet alani
olarak, Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu verileri i¢erisinde belirtilmistir.
****% 2014 Y1l verileri icin; Turizm Fakiiltesi hizmet alanlar1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi toplam
akademik hizmet alan1 igerisinde belirtilmistir.
***%% 2014 Y1l verileri igin; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Hizmet Alanlari iletisim
Fakiiltesinin hizmet alan1 igerisinde belirtilmistir.
*kxkx%* Saglik Yiiksekokulu yeni binasina tagindigi icin, eski binasi Glimiishane Saglik Hizmetleri
MY O'nun kullanima birakilmustir.
###8%4% Edebiyat ve Ilahiyat Fakiiltesi yapim asamasinda olup, 26.000 m2 den olusmaktadir.
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Tablo 4 : Giimiishane Universitesi Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmazlarimin Dagilim (2014) Tasinmaz Alani (m?) Toplam (m?)
Universite Maliye / Hazine Diger
Glimiishanevi Kampiis Alani 73.918,45 1.403.433,91 32.963,04| 1.510.315,40
_ Yeni Mah. (Lojmanlar) - 1.260,00 - 1.260,00
2 Kelkit Aydin Dogan MYO 38.227,30 87.475,30 - 125.702,60
]
é. Siran Mustafa Beyaz MYO - 211.803,00 - 211.803,00
E Kiirtiin MYO - 21.895,25 - 21.895,25
Torul MYO - 23.210,33 - 23.210,33
[rfan Can Kose MYO - 19.765,32 - 19.765,32
Toplam (m?) | 112.145,75 1.768.843,11 32.963,04 | 1.913.951,90
*Camli Koy Mevkii 4700 m? Organik Tarim c¢aligmalart i¢in tahsis edilmis olup Gilimiishane Merkez
Camli Koy i¢inde yer almaktadir.
**Kelkit Kibrit Fabrika Binasi ve arazisi 87.475,30 m? Kelkit il¢esinde yer almakla beraber gegici
siireyle tahsis edilmistir. '
*%%206.556,52 m? mera arazisi Siran Ilgesinde yer almakla beraber 6n tahsis ile 2(iki) yilligina Siran
Mustafa Beyaz MYO’ ya Bitkisel ve Hayvansal Arastirma, uygulama iiretim amagl tahsis edilmistir.
*#xxK 5se Ilge Meslek Yiiksekokulu yani 12.576,82 m?'lik alan Maliye Hazinesinden Universitemize
tahsis edilmigtir.
1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler
Tablo 5 : Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi
Derslikler (2012 - 2014) 251 ©
0-50 |51-75|76-100|101-150|151-250 | = . 2 e
Uzeri =
5 Amfi 0 0 0 4 2 0 6
= | Suf 53 45 17 4 0 119
~ | < |Bilgisayar
S | E |Laboratuvan 19 0 0 0 0 0 19
5 | Diger
)
M | Laboratuvar 32 0 0 0 0 0 32
Toplam 104 45 17 8 2 0 176
5 Amfi 0 0 0 6 2 0 8
E Simif 85 35 50 4 0 0 174
— < | Bilgisayar
< (92
= | S | £ |Laboratuvari 18 3 ! 0 0 0 22
7|7 | | Diger 55 0 1 0 0 0 56
M | Laboratuvar
Toplam 158 38 52 10 2 0 260
§ Amfi 0 0 5 6 2 0 13
E Smif 104 24 63 0 0 0 191
< | < | Bilgisayar
§ E | Laboratuvari 19 2 . 0 0 0 22
= | Diger
)
M | Laboratuvar 44 0 0 0 0 0 4
Toplam 167 26 69 6 2 0 270
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1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1- Yemekhaneler ve Kantinler (2012-2014)

Giimiishane Universitesi Kampiis yerleskesinde ve Ilce Meslek Yiiksekokullarinda

ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak iizere yemekhane ve kantin mevcuttur.

Tablq 6 : Yemekhaneler, Yillar
Kantin ve Kafeteryalar
(2012-2014) 2012 2013 2014
| o2 T | o2 C -
s| 5| 82 |g| 5 | E3 |g| 5 | £%
<] = v | Z < v | Z < VA
SIS o | 1714 | 962 | 10| 22036 | 1140 |14 | 28663 | 1562
Kafeterya
< Ogrenci | g | 5041 | 1049 | 7| 1601 848 | 7 | 1691 848
3 Yemekhanesi
<
‘_ﬁ Personel
a v |1 425 180 2 900 324 2 900 324
P emekhanesi
Restaurant 1 | 450 120 1 450 120 1 450 120
Not : 1) Personel Kafeteryasinda bulunan 50 m?'lik teras kafeterya haricidir.
2) 12 adet kantin 2 adet kafeterya mevcuttur.
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1.2.2- Misafirhaneler, Lojmanlar, Spor Tesisleri ve Diger Ekinlik Alanlar
Misafirhane akademik ve idari personel ile 8grencilerin hizmetine sunulmustur. Universitemiz

kampus alaninda ve Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunda agik ve kapali spor tesisleri

bulunmaktadir.
Tablo 7 : Sosyal Alanlar Yillar
(2012-2014) 2012 2013 2014
& S 2
Z ~ % - 7 -
D S S & © S o o © S o o .z
2| SE | Se |8k | gL |3 2E| $¥
_ » |KamuKonutlan o5 | 5 835 | 195 1233| 26835 | 233 |235| 31610 | 235
g 2 | (Lojman)
S s
@ < | Misafirhane 1 960 66 1 960 66 1 960 66
Toplam | 196 | 22.792 261 234 | 27.795 299 236 | 32.570 301
=
5 ([RapaltSpar 4 | 7946 | 1900 | 4 | 7.714 | 2500 | 6 | 12421 | 2.500
= |Tesisi
z’, Acik Spor Tesisi 5 | 11.580 | 1.000 5 | 11.393 | 3.000 7 9.432 1.250
Toplam| 9 | 19.526 | 2.900 9 | 19.107 | 5500 | 13 | 21.853 | 3.750
Sinema Salonu 1 47 87 1 47 50 1 47 50
Egitim ve Dinlenme
o | Tesisleri 0 0 0 i i i ) ) i
[
E
< | Ogrenci Kiiliipleri | 17 275 4.100 | 19 275 1197 | 25 275 1.400
2
"
< | Mezun Ogrenciler
?ﬂ Dernegi 0 0 0 i i i i i -
= | Okul Oncesi ve
a 100 Alanlar 0 0 0 ) ) ) ) ) )
Kafe ve Eglence
Hobi Salon Alanlari 1 411 60 ) ) ) 1 411 60
Toplam| 19 733 4247 | 20 322 1.247 | 27 733 1.460
Not : 1) Kése irfan Can MYO kullaniminda olan 4 adet lojman ve Torul MYO kullaniminda olan 1
adet lojmanin miilkiyeti Il Ozel idaresine aittir.
2) Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 23 adet, Torul Meslek
Yiiksekokulu yerleskesinde 15 adet ve Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 16 adet lojman
bulunmaktadir.
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1.2.3- Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 8 : Toplanti ve Yillar
Konferans Salonlari
(2012-2014) 2012 2013 2014
2 2 2
= = =
g8 | = g | = g | =
= n I 0 I wn
z = z = z =
E | B g E | B g E | & g
5| 5 s =1 §| 5| %| 85 S
= X = = X = = 4 =
0 - 50 Kisilik 6 0 6 7 0 7 14 0 14
51 - 75 Kisilik 1 1 2 0 1 1 1 0 1
2 |76 - 100 Kisilik 0 2 2 4 2 6 4 4 8
g
Q 101 - 150 Kisilik 0 0 0 0 1 1 0 0 0
151 - 250 Kisilik 0 1 1 0 1 1 0 3 3
251 ve Ugzeri 0 2 2 0 2 2 0 1 1
Toplam| 7 6 13 11 7 18 19 8 27
1.3 - Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 9 : Akademik
Personel Hizmet Sayisi Alam Kullanan Sayis1
Alanlan (2012 - 2014) | Yillar (Adet) (m?) (Kisi)
B 2012 283 5.786 407
E
g
= | Calisma Odasi 2013 457 9035,52 571
]
g
o=
= 2014 482 9245.15 597
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1.3.2-idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 10 : idari Personel
Hizmet Alanlann ( 2012 - ) Kullanan Sayisi
2014) Sayisi (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Servis 34 1.452 105
o~
§ Calisma Odas1 94 2.417 132
Toplam 128 3.869 237
=
5
= Servis 40 1.709 123
E | o
= § Calisma Odas1 110 2.952 164
°
g Toplam 150 4,661 287
==
Servis 72 2.633,83 135
<
§ Calisma Odas1 132 3.338,98 160
Toplam 204 5.972,81 295
1.3.3-Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler
Tablo 11 : Ambar, Arsiv Yillar
Alanlar1  ve  Atolyeler
(2012-2014) 2012 2013 2014
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
=
5
= | Ambar Alanlar1 19 654,00 24 765,20 30 888,48
5
=
=
ﬁ Arsiv Alanlari 15 329,00 24 448,95 28 549,12
<P)
=
-
=
);60 Atolyeler 2 230,00 2 230 30 793,00
E
Toplam| 36 1.213,00 50 1.444,15 88 2.230,60
* 2014 yili icerisinde yer alan 27 Atolye Medya Merkezine, 1 Atdlye Mekatronik Boliimiine, 1
Atdlye Kaynak Boliimiine ve 1 adet Mobilya Atdlyesi ise Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine
aittir.
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2. Orgiit Yapis
2.1- Akademik Yap1
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Sekil 1 : Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi
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2.2- Idari Yap1
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1- Yazilimlar

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmistir.

1- Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)

2- Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

3- Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

4- TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

5- Kira Takip Sistemi

6- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

7- B.A.P Otomasyon Programi

8- Personel Otomasyon Programi

9- Ogrenci Otomasyon Programi

10- Kiitiiphane Otomasyon Programi

11- Bilgisayar Isletim Sistemleri (Microsoft Windows,Linux Tabanl Isletim Sistemi)
12- Anti Viriis Programlar1 (Eset Endpoint Antiviriis)

13- VMware Sanal Sunucu Yazilimi

14- Zimbra e-Posta Yoneticisi

15- Django Site Ydneticisi

16- Surgate Messaging Gateway (e-Posta Spam Engelleme Programi)
17- MTRG — RRD Traffic Grapher (Trafik izleme Programu)

18- Squid Proxy Yazilimi

19- Putty Baglant1 Programi

20- Ammyy Uzaktan Baglant1 Programi

21- Core FTP (FTP istemcisi)
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22- Apache Web Sunucu Yazilimi

23- MySQL Veritabani Sunucusu

24- BIND Alan Adi Sunucusu

25- Eclipse SDK

26- PhpMyAdmin

27- Open Office

28- Libre Office

29- Filezilla (FTP istemcisi)

30- Veeam Backup (Yedekleme Yazilimi)

31- TippingPoint SMS (Atak Onleme Cihazi Yonetim Yazilimr)
32- Telefon Santrali Yonetim Sistemi ve Sunucusu (Karel)

33- Statik projelerin ¢oziimii ve uygulama ¢izimlerinin yapilmasinda ; IDE CAD Yazilin1
34- ihalelerde Yaklasik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlar,
35- Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veritabani (YOKSIS)

36- Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

37- SGB.NET Otomasyon Programi

38- Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

39- Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,
40- Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYYS)

41- Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

42- Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS)

Ayrica Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu

Thale Kurumu, YOK ve diger {iniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 12 : Kiitiiphane Kaynaklan Yillar (Adet)
(2012 - 2014)
2012 2013 2014
Ders Kitabi 963 1255 1327
Kaynak Kitap 22861 26447 28416
£ |Referans Kitap 2214 1333 3030
% Toplam Kitap Sayisi 26038 29035 32773
E Basili Periyodik Yayin Sayist 52 57 65
Elektronik Yayin Sayis1 45 46 46
e-kitap Sayisi 0 86729 138681
Toplam 52173 144902 204338

* Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi'min 31/12/2012 ve 31/12/2014
tarihli verileri esas alinmistir.

* Yillar itibariyle kaynak tiirleri i¢in verilen sayisal veriler; her yil i¢in ilgili kaynak
tiiriindeki toplam sayisal degerleri ifade eder.
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2014

3.3- Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlar

Tablo 13 : Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlar1 (2014 )

Kiitiiphanemiz Tarafindan
Satin Alinan Veritabanlari

Veritaban

Adresi

EBRARY ACADEMIC COMPLATE

http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action

SPRINGERLINK

http://www.springerlink.com/

TUBITAK - EKUAL Konsorsiyumu Veritabanlari

JSTOR http://www.jstor.org/
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?si
HIPERKITAP d=e905a6d8-f649-4c87-a9a9-2e8d9840beof
@sessionmgr 4001&vid=1&tid=2003EB
Veritabani Adresi
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?si
EBSCO HOST d=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%

40sessionmgr 4004&vid=1&hid=4209

DYNAMED (EBSCO)

http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic
?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413 b26361
%40 sessi onmgr4001&vid =1& hid = 4209

NURSING REFERENCE CENTER (EBSCO)

BOOK INDEX WITH REVIEWS (EBSCO)

http://web.ebscohost.com/ehost/search/selectdb
?sid=eeb07a88-093f-4d14-a4fa-41a5b 826457 6
%40 session mgr4005& vid=1&hid = 4209

HISTORY REFERENCE CENTER WITH
INTERFACE(EBSCO)

http://web.ebscohost.com/hrc/search/basic?sid=
ef7bbbeb-2624-44d6-b8d1-ec427c680ael
%40session mgr 4004&vid=1&hid=4209

IEEE

http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?ta
g=1

WEB OF KNOWLEDGE

http://apps.webofknowledge.com/WQOS_GeneralS
earch_input.do?product=WO0OS&search_mode=Ge
neralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&prefere
ncesSaved=&highlighted_tab=WOS

ELSEVIER(Sciencedirect)

http://www.sciencedirect.com/

ITHENTICATE

http://www.ithenticate.com/

WEB OF SCIENCE

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralS
earch_input.do?product=WO0OS&search_mode=Ge
neralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&prefere
ncesSaved=&highlighted_tab=WOS

TAYLOR & FRANCIS

http://www.tandfonline.com/action/showPublicat
ions?display=byAlphabet&

* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nin 31/12/2014 tarihli verileri esas alinmustir.
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ANKOS Uzerinde Deneme Erisimine Acik Bazi Veritabanlar

Veritabani Tarih Arahg
IGI GLOBAL 1 Nisan - 30 Nisan
ICE (WSTIT\}%EIT%I\L (EFL %XKJRI;ZKNGINEERS) 4Eylil - 31 EKim
JAYPEE DIGITAL 12 Eylil - 5 Aralik
ENCYCLOPAEDIA BRITANNICA 3 Nisan - 5 Mayis
ELSEVIER CLINICAL KEY 10 Mayis - 31 Ekim
ICE VIRTUAL 4 Eyliil - 31 Ekim
E-DUKE 5 Eyliil - 30 Kasim
INDEX ISLAMICUS 6 Eyliil - 31 Ekim
CRC NETBASE 17 Eylil - 30 Ekim
IOP SCIENCE 15 Kasim - 31 Aralik
e SEyil - 30Kasm
ARTSTOR DIGITAL LIBRARY 6 Eyliil - 31Ekim
MICROMEDEX 7 Eyliil - 31 Kasim
ROYAL SOCIETY 10 Eylil - 10 Ekim
OXFORD JOURNALS ONLINE 12Eylil - 31 Aralik
N SCIENCE (TAYLORGFRANCIS) 17Eylil - 30 Ekim
SCIENCE ONLINE, SCIENCE
TRANSLATIONAL MEDICINE, SCIENCE 15Kasim - 31 Aralik
SIGNALING
EMERALD 1 Ekim - 31 Kasim
EBSCOHO(S:(l;,L ELI?E%%% ﬁCADEMiC 5Kasm - 5 Aralik
IOPSCIENCE 15Kasim - 31 Aralik
e Ve S 16EKm - 30Kasm
REAXYS 1 Mart - 30 Nisan
CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE 1 Kasim - 30 Kasim
SAGE 15Kasim - 31 Aralik
GEOSCIENCEWORLD (GSW) 22 EKim - 30 Kasim
CREDO REFERENCE 20 Nisan - 20 Mayis
BRITANNICA ONLINE 2 Kasim - 31 Aralik
LEXISNEXI(S: Iﬁjsgléﬁll\qﬂc & JURIS | Kasim - 1 Aralik
LEBIB YALKIN (MEVBANK) 6 Kasim - 30 Kasim
BRITANNICA ONLINE & IMAGE QUES 2 Kasim - 31 Aralik
BRILL iISLAM KAYNAKLARI 6 Mart - 30 Nisan

* Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'min 31/12/2014 tarihli verileri esas alinmigtir.
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3.4. Bilgisayar Kaynaklari

2014

Tablo 14 : Bilgisayar Yillar
Kaynaklari (2012 - 2014) 2012 2013 2014
Masaiistii Masaiistii Masaiistii
Bilgisayar | « _ Bilgisayar o Bilgisayar oo
8 =8 =8
s | 5 |EE| 5 | 8 |E&| & | &8 | EE
Y | @ @] ¥ W |[S@m| ¢ o | &m
Enstitiiler 2 4 2 5 5 2 5 3 3
Fakiilteler 283 | 325 | 226 | 399 | 362 | 226 | 479 415 269
qh_) Yiiksekokullar 44 3 32 12 12 32 16 57 42
£ | Meslek Yitksckokullan | 235 | 427 | 65 | 477 | 386 | 65 | 588 | 302 | 71
-
0] |idari Birimler 78 103 | 34 145 135 34 135 102 51
Rektorliik Ozel Kalem
(RBBB) 3 7 5 3 7 5 6 5 17
Genel Sekreterlik Ozel
Kalem 9 14 12 22 13 12 23 13 7
Toplam| 654 | 883 | 376 | 1.063 | 920 | 376 | 1.252 | 897 460

* Yukaridaki belirtilen bilgisayar kaynaklarina ilaveten Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nda
Maliye Bakanlig1 Sistemi ile Entegre 5 adet T-Client Bilgisayar daha mevcuttur.
*% 2013 ve 2014 yilindaki veriler KBS sistemi iizerinden alinmustir.

3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15 : Diger Bilgi ve _
Teknolojik Kaynaklar: - § S
(2012 - 2014) S — = @ =5
S S 3 < = o £
2 o c = 5 = .o ® =
2 o X %) = = 5 © < =
2 58 = S 8 | 23T S
o L = L > n A X =
2012 166 42 23 366 434 203 1234
S
= 2013 198 49 27 449 699 301 1723
>
2014 230 61 27 513 842 408 2081
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4-Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel
Universitemize tahsis edilmis bulunan 848 adet akademik personel kadrosunun 2014 yili sonu

2014

itibari ile 597 adeti dolu, 251 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun % 70,40°u

kullanilmastir.
Tablo 16 Akademik vill
Personel Kadrolarimin tlar
Doluluk Oranina ve
Istihdam  Sekline  Gore 2012 2013 2014
Dagilimi (2012 - 2014)
o o )
+ + +
< < <
= S =) S =) £
s < —= (7o) ] — W (.5
) 2 | = | & 2 | = | & 2 | 2
< m = < m = < m [
Profesor 0 17 17 0 17 17 0 7 7
Dogent 16 30 46 24 24 48 33 5 38
Yrd. Dogent 144 80 224 155 74 229 166 63 229
= Ogretim Gorevlisi 131 44 175 139 37 176 135 57 192
% Okutman 23 21 44 25 19 44 21 23 44
>
5 Uzman 2 11 13 3 10 13 2 10 12
Cevirici 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Egitim - Ogretim 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 161 146 307 225 94 319 240 84 324
Toplam| 477 351 828 571 277 848 597 251 848
Oran| 57,6% | 42,4% | 100.0 | 67,3% | 32,7% | 100.0 | 70,4% | 29,6% | 100.0

* Dolu Kadro Orani: A/C * 100
** Personel Daire Bagkanligi’nin 01.01.2014 ve 31.12.2014 tarihli verileri esas alinmustir.

##% 31,12.2014 tarihi itibariyle Universitemizde egitim 6gretim hizmeti veren 597 akademik personel bulunmaktadir.

*#*% 2547 sayili kanunun 35.maddesine gore 17 ve aym kanunun aym maddesine gére OYP kapsaminda 85 akademik
personel olmak iizere toplamda 102 personel gorevlendirilmistir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Giimiishane Universitesinde 2014 yil1 itibari ile yabanc1 uyruklu 6 (Alt1) akademik personel

bulunmaktadir.
Tablo 17 : Yabana
Uyruklu Akademik 2014
Personel Sayis1 (2014)
Calistig1 Birim Sayisi
Profesor - -
Dogent Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1
Yrd. Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
= Ogretim Gorevlisi [lahiyat Fakiiltesi 3
S | Okutman ilahiyat Fakiiltesi 1
>
c | Uzman - -
- —
Cevirici - -
Egitim - Ogretim ) )
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - -
Toplam 6
*Personel Daire Baskanligi’nin 31.12.2014 tarihli verileri esas alinmustir.
4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 18 : 2014 Yih Diger
Universitelerde Gorevlendirilen Kisi
Giimiishane Universitesi Akademik Akademik Birimi Sa §1s1 Aciklama
Personeli Y

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Tletisim Fakiiltesi,
Arastirma Gorevlisi llahiyat  Fakiiltesi,  Edebiyat 102 35. Madde
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Unvanlar

Toplam 102

*Personel Daire Baskanligi’nin 31.12.2014 tarihli verileri esas alinmustir.
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4.4- Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 19 : Baska Yillar
Universitelerden
Universitemize 2012 2013 2014
(Kurumumuza)
gﬁrgvlel_lﬂlrlll:n | 9 9 9
ademi ersone 5h g 5 _ 5 5 -
(2012 — 2014) B :g :%D § ! g :%D § Z g :%n §
S s B S5 S 85
Profesor Rektor KTU Rektor KTU Rektor KTU
Rektdr yard. /
. Rektdr yard./ -~ | Rektor yard./ - Miihendislik ve -
S Dekan
> -
= .. — Rektor Yard. /
D | Profesér lletigim Fak. gy | lletisim Fak ey | yodiimpak, | KTU
/Dekan /Dekan
Dekan
. Edebiyat Rektodr Yard. /
Profesor Edegyit Fak/ 1 k1 Fak./ KTU | EdebiyatFak. | KTU
ekan Dekan Dekan
Toplam 4 4 4 4 4 4
*Personel Daire Bagkanligi’nin 31.12.2012 - 31.12.2013 ve 31.12.2014 tarihli verileri esas alinmistir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Giimiishane Universitesinde 2014 yili itibariyle 6 (Alt1) adet Yabanci Uyruklu Sézlesmeli

Akademik Personel bulunmaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Universitemizdeki akademik personelin 2014 yili itibariyle yas gruplarina dagilinmi
incelendiginde 21-30 yas araligindaki yas gruplarinin yiizde 43,72 ile toplam akademik personel
icerisinde en biiylik pay1 aldigr goriilmektedir. 31-40 yas araliginda Akademik personel sayisinin
yiizde 43.05, 41 yas lizeri yas gruplarinin payr yiizde 13,23 olmustur. Bu oranlara gore geng bir

akademik kadroya sahip oldugumuz sdylenebilir.
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Tablo 20 : Akademik Yillar
Personelin Yas Itibariyle
Dagihmi (2012 - 2014) 2012 2013 2014
& e % = 3 =
Z S -z S RZs S
V% > M > M >
21 - 25 Arasi 16 3,93% 55 9,63% 43 7,20%
_ 26 - 30 Arasi 122 29,98% 213 37,30% 218 36,52%
=
En 31 - 35 Arasi 116 28,50% 142 24,87% 149 24,96%
]
2. 36 - 40 Arasi 81 19,90% 91 15,94% 108 18,09%
>
41 - 50 Arast 61 14,99% 62 10,86% 74 12,40%
51 - Uzeri 11 2,70% 8 1,40% 5 0,83%
Toplam| 407 100.0 571 100.0 597 100.0
/
250
218
200
150
100
50
o -
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
\
Grafik 1 : Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2012-2014)

4.7- idari Personel

657 Sayili DMK’ da yer alan hizmet siniflar1 ayrimina gore 2014 Y1l idari personel sayisinin
yiizde 74,24’s1  Genel idari Hizmetler Sinifinda yer almaktadir. Yiizde 18,64°i teknik hizmetleri
smifinda, ylizde 5,76’si yardimci hizmetli sinifinda ve yiizde 0,68’1 avukatlik hizmetleri sinifinda,

yiizde 0.68’1 ise Saglik Hizmetleri Sinifinda yer almaktadir. Bu tabloya gore;
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itibariyle idari kadrolardaki doluluk orani yiizde 61,50 olarak ger¢ceklesmistir.

2014

2013 Yilinda idari kadrolardaki doluluk orani yiizde 62,70 diizeyindeyken 2014 Yil1 sonu

Tablo 21 : idari Personelin Yillar
Hizmet Smiflarmma  Gore
Doluluk Oranlarnn (2012 - 2012 2013 2014
2014) £ £ £
= > = = o =3 = o =
s & |8 & 2|81 & ¢
£ | Genel idari
f:: Hizmetler Sinifi 172 160 332 212 123 335 219 120 339
=
@ | Saglhk Hizmetleri 1 11 12 0 12 12 5 12 14
?E) Simifi
= | TS e 46 37 | 83 | 56 27 | 83 | 55 44 | 99
< | Smfi
=
S | Avukathik
E Hizmetleri Sinifi 2 1 3 2 1 3 2 1 3
S | Yardimct
[
.= |Hizmetler Smifi 16 9 25 17 8 25 17 8 25
Toplam| 237 218 455 287 171 458 295 185 480
Oran % | 52,1% | 47,9% | 100.0 | 62,7% | 37,3% | 100.0 } 61,5% | 38,5% | 100.0
* Personel Daire Bagkanligi’min 31.12.2012 - 31.12.2013 ve 31.12.2014 tarihli verileri esas alinmustir.

250

200

150

100
56 55
46
50
1 o 2
O T T
Genel idari Saglik Hizmetleri Teknik Hizmetleri
Hizmet Sinufi Smfi Smifi

16 17 17

Avukatlhk
Hizmetleri Sinufi

[~ N

Yardimei
Hizmetler Smifi

2012

2013

2014

Grafik 2 : Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Doluluk Durumu (2012-2014)
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin egitim durumu tablosuna gore;

2013 yili sonu itibariyle, yiiksek lisans egitimi diizeyinde olan idari personelimizin orani
yiizde 2,79, lisans egitimi diizeyinde 63,41, 6n lisans egitimi diizeyinde 16,72, lise egitimi diizeyinde
14,98, ilkogretim egitimi diizeyinde 2,09 iken;

2014 yilinda , yiiksek lisans egitim diizeyinde olan idari personelimizin orani yiizde 3,05,
lisans egitimi diizeyinde 61,36, 6n lisans egitimi diizeyinde 20,68, lise egitimi diizeyinde 11,53,
ilkdgretim egitimi diizeyinde 3,39 olarak gerceklesmistir.

Tablo 22 : idari Personelin Yillar
Egitim Durumuna Gdére
Dagilim (2012 - 2014) 2012 2013 2014
z < z 9 Z 9
Rz : Rz : Rz :
v S g 5 = g G S
= [kdgretim 5 2,11% 6 2,09% 10 3,39%
::
ﬁ” Lise 42 17,72% 43 14,98% 34 11,53%
= 8 |-
= £ |OnLisans 42 17,72% 48 16,72% 61 20,68%
g =
& 5 | Lisans 141 59,49% 182 63,41% 181 61,36%
s A
A
= Yiiksek Lisans 7 2,95% 8 2,79% 9 3,05%
s
=
S Doktora 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Toplam 237 100.0 287 100.0 295 100.0
-
200
150
100
50
0 - .
flkégretim Lise On Lisans Lisans iksek Doktora
Lisans
-

Grafik 3 : Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilin (2012-2014)
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelimizin hizmet siireleri tablosuna gore;

2013 yili sonu itibariyle 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin orami yiizde 53,31, 4-20 yil

arasinda yiizde 36,58 ve 21 yil ve tizeri 10,10 iken;

2014 yilinda, 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin oranmi yiizde 46,44, 4-20 yil arasinda yiizde

40,68 ve 21 yil ve tizeri 12,88 olarak gerceklesmistir.

Tablo 23 : idari Personelin Yillar
Hizmet  Siirelerine  Gore
Dagilim (2012 - 2014) 2012 2013 2014
z Z Z
) ) 2
N Q n [5) 95 [}
.- he] o— e o— e
Ry S 2 S 2 S
Y = Z = v =
= 1-3Y1l 118 49,79% 153 53,31% 137 46,44%
=
% 4-6Yil 37 15,61% 42 14,63% 52 17,63%
£5 |7-10v1 11 4,64% 12 4,18% 19 6,44%
g £
232 [11-15Y1 25 10,55% 23 8,01% 23 7,80%
5]
A
= 16 - 20 Y1l 17 7,17% 28 9,76% 26 8,81%
G
= ..
i 21 - Uzeri 29 12,24% 29 10,10% 38 12,88%
Toplam 237 100.0 287 100.0 295 100.0
/
200
153
150
2012
100 -
2013
=0 4 2014
O -
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20
Yil Yil Yil Yil
-
Grafik 4 : Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi (2012-2014)
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4.10- Idari personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari personelimizin yas durumu tablosuna gére;

2013 yil1 sonu itibariyle 21-25 yas aralifinda gorev yapanlarin oranmi yiizde 13,24, 26-30 yas
araliginda yiizde 41,81 , 31-40 yas araliginda yiizde 25,78, 41-50 yas araliginda yiizde 16,38 ve 51
yas ve lizeri yiizde 2,79 iken;

2014 yil1 sonu itibariyle 21-25 yas araliginda gorev yapanlarin orani yilizde 9,15, 26-30 yas
araliginda yiizde 41,36, 31-40 yas araliginda ylizde 31,53, 41-50 yas aralifinda yiizde 14,58 ve 51
yas ve lizeri yiizde 3,39 olarak gergeklesmistir.

Tablo 24 : idari Personelin Yillar
Yas Durumuna Gore
Dagihm (2012 - 2014) 2012 2013 2014
Z 2 Z 3 2 3
N2 N B2 N N2 N
2 3 S 2 3 S 2 3 S
21 - 25 Arasi 23 9,70% 38 13,24% 27 9,15%
17,3
<
> 26 - 30 Arasi 93 39,24% 120 41,81% 122 41,36%
= -
H—
2 i 31 - 35 Arast 47 19,83% 50 17,42% 61 20,68%
S =
17 =
E g 36 - 40 Arast 25 10,55% 24 8,36% 32 10,85%
E 41 - 50 Arasi 41 17,30% 47 16,38% 43 14,58%
oo
51 - Uzeri 8 3,38% 8 2,79% 10 3,39%
Toplam 237 100.0 287 100.0 295 100.0
/
140
120
100
2012
80
60 2013
40 2014
20
0
21-25 26 - 30 31-35 36 -40 41 -50 51 ve
Arast Arasi Arast Arasi Arasi Uzeri

Grafik 5 : Idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi (2012-2014)
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Tablo 25 : Diger Pozisyonlarda
Calisan Personel Sayilar (2014 ) Pozisyon Icerigi Toplam Kisi Sayisi
1 Siirekli Isci - 0
2 E 4/B Sozlesmeli - 0
2 =
- 3 5 4/C Sozlesmeli - 0
= >
2 s Asc1 Yardimcisi, Garson
S Hizmet Alim1 361 X DT
- 2 . Resepsiyon Gorevlisi, Kat
4 (Ozel Hizmet - s e 291
Gorevlisi, Guivenlik Gorevlisi ve
Alimi) L .
Temizlik personeli
Genel Toplam 291

*01.01.2014-31.12.2014 tarihleri aras1 Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi ve Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginin verileri esas
almmuistir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1-  Egitim Hizmetleri
Giimiishane Universitesi 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda, toplam 15411 6grenciye 199’u
ogretim tiyesi 398’°si dgretim gorevlisi olmak iizere toplam 597 6gretim elemani ile egitim-6gretim

hizmeti sunmus. Universitemizde dgretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 25,81°dir.
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Tablo 26 : Egitim Ogretim Yillari
Birimlerimiz ve 2012 - 2013 Egitim Ogretim Yili 2013 - 2014 Egitim Ogretim Yili 2014 - 2015 Egitim Ogretim Yil
(")grenci Sayilar 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam 1. Ogretim 2. C)gretim Toplam

(2012-2013, 2013-

- e I IS
2014, 2014-2015) o £l E|. _El . £l El. _el. B £ . _E
2 8|82 (382 |s|s8l2|3| 82|82 |3|88l2|s|l8|2|8|8|2|5|88
: [im| N = i 2 = [im| ¥ | O] W M. = i N = [Im| ¥ O] W N = i M = [Im| ¥ | O
gﬁh‘ veDogaBil. | 001 | 515 | 1144|716 | 200 | 916 | 1547 | 513 | 2060 | 944 | 309 | 1343 | 882 | 260 | 1151 | 1826 | 668 | 2494 |1037 | 473 | 1510 | 964 | 201 | 1255 | 2001 | 764 | 2765
5 |Itisadiveldari | o0 | 5o) | 661 | 366 | 200 | 665 | 665 | 661 | 1326 | 382 | 472 | 854 | 442 | 400 | 842 | 824 | 872 | 1696 | 436 | 546 | 982 | 481 | 474 | 955 | 917 |1020 | 1037
e Bilimler Fakiiltesi
= | lletisim Fakiltesi | 129 | 148 | 277 [ 166 | 125 | 291 | 205 [ 273 | 568 | 154 [ 163 | 317 | 191 | 120 [ 320 | 345 | 202 | 637 | 161 | 184 | 345 | 195 | 153 | 348 | 356 | 337 | 693
& | Turizm Fakiiltesi | - | - | - | - | - | - | - | - 0 NN N -l o | o o [l e || --1-1T12]s6] 1
ilahiyat Fakiiltesi | 62 | 104 | 166 | 71 | 92 | 163 | 133 | 196 | 329 | 119 | 153 | 272 | 135 | 148 | 283 | 254 | 301 | 555 | 180 | 226 | 406 | 186 | 207 | 393 | 366 | 433 | 799
Edebiyat Fakiiltesi | 15 | 24 | 39 | - | - | - | 15 [ 24 | 39 |46 | 82 [128 | 50 | 40 | 90 | 96 | 122 | 218 | 83 | 165 | 248 | 87 | 87 [ 174 | 170 | 252 | 422
Toplam | 1336 | 951 | 2287 1319 | 716 | 2035 | 2655 | 1667 | 4322 [ 1645 | 1269 | 2914 | 1700 | 986 | 2686 | 3345 | 2255 | 5600 [ 1909 | 1600 | 3509 [ 1913 | 1212 | 3125 | 3822 | 2812 | 6634
2 o [ Saghk 221 | 427 | 648 | 87 | 123 | 210 | 308 | 550 | 858 | 374 | 598 | 972 | 198 | 206 | 404 | 572 | 804 | 1376 | 498 | 741 | 1239 | 273 | 286 | 559 | 771 | 1027 | 1798
» = | Yuksekokulu
,ﬁ 2 | Beden Eg. ve Spor
=S 5 € VESPOL | g | 16 | 44 | - - - | 28| 16| 44 | 57| 33| 90| - - - |57 |3 | 90 Jo1|s55 |w46| - | - - | 91 | 55 | 146
Toplam | 249 | 443 | 692 | 87 | 123 | 210 | 336 | 566 | 902 [ 431 | 631 [1062 | 198 | 206 | 404 | 629 | 837 | 1466 | 589 | 796 | 1385 | 273 | 286 | 559 | 862 | 1082 | 1944
- —
£ | Fen Bilimleri 109 | 28 [137] - | - | - |200| 28 | 137 | 150 | 33 | 183 | - | - - | 150 | 33 | 183 157 | 32 |89 | - | - | - |57 | 32 | 189
}3 Enstitiisi
= L
2 | Sosyal Bilimler 66 | 24 | 90| - | - | - |66 | 24| 90 J1e1| 70 [212] - | - - |1 | 70 | 211 Jasa |81 | - | - | - - | 184 | 81 | 265
= Enstitiisi
Toplam | 175 | 52 [227 | o | o | o [175| 52 | 227 [ 201 [ 103 [ 304 | 0 | o | o [291 [ 103 ] 394 [341 [ 113189 o | o | 0 [341|113] 454
Giimiishane MYO | 1338 | 549 | 1887 | 575 | 204 | 779 | 1913 | 753 | 2666 | 1560 | 616 | 2176 | 631 | 232 | 863 | 2191 | 848 | 3039 [1741[ 628 | 2369 | 570 | 254 | 824 | 2311 882 | 3193
(Cmulini 66 | 176 | 242 | 59 | 126 | 185 | 125 | 302 | 427 | 89 | 243 | 332 | 88 | 213 | 301 | 177 | 456 | 633 | 102 | 330 | 432 | 112 | 274 | 386 | 214 | 604 | 818
— | Saghik MYO
3 | Kelkit Saglik
= ¢ > 13 | 62| 75|20 |56 | 76|33 |118| 150 ] 14 | 68 | 82 | 16 | 63 | 79 | 30 | 131 | 161 | 15 | 96 | 111 | 23 | 78 | 101 | 38 | 174 | 212
E Hizmetleri MYO
=] 1 o
= I,fﬁgm' Dogan | 577 | 163 | 540 | 82 | 33 | 115 | 459 | 196 | 655 | 383 | 169 | 552 | 103 | 62 | 165 | 486 | 231 | 717 | 380 | 163 | 543 | 120 | 72 | 182 | 490 | 235 | 725
w
= .
= ﬁ/l“;“c’)M' g 100 | 106 | 206 | 65 | 70 | 135 | 165 | 176 | 341 | 95 | 116 | 211 | 65 | 87 | 152 | 160 | 203 | 363 | 102 | 135 | 237 | 72 | 105 | 177 | 174 | 240 | 414
X
) A o
2 &fi%can Kose 105 | 67 | 172 | 86 | 41 | 127 | 191 | 108 | 299 | 71 | 59 | 130 | 55 | 30 | 85 | 126 | 89 | 215 | 137 | 96 | 233 | 89 | 27 | 116 | 226 | 123 | 349
= RETTI=Tr
Y‘gt“n esie 120 | 11 | 131 | 109 | 25 | 134 | 220 | 36 | 265 | 134 | 8 | 142 | 115 | 28 | 143 | 249 | 36 | 285 | 145 | 11 | 156 | 124 | 14 | 138 | 269 | 25 | 204
Torul Meslek YO | 127 | 141 | 268 | 12 | 21 | 33 | 139 | 162 | 301 | 137 | 174 | 311 | 18 | 28 | 46 | 155 | 202 | 357 | 149 | 176 | 325 | 21 | 28 | 49 | 170 | 204 | 374

| Toplam | 2246 | 1275 | 3521 | 1008 | 576 | 1584 | 3254 | 1851 | 5105 | 2483 | 1453 | 3936 | 1091 | 743 | 1834 | 3574 | 2196 | 5770 | 2771 | 1635 | 4406 | 1121 | 852 | 1973 | 3892 | 2487 | 6379

| Genel Toplam | 4006 | 2721 | 6727 | 2414 | 1415 | 3829 | 6420 | 4136 | 10556 | 4850 | 3456 | 8306 | 2989 | 1935 | 4924 | 7839 | 5391 | 13230 | 5610 | 4144 | 9489 | 3307 | 2350 | 5657 | 8917 | 6494 | 15411
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5.1.1- Toplam Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans Ogrenci Sayilar
T‘:"t.)lo 27 Yillar
Birimler Bazinda
Kiz ve Erkek 2012 2013 2014
Ogrenci ) ) ) )
Dagilimlari 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam
(2012 - 2014) = = =
= =1 =1
o o o
£ £ F £ £ E £ £ -
o s 3 =3 o > s 3 s |3 @ > s 3 s 3 @
x|y &=y 8|\l al=ly|8|=2|3|8|x|y3|&s|=|y38|=|8|8|=|58|3¢3
W] % [ L M = i N, Q i N, = L e = I N Q I N = L 4 [ | N Q
Fakiilteler 1336 | 951 | 2287|1319 | 716 | 2035|2655 | 1667 | 4322 § 1645|1269 | 2914 | 1700 | 986 | 2686 | 3345 | 2255 | 5600 § 1909 | 1600 | 3509 | 1913 | 1212 | 3125 | 3822 | 2812 | 6634
s Yiiksekokullar | 249 | 443 | 692 | 87 | 123 | 210 | 336 | 566 | 902 | 431 | 631 [1062| 198 | 206 | 404 | 629 | 837 | 1466 | 589 | 796 |1385| 273 | 286 | 559 | 862 | 1082 | 1944
E
=
= Enstitiiler 175 | 52 227 - - 0 175 | 52 227 291 | 103 | 394 - - 0 291 | 103 | 394 | 341 | 113 | 454 - - - 341 | 113 | 454
M.?Slek 2246 | 1275|3521 | 1008 | 576 | 1584|3254 | 1851 | 5105 § 2483 (1453|3936 | 1091 | 743 | 1834|3574 | 2196 | 5770 §2771 | 1635|4406 | 1121 | 852 | 1973 | 3892|2487 | 6379
Yiksekokullar1
Toplam | 4006 | 2721 | 6727 | 2414 | 1415 | 3829 | 6420 | 4136 | 10556 | 4850 | 3456 | 8306 | 2989 | 1935 | 4924 | 7839 | 5391 | 13230 | 5610 | 4144 | 9754 | 3307 | 2350 | 5657 | 8917 | 6494 | 15411

* Ogrenci sayilar1 01.01.2014 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyle OIDB’ dan alinmustir.
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Tablo 28A : Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Sayisi Yillar
e Boliimleri (2012 - 2014
ve Bolfimlert ( ) 2012 2013 2014
£ £ £
x < X < X o
X N Q X N Q X~ N Q
T v, = 5 v, i I v, 2
Miih. ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 4 - 4 5 - S) 6 - 6
Iletisim Fakiiltesi 1 - 1 1 - 1 2 - 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 - 1 2 - 2 7 - 7
[ahiyat Fakiiltesi 2 - 2 2 - 2 2 - 2
3 Edebiyat Fakiiltesi - - 0 - - 0 - - 0
§ Turizm Fakiiltesi - - 0 - - 0 - - 0
-5 Gumiishane Saglik Yiiksekokulu - - 0 - 1 1 - - 0
Guimiishane Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 1 - 1 - - 0
Kelkit Aydin Dogan MYO - 1 1 - 1 1 - - 0
Gilimiishane Saglik Hizm. MYO - 1 1 - 1 1 - 1 1
Siran Mustafa Beyaz MYO 2 - 2 1 - 1 1 - 1
Toplam 11 2 13 12 3 15 18 1 19
Tablo 28B 2012-2014 Arast  Universitemiz Yillar
Yiiksekogretim Programlarina Kayit Yaptiran
Yabanaa Uyruklu Ogrencilerin  Ulkelere Gére 2012 2013 2014
Dagilim
= i g % =) g % = g %
. N5 i . i s, . = _
& & | 8 2 | Y& | 3 B | Y| B
L®) L®) = (@) (©) = O L ®) =
Azerbaycan 1 1 2 1 1 2 3 2 5
L~
X g i
5 < Suriye - - - - - - 1 - 1
Tiirkmenistan 5 6 11 5 8 13 7 13
Toplam 6 7 13 6 9 15 11 19

* Ogrenci sayilar1 01.01.2014 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyle OIDB’ dan alimustir.
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Tablo 29 : Yabana Dil Hazirhk Simfi Birim Adi
Ogrenci Sayilan (2012 - 2014) T
[lahiyat Saglik Dogan
Fakiiltesi Yiiksekokulu Meslek Toplam
Yiiksekokulu
1 Erkek 27 23 91 141
Ogretim - 54 14 31 99
Toplam 81 37 122 240
9 Erkek 30 14 - 44
Ogretim Kiz 51 11 - 62
N Toplam 81 25 0 106
o
N 1. ve2.
1.ve 2. Ogretim 162 62 122 346
Ogretim Toplami /| Toplam:
Birim Toplam
Ogrenci Birim Toplam 329 858 655 1842
Say1s1¥100 Ogrenci Sayisi
Yiizde 49% 7% 19% 19%
1 Erkek 37 19 80 136
Ogretim Kiz 41 15 31 87
Toplam 78 34 111 223
» Erkek 50 25 - 75
o Ogretim - 49 10 - 59
R | » Toplam 99 35 0 134
E 8 1 2
| e 177 69 111 357
1. ve 2. Ogretim
Ogretim Toplamu /| Toplami
Birim Toplam
Ogrenci Birim Toplam 555 1376 717 2648
Say1s1*100 Ogrenci Sayisi
Yiizde 32% 5% 15% 13%
1 Erkek 79 32 27 138
Ogretim Kiz 84 27 10 121
Toplam 163 59 37 259
9 Erkek 76 33 19 128
Ogretim Kiz 69 26 12 107
<, Toplam 145 59 31 235
< 1. ve?2.
1. ve 2. Ogretim 308 118 68 494
Ogretim Toplami /| Toplamt
Birim Toplam
Ogrenci Birim Toplam 799 1798 725 3322
Say1s1*100 Ogrenci Sayisi
Yiizde 39% % 9% 15%

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ggrenci sayisina orani

(Yabanci

dil egitimi

goren oOgrenci

sayist/Toplam &grenci

say1s1*100)

**(grenci Isleri Daire Bagkanligi’min 31.12.2014 tarihli verileri esas almmustir.
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5.1.2- Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilar

Tablo 30 A : Yiiksek Lisans | Yiiksek | Yiiksek Doktora | Doktora | Yiksek | poktora | Doktora
Yapan Ogrencilerin | Lisans Lisans Lisans
Programlara Gore Dagihim | Yapan Yapan Yapan Yapan Yapan Yapan Yapan
ve Sayilan (2012 - 2014) Sayis1 Sayis1 Says Sayisi Sayist Sayisi Say1st
Tezli Tezli Tezli Tezsiz Tezli Tezli Tezsiz
(2012) (2013) (2013) (2013) (2014) (2014) (2014)
Insaat 59 62 0 0 73 0 0
Z Jeoloji 34 44 0 0 52 0 0
g Makine 5 3 0 0 3 0 0
2 Harita 29 46 0 0 37 0 0
E Ormancilik
= ve Cevre 7 21 0 0 14 0 0
(] ana Q
= Bilimleri
Zootekni 3 7 0 0 10 0 0
- =
= < |.
< g |Isletme 73 35 3 2 88 5 0
g g
= )
= S | Afet
& | Vonetimi 17 42 0 0 0 0 0
= iktisat 0 17 0 0 27 0 0
£ 3
@ E Halkla
% & Iliskiler ve 0 0 0 0 15 0 0
3 Tanitim
@ Sosyal
Hizmet 0 0 0 0 9 0 0
Y Onetimi
Temel
Islam 0 33 0 0 63 0 0
Bilimleri
Toplam| 227 310 3 2 391 5 0
* Ogrenci sayilar1 31.12.2012 - 31.12.2013 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyle Fen Bilimleri ve
Sosyal Bilimleri Enstitiilerinden alinmustir.
* Doktora programlar1 2011-2012 egitim ve 6gretim yillart arasinda agilmamustir.
* Universitemizde Tezsiz Yiiksek Lisans programi bulunmamaktadir.
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Tablo 30 B : Fen Bilimleri ve
Sosyal

Bilimleri
Yiiksek Lisans

Enstitiisi
ve Doktora

Programlar: (2012 - 2014)

2014

Boéliim / Program Adi

Fen Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Mﬁlllzfl?ﬁtsngi Mﬁfli(ﬂgijslligi Mﬁ'\lfgllfcli?seligi MﬁhHeanrclitiashgi Omancilk | & | Isletme | Iktisat | Temel Iﬁgllclfllzr S?zs%aelt Ybﬁiiitmi §
Yiksck Yiksck Yiiksck Viksek | posevre | g | Yoo ikselc | Sl e | Voneti | Yiiksek g
Lisans1 Lisans1 Lisans1 Lisans1 N Tanitim mi Lisans1 =
Orgiin Bayan Ogrenci 9 13 - 24 3 - 20 - - 3 72
Orgiin Erkek Ogrenci 50 21 5 5 4 3 53 - - 14 155
2. Ogretim Bayan Ogrenci - - - - - - - - - - 0
o | 2. Ogretim Erkek Ogrenci - - - - - - - - - - 0
S Yiiksek Lisans Bayan Ogr. - - - - - - - - - - 0
N | yiiksek Lisans Erkek Opr. - - - - - - - - - - 0
Doktora Bayan Ogrenci - - - - - - - - - - 0
Doktora Erkek Ogrenci - - - - - - - - - - 0
Toplam (")grenci Sayisi 59 34 5 29 7 3 73 0 0 17 227
Orgiin Bayan Ogrenci 8 12 - 6 7 - 13 7 10 17 80
Orgiin Erkek Ogrenci 54 32 3 40 14 7 22 10 23 25 230
2. Ogretim Bayan Ogrenci - - - - - - - - - - 0
. 2. Ogretim Erkek Ogrenci - - - - - - - - - - 0
=S C‘L) Yiiksek Lisans Bayan Ogr. - - - - - - - 7 10 17 34
E 8 Yiiksek Lisans Erkek Ogr. - - - - - - - 10 23 25 58
Q(Bktorg Baya}n ) ) ) ) ) ) 3 ) ) i 3
Ogrenci(Tezli)
I?oktorg Erkek ) ) ) ) ) ) 2 ) ) i 5
Ogrenci(Tezsiz)
Toplam (")grenci Sayisi 62 44 3 46 21 7 40 17 33 42 315
Orgiin Bayan Ogrenci - - - - - - 0
Orgiin Erkek Ogrenci - - - - - - 0
2. Ogretim Bayan Ogrenci - - - - - - 0
<t | 2. Ogretim Erkek Ogrenci - - - - - - 0
8 Yiiksek Lisans Bayan Ogr. 10 12 5 5 26 9 15 5 3 - 90
N | yiiksek Lisans Erkek Ogr. 63 40 3 32 9 10 62 18 48 10 6 - 301
Doktora Bayan Ogrenci 1 - - - - - 1
Doktora Erkek Ogrenci 4 - - - - - 4
Toplam (")grenci Sayisi 73 52 3 37 14 10 93 27 63 15 9 0 396
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Tablo 31 Ogrenci Yillar

Ié‘r’:::“(laz“(:i‘;‘_ o Vel)g(')‘ﬁ‘k 2013 - 2014 Egitim Ogretim Yih 2014 - 2015 Egitim Ogretim Yih___

2015) s|.2/8:|8g| 5| 2E | EE z|«5|8<|85|5| gE | BZ
w2 WS 52|58 5 |wECs| BOL || WE|5%|53|5|es90s| 2O
85|as|35|38| 2 |8%28| S28 |8F5|g5|35|38|2|8%28| ©z¢
“5|F3|82 |82 B |TE2 | 32 |73 >E|8% (88| 8| TEE | 52

ML 22 1 58 | #|7HE|87 85| P8 | &
Mithendistiicve DogaBil- | 670 | 0 | 690 | 646 | 24 | 10299 | 9642 | 630 | 67 | 617 | 612 | 18| 97,94 97,14
] e Dk i [l 430 | 105 | 553 | 503 | 0 | 12860 | 11608 | 500 | 50 | 518 | 520 | 0 | 103,60 | 104,00
Tletigim Fakiltesi 170 | 12 | 188 | 174 | 0 | 11059 | 10235 | 170 | 19 | 176 | 179 | 0 | 10353 | 10529
et Felilics 240 | 24 | 257 | 233 | 7 | 107,08 | 97,08 | 260 | 14 | 267 | 268 | 0 | 10269 | 10308
Sl I e 180 | 14 | 200 | 187 | 0 | 11111 | 10389 | 220 | 27 | 227 | 231 | 0 | 10318 | 10500
e o | 0| o o | o] o000 000 | 40 | 74 | 12 | 18 | 22| 30,00 45,00
3 | Gimiishane Saglik YO 605 | 83 | 661 | 572 | 33 | 10926 | 9455 | 605 | 71 | 626 | 613 | 0 | 10347 | 10132
< [Beden i, ve Spor YO 20 | 0 | 46 | 0 | 0 | 11500 000 | 58 | 0 | 58 | 56 | 2 | 10000 | 9655
§ Gimishane MYO 1390 | 633 | 1165 | 926 | 464 | 8381 66,62 | 1195 | 368 | 1097 | 1071 |124| 91,80 89,62
2 Dmishane SaghicHhzm. = 590 | 107 | 307 | 357 | 13 | 13690 | 12310 [ 370 | 41 | 370 | 376 | 0 | 10000 | 10162
Kelkit Aydm Dogan MYO | 280 | 154 | 250 | 197 | 83 | 92,50 7036 | 260 | 92 | 220 | 210 | 50 | 84,62 80,77
Kelkit Saglik Hiz. MYO 8 | 6 | 8 | 80 | 0 | 10750 | 10000 | 200 | 0o | 100 | 106 | 0 | 10000 | 106,00
Siran Mustafa Beyaz MYO | 200 | 92 | 195 | 139 | 61 | 97,50 6950 | 180 | 44 | 180 | 165 | 15| 100,00 | 9167
Kiirtiin Meslek Yiksckokulu | 140 | 21 | 161 | 142 | 0 | 11500 | 101,43 | 140 | 23 | 140 | 140 | 0 | 10000 | 100,00
Torul Meslek Yitksckokulu | 300 | 202 | 203 | 133 | 167 | 67,67 4433 | 300 | 200 | 146 | 137 |163| 4867 45,67
frfan Can Kése MYO 210 | 168 | 73 | 55 | 155 | 3476 2619 | 280 | 123 | 211 | 236 | 44 | 7536 84,29
Toplam | 5225 | 1701 | 5134 | 4344 [1007| 10135 | 8085 |5308 | 1213 | 4965 | 4938 [438] 94,32 94,13

* Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani sayilar1 31.12.2014 tarihi itibariyle OIDB’dan alinmistir.
** Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir. )
*#* Bog kalan kontenjanlara OSS bos kontenjanlarda dahildir. Kontenjanlardaki sapmalar OSYM nin kontenjan artirnmidan kaynaklanmaktadir.
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2014

5.1.4- Ik Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gore Dagihm

']_'ablo 32 Giimiishane Fakiilte / Yiiksekokul Adi
Universitesi Yiiksekogretim o B
Programlarmma Ilk Defa Kayit K = g o = E 3
Yaptiran Ogrencilerin Okullara | =4 = g = = = = 2 o 2 2 c
Gére Dagihim (2012 - 2014) SR _ 2| < » g = | § SIS | 2| 8| s
|2z |z 8|zl 28 2 |= N | B = 2| 2| M =
Rl g gl g2 8|22z |® || E|Q|x |>=|g|d]| 5| L
S| 3 = = 2| = 3] 4 = @ = A S |8 5| x B | g g -
o — < < ) i/ | . ) © 5 = s |g=| & M 9 o x
A ) < < ~ < = = =) =) S8 on 2] i/ %) = S
o | 2| S5 s| B |5 |®| £ & |2 8| 2|2 2| 5|E8]| 8
| 3| 5| S| 5| 8|28 £ |§ol2 2|83 3|5 |38
= £ o = S = 2 D = = ) ) 5 |3 B3| B & S 8
_ = | A= 2 |m|E|»|m O |02 M | M|l @ M- = | .5 | o] &
Orgiin 335 | 233 | 94 82 39 - 286 | 44 704 114 | 168 | 39 90 68 | 151 | 81 - - 2528
2. Ogretim 283 | 232 | 97 85 - 102 326 115 | 71 40 58 71 34 61 - - 1575
N
S | Yiiksek Lisans - - - - - - - - - - - - - - - - | 42 | 57 | 99
N
Doktora - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Toplam| 618 | 465 | 191 | 167 | 39 0 388 | 44 1030 | 229 | 239 | 79 | 148 | 139 | 185 | 142 | 42 57 | 4202
Orgﬁn 378 | 253 | 95 | 115 | 94 - 398 | 48 638 181 | 120 | 40 74 68 | 116 | 43 - - 2661
:; 2. Ogretim 345 | 245 | 92 | 130 | 90 - 206 - 265 176 | 70 36 63 69 14 10 - - 1811
™
= | 3 |Yiksek Lisans - - - - - - - - - - - - - - - - | 86 | 143 | 229
N
e Doktora - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 5
Toplam | 723 | 498 | 187 | 245 | 184 0 604 | 48 903 357 | 190 | 76 | 137 | 137 | 130 | 53 86 | 148 | 4706
Orgﬁn 404 | 261 | 94 | 145 | 136 | 18 | 425 | 57 803 192 | 140 | 56 | 100 | 69 | 117 | 148 - - 3165
< 2. (")gretim 265 | 261 | 91 | 127 | 95 - 218 - 271 189 | 71 52 65 71 20 88 - - | 1884
§ Yiiksek Lisans - - - - - - - - - - - - - - - - | 32 | 107 | 139
Doktora - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 8
Toplam| 669 | 522 | 185 | 272 | 231 | 18 | 643 | 57 1074 | 381 | 211 | 108 | 165 | 140 | 137 | 236 | 32 | 115 | 5196
* Yiiksekdgretim programlarina ilk defa kayit yaptiran 6grencilerin okullara gore dagilim sayilar1 31.12.2014 tarihi itibariyle OIDB’dan alinmistir.
** Tabloda ayrica kurumlar arasi yatay gegisle gelen 39 6grenci ve dikey gecis Sinavi sonucu gelen 72 dgrenci de belirtilmistir.
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5.1.5- Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilim

2014

Tablo 33 Giimiishane Fakiilte / Yiiksekokul Ad1
Universitesi  Yiiksekogretim -
Programlarindan Mezun Olan| o O ::4 E
)~ . . . — . q >_‘ = s
ngencllerln Okullara Goére | 5 = o § E g S S = = E
Dagilim (2012 - 2014) 5 P~ = - T = S N i% =4 o 2z | &
a oo o o z . E g O | = 20 N > >:_f = S 2 m
(D) = [P) ) = 1) o N >" )%D Q m m v >-4 o m — E
> 5 = = = = 5 o S A < o) v 2 - =2 <
e 2l E|E| S| B2l &8 "| 9 |le E 2| 5| = s | 8 | B| E| =
= ) < < | © = = g | g 2 B | B 9 = = | = o
iz 2 e & = £ 50 S | = > < 5 S ) = g [t
T lslels|S|el 2|8 B8lg |S |2 = |52 |82 =
o 8 = > ‘3 ] 4 g H= =Ne) &= 3= = B — m < [<5)
= 2 3 = o | E S < = || = = = S = 2 = = c
2% B 5 s | o 5| % | B | B |82Z| 3 9 | = Z S £ 5 3 O
“ Sh| S|l =2 | = | m| &= |l ;o b |02 @ | M| & | & B | = e |lwn| O
Orgiin 115 - - - - - - - 378 60 81 - 47 2 - 16 - - 699
2. Ogretim - - - - - - - | 177 | 62 | 23 - 13 - - - - - | 2715
N Yiiksek
= . - - - - - - - - - - - - - - 7 2 9
& |Lisans
Doktora - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Toplam| 115 0 0 0 0 0 0 0 555 | 122 | 104 0 60 2 0 16 7 2 983
Orgiin 128 | 36 40 - - - 30 - 273 | 78 85 26 65 54 61 71 - - 947
2. Ogretim 72 38 49 - - - - - 143 51 15 30 44 60 - 46 - - 548
B ™ 0
= = s - - - - - - - - - - - - - - - - |16 ] 8 24
= ~ | Lisans
Doktora - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Toplam| 200 74 89 0 0 0 30 0 416 | 129 | 100 56 109 | 114 61 117 16 8 1519
Orgﬁn 207 96 58 - - - 120 - 504 79 128 17 60 48 95 48 - - 1460
2. Ogretim 147 77 61 - - - 47 - 274 86 50 26 36 68 15 46 - - 933
3 Yiiksek
= . - - - - - - - - - - - - - - - - 19 | 17
& |Lisans %
Doktora - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
Toplam| 354 | 173 | 119 0 0 0 167 0 778 | 165 | 178 | 43 96 116 | 110 94 19 17 | 2429

* 2014 Y1lt mezun dgrenci sayis1 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri itibariyle OIDB’ dan alimustir.
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Tablo 34 : Giimiishane Fakiilte / Yiiksekokul Adi
Universitesi Yillar Itibariyle
Ogrenci Basar1 Durumu . ®)
(2012 -2014) 5 E =
= | © S| 2| 2 =
m | o Els (2|5 8| % = | 8
S - > == N 2 5 @) 3 | 8
on o =] = 2 < =4 o = 4z Q
S X - = 5 > 5 i s = i z | 2| 8] X
A /M ‘@ = S | ol = 2, Q = 2| N 3] S~ = = 2| |\
el 5| £ £ 2| gl 2|2 | B | 2|8 % |>|%2|=|5|§
~ |22 | Bl 2|2 8|>|% ||| 25|2|3|8|8B|E| =
% ) = = =~ < | S \Eh g g S, | 1z < 7 = | E| = o
5 = .5 S £ § A = =3 3 = = = = O Al s >
S 2| 2|28 |s|® | 3| E|E |35 5| 8|8 |2|&|5|2 &
= 15 8 § R= §
= = N O N — O < T = A O -~ T A G T 1 ™~ ™ S 0~ = 1 I 3 B O
Orgﬁn% 60,43 | 71,66 | 84,50 | 79,50 | 0,00 | 0,00 | 92,27 | 0,00 | 68,35 | 80,13 | 59,00 | 88,50 | 86,00 | 79,00 | 63,25 | 77,50 | 0,00 | 0,00 | 76,15
N .
p 2. Ogretim % | 58,92 | 67,00 | 81,50 | 82,50 | 0,00 | 0,00 | 87,00 | 0,00 | 66,45 | 95,25 | 49,25 | 82,00 | 71,00 | 82,00 - 62,50 | 0,00 | 0,00 | 73,78
N
Toplam % | 59,68 | 69,33 | 83,00 | 81,00 | 0,00 | 0,00 | 89,59 | 0,00 | 67,40 | 87,69 | 54,13 | 85,25 | 78,50 | 80,50 | 63,25 | 70,00 | 0,00 | 0,00 | 74,97
Orgﬁn% 62,00 | 65,50 | 86,00 | 84,00 | 86,00 | 0,00 | 93,17 | 90,00 | 52,62 | 85,75 | 75,29 | 88,00 | 60,00 | 81,00 | 63,00 | 69,00 | 0,00 | 0,00 | 76,09
o
< 3] s .
=] s 2. Ogretim % | 60,88 | 60,75 | 85,00 | 85,00 | 86,00 | 0,00 | 94,25 - 67,83 | 87,25 | 76,00 | 90,00 | 66,00 | 89,00 | 73,50 | 80,00 | 0,00 | 0,00 | 78,68
>.1 N
Toplam % | 61,44 | 63,13 | 8550 | 84,50 | 86,00 | 0,00 | 93,71 | 90,00 | 60,23 | 86,50 | 75,65 | 89,00 | 63,00 | 8500 | 68,25 | 74,50 | 0,00 | 0,00 | 77,38
Orgﬁn% 67,00 | 66,00 | 86,00 | 84,00 | 86,00 | 0,00 | 94,00 | 91,00 | 65,00 | 85,00 | 76,00 | 87,00 | 66,00 | 81,00 | 64,00 | 70,00 | 0,00 | 0,00 | 64,89
S .
s 2. Ogretim % | 64,00 | 62,00 | 85,00 | 8500 | 86,00 | 0,00 | 95,00 - 75,00 | 88,00 | 78,00 | 89,00 | 66,00 | 88,00 | 70,00 | 80,00 | 0,00 | 0,00 | 65,35
N
Toplam % | 65,50 | 64,00 | 85,50 | 84,50 | 86,00 | 0,00 | 94,50 | 91,00 | 70,00 | 86,50 | 77,00 | 88,00 | 66,00 | 84,50 | 67,00 | 75,00 | 0,00 | 0,00 | 65,12
* 2014 Y1ilt Mezun Ogrenci Basart Durumu 01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri itibariyle OIDB’ dan alinmustir.
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5.2 - Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Ogretim Hizmetleri

5.2.1- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 88 Akademik Personel ve 11 Idari Personel ile acik olan
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Iktisat ve Maliye béliimleri ile 1937 &grenciye
hizmet vermektedir.

5.2.2- Miihendislik Fakiiltesi (MF)

Miihendislik fakiiltesi; 183 Akademik Personel ve 30 idari Personel ile mevcut olan Insaat
Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,  Jeofizik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Fizik Miithendisligi ve Genetik ve

Biomiihendislik boliimleri ile 2765 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.3- lletisim Fakiiltesi (IF)

Iletisim fakiiltesi; 36 Akademik Personel ve 11 Idari Personel ile mevcut olan Halkla

Mliskiler ve Tanitim1 béliimii ile 693 dgrenciye hizmet vermektedir.

5.2.4- Ilahiyat Fakiiltesi (IF)

[lahiyat fakiiltesi; 36 Akademik Personel ve 6 idari Personel ile mevcut olan; ilkdgretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam
Tarihi ve Sanatlar1 Boliimleri ile 799 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.5- Edebiyat Fakiiltesi (EF)

Edebiyat fakiiltesi; 36 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile mevcut olan; Tiirk Dili ve

Edebiyati1 Boliimi, Tarih Boliimii ve Felsefe Bolimii ile 422 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.6- Turizm Fakiiltesi (TF)

Turizm Fakiiltesinde; 10 Akademik ve 3 Idari Personel ile Turizm Isletmeciligi boliimii ile

toplam 18 6grencisi bulunmaktadir.



http://iibf.gumushane.edu.tr/sayfa/isletme
http://iibf.gumushane.edu.tr/sayfa/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi
http://iibf.gumushane.edu.tr/sayfa/iktisat
http://iibf.gumushane.edu.tr/sayfa/maliye
http://makine.gumushane.edu.tr/
http://harita.gumushane.edu.tr/
http://jeoloji.gumushane.edu.tr/
http://jeofizik.gumushane.edu.tr/
http://jeofizik.gumushane.edu.tr/
http://matematik.gumushane.edu.tr/
http://fizikmuh.gumushane.edu.tr/
http://biyomuhendislik.gumushane.edu.tr/
http://biyomuhendislik.gumushane.edu.tr/
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5.2.7- Giimiishane Saghk Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu; 52 Akademik Personel ve 8 Idari Personel ile mevcut olan; Hemsirelik
Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Sosyal Hizmetler

Boliimleriyle 1798 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.8- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 8 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile mevcut

olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde toplam 146 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.9- Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)

Miihendislik Fakiiltesinin insaat, jeoloji, makine anabilim dallarinda lisansiistii egitim
programlari agilmas i¢in yapilan basvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2009-2010 egitim
ogretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda insaat ve jeoloji anabilim dallarma, 2010-2011 egitim
Ogretim yil1 Bahar yariyilinda ise makine anabilim dalinda, 2011-2012 egitim 6gretim yili Giiz ve
Bahar yariyillarinda harita anabilim dallarina ve 2012-2013 egitim 6gretim yil1 Giiz ve Bahar yar1
yillarinda Ormancilik ve Cevre Bilimleri ile Zootekni Anabilim Dallarina 2013-2014 egitim
ogretim yili Giiz ve Bahar yar1 yillarinda yiiksek lisans 0grencisi alinmis olup mevcut anabilim

dallari ile birlikte toplam 189 yiiksek lisans 6grencisi egitime devam etmektedir.

5.2.10-Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin Isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitim programlar
acilmasi igin yapilan bagvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2011-2012 egitim dgretim
yilinda isletme anabilim dalinda, 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Afet Yonetimi Anabilim
dalinda, 2013-2014 egitim &gretim yilinda hem iktisat ve Temel Islam Bilimleri anabilim
dallarinda yiiksek lisans hem de Isletme anabilim dalinda doktora programi, 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim ile Sosyal Hizmet Yonetimi Anabilim Dallarinda
Yiiksek Lisans Programlari acilmis olup, toplam 265 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egitime

devam etmektedir.
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5.2.11- Giimiishane Meslek Yiiksekokulu (GMYO)

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu; 56 Akademik Personel ve 10 Idari Personel mevcut olan
Insaat Teknolojisi Programi, Grafik Tasarimi Programi, Elektrik Programui, Turizm Ve Otel
Isletmeciligi Programi, Bilgisayar Programcilii, Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Program, Isci
Sagligi Ve Is Giivenligi Programi, Ormancilik Ve Orman Uriinleri Programu, isletme Yonetimi
Programi, Bahge Tarimi, i¢ Mekan Tasarimi, Mekatronik, Organik Tarim Programi, Kimya

Teknolojisi ile Laborant ve Veteriner Saglik Programlar ile 3193 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.12- Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu (KADMYO)

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu; 20 Akademik Personel ve 12 idari Personel ile
mevcut olan, Bilgisayar Programciligi  Programi, Laborant ve Veteriner Saglik
Programi, Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Organik
Tarmm Programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi ile toplam 725 &grenciye hizmet

vermektedir.

5.2.13-Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu (KMYO)

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu; 7 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile mevcut olan,

Ormancilik Ve Orman Uriinleri Programinda toplam 294 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.14- Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 12 Akademik Personel ve 6 Idari
Personel ile mevcut olan Tibbi Laboratuar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi

Programi1 ve Yasli bakim Hizmetleri Programlarinda toplam 818 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.15-Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu; 16 Akademik Personel ve 8 Idari Personel ile
mevcut olan, Gida Teknolojisi Programi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi, Laborant Ve
Veteriner Saglik Programu, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programu ile Organik Tarim béliimlerinde

toplam 414 6grenciye hizmet vermektedir
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5.2.16-Kelkit Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 4 Akademik Personel ve 3 idari Personel ile

mevcut olan, ilk ve Acil Yardim boliimiinde toplam 212 dgrenciye hizmet vermektedir.

5.2.17-Torul Meslek Yiiksekokulu

Torul Meslek Yiiksekokulu; 9 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile mevcut olan, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programu ile Bilgisayar Programciligi Programlarinda toplam 374

ogrenciye hizmet vermektedir.

5.2.18-irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu

Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu; 8 Akademik Personel ve 4 Idari Personel ile mevcut
olan, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Lojistik Programinda toplam 349 6grenciye hizmet

vermektedir.

5.3-  Genel Sekreterlige Bagh Birimlerce Yiiriitiilen Idari Hizmetler

5.3-1. Genel Sekreterlik
1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.
2. Genel Sekreter,liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Rektore
kars1 sorumludur.
3. Genel Sekreter,iiniversite idari teskilatinin basi1 olarak yapacagi gorevler disinda,kendisi ve
kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,korunmasi ve saklanmasini saglamak,
¢) Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,
d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore &neride
bulunmak,
e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorliigiin yazismalarini ytiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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5.3-1. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg (YITDB)

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiirlitmek.

5.3-2. Personel Dairesi Baskanhg (PDB)

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.3-3. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg (SGDB)

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere
iiniversiteye ait biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek,

b) Yatinm programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii ddeme ve tahsil islerini yiiriitmek.
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Tablo

35 : 2014 Yih

Odenek Serbest Birakma, e
Aktarma ve Ekleme Islem | 551 2011 2012 2013 2014
Sayilar
Art1 Art1 Art1 Art1
Say1 | Say1 Oransl Say1 Oransl Sayl Oransl Sayl Oran§1
Odenck Gonderme | 175 | 50 | 6306 | 284 | 1.43% | 167 | -a1.20% | 189 | 1317%
Islem Sayis1
Tenkis Islem Sayist 21 26 24% 28 7,69% 5 |-82,14% 9 80,00%
=
Té Kurumsal Diizeyde
& | Odenck Aktarma 9 11 22% 9 -18,18% 6 -33,33% 4 -33,33%
g Islem Say1s1
:E" Detayli Diizeyde
Yapilan Odenek 21 39 86% 24 -38,46% | 25 4.17% 24 -4,00%
Islem Say1s1
Gt Elgine 23 |1 43| 87% | 25 | -41,86% | 21 | -1600 | 23 | 9,52%
Islem Sayis1

Tablo 36 : Yevmiye Sayilar1 Tablosu (2012 —

*Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nin 31.12.2014 tarihli verileri esas

almmustir.

2014) Yillar
2012 2013 2014
g Toplam islem Sayist 8267 9230 10601
S
@ :
° Mubhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayis1 4942 5310 6868
= Odeme Emri Belgesi Yevmiye Sayist 3154 3402 3503
Toplam 8096 8712 10371

gelistirme  dairesi

*Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin 31.12.2014 tarihli verileri esas alinmistir.

Yukaridaki tabloda Toplam Islem Sayis1 olarak yillara gére sirayla verilmis sayilar, Strateji

baskanliginca yapilan evrak giris,

diizeltme,

iptal vb. tiim

islemleri

kapsamaktadir. Yevmiye Sayilari ise Muhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayisi ve Odeme Emri Belgesi

Yevmiye Sayisinin toplamini vermektedir.
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5.3-4.  Ogrenci Isleri Daire Baskanhig (OIDB)

a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

5.3-5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (SKSDB)

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

5.3-6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (KDDB)

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
5.3-7. Bilgi islem Daire Baskanhg (BIDB)
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek

olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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5.3-8. Hukuk Miisavirligi (HM)

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Tablo 37 : Giimiishane Universitesi
Hukuk Miisavirligi Dava Tiirleri (2012-| 2012 Yih Dava 2013 Yih Dava 2014 Yih Dava
2014) Sayilan Sayilan Sayilari
Ogrenci Konulu Agilan
5 5 0
& Davalar
2]
= R
o c Akademik Personel 9 9 4
s =2 Konulu Agilan Davalar
=
=P Idari Personel Konulu
g = Agilan Davalar 14 10 13
< Diger Konulu Agilan 1 23 29
Davalar
Ara Toplam 29 47 39
Ogrenci Konulu Acilan 3 1 0
- Davalar
S o Akademik Personel 9 5 4
w ‘—; Konulu Ac¢ilan Davalar
g S —
S 8 Idari Personel Konulu 14 5 11
2 Agilan Davalar
Diger Konulu Agilan 1 15 21
Davalar
Ara Toplam 27 26 36
_ Ogrenci Konulu Acilan ) 4 0
‘_cg Davalar
= Akademik Personel 0 4 0
g Konulu Ac¢ilan Davalar
L%) Idari Personel Konulu 0 5 2
p Acilan Davalar
c 0
= Diger Konulu Agilan 0 8 1
Davalar
Ara Toplam 2 21 3
Genel Toplam 58 94 78
*30/12/2014 tarihi itibariyle Hukuk Miisavirliginin verileri esas alinmastir.
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5.3-9. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg (IMIDB)

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.3-10. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii (DSIM)

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz 2010 yili Kasim ayz itibari ile faaliyete gegmistir.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2014 Y1li gelir ve giderleri 102 Bankalar Hesabinin Borg
Kismi 1.089.122,35 TL, Alacak Kismi 844.614,06 TL olup 2014 Y1l sonu itibariyle 102 Bankalar
Hesabi1 244.508,29 TL dir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayil1 Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayil1 cetvelinin (A) boliimiinde

sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin,
31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’lincii maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna
ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak islemlerini yiiriitmiistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Bakanliklarda miistesar,
diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani
{ist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yonetici Bakandir. Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karst
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.”

denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi, israfin1 6nlemek
ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in asagidaki diizenlemeler yapilmstir.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’1nc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3’{incii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve

Esaslara gore hazirlanan 31.12.2009 tarih ve 349 sayili Rektorlik Oluru ile “Gilimiishane
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Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Giimiishane
Universitesi Siire¢ Akim Semas1” 31.12.2009 tarih ve 350 sayili Rektérliik Oluru ile yiiriirliige
girmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin siirecler belirlenmis olup, siire¢
kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak
uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar

islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2014 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca,
su ve elektrik alimlar1 ile haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin disindaki mal ve hizmet
alimlarinda KDV hari¢ 1.000.000,00 TL’yi, yapim islerinde 3.000.000,00 TL’yi asan giderlerde,
her tiirlii taahhiit ve sdzlesme tasarilarinin taahhiide girisilmeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n
mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi

tutulmustur.

Universitemiz akademik birimleri; alt1 Fakiilte, iki Enstitii, sekiz Meslek Yiiksekokulu ve iki
Yiiksekokuldan olugsmaktadir. Rektor, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri genel yonetim
yetkilerini kullanarak mevzuatta dngoriilen gorevleri yapmaktadirlar. idari birimlerimiz ise Genel
Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskanliklar1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’'nden

olusmaktadir. Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de yiiriitilmektedir.

Bu ¢ercevede;

Gelir, gider, varlik ve yiikimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, Her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi, israfin1 6nlemek ve kayiplara
kars1 korunmasini saglamak amaci ile Universitemiz Harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig: tarafindan gerekli dnlemler alinmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida

belirtilmistir.

1- Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,
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3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

Gelir, gider, varlik ve yiiktimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acgisindan

degerlendirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemiz; Stratejik Plam “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’’ ¢ergevesi igerisinde hazirlanarak, Stratejik Planin nihai hali Biitce
Ve Performans Programi hazirliklarinda kullanilmak iizere Kalkinma Bakanligi’na, Maliye
Bakanligi’na, Sayistay Baskanligina ve TBMM’ne Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
gonderilerek kamuoyuna agiklanmistir. Nihai Stratejik Planimiza gore; kurumsal stratejik amag ve

hedeflerimiz asagida belirtilmistir.
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Tablo 38 : Giimiishane Universitesi 2013 - 2017 Dénemi Stratejik Plan Cergevesi

Tema Stratejik Amacg Stratejik Hedef Sorumlu Birimler
SH 1 : Universitemizdeki boliim / Ogrenci Isleri Daire Baskanlig /
g program sayisini arttirmak ve Akademik Birimler
s agilacak programlara 6grenci almak
- _gn SA 1 : Egitim-Ogretimi —
= nicelik ve nitelik SH 2 : Universitemizin egitim - Akademik Birimler
2 g yoniinden gelistirmek ogretim kalitesini ylikseltmek
=
380 oo
= SH 3 : Universitemizin arastirma ve Akademik Birimler
yayin sayisini arttirmak
= g SH 4 : Laboratuarlarin altyapisim BAP ! MER-LAP /
~ND E R Coipa: . listirmek GUN-ORG/IMID/
s 8 E & |SAZ2:Bilgive teknoloji gelistirme GUN-SEM / iMiDB
EEEL -%' liretecek altyapiy1 ve
L= ® . L.
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Tema4
Fiziki
Yapilasma
ve Cevre

SA 4 : Fiziki
Yapilagmayi1 ¢evre
diizenlemesini ve
altyapiy1 gelistirmek

SH 7 : Toplam kapali alan miktarini
arttirmak

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig

SH 8 : Merkez yerleskenin ¢evre
diizenlemesini ve altyapisini
tamamlamak

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig

Temab
Kurumsallasma ve
Kurumsal Memnuniyet

SA 5 : Kurumsallagmay1
ve kurumsal
memnuniyeti saglamak
amaciyla hizli, etkili ve
kaliteli hizmet sunmak

SH 9 : Kurumsal insan
kaynaklarimizin sayisini ve
niteligini arttirmak

Personel Daire Bagkanlig1

SH 10 : Kurumsal mal, malzeme ve
hizmet alimlarina iligkin hizmetleri
hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde
yiiriitmek

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 /
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

SH 11 : Kurumsal bilgi-belge
yonetimini gelistirmek ve hukuk
hizmetlerini yiirtitmek

Genel Sekreterlik / Hukuk Miisavirligi

SH 12 : Ogrencilerimize ve
personelimize yonelik kurumsal
hizmetlerin sayisini arttirmak ve

hizmet kalitesini yiikseltmek

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

SH 13 : Yurtiginde ve Yurtdiginda
Universitemizin taniirligin
arttirmak

Rektorliik(Ozel Kalem) /
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Tema 6
Mali Yonetim
ve Finansman

SA 6 : Universitemizin
gelirlerini arttirmak,
¢esitlendirmek ve elde
edilen kaynaklar1 etkin,
ekonomik ve verimli
kullanmak

SH 14 : Kurumsal gelirlerimizi
arttirmak ve ¢esitlendirmek

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi /
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii /
i¢c Denetim Birimi
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Tiirkiye’nin ~ Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlart ve
Universitemizin temel politika ve oncelikleri gdz oniine alinarak bolgenin yiiksekdgretim ve bilim
merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile stratejik amag ve
hedeflerimiz belirlenmistir.

1. Egitim-6gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

2. Artan yiiksekOgretim programi sayisina ve dgrenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan &gretim liyesi

gereksinimi hizla karsilanacaktir.
3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii genisletici uygulamalar benimsenecektir.
4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5. Kurum kimligini ve kiiltiirinii gelistirmek i¢in katilimct bir yonetim anlayisi benimsenecek, basarili

ogrenci ve personeli tesvik edilecek, acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {irtin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde paydaslarin gikarlar1 gozetilecek, isgiicii piyasasi ile Universitemiz arasindaki isbirligi

artirtlacaktir.

7. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bolgede bulunan sanayi

kuruluslariin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge calismalarina katkida bulunulacaktir.

8. Ar-Ge’ye dayali liretim yetenegini giiclendirmek amaciyla uygulama ve aragtirma merkezlerimiz ile

merkezi arastirma laboratuarlarimiz gelistirilecektir.

9. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol alinacak, esnek, gelisime

acik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve desteklenecektir.

10. Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje

calismalarina katilim tesvik edilecektir.

11. Yiiksekogretimde 6grenci ve dgretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi
programlar yakindan takip edilecektir. Yabanci dgrenci ve bilim insanlarmin Universitemizdeki 6gretim
faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlarini kullanarak ogretim elemanlart ve Ogrencilerin

karsilikl1 degisimleri saglanacaktir.

12. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yoOnetim anlayisi dogrultusunda
gelistirilecek ve yoOnetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir. Stratejik
planlama ve performans programlari ¢ercevesinde 6l¢gme, izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

13. Universitemizde yonetim sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli mali ydnetim, i¢ kontrol ve ig

denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

14. Mali ozerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans kaynaklari

cesitlendirilecek ve arttirilacaktir.
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A-REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi
ekonomik ve sosyal faydaya doniistirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu

cercevede;

1.0zel kesimin, 6zellikle de KOBI'lerin Ar-Ge kapasitesi ve Ar-Ge’ye olan talebinin artirilmasi

saglanacaktir.

2.0zel sektor ile {iniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik

programlar ve rekabet Oncesi Ar-Ge isgbirlikleri desteklenecektir.

3.Aragtirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve teknoloji transferi uygulamalar etkinlestirilecek

ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri giiglendirilecektir.

4.Disa bagimliligin yiliksek oldugu savunma, saglik ve enerji gibi sektorlerde yerli teknolojiye

dayali iiriin ve teknolojiler gelistirilmesine yonelik programlarin islerligi artirilacaktir.

5.0ncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii 6zel sektoriin ihtiyaglari da dikkate

alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

6.Ar-Ge’ye dayali iretim yetenegini giliglendirmek amaciyla basta gelismekte olan

iiniversitelerde olmak iizere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin olusumu desteklenecektir.

B-ISTIHDAMIN ARTIRILMASI
Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhihginin Artirilmasi
Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicli piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir. Bu gercevede;
1.Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.
2.0rtadgretim ve yiiksekogretim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

3.Mesleki okullarin  miifredatlarinin  mesleki standartlarla uyumlastirma ¢aligmalari

baslatilacaktir.
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C-BESERI GELiSME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirti
oztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin

temel amacidir. Bu ¢ergevede;

1.Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyapi

gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

2.Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim

Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

3.Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim

yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

4 Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki

egitim siirecine aktif katilim1 saglanacaktir.

5.0rta ve yliksekogretimde Ogrenci ve Ogretim eleman: degisimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararast programlar ile yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin
ilkemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlari yayginlastirilacak

ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim gergevesinde, idari yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir

D-KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin  siirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi, uygulanacak
politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de goz Oniine alinarak, biitcenin, kamu

idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi amaglanmistir. Bu gergevede;

1.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik ve

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir
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2.Stratejik planlar ve performans programlari ¢ergevesinde 6l¢me, izleme ve degerlendirme

siirecleri gelistirilecektir.

3.Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar

diizenlenecektir.

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet

gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

1.Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

2.Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine yonelik

caligmalar yapilacaktir.

“g-Devlet Uygulamalarimin Yayginlastirilmasi” basligi altinda,

e-Devlet yapisinin; etkin kamu ydnetimi anlayist c¢ercevesinde, karar verme siirecleri
etkinlestirilerek vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglarima cevap verecek ve idari yiikleri azaltacak
nitelikte, birlikte ¢alisabilir ve biitiinlesik hizmetlerin sunulacagi, katilimecilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri igerecek sekilde olusturulmasi

temel amactir. Bu ¢ercevede;

1.Kamuda karar verme siiregleri bilgi ve iletisim teknolojileri aracilifiyla etkinlestirilecek,
vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglarina yonelik e-Devlet hizmetlerinde is siiregleri; idari yiiklerin
azaltilmasi, miikerrerliklerin  giderilmesi ve birlikte c¢alisabilirligin  saglanmas1  yoniinde

iyilestirilecektir.

2.Hizmet verimliliginin artirilmast esas olacak, hizli kazanim ve tasarruf saglayacak

uygulamalar, temel veri tabanlar ile ortak altyapi ve hizmetlere dncelik verilecektir.

3.Kamuya ait bilgi ve iletisim teknolojileri yatirim projeleri, kurumlar arasi koordinasyon ve

giivenli elektronik ortamlarda bilgi paylasimini esas alan biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilecektir.
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4.e-Devlet Ana Kapisindan sunulan hizmetlerin sayisi artirilacaktir.

5.e-Devlete giiveni tesis etmek {izere kisisel bilgilerin mahremiyeti ve bilgi giivenligine yonelik

hukuki altyap1 ¢caligsmalar yiiriitiilecek ve e-Devlet hizmetlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

“Kamu Mali Yonetimi ve Denetim” bashg altinda,

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi icin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin tiim
unsurlariyla hayata gecirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir sekilde kurulmasi, i¢ ve dis

denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢alismasi esastir.

1.5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi igin

Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

2.Sayistay’in denetim kapasitesinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.

3.Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalarinin verimliliginin artirilmasi1 amaciyla

Sayistay’in uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi saglanacaktir.

4.Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim kamuda i¢
kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmis olmasi
gerekmektedir. Bu c¢ergevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir sekilde

caligmas1 yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

5.Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun giiclendirilmesi i¢in gerekli mali
yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yoénelik tedbirler

giiclendirilecektir.

6.Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme

faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1.Biitce Giderleri
Tablo  39A Giimiishane
Universitesi Biitce  Giderleri 2014
(2014)
38.90 | Giimiishane Universitesi K.B.O vl Sonu
(Kesintili Baslangic - o Harcama Oran
Odenegi) Odenegi
E.K. Biitce Giderleri <
1 Personel Giderleri 33.865.000,00 36.509.850,00 36.263.699,71 99,33
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.615.000,00 4.947.160,00 4.901.749,49 99,08
Mal ve Hizmet Alim
3 Giderleri 12.164.000,00 16.266.695,50 14.417.203,93 88,63
5 Cari Transfer 724.000,00 724.000,00 706.106,37 97,53
6 Sermaye Giderleri 23.002.000,00 24.265.600,00 18.693.950,18 77,04
Toplam 74.370.000,00 82.713.305,50 74.982.709,68 90,65

lizerinden alinmistir.

*01.01.2014 — 31.12.2014 mali yihm kapsayan veriler 31.12.2014

tarihi itibariyle e-biit¢e sistemi
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Tablo 39B : Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce
Giderleri ( 2014 ) 2014
Kod Aciklama K.B.O Y1l Sonu Odenek Harcama
01.1 |Memurlar 33.358.000,00 35.890.550,00 35.781.832,61
?C’ ‘= | 01.2 |Sozlesmeli Personel 264.000,00 387.300,00 387.275,00
S
€% | 014 | Gegici Personel 175.000,00 175.000,00 38.214,48
©
& 5 | 015 |Diger Personel 68.000,00 57.000,00 56.377,62
o
Toplam| 33.865.000,00 36.509.850,00 36.263.699,71
% T | 021 |Memurlar 4.531.000,00 4.799.050,00 4.759.456,23
5>’ § 02.2 | Sozlesmeli Personel 50.000,00 78.310,00 78.296,42
é O | 02.4 |Gegici Personel 34.000,00 69.800,00 63.996,84
h E
N E Toplam|  4.615.000,00 4.947.160,00 4.901.749,49
gpl || s VEmeliEiial v 10.000,00 10.000,00 :
Hizmet Alimlart
pgy | Mshime Tenehlc el v 5.967.000,00 7.227.820,00 6.435.660,19
Hizmet Alimlart
£ 03.3 | Yolluklar 397.000,00 480.300,00 397.763,38
< 03.4 | Gérev Giderleri 10.000,00 10.750,00 10.721,38
~N—
s £ ' | 035 |Hizmet Alimlar 4.999.000,00 7.173.425,50 6.399.435,03
3 § § 03.6 | Temsil Tamtma Giderleri 25.000,00 31.500,00 20.841,03
X L .=
® : :
CEE LN TR LR LT AL 526.000,00 1.012.600,00 950.520,73
= E Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri
o .
S 8| g |Coimenal Malssiam v 230.000,00 320.300,00 202.262,19
ﬁ Onarim Giderleri
03.9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri - - -
Toplam| 12.164.000,00 16.266.695,50 14.417.203,93
= 05.1 | GOrev Zararlar1 481.000,00 554.600,00 554.600,00
E’ Kar Amaci Gilitmeyen
& | 053 Y 243.000,00 169.400,00 151.506,37
I: Kuruluglara Yapilan Trans.
'% 05.4 | Hane Halkina Yapilan Trans. - - -
O
12 Toplam|  724.000,00 724.000,00 706.106,37
06.1 | Mamul Mal Alimlart 2.700.000,00 2.878.600,00 2.550.826,75
06.3 |Gayri Maddi Hak Alimlari - 85.000,00 83.544,00
% = | 064 Gayrimenkul Alimlar1 ve ) ) )
g % Kamulastirma _
38| 065 g?dy“fne.nkul Sermaye Uretim |1 405 000,00 19.002.000,00 14.186.363,98
© O | er erl
e g6,7 | Gayti Menkul Buyiikc Onarrm 2.300.000,00 2.300.000,00 1.873.215,45
Giderleri
Toplam| 23.002.000,00 24.265.600,00 18.693.950,18

Genel Toplam

74.370.000,00

82.713.305.50

74.982.709,68




IDARE FAALIYET RAPORU k¥

Universitemizin 2014 Mali Yili Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderlerinin K.B.O (Kesintili Baslangi¢ Odenegi), Y1l Sonu Odenek ve Harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2014 yilinda Toplam
Personel Giderleri 36.263.699,71 —TL SGK Devlet Primi Giderleri ise, 4.901.749,49-TL olarak
gerceklesmistir.

Universitemizin 2014 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin K.B.O, Y1l Sonu Odenek ve
Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak yukaridaki tablo da gosterilmistir.

2014 yilinda Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14.417.203,93-TL olarak ger¢eklesmistir.

Universitemizin 2014 Mali Yili Cari Transferlerin K.B.O, Yil Sonu Odenek ve Harcama
bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2014
yilinda Cari Transferler 706.106,37 -TL olarak gergeklesmistir.

Universitemizin 2014 Mali Yili Sermaye Giderleri K.B.O, Y1l Sonu Odenek ve Harcama
bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak yukaridaki tablo da gosterilmistir. 2014
yilinda Sermaye Giderleri 18.693.950,18 - TL olarak gergeklesmistir.

1.2.Biitc¢e Gelirleri

Giimiishane Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli I Sayili
cetvelde Ozel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biit¢e giderleri hazine yardimi olarak alinan
gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir. Universitemizin biitce gelirine iliskin

ayrintili bilgi asagida gosterilmistir.
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Tablo __ 40A Giimiishane  Universitesi Yillar

Ekonomik Ayrima Gore Gerceklesen

Tahsilatlarin Karsilastiriimasi (2012 - 2014) 2012 2013 2014

Ekonomik Kodlar (Uclii Ekonomik Diizeyde) Tahsilat Tahsilat Tahsilat

03.01.01 Mal Satis Gelirleri 18.584,72 7.852,45 11.272,05
03.01.02 Hizmet Gelirleri 5.077.425,12 5.839.605,88 6.864.010,49
03.06.01 Tasinmaz Kiralar 446.011,21 594.770,61 647.371,05
03.06.02 Tasinir Kiralari 53.682,52 25.596,87 32.546,16
04.02.01 Hazine Yardimi(Cari) 36.361.000,00 42.356.000,00 45.546.736,96
04.02.02 g Hazine Yar.(Sermaye) 20.736.000,00 23.500.000,00 19.198.925,99

§e;

Q 04.05.01 § Proje Yardimlari 107.991,37 389.299,16 198.976,11
05.01.09 g Diger Faizler 399.276,52 311.554,56 350.576,74
05.02.06 Diger Paylar 2.839,38 12.196,20 17.530,52
05.02.09 Diger Paylar -

05.03.02 Idari Para Cezalart 54.089,46 14.888,00 349.063,84
05.03.09 Diger Para Cezalari 1.612,00 7.966,78 67.749,04
05.09.01 Diger Cesitli Gelirler 921.904,05 1.865.636,01 2.290.602,44
Genel Toplam 64.180.416,35 74.925.366,52 75.575.361,39
*01.01.2014 — 31.12.2014 mali yilim kapsayan veriler 31.12.2014 tarihi itibariyle
Say2000i lizerinden alinan Mizan bilgileri esas alinmugtir.
Tablo 40B : Ekonomik Ayrima Gére vill
Gerceklesen Ret ve Iadelerin riar
Karsilastirilmasi (2012 - 2014)
2012 2013 2014
. P . Biitce Biitce .. L
Ekonomik K(]))di:zzl: ((Ilig):lu Ekonomik Gelirlerin den Gelirlerin den Bug:ti}zlﬁlgggfen
ch Ret ve ladeler Ret ve ladeler
03.01.01 Mal Satis Gelirleri 50,00 - -
03.01.02 g Hizmet Gelirleri 49.967,17 35.725,38 76.279,09
g
S [03.0601| Z (Tasinmaz Kiralar: 1.189,70 421,86 672,77
S
05.01.09| < |Diger Faizler - - -
05.09.01 Diger Cesitli Gelirler - 2.293,28 -
Genel Toplam 51.206,87 38.440,52 76.951,86
*01.01.2014 — 31.12.2014 mali yilin1 kapsayan veriler 31.12.2014 tarihi itibariyle Say2000i
iizerinden alinan Mizan bilgileri esas alimuistir.
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2- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama sonras1 dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanhig: tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemizin 2009 yilina ait ddeme
evraklar1 Sayistay’in dis denetimine tabi tutulmustur. 2010, 2011, 2012, 2013 ve 2014 yillarina ait
O0deme evraklar1 2014 yilinda Sayistay Baskanliginca incelenmis olup heniliz denetim raporlari

hazirlanmamustir.
B- PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 -Faaliyet Bilgileri

W Faaliyet Bilgileri (2012- Yillar
2012 2013 2014
Sempozyum Kongre 97 106 161
Konferans 38 35 46
Panel 19 18 24
Seminer 75 38 104
Soylesi 5 11 25
Calistay 2 9 2
E Tiyatro 4 5 4
€ |Eglence ve Konser 5 6 6
E Sergi 4 1 5
Turnuva 9 7 13
Teknik Gezi 8 20 12
Egitim Semineri 51 89 87
Film Gosterim 30 13 32
Etkinlik 30 1 7
Diger 1 4 27
Toplam 378 363 555
Genel Toplam 1.296
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1.2 Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri
gﬁz:?erli&(zbl}z{?gﬁl)arla Iigili Faaliyet Yillar

2012 2013 2014
Uluslar Aras1 Makale 132 143 151
£ |Ulusal Makale 93 83 113
E Uluslar Arasi Bildiri 76 71 124
E Ulusal Bildiri 164 112 82
Kitap 30 47 47
Toplam 495 456 517

Genel Toplam 1.468

Tablo 43 : WOS’ da Indekslenen / indekslenmeyen Giimiishane Universitesi Adresli Yayinlar (2014)

Wos'da indekslenmeyen 2014 Yilina
Ait indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

2014 Yilina Wos’da indekslenen
Giimiishane Universitesi Yaym
Sayillarinin Indekslere Gore Dagilim

o
. Tiim G e £
Indekslenen Dokiimanlar %‘ k SCI SSCI AHCI k
= & &
= =
24 58 45 127 75 4 7 86
1.3 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Tablo 44 : Editorliik / Hakemlik Yapan Ogretim Yillar
Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi (2012-2014)
2012 2013 2014
Editorliik / Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist 71 99 131
Editorliik / Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 2 10 12
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 71 93 147
Hakemligi Yapilan Dergi Sayist 45 96 171
Toplam 189 298 461
Genel Toplam 948
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Tablo 45A : Erasmus Programi Kapsaminda Yurtdisinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(2012 — 2014)

2014

ng;lse q College  University  Of Litvanya Erasmus Programi 1
5 Universidade Dos Agores P Acores Portekiz 2 | Erasmus Programi = 1
< | Graciunas School Of Management Litvanya .S | Erasmus Programi = 1
o~ | 2 | University Of Economics Varna 'z Bulgaristan = Erasmus Programi z 1
wn
Q § American University ,g Bulgaristan § Erasmus Programi g 1
= | Katowice School Of Economics Polonya 2 Erasmus Programi i‘; 1
= [ Tart University Estonya 2 Erasmus Programi < 1
Opole University Of Technology Polonya Erasmus Programi 1
Alexandir Selanik University Yunanistan Erasmus Programi 1
Toplam 9
Universtity Of Dos Acores Portekiz Erasmus Programi 1
Universtiy Of Porto Portekiz Erasmus Programi 1
Opole University Of Tecnology Polonya Erasmus Programi 3
Katowice School Of Economics Polonya Erasmus Programi 1
_ | Umversity Of Wroclawski Polonya 3?__‘3 Erasmus Programi = 1
2 University Of Tartu Estonya 8 Erasmus Programi %‘, 1
o
™ & |Vimaus Kolegia Of  Higher ‘3 - = »n
§ .g Education % Litvanya 5 Erasmus Programi g 3
2 | Alexander Tecnologial Educational | * . g &
: 5 Insttution Of Thessaloniki Yunanistan z Erasmus Programi E 1
University Of Economics Varna Bulgaristan j Erasmus Programi 1
University Of Salerno Italya Erasmus Programi 1
University Of Primorska Slovenya Erasmus Programi 1
University Of Malta Malta Erasmus Programi 1
Munster University Almanya Erasmus Programi 2
Toplam| 18
5 |Radom Academy Of Economics Polonya . Erasmus Programi Z 8
5 Karkonezse College In Jelenia Gora — Polonya £ .. | Erasmus Programi 2 2
S | & [Universiy Of Sannio E Yunanistan g 2 | Erasmus Programi ‘3 6
& § Universiy Of lonnia 5 Yunanistan §_§ Erasmus Programi g 2
= o : = =
:5 ,l\J/lr;It\(]%rg:Eg Of SS Cryil and Slovakya < Erasmus Programi 2 2
Toplam | 20
Genel Toplam 47

Tablo 45B : Mevlana Degisim Programn Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili
Anlasmalar (2014)

2014

Universite Adi

King’s College Amerika —
Epoke Universitesi Arnavutluk %D
]?al.{u Business .= | Azerbeycan —
University 2 £
Bakii Devlet Universitesi =< Bakii g
International Burch = Bosna £
Universitesi Hersek &
Nahgivan Universitesi Nahgivan j
Tunus Universitesi Tunus

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi

Anlasma Sayisi

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi

Toplam

N e N N e e
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Tablo 45C : Yurticinde ikili Anlasma Gergeklestirilen Universiteler (2012 — 2014)

2014

S’\lll;)a Universite Ad1 Sl\lll;)a Universite Ad S,\lll;)a Universite Ad1
1 | Adiyaman Universitesi 1 | Adiyaman Universitesi 1 Samsun 19 Mayis
2 | Afyon Kocatepe Universitesi 2 Afyon Kocatepe Universitfisi
3 Agrni Ibrahim Cecen Unive;rsitesi 2 | Anadolu Universitesi
Universitesi 3 |Agn lbrahim Cegen 3 | Ankara Universitesi
4 | Akdeniz Universitesi Universitesi 7 .
— — P — Cukurova Universitesi
5 | Anadolu Universitesi 4 | Akdeniz Universitesi T
6 | Ankara Universitesi 5 | Anadolu Universitesi 5 | Gazi Unlvers1fes1
7 | Ardahan Universitesi 6 | Ankara Universitesi 6 | Dokuz Eyliil Universitesi
8 | Artvin Coruh Universitesi 7 | Ardahan Universitesi 7 | Kocaeli Universitesi
9 | Atatiirk Universitesi 8 | Bitlis Eren Universitesi 8 YlldlZ Teknik
10 | Bitlis Eren Universitesi 9 | Celal Bayar Universitesi . Universitesi
11 | Celal Bayar Universitesi 10 | Cumhuriyet Universitesi i | 9 | Hacettepe Universitesi
12 | Cumhuriyet Universitesi 17 | Ganakkale 18 Mart 8 10 | Karadeniz Teknik
3 Canakkale 18 Mart Universitesi Universitesi
. Universitesi 12 (;al_lklrl .Kar.atekin 11 | Nevsehir Universitesi
14 | Cankin Kara}Fekin Universitesi Umversnes.} i — 12 | Sakarya Universitesi
Lo Cgkurgvg Un1.\/er_s1t631 13 Cl.lkur(.?va.l Um.v crsites 13 | Selguk Universitesi
16 | Dicle Universitesi 14 | Dicle Universitesi - :
- P — Siileyman Demirel
17 | Dokuz Eyliil Universitesi 15 | Dokuz Eyliil Universitesi 14 | niversitesi
18 | Dumlupinar Universitesi 16 gul?lulf'm?)r Umvers_ltem 15 | Trakya Universitesi
20 | Gazi Universitesi ™ 18 | Gazi Universitesi 17 | Cankir1 Universitesi
21 | Gaziantep Universitesi S 19 | Gaziosmanpasa UniVerSite.S.i 18 Eskisehir Osmangazi
22 | Gaziosmanpasa Universitesi N | 9 Gebz.e"Y"iiksek Teknoloji Universitesi
Gebze Tleri teknoloji Enstitiisii _ 19 Gebze Yiiksek Teknoloji
23 Enstitiisii 21 | Hacettepe Universitesi Enstitiisi
24 | Hacettepe Universitesi 22 Hakka}ri Universitesi
25 | Hakkari Universitesi 23 | Hitit Universitesi
26 | Harran Universitesi 24 | In6nii Universitesi
27 | Hitit Universitesi 25 | Kafkas Universitesi
28 | Igdir Universitesi op | Karadeniz Teknik
29 | inonii Universitesi Universitesi
30 | Kafkas Universitesi 27 | Kastamonu Universitesi
31 | Karadeniz Teknik Universitesi 28 Klrklareli Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey 29 | Kocaeli Universitesi
& Universitesi 30 | Mugla Sitki Kogman
33 | Kastamonu Universitesi Universitesi _
34 | Kirklareli Universitesi 31 | Namik Kemal Universitesi
35 | Kilis 7 Aralik Universitesi 32 | Nevsehir Universitesi
36 | Kocaeli Universitesi 33 | Ordu Universitesi
37 ngla S_1tk1_ Kog¢man 34 | Sakarya Universitesi
Universitesi _ 35 S_amsun 19 Mayis
38 | Mustafa Kemal Universitesi Universitesi
39 | Mus Alparslan Universitesi 36 | Selguk Universitesi
40 | Namik Kemal Universitesi - Siileyman Demirel
41 | Nevsehir Universitesi Universitesi
42 | Ordu Universitesi 38 | Sirnak Universitesi
43 | Pamukkale Universitesi 39 | Trakya Universitesi
44 | Sakarya Universitesi 40 | Tunceli Universitesi
45 | Samsun 19 Mayis Universitesi 41 | Uludag Universitesi
46 | Selcuk Universitesi 42 | Yildiz Teknik Universitesi
Siileyman Demirel
47 | s
Universitesi
48 | Sirnak Universitesi
49 | Trakya Universitesi
50 | Tunceli Universitesi
51 | Uludag Universitesi
52 | Yildiz Teknik Universitesi
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1.5 Proje Bilgileri
Tablo 6| oo o Arast Devlet Plan
Proje Bilgileri | PHimse! Arastirma | - DEVIELTIANIaMa | pypieay projeleri | Diger Projeler
(2012 - 2014) Projeleri Teskilati
Proje Proje Proje Toplam Proje : Proje .
Sayisi Tutar1 | Sayisi Odenek Sayisi Proje Tutan Sayisi Proje Tutart
2012 29 83.341,00 7 26.070.000,00 2 184.985,00 5 24.000,00
;
E 2013 56 502.275,93 7 23.498.000,00 4 723.091,04 1 30.800,00
2014 15 425.581,46 6 24.265.600,00 9 1.402.630,00 8 1.273.000,00
Diger Projeler icerisinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ne ait
olan 1 adet Leonardo Da Vinci 3 Adet Tagem projesi, 1 Adet Jeoloji projesi
Saglik Yiksekokuluna ait 1 adet SODES projesi ve BESYO’na ait 1 adet proje,
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokuluna Ait 1 Adet Kelkit Dokap projesi
bulunmaktadir.

1.6 Yatirnmlar
Universitemize 2014 Yili Merkezi Yoénetim Biitce Kanunu ile yatirim harcamalari igin
32.879.741,73.- TL 6denek verilmistir. Y1l i¢inde yapilan eklenen ve diisiilen tutarlar sonunda yil
sonu Odenek toplami 25.322.441,73.- TL’ ye ulagsmistir. Harcamanin yil sonu ddenegine orani
%75,06°dir. Yatirnm 6deneklerinin kullanilmasinda gerek biitge tertibi gerekse proje ddenegi bazinda

Odenek iistli harcama yapilmamugtir.

Tablo 47 2014 Yih ..

Sektéor Bazinda Yatirim Sektor

Harcamalar1 Gerceklesme S xre Diger Kamu

Raporu Egltg} eg;ksek Hizmetleri Toplam

& Teknoloji Arastirma

Proje Sayis1 9 1 10

Proje Bedeli 110.243.900,00 6.100.000,00 116.343.900,00

Program Y1l Odenegi 23.002.000,00 1.056.841,73 24.058.841,73

Eklenen 1.263.600,00 0,00 1.263.600,00

Diisiilen 0,00 0,00 0,00

Toplam Serbest Odenek 24.265.600,00 1.056.841,73 25.322.441,73

Harcama 18.693.950,18 312.700,00 19.006.650,18
Nakdi Gerg¢eklesme 77.04 29 59 75.06

Oran1 %
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2014

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans bilgileri

yiizdesi

Tablo 48 : 2014 Yih Performans Bilgileri Gostergesi
£ “_dc_a £ %” Aciklama Hedeflenen Ge:{llslglzume Gergeklesme
LLIL 2 ¢ Gosterge Diizeyi sexes Durumu
C T |T: Diizeyi
[<5) [<5) U
o o
Universitemizdeki boliim/program sayisim arttirmak ve
acilacak programlara 6grenci almak
PG1 | Toplam béliim, anabilim dali ve program sayisi 107 Adet 109 Adet 101%
— p prog y
I
Q| pe2 Toplam 6grenci sayisi 15145 Kisi 15411 Kisi 101%
Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek
PG1 Fakiilteye don9§turulen birimlerde agilan boliim, 15 Adet 11 Adet 73%
program, anabilim dali sayist
N
E PG2 f;}l;l;iteye donistiiriilen birimlere alinan 6grenci 1865 Kisi 1796 Kisi 96%
PG3 | Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 8 Kisi 6 Kisi 75%
Universitemizin arastirma ve yayin sayisim arttirmak
O:E PG1 |Bilimsel aragtirma projesi sayisi 30 Adet 15 Adet 50%
Q- | pG2 | Bilimsel arastirma projelerinin biit¢e artis1 450.000,00 TL |425.581,00 TL 94%
Toplam kapah alan miktarim arttirmak
PG1 Beden Eglt{ml' ve Spor Yuksekoklllu hl'zmet binasi 100% 100% 100%
yatirim projesinin tamamlanma yiizdesi
Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
PG2 | Yiiksekokulu ek derslikler yatirim projesinin 100% 100% 100%
% tamamlanma ylizdesi
D_ T . . . . . . .
PG3 Ilgh1yat Fakiiltesi ve .E'deblyat Fakiiltesi .1.nzm§t 40% 2504 62%
binasi yatirim projesinin tamamlanma yiizdesi
PG4 Yeni kutuphar.le .blna51 ve kiiltiir- .I.<0ngr_e merkezi 30% 0% 0%
yatirim projesinin tamamlanma yiizdesi
Merkez yerleskenin ¢evre diizenlemesini ve altyapisini
tamamlamak
o Merkez kampiis’iin 3. ve 4. etap ¢evre diizenlemesi
E PG1 |ve alt yap1 ingaati yatirim projesinin tamamlanma 100% 100% 100%
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fe |57 Hedefl
= "_ac_a e e..e enen Yilsonu Gerceklesme
5252 Aciklama Gosterge Gergeklesme DUrumu
LTI |T2 Diizeyi Diizeyi
O
a a
Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisim ve niteligini
arttirmak
PG1 | Toplam 6gretim elemant sayisi 625 Kisi 597 Kisi 95%
L:E PG2 | Toplam idari personel sayisi 360 Kisi 295 Kisi 82%
o
PG3 Kurum tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitim 570 Kisi 733 Kisi 128%
programlarina katilan personel sayisi
Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin
hizmetleri hizly, etkili ve kaliteli bir sekilde yiiriitmek
PG1 | Toplam tasit ve is makinesi say1si 18 Adet 18 Adet 100%
N~
E PG2 | Giivenlik hizmetlerindeki toplam personel sayisi 112 Kisi 112 Kisi 100%
PG3 | Temizlik hizmetlerindeki toplam personel sayisi 100 Kisi 100 Kisi 100%
Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek ve hukuk
hizmetlerini yiiriitmek
oo | PG1 | Evrak kayit sistemi Gizerinden yapilan islem sayis 10000 Adet | 87251 Adet 873%
I
o PG2 Hukuk mu.:';awrhglmn verdigi danismanlik hizmeti 30 Adet 17 Adet 56%
(Gortis, miitalaa vb. )
Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarim
arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
PG1 | Toplam bilgisayar sayisi 1389 Adet 1658 Adet 119%
PG2 | Toplam yazici sayist 463 Adet 512 Adet 110%
o PG3 il;l;tsllmsal web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi 2500000 Kisi | 2323474 Kisi 92%
I
Q| PG4 | Toplam kitap sayist 31950 Adet | 32773 Adet 102%
PG5 | Abone olunan e-kitap sayisi 96250 Adet | 138681 Adet | 144%
PG6 | Abone olunan e-dergi sayisi 2550 Adet 17846 Adet 700%
Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal
hizmetlerin sayisini arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
PG1 | Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 63renci sayisi 1852 Kisi 1334 Kisi 72%
PG2 | Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 517 Kisi 372 Kisi 71%
o
E PG3 | Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel sayisi 220 Kisi 210 Kisi 95%
o
PG4 | Lojman hizmetlerinden yararlanan personel sayisi 226 Kisi 231 Kisi 102%
PG5 | Sosyal tesis hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi 6863 Kisi 5615 Kisi 81%
Kurumsal gelirlerimizi arttirmak ve cesitlendirmek
= | PGl | Toplam biitge 6denegini kullanma yiizdesi 98% 91% 93%
I
O | PG2 | Muhasebelestirilen islem sayisi 10320 Adet 10601 Adet 102%
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 49 : 2014 Yih Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans  Hedefi 1:  Universitemizdeki S
boliim/program  sayisini arttirmak ve agilacak | Hedeflenen Gerceklesme Gergeklesme
programlara 6grenci almak Gosterge Diizeyi Diizeyi Durumu
® g o o
c
g2 4 Toplam boliim, anabilim dali ve 107 Adet 109 Adet 101%
S| E program sayisi
= | =
Sl o
Ytz
2 ’8 2 | Toplam 6grenci sayisi 15145 Kisi 15411 Kisi 101%
%)
E
= |Bolim, anabilim dali ve program sayisinin artisinin nedeni talebin hedeflenenden daha
5§ | fazla olmasidir. Toplam 6grenci sayisimin artis nedeni tercih eden 6grenci sayisinin fazla
3, |olmasidir.
=

Performans Hedefi 2 : Universitemizin egitim- Yilsonu
ogretim kalitesini yiikseltmek Hedeflenen Gergeklesme Gergeklesme
Gosterge Diizeyi Diizevi Durumu
iizeyi
Fakiilteye doniistiiriilen birimlerde
w 'z | 1 |agilan bdlim, program, anabilim 15 Adet 11 Adet 73%
3 = dal1 sayist
S| E &
S| 5 5 Fakiilteye doniistiiriilen birimlere .. -
N L8 2 O 1865 Kisi 1796 Kisi 96%
s .2 alinan 6grenci sayisi
Qo ORT
3 Yabanci uyruklu 6gretim elemani 8 Kisi 6 Kisi 750
sayisi
Fakiilteye ~donistiirilen birimlerde agilan bolim, program ve anabilim dali sayisimm
o | hedeflenenden diisiik olmasinin nedeni agilmasi talep edilen boliim, program ve anabilim dali YOK
E tarafindan kabul gérmemesidir. Hedeflenen boliim ,program ve anabilim dallarinin agilmamasindan
% | dolay1 6grenci alinamamustir.
i.:’ Hedeflenen saytya ulagabilmek i¢in yeterli altyapt olusturulma c¢alismalari devam etmekte ve
)4;30 hedeflenen diizeyde basvuru olmasi i¢in gerekli bilgilendirme, tesvik c¢aligmalart siirmektedir.
2 Bilindigi tizere, Bakanlar Kurulu tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina verilen kadro kullanim
izinlerinin 2013 ve 2014 yillar1 arasinda kamudaki personel rejimine bagl olarak diismesi nedeniyle
Ongoriilen sayiya ulasilamamistir.

Performans Hedefi 3 : Universitemizin arastirma Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
ve yayin sayisini arttirmak Gaosterge Diizeyi Geﬁi‘;lz(le;sime Durumu
% ES 1 |Bilimsel aragtirma projesi sayist 30 Adet 15 Adet 50%
S| E
S| 55
Q| & & o D
5 2| p |Bilimselaragtirma projelerinin 450.000,00 TL | 425.581,00 TL 94%
oo blitce artisi

Degerlendirme

2014 yilindan 6nce BAP projelerinde 02 kodlu Hizli1 Destek projeleri verilmekteydi.
Hizli destek projelerinin st limitleri Sosyal Bilimlerde 7.000,00 TL Fen ve Saglik
Bilimlerinde 10.000,00 TL olarak uygulanmakta. 2014 yilinda 04 kodlu Arastirma Alt
Yapist Projeleri verilmeye baslanarak proje biitgesinin {ist limiti 50.000,00 TL olarak
belirlendi.15 projenin 8 tanesi alt yapi1 projesi oldugundan biitce gergeklesme %94 olmustur
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2014

PE.Jlt:;ormar:ft HESEfI 4 Toplam kapali alan Hedeflenen Geflles]?]l;ume Gerceklesme
frkiatini artiirma Gosterge Diizeyi Ds: ¥ Durumu
iizeyi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
1 | hizmet binasi yatirim projesinin 100% 100% 100%
tamamlanma yiizdesi
Saglik Yiiksekokulu ve Saglik
% S| 2 ?izmetleri Meslek Yl'.iks.elfokulu ek 100% 100% 100%
< | &8 En erslikler yatmﬂm projesinin
= S 5 tamamlanma yiizdesi
Ntz flahiyat Fakiiltesi ve Edebiyat
O O | 3 |Fakiiltesi hizmet binasi yatirm 40% 25% 62%
projesinin tamamlanma yiizdesi
Yeni kiitiiphane binas1 ve kiiltiir-
4 | kongre merkezi yatirim projesinin 30% 0% 0%
tamamlanma yiizdesi
© Ilahiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi hizmet binas1 yatirrm projesinde yiiklenici
E firmanin yeterli ekipmani is yerinde bulundurmadigindan dolay1 proje programin gerisinde
T |kalmustir.
% Yeni Kiitiiphane binasi ve Kiiltiir-Kongre Merkezi projesi yapilacagi alan Karayollari
’g" Bolge Miidiirliigii'nden alinan arsanin idaremize teslim edilmemesi nedeni ile ingaatina
basglanamamustir.

Performans Hedefi 5 : Merkez yerleskenin gevre
dii .. yeries ¢ Hedeflenen Sl Gerceklesme
iizenlemesini ve altyapisini tamamlamak . . .| Gergeklesme
Gosterge Diizeyi Diizevi Durumu
lizeyi
% E, Merkez kampiis’iin 3. ve 4. etap
< E 5 . .
= £ %n 1 |sevre duzenlemes1_ve_ a_lt yapt 100% 100% 100%
N ey Insgaat1 yatirim projesinin
e S tamamlanma yiizdesi
%)
=
&£
g Merkez kampiisiin 3. etap cevre diizenlemesi ve alt yapi insaatt yatirim projesi
T |tamamlanarak ve ger¢eklesme %100 olarak saglanmugtir.
a
Performans Hedefi 6 Kurumsal insan| Hedeflenen Yilsonu
o gees - e Gerceklesme
kaynaklarimizin sayisini ve niteligini arttirmak Gosterge Gergeklesme D
.S L urumu
Diizeyi Diizeyi
w -z | 1 |Toplam dgretim elemant sayisi 625 Kisi 597 Kisi 95%
S o
T~ . .. ..
S | € %| 2 | Toplam idari personel sayist 360 Kisi 295 Kisi 82%
[
& £ 2 Kurum tarafindan hazirlanan hizmet
& ES 3 |i¢i egitim programlarina katilan 570 Kisi 733 Kisi 128%
personel sayist
Hedeflenen sayiya ulasabilmek igin yeterli altyap1 olusturulma c¢aligmalar1 devam etmekte ve
é-’ hedeflenen diizeyde bagvuru olmasi i¢in gerekli bilgilendirme, tesvik caligmalari siirmektedir.
= | Bilindigi iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina verilen kadro kullanim
T | izinlerinin 2013 ve 2014 yillar1 arasinda kamudaki personel rejimine bagli olarak diismesi nedeniyle
i‘: ongoriilen sayiya ulasilamamustir. Ayrica 6ngoriilen yillar igerisinde Universitemizden vefat, naklen
3] . o . - . .
20 | tayin ve istifa vb. nedenlerle ayrlan personel sayisinin fazlaligi da bu sonuca etken bir faktor
A | olmustur. Hizmet igi egitimdeki olumlu artis nedeni olarak hedeflenen ve planlanan egitimin iizerinde
egitimler diizenlenmis ve katilim orani yiiksek olmustur.
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Performans Hedefi 7 : Kurumsal mal, malzeme ve Yailsonu
hizmet alimlarina iliskin hizmetleri hizli, etkili ve G"HEdeﬂ‘i;‘fn .| Gerceklesme G‘I’Dr‘?ekle5me
kaliteli bir sekilde yiiriitmek osterge Duzeyl Diizeyi urumu
» = 1 | Toplam tasit ve is makinesi sayisi 18 Adet 18 Adet 100%
S o
g E S| 9 Guvenhlk hizmetlerindeki toplam 112 Kisi 112 Kisi 100%
SRR personel sayist
D QO .y . . .
o3 gfrr:(')fl!i‘sg';r:ft'er'”dek' toplam 100 Kisi 100 Kisi 100%
D
E
"E 2014 yilinda gerekli tasit alimi gergeklestirilmistir. Gilivenlik ve temizlik ihaleleri
% yapilmis olup, personel sayisindaki yil sonu hedefi yakalanmustir.
p=Ti]
D
[=]

Performans Hedefi 8 : Kurumsal bilgi-belge Yilsonu
yOnetimini  gelistirmek ve hukuk hizmetlerini "Hedeflenfn .| Gerceklesme Gergeklesme
yiiriitmek Gosterge Diizeyi Diizeyi Durumu
£ 5| 1 |Evrak kayt sistemi lizerinden 10000 Adet | 87251 Adet 873%
<| €5 yapilan islem sayis1
S| 5 5| [Hukuk misavirliginin verdii
& 3| 2 |danismanlik hizmeti (Goriis, 30 Adet 17 Adet 56%
a0 -
miitalaa vb. )
@ Idari ve Akademik birimler olarak kullandiginuz EDYS sisteminde Hedeflenen gdsterge
§ diizeyindeki artig Ongoriillememistir.
g Hukuk Miisavirligi hedeflenen gostergelere biiyiik 6l¢iide ulasmustir. Yazili olarak talep
5 edilmeyen goriis, miitalaa vb. danigmanlik hizmetleri de bulunmaktadir. S6zel danigmanlik
20 | hizmetleri gerceklesme diizeyine dahil edilmediginden gerceklesme orani beklenen diizeyde
A ¢itkmamustir.
Performans Hedefi 9 Kurumsal  bilgi Yilsonu
teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarmni arttirmak | Hedeflenen Gergeklesme Gergeklesme
ve hizmet kalitesini yiikseltmek Gosterge Diizeyi Diizeyi Durumu
1 | Toplam bilgisayar sayisi 1389 Adet 1658 Adet 119%
2 | Toplam yazici sayist 463 Adet 512 Adet 110%
w - p—
S 5| g |Kuumsal ‘web ana sayfasnmn| 5500000 Kisi | 2323474 Kisi 92%
S ER aldig1 y1llik ziyaretci sayisi
o [
e % 4 | Toplam kitap sayi1s1 31950 Adet 32773 Adet 102%
D ¢
a o
5 | Abone olunan e-kitap sayisi 96250 Adet 138681 Adet 144%
6 | Abone olunan e-dergi sayisi 2550 Adet 17846 Adet 700%
Universitemizin gelisme hizina paralel olarak yeni kurulan birimler ve laboratuvarlar
g |ile personel icin gereken bilgisayar ve yazici sayilarinda yukariya dogru artis olmustur.
= | Kurumsal web ana sayfasinin aldigs ziyaretci sayisi beklenene yakin gerceklesmistir.
5 Hedeflenen kitap sayisindaki artisin nedeni kitaplarin satin alinma siirecinde agik ihale
,d:an yonteminin sec¢ilmesi ve bdylece rekabetle gelen indirimden daha fazla kitap alinmasidir.
& |Diger elektronik kaynaklarin artigindaki neden ise bu kaynaklarin saglandigi
veritabanlarinin portfoylerini artirma gayretleri sonucunda meydana gelmistir.

[
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2014

Performans Hedefi

10 Ogrencilerimize ve

Yilsonu
personelimize yonelik kurumsal hizmetlerin sayisini G"HedefI(eI??n . Gerceklesme Gg“k]esme
arttirmak ve hizmet kalitesini yilikseltmek osterge Duzeyi Diizeyi urumu
1 Yemekhanew . hizmetlerinden 1852 Kisi 1334 Kisi 7904
yararlanan &grenci sayist
2 .\.(Hurt hlzmetlerlnden yararlanan 517 Kisi 372 Kisi 71%
@ o Ogrenci sayisi
S 9
(O =
- = . .
3 £ &0 3 Yemekhane hizmetlerinden 220 Kisi 210 Kisi 95%
S| L2 yararlanan personel sayisi
3 S
Qo . . .
4 Lojman hizmetlerinden 226 Kisi 231 Kisi 102%
yararlanan personel sayisi
5 Sosyal te§|§ hizmetlerinden 6363 Kisi 5615 Kisi 81%
yararlanan kisi sayist
Universitemiz kampiis alaninin fiziki kosullar1 ve buna bagl olarak 6grencilerimizin
ders saatlerine gecikme endisesi nedeniyle katilimin diisikk oldugu, bazi ilgelerimizde
yurtlarimiz digindaki alternatif konutlarin 6grenci i¢in daha cazip olmasi nedeniyle yurt
o |hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayilarinda diisiis olmustur.
E 2014 yilinda  Universitemize ait  toplam 231 adet lojmanimiz
T | bulunmaktadir.Hedeflenen gosterge diizeyi ile yil sonu gergeklesme diizeyi arasindaki fark
% mevcut bos lojmanlarin dolmasindan kaynaklanmaktadir. Yemekhane hizmetinden
0 | yararlanan personel sayisinda hedeflenen diizey ile yil sonu gergeklesme diizeyi arasindaki
a

Performans Hedefi

fark Universitemiz personel sayisindaki hareketlilikten kaynaklanmaktadir.
Sosyal tesislerimiz biinyesindeki bazi alanlarin tadilati nedeniyle gegici olarak
kullanim dis1 olmas1 Sosyal tesis hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinin diismesine neden

olmustur.

11 Kurumsal

gelirlerimizi

Yilson
arttirmak ve ¢esitlendirmek Hedeflenen Ger;ekle;lme Gergeklesme
Gosterge Diizeyi Dz Durumu
o .. . o .
25|, Tf)plarr} biitce 6denegini kullanma 98% 91% 93%
< | 58 yuzdesi
S| 55
Nlc 2
& & | 2 | Muhasebelestirilen islem sayis 10320 Adet 10601 Adet 102%
@ Biitce kullamiminda hedeflenen diizeye yaklasilmistir. 2014 yilindaki yatirim projeleri
§ planlandig1 sekilde tamamlanmistir. Biitgce ddenegini kullanma yiizdesi, yatirim projelerine
T |ayrilan 6denegin bir kismi 2014 yilinda kullanilmadig igin, hedeflenen gosterge diizeyinin
% altinda gerceklesmistir.
= Yilsonu hedeflenen gdstergeye ulasilmis olup gerceklesmedeki artig, iptal edilen ve
a

miikerrer kayit yapilan muhasebe kayitlarindan kaynaklanmugtir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Hizmet binalarindaki ¢alisma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanimina sahip olmasi
Uygulamali egitimi destekleyen laboratuarlar ve atdlyelerin bulunmasi

Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi
Universitemizin akademik yiikselme ve atamalar igin bos kadro sayisinin yeterli olmas1
Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi

Ogretim elemanlarmnin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari

Idari personelin yeni ve geng olmasinin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek olmasi
Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmas1

Ust yonetimin stratejik yonetim anlayisin1 benimsemesi

Universiteye hizli1 ve zamaninda ulagim i¢in personele yonelik servis imkaninin olmasi
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B- ZAYIFLIKLAR

Universitemizin yeni olmas1 nedeniyle dgretim iiyesi (profesor, dogent) sayisinin yeterli
olmamasi

Kurumsallasmanin ve kurum kiiltiiriiniin heniiz olusamamis olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli diizeyde olmamasi

Idari personelin sayisal yetersizligi ve mevcut personelin tecriibe eksiginin olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Mezunlar ile etkin iletisim aginin kurulamamis olmasi

Fiziki yapilarin iiretim maliyetinin yiiksek olmas1

Universite personeline yonelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmasi

Kurum biinyesinde sosyal tesislerin (kres, park, okuma salonlari, sinema ve tiyatro salonlar
vs.) yeterli seviyede olmamasi

Ar-Ge ¢alismalart i¢in sehirde yeterli imkanlarin olmamasi

Yabanci dil egitimi igin laboratuar sayisinin yeterli olmamasi

Bilgiye erisim ve uygun aragtirma ortami igin yeterli bir kiitiiphane hizmet binasinin olmamasi
Universite kantinlerinin fiziki ortamimin ve kantin hizmetinin yetersiz olmasi

Universite personeli arasindaki iletisimin zay1f olmasi

Staj yapan 6grencilerin kontrol giicliikleri ve mesleki stajlarin etkin yapilamayisi
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C- DEGERLENDIRME

Yapilanma asamasini heniliz tamamlamamis olan liniversitemiz gerek personel, gerekse fiziksel
ve teknolojik alt yapr1 bakimindan yetersizdir. S6z konusu olumsuz kosullara ragmen 2013 yilinda
tiniversitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine
calisilmstir.

Yeni kurulan bir {iniversite olmanin getirdigi giicliikklerin yaninda gen¢ ve dinamik personele
sahip olmak ve gelisime agik yonetim anlayisi iiniversitemiz i¢in biiyiik bir avantajdir. Personel
thtiyacimizin karsilanmasi, fiziksel ve teknolojik altyapi eksikliklerimizin giderilmesi durumunda
tiniversitemiz gelisim siirecini hizli ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar i¢cinde daha

etkin bir egitim ve 6gretim yapilacaktir.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisi artirilmali ve

calisma kosullar iyilestirilmelidir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap1 eksiklikleri ve c¢evre

diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Bilimsel agidan iilkeye katki saglamak i¢in Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK ve Avrupa Birligi

tarafindan destelenen ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturulmalidir.

Daha fazla sayida panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.

Universitemizin uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir liniversiteler arasinda yer alabilmesi

icin hedefler belirler dogrultusunda c¢alismalar yapilmalidir.

Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullari iyilestirilmelidir.

Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gorev yapacak personele hizmet ici egitim verilmesi

gerekmektedir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in spor alanlarina ve kiiltiir

salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin ve 6grencilerinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak

i¢in gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

Tim c¢aligmalarimiz {iniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir iiniversiteler

arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (20/02/2015 - Giimiishane)

(

§rof. Dr. ihsan GUNAYDIN

Rektor
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda goérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (20/02/2015 - Giimiishane)

Prof. Dr. Haydar AKX AZI
Rektor V4
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (20/02/2015 - Giimiishane)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda goérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (20/02/2015 - Giimiishane)

Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM
Rektor V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda goérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (20/02/2015 - Giimiishane)

Prof.

Rektor V.
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Tablo 50 : I¢ Kontrol Giivence Beyam Asil - Vekil Tablosu

UST YONETICININ
SIRA | .. . GOREVE GOREVDEN
NG UNVANI | ADIVE SOYADI |ASIL/VEKiL BASLAMA TARIHI | AYRILMA TARIHI
1 Prof. Dr. | Ihsan GUNAYDIN Asil 01.01.2014 11.05.2014
2 Prof. Dr. Haydar AKYAZI Vekil 12.05.2014 17.05.2014
3 Prof. Dr. | ihsan GUNAYDIN Asil 18.05.2014 23.07.2014
4 Prof. Dr. Murat KUCUK Vekil 24.07.2014 24.07.2014
5 Prof. Dr. | Ihsan GUNAYDIN Asil 25.07.2014 07.09.2014
6 Prof. Dr. | Muhsin KALKISIM Vekil 08.09.2014 09.09.2014
7 Prof. Dr. | ihsan GUNAYDIN Asil 10.09.2014 08.12.2014
8 Prof. Dr. | Celalettin VATANDAS Vekil 09.12.2014 10.12.2014
9 Prof. Dr. | ihsan GUNAYDIN Asil 11.12.2014 31.12.2014
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve

Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (20/02/2015 — Giimiishane)

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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