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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 31.05.2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan “5765
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 98’inci maddesiyle kurulmustur.

Kuruldugu giinden bugiine siirekli artis gosteren Ogrencisi ile biliylimesine devam
etmekte olan Universitemiz farkli alanlarda donanimli akademik kadrosu ve iist seviye egitim-
ogretim olanaklar ile bolgesel ve ulusal sahip olunmuslugu siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiirlirliige girmesiyle
ilkemizde benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en dnemli gostergesidir. Bu kanunun
onemli yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlarn
hazirlanmas1 ongoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonucta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda

saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaclarini,



hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarimi faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak

toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Universitemizin 2019 faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle aciklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak tizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmastir.

Universitemiz 2019 yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, dzverili
calismalarindan dolay1 gorev ve sorumluluk alan tiim personelimize tesekkiir eder, basarilar

dilerim.

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Elestirel diislinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini stirekli
yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar
yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina karsi1 duyarli, sehrin,

bolge ve lilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gérev edinmistir.

Vizyonumuz

Kurumsal yapisini gittikce giiclendiren; bulundugu yorenin 6zellikle organik tarim, turizm
ve madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in ¢alismalar yapan; bilime katkilariyla;
ulusal ve uluslararasi igbirlikleriyle topluma yararli projeler {ireten, lilke geleceginde s6z sahibi

olan bir Universite olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.  Kurulus Bilgileri:

Tablo 1: Giimiishane
Universitesi Akademik Kurulus Tarihi Aciklama
Birimlerinin Kurulus Tarihleri
. | Fen Bilimleri Enstitiisii 31.05.2008 Tarihli Kurulug Kanunuyla Birlikte )
.L; Gilimiishane Universitesi’ne bagli olarak kuruldu.
£ o ... . |31.05.2008 Tarihli Kurulug Kanunuyla Birlikte
= remE st GEh i Giimiishane Universitesi’ne bagli olarak kuruldu. i
31.05.2008 tarihinde
Miihendislik ve Doga 11.07.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik Giimiishane
Bilimleri Fakiiltesi Universitesi'ne bagli olarak kuruldu. Universitesi’ne
devredildi.
31.05.2008 tarihinde
Iktisadi ve Idari Bilimler | 03.10.2007 Tarihinde Karadeniz Teknik Giimiishane
Fakiiltesi Universitesi'ne bagli olarak kuruldu. Universitesi’ne
devredildi.
2010 Yilinda kurulan Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu, 22.04.2013 Tarihli
Turizm Fakiiltesi Bakanlar Kurulunda Kabul Edilen 16.05.2013 i
Tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazetede
o yayimlanan kararla, Turizm Fakiiltesine
= doniistiiriildii.
~—
B e 31.05.2008 Tarihli Kurulus Kanunuyla Birlikte
E LS L) Giimiishane Universitesi’ne bagh olarak kuruldu. i
07.06.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul
[lahiyat Fakiiltesi Edilerek 01.07.2010 Tarih ve 27628 Sayili Resmi -
Gazetede yayimlandi.
02.11.1996 Tarihinde Saglik Yiiksekokulu 8 Nisan 2016 tarihinde
Syl BYibter Pl Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak Saglik Bilimleri
kuruldu. 31.05.2008 tarihinde Giimiishane Fakiiltesine
Universitesi’ne devredildi. dondstirildi.
14.11.2011 Tarih ve 2011/2471 Sayili Bakanlar
. R Kurulu Karariyla Kabul Edilerek, 03.01.2012
LSl L Tarih ve 28163’ Sayili Resmi Gazetede i
yayimlandi.
Sl Bt ve S 08.04.2010 Tarihli Bakanlar Kurulunda Kabul
o 1 || Edilerek 28.04.2010 Tarih ve 27565 Sayili Resmi -
5 < | Yiksekokulu
Z2= Gazetede yayimlandi.
=X
~ O Uygulamal1 Bilimler 22.03.2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Yiiksekokulu Kararina ile kuruldu.
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PAONRY)

Meslek Yiiksekokullari

20.07.1982 Tarihinde Karadeniz Teknik

31.05.2008 tarihinde

Gilimiishane Meslek g ., Glmiishane
.. Universitesi’ne R o
Yiiksekokulu - Universitesi’ne
bagli olarak kuruldu. o
devredildi.
Gt Salis 10.09.1992 Tarihinde Karadeniz Teknik 31.05.2008 tarihinde
. . . . Gumiishane
Hizmetleri Meslek Universitesine Universitesi'ne
Yiksekokulu bagli olarak kuruldu. o
devredildi.
o P, . 31.05.2008 tarihinde
. - 20.07.1982 Tarihinde Atatiirk Universitesine .
Kelkit Aydin Dogan y , . Gilimiighane
.. bagli olarak kuruldu. 17.03.2006'da Erzincan P N
Meslek Yiksekokulu . L o Universitesi’ne
Universitesine devredildi. devredildi

Kelkit Saglik Hizmetleri

22.05.2008 tarihinde Erzincan Universitesi

22.07.2008 tarihinde
Giimiishane Universitesine

Meslek Yiiksekokullar Rektorliigiine bagl olarak kuruldu. d A~
evredildi.

31.05.2008 tarihinde

Siran Mustafa Beyaz Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak Glimiishane

Meslek Yiiksekokulu kuruldu. Universitesi’ne
devredildi.

Kiirtiin Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu

Yiiksekokulu Bagkanligi Genel Kurul Karariyla kuruldu i

[rfan Can Kose Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu

Yiksekokulu Bagkanligi Genel Kurul Karariyla kuruldu. i

Torul Meslek 21.05.2009 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu

Yiksekokulu Baskanlig1 Genel Kurul Karartyla kuruldu. i

Sosyal Bilimler Meslek 24.08.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme

Yiiksekokulu Kurulu Karart ile kuruldu. i

Siran Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

22.06.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme
Kurulu Karari ile kuruldu.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Suirekli Egitim Uygulama ve

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin

Arastirma Merkezi

04.10.2010 Tarih ve 4904-36299 Sayili Yazisi -

ile kuruldu.

Kelkit Organik Tarim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

30.03.2011 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 Yiriitme Kurulu Karariyla kuruldu

Tibbi Bitkiler, Geleneksel
flaglar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUN-TIBGIM)

30.05.2014 tarih 128 sayili Yiiksek Ogretim
Kurulu karart ile kuruldu.

Egitim Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezi

05.08.2014 tarih 75850160-101.04/47600 say1li
Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile kuruldu.

Merkezi Aragtirma Laboratuvari

06.01.2013 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu

Uygular_na VO E o karari ile kuruldu.

Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve 25.04.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Aragtirma Merkezi Kurulu Karar ile kuruldu.

Inovasyon, Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

25.04.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu Karart ile kuruldu. 15 Ekim 2018 tarih
ve 30566 sayili Resmi Gazetede Yonetmeligi
yayimlandi.

Ahmed Ziyatuddin Giimiishanevi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

16 Temmuz 2018 tarih ve 30480 sayil1 Resmi
Gazetede Yonetmeligi yayimlandi
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b.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
T.C. Anayasasi’'min 130. ve 131. maddeleri yiiksekdgretim ile ilgilidir. Tirkiye’de

yiiksekogretim esas olarak 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yliksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel

ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

flgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri;

a) Cagdas, uygarlik ve egitim - Ggretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicli yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle o6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,
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f) Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim

getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Giimiishane Universitesi, yukarida belirtilen anayasa
maddeleri ve Yiiksekogretim Kanunu disinda asagida siralanan kanun, kanun hitkkmiinde kararname,
tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve tebliglerde belirtilen gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirir.

Baslica kanunlar;

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu (2809), Yiiksekdgretim Personel Kanunu (2914),
Devlet Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin

Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124)

Ayrica Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018) gibi ilgili diger kanunlar ve bu

kanunlar uyarinca hazirlanan ikincil mevzuatin yasal ytlikiimliiliiklerine de uymak zorundadir.


http://www.yok.gov.tr/content/view/434/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/436/183/lang,tr/
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C. IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1- Fiziksel Yapi
Tablo 2 : idari Birimlerin Hizmet Alanlar Yillar
(2017 - 2019)
2017 2018 2019
g 55 Rektorliik Ozel Kalem (RBBB) 1.600 1.600 1.600
S =
3 =z Genel Sekreterlik 216 264 288
— . .
g = Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi 901 901 905
o
E % Personel Daire Bagkanligi 208 208 208
o
= o = -
< E Kutuphar}e ve Dokiimantasyon Daire 4.400 4.400 4.400
s E Bagkanlig
?—: = _ | Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 542 542 542
s 82 :
E %'g Bilgi Islem Daire Baskanlig1 184 184 184
< .
- e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 450 450 450
£ = " :
é 3 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 544 544 544
§ % Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: 240 240 240
-2
E E Hukuk Miisavirligi 91 91 96
- D
i % I¢ Denetim Birim Baskanlig - - -
S = K
= & Doner Sermaye Isletme Mudiirlugii 65 65 65
Toplam (m?) 9.441 9.489 9.522
Tablo 3A : Akademik Birimlerin Hizmet Yillar
Alanlar (2017-2019)
2017 2018 2019
= Enstitiiler ve Arastirma 1,910 1,910 1935
£ Laboratuvari ' ' '
'&:3 Fakiilteler 76.774 76.774 76.774
X
I= Yiiksek 7 7 7
§ okullar .856 .856 .856
< Meslek Yiiksekokullart 48.026 48.989 54.365
Toplam (m?) 134.566 135.529 140.930
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Tablo 3B : Akademik Birimlerin Hizmet Yillar
Alanlar1 (2017-2019)
2017 2018 2019
5 Fen Bilimleri Enstitiisii 60 60 60
=
£ | Sosyal Bilimler Enstitiisii 210 210 235
=
=
Merkezi Arastirma Laboratuvari 1.640 1.640 1.640
Toplam (m?) 1.910 1.910 1.935
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. 21.300 21.300 21.300
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.582 11.582 11.582
% Turizm Fakiiltesi - - -
E fletisim Fakiiltesi 11.582 11.582 11.582
& |llahiyat Fakiiltesi 12.672 12.672 12.672
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5.850 5.850 5.850
Edebiyat Fakiiltesi 13.788 13.788 13.788
Toplam (m?) 76.774 76.774 76.774
é & |Beden Egitimi ve Spor Y.O. 7.856 7.856 7.856
2 S
‘;" é Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu - - -
Toplam (m?) 7.856 7.856 7.856
Gilimiishane Meslek Yiiksekokulu 8.500 8.500 8.500
Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek
YViiksekokulu 3.200 3.200 5.876
g Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 15.000 15.000 15.000
= | Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek
v,
§ Yiiksekokullart 4.713 4,713 4,713
%] 5
.ﬁ Slfan Mustafa Beyaz Meslek 3.000 3.000 3.000
-; Yiiksekokulu
% Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 2.400 2.400 2.400
% | Siran Saglik Hizmetleri Meslek
§ Yiiksekokulu ] 963 963
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 2.700
[rfan Can K&se Meslek Yiiksekokulu 3.150 3.150 3.150
Torul Meslek Yiiksekokulu 8.063 8.063 8.063
Toplam (m?) 48.026 48.989 54.365

* 2019 Y1l verileri i¢in; Turizm Fakiiltesi hizmet alanlart Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu hizmet alani

igerisinde belirtilmistir.

** Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu fiilen hizmete baglamamustir.
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2019

Tablo 4 : Giimiishane Universitesi
Tasmmmazlarmin Dagilin (2019)

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alam (m?)

Toplam (m?)

Universite I\|/_I|aliye J Diger
azine
Gilimiigshanevi Kampiis Alani 97.755,13 1.096.957,63 28.672,59 | 1.223.385,35
Yeni Mah. (Lojmanlar) 1.260,00 1.260,00
i Kelkit Aydin dogan MYO 42.460,00 87.475,30 129.935,30
% Siran Mustafa Beyaz MYO 6.209,76 6.209,76
E Kiirtiin MYO 27.575,25 27.575,25
Torul MYO 23.649,76 23.649,76
[rfan Can Kése MYO 19.765,32 19.765,32
Toplam (m?) | 140.215,13 1.262.893,02 28.672,59 | 1.431.780,74

* Siran Eski Hastanenin bulundugu 202 ada 5 parsel nolu tasinmazi 963,28 m? Universitemize siiresiz tahsis

edilmistir.
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1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler
Tablo 5: Egitim Alanlari ve Kapasitesi
Derslikler (2017 - 2019) =
0-50|51-75|76-100 | 101-150 | 151-250 | 221~ | &
Uzeri o
|_
= | Amfi 0 0 5 6 2 0 13
=
S [Simf 114 64 73 0 0 0 251
= -
~ Bilgisayar
—
= E Laboratuvari 24 2 1 0 0 0 21
Y
= Diger Laboratuvar 47 3 0 0 0 0 50
Toplam| 185 69 79 6 2 341
= [Amfi 0 2 7 5 2 0 16
s
S | Smuf 114 75 75 0 0 0 264
AN
S| S Bilgisayar
= | = E Laboratuvari 23 2 1 0 0 0 26
It
= | Diger Laboratuvar 74 3 2 0 0 0 79
Toplam| 211 82 85 2 385
= Amfi 0 0 10 6 2 0 18
=
E Siif 137 61 75 0 0 0 273
= -
3 Bilgisayar
—
= E Laboratuvari 24 2 1 0 0 0 27
550
M | Diger Laboratuvar | 49 | 11 0 0 0 0 60
Toplam| 210 74 86 6 2 0 378
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1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1- Yemekhaneler ve Kantinler

Giimiishane Universitesi Kampiis yerleskesinde ve Ilce Meslek Yiiksekokullarinda

ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak tizere yemekhaneler ve kantinler mevcuttur.

Tablo 6 : Yemekhaneler, Yillar
Kantin ve Kafeteryalar
(2017-2019) 2017 2018 2019
o (5] o (<5} O <}
g £ | gz |8| € |2z|8| £ | &%
<| E | 8¥|<| E |g¥|<| E | 8%
< X < X < X
ST 17 | 30314 | 1654 | 18 | 34464 | 1.612 | 18 [3.04345| 1.473
Kafeterya
5
c |Ofrenci 8 | 1886 | 1018 | 7 | 1731 | 948 | 8 |1.886,05| 1018
< Yemekhanesi
‘S | Personel
08? iy 2 830 308 2 830 308 2 830 308
Restaurant 1 415 100 1 415 125 1 415 100

1-Rektorliik Cay Ocagi Kantini 28.09.2018 tarihinde yapilan s6zlesme ile 30.06.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir.
Alan1 23 metrekare olup 9 kisilik kapasiteye sahiptir.

2-Siran Mustafa Beyaz MYO Kantin-Kafeteryast 06.03.2017 tarihinde yapilan sozlesme ile 05.03.2020 tarihine kadar
kiraya verilmistir. Alan1 50 metrekare olup 40 kisilik kapasiteye sahiptir.

3- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18/09/2019 tarihli s6zlesme ile 15/06/2020 yilina kadar iktisadi Isletme
tarafindan isletilebilecektir. Alan1 354,20 metrekare olup,140 kisilik kapasiteye sahiptir.

4-Kelkit Aydin Dogan MYO Kantin-Kafeteryast 24.09.2018 tarihinde yapilan

sozlesme ile 30/06/2021 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 138 metrekare olup 60 kisilik kapasiteye sahiptir.
5-Kiirtiin MY O kantin Kafeteryasi 09.03.2018 tarihinde yapilan s6zlesme ile

09.03.2021 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 45 metrekare olup 25 kisilik kapasiteye sahiptir.

6-Irfan Can K6se MYO Kantin —Kafeteryas: 14.03.2019 tarihinde yapilan s6zlesme ile

11.07.2022 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 112,80 metrekare olup 62 kisilik kapasiteye sahiptir.

7- Giimiishane MYO Kantin-Kafeteryasi 24.02.2017 tarihinde yapilan s6zlesme ile 23.02.2020 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alan1 392 metrekare olup 200 kisilik kapasiteye sahiptir.

8- [iBF Kantini 10.09.2019 tarihinde yapilan s6zlesme ile 15.06.2022 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 440,00
metrekare olup ,242 kisilik kapasiteye sahiptir.

9-Edebiyat Fakiiltesi kantini 26.09.2018 tarihinde yapilan sdzlesme ile 30.06.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1
215 metrekare olup,160 kisilik kapasiteye sahiptir.

10- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini 28.09.2018 tarihinde yapilan s6zlesme ile 30.06.2020 tarihinde kadar kiraya
verilmistir. Alan1 137 metrekare olup 80 kisilik kapasiteye sahiptir.

11- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 18.09.2018 tarihinde yapilan s6zlesme ile 30.06.2020 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alan1 233,57 metrekare olup 100 kisilik kapasiteye sahiptir.

12-Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kantini 18.09.2018 tarihinde yapilan s6zlesme ile 30.06.2020
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 105 metrekare olup ,51 kisilik kapasiteye sahiptir.

13-Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan 142,56 m? lik alan 13.07.2017 tarihinde yapilan sdzlesme ile 26.07.2017
tarihinden 25.10.2020 tarihine kadar kafe olarak igletilmek tizere kiraya verilmistir.

14-Sosyal Tesisler Binasi bahgesinde bulunan 94 metrekarelik alan 30.11.2017 tarihinde yapilan s6zlesme ile 13.10.2020
tarihine kadar kafeterya olarak isletilmek {izere kiraya verilmistir.

15-Torul MYO Kantini 22.02.2019 tarihinde yapilan sézlesme ile 22.06.2022 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1
89,32 metrekare olup 50 kisilik kapasiteye sahiptir.

16- Siran Saglik Hizmetleri MYO kantini 26.02.2019 tarihinde yapilan s6zlesme ile 25.06.2022 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alan1 30 metrekare olup,10 kisilik kapasiteye sahiptir.

17-Kelkit SHMYO Kantin-Kafeteryasi 26.09.2019 tarihinde yapilan sozlesme ile 15.06.2022 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alan1 27 metrekare olup10 kisilik kapasiteye sahiptir.

18- Sosyal tesisler personel kafeteryas: 415 metrekare olup, 125 kisilik kapasiteye sahiptir.

10
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1.2.2- Misafirhaneler, Lojmanlar, Spor Tesisleri ve Diger Ekinlik Alanlar:

2019

Misafirhanemiz Universite personeli; bunlarin es ve ¢ocuklari, emeklileri ile kanunen

bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri, yakinlari, 6grenciler ve aileleri, mezunlar ile diger

konuklarin sosyal amagli ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla hizmet vermektedir. Universitemiz

kampus alaninda ve biitiin ilge meslek yiiksekokullarinda spor tesisi bulunmaktadir.

Tablo 7 : Sosyal Alanlar Yillar
(2017-2019) 2017 2018 2019
& ) & [0 & [0}
5| £ | &z |8 £ | &z |8 ¢ | &z
< g g% | < g g% | < § &
< X < X < X
< | Kamu Konutlart 1 »5) | 55 997 31 |231] 32.817 0 231 | 32.817 0
T (Lojman)
o =
N Z | Misafirhane 1 | 1.215 66 1 | 1.215 66 1 | 1.215 66
Toplam | 232 | 34.032 97 232 | 34.032 66 232 | 34.032 66
2«5 Kapali Spor Tesisi | 6 | 12421 | 2.000 | 6 | 12421 | 2.000 | 6 | 12421 | 2.000
- = Acik Spor Tesisi 12 | 11.826 | 1262 | 12 | 11.826 | 1.262 | 12 | 12.277 | 1.262
Toplam| 18 | 24.247 | 3.262 | 18 | 24.247 | 3.262 | 18 | 24.698 | 3.262
Sinema Salonu 1 47 50 0 0 0
£ | Egitim ve Dinlenme
= | Tesisleri ) ) ) ) ) ) 0 0 0
g‘ Ogrenci Kuliipleri | 36 | 158 1.408 | 33 35 0 0
% Mezu11 Qgren01ler i ) ) i ) ) 0 0 0
£ Demegl
= | Okul Oncesi ve
? 160 Alaglan 3 389 25 1 389 50 1 419 45
20 | Kafe ve Eglence
S | Hobi Salon 2 652 265 0 0 0
Alanlari
Toplam| 42 | 1.246 | 1.748 | 34 | 389 50 36 | 419 45

* Kose Irfan Can MYO kullaniminda olan 4 adet lojman ve Torul MYO kullaniminda olan 1 adet lojmanin
miilkiyeti i1 Ozel Idaresine aittir.
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1.2.3- Toplant1 — Konferans Salonlari
Tablo 8: Toplanti ve Yillar
Konferans Salonlari
(2017-2019) 2017 2018 2019
> > 35
g 5 g | § g 5
g I = I 2 K=
ZR ¢ | 9 é | 9
g | £ B | 8|8 -
2| £ |5 |2/e| 5| 2|2 =
o S =% © S o o S a
0 - 50 Kisilik 19 1 20 21 3 24 22 0 23
51 - 75 Kisilik 1 0 1 3 2 5 3 1 4
2 |76 - 100 Kisilik 0 5 5 2 5 7 4 6 10
-
g |101 - 150 Kisilik 0 1 1 0 0 0 0 0 0
151 - 250 Kisilik 0 5 5 0 4 4 1 4 5
251 ve Uzeri 0 2 2 1 3 4 0 3 3
Toplam| 20 14 34 27 17 44 30 14 45

Tablo 9 : Akademik

*Y1l verileri Idari ve Akademik Birimlerden alinmustr.

1.3 - Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Personel Hizmet Yillar Sayisi Alam Kullanan Sayisi
Alanlar: (2017-2019) (Adet) (m?) (Kisi)

E

i3 2017 587 11971,04 612

g

< | Calisma Odasi 2018 614 12392,04 626

2

'E 2019 645 13232,00 643

*Y1l verileri Akademik Birimlerden alinmustir.
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2019

1.3.2-idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 10: idari Personel
Hizmet Alanlari (2017 -

Sayisi (Adet)

Alam (m?)

Kullanan Sayisi

2019) (Kist)
Servis 56 3201,90 125
N~
& | Calisma
S | Odasi 154 4251,23 135
Toplam 210 7.453 260
=
b
= Servis 56 3201,90 100
=
S | Y | Calisma
f S | Odasi 157 4301,23 151
2]
g Toplam 213 7503,13 251
=
Servis 64 3.534 107
9 | Calisma
S | Odasi 157 4.301 151
Toplam 221 7835,23 258
*Y1l verileri Idari ve Akademik Birimlerden alinmustir.
1.3.3-Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler
Tablo 11 : Ambar, Arsiv Yillar
Alanlar ve Atolyeler
(2017-2019) 2017 2018 2019
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
B
= Ambar Alanlar 32 1.117,97 32 1.508,50 37 1.885,10
g
s
&
f Arsiv Alanlart 36 806,53 39 952,69 43 1.267,13
D
=
&=
=
o
&0 | Atdlyeler 29 793 29 1.237 29 1.237,00
a
Toplam| 97 2.717,50 100 3.698,19 109 4.389,23

*Y1l verileri Idari ve Akademik Birimlerden alinmustir.
**2019 yilinda 214 m? kurum arsivi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde

olusturulmustur.
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2. Orgiit Yapisi

Rektor Yardimeilart

Rekt6ér Danismanlart

AT

Sekil 1 : Akademik Birimler Organizasyon Semasi

i i

Yonetim Kurulu

Rektor Yardimeilart

Rektor Danigmanlart
i¢ Denetim Birimi

Q]

R

|

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcisi

Sekil 2 : idari Birimler Organizasyon Semasi
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1- Yazihmlar
Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmustir.

1- Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilgi Sistemi (BKMYBS)
2- Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

3- Harcama Yonetim Sistemi (MYS)

4- TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)

5- Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KAYA)

6- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

7- Personel Otomasyon Programi

8- Ogrenci Otomasyon Programi

9- Kiitiiphane Otomasyon Programi

10- ihalelerde Yaklasik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlari,
11- Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veri tabani (YOKSIS)

12- Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

13- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)

14- Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

15- Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)

16- imza Yetkilileri Yénetim Modiilii (IYEM)

Ayrica Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu

Thale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.

15
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 12A: Kiitiiphane Kaynaklar Yillar (Adet)
(2017 - 2019)
2017 2018 2019
Ders Kitabi 1634 1708 1720
Kaynak Kitap 42717 48074 90418
;E Referans Kitap 1660 1695 2823
% Toplam Kitap Sayisi 46011 51477 94961
>
g Basili Periyodik Yayin Sayist 69 38 45
Elektronik Yayin Sayis1 46 27 46
e-kitap Sayist 185729 188975 228977
Toplam 231855 240517 324029

* Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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3.3- Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlari

Tablo 12B: Abone Olunan Bazi Kiitiiphane Veri Tabanlar1 ( 2019)

TUBITAK - EKUAL Konsorsiyumu Veri Tabanlar

Veri tabam

EBSCO HOST

DYNAMED (EBSCO)

IEEEXPLORE

Kiitiiphanemiz Tarafindan

Satin Alinan Veri

Tabanlan

Veri taban

PROQUEST

E-MAREFA

HIPERKITAP

SCIENCEDIRECT

SCOPUS

EMERALDINSIGHT

JSTOR

ELSEVIER

ITHENTICATE

WEB OF SCIENCE

TAYLOR & FRANCIS

PROQUEST EBOOK CENTRAL

SPRINGER LINK

WOLTERS KLUWER (OViD)

MENDELEY

SPRINGER NATURE

INTIHAL.NET

TURNITIN

2019

17
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3.4. Bilgisayar Kaynaklari
Tablo 13 : Bilgisayar Yillar
Kaynaklar1 (2017 - 2019) 2017 2018 2019
Masaiistii o Masaiistli | = o Masaiistii el L@
. = o = < . = g X2 <
Bilgisayar £ = | Bilgisayar £ > | Bilgisayar £ z 20
s |E| 52| g | 8|32 g | 5 |3288=
Y g€ | ¥ | §|fa@| ¥ | § |EGFZ
Enstitiiler 20 5 1 20 5 3 14 4 3 0
Fakiilteler 523 |413| 290 | 578 | 427 | 301 | 572 | 431 | 299 | 1
B Yiiksekokullar 31 57 45 25 16 6 28 9 6 0
§ Meslek Yiiksekokullar1 | 543 | 301 | 82 544 | 313 | 76 | 542 | 400 | 71 | 16
-
0 | idari Birimler 197 118 | 51 201 | 120 | 44 | 239 | 179 | 40 | 14
Rektorliik Ozel Kalem
(RBBB) 16 2 11 12 2 12 13 2 14 0
Genel Sekreterlik Ozel
Kalem 20 5 1 20 5 3 14 4 3 0
Toplam| 1.330 | 896 | 480 |1.380| 883 | 442 |1.408|1.025|433| 31
*Y1l verileri TKY'S sistemi {izerinden alinmustir.
3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 14 : Diger Bilgi ve - z c oL
Teknolojik Kaynaklar: g 'S 'g £ - % = © =
(2017 - 2019) 2 Ep= = 2 s 32X =
<3} 8 x = < = = c C Q
= o g « - = Eme E
g |52 £ g | FY
s n
2017 369 85 21 512 1061 608 2656
5
= 2018 311 86 20 480 1121 735 2753
=
2019 342 84 18 554 1208 608 2814
* Y1l verileri Idari ve Akademik birimlerden alimustir.
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4-Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Universitemize tahsis edilmis bulunan 951 adet akademik personel kadrosunun 2019 yili sonu

2019

itibari ile 643 adedi dolu, 308 adedi bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun % 67,6’

kullanilmistir.

Tablo 15 : Akademik Yillar
Personel Kadrolarinin
Doluluk Oranina ve — 2018 2019
pagmmonr 0 | 2 | 2|51 2| 8|5| 2| 8| 5
o) m = ) /M = a) ;@ =
(@) o o
= [ =
Profesor 11 22 33 17 16 33 25 8 33
Docgent 37 57 94 47 47 94 58 36 94
Yrd. Dogent 179 55 234 190 62 252 186 68 254
= | Ogretim Gorevlisi 135 4 176 | 170 61 231 | 181 48 229
S | Okutman 21 9 30 0 0 0
>
c
) Uzman 2 11 13 0 0 0
Cevirici 1 1 0 0 0
Egitim - Ogretim 1 1 0 0 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 225 116 341 202 139 341 193 148 341
Toplam| 610 313 923 626 325 951 643 308 951
Oran| 66,1% | 33,9% | 100.0 | 65,8% | 34,2% | 100.0 | 67,6% | 32,4% 100,0%

* Dolu Kadro Orani: dolu/bos * 100
* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmigtir.
* 31.12.2019 tarihi itibariyle Universitemizde egitim 6gretim hizmeti veren 643 akademik personel bulunmaktadir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Giimiishane Universitesinde 2019 yil1 itibari ile yabanci uyruklu 8 (Sekiz) akademik personel

bulunmaktadir.
Tablo 16 : Yabanci
——— - 2019
Uyruklu Akademik
Personel Sayisi
(2019) Calistig1 Birim Sayisi
Profesor Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1
S
© Lo .. .
= e [ahiyat Fakdiltesi
c . .
g |Pr OB Y jyisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi 4
c
= [Ogretim Gorevlisi | ilahiyat Fakiiltesi 3
Toplam 8
* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmstir.
4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 17 : 2019 Y1l Diger
Universitelerde Gorevlendirilen
Giimiishane Universitesi Akademik Akademik Birimi Kisi Sayis1 Aciklama
Personeli
Lo
= Miihendislik ve Doga Bilimleri
g Arastirma Gorevlisi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri 2 35. Madde
c Fakiiltesi
)
Toplam 2

* Personel Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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2019

4.4- Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 18 : Baska Yillar
Universitelerden 2017 2018 2019
Kurumumuza - = - = - =
" . s 20 B @ 80 B @ U= ST RZ]
Gorevlel_ldlrllen =) g 5 § © = g = § o 7= S § &
Akademik = i3 S 2 = 2 S 2 = e S 5
Personel oA O.5 % 0.5 S/ 0.5
Profesor Rektor 19 Mayls . Rektor 19 Mayls ) Rektor 19 Mayls )
Universitesi Universitesi Universitesi
brofestr | Fakgiest | 19 Mas | VRGN 10 Mays | VPRI 10 Mayes
Universitesi Universitesi Universitesi
Dekam Dekam Dekam
Rektor
Profesor _Yardimeist "19 Mayis
LILB.F Dekan | Universitesi
V.
S
c_c_E flahiyat Recep
ahiya :
c>5 Profesor Fakiiltesi ];' 3y¥|p
5 Dekan V. . crdogan
Universitesi
Iktisadi ve Karadeniz
Profesir Mdari Bilinler | rgy | {{B.F Dekan | Teknik
Dekan V. V. Universitesi
Gumiishane Gumiishane
B o Saglik Saglik
Dr.é)grepm Hizmetleri U19 Mayls . Hizmetleri U19 Mayls .
yes1 MYO Miidiir niversitesi MYO Miidiir niversitesi
V. V.
Toplam 4 4 4 4 4 4

* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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2019

4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Universitemizdeki akademik personelin 2019 yili itibariyle yas gruplarma dagilimi

incelendiginde

21-30

ya$

araligindaki

yas

gruplarinin

ylizde

19,75

oldugu, 31-40 yas araliginda akademik personel sayisinin yiizde 58,01’si ile toplam akademik

personel igerisinde en biiyiik pay1 aldig1 goriilmektedir. 41 yas lizeri yas gruplarinin pay1 yiizde 22,24

olmustur. Bu oranlara gore geng bir akademik kadroya sahip oldugumuz sdylenebilir.

Tablo 19 : Akademik Yillar
faonsin Yas 2017 2018 2019
tibariyle
Dagilhimm (2017 - 2019) = 0 = 0 = 5
Z 2 IS R IS Z 2 IS
“ 3 = %G = 28 2
21 - 25 Arasi 21 3,43% 10 1,60% 17 2,64%
— |26 -30 Aras1 159 25,98% 141 22,52% 110 17,11%
=
o | 3135 Arast 199 32,52% 221 35,30% 236 36,70%
<
a 36 - 40 Arasi 124 20,26% 126 20,13% 137 21,31%
«
2 41 - 50 Arasi 88 14,38% 97 15,50% 110 17,11%
51 - Uzeri 21 3,43% 31 4,95% 33 5,13%
Toplam| 612 100.0 626 100.0 643 100.0
* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmigtir.
250 236
2
199
200
150 124126 e
o 110
100 88 E
50 I I 31 33
10 17
; . aHl
21-25Arasi 26-30Arasi  31-35Arasi  36-40Arasi  41-50 Arasi 51 - Uzeri
M2017 m2018 #2019

Grafik 1: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi1 (2017-2019)
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4.6- idari Personel

2018 yilinda idari kadrolardaki doluluk oran1 yiizde 49,60 diizeyindeyken, 2019 yili sonu
itibariyle idari kadrolardaki doluluk orani yiizde 51,0 olarak gerceklesmistir.

657 Sayil1 DMK’ da yer alan hizmet siniflar1 ayrimina gére 2019 yili idari personel sayisinin
yizde 72,09°u genel idari hizmetler simifinda yer almaktadir. Yiizde 19,38’s1
teknik hizmetleri smifinda, ylizde 6,59’i yardimci hizmetli sinifinda, yiizde 0,781 avukatlik

hizmetleri sinifinda ve yiizde 1,16°si ise Saglik Hizmetleri Sinifinda yer almaktadir.

Tablo 20 : idari Yillar
Personelin Hlnzmet 2017 2018 2019
Siniflarina Gore Doluluk
Oranlan (2017 - 2019) =) 2 c_% = 2 c_Ecs = 2 c_%
a A g | & A g | A& A g
= = ~
|| Cemelliga 193 | 152 | 345 | 184 | 161 | 345 | 186 | 161 | 347
g Hizmetler Sinifi
= ~ - ~
| Saglik Hizmetleri 3 11 | 14 3 11 | 14 3 11 14
— o Smfi
Q N - -
= | VG Al s 48 56 | 104 | 48 56 | 104 | 50 54 | 104
2 £ Smifi
S 4 Avukatlik
a
‘= | Hizmetleri Sinifi ! 2 3 ! 2 8 2 ! §
€ | Yardimet
=
= | Hizmetler Smifi 15 25 40 15 25 40 17 21 38
Toplam| 260 246 506 251 255 506 258 248 506
Oran % | 51,4% | 48,6% | 100.0 | 49,6% | 50,4% | 100.0 | 51,0% | 49,0% | 100.0
* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmigtir.

250

200

193
150
100
48 48 50
50 - =
15 15
3 3 3 IIIJ 1 1 2
0 R S0 sk

Genel idari  Saglik Hizmetleri Teknik Hizmetler Avukathk Yardimci
Hizmetler Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinift  Hizmetler Sinifi

184186

®2017 m2018 =2019

Grafik 2: idari Personelin Hizmet Siniflaria Gére Doluluk Durumu (2017-2019)
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin egitim durumu tablosuna gére;

2019

2018 yilinda, yiiksek lisans egitim diizeyinde olan idari personelimizin orani yiizde 6,37,
lisans egitimi diizeyinde 63,75, on lisans egitimi diizeyinde 17,13, lise egitimi diizeyinde 8,76,

ilkogretim egitimi diizeyinde 3,98 olarak gerceklesmistir.

2019 yil1 sonu itibariyle, yiiksek lisans egitimi diizeyinde olan idari personelimizin orani
yiizde 5,81, lisans egitimi diizeyinde 63,95, 6n lisans egitimi diizeyinde 14,34, lise egitimi diizeyinde
12,02, ilkogretim egitimi diizeyinde 2,71 olarak gerceklesmistir.

Tablo 21 : idari Personelin Yillar
Egitim Durumuna Gore
Dagilimi (2017 - 2019) 2017 e 2
o B i) B g o B 9
g2 | 3| &5 | 3| &5 | 3
N > M N > M n >
= IIkogretim 10 3,85% 10 3,98% 7 2,71%
-
= _ |Lise 21 8,08% 22 8,76% 31 12,02%
=5 [
% é On Lisans 42 16,15% 43 17,13% 37 14,34%
g =
& 5 |Lisans 177 68,08% 160 63,75% 165 63,95%
QA
T | Yiiksek Lisans 10 3,85% 16 6,37% 15 5,81%
G
= Doktora 0 0,00% 0 0,00% 3 1,16%
Toplam 260 100.0 251 100.0 258 100.0
* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
200 177
160165
160 )
120
80
» 4243 5,
& 2122 - 16
1010 7 LI I |j 10 1615 0 03
, mm= N i e B L4 —
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans  Doktora
M2017 m2018 #2019

Grafik 3: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (2017-2019)
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelimizin hizmet siireleri tablosuna gore;

2018 y1l1 sonu itibariyle 1-3 y1l arasinda gorev yapanlarin orani yilizde 13,15, 4-20 y1l arasinda
yiizde 66,92 ve 21 yil ve tizeri 19,92 iken;

2019 yilinda, 1-3 yil arasinda gorev yapanlarin orani yiizde 14,73, 4-20 yil arasinda ylizde

64,74 ve 21 yil ve iizeri 20,54 olarak gerceklesmistir.

Tablo 22 : idari Yillar
Personelin Hizmet
Siirelerine Gore Dagilimi = 2017 = 2018 = 2019
(2017 -2019) > 2 > 9 > 9
n :g 2 1[.';]3 A ‘B]
z - z - z -
N M M
é 1-3Yil 55 21,15% 33 13,15% 38 14,73%
£ |4-6Yil 76 29,23% 57 22,71% 52 20,16%
25 [7-10vu 46 17,69% 67 26,69% 64 24,81%
g 2
§ 5 11-15Yil 21 8,08% 22 8,76% 26 10,08%
(5]
= |16-20v1l 21 8,08% 22 8,76% 25 9,69%
<
= 21 - Uzeri 41 15,77% 50 19,92% 53 20,54%
Toplam | 260 100.0 251 100.0 258 100.0
* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
80 76
67 64
57
60 55
52 5053
46
41
26
2122 21 22 2
20 I II I I I
0
1-3Vil 4-6 il 7-10vil  11-15Vil  16-20Yil  21- Uzeri
®2017 W2018 2019

Grafik 4: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi (2017-2019)
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4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari personelimizin yas durumu tablosuna gére;

2019

2018 yil1 sonu itibariyle 21-25 yas araliginda gorev yapanlarin orani ylizde 3,19, 26-30 yas

araliginda yiizde 19,12, 31-40 yas araliginda yiizde 49,00, 41-50 yas araliginda yiizde 19,92 ve 51

yas ve lizeri yiizde 8,76 iken,

2019 yili sonu itibariyle 21-25 yas araliginda gorev yapanlarin orani ylizde 5,04, 26-30 yas

araliginda yiizde 16,28, 31-40 yas aralifinda yilizde 48,44, 41-50 yas araliginda yiizde 18,22 ve 51

yas ve lizeri yiizde 12,02 olarak gerceklesmistir.

Tablo 23 : idari Personelin Yillar
Yas Durumuna Gore
Dagilimi (2017 - 2019) 2017 2018 2019
R < = @ < Rz 3
oZ N N o N
2 g g i g “g | £
o 21 - 25 Arasi 7 2,69% 8 3,19% 13 5,04%
-]
Z‘ 26 - 30 Arasi 72 27.69% 48 19,12% 42 16,28%
= o
2 S |31-35Anas 77 29,62% 83 35,06% 77 29,84%
S =
17, B =
E & 136 -40 Arast 37 14,23% 35 13,94% 48 18,60%
<
= 41 - 50 Arasi 44 16,92% 50 19,92% 47 18,22%
=
— 51 - Uzeri 23 8,85% 22 8,76% 31 12,02%
Toplam 260 100.0 251 100.0 258 100.0

* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.

100

80

o

88
77
72
60
48
42

40

2 13

7 8

T

21 - 25 Arasli

26 - 30 Arasi

77

31- 35 Arasli

2017 m2018

36 - 40 Arasl

2019

48 a1 50 a7
37 a5 2
II Il I
41-50Arasi 51 - Uzeri

Grafik 5: idari Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi (2017-2019)

26




IDARE FAALIYET RAPORU A0

Tablo 24 : Diger
Pozisyonlarda Cahsan Siirekli Pozisyon I¢erigi Toplam Kisi Sayist
ve Gegici Is¢i Sayilar (2019)

= .
1 | & | Stk 234
2 = Isci Ase1 Yardimceisi, Garson, Resepsiyon
= g Gorevlisi, Kat Gorevlisi, Giivenlik
P ? Gorevlisi ve Temizlik Personeli
S
m .
2 Gegici Is¢i 3
Genel Toplam 237

* Personel Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmustir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Giimiishane Universitesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda, toplam 18800 dgrenciye 269°u
Ogretim liyesi, 181’1 6gretim gorevlisi ve 193’1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 643 dgretim
elemani ile egitim-6gretim hizmeti sunmus olup, Universitemizde dgretim elemani basma diisen

ogrenci sayimiz 29°dur.
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Tablo 25 : Akademik

Egitim Ogretim Yill
Birimlerimiz ve gitim Ogretim Yillar:

8%1?‘355?3 y;'{‘;‘{g_ 2017 - 2018 Egitim Ogretim Yih 2018 - 2019 Egitim Ogretim Yili 2019 - 2020 Egitim Ogretim Yih

2019, 2019-2020)

1. Ogretim 2. Ogretim Toplam E 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam (_Eu 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam E
3 3 3
[ [ [
S £ = S IS = £ £ =
X © ' © X X © X O X X [+ X [+ X
O] = 2] = 2] < 2] = 7] = 7] S 7] = 7] = 7] <
< | y| 8| 2|y|8| = |3|s|=|3|8|=l3|8|=2|3|8| =38 |=|y|8|=]|3]| 8
] M = i} M [ L M L M = i} M = i} N [im| M = [Im| A = L N
Miih. ve Doga Bil. Fak.| 1109 | 470 | 1579 | 980 | 230 | 1210 | 2089 | 700 | 2789 | 1006 | 393 | 1399 | 867 | 187 | 1054 | 1873 | 580 | 2453 | 873 | 274 | 1147 | 663 | 124 | 787 | 1536 | 398 | 1934
. [Ikt. ve Idari Bil. Fak. 506 | 671 | 1177 | 564 | 458 | 1022 | 1070 | 1129 | 2199 | 466 | 563 | 1029 | 465 | 359 | 824 | 931 | 922 | 1853 | 447 | 453 | 900 | 354 | 246 | 600 | 801 699 | 1500
2 [fletisim Fakiltesi 251 | 251 | 502 | 274 | 194 | 468 | 525 | 445 | 970 | 318 | 285 | 603 | 334 | 200 | 534 | 652 | 485 | 1137 | 378 | 326 | 704 | 392 | 255 | 647 | 770 581 | 1351
= [Turizm Fakiiltesi 34 16 50 0 34 16 50 39 | 35 74 0 39 | 35 | 74 1 65 106 0 11 65 106
E Tlahiyat Fakiiltesi 210 | 356 | 566 | 251 | 273 | 524 | 461 | 629 | 1090 | 220 | 398 | 618 | 274 | 276 | 550 | 494 | 674 | 1168 | 212 | 417 | 629 | 265 | 293 | 558 | 477 710 | 1187
Saglik Bilimleri Fak. 240 | 609 | 849 | 191 | 265 | 456 - B - 403 | 892 | 1295 | 229 | 333 | 562 | 632 | 1225 | 1857 | 523 | 1200 | 1723 | 258 | 404 | 662 | 781 | 1604 | 2385
[Edebiyat Fakiiltesi 220 | 491 | 711 | 182 | 209 | 391 | 402 | 700 | 1102 | 240 | 518 | 758 | 213 | 229 | 442 | 453 | 747 | 1200 318 | 649 | 967 | 230 | 230 | 460 | 548 879 | 1427
Toplam | 2570 | 2864 | 5434 | 2442 | 1629 | 4071 | 4581 | 3619 | 9505 | 2692 | 3084 | 5776 | 2382 | 1584 | 3966 | 5074 | 4668 | 9742 | 2792 | 3384 | 6176 | 2162 | 1552 | 3714 | 4954 | 4936 | 9890
x5 Ss(?ikgl;tkokulu 351 | 498 | 849 | 217 | 228 | 445 | 568 | 726 | 1204 | 226 | 292 | 518 | 147 | 147 | 294 | 373 | 439 | 812 | 8 | 111 | 19 75 | 67 | 142 | 160 178 338
0 ==
X 35 SO
£3 g;gf‘\‘(ggmm‘ ve 141 102 243 141 | 102 | 243 | 209 | 139 | 348 25 | 21 | 46 | 234 | 160 | 394 | 315 | 194 | 509 65 | 45 | 110 380 239 619
Toplam | 492 | 600 | 1092 | 217 | 228 | 445 | 709 | 828 | 1537 | 435 | 431 | 866 | 172 | 168 | 340 | 607 | 599 | 1206 | 400 | 305 | 705 | 140 | 112 | 252 | 540 417 957
;:» Fen Bilimleri Ens. 263 | 115 | 378 263 | 115 | 378 | 202 | 130 | 332 0 | 202 | 130 | 332 | 204 | 138 | 342 0 204 138 342
E’ Sosyal Bilimler Ens.| 389 | 196 | 585 389 | 196 | 585 | 356 | 237 | 593 0 | 356 | 237 | 593 | 347 | 257 | 604 0 347 257 604
| Toplam | 652 | 311 | 963 0 0 0 652 | 311 | 963 | 558 | 367 | 925 0 0 0 | 558 | 367 | 925 | 551 | 395 | 946 0 0 0 551 395 946
Giimiishane MYO 1758 | 613 | 2371 | 533 | 209 | 742 | 2201 | 822 | 3113 | 1060 | 389 | 1449 | 345 | 126 | 471 | 1405 | 515 [ 1920 | 1038 | 404 | 1442 | 311 | 115 | 426 | 1349 | 519 | 1868
SAﬁY“gjsha“e St 130 | 414 | 544 | 136 | 284 | 420 | 266 | 698 | 964 | 184 | 510 | 694 | 163 | 324 | 487 | 347 | 834 [1181| 230 | 633 | 863 | 203 | 428 | 631 | 433 | 1061 | 1494
E/‘Ir\‘(“(‘)sag“k Lz 0 0 0 0 0 21 | 60 81 0 21 | 60 | 81 58 | 181 | 239 21 | 30 51 79 211 290
=
<
E Sosyal Bilimler MYO 0 0 0 0 0 57 | 77 134 13 | 23 | 36 | 70 | 100 | 170 | 98 | 169 | 267 2 | 52 74 120 221 341
=} " -y n
3 Eﬂ"c‘; SEIB, 70 61 131 | 49 | 71 | 120 | 119 | 132 | 251 58 | 76 | 134 60 | 67 | 127 | 118 | 143 | 261 | 68 | 182 | 250 64 | 128 | 192 | 132 310 442
-
= " —
e Eﬂ"c‘; £ D 383 | 177 | 560 | 117 | 78 | 195 | 500 | 255 | 755 | 280 | 177 | 457 | 139 | 88 | 227 | 419 | 265 | 684 | 379 | 224 | 603 | 179 | 109 | 288 | 558 333 891
QD
é Siran M. BeyazMYO | 123 | 196 | 319 | 101 | 134 | 235 | 224 | 330 | 554 | 124 | 186 | 310 97 | 181 | 228 | 221 | 317 | 538 | 152 | 221 | 373 97 | 120 | 217 | 249 341 590
irfan Can Kose MYO | 208 | 125 | 333 | 105 | 45 | 150 | 313 | 170 | 483 | 177 | 132 | 309 | 103 | 63 | 166 | 280 | 195 | 475 | 186 | 130 | 316 | 106 | 64 | 170 | 292 194 486
Kiirtiin Meslek YO 120 10 130 | 101 | 5 | 106 | 221 | 15 236 | 107 | 8 115 56 2 58 | 163 | 10 | 173 | 137 | 15 152 33 2 35 170 17 187
[Torul Meslek YO 157 | 130 | 287 11 8 19 168 | 138 | 306 | 127 | 129 | 256 5 5 10 | 132 | 134 | 266 | 169 | 184 | 353 30 | 35 65 199 219 418

Toplam | 2949 1726 4675 | 1153 | 834 | 1987 | 4102 | 2560 | 6662 | 2195 | 1744 | 3939 981 829 | 1810 | 3176 | 2573 | 5749 | 2515 | 2343 | 4858 | 1066 | 1083 | 2149 3581 3426 7007

Genel Toplam | 6663 5501 | 12164 | 3812 | 2691 | 6503 | 10044 | 7318 | 18667 | 5880 | 5626 | 11506 | 3535 | 2581 | 6116 | 9415 | 8207 |17622| 6258 | 6427 | 12685 | 3368 [ 2747 | 6115 9626 9174 ] 18800

* Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan alman verilerle hazirlanmstir.
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5.1.1- Toplam Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans Ogrenci Sayilar

Tablo 26 : Yillar
Birimler Bazinda
2017 2018 2019
Kiz-Erkek
Ogrenci 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam £ 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam £ 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam | €
- © © ©
Dagilimlan i i =
(2017 - 2019) o £ | » £ | | x £ | « £ | x 2| x £ | x £ | x =
I8l 2L/ 5128 Sl | 2828 S22 Sl s | &8 28 S22 8 CH RS
D M8 ||| 8| |¥|s|a|¥|g|o|*|8|a|¥|s|a|/¥|&|Td|¥|&8|T|™| s
O O O
Fakiilteler 2570 | 2864 | 5434 | 2442 | 1629 | 4071 | 5012 | 4493 | 9505 | 2692 | 3084 | 5776 | 2382 | 1584 | 3966 | 5074 | 4668 | 9742 | 2792 | 3384 | 6176 | 2162 | 1552 | 3714 | 4954 | 4936 | 9890
5 | Yiksekokullar | 492 | 600 | 1092 | 217 | 228 | 445 | 709 | 828 | 1537 | 435 | 431 | 866 | 172 | 168 | 340 | 607 | 599 | 1206 | 400 | 305 | 705 | 140 | 112 | 252 | 540 | 417 | 957
E
=
m | Enstitiiler 652 | 311 | 963 | - - - 652 | 311 | 963 | 558 | 367 | 925 | - - - 558 | 367 | 925 | 551 | 395 | 946 | © 0 0 | 551 | 395 | 946
M'(.eslek 2949 | 1726 | 4675 | 1153 | 834 | 1987 | 4102 | 2560 | 6662 | 2195 | 1744 | 3939 | 981 | 829 | 1810 | 3176 | 2573 | 5749 | 2515 | 2343 | 4858 | 1066 | 1083 | 2149 | 3581 | 3426 | 7007
Yiksekokullar1
Toplam | 6663 | 5501 | 12164 | 3812 | 2691 | 6503 | 10475 | 8192 | 18667 | 5880 | 5626 | 11506 | 3535 | 2581 | 6116 | 9415 | 8207 | 17622 | 6258 | 6427 | 12685 | 3368 | 2747 | 6115 | 9626 | 9174 | 18800

* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alman verilerle hazirlanmustir.
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Tablo 27A : Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis Yillar
ve Boliimleri ( 2017 - 2019) 2017 2018 2019
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Miih. ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6 1 7 13 2 15 20 2 22
Iletisim Fakiiltesi 1 1 2 1 3 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 5 5 1 6 6 1 7
[lahiyat Fakiiltesi 2 3 5 2 2 4 1 2 3
< | Edebiyat Fakiiltesi 0 2 1 0 3 1 3
< [ Turizm Fakiltesi 0 0 0
g Gumiishane Saglik Yiiksekokulu 0 1 1 2 0
& | Giimiishane Meslek Yiiksekokulu 2 2 4 4 4 4
Kelkit Aydin Dogan MYO 0 0 0
Giimiighane Saglik Hizmetleri MYO 3 2 5 3 1 4 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 2 1 3 1 2 3
Siran Mustafa Beyaz MYO 0 0 1 1 2
| Toplam 19 6 25 34 10 44 39 9 48
Tablo 27B : 2017-2019 Aras1 Universitemiz Yillar
Yiiksekogretim Programlarma Kayit Yaptiran 2017 2018 2019
;:gﬁ:lnclll Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Orgiin 2. Ogretim Toplam Orgiin 2. Ogretim Toplam Orgiin 2. Ogretim | Toplam
Azerbaycan 0 3 2 5 1 1
Suriye 21 2 23 18 1 19 4 4
- | Kirgizistan 1 1 0 0
= |lIrak 1 1 2 2 1 1
< Almanya 0 0 0
£ | Tirkmenistan 3 3 9 3 12 1 1
:5 Misir 1 1 3 3 1 1
Hollanda 0 1 1 0
Banglades 0 1 1 1 1
Gilircistan 0 1 1 1 1
Toplam 27 2 29 35 9 44 9 1 10

* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alman verilerle hazirlanmistir.
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Tablo 28 : Ya'banc1 Dil Hazirhk Birim Ad1
Sinifit Ogrenci Sayilar1 (2017 - 2019) Kelkit Aydm
[lahiyat B?I?ﬁ]l Iﬂ(;ri Saghk Dogan Edebiyat | .
Fakiiltesi MEM | Yiksekokulu | Meslek | Fakiiltesi | "
Elalite Yiiksekokulu
. Erkek 72 28 4 - 104
R s Kiz 116 63 1 - 180
Ogretim
e Toplam 188 01 5 0 0 284
. Erkek 86 31 3 - 120
D g Kiz 77 43 4 - 124
Ogretim
~ = Toplam 163 74 7 0 0 244
R | gz Oietn 351 165 516
Ogretim T fri’;ﬁ: - i -
Toplami / P
Birim | Birim Toplam
Toplam Ogrenci 1090 1305 - 755 - 3150
Ogrenci Sayist
Sayist*100 |y 3220 | 12,64 0,00 0,00 0,00 16,38
. Erkek 67 33 - 100
Ogre.tim Kiz 123 46 - 169
Toplam 190 79 0 0 0 269
” Erkek 86 11 1 - 98
R Kiz 76 5 2 - 83
[ Ogretim
E © = Toplam 162 16 3 0 0 181
E S Lvea | 352 95 3 450
Ogretim T frfsﬁ i -
Toplami / p
Birim | Birim Toplam
'[oplam Ogrenci 1168 1857 812 - - 3837
Ogrenci Sayisi
Sayist*100 | vy, 4 30,14 5,12 0,37 0 0,00 11,73
. Erkek 61 27 - - 8 96
R Kiz 99 37 - - 31 167
Ogretim
= Toplam 160 64 0 0 39 263
5 Erkek 59 - - - - 59
Ty g Kiz 78 - - - - 78
Ogret
. B Toplam 137 0 0 0 0 137
§ 1.ve2. lve2.
Ogretim ?grftlm 297 64 - - - 400
Toplami / oplami
Birim | Birim Toplam
Toplam Ogrenci 1187 2385 - - - 3572
Ogrenci Sayisi
Say1st*100 [ vy, 25,02 2,68 0,00 0,00 0,00 11,20
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanc1 dil egitimi goren dgrenci sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)
** Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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5.1.2- Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilar

Yiiksek

Tablo 29 : Yiiksek Lisans ve Doktora Yiiksek | poktora | Yiksek | poktora Doktora
Yapan Ogrencilerin Programlara Gore | Lisans Lisans Lisans
Dagihmi ve Sayilar (2017 - 2019) Yapan \S(apan Yapan \Stapan Yapan \Sfapan
Sayisi ehyell Sayisi el Sayisi Ll
2017 2017 2018 2018 2019 2019
Insaat 109 0 77 4 17 5
Jeoloji 63 1 42 4 7 3
Makine 2 0 0 0 15 0
- Harita 19 0 5 0 0 0
3 Ormancilik ve
‘é Cevre Bilimleri 31 0 25 0 8 0
- Zootekni 8 0 4 0 0 0
[P}
E Bioteknoloji 48 5 35 6 29 4
= Is Saghg1 ve
E Giivenligi ! 0 27 0 11 0
Tarla Bitkileri 3 0 2 0 6 0
Gida 53 0 64 0 26 0
= | Enerji Sistemleri 0 0 6 0 12 0
S < -
< g |Kimya 0 0 0 0 5 0
£ g
= g |,
A © |Isletme 129 25 111 28 48 5
A
Afet Yonetimi 94 11 66 17 16 10
Iktisat 79 0 60 0 29 0
5 Halkla Iligkiler ve 64 0 54 0 11 0
c g Tanitim
o 2 Sosyal Hizmet 26 0 22 0 5 0
= 2 Y onetimi
>@a
3 Tarih 21 0 36 4 12 2
Turizm 15 0 22 0 25 2
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 0 0 61 0 a4 0
Temel Islam
Bilimleri 116 5 100 9 29 5
Toplam 915 47 846 75 364 37

* Universitemizde Tezsiz Yiiksek Lisans programi bulunmamaktadir.

** Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 30 : Ogrenci

Kontenjanlari ve Doluluk
Oram (2018 - 2019 ve 2019 -

Yillar

2018 - 2019 Egitim Ogretim Yih

2019 - 2020 Egitim Ogretim Yih

c c
~ c c 8, c c 8
2020) S0, |5 |25|858|5 2z |sz | Bls |2 |E5|85|5 89 | as
T |25|35|28|88¢5,¢ 5 |€E |SE | ¢ |8<|85|28|28{E,15|EE |BE
£ |E2|52|55|62ix38y = |go | @O | &€ |E2|ES|5F|52{x34 = |80 | @O
E |38 |68 |x2IxZ{vzi 2 |558|Cx28| § |88 |38 (¥ {xIivE{ |558| %8
¥ ol |l | X3 xXx3iu8i 2| >ET|EET] % |wb|lwR|xXx3|X3iW3i |5 | €5
2|97 (9% nElns12 128 |88 |58 | 8 |97|9%|02l0zl2 17|88 | 33
> $E193 )8 2N ol e £ |93 8 =5 =5
> >
g‘ll(hend“hk veDogaBil. | 450 | 189 | 181 | 7 7 | 188 | 262 | 40,22 | 41,78 | 250 | 25 | 23 23 [227] 920 | 9,20
iktisadi ve idari Bir. Fak. | 555 | 75 | 68 | 13 | 13 | 81 | 474 | 1225 | 1459 | 180 | 96 | 89 | 27 | 24 | 113 | 67 | 49,44 | 62,78
letisim Fakiiltesi 390 | 403 | 346 | 57 | 49 | 395 | 0 | 88,72 | 101,28 | 400 | 414 | 371 | 40 | 37 | 408 | 0 | 92,75 | 102,00
ilahiyat Fakiiltesi 260 | 267 | 258 | 9 | 8 | 266 | 0 | 9923 | 102,31 | 260 | 265 | 252 | 15 | 13 | 265 | 0 | 96,92 | 101,92
Edebiyat Fakiiltesi 400 | 311 | 285 | 36 | 32 | 317 | 83 | 71,25 | 7925 | 470 | 460 | 437 | 32 | 28 | 465 | 5 | 92,98 | 98,94
Turizm Fakiiltesi 80 | 26 | 24 | 17 | 15 | 39 | 41 | 30,00 | 48,75 | 50 | 52 | 50 | 2 | 2 | 52 | 0 | 100,00 | 104,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 740 | 544 | 507 | 94 | 85 | 592 | 148 | 68,51 | 80,00 | 620 | 608 | 580 | 29 | 29 | 609 | 11 | 93,55 | 98,23
_ [Beden Egi. ve Spor YO 175 | 208 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 000 | 000 | 240 | 277 | 277 277 | 0 | 11542 | 11542
2 | Gimiishane MYO 465 | 448 | 385 | 97 | 74 | 459 | 6 | 82,80 | 98,71 | 585 | 545 | 473 | 61 | 49 | 522 | 64 | 80,85 | 89,23
£ | omishane Saghictlizm. | 605 | 626 | 563 | 64 | 52 | 615 | 0 | 9306 | 10165 | 695 | 714 | 671 | 46 | 44 | 715 [ 0 | 9655 | 102,88
P IKelkit Aydin Dogan MYO | 385 | 336 | 247 | 103 | 77 | 324 | 61 | 64,16 | 84,16 | 460 | 415 | 355 | 61 | 52 | 407 | 53 | 77,17 | 88,48
Siran Saglik Hiz. MYO 100 | 82 | 80 | 2 | 1 | 81 | 19 | 80,00 | 81,00 | 210 | 214 | 202 | 16 | 11 | 213 | 0 | 96,19 | 101,43
Sosyal Bilimler MYO 105 | 150 | 124 | 61 | 44 | 168 | 27 | 6359 | 86,15 | 240 | 196 | 156 | 32 | 27 | 183 | 57 | 6500 | 76,25
Kelkit Saglik Hiz. MYO 115 | 119 | 117 | 2 | 2 | 119 | 0 | 101,74 | 103,48 | 295 | 302 | 274 | 28 | 27 | 301 | 0 | 92,88 | 102,03
Siran Mustafa Beyaz MYO | 260 | 268 | 238 | 30 | 21 | 259 | 1 | 9154 | 99,62 | 245 | 252 | 224 | 29 | 23 | 247 | 0 | 91,43 | 100,82
Ll B 9 | 47 | 39 | 29 | 23 | 62 | 28 | 4333 | 6889 | 120 | 80 | 72 | 9 8 | 80 |40 | 60,00 | 66,67
Yiiksekokulu
Torul Meslek Yiiksekokulu | 255 | 112 | 93 | 42 | 30 | 123 | 132 | 36,47 | 4824 | 260 | 228 | 187 | 36 | 31 | 218 | 42 | 71,92 | 83,85
irfan Can Kése MYO 240 | 181 | 147 | 101 | 78 | 225 | 15 | 61,25 | 93,75 | 235 | 164 | 142 | 24 | 18 | 160 | 75 | 60,43 | 68,0
Toplam | 5760 | 4392 | 3702 | 764 611 | 4313 | 1297 | 64,27 74,88 5815 | 5307 | 4835 | 487 423 | 5258 | 641 | 83,15 90,42

* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alian verilerle hazirlanmistir.
** Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek sinavi ile dgrenci almaktadir.
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5.1.4- Tk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Tablo 31 : Giimiishane Birimler
Universitesi Yiiksekogretim _
Programlarina ilk Defa _ ; = | O 3 | o o % = e
Kayit Yaptiran M@ é . 2 > ?E) E g @) 8 E = % o ‘E 3
Ogrencilerin Okullara >§o | 8| 8| &| 8 :_:Q; S g N = | = E = N S | 2 E = é c
Gére Dagilimi (2017 - 2019) | & M E S|1B8|8 ||| |2 |S| 8|5 ||| 22|88 8
15 g= B < | 4| B > v = R | T | = s m - | 2| 8 = o) &
CEISIE S| 52| 2 2| B2 |%|E x|l |2 |%|8B|2|F
2t|le | E|S|E|le|lE|s 5|92 | m|a |2 | E|2|2|s|E|2] =
2 >l sl 2 BN Z ] 2| e S| s | & @ () 2 S| = |5 c
o = | 2| 9| 8| E|A| @D g | g L || w |2 2| = o = | M @
g Tl E |2 M =R = s | > | = = | g | |3 o
£ g|1=|=1a|F|Z|858|%|g |8 8|8 |2|S|8|s|€| 5|2
2 | Z 3|3 E|Z|a| 2|2 EE|IB|" |22
. O
Orgiin 227 | 183 | 142 | 143 | 120 | 1 | 421 | 72 | 278 | 251 | 82 53 | 107 | 29 | 54 | 72 2235
- 2. Ogretim 196 | 128 | 137 | 126 | 246 247 96 | 185 | 46 53 | 94 | 24 47 1625
§ Yiiksek Lisans 122 | 184 | 306
Doktora 5 26| 31
Toplam| 423 | 311 | 279|269 366 | 1 |668 | 72 | 374|436 |128| 0 0 |106|201| 53 | 54 | 119 | 127 |210| 4197
Orgﬁn 112 75 | 206 | 144 | 174 | 39 | 453 | 161 | 337 | 356 | 208 | 81 | 130 | 62 | 153 | 45 | 120 | 138 2994
; o 2. Ogretim 76 6 | 189 | 122 | 143 139 | 47 | 122 | 259 | 116 38 | 57 | 106 | 17 3 87 1527
= | 8 | Yiiksek Lisans 84 |196| 280
AN
~ Doktora 9 |17 | 26
Toplam| 188 81 | 395|266 | 317 | 39 | 592 | 208 | 459 | 615 | 324 | 81 | 168 | 119 | 259 | 62 | 123 | 225 | 93 |213| 4827
Orgﬁn 75 130 | 217 | 163 | 347 | 52 | 524 | 223 | 421 | 408 | 276 | 162 | 142 | 177 | 166 | 77 | 154 | 109 3823
o 2. Ogretim 10 2 | 206 | 140 | 120 152 | 66 | 95 | 309 | 128 | 51 | 41 | 123 | 82 3 60 | 49 1637
3 | Yiiksek Lisans 91 |188| 279
N
Doktora 10 | 16 | 26
Toplam| 85 132 | 423 | 303 | 467 | 52 | 676 | 289 | 516 | 717 | 404 | 213 | 183 | 300 | 248 | 80 | 214 | 158 | 101 | 204 | 5765
* Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alian verilerle hazirlanmistir.
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5.1.5- Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilim
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Tablo 33 : Giimiishane
Universitesinin Yillar

Birimler

Itibariyle Ogrenci < ' . - ol = | = -
Basar1 Durumu = e £ >~ | 0| o g > 2 BElo| 2| &
= = N S . =
(2017 -2019) 2% zl3|8|z|E| 5|88 |25 | = R | E|% | S
o = = : =1 Q . 4 27
SlA | |5|EB|E5 |2 &S| | S|sl5| 8|8 223|845
Slg| €222 2 %5 |2c|lf|E|2 |2 |R|E|218|28|s|2
P I T R R o T - O - 70 (e O B B O I O I N =N B
Z|le| E|E| S Bz @ | 2|82 5|2 | @a|® | 5|3 |2|&8|E|2|5
= L g ol _8 B ,M_‘ : = > A — 195) ‘g O 5 O E‘ m [<3}
215|858 |E|2| 8| %|lg|Elg |S|%2|3|2|5|=|s|:z|8|%|%
ElE(T|T|R|T|&|2|C|E 2|2 8|=2|5| 8|2 E|s5|8|°
() + =S — o= (9p) < t: o— o
= | &£ = 6] g | Moo= |3 S I
g N (78 A =
Orgl"m % 79,00 | 79,00 | 77,00 | 95,00 | 75,00 | 50,00 | 96,00 | 92,00 | 63,00 | 92,00 | 70,00 | 0,00 | 0,00 | 99,00 |73,00| 93,00 |71,00|69,00| 0,09 | 0,07 | 70,73
'\ Py
8 2. Ogretim % | 78,00 | 75,00 | 79,00 | 95,00 | 88,00 95,00 82,00 | 100,00 | 86,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 | 64,00 | 94,00 |59,00 | 69,00 83,14
S g
Toplam % | 78,50 | 77,00 | 78,00 | 95,00 | 81,50 | 50,00 | 95,50 | 92,00 | 72,50 | 96,00 | 78,00 - 99,50 | 68,50 | 93,50 |65,00(69,00| 0,09 | 0,07 | 71,65
Orgﬁn % 81,00 | 78,00 | 69,00 | 95,00 | 79,00 | 96,00 | 97,00 | 91,00 | 66,00 | 90,00 |72,00| 0,00 | 0,00 | 98,00 | 87,00 | 88,00 |87,00|92,00 (46,00 |32,00| 80,22
S| o
= | & |2. Osretim % | 80,00 | 73,00 | 68,00 | 92,00 | 88,00 98,00 66,00 | 97,00 86,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 | 94,00 | 92,00 |55,00 | 98,00 84,79
H Y
Toplam % | 80,50 | 75,50 | 68,50 | 93,50 | 83,50 | 96,00 | 97,50 | 91,00 | 66,00 | 93,50 |79,00| 0,00 | 0,00 | 99,00 | 90,50 | 90,00 |71,00 |95,00|46,00 |32,00| 72,40
Orgﬁn % 67,00 | 74,00 | 85,00 | 93,00 | 81,00 | 90,00 | 98,00 | 85,00 | 61,00 | 97,00 |74,00|94,00 |72,00| 97,00 |81,00| 82,00 |65,00|74,00|47,00]|40,00| 77,85
8 2. Ogretlm % | 69,00 73,00 | 86,00 | 92,00 | 76,00 97,00 | 86,00 | 70,00 | 99,00 |82,00 87,00 | 99,00 |78,00| 87,00 |38,00 74,00 80,81
N
Toplam % | 68,00 | 73,50 | 85,50 | 92,50 | 78,50 | 90,00 | 97,50 | 85,50 | 65,50 | 98,00 | 78,00 | 94,00 | 79,50 | 98,00 | 79,50 | 84,50 |51,50 | 74,00 | 47,00 | 40,00 | 77,06

* Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmugtir.
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5.2 - Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Ogretim Hizmetleri

5.2.1- liktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 80 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile acik olan
Iktisat, Insan Kaynaklari Yonetimi, Isletme, Maliye, Uluslararas: iliskiler, Yonetim Bilisim

Sistemleri ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimleri ile 1500 6grenciye hizmet vermektedir.
5.2.2- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MF)
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 163 Akademik Personel ve 17 idari Personel ile
mevcut olan Elektrik ve Elektronik, Genetik ve Biomiihendislik, Gida, Harita, insaat, Jeoloji,
Makine, Matematik boliimleri ile 1933 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.3- lletisim Fakiiltesi (IF)

Iletisim fakiiltesi; 27 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile mevcut olan Halkla Iliskiler ve

Tanitim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ile 1351 6grenciye hizmet vermektedir.
5.2.4- Qlahiyat Fakiiltesi (IF)

[lahiyat fakiiltesi; 34 Akademik Personel ve 4 idari Personel ile mevcut olan; lahiyat boliimii ile

1187 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.5- Edebiyat Fakiiltesi (EF)

Edebiyat fakiiltesi; 60 Akademik Personel ve 6 Idari Personel ile mevcut olan; Felsefe, Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji ve Sosyoloji Boliimleri ile 1428 6grenciye
hizmet vermektedir.

5.2.6- Turizm Fakiiltesi (TF)

Turizm Fakiiltesinde; 10 Akademik ve 3 Idari Personel ile Turizm Isletmeciligi, Turizm

Rehberligi boliimii ile toplam 106 6grencisi bulunmaktadir.
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5.2.7- Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu; 59 Akademik Personel ve 10 idari Personel ile mevcut olan; Acil Yardim
Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik, Is Saglig1 ve Giivenligi, Saglik Yonetimi, Sosyal

Hizmet boliimleriyle 2723 grenciye hizmet vermektedir.

5.2.8- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 12 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile mevcut olan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik ve Spor Yéneticiligi boliimlerinde toplam 619

Ogrenciye hizmet vermektedir.

5.2.9- Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, aktif olarak egitim ve 6gretim hayatina baslamamis olup,

suan biinyesinden 2 Akademik Personel ve 1 idari Personel bulunmaktadir.

5.2.10- Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)

Fen Bilimleri Enstitiisii, (Bioteknoloji (Yiiksek Lisans, Doktora), Gida Miihendisligi (Yiiksek
Lisans), Harita Miihendisligi (Yiiksek Lisans), Jeoloji Miihendisligi (Yiiksek Lisans), Insaat
Miihendisligi (Yiksek Lisans), Makine Miihendisligi (Yiiksek Lisans), Matematik Miihendisligi
(Yiiksek Lisans), Is Saghg ve Giivenligi (Yiiksek Lisans), Ormancilik ve Cevre Bilimleri (Yiiksek
Lisans), Tarla Bitkileri (Yiiksek Lisans) ve Zootekni (Yiiksek Lisans) ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
(Yiksek Lisans) bolimleriyle birlikte toplam 343 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi ile egitime devam
etmektedir.

5.2.11-Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)

Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Afet Yonetimi (Yiiksek Lisans, Doktora), Halkla iliskiler(Yiiksek
Lisans), Iktisat(Yiiksek Lisans), Isletme (Yiiksek Lisans, Doktora), Sosyal Hizmet Yénetimi (Yiiksek
Lisans) ve Temel islam Bilimleri (Yiiksek Lisans, Doktora), Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi (Yiiksek
Lisans), Tarih (Doktora, Yiiksek Lisans) Turizm Isletmeciligi (Yiiksek Lisans) programlarinda toplam

640 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egitime devam etmektedir.
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5.2.12- Giimiishane Meslek Yiiksekokulu (GMYO)

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu; 38 Akademik Personel ve 12 idari Personel mevcut olan
Bilgisayar Programciligi, Bitki Koruma, Organik Tarim, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi,
Elektrik, Mekatronik, Insaat Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Is
Saglhig1 ve Giivenligi, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Grafik Tasarim, ¢
Mekan Tasarimi, Laboratuvar Teknolojisi ve Isletme Yonetimi boliimleri ile 1871 dgrenciye hizmet

vermektedir.

5.2.13-Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu (KADMYO)

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu; 30 Akademik Personel ve 5 idari Personel ile mevcut
olan, Bilgisayar Programciligi, Organik Tarim, Elektronik Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Laborant ve Veteriner Saglik, Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri, Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi, Elektrik Enerji Uretim, iletim ve Dagitim ile Tapu

ve Kadastro programlariyla toplam 891 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.14- Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu (KMYO)

Kiirtin Meslek Yiiksekokulu; 8 Akademik Personel ve 7 Idari Personel ile mevcut olan,
Ormancilik ve Orman Uriinleri, Sivil Savunma ve ltfaiyecilik programlarinda toplam 187 6grenciye
hizmet vermektedir.

5.2.15- Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 22 Akademik Personel ve 6 idari Personel

ile mevcut olan Cocuk Gelisimi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Yasl Bakimi,

Diyaliz ve Fizyoterapi programlarinda toplam 1494 grenciye hizmet vermektedir.
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5.2.16-Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu; 16 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile mevcut
olan, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Gida Teknolojisi, Laborant ve
Veteriner Saglik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Asgilik boliimlerinde toplam 590 6grenciye hizmet

vermektedir.

5.2.17-Siran Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Siran Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 10 Akademik Personel, 2 Idari Personel ile mevcut
olan Diyaliz, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik boliimlerinde toplam 290 6grenci

ile egitime devam etmektedir.

5.2.18-Kelkit Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kelkit Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 9 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile
mevcut olan, ilk ve Acil Yardim, Anestezi ve Cocuk Gelisimi béliimlerinde toplam 442 &grenciye

hizmet vermektedir.

5.2.19-Torul Meslek Yiiksekokulu

Torul Meslek Yiiksekokulu; 19 Akademik Personel ve 5 Idari Personel ile mevcut olan, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bilgisayar Programciligi, Adalet ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri ile Ozel

giivenlik ve Koruma programlarinda toplam 418 dgrenciye hizmet vermektedir.

5.2.20-irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu

Irfan Can K6se Meslek Yiiksekokulu; 11 Akademik Personel ve 3 Idari Personel ile mevcut olan,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Posta Hizmetleri, Lojistik ve Sosyal Giivenlik programlarinda toplam

486 6grenciye hizmet vermektedir.

5.2.21-Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal bilimler Meslek Yiiksekokulu, 15 Akademik Personel ve 2 Idari Personel ile mevcut olan,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Sosyal Hizmetler, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Bankacilik ve
Sigortacilik, Pazarlama, Turizm ve Seyahat Isletmeciligi, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Saglik Kurumlari

Isletmeciligi ve Yerel Yonetimler programlarindan toplam 341 égrenci ile egitime devam etmektedir.
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5.3- Ust Yoneticiye Bagh Birimlerce Yiiriitiilen idari Hizmetler

5.3.1- Hukuk Miisavirligi (HM)

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli

ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmnin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimeci

olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Tablo 34 : Hukuk Miisavirligi Dava

Tiirleri (2017-2019) 2017 Yii Dava | 2018 Yili Dava | 2019 Yili Dava
Sayilari Sayilari Sayilari
= Ogrenci Konulu Agilan 3 5 0
5 Davalar
o
o -
5 [Makmkeonionts | : >
22t
a —;‘U Idari Personel Konulu Agilan 11 6 3
£ | Davalar
< Diger Konulu Agilan Davalar 19 12 4
Toplam 40 35 26
Ogrenci Konulu Agilan Davalar 3 2 0
=
(<5 -
25 Akademik Personel Konulu 7 15 14
=< |Acilan Davalar
£ 3 |idari Personel Konulu Acilan
€A 8 6 8
g Davalar
Diger Konulu Agilan Davalar 14 11 4
Toplam 32 34 26
& | Ogrenci Konulu Agilan Davalar 0 0 0
©
= | Akademik Personel Konulu
a 0 0 0
p Aqﬂan Davalar
= -
= Idari Personel Konulu Agilan 3 0 0
< |Davalar
=
& | Diger Konulu Agilan Davalar 5 1 0
Toplam 8 1 0
Genel Toplam 80 70 52

* Hukuk Miisavirliginden alinan verilerle hazirlanmistir.
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5.3.2-i¢ Denetim Birimi

a) Universite kaynaklarmm ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danigsmanlik
yapmak.

b) Universitenin kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireglerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek,

¢) Risk analizlerine dayal1 i¢ denetim plan ve programlarin1 hazirlamak ve gelistirmek,

¢) Denetim ve damigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep edilen ve
gorev alanina giren program dig1 gorevleri gergeklestirmek,

d) i¢ Denetim Biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslarinin belirlendigi i¢ denetim yonergesini ihtiya¢ olmasi halinde déonemsel olarak
gbzden gegirmek,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda Ust Y&neticiye belirli araliklarla bilgi sunmak,
ic denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda Ust Y®&neticiyi
bilgilendirmek,

f) Denetim raporlarinin bir 6rnegini Bagkanlikta muhafaza etmek,

g) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek

5.4-  Genel Sekreterlige Bagh Birimlerce Yiiriitiilen Idari Hizmetler

5.4.1- Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilif1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
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c. Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarimi iiniversiteye bagli
birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

o Q -~ o

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

5.4.2- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg (YITDB)

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek.

5.4.3- Personel Dairesi Baskanhg1 (PDB)

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.4.4- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi (SGDB)

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek, amaglarin1 olusturmak tizere gerekli
caligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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c¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

h) izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek. 4849

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

j) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasiir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programiin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Tablo 35 : 2016-2019 Yi Odenek
Serbest Birakma, Aktarma ve 2016 2017 2018 2019
Ekleme islem Sayilari
Say1 | Say1 | Artis Orant | Say1| Artis Oran1 | Say1| Artig Oran
g;;‘:k Gonderme Islem 1 569 | 349 | 2074% | 460 | 3438% |597| 27.20%
= Tenkis Islem Sayist 16 7 -56,25% 10 42,86% 22 120,00%
E -
B |Kurumsal Diizeyde Odenck | | 0,00% 4 | 30000% | 1 | -300,00%
= Aktarma Islem Sayisi
o .
< |Detayh Duzeyde Yapilan | 5 | 15 | 585700 | 22 | 46,67% | 26 | 18,18%
Odenek Islem Sayisi
Odenek Ekleme islem Sayis1 | 22 | 23 4,55% 25 8,70% 30 20,00%
Genel Toplam | 329 |395| -10,11% |530| 432,60% |676| -114,53%
* Bilgiler Strateji ve Biitge Baskanligi e-Biitge sistemi tizerinden alinmistir.
Tablo 36 : Yevmiye Sayilar1 Tablosu Yillar
2017 2018 2019
g Toplam Islem Sayis1 9686 10105 9105
>
& :
© Mubhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayisi 6269 6125 4860
-t Odeme Emri Belgesi Yevmiye Sayist 3178 3974 4245
Toplam 9447 10099 9105
‘ * BKMYS sistemi iizerinden alinan verilerle hazirlanmugtir.

Yukaridaki tabloda Toplam Islem Sayisi olarak yillara gére sirayla verilmis sayilar, Strateji
gelistirme dairesi bagkanliginca yapilan evrak giris, diizeltme, iptal vb. tiim islemleri kapsamaktadir.
Yevmiye Sayilar1 ise Muhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayisi ve Odeme Emri Belgesi Yevmiye Sayisinin

toplamini vermektedir.
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5.4.5- Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (OIDB)

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

5.4.6- Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (SKSDB)

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmni karsilamak,
c¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

5.4.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (KDDB)

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.4.8- Bilgi Islem Daire Baskanhg (BIDB)

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

5.4.9- Idari ve Mali isler Daire Baskanhg (IMiDB)

a) Arag, gere¢ ve malzemenin teminti ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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5.4.10- Déner Sermaye isletme Miidiirliigii (DSIM)

2019

2010 y1l1 Kasim ayi itibari ile faaliyete gegmis olan Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiize ait

31.12.2019 tarihli mizan asagida yer almaktadir.

Tablo 37 : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 31.12.2019
31/12/2018 Tarihli Mizam Bor¢ Alacak Borg¢ Alacak
Kalam Kalam
102 Bankalar Hesab1 139.626.901,28 | 139.337.374,00 | 289.527,28 0,00
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi(-) 568.027,62 568.027,62 0,00 0,00
120 Alicilar Hesabi 329.212,57 317.070,23 12.142,34 0,00
134 giest;{)l?ler Aras1 Mali Borglardan Alacaklar 775,90 591,41 184,49 0,00
136 Diger Cesitli Alacaklar Hesab1 14.390,28 727,18 13.663,10 0,00
150 Ik Madde ve Malzeme Hesab1 92.087,83 66.318,00 25.769,83 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 9.687,45 92,52 9.594,93 0,00
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 10.389,32 10.389,32 0,00 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 1.115,10 0,00 1.115,10 0,00
255 Demirbaglar Hesabi 3.101,43 0,00 3.101,43 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesab1 0,00 4.216,53 0,00 4.216,53
303 Isletmeler Aras1 Mali Borglar Hesabi 775,90 958,95 0,00 183,05
320 Saticilar Hesab1 67.416,10 74.173,64 0,00 6.757,54
326 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 0,00 342,51 0,00 342,51
335 Personele Borglar Hesabi 141.947,29 141.947,29 0,00 0,00
336 Diger Cesitli Borglar Hesab1 349.111,61 368.610,41 0,00 19.498,80
340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi 32,90 32,90 0,00 0,00
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1 78.468,69 97.228,61 0,00 18.759,92
3 361 = Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 21.465,31 22.982,63 0,00 1.517,32
% 362 | . | pacnecek Doner Sermaye Yikimitliier 1860198 | 2181256 0,00 3.120,58
5]
g 369 E Odenecek Diger Yiikiimliiliikler Hesabi 0,00 199,80 0,00 199,80
I | 391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1 37.769,52 37.769,52 0,00 0,00
500 Sermaye Hesabi1 0,00 100.000,01 0,00 100.000,01
501 Odenmemis Sermaye Hesab1 100.000,01 0,00 100.000,01 0,00
570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi 412.406,20 757.684,49 0,00 345.278,29
580 Gegmis Yillar Zararlar1 Hesabi(-) 464.976,52 412.406,20 52.570,32 0,00
590 Donem Net Kar1 Hesab1 55.370,06 55.370,06 0,00 0,00
591 Donem Net Zarar1 Hesabi(-) 52.570,32 52.570,32 0,00 0,00
600 Yurti¢i Satiglar Hesabi 0,00 271.068,57 0,00 271.068,57
610 Satistan Iadeler Hesabi (-) 277,78 0,00 277,78 0,00
612 Diger Indirimler Hesabi(-) 5.085,16 0,00 5.085,16 0,00
642 Faiz Gelirleri Hesabi 1,60 33.940,55 0,00 33.938,95
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesabi 0,00 0,01 0,00 0,01
679 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar Hesabi 0,00 210,08 0,00 210,08
740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesabi1 131.142,58 0,00 131.142,58 0,00
770 Genel Yonetim Gideri Hesabi 160.917,61 0,00 160.917,61 0,00
800 Biitge Gelirleri Hesabi 1,60 322.042,01 0,00 322.040,41
805 Gelir Yansitma Hesabi1 322.042,01 5.361,69 316.680,32 0,00
810 Biitce Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesab1 5.360,09 0,00 5.360,09 0,00
830 Biitge Giderleri Hesabi 283.337,19 0,00 283.337,19 0,00
835 Gider Yansitma Hesabi 0,00 283.337,19 0,00 283.337,19
970 Kullanilacak Biitce Odenekleri Hesab1 2.903.000,00 0,00 2.903.000,00 0,00
971 Biitce Odenekleri Hesabi 0,00 2.903.000,00 0,00 2.903.000,00
Genel Toplam | 6.684.384,14 6.684.384,14 | 4.472.599,30 | 4.472.599,30

* Mizana ait veriler Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden almmustir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Universitemiz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bdliimiinde

sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin, 31
ve 32°nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’ilincli maddesinde giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun
olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve kanunun ilgili
maddelerine istinaden c¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini
yiirlitmiistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Bakanliklarda miistesar, diger kamu
idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani {ist yoneticidir.
Ancak, Milli Savunma Bakanhginda iist yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlariin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini1 saglamaktan,
kay1p ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla
yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular acik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi, israfini1 6nlemek ve kayiplara
kars1 korunmasimi saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’inct maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil1 3’iincii
Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara gore
hazirlanan 04/05/2016 tarih ve 155 sayili Giimiishane Universitesi Senatosu karariyla hazirlanan

“Giimiishane Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” yiiriirliige girmistir.
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2019 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, su ve
elektrik alimlar1 ile haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin disindaki mal ve hizmet
alimlarinda KDV hari¢ 1.000.000,00 TL’yi, yapim islerinde 3.000.000,00 TL’yi asan giderlerde, her
tiirlii taahhtit ve sézlesme tasarilarinin taahhiide girisilmeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali
kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Bu kapsamda, 2019 yilinda;

» 2019/397719 ihale kayit numarali Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan
Giimiishane Universitesi 02.01.2020 - 30.06.2021 tarihleri arasinda sunulmak iizere malzeme dahil
yemek hizmeti alimi,

> 2019/544489 ihale kayit numaral Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan
Giimiishane Universitesi Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Mal Alimina ait ihale dosyalarma On Mali

Kontrol Yonergesi dahilinde inceleme yapilmis ve uygunluk verilmistir.

Universitemiz akademik birimleri; 7 Fakiilte, 2 Yiiksekokulu, 2 Enstitii, 10 Meslek Yiiksekokulu
ve 8 Uygulama ve Aragtirma Merkezinden olugmaktadir. Rektér, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri genel yonetim yetkilerini kullanarak mevzuatta dngoriilen gorevleri yapmaktadirlar. Idari
birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskanliklar1 ve Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii’nden olusmaktadir. Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de

yiirtitiilmektedir.

Bu ¢ercevede;

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, Her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir
rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotliye kullanilmasi, israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamak amaci ile Universitemiz Harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi tarafindan gerekli 6nlemler alinmastir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir.

1- Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

4- Yan 6deme cetvelleri,
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Gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

Ayrica, 2018-2022 Stratejik Plan kapsaminda hazirlanarak yaymimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani, {ist yonetimin belirledigi vizyon lizerine eylemlerde yapilabilecek
degisiklikler sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlere de ayrica iletilmis olup, Eylem Planindan
kendilerinin sorumlu oldugu eylemler i¢in yillik olarak degerlendirme istenecektir.

Yapilan ¢alisma kapsaminda Universitemizin 6ngordiigii eylemlerin belirtilen siire igerisinde
tamamlanip tamamlanmadigin ve belirtilen hedefe ulasilip ulasilmadiginin degerlendirmesi yapilacaktir.
17 May1s 2018 tarihinde Eylem Plan1 Hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda ¢ Kontrol Degerlendirme anketi
yapilmis olup, yapilan caligmalar neticesinde 2018-2022 yillarin1 kapsayan Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani revize edilmis olup 30 Temmuz 2018 tarihinde ayn1 adres lizerinden
yayimlanmistir.

Eylem planimizda yer alan eylemler kapsaminda hazirlanan soru formlari ile 2018 yil1 I¢ Kontrol
sisteminin Universitemiz genelinde uygulanabilirligi ve tammnabilirligi i¢in 2019 yilinda I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Anketi yapilmaistir. %70’in {izerinde bir bilinilirlik sonucu elde etmis oldugumuz
anketimiz 2019 yil1 Haziran ay1 igerisinde Universitemiz web sayfasindan yayimlanmistir.

Ayni zamanda Eylem Planimizdaki basliklar baz alinarak rapor haline doniistiiriilen ve Hazine
ve Maliye Bakanligina da gonderilen 2018 yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ayni sekilde

2019 yili Haziran ay1 igerisinde Universitemiz web sayfasindan yayimlanmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERIi

Universitemiz; Stratejik Plan1 “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’’ c¢ergevesi igerisinde hazirlanarak, Stratejik Planin nihai hali Biitce Ve
Performans Programi hazirliklarinda kullanilmak {izere Kalkinma Bakanligi’na, Maliye Bakanligi’na,
Sayistay Bagkanligina ve TBMM’ne Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gonderilerek
kamuoyuna agiklanmistir. Nihai Stratejik Planimiza gore; kurumsal stratejik amag¢ ve hedeflerimiz

asagida belirtilmistir.
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Tablo 38: Giimiishane Universitesi 2018 - 2022 Dénemi Stratejik Plan Cercevesi

Tema Stratejik Amag Stratejik Hedef Sorumlu Birimler
SH 1.1
2022 yil1 sonuna kadar 6zellikle organik tarim, . S
£ - s A, Ogrenci Isleri Daire
E SA 1: turizm ve madencilik potansiyelinin Baskanlia1
£ | Egitim gretimde kaliteyi | degerlendirilebilmesi igin 6n lisans /lisans bilim / Fiantie
g o) arttirmay1 amaglayan, program ve dgrenci sayisin1 %20 artirmak
& é iilkenin ve bolgenin ihtiyac SH 1.1:
%.o duyfhilgu.al?nllarda. rekabet | 2022 yily sonuna kadar Cift anadal/yandal yapan Osrenci isleri Dair
g | edebilir bir tiniversite olmak | - g5renci sayist ile Farabi, Erasmus, Mevlana gibi grenct Jy'ert Laire
. Bagkanlig
ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina
katilan sayisin1 %50 oraninda arttirmak
SH2.1:
2022 yilimin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi Rektorliik Ozel Kalem
diizeyde yapilan yayinlar1 %30 oraninda arttirmak
SA 2:
Bilimsel arastirma SH2.2: . .
kaynaklarmni ve kalitesini 2022 yilinin sonuna kadar arastirmaya aktarilan Proje Ofisi

Tema 2
Arastirma

arttirarak 6zellikle
toplumsal ve ekonomik

kaynagim % 30 arttirilmasi

SH 2.3:

Ogrenci Isleri Daire

kiltliriini olusturmak.

faydas yiiksek 2022 yili sonuna kadar lisansiistii program sayisini Baskanls
projeler/faaliyet ve dgrenci sayisini %20 artirmak askaniigl
gergeklestirmek SH 2.4: .
2022 y1li sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede {(utuphane ve
sunulan hizmet ve kaynak sayisin1 % 30 oraninda Dokumantasyo? Daire
Bagkanligi
arttirmak.
SH3.1L:
= SA 3: 2022 yili sonuna kadar, Universite ve dis paydaslar
= Paydaslarimizla igbirligi ile isbirligi ve esglidiimii saglayarak sehrin, Rektorliik Ozel Kalem
2 E igerisinde toplumun ihtiyaci bdlgenin ve iilkenin ihtiyaglarina yonelik
e 2 olan alanlarda yerel ve etkinlik/faaliyetleri % 30 oraninda arttirmak.
et S bolgesel kalkinmaya SH3.2-
E yonelik 111tehkh hizmetler 2022 yil1 sonuna kadar, kalkinmaya yonelik Proie Ofisi
tiretmek. desteklenen proje sayisini % 30 oraninda roje List
arttirmak.
SH4.1:
2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile
diyalog ve tanitim1 gii¢lendiren katilimer adil
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayist ile Strateji Gelistirme Daire
Insan Kaynaklari, Kalite Yonetim ve Bagkanlig:
s ) SA 4: Performans/Odiillendirme Sistemleri ve
éa Universitemizin sosyal, standartlar1 olusturarak kurum kiiltiiriinii en az
z % fiziksel ve yonetsel %30 iyilestirmek
g E altyapisint giiglf?ndi.re_rek '
F 5 | seffaf, hesap verilebilir ve Osrencilerin kiilti SH 4.2.d" Ktiviteleri ile | S28lk Kiiltiir ve Spor Daire
g surdiirilebilir kurum grencilerin Kultur spor ve diger aktiviteler 11e Baskanhgl

beslenme vb. hizmetlerini %20 arttirmak

SH 4.3:
2022 yili sonuna kadar altyapi, hizmet ve
faaliyetleri gelistirerek devlet tiniversiteleri
siralamasinda yerimizi %10 geligtirmek

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1
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B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Tiirkiye’nin ~ Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlart ve
Universitemizin temel politika ve oOncelikleri gdz Oniine almarak bolgenin yiiksekdgretim ve bilim
merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile stratejik amag ve
hedeflerimiz belirlenmistir.

1. Egitim-6gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

2. Artan yiiksekOgretim programi sayisina ve dgrenci sayisina bagli olarak ortaya c¢ikan dgretim liyesi

gereksinimi hizla kargilanacaktir.
3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii genisletici uygulamalar benimsenecektir.
4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimer bir yonetim anlayisi benimsenecek, basarili

ogrenci ve personeli tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde

paydaslarmn ¢ikarlar1 gdzetilecek, isgiicii piyasasi ile Universitemiz arasindaki isbirligi artirilacaktir.

7. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol {istlenmek, bolgede bulunan sanayi

kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge ¢alismalarina katkida bulunulacaktir.

8. Ar-Ge’ye dayali iiretim yetenegini giiclendirmek amaciyla uygulama ve arastirma merkezlerimiz ile

merkezi aragtirma laboratuvarlarimiz gelistirilecektir.

9. Girisimcilik ruhu ile bélgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol alinacak, esnek, gelisime

acik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve desteklenecektir.

10. Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje

calismalarina katilim tesvik edilecektir.

11. Yiiksekogretimde 6grenci ve 0gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi
programlar yakindan takip edilecektir. Yabanci dgrenci ve bilim insanlarmin Universitemizdeki dgretim
faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlarini kullanarak 6gretim elemanlari ve 6grencilerin karsilikl

degisimleri saglanacaktir.

12. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek
ve yonetim kiiltlirlinlin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir. Stratejik planlama ve
performans programlari ¢ergevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

13. Universitemizde yonetim sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli mali ydnetim, i¢ kontrol ve ig

denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

14. Mali ozerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans kaynaklari

¢esitlendirilecek ve arttirilacaktir.
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REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI
Ar-Ge ve Yenilikc¢iligin Gelistirilmesi

Ozel sektériin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi

ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede;

1.0zel kesimin, 6zellikle de KOBI'lerin Ar-Ge kapasitesi ve Ar-Ge’ye olan talebinin artirilmasi

saglanacaktir.

2.0zel sektér ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik

programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge igbirlikleri desteklenecektir.

3.Aragtirma sonuglarimin ticarilestirilmesi ve teknoloji transferi uygulamalar1 etkinlestirilecek ve

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri giiclendirilecektir.

4.Disa bagimliligin yiiksek oldugu savunma, saglik ve enerji gibi sektorlerde yerli teknolojiye

dayal1 {irlin ve teknolojiler gelistirilmesine yonelik programlarin islerligi artirilacaktir.

5.0ncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii 6zel sektoriin ihtiyaglar1 da dikkate

alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

6.Ar-Ge’ye dayali iiretim yetenegini giliglendirmek amaciyla basta gelismekte olan

tiniversitelerde olmak iizere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuvarlarin olusumu desteklenecektir.

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhihginin Artirilmasi

Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan giicliniin yetistirilmesi temel amagtir. Bu ¢ercevede;
1.Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.
2.0rtadgretim ve yiiksekdgretim sistemi ile iggiicli piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

3.Mesleki okullarin  miifredatlarinin  mesleki standartlarla uyumlastirma c¢alismalari

baslatilacaktir.
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BESERI GELiSME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri
Oztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin

temel amacidir. Bu ¢ergevede;

1.Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyapi

gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibartyla dengesizlikler azaltilacaktir.

2.Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim

Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

3.Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim

yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

4. Mesleki egitimin payi ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim

stirecine aktif katilimi1 saglanacaktir.

5.0rta ve yiiksekdgretimde 6grenci ve dgretim elemani degisimi ve hareketliligini yayginlastirip
artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanct 6grenci ve bilim insanlarinin {ilkemizdeki egitim
ve Ogretim faaliyetlerine katilmasimma yonelik hibe programlari yayginlastirilacak ve yenileri ihdas

edilecektir. Bu yaklasim c¢ergevesinde, idari yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir

KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIiGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin stirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin
stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agis1 ile sekillendirilmesi, uygulanacak politikalarin
maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de géz Oniine alinarak, biitgenin, kamu idarelerinin

performansini gdsterecek bir yapiya kavusturulmasi amaclanmistir. Bu gergevede;
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1.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir

2.Stratejik planlar ve performans programlar1 gergcevesinde Olgme, izleme ve degerlendirme

stirecleri gelistirilecektir.

3.Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar

diizenlenecektir.

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet

gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

1.Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

2.Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine yonelik

calismalar yapilacaktir.

“e-Devlet Uygulamalarimin Yayginlastirilmas1” baslig: altinda,

e-Devlet yapisinin; etkin kamu yonetimi anlayisi cergevesinde, karar verme siiregleri
etkinlestirilerek vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verecek ve idari ytikleri azaltacak nitelikte,
birlikte caligabilir ve biitlinlesik hizmetlerin sunulacagi, katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri gozetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri igerecek sekilde olusturulmasi temel amagtir.

Bu ¢ercevede;

1.Kamuda karar verme siiregleri bilgi ve iletisim teknolojileri aracilifiyla etkinlestirilecek,
vatandas ve i diinyasinin ihtiyaclarma yonelik e-Devlet hizmetlerinde is siirecleri; idari yiiklerin

azaltilmasi, miikerrerliklerin giderilmesi ve birlikte ¢alisabilirligin saglanmasi yoniinde iyilestirilecektir.

2.Hizmet verimliliginin artirllmas1 esas olacak, hizli kazanim ve tasarruf saglayacak

uygulamalar, temel veri tabanlari ile ortak altyapi ve hizmetlere dncelik verilecektir.
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3.Kamuya ait bilgi ve iletisim teknolojileri yatirim projeleri, kurumlar aras1 koordinasyon ve

giivenli elektronik ortamlarda bilgi paylasimini esas alan biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilecektir.

4.e-Devlet Ana Kapisindan sunulan hizmetlerin sayisi artirilacaktir.

5.e-Devlete giliveni tesis etmek iizere kisisel bilgilerin mahremiyeti ve bilgi giivenligine yonelik

hukuki altyap1 ¢aligmalari yiiriitiilecek ve e-Devlet hizmetlerinin kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

“Kamu Mali Yonetimi ve Denetim” bashg altinda,

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayiginin tiim unsurlariyla
hayata gegirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin

etkin ve koordineli bir sekilde ¢alismasi esastir.

1.5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dig denetimin saglanmasi i¢in Sayistay

ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

2.Sayistay’in denetim kapasitesinin artirilmasi igin egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.

3.Mali disiplinin saglanmasi1 ve kamu harcamalarinin verimliliginin artirilmasi1 amaciyla

Sayistay’in uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi saglanacaktir.

4.Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim kamuda i¢
kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmis olmasi
gerekmektedir. Bu ¢ercevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikl bir sekilde calismasi

yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

5.Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli mali
yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik tedbirler

giiclendirilecektir.

6.Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme

faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri
Tablo 39: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri (2017 - 2019)
EKONOMIK KODLAR 2017 2018 2019
KOD ACIKLAMA K.B.O \CIL SONU HARCAMA K.B.O \(u_ SONU HARCAMA KBO TOPLAM
ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
01.1 | MEMURLAR 53.810.000 55.714.300 55.461.903 60.165.000 69.214.950 69.048.851 86.252.000 87.736.500 83.233.468
01.2 | SOZLESMELi PERSONEL 728.000 877.000 875.758 912.000 1.249.000 1.244.797 1.394.000 1.395.500 1.335.958
01.3 |iSCILER 0 0 0 0 6.599.000 6.598.351 9.792.000 9.990.000 9.879.571
01.4 | GECiCI SURELI CALISANLAR 185.000 151.000 73.565 125.000 125.000 102.411 202.000 202.000 128.750
01.5 | DIGER PERSONEL 85.000 0 0 0 0 0 0 0 0
01 | PERSONEL GIiDERLERI 54.808.000 56.742.300 56.411.225 61.202.000 77.187.950 76.994.410 97.640.000 99.324.000 94.577.746
02.1 | MEMURLAR 6.306.000 6.370.000 6.350.998 6.945.000 7.721.050 7.716.761 9.828.000 9.882.600 9.449.230
02.2 | SOZLESMEL{ PERSONEL 151.000 175.000 174.212 189.000 253.000 249.451 287.000 287.000 272.388
02.3 |iSCILER 0 0 0 0 1.415.500 1.415.017 2.130.000 2.147.000 2.115.621
02.4 | GECICI SURELI CALISANLAR 43.000 99.200 94.854 135.000 135.000 88.923 70.000 170.000 141.049
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 6.500.000 6.644.200 6.620.063 7.269.000 9.524.550 9.470.151 12.315.000 12.486.600 11.978.288
PRiMi GIDERLERI
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03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.000 10.000 0 10.000 10.000 0 12.000 12.000 0
032 /T\Eﬁf&l\éf YONELIK MAL VE MALZEME 7725000 | 9.456.000 | 7.824.843 | 7.900.000 | 9.308.000 | 8.289.381 8.487.000 11225250 | 10.753.036
03.3 | YOLLUKLAR 397.000 808.200 675.766 391.000 537.100 526.254 332.000 412.700 367.382
03.4 | GOREV GIDERLERI 10.000 65.000 61.452 10.000 82.000 72.575 12.000 23.000 19.908
035 | HIZMET ALIMLARI 8.150.000 | 11.418.200 | 11.293.859 || 8.347.000 3.536.000 3.446.434 412.000 903.000 834.293
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 22.000 22.000 21.957 21.000 23.100 23.059 17.000 18.700 18.696
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
037 | VE ONARIM GIDERLERI 495.000 1.244.600 | 1.113.075 482.000 482.000 449.519 410.000 443.200 411.180
038 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 237.000 311500 | 168167 | 227.000 257.000 57.354 193.000 212.300 189.577
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 17.046.000 | 23.335.500 | 21.159.119 || 17.388.000 | 14.235.200 | 12.864.577 9.875.000 13.250.150 12.594.071
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.1 | GOREV ZARARLARI 1.181.000 1.181.000 | 1.111.058 || 1.257.000 1.257.000 1.166.131 1.996.000 1.996.000 1.869.796
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
053 | yApILAN TRANSFERLER 417.000 417.000 333.488 452.000 452.000 242.089 530.000 530.000 299.576
05 CARI TRANSFERLER 1.598.000 1.598.000 | 1.444.546 || 1.709.000 1.709.000 1.408.221 2.526.000 2.526.000 2.169.373
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.900.000 4.900.000 | 2.618.422 [ 3.900.000 3.925.000 1.448.074 2.400.000 4.400.000 4.245.649
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 100.000 100.000 48.053
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 14.100.000 | 14.100.000 | 9.954.844 9.100.000 9.965.000 9.903.592 4.495.000 4.495.000 2.924.414
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 2.300.000 2.300.000 | 1.131.288 2.250.000 2.161.555 1.517.567 1.250.000 1.250.000 569.331
06 SERMAYE GIDERLERI 21.300.000 | 21.300.000 | 13.704.554 || 15.250.000 | 16.051.555 | 12.869.233 8.245.000 10.245.000 7.787.447
PERSONEL (01 + 02) 61.308.000 |63.386.500 |63.031.288 | 68.471.000 |86.712.500 |86.464.561 | 109.955.000 |111.810.600 | 106.556.034
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 18.644.000 |24.933.500 |22.603.664 |19.097.000 | 15.944.200 14.272.797 | 12.401.000 15.776.150 | 14.763.444
TOPLAM CARI 79.952.000 |88.320.000 |85.634.952 | 87.568.000 | 102.656.700 |100.737.358 | 122.356.000 |127.586.750 | 121.319.478
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 21.300.000 |21.300.000 |13.704.554 |15.250.000 | 16.051.555 12.869.233 | 8.245.000 10.245.000 | 7.787.447
KURUM TOPLAMI 101.252.000 | 109.620.000 | 99.339.506 | 102.818.000 |118.708.255 |113.606.592 | 130.601.000 |137.831.750 | 129.106.925

Biitce Giderlerine iliskin bilgiler e-biitce sistemi iizerinden alinmistir.
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1.2.Biitce Gelirleri

2019

Tablo 40 : Ekonomik Simiflandirmaya Gore Gergeklesen Tahsilatlarin Karsilastirilmasi (2017-2019)

2017 2019
GELIRLER ACIKLAMA GELIiR YIL SONU GELIiR YIL SONU GELIR TAHMINi | ARALIK SONU
TAHMINI GERCEKLESME TAHMINI GERCEKLESME GERCEKLESME
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 4.170 0 1.500 0,00 1.150,00
03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 0 0 0 0 0,00 6.624,90
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 670 0 8.919 0 0
03.1.2.04 Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 0 0 0 0,00 3.051,80
03.1.2.05 Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 0 25.362 0 27.019 0,00 14.193,00
03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0 400 0 5.000 0 0
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 130.000 345.024 130.000 353.563 130.000,00 285.454,98
03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 0 0 0 0,00 231.497,50
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.752.000 5.534.080 2.859.000 5.190.391 3.100.000,00 4.761.924,98
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0 234.045 34.000 407.725 33.000,00 581.662,74
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 380.000 710.046 380.000 763.404 380.000,00 660.444,55
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirler 0 0 0 0 120.000,00 77.080,00
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 500.000 776.944 500.000 752.830 500.000,00 1.282.203,49
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 246.000 633.826 246.000 744.359 246.000,00 826.302,38
03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0 0 0 2.540 0 0
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 100.000 473 100.000 0 100.000,00 2.645,75
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0 601.337 0 686.920 11.000,00 452.416,16
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 74.052.000 66.483.771 81.373.000 68.477.300 115.368.000,00 112.951.000,00
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 21.300.000 19.623.702 15.250.000 33.570.000 8.245.000,00 5.934.000,00
04.4.1.01 Kurumlardan Aliman Yardim ve Bagislar 0 0 0 0 0,00 8.250,00
04.4.1.02 Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 0 0 0 0 0,00 36.000,00
04.5.1.10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 0 0 0 0,00 10.000,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 1.819 0 279 0,00 5.986,81
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0 100.353 0 209.377 0,00 483.105,94
05.1.9.99 Diger Faizler 0 1.785 0 12.156 0,00 7.182,56
05.2.6.16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 0 18.908 0 13.820 0,00 15.547,70
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalari 0 784.458 0 113.872 0,00 11.401,07
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 531 0 86.367 0 0
05.9.1.03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 0 0 24.300 0,00 1.245,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 119.412 0 130.852 0,00 286.454,27
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.672.000 1.998.186 1.826.000 2.050.654 2.368.000,00 1.032.231,00
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gel. 0 324.290 0 382.724 0,00 530.960,13
TOPLAM 101.132.000 98.323.590 102.698.000 114.015.871 130.601.000,00 130.500.016,71

Biitce Gelirlerine iliskin bilgiler e-biitce sistemi iizerinden alinmistir
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2.1. Bilanco

Bilango, isletmenin belli bir tarihteki varliklarii ve bu varliklarin saglandigi kaynaklarim
gosteren mali bir tablodur. Bilango muhasebe sisteminin en Onemli tablolarindan biridir.

Universitemize ait 2019 yil1 Bilango bilgileri EK-3’te yer almaktadir.

2.2. Mizan
Mizan, muhasebede kontrol araci olarak kullanilan, hesaplarin belli tarihlerde tekrar
incelendikten sonra, bor¢ ve alacak toplamlariyla bakiyelerinin bir tabloya toplu bir sekilde yazilmasiyla
olusan ozet bir tablodur. Mizan, hesaplarin gercek duruma uygun olup olmadigini, kurallarina gore
calistirilip ¢alistirtlmadigini da kontrol etmemizi saglar. Mizan ¢esitleri 3 tiirliidiir.
Aylhk Mizan: Yevmiye defteri kayitlarim1 defterikebire gecirdikten sonra genellikle ay
sonlarinda kontrol amaci ile diizenlenen mizandir.
Genel Gegici Mizan: 31 aralik tarihinde diizenlenen, aylik mizanlardan farkli olmamakla
beraber biitiin muhasebe donemini kapsayan mizandir. Bu mizana aralik ay1 mizani da denir.
Kesin Mizan: Dénem sonu islemleri ile ilgili yevmiye ve defterikebir kayitlar1 yapilarak
hesaplarin defterikebir bakiyeleri, envanter sonuglarina gére diizeltildikten sonra yani donem sonu ile
ilgili kayitlardan sonra diizenlenen mizandir. Universitemize ait 2019 yili Kesin Mizan bilgileri EK-

3’te yer almaktadir.
2.3. Faaliyet Sonuclari Tablosu

Faaliyet sonuglar1 tablosu, kamu idarelerinin bir faaliyet doneminde elde ettigi gelirleri, yaptigi
giderleri, mali ve mali olmayan varliklarin yonetimi ile ylikiimliiliikklerine iliskin islemlerinden
kaynaklanan gelir ve giderleri gosteren ve bunlar hakkinda ayrintili bilgi saglayan mali tablodur. Biitiin
gelir ve giderler, tahakkuk ettikleri donemin faaliyet sonuclar1 tablosunda gosterilir. Tablo, donemler
arasi karsilastirma yapilabilmesini saglayacak sekilde hazirlanir. Faaliyet sonuglar1 tablosu, asgari
olarak asagidaki tutarlar1 gosteren ilgili kalemleri icermelidir:

1) Faaliyetlerden saglanan gelir,
2) Faaliyetlerden kaynaklanan gider,
3) Doneme iliskin olumlu ya da olumsuz fark.

Universitemize ait 2019 y1l1 Faaliyet Sonuglar1 Tablosu bilgileri EK-3’te yer almaktadir.
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3- Mali Denetim Sonuclar

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2019 yilinda Kurumumuz dis denetime
tabi tutulmamasina karsin, 2018 yili evraklari i¢in yapilan denetim sonucunda olusan rapor 2019 Eyliil

ayinda kamuoyu ile paylagilmistir. https://www.sayistay.gov.tr/tr/?p=2& ContentID=12700

Ayrica, Universitemizde faaliyetlerine baslamis olan I¢ Denetim Birimi tarafindan da denetimler
yapilmakta olup, 2019-2021 donemi denetim plani, Rektorlik Makamimin 13.12.2018 tarih ve 6987
sayili oluruna istinaden yliriirlige girmis ve plan dahilinde bilgi islem sistemleri ve uygunluk
denetimi(2), evrak islemleri sistem ve uygunluk denetimi ile emniyet ve glivenlik sistem ve uygunluk
denetim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Ilgili denetimlere ait raporlar Ust Yéneticiye sunulmakta ve Hazine

ve Maliye Bakanlig1 i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna da génderilmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 - Faaliyet Bilgileri

Tablo 41 : Faaliyet Bilgileri Yillar
(2017-2019)
2017 2018 2019
Sempozyum Kongre 170 178 139
Konferans 179 60 53
Panel 34 29 18
Seminer 92 49 54
Soylesi 18 17 49
Calistay 4 13 16
=
.5 |Tiyatro 6 14 8
o
S | Eglence ve Konser 5 8 12
S |[sergi 36 20 14
=
Turnuva 165 156 38
Teknik Gezi 31 19 26
Egitim Semineri 30 27 63
Film Gosterim 17 14 8
Etkinlik 17 42 49
Diger 16 10 17
Toplam 820 656 564
Genel Toplam 2040

* [lgili yillara ait veriler Akademik ve idari Birimlerden alinmistir.
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1.2 Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42 : Yayimlarla llgili Yillar
Faaliyet Bilgileri (2017-2019)
2017 2018 2019
Uluslar Aras1 Makale 351 347
E Ulusal Makale 126 157
: Uluslar Arasi Bildiri 862 742
E Ulusal Bildiri 65 56
Kitap 50 74
Toplam 1454 1376 1337
Genel Toplam 4167

* [lgili y1llara ait veriler Akademik birimlerden almmustir.

Tablo 43 : WOS'da indekslenen / indekslenmeyen Giimiishane Universitesi Adresli Yaymlar (2019)

Wos'da Indekslenmeyen 2019 Yilina
Ait indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

2019 Yilina Wos'da indekslenen
Giimiishane Universitesi Yayn
Sayilarinin Indekslere Gore Dagilimi

. ko £ £
Indekslene Tim = o <
n Dokiimanlar % 3 = S8 aad S
s = [
29 126 95 250 111 1 0 112
* [lgili y1la ait veriler Akademik birimlerden alinmistir.
1.3 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Tablo 44 : Editorliik / Hakemlik Yapan Ogretim Yillar
Uyesi Sayisi / Dergi Sayis1 (2017-2019) 2017 2018 2019
Editorliik / Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist 138 71 88
Editorliik / Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 13 29 17
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayist 133 143 117
Hakemligi Yapilan Dergi Sayist 373 271 282
Toplam 657 514 504
Genel Toplam 1675
* [lgili yillara ait veriler Akademik birimlerden alinmustir.
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2019

1.4 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 45A : Erasmus Program Yurtdisinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2017 -

2019)

_ University of Economics- Varna Bulgaristan 5 Erasmus Program = 2
3 University of Andrei Saguna Romanya 'S | Erasmus Programu | 2| 2
~ | 2 University of Transilvania = Romanya =2 | Erasmus Programi | 1
S| @ University of Silesia g Polonya g Erasmus Program g 2
2 University of Pablo De Olavide = Ispanya 2 | Erasmus Program | & | 1
:S Pokhara University Nepal E Erasmus Program E 2
Iha State University Glircistan Erasmus Programu 3
|  Toplam]| 13
5 University of Tetova Makedonya | ;s | Erasmus Programi | = | 1

:ﬂ) National Luis University _ Polonya ::‘3. Erasmus Programi (%
g é University of West Attica E’ Yunanistan .: Erasmus Programi g 1

Nl @ AGH University of Science and =) g 2
= Technology Polonya L; Erasmus Programi = 1
o National Sport Academy Bulgaristan < | Erasmus Program <[
|  Toplam| 5
= University of Applied Since Polonya 380 | Erasmus Programi | @ | 1
< University of Bialystok _ Polonya S | Erasmus Programn | @' | 1
= *qé Vicolus Copernicus University E’ Polonya "= | Erasmus Programi (ﬁ 1
Q|5 Instituto Politecnico Da Guarda = Portekiz £ | Erasmus Program El 1
E Dunarea de Jos University of Galati Romanya L:‘ Erasmus Program L; 1
= University Of Burchares Romanya < | Erasmus Programi | <€ | 1
|  Toplam]| 6
| Genel Toplam 24

Tablo 45B : Yurticinde ikili Anlasma Gerceklestirilen Universiteler (2017 - 2019)

Universite Ad1

Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Ardahan Universitesi

Artvin Coruh Universitesi

Anadolu Universitesi

Akdeniz Universitesi

Batman Universitesi

Bolu Abant Izzet Baysal Uni.

Bursa Uludag Universitesi

(:‘anakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

Kiitahya Dumlupinar Uni.

Mus Alparslan Universitesi

Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi

Van Yiiziincii Yil Uni.

Sira P . Sira
No Universite Ad1 No
1 | Adnan Menderes Universitesi 1
2 | Ahi Evran Universitesi 2
3 | Amasya Universitesi 3
4 | Aldeddin Keykubat Universitesi 4
5 | Balikesir Universitesi 5
6 | Erzincan Universitesi 6
I~ | 7 |Firat Universitesi 7
= Giresun [?niversitesi Qs
AN | 9 | istanbul Universitesi <
10 Igal.lramtann.laras Siitcli Imam 10
Universitesi
11 | Manisa Celal Bayar Universitesi 11
12 | Marmara Universitesi 12
13 | Necmettin Erbakan Universitesi 13
14 | Osmaniye Korkut Ata Uni. 14
15 | Nigde Omer Halisdemir Uni. 15
16 | Sinop Universitesi 16
17

Zonguldak Universitesi

2019

Sl:ll;)a Universite Ad1
1 | Ankara Universitesi
2 | Aydin Adnan Menderes Uni.
3 | Batman Universitesi
4 | Cukurova Universitesi
5 | Diizce Universitesi
6 | Dokuz Eyliil Universitesi
7 | Inonii Universitesi
8 | Istanbul Uni. - Cerrahpasa
9 | Kilis 7 Aralik Universitesi
Kiitahya Saglik Bilimleri
10 |~ . LN
Universitesi
11 | Kirikkale Universitesi
12 | Mugla Sitkt Kogman Uni.
13 | Pamukkale Universitesi
14 | Recep Tayyip Erdogan Uni.
15 | Siirt Universitesi
16 | Trabzon Universitesi
17 | Van Yiiziincii Y1l Uni.

64




IDARE FAALIYET RAPORU [Aile

1.5 Proje Bilgileri

Tablo 46.. Proje Bilimsel Arastirma ..
Bilgileri (2017 - Proi ¥ TUBITAK Projeleri Diger Projeler
rojeleri
2019)
Proje Proje Tutar1 Proje Proje Tutart Proje Proje Tutar1
Sayisi Sayisi Sayisi
2017 40 506.104,38 23 1.428.917,92 11 404.231,70
e
E 2018 29 412.410,02 2 145.850,00 3 159.527,00
2019 37 639.098,56 0 0,00 3 2.000,00

* Proje verileri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii ve biitiin Akademik Birimlerden alinmistir.

1.6 Yatirimlar

Universitemize 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile yatirrm harcamalar igin

8.250.000,00 TL baslangig 6denegi verilmistir. Yil iginde yapilan 2.000.000,00 TL eklenen tutar

olmustur. Harcamanin y1l sonu 6denegine oran1 %76,01°dir. Yatirim 6deneklerinin kullanilmasinda

gerek biitge tertibi gerekse proje 6denegi bazinda 6denek iistli harcama yapilmamaistir.

Tablo 47 : 2019 Yih Sektor
Sektor Bazinda Yatirim Harcamalar
Gergelesme Raporu Egitim - Yiiksek Ogretim Bedensi%i:imi ve Toplam
Proje Sayist 5 1 6
Program Y1l Odenegi 7.995.000,00 250.000,00 8.245.000,00
Eklenen 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Diistilen 0,00 0,00 0,00
Toplam Serbest Odenek 9.995.000,00 250.000,00 10.245.000,00
Harcama 7.705.812,00 81.635,00 7.787.447,00
Nakdi Gergeklesme Oran1 % 77,10 32,65 76,01
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 48: Performans Sonuglarinin Tablolar:

2019

Performans Hedefi 1: 2022 yil1 sonuna kadar 6zellikle organik

tarim, turizm ve madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi Hegeflenen Yilsonu Gerceklesme
icin 6n i it béliim / e . %20 Gosterge Gerceklesme Durum
1¢in On lisans / lisans bolim / program ve ogrenci sayisini % Diizeyi Diizeyi urumu
artirmak
Organik Tarim, Turizm ve Madencilik Calismalari
'E 1 | Yapan On Lisans ve Lisans Boliim/Program 7 3 43%
E” Sayisi/Say1
% 2 Organik Tar%m, Turlzm ve Maflenqhk Calismalari 1400 197 9%
o | € Yapan On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayis1/Say1
-
o 2]
o g 3 Qrgapik Tarlm,.Turiz.'Ir{ ve Madencilik Disindaki 16800 17709 105%
s On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi/Say1
S
e
S . . oy .
3 Organik Tarim, Turizm ve Madencilik Digindaki 0
& 4 On Lisans ve Lisans Boliim/Program Say1s1/Say1 138 % 1%
Performans Hedefi 2 2022 yili sonuna kadar Cift Hedefl
anadal/yandal yapan 6grenci sayisi ile Farabi, Erasmus, Mevlana (iii: teinin Ge‘r{lislgl';“me Gergeklesme
gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan sayisini . K Durumu
Diizeyi Diizeyi
%350 oraninda arttirmak
1 | Degisim Programina Katilan Ogrenci Sayisi/Say1 70 73 104%
25
& g E)n 2 | Degisim Programina Katilan Personel Sayisi/Say1 6 13 217%
—
SRR ;
523 Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi/Say1 80 88 110%
oo
4 | Yandal Yapan Ogrenci Sayisi/Say1 120 5 4%
Plerflormansd"Hedgfl 3 :1 2022 yihnlzl sonuna lzadar ulusal ve| |\ oconon Vilson Cercellosme
uluslararasi diizeyde yapilan yayinlar1 %30 oraninda arttirmak Gisterge Gergeklesme Dcr mS
Diizeyi Diizeyi urumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endekslerinde
- 1 | Taranan Dergi Sayisi (Wos'da Indekslenen 148 88 59%
% Gilimiishane Universitesi Yayin Sayisi)/Sayi
&n
= 2 | Ulusal Diizeyde Yayinlanan Makale Sayisi/Say1 263 168 64%
~—
wn
ey 6 3 | Uluslararasi Diizeyde Yayinlanan Makale Sayisi/Say1 333 225 68%
< »
N : . . .
g | 4 Ulusal Kongre ve Sempozyumlara Sunulan Bildiri 304 79 24%
£ Say1s1/Say1
s Uluslararasi kongre ve Sempozyumlara Sunulan
S 0,
5 > Bildiri Sayisi/Say1 592 658 111%
6 Giimiishane Universitesi Kaynakli Yayinlara Yapilan 1223 3050 249%
Atif Sayisi/Say1
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2019

Performans Hedefi 4 : 2022 yilinin sonuna kadar arastirmaya | Hedeflenen Yilsonu
< o .. Gerceklesme
aktarilan kaynagin % 30 arttirilmasi Gosterge Gergeklesme D
- g o q urumu
Diizeyi Diizeyi
1 | BAP Tarafindan Desteklenen Proje Biitgesi/Say1 520.000 639.096 123%
n T
c o —
o | £ TUBITAK ve Diger Kamu Kuruluslari
= s 5 2 | Tarafindan Desteklenen Proje Biitgesi (BAP 495.000 661.711 134%
N ‘g Harig)/Say1
o ¢
Qo 3 Marka, Patent, Faydgh Model, Endiistriyel 3 0 0%
Tasarim ve Cografi Isaretler Bagvuru Sayisi/Say1
Performans Hedefi 5 : 2022 yili sonuna kadar lisansiistii| Hedeflenen Yilsonu
v o . . Gerceklesme
program sayisin1 ve 6grenci sayisint %20 artirmak Gosterge Gergeklesme BT
Diizeyi Diizeyi
1 | Yiiksek Lisans Program Sayisi/Say1 19 25 132%
v = 2 | Yiiksek Lisans Ogrenci Say1si/Sayi 800 874 109%
5 S
S| EH
§ 5 E 3 | Doktora Program Sayisi/Sayi 6 9 150%
4 | Doktora Ogrenci Sayisi/Say1 42 98 233%
5 | Lisansiistii Uzaktan Egitimle Verilen Program Sayisi 3 0 0%
Performans Hedefi 6 : 2022 yili sonuna kadar Merkez | Hedeflenen Yilsonu Gereekl
Kiitiiphanede sunulan hizmet ve kaynak sayisin1 % 30 oraninda |  Gdsterge Gergeklesme gﬁiu;ﬂne
arttirmak Diizeyi Diizeyi
1 | Kiitiiphanenin Basili Yayin Sayisi/Say1 60.000 103.916 173%
£5
3 £ ED 2 | Kiitiiphanenin Dijital Yayin Sayisi/Say1 145.000 228.977 158%
R| £3
e 8 3 | Odiing Alinan Kaynak Say1s1/Say1 19.750 18.003 91%
4 | Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi/Say1 38.500 140.537 365%
Performans Hedefi 7 : 2022 yili sonuna kadar, Universite ve Hedef
dis paydaslar ile isbirligi ve esgiidimi saglayarak sehrin, edetienen Yilsonu Gergeklesme
.. . . A - . . ‘o Gosterge Gerceklesme
bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarina yonelik etkinlik/faaliyetleri % Diizeyi Diizeyi Durumu
30 oraninda arttirmak
Universitemiz Tarafindan Gergeklestirilen 0
1 Sempozyum Kongre, Calistay Sayilari/Say1 62 19 31%
oc |2 Universitemiz Taraflndan Gergeklestirilen Panel 83 44 53%
S =2 Konferans Seminer Sayilari/Say1
) -
3 E a Universitemiz Tarafindan Gergeklestirilen
I qC:> < | 3 |Sertifikali Egitimler, Kurs ve Atélye 25 11 44%
e 8 (;allsmalarl/Sayl
Universitemiz Tarafindan Gergeklestirilen
Sosyal, Kiiltiirel, Turistik, Sportif ve 0
4 Rekreasyonel Etkinlikler (Sergi, Gosterim, 120 67 56%
Soylesi, Konser, Dinleti Vb.)/Say1
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2019

Performans Hedefi 8 : 2022 yili sonuna kadar, kalkinmaya | Hedeflenen Yilsonu et
yonelik desteklenen proje sayisin1 % 30 oraninda arttirmak Gosterge Gerceklesme gﬁ‘;ur‘iﬁjne
Diizeyi Diizeyi
Yerel Kalkinma Kapsaminda Olup Tamamlanan Proje 0
1 Sayisi/Say1 30 12 40%
Bolgesel Kalkinma Kapsaminda Olup 0
2 s 2 | Tamamlanan Proje Sayisi/Say1 16 3 19%
83
A E oo Ulusal Kalkinma Kapsaminda Olup 0
o| 55 |3 . 19 15 79%
N ey Tamamlanan Proje Sayisi/Say1
O 9
a o 4 Uluslararasi Kalkinma Kapsaminda Olup 1 5 500%
Tamamlanan Proje Sayisi/Say1
Universitemiz Tarafindan Odiillendirilen 0
5 Ogrenci ve Personel Sayisi 12 45 375%
Performans Hedefi 9 : 2022 yilina kadar, kurumlar arasi
igbirlikleri ile diyalog ve tanitimi gii¢lendiren katilimci adil Hedéfl
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile Insan eaerienen Sl Gergeklesme
. . - . Gosterge Gergeklesme
Kaynaklari, Kalite Yonetim ve Performans/Odiillendirme Diizeyi Diizeyi Durumu
Sistemleri ve standartlar1 olusturarak kurum kiiltiiriinii en az
%30 iyilestirmek
1 |Kurum I¢i Yapilan Hizmet I¢i Egitim Sayisi/Say1 7 3 43%
25
o © % 2 | Basili ve Gorsel Medyadaki Yayin Sayisi/Say1 6.750 6.480 96%
S| Es
R L8
5 :& | 3 | Yabanct Uyruklu Personel Sayisi/Sayi 11 8 73%
oo
4 | Mezun Takip Sistemine Kayitli Mezun Sayisi/Sayi 1.700 4.034 237%
Performans Hedefi 10 : Ogrencilerin kiiltiir spor ve diger
aktiviteleri ile beslenme vb. hizmetlerini %20 arttirmak Hedeflenen Yilsonu
. Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme
— S Durumu
Diizeyi Diizeyi
v 1 Beslenme Hizmetleri Kapsaminda Verilen Ogiin 145.000 293.877 203%
g5 Sayisi/Say1
[ ]
2 € & Ucretsiz Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan
I . 0
8 § E’ 2 Ogrenci Sayisi/Sayisi 400 308 7%
o 3
aQ o .
3 | Kismu Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 22 34 155%
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Performans Hedefi 11 : 2022 yili sonuna kadar altyapi, hizmet ve | Hedeflenen| Yilsonu
faal; . .. . . . . o .. Gerceklesme
aaliyetleri gelistirerek devlet tiniversiteleri siralamasinda yerimizi %10 | Gosterge | Gerceklesme DUrUMU
gelistirmek Diizeyi Diizeyi
1 Kurum Dis1 Faaliyetlere Katilim Sayist (Sempozyum Kongre, Sergi 446 319 72%
vb.)/Say1
2 | Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti Alan Kisi Sayisi/Say1 205 107 52%
25
o > o . o . . . . ) o A\~ .
o g < |3 é)gretl/m Uyesi Bagina diisen Lisans + Lisans Ustii Ogrenci 40 a4 91%
o | E 0 ay1si/Say1
o o @
5304 Mal/Malzeme ve Cihaz Alimlariyla lyilestirmeye Yonelik Yapilan 4.400.000 3.838.608 87%
a Y Harcama Tutari/Say1
5 Kampiis Fiziki Yap1 Caligmalarina Yonelik Tahsis Edilen Odenek 12.000.000 | 3.493.745 29%
Tutari/Say1
6 | Merkezi Arastirma Laboratuvarinda yaptirilan analiz sayisi/Say1 82 544 663%

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 49: Performans Sonuclarinin Degerlendirmeleri

Performans Hedefi 1
2022 yil1 sonuna kadar 6zellikle organik tarim, turizm ve
madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in 6n lisans /

lisans boliim / program ve 6grenci sayisin1 %20 artirmak

Degerlendirme

1.1- Organik Tarim, Turizm ve Madencilik alanlarinda Ogrencilerin tercih
etmemesi nedeniyle program sayis1 diismiistiir. Universitemiz Senatosu
tarafindan talep analizi yapilmasi ve yiiksek talebi olan Boliim / Programlarin
acilmasinim YOK'e teklif edilmesi akabinde Giimiishane MYO'da Madencilik
ve Maden Cikarma Bolimi acilmigtir. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (-%25)’dir.

1.2- Diger Universitelerde ¢ok sayida boliim/program acilmasi ve
kontenjanlarin  yiiksek olmasi nedeniyle 0Ogrenci talebi azalmigtir.
Universitemiz Senatosu tarafindan talep analizi yapilmas ve yiiksek talebi olan
Boliim/Programlarm agilmasinin YOK'e teklif edilmesi akabinde Giimiigshane
MY O'da Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii agilmistir. 2019 yili Stratejik
Plan wyillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (-%377,85)dir.

1.3- YOK'iin belirledigi, boliimler igin dgrenci alim kriterleri nedeniyle
ogrenci saymmzda diisiis meydana gelmektedir. Universitemiz Senatosu
tarafindan talep analizi yapilmasi ve yiiksek talebi olan Boliim/Programlarin
acilmasimin ' YOK e teklif edilmesi. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%52,95) dir.

1.4- YOK'iin belirledigi, boliimler icin 6grenci alim kriterleri nedeniyle
O0grenci sayimizda diisiise ve akabinde boliimlerin pasiflesmesine neden
olmaktadir. Universitemiz Senatosu tarafindan talep analizi yapilmasi ve
yiiksek talebi olan Boliim/Programlarin agilmasinin YOK e teklif edilmesi.
2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (-
%141,67) dir.
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Performans Hedefi 2

2022 yil1 sonuna kadar Cift anadal/yandal
yapan 6grenci sayist ile Farabi, Erasmus,

Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilan sayisini %50 oraninda

2.1- Ogrencilere degisim programlari ile ilgili daha ¢ok bilgilendirme
yapitlmistir ancak degisim programlarina olan talep ¢ok degiskenlik
gostermektedir. 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu
gosterge degeri (%35,71) dir.

2.2- Ayrica yabanci dil bilen personel ve 6grenci sayisindaki eksiklik
degisim programlarina talebi azaltmaktadir. 2019 yil1 Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%112,50) dir.

2.3- Genel olarak 6grencilerin not ortalamalar ¢ift anadal yapmak icin
yeterli seviyelere ¢ikamayip gerekli kosullar saglanamamistir. Gerekli
kosullar1 saglayan 6grenciler ise ¢ift anadal yapmak i¢in goniilliiliik
gostermemistir. Bu konu ile ilgili olarak, egitim yil1 sonlarinda 6grencileri
tesvik amaciyla toplantilar diizenlenebilir. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%65,00)’dir.

2.4- Ogrencini talep etmemesi. Birimlerimizin oryantasyon egitimleri
sirasinda  farkindalik olusturulmasi. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (-%550,00)dir.

arttirmak
Degerlendirme

Performans Hedefi 3

2022 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayinlari %30

oraninda arttirmak

Degerlendirme

3.1- Makale degerlendirmenin uzun vadede gerceklesmesi, makale basim
ticretinin fazla olmasidir. Tiirkiye' de alaninda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
endekslerinde taranan dergi sayist artirtlmalidir. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (-%11,59)’dur.

3.2- Ulusal Diizeyde Yayinlarin akademik yiikselmede puanlarinin diisiik olmast,
ulusal dergilerin genelinin uluslararasi indeksli olmasi. Kurum i¢i yiikselmelerde
ulusal dergilerin puanlarinin kurumuz tarafindan artirilmasi. 2019 yili Stratejik Plan
yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (-%026,91) dir.

3.3- Birimlerden saglikli veri gelmemesi nedeniyle verinin ger¢ek¢i olmamasi.
Bilgi yonetim sistemlerinin kurulmasi ve bu sekilde verinin sahis bazli alinmasi. 2019
yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (-%24,84) diir.

3.4- Akademik tesvik ve dogentlik kriterlerinde ulusal diizeydeki bildirilerin puan
olarak karsiliginin bulunmamasi, 6gretim elemanlarinin ulusal diizeyde kongre ve
sempozyumlara katilimini kisitlamaktadir. Ulusal kongrelerin biiyiik ¢ogunlugu
uluslarasi statii kazanmistir. Sapmaya iliskin alinabilecek bir 6nlem yoktur. 2019 yili
Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (-%420,00)’dir.

3.5- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde enflasyon ve kurlarin
artmas1 ve biitce olanaklarmin azalmasi ile Altyapt ve Laboratuvar imkanlarinin
gelistirilmesini gerekli kilan riskler bulunmaktadir . Universite biit¢esinin arastirma
altyapisini daha fazla destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
Ogretim elemanlarinin bilgi paylasimi, multidisipliner ¢alismalar ve giincel konular
takip amaciyla kongre ve sempozyumlara katilmalarin1 destekleyecek yonde bir
yonerge hazirlanmasi gerekmektedir. BAP birimi kongre ve sempozyum destek
biitgesi arttirilmalidir. Ogretim elemanlarina édenen yolluk meblag: arttirilmalidir.
2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%22 00)’dir.

3.6- Ogretim elemanlarimiz yaptiklari calismalarda Giimiishane Universitesi
kaynakli yayinlar1 yakindan takip etmektedir. Bu neticede hedeflerin iizerinde bir
rakama ulagilmistir. 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge
degeri (%460,00)’dur.
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4.1- Akademik tesvik yonetmeliginde yapilan degisikliklerle BAP projelerine
olan talep artmustir. Universiteler olarak hedefe iliskin alinabilecek &nlem
bulunmamaktadir. 2019 yil1 Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge

S —
S 3
E £
< | 25 degeri (%135,07)"dir. o
5 © 5l e 4.2- 2019 yih igerisinde TUBITAK ve diger kamu kurumlar1 destekli proje
=R E baslangict olmamistir. Bu kapsamda, mevcut projeler i¢in ayrilan biitgeler dnceki
E £ S | yilara ait projelerindir. 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu
S g E| =2 | gosterge degeri (%140,75)dir.
S g 2| % 4.3- Akademik personellerin daha ¢ok akademik tesvik yonergesi kapsaminda
e 2 5‘ & | daha gok puan getiren veya maddi geliri ve calisma alani kolay projelere
2| g g yonelmeleri gostergenin diisiik olmasindan etkili olmaktadir. Universite olarak bu
B8 alanda ¢aligmalar yapmak ve yapanlari tesvik edici onlemler almak ilgili gdstergeye
N § olumlu katki yapacaktir. 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu
S gosterge degeri (%0,00)’dir.
% 5.1- 2019 wyili igerisinde yiiksek lisans programlarinda artig
§ saglanmistir. Ayrica alaninda tecriibeli uzman akademik personel
‘5 ihtiyacinin karsilanmasi gosterge hedefinin uygun devam etmesini
§ saglamigtir. 2019 y1l1 Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge
2 degeri (%50,00) dir.
o 5.2- Ulke genelinde yiiksek lisans egitimi almak isteyen sayisi ile is
= olanag1 genis ve akademisyen ihtiyaci olan boliimlerin agilmasi 6grenci
o 2 sayisinin artmasina ve hedefin yakalanmasina olumlu katki saglamistir.
= S 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri
3 g £ | (%39,73)dir.
f B g ;—; 5.3- On birinci Kalkinma Planinda doktora alaninda mezun sayisinin
2 % £ g arttirtlmas1 ve bazi alanlarda sanayi ve iiniversiteler arasinda isbirligi
g B S = sonucu  doktorali mezunlarin  istthdam  sayisinin  arttirilmasi
S =§ ;\\ol @ | disiiniilmektedir. Ayrica gerek akademik kadroda bulunanlar gerekse
E g R akademik unvan almak isteyenlerin sayisindaki artis da talep edilen
o =
s
<
<
A2
<
g
=
2
=
N
[}
o
[\l

boliimlerin agilmasin1 saglamaktadir. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%50,00)’dir.

5.4- Boliim sayisinin artmasi dgrenci sayist artist ile pozitif egimde
gitmektedir. 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu
gosterge degeri (%121,82)’dir.

5.5- Yiiksek Ogretim Kuruluna teklif ettigimiz uzaktan egitim
programina izin vermemesi ve altyapi eksikligi. Teklif dosyasinin revize
edilerek tekrar YOK’e sunulmasi. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%0,00)’dir.
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Performans Hedefi 6

2022 yili sonuna kadar
Merkez Kiitiiphanede sunulan

hizmet ve kaynak sayisin1 %

30 oraninda arttirmak

6.0- Universitemizde merkezi kiitiiphane binasinin faaliyete
gecmesi genis ve ferah ortamin olmasi, basili kaynak sayisindaki artis,
bagis yapilan kitap sayilarinin yiiksekligi, dijital kaynak sitelerinin
aboneliginde artis, bireysel, toplu ve sunumlu ders ¢alisma ortamlarinin
olmas1 hedefteki gosterge oranlarinin yiiksek ¢ikmasina katki
saglamistir. Dijital yayimlarin fazla olmasi ve kullanicilarin heran her
yerde ulagmasi Odiing basili kaynak sayisinda azalmaya neden
olmustur. 2019 yil1 Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge
degeri (%118,94 - %717,40 - %-5,65 - %518,80)’dir.

Degerlendirme

Performans Hedefi 7

2022 yil1 sonuna kadar, Universite ve dis paydaslar ile isbirligi
ve esgilidiimii saglayarak sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarinal

yonelik etkinlik/faaliyetleri % 30 oraninda arttirmak

Degerlendirme

7.1- Gerekli maddi destegin kisith olmasi ve &gretim elemanlarinin
birgogunun akademik c¢aligmalar1 nedeniyle zamanlarinin azalmasi ve
koordinasyon eksikligi. Senato tarafindan yapilacak koordinasyona iliskin
girigsimlerin belirlenmesi ve gerekli maddi destegin saglanmasi i¢in kararlar
alinmasi. 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri
(%-128,57) dir.

7.2- Akademik tesvik yoOnetmeligin degismesi, akademisyenlerin
uluslararas1 destekli toplantilara katilmasi, Universitemizde yil igerisinde
panel, seminer ve konferans diizenleyen akademisyen sayisindaki azalma
gosterge degerine ulasilmamasini neden olmustur. 2019 yili Stratejik Plan
yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%-170,00) dir.

7.3- Maddi yetersizlik ve dig paydaslarla olan koordinasyon problemi
belirlenen hedefte sapmaya neden olmustur. Birimlerimizin sertifikali egitim,
kurs ve atolye ¢alismalar1 diizenlemeye tesvik edilmesi, bunun yani sira Siirekli
Egitim Merkezi ile birimlerimiz ve dis paydaslarimizin arasindaki
igbirliklerinin etkin sekilde artirilmasi izlenecek dogru bir strateji olacaktir.
Ayrica verilen egitimlerin istihdama yonelik olmasi gerekmektedir. 2019 yili
Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%-25,00)dir.

7.4- Biitce kisitlamalar1 sebebiyle bu faaliyetlere yeteri kadar 6denek tahsis
edilememektedir. 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu
gosterge degeri (%-107,50)’dir.
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Performans Hedefi 8

2022 yil1 sonuna kadar, kalkinmaya
yonelik desteklenen proje sayisint % 30

oraninda arttirmak

Degerlendirme

8.0- Akademik Tesvik Yonetmeliginde yapilan degisiklikler
nedeniyle yerel, bolgesel ve ulusal bazli projelere olan talebin
azalmasi. BAP proje yonergesinin degistirilerek projenin kabul
asamasi ve tamamlanma stliresinin diismemesi ayni sekilde projelere
olan talebi engellemektedir. Bu kapsamda, Senatomuz tarafindan
alinan kararlar dogrultusunda ek tesvik verilmesi yerel ve bolgesel dis
paydaslarin da yapilacak projeleri destekleri 6nem arz etmektedir.

Uluslararas1 destekli ve akademik tesvik puami yiiksek olan
projelere olan talebin yiiksek olmasi uluslararasi kalkinma
kapsamimdaki proje sayisina olumlu katkis1 olmaktadir.

2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge
degerleri (%-87,50 - %-137,50 - %-75,00 - %100,00)’dir.

Performans Hedefi 9

2022 yilina kadar, kurumlar arasi igbirlikleri ile diyalog ve tanitim1 gliglendiren
katilimer adil seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile insan Kaynaklar1, Kalite

Yoénetim ve Performans/Odiillendirme Sistemleri ve standartlar1 olusturarak kurum

kiiltiirtinii en az %30 iyilestirmek

Degerlendirme

9.1- Universitemizde 2019 yil1 igerisinde gerek birimler gerekse
yonetim  talebi  olmadigindan  Odiillendirilen  personel
bulunmamaktadir. Y1l igerisinde hem ders hem de bitirme derecesi
olan dgrenciler i¢in ¢esitli odiiller verilmistir. 2019 yili Stratejik
Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%360,00)’dir.

9.2- Kurumsal farkindaligin, hizmet ic¢i egitim kiiltiirliniin
istenilen seviyede olmamasi, egitim verebilecek kisilerin
yetersizligi, is yiikiinlin ¢cok olmasi ve egitime yeterli zamanin
ayrilmamasi hizmet i¢i egitimlerin az olmasimnin nedenleridir.
Kurum {ist yoneticilerimiz egitimlerin yapilmasi1 noktasinda daha
etkin rol almasi, Universitemizin Insan Kaynaklar1 Politikasinin
olusturulmas: egitimlerin artmasina ve donanimli personelin
olmasina katki saglayacaktir. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%-90,00) dir.

9.4- Universitemizin tanmirhigim arttiracak faaliyetlerin artmast,
bolgesel basinda fazlaca yer almamiz, sosyal paylasim sitelerinin
etkin kullanimi Universitemizin basili ve gorsel medyada takip
edilme ve yaymn sayilarina katki saglamaktadir. Yil igerisinde ¢ok
disiik bir sapma ile gosterge degerine ulasilmistir. 2019 yili
Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%o-
4,38)’dir.

9.5- Yasa geregi c¢alistirilacak yabanci uyruklu personel sayisi
dolu kadro sayisinin % 2'sini gegcemeyeceginden istihdam
edecegimiz sayr maksimum bizim 2019 yili degerimiz
olabilmektedir. 2019 y1l1 Stratejik Plan y1llik degerlendirmesinde bu
gosterge degeri (%-27,27)dir.

9.6- Mezunlarimiza yonelik sistemde kayithh cep telefonu
numaralarina mezun olduklar Universitemiz mezun takip sistemine
kayit yaptirmalari i¢in gonderilen kisa mesajlar takip edilen mezun
saymmizin artmasint saglamigtir. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%111,48) dir.
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Performans Hedefi 10

Ogrencilerin kiiltiir spor ve diger
aktiviteleri ile beslenme vb. hizmetlerini

%20 arttirmak

Degerlendirme

10.1- 2019 yilinda da yapilan grencilerimize ramazan ay1 igerisinde sahur
ve iftar yemekleri verilmesi, bu gostergenin artmasina biiytik katki saglamistir.
Ayrica, Ogrenci sayisindaki artiy, donemsel olarak yemek firmalarinin
degisikligi de yemekhane yemeklerinin tercih edilme sebepleri arasindadir.
2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gdsterge degeri
(%1077,14) diir.

10.2- Artmasi planlanan ticretsiz yemek hizmetinden yararlanan 6grenci
sayimmiz biitce kisitlar1 nedeniyle istenilen seviyede olmamistir. 2019 yili
Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%1,11) dir.

10.3- Kurum biit¢esi imkan verdigi Olgiide kismi zamanhi Ogrenci
istihdamimiz olmaktadir. Hem personel ihtiyaci i¢in bir donem &grencilerin
istihdam edilir, hem de maddi yonden 6grenciler desteklenmektedir. 2019 yili
Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%30,00) dir.

Performans Hedefi 11

2022 yili sonuna kadar altyapi, hizmet ve faaliyetleri gelistirerek devlet liniversiteleri

siralamasinda yerimizi %10 gelistirmek

Degerlendirme

11.1- Yeterli maddi tesvikin olmamasi, bildiri 6zetlerinin akademik tesvikten
cikarilmasi. Kurum Dig1 Faaliyetlere Katilim Sayis1 (Sempozyum Kongre, Sergi
vb.) katilimin maddi olarak desteklenmemesi. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%-135,96) dir.

11.2- Hedefte rehberlik ve danismanlik hizmeti alan birimimize miiracaat
eden tiim paydaglar servisimizden yararlanmistir. Sorumlu birim tarafindan
kisilere yapilan psikolojik danismanlik seans iizerinde yapilmaktadir. 2018
yilinda 73 o6grenci ile 265 seans gerceklestirilmis iken 2019 yilinda 107
ogrenciyle 465 seans gerceklestirilmistir. 2019 yili Stratejik Plan yillik
degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%-143,33)dir.

11.3- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan norm kadro uygulamasi
nedeniyle boliim akademisyenlerini azalmasi, tahsisi edilen ve bos bulunan
kadro sayisiin doldurulamamasi. Universitemiz Senatosu tarafindan talep
analizi yapilmasi ve yiiksek talebi olan Boliim/Programlarin agilmasimin YOK e
teklif edilmesi. 2019 yili Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge
degeri (%-8,95) dir.

11.4- Universitemizde fiziki yapilasmanin neredeyse tamamlanmis olmasi
sebebiyle onceki donemlere kiyasla mal ve malzeme alimi ihtiyaci diisiik
seviyede kalmistir. 2019 y1l1 Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde bu gosterge
degeri (%-53,79) dur.

11.5- Yillik yatirnm programinda yer alan projeler uygulandigindan, yil
igerisinde teklif edilen bazi projelerin Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
kabul edilmeyerek Odenek tahsis edilmedigi i¢in diisiik miktarda harcama
gerceklesmistir. Ulkenin mevcut ekonomik sartlar1 yeni projelerin kabul
edilmesini giiclestirmektedir. 2019 yil1 Stratejik Plan yillik degerlendirmesinde
bu gosterge degeri (%-52,53)diir.

11.6- Merkezi arastirma birimimizin gerek kamu gerekse Ozel sektor
temsilcileri ile yapmis olduklar1 taninirlik ve sézlesmeler nedeniyle yil igerisinde
yapilan anali sayis1 artmistir. Fiyatlarin diger laboratuvarlara nazaran diisiik
tutulmasi da talebin artmasina pozitif katki saglamistir. 2019 yili Stratejik Plan
yillik degerlendirmesinde bu gosterge degeri (%881,25) dir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin degerlendirilmesine iliskin, hizmet alimi seklinde ve kullanilmakta
olan herhangi bir sistem bulunmamakla beraber, Performans Programina iliskin veriler Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden takip edilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Hizmet binalarindaki ¢calisma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanimina sahip olmasi
Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atélyelerin bulunmasi

Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi
Universitemizin akademik yiikselme ve atamalar igin bos kadro sayisinin yeterli olmasi
Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmast

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmast ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalar

Idari personelin yeni ve geng olmasinin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek olmasi
Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin ytliksek olmasi

Ust yonetimin stratejik yonetim anlayisin1 benimsemesi

Universiteye hizli ve zamaninda ulagim igin personele yonelik servis imkaninin olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Kurumsallagsmanin ve kurum kiiltiiriiniin heniiz olusamamis olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli diizeyde olmamast

Idari personelin sayisal yetersizligi ve mevcut personelin tecriibe eksiginin olmasi

Fiziki yapilarin iiretim maliyetinin yiiksek olmas1

Universite personeline ydnelik kamu konutu sayismin yetersiz olmasi

Ar-Ge calismalari i¢in sehirde yeterli imkanlarin olmamasi

Yabanci dil egitimi igin laboratuvar sayisinin yeterli olmamasi

Universite personeli arasindaki iletisimin zayif olmasi

Staj yapan ogrencilerin kontrol giigliikleri, Sehir igerisinde yeterli staj imkani bulunmamasi ve

mesleki stajlarin etkin yapilamayisi
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C- DEGERLENDIRME

Kurulus evresini 2008-2012 yillar1 arasinda yasamis olan ve kurumsallasma evresini 2012-
2017 yillar1 arasinda tamamlamis olan Giimiishane Universitesi, 2018 yilindan itibaren rekabet
evresine girmis bulunmaktadir. Rekabet evresi icerisinde yer alan Giimiishane Universitesinin
kurumsal gelisimini saglikli olarak siirdiirebilmesi i¢in giiclii ve gelismeye agik yonleri asagida

temel basliklari ile 6zetlenmistir.
Kurumun giiclii yonleri

Giimiishane Universitesinin degisme direng gdstermeme egiliminin yiiksek olmasi ve ¢alisanlar ikna
edildiginde degisimi hizla ger¢eklestirebilecek potansiyelinin olmasi

Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmasi

Giimiishane Universitesi Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta
Vadeli Programlar1 ve Giimiishane Universitesi Temel Politika ve Onceliklerini gdz &niinde
bulundurarak stratejik amag ve hedeflerini ortaya koymasi

Giimiishane Universitesinin yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki rakiplerinden farklilagsabilmek
icin amag, hedef ve onceliklerini temellendirdigi bir farklilasma stratejisi bulunmasi

2019 yilinda kurumun dis degerlendirme siirecinde gegmis olmasi ve kurumun gelistirmesi gereken
yonleri hakkinda dis degerlendirme raporuna sahip olmasi

Kurumda baz1 birimlerde 6diil verilmesi ile ilgili olarak uygulamalarin baglamis olmasi

Kurumda egitim 6gretim programlarinin periyodik olarak giincellenmesi ile ilgili uygulamalarin
baslamis olmasi

Kurumun dis paydaslari ile iletisimini gelistirmesi, dis paydaslarin 6neminin anlasilmis olmast,
Kurumda bazi birimlerde dis paydaglarin sistematik olarak katkilarini almaya yonelik uygulamalarin
baslamis olmasi

Kurumun uluslararasilasma hedefleri yakalamasi

Toplumsal katki etkinlerinin ¢esitliliginin ve sayisinin yiiksek olmast

Arastirma ve bilimsel yayin etkinliklerinin diizenli olarak desteklenmesi

Kalite Komisyonuna yardimeci nitelikte olan birim i¢ kontrol ve kalite komisyonlar1 yer almasi
Etkin bir bilgi giivenlik sisteminin bulunmasi, bilgilerin diizenli olarak yedeklenmesi

Ic paydaslarimizdan olan personel ve Ogrencilerimiz icin ayri ayrt memnuniyet anketleri
diizenlenmesi

Giimiishane Universitesi Kalkindirma Vakfinin kurulmas: ile ilgili ¢aligmalarin tamamlanmak

uzere olmasi
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Kurumun gelismeye a¢ik yonleri

Programlarin giincellenmesinde dis paydaslarin sistematik katiliminin olmamasi, dis paydaslarin
stireclere katilimlarinin arttirilmasi ve sistematik bir hale getirilmesi gelismeye acik bir yon olarak
tanimlanmistir

Kurumda, stratejik plandaki tiim performans géstergelerine ait verilerin dijital olarak izlendigi ve
gecmis gostergeler i¢in olusturulmus bir veri tabanina sahip bir bilgi yonetim sisteminin etkin bir
sekilde kullanilamamasi,

Kalite el kitabinin heniiz olusturulmamis olmast

Kalite giivence yonergesinin bulunmamasi

Ogrenme yonetim sisteminin bulunmamasi

Giimiishane Universitesinde &grenci merkezli 6grenme yaklasimi ve/veya aktif 6grenme
konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik sistematik bir egitimler
diizenlenmelidir.

Program giincelleme caligsmalarinda i¢ ve dis paydaslarin sistematik katiliminin olmamasi
Giimiishane Universitesi biinyesindeki akademik birimlerinin akreditasyona iliskin ¢alismalari
baslatmas1 gerekmektedir.

Biitiin kurumu kapsayacak bir ddiillendirme sisteminin bulunmamasi,

Akademik ve idari personelimizin performans degerlendirilmesine iligkin tiim kurumu kapsayan
taniml1 siire¢ bulunmamasi,

Giimiishane Universitesinde kullanilan veri alimina dayali spesifik sistemler bulunmamasi, veri
toplamadaki siirecin uzun ve sikintili olmasi, tiim sistemlerin iistiinde Bilgi Yonetim Sistemi
olusturulmamasi gerekmektedir.

Di1s kaynakli proje ¢alismalarinin yetersiz olmasi

Tedarikgiler tarafindan yapilan isler ya da verilen hizmetler konusunda aksakliklar olmamasi i¢in
onlemlerin yeterince alinmamasi. Bu kapsamda, siire¢ katilimlar1 ve degerlendirmelerine iliskin

isbirliklerinin mevcut olmamasi.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayisi artirilmali ve

calisma kosullar iyilestirilmelidir.

Bilimsel agidan iilkeye katki saglamak i¢in TUBITAK ve Avrupa Birligi tarafindan destelenen

ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturulmalidir.

Daha fazla sayida panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.

Universitemizin uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir liniversiteler arasinda yer alabilmesi

icin hedefler belirler dogrultusunda ¢alismalar yapilmalidir.

Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gorev yapmakta olan personele daha fazla hizmet ici

egitim verilmesi gerekmektedir.

Universitemiz calisanlarinin ve dgrencilerinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak icin

gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

Tim c¢aligmalarimiz {iniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir iiniversiteler

arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiginit ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (17/02/2020 - Giimiishane)

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Rektor
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EK?2:

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve

Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (17/02/2020 - Giimiishane)

Onur KAYA
Strateji Gelistirme Daire Baskam

81



IDARE FAALIYET RAPORU

Bilango Bilgileri - Kesin Mizan Bilgileri - Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

2019
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TABLO 1.1 BILANGO

Kurum Kodu : 38.90 Adi : GUMU$HANE UNIVERSITESI Yil: 2019
AKTIF HESAPLAR N Yii 2019 PASIF HESAPLAR N Yih 2019
1 DONEN VARLIKLAR 45.299.492,81| | 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.341.948,48
10 HAZIR DEGERLER 3.108.362,55 32 FAALIYET BORGLARI 3.500,88
102 BANKA HESABI 2.586.108,85 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 3.500,88
104 PROJE OZEL HESABI 510.322,26 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 254.427,16
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 11.931,44
A 333 EMANETLER HESABI 254.427,16
12 FAALIYET ALACAKLARI 36.656.450,63 - I
) 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.073.046,54
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 36.629.983,00 ) _
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 26.467,63 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 792.265,94
14 DIGER ALACAKLAR 349.851,86 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 260.968,99
o 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 19.811,61
140 KISTLERDEN ALACAKLAR HESABI 349.851,89 39 DIGER KISA VADELIi YABANCI KAYNAKLAR HESABI 10.973,90
15 STOKLAR 1.867.724,33 ’ ’
i 397 SAYIM FAZLALARI HESABI 10.973,90
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.867.724,33 i
16 BN ODEMELER 3.317.103.44 | # UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 5.126.198,87
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 3.317.103,44 43 DIGER BORGLAR 137.988,32
2 DURAN VARLIKLAR 829.227.960,38 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 137.988,32
22 FAALIYET ALACAKLARI 512.808.49 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 4.942.745,78
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 512.808,49 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 4.942.745,78
24 MALi DURAN VARLIKLAR 0,00 48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 45.464,77
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 100.000,00 480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 45.464,77
HESABI =
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -100.000,00 | | ® OZ KAYNAKLAR 868.059.305,84
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 828.715.151,89 50 NET DEGER 856.293.857,34
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 500.023.135,62 500 NET DEGER HESABI 856.293.857,34
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 24.711.202,61 51 DEGER HAREKETLERI 5.300.548.93
252 BINALAR HESABI 310.313.730,26 e
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 11.413.698,57 519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 5.300.548,93
254 TASITLAR HESABI 2.366.278,96 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 256.910.334,92
255 DEMIRBASLAR HESABI 26.886.974,96 , )
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 46,999 869.09 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 256.910.334,92
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 58 GE(}Mi$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -348.010.209,37
260 HAKLAR HESABI 860.178,88 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( -) -348.010.209,37
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -860.178,88 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 97.564.774,02
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 97.564.774,02

AKTIF TOPLAMI
Bilango Dipnotlari

874.527.453,19

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

3.694.584,84

19/02/2020 13:21
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TABLO 1.1 BILANGO

Kurum Kodu : 38.90 Adi:  GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

3.694.584,84

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

1.236.208,56{

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

1.236.208,56

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI

892.911,71

949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI

892.911,71

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI

329.325,32

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

329.325,32

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GEL HESABI

371.851,88

998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

5.743.365,48

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

6.115.217,36

19/02/2020 13:21
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI: 2019
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 1.651.777.424,10 777.249.970,91 922.487.501,16 47.960.047,97
1 DONEN VARLIKLAR 563.784.718,71 518.485.225,90 45.299.492,81 0,00
10 HAZIR DEGERLER 392.022.384,47 388.914.021,92 3.108.362,55 0,00
100| KASA HESABI 1.125,12 1.125,12 0,00 0,00
102| BANKA HESABI 258.054.865,97 255.468.757,12 2.586.108,85
103| VERILEN GEKLER VE GONDERME EN 132.047.487,40 132.047.487,40 0,00 0,00
104 PROJE OZEL HESABI 1.121.469,40 611.147,14 510.322,26
105 DOVIZ HESABI 34.478,65 34.478,65 0,00 0,00
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESA 378.077,66 378.077,66 0,00 0,00
109| BANKA KREDI KARTLARINDAN ALAC 384.880,27 372.948,83 11.931,44
12 FAALIYET ALACAKLARI 156.590.218,95 119.933.768,32 36.656.450,63
120| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 156.563.751,32 119.933.768,32 36.629.983,00
121| GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 26.467,63 0,00 26.467,63
14 DIGER ALACAKLAR 663.535,57 313.683,71 349.851,86
140| KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 663.535,57 313.683,71 349.851,86
15 STOKLAR 4.440.338,51 2.572.614,18 1.867.724,33
150| ILK MADDE VE MALZEME HESABI 4.440.338,51 2.572.614,18 1.867.724,33
16 ON ODEMELER 10.068.241,21 6.751.137,77 3.317.103,44 0,00
160| IS AVANS VE KREDILERI HESABI 3.494.597,57 3.494.597,57 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLARI HESABI 8.180,00 8.180,00 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 6.565.463,64 3.248.360,20 3.317.103,44
2 DURAN VARLIKLAR 1.087.992.705,39 258.764.745,01 877.188.008,35 47.960.047,97
22 FAALIYET ALACAKLARI 512.808,49 0,00 512.808,49
226| VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 512.808,49 0,00 512.808,49
24 MALI DURAN VARLIKLAR 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
242| DONER SERMAYELI KURULUSLARA 100.000,00 0,00 100.000,00
247| SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0,00 100.000,00 100.000,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.086.204.991,48 257.489.839,59 875.715.020,98 46.999.869,09
250| ARAZI VE ARSALAR HESABI 500.023.135,62 0,00 500.023.135,62
251| YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI H 24.840.525,27 129.322,66 24.711.202,61
252| BINALAR HESABI 368.955.174,75 58.641.444,49 310.313.730,26
253| TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 11.967.209,55 553.510,98 11.413.698,57
254{ TASITLAR HESABI 2.378.283,16 12.004,20 2.366.278,96
Form: 2/1
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI: 2019
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 1.651.777.424,10 777.249.970,91 922.487.501,16 47.960.047,97
2 DURAN VARLIKLAR 1.087.992.705,39 258.764.745,01 877.188.008,35 47.960.047,97
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.086.204.991,48 257.489.839,59 875.715.020,98 46.999.869,09
255 DEMIRBASLAR HESABI 29.547.299,74 2.660.324,78 26.886.974,96
257| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 18.947.083,91 65.946.953,00 46.999.869,09
258| YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 129.546.279,48 129.546.279,48 0,00 0,00
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 860.178,88 860.178,88 860.178,88 860.178,88
260 HAKLAR HESABI 860.178,88 0,00 860.178,88
268| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 860.178,88 860.178,88
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 314.726,54 314.726,54 0,00 0,00
294| ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 169.592,64 169.592,64 0,00 0,00
299| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 145.133,90 145.133,90 0,00 0,00
PASIF HESAPLAR 1.402.823.489,60 2.277.350.942,79 469.652.583,27 1.344.180.036,46
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 39.968.711,32 41.310.659,80 0,00 1.341.948,48
32 FAALIYET BORGLARI 313.756,20 317.257,08 3.500,88
320| BUTCE EMANETLERI HESABI 313.756,20 317.257,08 3.500,88
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 7.684.439,18 7.938.866,34 0,00 254.427,16
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 264.286,41 264.286,41 0,00 0,00
333] EMANETLER HESABI 7.420.152,77 7.674.579,93 254.427,16
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLE 31.689.367,82 32.762.414,36 1.073.046,54
360| ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 10.984.120,73 11.776.386,67 792.265,94
361| ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 19.991.415,20 20.252.384,19 260.968,99
362| FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADIN 713.831,89 733.643,50 19.811,61
37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 107.532,52 107.532,52 0,00 0,00
372| KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 107.532,52 107.532,52 0,00 0,00
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER V 173.615,60 173.615,60 0,00 0,00
380| GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 173.615,60 173.615,60 0,00 0,00
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN 0,00 10.973,90 10.973,90
397| SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 10.973,90 10.973,90
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 196.197,78 5.322.396,65 5.126.198,87
43 DIGER BORGLAR 86.343,70 224.332,02 137.988,32
430| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 86.343,70 224.332,02 137.988,32
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 84.433,83 5.027.179,61 4.942.745,78
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI : 2019
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK

PASIF HESAPLAR 1.402.823.489,60 2.277.350.942,79 469.652.583,27 1.344.180.036,46
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 196.197,78 5.322.396,65 5.126.198,87
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 84.433,83 5.027.179,61 4.942.745,78
472| KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 84.433,83 5.027.179,61 4.942.745,78
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER V 25.420,25 70.885,02 45.464,77
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 25.420,25 70.885,02 45.464,77
5 0Z KAYNAKLAR 1.362.658.580,50 2.230.717.886,34 469.652.583,27 1.337.711.889,11
50 NET DEGER 3.091.426,69 859.385.284,03 856.293.857,34
500| NET DEGER HESABI 3.091.426,69 859.385.284,03 856.293.857,34
51 DEGER HAREKETLERI 17.879.657,38 23.180.206,31 0,00 5.300.548,93
511| BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESAB 6.447.290,01 6.447.290,01 0,00 0,00
519] DEGER HAREKETLERI SONUGC HESA 11.432.367,37 16.732.916,30 5.300.548,93
57 GEGMIi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET 285.492.486,89 542.402.821,81 256.910.334,92
570| GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 285.492.486,89 542.402.821,81 256.910.334,92

58 GEGMI$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 696.020.418,74 348.010.209,37 348.010.209,37

580| GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 696.020.418,74 348.010.209,37 348.010.209,37
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 360.174.590,80 457.739.364,82 121.642.373,90 219.207.147,92
590( DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 116.243.987,85 335.451.135,77 219.207.147,92

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 243.930.602,95 122.288.229,05 121.642.373,90
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 2.429.649.170,17 2.429.649.170,17 12.268.247,79 12.268.247,79
6 FAALIYET HESAPLARI 724.664.844,30 724.664.844,30 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 234.176.374,44 234.176.374,44 0,00 0,00
600| GELIRLER HESABI 234.176.374,44 234.176.374,44 0,00 0,00
61 iNDIRIM, IADE VE iISKONTO HESA 112.864,70 112.864,70 0,00 0,00
610| INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HE 112.864,70 112.864,70 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 135.754.213,51 135.754.213,51 0,00 0,00
630| GIDERLER HESABI 135.754.213,51 135.754.213,51 0,00 0,00
69 FAALIYET SONUGLARI 354.621.391,65 354.621.391,65 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 354.621.391,65 354.621.391,65 0,00 0,00
8 BUTGE HESAPLARI 790.761.989,18 790.761.989,18 0,00 0,00
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 270.917.840,26 270.917.840,26 0,00 0,00
800| BUTCE GELIRLERI HESABI 140.198.965,63 140.198.965,63 0,00 0,00
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI: 2019
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 2.429.649.170,17 2.429.649.170,17 12.268.247,79 12.268.247,79
8 BUTGE HESAPLARI 790.761.989,18 790.761.989,18 0,00 0,00
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 270.917.840,26 270.917.840,26 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 130.718.874,63 130.718.874,63 0,00 0,00
81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iA 112.864,70 112.864,70 0,00 0,00
810| BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IA 112.864,70 112.864,70 0,00 0,00
83 BUTGE GIDER HESAPLARI 260.013.106,44 260.013.106,44 0,00 0,00
830| BUTCE GIDERLERI HESABI 130.006.553,22 130.006.553,22 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 130.006.553,22 130.006.553,22 0,00 0,00
89 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 259.718.177,78 259.718.177,78 0,00 0,00
895| BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HES, 259.718.177,78 259.718.177,78 0,00 0,00
9 NAZIM HESAPLAR 914.222.336,69 914.222.336,69 12.268.247,79 12.268.247,79
90 ODENEK HESAPLARI 811.489.966,21 811.489.966,21 0,00 0,00
900| GONDERILECEK BUTGE ODENEKLER 140.675.746,10 140.675.746,10 0,00 0,00
901| BUTCE ODENEKLERI HESABI 148.537.574,63 148.537.574,63 0,00 0,00
902| BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESA 130.456.821,47 130.456.821,47 0,00 0,00
903| KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 131.356.449,32 131.356.449,32 0,00 0,00
904] ODENEKLER HESABI 130.456.821,47 130.456.821,47 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 130.006.553,22 130.006.553,22 0,00 0,00
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE 9.228.461,07 9.228.461,07 3.694.584,84 3.694.584,84
910| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESA 6.450.577,61 2.755.992,77 3.694.584,84
911| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAN 2.777.883,46 6.472.468,30 3.694.584,84
92 TAAHHUT HESAPLARI 15.292.177,64 15.292.177,64 1.236.208,56 1.236.208,56
920| GIDER TAAHHUTLERI HESABI 7.128.442,54 5.892.233,98 1.236.208,56
921| GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE 8.163.735,10 9.399.943,66 1.236.208,56
94 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUF 2.618.592,04 2.618.592,04 892.911,71 892.911,71
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN A 1.139.307,72 246.396,01 892.911,71
949| BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 1.479.284,32 2.372.196,03 892.911,71
96 PROJELER VE DIGER iSLEMLERLE 2.640.402,08 2.640.402,08 329.325,32 329.325,32
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILI 1.643.758,08 1.314.432,76 329.325,32
963| BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HES 996.644,00 1.325.969,32 329.325,32
99 DIGER NAZIM HESAPLAR 72.952.737,65 72.952.737,65 6.115.217,36 6.115.217,36
993| MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA V 588.720,63 216.868,75 371.851,88
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3890 GUMUSHANE UNIVERSITESI YILI: 2019
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI

KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 2.429.649.170,17 2.429.649.170,17 12.268.247,79 12.268.247,79
9 NAZIM HESAPLAR 914.222.336,69 914.222.336,69 12.268.247,79 12.268.247,79
99 DIGER NAZIM HESAPLAR 72.952.737,65 72.952.737,65 6.115.217,36 6.115.217,36

998| DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 6.203.048,28 459.682,80 5.743.365,48

999| DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 66.160.968,74 72.276.186,10 6.115.217,36
GENEL TOPLAM 5.484.250.083,87 5.484.250.083,87 1.404.408.332,22 1.404.408.332,22
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TABLO 1.2 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 GIDERLER HESABI 135.303.008,03 | | 600 GELIRLER HESABI 232.979.017,75
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI 94.610.353,22 600| 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.259.754,27
630 | 01 01 MEMURLAR 83.233.467,79| | 600| 03 | 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 8.022.574,32
630 01 01 01 Temel Maaslar 26.243.31859 | 600| 03 | 01 01 Mal Satis Gelirleri 7.990,10
630| 01 01 01 01| Temel Maaslar 497399549 | 600| 03 | O1 01 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.150,00
630 | 01 01 01 02| Taban Ayhg 21.269.32319 | 600 03 | 01 | O1 99 |Diger Mal Satis Gelirleri 6.840,10
630 01 01 02 Zamlar ve Tazminatlar 25.044.08561 | 600| 03 | 01 02 Hizmet Gelirleri 8.014.584,22
630| 01 01 02 01| Zamlar ve Tazminatlar 25.044.08561 | 600| 03 | O1 02 04 |Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet 3.051,80
- Gelirleri
630 | 01 01 03 Odenekler 23.967.264,59 600| 03 | 01 02 05 |Danigmanlik / Bilgilendirme Gelirleri 14.193,00
- 600| 03 | O1 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 352.336,00
630 01 01 03 01| Odenekler 23.967.264,59 Gelirler ]
630 01 01 04 Sosyal Haklar 1396.163.69 600| 03 | 01 02 30 ggﬁ\l/érli(aylt ve Bunlara lligkin Diger Hizmet 232.847,50
600| 03 | 01 02 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.790.602,35
630| 01 01 04 01 Sosyal Haklar 1.396.16389 | 600| 03 | O1 02 32 |Yaz Okulu Gelirleri 584.820,02
630 | 01 01 05 Ek Calisma Karsiliklan 6.582.635,11 | 600| 03 | O1 02 36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 665.533,70
600| 03 | 01 02 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 79.570,00
630| 01 01 03 01| Ek Galigma Karsgiliklan 270.589,44 | 600| 03 | 01 02 53 |Egitim Hizmetlerine ligkin Gelirler 2.625,50
630| 01 01 05 O02|igSaghg ve Giivenligi Hizmetleri 6.63482 | 600| 03 | O1 02 99 |Diger hizmet gelirleri 1.289.004,35
Gérevlendirme Ucretleri : g
630 01 0l 05 03| Ek Ders Ucretleri 6.305.41081 600 03 | 06 Kira Gelirleri 1.237.179,95
630 | 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 1.443.922,69
600/ 03 | 06 | 01 Tasinmaz Kiralari 1.237.179,95
630| 01 02 01 Ucretler 1.271.350,00
600 03 | 06 01 01 |Lojman Kira Gelirleri 828.248,50
630 | 01 02 0l 04 Yabanci Uyrukiu Sozlesmeli Personelin 12713500 | 600/ 03| 06| 01 | 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 264575
Ucretleri 600 03 | 06 01 04 |Spor Tesisi Kira Gelirleri 0,00
630| 01 02 03 Odenekler 2r00.23 g0l 03 | 06 01 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 406.285,70
600| 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 120.171.935,78
630 | 01 02 03 04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin 27.000,22 Gelirler
Odenekleri _
630 01 02 04 Sosyal Haklar 37,607 64 600 04 | 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 121.999,82
630| 01 02 04 04| Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin 37.607,64 600 04| 01 01 Cari 121.999.82
Sosyal Haklari
630 | 01 07 06 Odiil ve lkramiyeler 6597869 600| 04 | 01 01 01 |AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 121.999,82
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90 Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI Yii : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630| 01 02 0g 03| Akademik Sézlegmeli Personelin Odiil ve 6597865 | 600 04 | 02 Merkezi Yonetim Bitgesine Dahil 118.779.983,00
lkramiyeleri Idarelerden Alinan Bagis ve
630 01 02 09 Diger Giderler 41.986,18
600 04 02 01 Cari 110.534.983,00
630| 01 02 09 Ol |657 S.K.4/B Sozlegsmeli Personelin Diger 2.575,42
Giderleri 600/ 04 | 02 | 01 01 [Hazine yardimi 110.534.983,00
B o o3 T an : ——
630 | 01 é:(::ﬁemrilk Sozlesmeli Personelin Diger 39.410,76, 600/ 04 | 02 | 02 Sermaye 8.245.000,00
630| 01 03 iSGILER 9.795.137,12
600| 04 | 02 02 01 |Hazine yardimi 8.245.000,00
630 01 03 01 Ucretler 7.222.658,3 | 600| 04 | 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve 30.950,00
Yardimlar
630 | 01 03 01 03 7.138120,73 | 600 04 | 03 | 01 Cari 30.950,00
630 | 01 03 01 04 84.537,63
630 | 01 03 02 ihbar ve Kidem Tazminatlan 1228050 | 600| 04 | 03 01 03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 30.950,00
600 04 | 04 Kurumlardan ve Kisgilerden Alinan Yardim 104.807,12
630| 01 03 02 o1 Siirekli iggilerin ihbar ve Kidem 12.280,50 ve Baguslar
Tazminatlar r
630 01 03 03 Sosyal Haklar 1os7o526q | 600 04| 04 01 Cari 7830712
630 01 o3 03 03 1.080.925.13 600| 04 | 04 01 01 |Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 12.091,89
630 01 03 03 o4 702753 600 04 | 04 01 02 |Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 66.215,23
630 01 03 04 Fazla Mesailer 131.079,53 600| 04| 04 oL 03 $::gﬂzrﬁjan Alinan Sartli Bagis ve 0.00
600| 04 | 04 | 02 Sermaye 26.500,00
630| 01 03 04 O3 131.016,80
630 01 03 04 04 6273 | 600 04 | 04 02 02 |Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 26.500,00
630 01 03 05 Odiil ve ikramiyeler 1.341.166,07 | 600| 04 | 05 Proje Yardimlari 1.134.195,84
630| 01 03 05 03 1.326.97505 | 600| 04 | 05 | 01 Cari 1.130.022,32
630 01 03 05 04 14.191,02
630 | 01 04 GEGIiCi PERSONEL 128.749,62| | 600| 04 | 05 | oL 02 |Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje 1.120.022,32
Yardimlari
~ 600/ 04 | 05 | o1 10 |YOK Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi 10.000,00
630 01 04 01 Ucretler 128.749,62 Destekleri
600 04 | 05| 02 Sermaye 4.173,52
630| 01 04 01 05| KismiZamanh Galisan Ogrencilerin 125.157,50 ] i
Ucretleri 600 04 | 05 | 02 02 |Ozel Butgeli idarelerden Alinan Proje 417352
630 | 01 04 01 06 Ders Ucreti Kargihginda 3.326,31 Yardimlari
Gérevlendirilenlerin Ucretleri 600 05 Diger Gelirler 2.888.530,93
630 | 01 04 0L 90 Diger Gegici Personele Yapilacak 265,81
Odemeler - ——
630 | 01 03 Diger Personel 9.076,00 600 05 | o1 Faiz Gelirleri 568.496,97
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 01 05 01 Ucret ve Diger Odemeler 9.0760d | 600/ 05| 01 | 09 Diger Faizler 568.496,97
630| 01 03 01 04| Ogrenci Hargliklari 8.450,00 | 600 05| O1 09 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 6.136,81
630 | 01 05 01 05| Yurtdisi Ogrenimde Odenen Ayliklar 626,00 | 600 05| O1 09 03 |Mevduat Faizleri 555.177,60
630 | 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 11.978.287,68| | 600| 05 | o1 | 09 99 |Diger Faizler 7.182,56
Primi Giderleri 600| 05 | 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 15.567,38
630 | 02 01 Memurlar 9.449.230,34
600/ 05| 02 | 06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 15.567,38
630 02 01 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 9.449.230,34
_ 600 05 | 02 | 06 16 |Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay! 15.567,38
0] od 01 i ik Primi i
630 | 02 Sosyal Guvenjllk Primi Odemeleri 570473999 —en0 05 1 03 Para Cezalan 12.169,68
630| 02 01 06 02 Saglk Primi Odemeleri 3.744.490,39
630 | 02 02 Sozlesmeli Personel 272.387,56| | g00 05 | 03 | 02 idari Para Cezalan 1140107
630 | 02 02 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 27238758 600l 05 | 03 @ 9 | Diger Idari Para Cezalar 140107
] 600 05| 03 09 Diger Para Cezalari 768,61
630| 02 02 06 01| Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 250.298,85
02 0§ 02 g imi 6 i
630 03 -Sagllk Primi Odemeleri 2208871 " 00| 05 | 03 09 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para 768,61
630 | 02 03 Isciler 2.115.620,80 Cezalari
600| 05 | 09 Diger Gesitli Gelirler 2.292.296,90
630 02 03 04 issizlik Sigortasi Fonuna 188.050,51
600/ 05| 09 | 01 Diger Cesitli Gelirler 2.292.296,90
630| 02 03 04 o1 |Igsizlik Sigortasi Fonuna 188.050,51 ]
630 02 03 08 Sosyal Giivenlik Kurumuna 192757029 600| 05 | 09 01 03 |Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 1.245,00
600| 05 | 09 01 06 |Kisilerden Alacaklar 341.192,56
630 02 03 08 0l Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 122236164 600| 05 | 09 o1 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.032.231,00
630 02 03 068 02| Saglik Primi Odemeleri 70520861 | 600 05| 09 o1} 99 é‘;ﬁ;’?a Tanimlanmayan Diger Cesiti 917.628,34
630 | 02 04 Gegici Personel 141.048,98/ | 600 11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 100.658.796,77
630 02 04 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 141,048,949 600| 11 | 01 Déviz Mevcudunun Degerlemesinden 17.452,94
Olusan Olumlu Kur Farklari
= - e - 600 11| 01 99 Diger D6viz Mevcutlarindan 17.452,94
1 .
630| 02 04 08 01| Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 141.048,98 Kaynaklananlar
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.337.044,23
600 11 | 01 9 00 |Diger Doviz Mevcutlarindan Kaynaklananlar 17.452,94
630 | 03 01 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 14.637,84| | 600| 11 | 02 Menkul Kiymet ve Varliklarin 23.253,91
Alimlari Degerlemesinden Olusan Olumlu F
630 03 01 09 Diger Mal ve Malzeme Alimlan 14.637, 600 11| 02 | 00 Menkul Kiymet ve Varliklarin 23.25391
Degerlemesinden Olusan Olumlu F
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 01 09 01 |Diger Mal ve Malzeme Alimlari 14.637, 600 11 02 00 00 |Menkul Kiymet ve Varliklarin 23.253,91
T T Degerlemesinden Olusan Olumlu F
630 03 02 Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme 8.653.907,27| —g00 11 | 04 Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden 100.618.089,92
Alimlari
Olugan Olumlu Farkla
630 | 03 o0z 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 38016272 600! 11| 04 | 00 Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden 100.618.089,62
Olusan Olumlu Farkla
02 01 O01 i
630 09 Kirtasiye Alimlart 3970873 "800 11| 04 | 00 | 00 |Maddi Duran Variikiarin Degerlemesinden 100.618.089,92
630| 03 02 01 03| Periyodik Yayin Aiimlari 16.471,50) Olusan Olumlu Farkla
630 | 03 02 01 05| Baski ve Cilt Giderleri 3.982,50
630 | 03 02 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 263.316,82
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 111.235,70
630 03 02 02 0l |SuAlmian 263.316,82 HESABI
630 | 03 02 03 Enerji Alimlari 508548023 | 610| 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 108.716,02
630 03 02 03 0l | Yakacak Alimlan 2513.129,62 610/ 03 | 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 106.769,90
630 | 03 02 03 02| Akaryakitve Yag Alimlan 102.448,86
630 03 02 03 03 | Elektrik Aimlan 2.469.901.75 610/ 03 | 01 | 01 Mal Satis Gelirleri 215,20
630 | 03 02 04 Yiyecek, igecek ve Yem Alimlan 2.800.796,83
610 03 | 01 01 99 |Diger Mal Satis Gelirleri 215,20
630 | 03 02 04 01| Yiyecek Alimlari (Bedelen iage Dahil) 2.800.796,83 610/ 03| 01 02 Hizmet Gelirleri 10655470
630 | 03 02 06 Ozel Malzeme Alimlan 2.360,00 .
610| 03 | 01 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 67.247,27
Gelirler
630| 03 02 08 90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 236000 | 610| 03 | O1 02 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara iligkin Diger Hizmet 1.350,00
— - - Gelirleri
630 | 03 02 09 R:Ig;rs:a'::;ketlm Mal ve Malzemesi 121.790,67 610 03 | oL ) 31 [Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3782037
610/ 03 | o1 | o2 32 |Yaz Okulu Gelirleri 3.157,28
02 09 90 ig u i i T
630 03 R:?r::'a':rketlm Mal ve Malzemesi 12179067 " g10] 03 | o1 02 36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 906,50
630 | 03 03 Yolluklar 410.989,95/ | 610 03 | O1 02 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 2.490,00
610/ 03 | 01 02 99 |Diger hizmet gelirleri 3.583,28
630 03 03 01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 270.847,71 | 610| 03 | 06 Kira Gelirleri 1.946,12
630 | 03 03 01 01| Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 270847,71 | 610| 03 | 06 | 01 Tasinmaz Kiralari 1.946,12
630 | 03 03 02 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 88.397,20)
610| 03 | 06 o1 01 |Lojman Kira Gelirleri 1.946,12
630 | 03 03 02 O1 | Yurtici Surekli Gorev Yolluklar 88.397,20, | 610 03 | 06 01 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00
630| 03 03 03 Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklari 51.744,98| | 610| 04 2.350,00
630 | 03 03 03 01| Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklan 51.744,98 610| 04| 04 2.350,00
630 | 03 04 Gorev Giderleri 91.979,82
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90 Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI Yii : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 04 02 Yasal Giderler 999834 | 610/ 04| 04 | 01 2.350,00
630 03 04 02 04| Mahkeme Harg ve Giderleri 999834 | 610 04 | 04 01 00 |Cari 2.350,00
630] 03 04 043 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve 81.981,48 | 610| 05 169,68
Benzeri Giderler
630| 03 04 03 01 |Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 72.071,66 610/ 05 01 150,00
630| 03 04 03 02| igletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri 7.071,96
Giderler 610/ 05| 01 | 09 150,00
630 | 03 04 03 90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri 2.837,86
Giderler
630 | 03 05 Hizmet Alimlani 2.598.448,04/ | 610/ 05| 01 09 00 |Diger Faizler 150,00
610| 05 | 02 19,68
630 03 05 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 1.473.075,71
610| 05| 02 | 06 19,68
630 | 03 03 01 01 Etiut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 41.549,76
630| 03 05 01 02| Aragtirma ve Gelistirme Giderleri 181.94694 | 610| 05 | 02 06 00 |Ozel Biteli Idarelere Ait Paylar 19,68
630| 03 03 01 03 Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve 11.092,00) ;
Donanim Harig) NET GELIR TOPLAMI : 232.867.782,05
630 | 03 05 0L 04 Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet 25.752,60|
lhaleleri Dahil)
630 | 03 05 01 08| Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 566.808,71
630| 03 035 01 09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri 645.925,70
630 | 03 05 02 Haberlegsme Giderleri 36.084,69
630| 03 05 02 01| Postave Telgraf Giderleri 10.800,00
630| 03 05 02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 21.744,69
630| 03 03 02 90 | Diger Haberlesme Giderleri 3.540,00
630 03 05 03 Tasima Giderleri 15.845,43
630| 03 05 03 02| Yolcu Tagima Giderleri 14.295,43
630 03 05 03 04 Gegis Ucretleri 1.550,00
630 03 05 04 Tarifeye Bagh Odemeler 109.861,04
630| 03 03 04 o1 |ilan Giderleri 75.958,65
630 | 03 05 04 02| Sigorta Giderleri 33.902,41
630 03 05 05 Kiralar 214.244,72
630| 03 05 05 02| Tasit Kiralamasi Giderleri 1.250,00
630 | 03 05 03 12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 212.994,72
630 | 03 05 09 Diger Hizmet Alimlari 749.336,43
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N)

630] 03 09 09 02 | Yurtdigi Staj ve Ogrenim Giderleri 249.471,72

630| 03 05 09 10 | Lojman igletme Maliyetlerine Katiim 983,04
Giderleri

630 03 05 09 90 | Diger Hizmet Alimlari 498.881,67]

630 | 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 18.695,77

630 | 03 06 01 Temsil Giderleri 15.061,57

630 | 03 05 01 01| Temsil, Agirlama, Toéren, Fuar, 15.061,57|
Organizasyon Giderleri

630 | 03 06 02 Tanitma Giderleri 3.634,20

630 | 03 0§ 02 01| Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, 3.634,20
Organizasyon Giderleri

630 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 358.774,57
Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 01 Menkul Mal Alim Giderleri 90.701,77,

630 | 03 07 01 o1 |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 82.000,00

630| 03 07 01 02 | Biiro ve igyeri Makine ve Techizat 0,00
Alimlari

630 | 03 07 01 03| Avadanlik ve Yedek Pargca Alimlan 8.701,77]
(Bakim so6zl.bagimsiz olara

630 | 03 07 02 Gayri Maddi Hak Alimlari 50.639,70

630 | 03 07 02 01 Bilgisayar Yazilm Alimlari ve 42.674,70
Yapimlari

630 | 03 07 02 90 | Diger Gayri Maddi Hak Alimlari 7.965,00

630 03 07 03 Bakim ve Onarim Giderleri 217.433,10

630 | 03 07 03 02| Makine Teghizat Bakim ve Onarim 64.524,50
Giderleri

630 | 03 07 03 03| Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 108.111,04

630 | 03 07 03 04 |ig Makinasi Onarim Giderleri 4.720,00

630 | 03 07 03 90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 40.077,52

630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 189.610,97|
Giderleri

630 03 08 O01 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 146.878,44
Giderleri

630 03 08 01 01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 30.640,74

630 | 03 08 01 02| Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 17.331,84

630 | 03 08 01 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 98.905,86

Giderleri
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 08 02 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 4.954,13
630 | 03 08 02 01| Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 4.954,13
630 | 03 08 09 Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 37.778,40
Onarim Giderleri

630 03 08 09 01| Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 37.778,40
Onarim Giderleri

630 | 05 Cari Transferler 2.486.403,67

630 | 05 01 Gorev Zararlan 1.869.796,33

630 | 05 01 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.869.796,33

630 05 01 02 05| Sosyal Giivenlik Kurumu'na 1.869.796,33

630 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 299.576,40
Yapilan Transferler

630 | 05 03 01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 299.576,40

630| 05 03 01 05| Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 299.576,40

630| 05 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 317.030,94

630 05 04 01 Burslar ve Hargliklar 317.030,94

630 05 04 01 01| Yurtici Burslar ve Hargliklar 108.582,99

630| 05 04 01 02| Yurtdigi Burslar 1.920,00

630 | 05 04 01 03| Yabanci Uyruklu Kisilere Burslar ve 3.650,00
Harcliklar

630 | 05 04 01 90 | Diger Transferler 202.877,98

630 | 13 Amortisman Giderleri 11.431.399,32

630| 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman 11.243.563,20
Giderleri

630 13 01 01 Yeralti ve Yeriistii Diizenlerinin 1.237.833,50
Amortisman Giderleri

630 | 13 013 013 00 | Yeralti ve Yeriistii Diizenlerinin 1.237.833,5()
Amortisman Giderleri

630 | 13 01 02 Binalarin Amortisman Giderleri 6.206.274,61

630 | 13 01 02 00 | Binalarin Amortisman Giderleri 6.206.274,61

630 13 01 03 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 712.064,42

Giderleri
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yl (N)
630 | 13 01 03 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 712.064,42
Giderleri
630| 13 01 04 Tasitlarin Amortisman Giderleri 155.931,45
630 | 13 01 04 00 | Tasitlarin Amortisman Giderleri 155.931,45
630 | 13 01 05 Demirbaslarin Amortisman Giderleri 2.931.459,22
630 | 13 04 05 00 | Demirbaglarin Amortisman Giderleri 2.931.459,22
630 | 13 02 Maddi Olmayan Duran Varliklar 187.836,12
Amortisman Giderleri
630 13 02 01 Haklarin Amortisman Giderleri 187.836,12
630 | 13 02 01 00 | Haklarin Amortisman Giderleri 187.836,12
630 | 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 2.077.188,03
630 | 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 257.418,05
630 14 01 00 Kirtasiye Malzemeleri 257.418,05
630 | 14 01 09 00 | Kirtasiye Malzemeleri 257.418,05
630 | 14 02 Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta 7.801,20
Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 14 02 00 Beslenme, Gida Amagcl ve Mutfakta 7.801,20
Kullanilan Tiiketim Malzeme
630| 14 02 00 00 | Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 7.801,20
Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 | 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 114.362,40
630 | 14 03 00 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 114.362,40
630 14 03 00 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 114.362,40
630| 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 245.859,63
630 14 04 00 Yakaitlar, Yakit Katkilar ve Katki Yaglar 245.859,63
630 14 04 00 00 | Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 245.859,63
630 | 14 05 Temizleme Ekipmanlari 146.391,22
630 14 05 00 Temizleme Ekipmanlari 146.391,2
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 14 05 00 Temizleme Ekipmanlari 146.391,2
630 | 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 197.679,08

Malzemeleri
630 | 14 06 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 197.679,08
Malzemeleri
630 | 14 06 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 197.679,08
Malzemeleri
630 | 14 07 Yiyecek 224.187,32
630 | 14 07 00 Yiyecek 224.187,32
630 | 14 07 00 Yiyecek 224.187,32
630| 14 08 icecek 24.799,08
630| 14 08 0Q icecek 24.799,08
630| 14 08 00 icecek 24.799,08
630 | 14 10 Zirai Maddeler 44.155,10
630 14 10 o0 Zirai Maddeler 44.155,10
630 14 10 00 Zirai Maddeler 44.155,10
630 | 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 307.198,54
630 14 12 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 307.198,54
630 14 12 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 307.198,54
630 | 14 13 Yedek Parcgalar 141.900,84
630 14 13 00 Yedek Parcalar 141.900,84
630 14 13 00 Yedek Pargalar 141.900,84
630 | 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amagli 1.380,42
Yayinlar
630 14 15 00 Degisim, Bagis ve Satis Amagcl 1.380,42
Yayinlar
630 | 14 15 00 Degisim, Bagis ve Satig Amach 1.380,42
Yayinlar
630 | 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 11.064,64
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yil :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 14 16 00 Spor Malzemeleri Grubu 11.064,64
630 | 14 16 00 00 | Spor Malzemeleri Grubu 11.064,64
630 | 14 17 Basin¢h Ekipmanlar 1.600,30
630 | 14 17 00 Basinglh Ekipmanlar 1.600,30
630 | 14 17 00 00 | Basingh Ekipmanlar 1.600,30
630 | 14 99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 351.390,21
630 14 99 00 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 351.390,21
630 | 14 99 00 00 | Diger Tiiketim Amach Malzemeler 351.390,21
630 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 23.816,35

Giderler
630 | 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 23.816,35
630 20 02 09 Diger Mevzuat Hiikiimleri Geregince 23.816,35
Silinenler
630 20 02 09 98| Mahkeme Karar Uyarinca Silinen 23.816,35
Alacaklar
630 | 25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Devr Mali 678,50
Olmayan Var KayGid
630 | 25 01 Gen Biit Kap Kamu id Bedelsiz Olarak 678,50
Devr Var Kaynaklanan Gid
630 25 01 07 Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaglar 678,50
630 | 25 01 07 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaglar 678,50
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 108.827,02
630 | 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 108.827,02
630 | 30 06 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 5.784,36
630| 30 06 05 01| Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 5.784,36
630 | 30 06 07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 98.454,66)
630 | 30 0§ 07 09 Diger Giderler 98.454,66
630 | 30 06 09 Diger Sermaye Giderleri 4.588,00
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.90

Adi: GUMUSHANE UNIVERSITESI

Yih : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630| 3¢ 08 09 02| Yolluk Giderleri 4.588,0
630 | 99 Diger Giderler 249.010,01
630 | 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 249.010,01
630 99 99 00 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 249.010,01
630| 99 99 00 00 | Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 249.010,01
C GIDERLER TOPLAMI : 135.303.008,0:9

GIDERLER TOPLAMI( A)
GELIRLER TOPLAMI( B)

INDIRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C)

135.303.008,03
232.979.017,75

111.235,70

NET GELIR ( D= B- C)

232.867.782,05 [ FAALIYET SONUCU D-A

97.564.774,02 )
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